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Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

EDITAL N° 197/2025/GAB/IFSULDEMINAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR VISITANTE

O Reitor do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, no uso de suas
atribuigdes, torna publico que estardo abertas as inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
destinado a contratacdo de Professor Visitante, por tempo determinado, nos termos da Lei 8.745/93 e suas
alteracdes, Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5, de 28/10/2009, Nota Técnica SRH-MP n° 487/2009, Resolucao
CONSUP IFSULDEMINAS N° 243/2022 ¢ das seguintes disposigoes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), deste Instituto.

1.2 Todas as publicagdes, retificacdes, resultados e convocagdes serdo publicadas no site
portal.ifsuldeminas.edu.br, nos prazos previstos no cronograma disponivel no Anexo I, que deverdo ser

observados pelos candidatos. As davidas diversas poderdo ser encaminhadas para o e-mail
concurso@ifsuldeminas.edu.br, com o assunto do e-mail: Davidas - Edital 197/2025 - Professor Visitante.

1.3 O numero de vagas ofertadas estdo especificadas no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Vagas por Tipo de Concorréncia

Pretos, Pardos,
~ Ampla . A Total de
Funcio A Indigenas e Pessoa com Deficiéncia
Concorréncia . Vagas
Quilombolas
Professor V1§1tante/ 7 3 1 1
Estrangeiro

1.4 A distribuigdo das vagas por localidade e os requisitos necessarios estdo especificadas no Anexo II.

1.5 Sao atribuicdes do Professor Visitante/ Professor Visitante Estrangeiro: apoiar a execucdo dos
programas de pos-graduacgdo lato e stricto sensu; contribuir para o aprimoramento de programas de ensino,
pesquisa e extensdo; contribuir para a execugdo de programas de capacitagdo docente; viabilizar o
intercambio cientifico e tecnoldgico; apoiar a docéncia nos diversos niveis de ensino ofertados pela
instituicdo; outras atividades demandadas pelo coordenador do projeto ou dispostas na Regulamentagdo das
Atividades Docentes do IFSULDEMINAS.

2. DA CONTRATACAO E DO REGIME DE TRABALHO

2.1 A contrata¢do do profissional de que trata este edital sera pelo periodo inicial de 6 (seis) meses, podendo
ser prorrogado até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro meses) para Professor Visitante e de até 48
(quarenta e oito meses) para Professor Visitante Estrangeiro, mediante avaliacdo de desempenho, interesse
da administra¢do e duracdo do projeto.
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2.2 Niao podera ser contratado, no referido Processo Seletivo, candidato anteriormente contratado como
Professor Substituto, Professor Temporario ou Professor Visitante na esfera federal, antes de decorridos 24
(vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

2.3 Caso haja interrupgdo de contrato temporario em vigor, o prazo de vigéncia do(s) novo(s) contrato(s)
sera(3o) limitado(s) ao prazo remanescente do contrato anterior para atingimento da validade maxima
apontada no item 2.1.

2.4 A contratagdo estd condicionada a apresentacdo de todos os documentos exigidos pela instituigdo. O
Contrato sera na forma de Prestagdo de Servigos.

2.5 No momento da contratagdo o candidato devera apresentar, para conferéncia, toda a documentagdo
original submetida ao Processo Seletivo, sob pena de desclassificagao.

2.6 Para a contratagdo de Professor Visitante Estrangeiro, o candidato devera apresentar o Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) valido, diplomas revalidados/reconhecidos nos termos da legislagdo em vigor e visto para
trabalho no Brasil.

2.7 A carga horaria a ser cumprida atendera aos cursos oferecidos pelos campi do IFSULDEMINAS nos
turnos manha, tarde e noite ou finais de semana, a depender do calendario académico e das atividades da
unidade.

2.8 O professor contratado devera seguir as orientagdes referentes a Regulamentacdo das Atividades dos
Docentes Substitutos (RAD) do IFSULDEMINAS, vigente durante o periodo de seu trabalho.

2.9 O contratado estard sujeito ao codigo de ética vigente na Instituigdo.

3. DA REMUNERACAO MENSAL E CARGA HORARIA

3.1 O contratado sera investido na Classe C-4, da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, de que trata a Lei n® 12.772/2012 e Lei n® 15.141/2025. O contrato sera firmado conforme
dispoe as leis n® 8.745/93 ¢ 9.849/99.

3.2 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sem Dedicacdo Exclusiva. Ao Professor
Visitante serdo atribuidas 12 aulas, salvo justificativa da Direcdo de Ensino do Campus para um quantitativo
menor.

3.3 A remuneragao corresponde ao valor bruto de R$13.672,88, valor que inclui a Retribui¢io por Titulagdo
(RT) e sera acrescida dos demais auxilios que o contratado fizer jus, nos termos da legislagdo vigente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes somente serdo admitidas via Internet, no endereco eletronico do IFSULDEMINAS:
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, dentro do periodo indicado no cronograma disponivel no Anexo I.

4.2 A taxa de inscrigdo tera o valor de RS 200,00 (duzentos reais) devendo ser paga através boleto, que devera
ser gerado no sistema de inscri¢do logo apods a efetivagdo da mesma. A data limite para pagamento do boleto
sera até um dia apds o término das inscrigdes, devendo o candidato observar o expediente bancario. O
candidato podera emitir a segunda via do boleto através do sistema, quando necessario, até a data do
vencimento.

4.3 Para efetivar a inscrigao o candidato devera:

4.3.1 Acessar o enderego eletronico www.ifsuldeminas.edu.br/concurso e realizar o cadastro de usuéario e
senha;

4.3.2 Preencher integral e corretamente os dados solicitados no link “Inscri¢do”;
4.3.3 Fazer o upload e envio da documentagéo necessaria; e

4.3.4 Gerar e realizar o pagamento da taxa de inscri¢@o até a data limite constante no cronograma.
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4.4 Os documentos necessarios para inscrigdo sdo (copia simples):

a) Curriculo Lattes atualizado, extraido por meio da Plataforma Lattes no link: https://lattes.cnpq.br/

b) Comprovante de que possui a habilitagdo exigida: diploma de graduag@o e doutorado na area em que
concorre, conforme os requisitos constantes no Anexo I1.

c) Anexo III devidamente preenchido.
d) Comprovante dos itens declarados no Anexo III.
e) Memorial académico-profissional, conforme instru¢des no Anexo V.

4.5 O Memorial académico-profissional de que trata o item 4.4 devera convergir com a proposta de projeto a
qual a 4rea de interesse esta vinculada. Os candidatos poderdo ter acesso a integra de cada projeto no site:
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso.

4.6 A documentagdo devera ser anexada no ato da inscri¢do, no formato PDF, em um tnico arquivo, tamanho
maximo de 10 MB, na ordem em que consta no item 4.4.

4.7 A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentacéo fora dos padrdes solicitados, incompleta,
ilegivel ou ainda por eventuais dificuldades que o candidato tenha para enviar a documentagdo, desde que néo
haja problemas técnicos confirmados no sistema.

4.8 O candidato que ndo enviar os documentos na forma solicitada, tera a inscrigdo indeferida.

4.9 O candidato que desejar solicitar a Isencio da Taxa de Inscri¢io pelo critério de "Baixa Renda" devera
realizar a solicitacdo no ato da inscri¢ao através do Sistema de Inscri¢cdes, em campo especifico e anexar o
formulario disponivel no Anexo VI deste edital, no prazo descrito no cronograma do Processo Seletivo.

4.10 Fardo jus a isengdo da taxa os candidatos que pertengam & familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, conforme a Lei n® 13.656/2018.

4.11 Os pedidos de isencdo de que trata o item 4.9 serdo validados junto ao CadUnico e os cadastros
inexistentes, desatualizados ou realizados a menos de 45 dias serdo indeferidos.

4.12 O candidato que desejar solicitar a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo pelo critério "Doador de Medula
Ossea", nos termos da Lei n® 13.656/2018, devera encaminhar o comprovante de cadastro no REDOME para o
e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br, no prazo descrito no cronograma.

4.13 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo de que tratam os itens 4.9 e 4.12, o candidato primeiramente
devera realizar a sua inscri¢gdo no concurso.

4.13 O candidato com isencdo da taxa de inscri¢do indeferida, devera emitir e realizar o pagamento do boleto
até a data estabelecida no cronograma.

4.14 A lista das inscrigdes deferidas e indeferidas sera publicada no enderego -eletronico
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso, conforme cronograma no Anexo I.

5. DO SORTEIO PARA ATRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 Durante o periodo de inscrigdes, o candidato que pretenda a concorrer pela reserva de vagas para Pessoas
Pretas, Pardas, Indigenas ou Quilombolas (PPPIQ) ou Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera indicar a
pretensdo durante o periodo de inscrig¢des.

5.2 Até o final do periodo de inscrigdes, ¢ facultado ao candidato aderir ou desistir da inscricdo em vaga
reservada, sendo que devera solicitar a alteracdo pelo e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br

5.3 Findado o periodo de inscri¢des, havera sorteio para destinacdo das vagas que serdo reservadas conforme
disposto no Quadro 1, na data prevista no cronograma.

5.4 O sorteio serd realizado apenas para as areas em que haja PPPIQ ou PcD inscritos, nos termos da Instrugéo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

5.5 Em caso de auséncia de inscritos para alguma vaga reservada, a mesma serd destinada a Ampla
Concorréncia.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 O candidato que pretenda concorrer a vaga reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos do
§2°, art. 5° da Lei n° 8.112/1990 e dos Decretos n° 9.508/2018 e n° 12.533/2025 devera escolher esta opg¢do no
ato da inscri¢do, no campo indicado no Sistema de Inscrigdes, confirmando, assim, que pretende concorrer
pelo sistema de reserva de vagas.

6.2 Na hipodtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, serd realizada a
nomeagdo das PcD homologadas no concurso, respeitado o percentual previsto no §1° do art. 1° do Decreto n°
9.508/2018 e conforme ordem de convocagao disponivel no Anexo VII-c.

6.3 Apds a inscri¢do, o candidato devera enviar o Laudo Médico para o e-mail concurso@ifsuldeminas.edu.br,
contendo os seguintes dados:

a) O nome completo do candidato;
b) A espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia a qual o candidato possui;
¢) O codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenca — CID;

d) O carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela emissdo do
laudo; e

e) A data de emissdo nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscrigao.

6.4 A apresentagdo do Laudo Médico no ato da inscrigdo ¢ o deferimento da inscrigdo para concorrer a essa
modalidade de ingresso ndo constitui direito adquirido, devendo o candidato apresentar-se para Inspegdo
Meédica Oficial no IFSULDEMINAS antes da homologacdo do Resultado Final, conforme o cronograma.

6.5 O ndo comparecimento do candidato na Inspecdo Médica ou o candidato cuja deficiéncia ndo for
confirmada na Inspe¢do Médica concorrera as vagas destinadas & Ampla Concorréncia.

6.6 Os demais procedimentos serdo realizados conforme as diretrizes da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n° 260/2025.

7. DAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS OU
QUILOMBOLAS

7.1 O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas ou
Quilombolas (PPPIQ), nos termos da Lei n® 15.142/2025, devera assinalar esta op¢do no ato da inscri¢ao, no
campo indicado no Sistema de Inscrigdes, confirmando, assim, que pretende concorrer pelo sistema de reserva
de vagas.

7.2 O percentual de vagas imediatas para PPPIQ neste Processo Seletivo ¢ de 30% (trinta por cento) do total
das vagas ofertadas, em conformidade com o art. 1° da Lei n® 15.142/2025.

7.3 Na hipodtese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do certame, serd realizada a
convocacdo das PPPIQ classificadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto no art. 1° da Lei n°
15.142/2025 e conforme ordem de convocagdo disponivel no Anexo VII-b.

7.4 O procedimento de confirmacdo da heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem pretos ou pardos
sera realizado antes da publica¢do da homologagdo do processo seletivo, conforme o cronograma deste edital.

7.5 O IFSULDEMINAS constituird uma Comissdo de Heteroidentificagdo, a qual serd responsavel pela
emissdo de um parecer conclusivo favoravel ou ndo a autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda, considerando
os aspectos fenotipicos do candidato.

7.6 O ato de convocagdo, com horario e local para o Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos que
se autodeclararam Pessoa Preta ou Parda, a ser realizado presencialmente no municipio de Pouso Alegre/MG,
sera publicado na pagina do edital, na data prevista no cronograma do concurso.

7.7 O candidato que ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo ou a ndo confirmagdo por meio
do Procedimento, concorrera pelas vagas da Ampla Concorréncia.

7.8 Na hipotese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada
fase anterior do certame, pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.
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7.9 O procedimento de confirmacdo dos candidatos as vagas reservadas para Indigenas ou Quilombolas, bem
como as informagdes complementares aos candidatos Pretos ¢ Pardos, serdo realizadas conforme as diretrizes
da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 O Processo Seletivo regido por este Edital constara de duas etapas:
8.1.1 Avaliagdo do Curriculo Lattes documentado; e

8.1.2 Apresentagdo Oral do Memorial Académico-Profissional.

9. DA AVALIACAO DA HABILITACAO EXIGIDA

9.1 A habilitagdo necessaria para a inscrigdo devera considerar a graduacdo, pos-graduagdo e experiéncia
conforme disposto no Anexo II.

9.2 O envio de titulos de p6s-graduacdo ndo substitui a necessidade de envio do diploma de graduacao.

9.3 Sera aceita declaragdo de conclusdo de curso, desde que nela ndo esteja mencionada ndo constar nenhuma
pendéncia e que conste o aguardo apenas do diploma/certificado.

9.4 Os titulos apresentados serdo considerados e pontuados uma tinica vez, mesmo que o candidato possua
formacao multipla.

9.5 Qualquer titulo ou certificado apresentado devera ser de instituicdo credenciada pelo MEC, ou se emitido
por instituicdo estrangeira, devera possuir revalidagdo conforme disposigdoes do MEC. Documentos
estrangeiros deverdo possuir tradugdo juramentada.

9.6 Os titulos, certificados e experiéncias enquadrados como “areas afins” terdo como parametro de avaliag@o
as formacdes dentro da mesma “Area” de acordo com a Tabela Areas de Conhecimento da CAPES.

9.5 Para candidatar-se para Professor Visitante, o candidato devera possuir o titulo de Doutor ha, pelo menos, 2
(dois) anos de sua inscrigéo.

10. DA AVALIACAO DO CURRICULO

10.1 O processo de selecdo/classificacdo consistird na analise dos documentos enviados e atribui¢do de pontos
conforme o Anexo III, de carater classificatorio e eliminatdrio. O processo de classificacdo se dara por ordem
decrescente do total de pontos, com avaliagdo méaxima de 100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo
I11. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

10.2 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos
durante um mesmo periodo de tempo, sera considerado apenas um dos vinculos.

10.3 Para comprovagdo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da pagina em que se encontra o niimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho, ou declaragdo expedida pela instituicdo
para a qual prestou o servigo.

10.4 Para comprovagdo de atuagdo em orgdo publico, serd aceita certiddo ou declaracdo, expedida pelo o6rgao
publico competente com a devida identificagdo do emissor e assinatura do setor de recursos humanos ou
dirigente maximo da institui¢do, constando o periodo, carga horaria e fungao.

10.5 Para comprovagdo de atividade/servigo prestado como empresario/autonomo, o candidato devera
apresentar contrato de prestagdo de servigos junto com notas fiscais ou recibo de pagamento auténomo (RPA),
acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) de atuagéo
docente ou que comprove a atividade profissional na area de formagao exigida no Anexo II.

10.6 Para computo de experiéncia, ndo serdo aceitos comprovantes de estdgios, iniciagdo cientifica, PIBID,
docéncia em cursos ndo regulares, monitoria, tutoria ou bolsista de qualquer tipo. Em todas essas situacdes, ndo
serdo contabilizados pontos.

10.7 Nao serdo aceitos documentos emitidos por pessoa fisica ou autodeclaragoes.



10.8 Caso haja duavidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes aos
documentos ou a experiéncia apresentada, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara, podendo o
candidato enviar esclarecimentos na fase de recursos.

10.9 A Comissao do Processo Seletivo fard a avaliagdo dos titulos e disponibilizara os resultados no site do
instituto www.ifsuldeminas.edu.br/concurso conforme cronograma

11. DA APRESENTACAO ORAL DO MEMORIAL ACADEMICO-PROFISSIONAL

11.1 O Memorial Académico-Profissional trata-se da descrigdo, pelo candidato, de sua trajetoria académica e
profissional, devendo ser correlacionada ao projeto de referéncia ao qual estd se candidatando, conforme
modelo disponivel no Anexo V.

11.2 A Apresentagdo Oral do memorial trata-se de etapa classificatoria e eliminatoria e sera realizada pelo
candidato perante uma Banca Avaliadora, onde cada membro deverd atribuir uma nota de 0 a 100 (zero a cem),
de modo individual, sendo a nota final do candidato a média aritmética das notas deles, conforme critérios
estabelecidos no Barema do Anexo IV. Serdo aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

11.3 O candidato devera realizar a apresentacdo do Memorial Académico-Profissional perante a Banca
Avaliadora composta por 3 (trés) membros, com titulagdo de Doutor, podendo ser composta por servidores do
IFSULDEMINAS e/ou convidados.

11.4 Os candidatos deverdo apresentar recurso quanto a composi¢ao da Banca Avaliadora, nos prazos definidos
no cronograma, caso identifiquem vinculo com algum membro da banca, sob pena de ter sua avaliagdo
invalidada. Os membros da banca também deverao assinar termo de compromisso de que nao possuem vinculo
com nenhum candidato da banca a qual sera avaliador, a saber:

a) ser conjuge, companheiro ou parente ¢ afins até o terceiro grau, inclusive, de candidato habilitado a
concorrer;
b) ter atuado, em relacdo a candidato habilitado a concorrer, como seu orientador ou coorientador em

atividades académicas de conclusdo de curso de graduacdo ou pds-graduag@o nos 05 (cinco) anos anteriores a
data da publicacdo do edital de abertura do processo seletivo;

c) ser, com candidato habilitado a concorrer, coautor de trabalhos académicos publicados nos 05 (cinco)
anos anteriores a data da publicag@o do edital de abertura do processo seletivo;

d) estar litigando judicial ou administrativamente com candidato habilitado a concorrer ou respectivo
cOnjuge ou companheiro; e

e) ter interesse direto ou indireto na aprovagdo ou na reprovagdo de candidato habilitado a concorrer, ou
incorrer em qualquer outra potencial situagdo de conflito de interesse.

11.5 Configura suspeicdo para atuar como membro titular ou suplente da Banca Avaliadora ter amizade intima
ou inimizade notoria com candidato habilitado a concorrer ou com o respectivo conjuge, companheiro, parentes
e afins até o terceiro grau.

11.6 Somente realizardo a Apresentagdo Oral os 8 (oito) candidatos melhores classificados e aprovados na
Avaliagdo de Curriculo.

11.7 A ordem de apresentacdo dos candidatos sera definida por ordem alfabética do nome dos candidatos
aprovados.

11.8 A Apresentagdo Oral do memorial sera realizada por videoconferéncia, por meio do aplicativo Google
Meet, e serd gravada. O candidato recebera no seu e-mail o link para acesso ao Google Meet em até 24 horas
antes da apresentagao.

11.9 A apresentagdo ocorrera em data e horario a serem divulgados pela Comissdo do Processo Seletivo
conforme cronograma e divulgacdo no site do IFSULDEMINAS e consistira em 1 (uma) apresentacdo
ministrada pelo candidato, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos. Caso ocorra atraso por parte do
candidato, o tempo sera descontado na duracdo maxima da apresentagdo.

11.10 A Banca de Avaliagao tera até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato.

11.11 O IFSULDEMINAS néo se responsabiliza por problemas técnicos que o candidato enfrente durante a
realizagdo da Apresentagdo Oral, como: auséncia de conex@o com a internet ou conexdo lenta sendo de
responsabilidade do candidato providenciar equipamentos, ferramentas e conexdo de internet que suporte o
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trafego de dados suficientes para possibilitar a ocorréncia da Apresentagao Oral por dudio e video. Sugere-se ao
candidato que providencie conexao dupla a internet para o dia da Apresentacdo Oral, ou seja, que acesse o link
da Apresentacdo Oral por duas conexdes distintas (exemplo: conectar-se a internet pelo notebook e pelo celular
com outra op¢do de conexdo com rede mével, ambas com possibilidade de transmissdo por audio e video),
garantindo, dessa forma, que a prova ndo seja interrompida por problemas de fornecimento de internet ou de
energia elétrica.

11.12 Caso ocorra qualquer problema de conexdo dos membros da Banca Avaliadora que inviabilize a
avaliacdo do candidato, a Banca Avaliadora designard novo dia e horario para a Apresentagdo Oral do
candidato.

12. DOS RESULTADOS

12.1 O candidato sera classificado pela média dos pontos obtidos na soma do resultado da Avaliagdo de
Curriculo e da Apresentacdo Oral.

12.2 O maximo de pontos possiveis no Processo Seletivo sera de 200 (duzentos) pontos.

12.3 Ocorrendo empate no total de pontos, para desempate, aplicar-se-4 o disposto no paragrafo inico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢ao de idoso nos termos
do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

12.4 Para os candidatos que ndo estiverem ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Avaliagdo de Curriculo;
b) O candidato que obtiver maior pontuagdo na Apresentagdo Oral;
¢) O candidato que tiver a maior idade.

12.5 O Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado no endereco eletronico:
www.ifsuldeminas.edu.br/concurso na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

12.6 O Resultado Final do processo seletivo, com relagdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificagdo, sera homologado pelo Reitor do IFSULDEMINAS, publicado no Diério Oficial da Unido.

12.7 A quantidade de homologados devera respeitar os limites do Anexo II do Decreto n°. 9.739/2019. Os
candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo II do referido Decreto,
estardo automaticamente reprovados e eliminados no processo seletivo.

12.8 Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificacao de aprovados serdo considerados reprovados
nos termos do item anterior.

13. DOS RECURSOS

13.1 Aos candidatos sera oportunizada a interposi¢do de recurso nas diversas fases do processo, observando os
prazos estabelecidos no cronograma.

13.2 Os pedidos de recurso deverdo ser solicitados pelos meios descritos em cada fase e deverdo apresentar
argumentacao logica e consistente.

13.3 Nao serdo aceitos pedidos de vistas ou recursos contra outro candidato.
13.4 As filmagens e pareceres pessoais das bancas avaliadoras sdo de acesso restrito as comissdes recursais.

13.5 Néao cabera recurso contra o resultado definitivo de cada etapa ou interpostos fora das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 O Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do primeiro
contrato, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo, mediante ato proprio da autoridade
competente, conforme legislagdo vigente.


http://www.ifsuldeminas.edu.br/concurso

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo de afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificada apos a homologagdo dos
resultados, implicard na eliminacdo sumaria do candidato. Serdo declarados nulos, de pleno direito, a
inscrigdo e todos os atos dela decorrentes sem prejuizo de eventuais sang¢des de carater judicial.

15.2 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que se tornar culpado de incorre¢des ou
descortesia com qualquer examinador, executor, seus auxiliares ou autoridades presentes, durante a realizacao
do referido Processo.

15.3 O surgimento de novas vagas ndo previstas neste edital, em outra unidade, ndo assegura aos classificados
o direito a contratagdo, ainda que se trate de vagas em dareas idénticas ou afins. No entanto, a critério
exclusivo do IFSULDEMINAS, obedecida a classificagdo no certame, poderdo os classificados ser
convidados para ocupar vagas surgidas em outras localidades, desde que haja concordancia da unidade de
previsdo original e da unidade da nova vaga, levando em conta a discricionariedade administrativa e a
conveniéncia ou ndo do aproveitamento, de acordo com a especificidade do perfil exigido no edital e da
necessidade institucional em relagdo a nova vaga. Optando-se ou ndo pelo aproveitamento, a unidade da nova
vaga devera justificar a adequacdo da medida, através de um termo de justificativa.

15.4 O candidato aprovado sera convocado, seguindo a ordem classificatoria, preferencialmente por e-mail
e/ou telefone, cadastrados no ato da inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a sua
contratacdo para o cargo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a data de envio do e-mail. O ndo
pronunciamento do interessado dentro do prazo estabelecido permitird ao IFSULDEMINAS considera-lo
desistente do processo seletivo e convocar o proximo candidato da lista de classificagdo.

15.5 O candidato aprovado no Processo Seletivo, caso convocado para assumir o cargo na lotagdo indicada no
Anexo II do edital e ndo tenha interesse, devera assinar Termo de Desisténcia e sera eliminado do certame.
Caso a convocagdo seja para lotagdo diversa da indicada no Anexo II, embora desistente em relagdo a(s)
vaga(s) ofertada(s), o candidato permanecerd com sua classificagdo no processo seletivo, salvo se sua
desisténcia for expressa em relacdo a qualquer futura nova oferta de vagas.

15.6 O candidato aprovado e convocado, apos declarar interesse na contratacdo, tera prazo de cinco dias uteis
para encaminhar a documentagao solicitada pela unidade em que firmara o contrato.

15.7 A Comissdao do Processo Seletivo e as Bancas Avaliadoras serdo constituidas por meio de portaria do
Reitor.

15.8 Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletronico do concurso publico sdo
complementares a este edital.

15.9 O cronograma podera ser retificado/ajustado a qualquer momento, inclusive a homologacdo parcial de
resultados, se for o caso.

15.10 O IFSULDEMINAS mantém altos padrdes de integridade, ética e transparéncia em todas as suas
atividades, respaldado por sua politica de privacidade ¢ prote¢do de dados. Para tratar de qualquer assunto
relacionado a Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informagdo - LAI, Seguranga da
Informagdo e em relagdo ao Codigo de Etica, estamos a disposi¢do no e-mail integridade@ifsuldeminas.edu.br
ou acione a Ouvidoria no sistema Fala.BR , em que garantimos total confidencialidade e o tratamento
adequado de suas questdes.

15.11 Os casos omissos serdo deliberados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Pouso Alegre, 11 de julho de 2025

Cleber Avila Barbosa
Reitor IFSULDEMINAS

(assinado eletronicamente)



ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Atividades

Datas

Publicacdo / Divulgagdo do Edital e Cronograma

14/07/2025

Periodo para inscrigdes e envio de documentag@o

De 14/07/2025 a 04/08/2025

Realizacdo de pagamento da taxa de inscrigdo

De 14/07/2025 a 05/08/2025

Solicita¢des de isen¢do da taxa de inscrigdo

De 14/07/2025 a 18/07/2025

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de iseng@o da taxa de

. - A partir de 22/07/2025
inscrigao
Interposicdo de eventuais recursos contra o r.esult.'fld~0 preliminar dos pedidos Até 23/07/2025
de iseng¢do da taxa de inscrigdo
Publicacao do resultado final dos pedidos de isengdo da taxa de inscricao A partir de 24/07/2025
Resultado Preliminar das Inscri¢des A partir de 08/08/2025

Recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes

Até 11/08/2025

Publicacdo Preliminar dos componentes das Bancas 08/08/2025
Recursos contra a composi¢do das Bancas Até 11/08/2025
Homologagdo das Inscri¢des 12/08/2025
Sorteio e Publicagdo das areas/vagas em que havera reserva de vagas (PPPIQ 13/08/2025
e PcD)
Resultado dos Recursos e Publicagdo Final dos componentes das Bancas 15/08/2025
Resultado Preliminar da Avaliagdo de Curriculo A partir de 22/08/2025
Recursos contra a Avaliagdo de Curriculo Até 25/08/2025
Resultado Final da Avaliagdo de Curriculo e Convocagao para a
Apresentagdo Oral do Memorial Académico-Profissional 29/08/2025

Apresentacdo Oral do Memorial Académico-Profissional

01 a 03/09/2025

Resultado Preliminar da Apresentagdo Oral do Memorial

Académico-Profissional 04/08/2025
Recurso contra o Resultado Pr(illrpmar da Apresentagao Oral do Memorial Até 05/09/2025
Académico-Profissional
Resultado dos Recursos e Publicagdao do Resultado Final da
Apresentagdo Oral do Memorial Académico-Profissional A partir de 08/09/2025
Resultado Final A partir de 08/09/2025

Homologagdo do Resultado Final para as areas que ndo tenham
procedimentos de vagas reservadas.

A partir de 10/09/2025

Inicio das Atividades para as areas que ndo tenham procedimentos de vagas
reservadas

A partir de 15/09/2025




Convocacao para o Procedimento de Heteroidentificagdo e Pericia para PcD 08/09/2025

Procedimento de Heteroidentificacdo e Pericia para PcD 10/09/2025

Resultado Preliminar do ProcedlmeI;)tg I;le Heteroidentificacdo e Pericia para 11/09/2025
Interposicdo de Recursos contra o R?sultador P.rehmlnar do Procedimento de Até 12/09/2025

Heteroidentificagdo e Pericia para PcD
Procedimento de Heteroidentificagdo e Pericia para PcD - Recursal 15/09/2025
Resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo e Pericia para PcD - 16/09/2025
Recursal
Homologacdo do Resultado Final para as areas com candidatos em vagas 17/09/2025
reservadas
Inicio das Atividades para as areas com candidatos em vagas reservadas 22/09/2025




ANEXO II

VAGAS POR LOCALIDADE E REQUISITOS NECESSARIOS

Cédigo e Local| n° e~ - .. e
g Habilitacio exigida Requisito Desejavel
da Vaga Vagas
(IFS) Graduagdo em Ciéncias Biologicas;
1 acrescida de Doutorado em Biologia
Inconfidentes
Molecular
Experiéncia em ensino e pesquisa basica e aplicada;
Graduagdo em Ciéncia ¢ Tecnologia de |Experiéncia em projetos com industrias ou
(MCH-1) Alimentos ou areas correlatas; cooperativas do setor alimenticio; Participacdo em
Machad 1 acrescida de Doutorado em Ciéncia e |grupos de pesquisa com foco em microbiologia
achado . . , . . . . ~ ,
Tecnologia de Alimentos e areas aplicada, industrial ou inovagdo nessa darea;
correlatas Atuagdo anterior como docente em graduacdo e
programas de pds-graduagdo.
(MCH-2) Graduacdo em Engenharia Agronémica |Experiéncia em analises quimica, fisica e biologica
Machad. 1 |acrescida de Doutorado em Ciéncias do |de solos; analise quimica de tecidos vegetais; boas
achado - . . .
Solo praticas laboratoriais e rotina de laboratdrio
Experiéncia em Educagdo Fisica Escolar, com
atuacdo em programas de formagdo inicial ou
continuada de professores; Atuagdo em projetos de
ensino, pesquisa ou extensdo com interface entre
Educagio Fisica e a area de Linguagens; Produgéo
cientifica relevante (artigos, capitulos, livros ou
N . materiais didaticos) relacionada a Educagado Fisica
Graduacao em Educagio Fisica; . ~ ,
. . |escolar e suas articulagdes com curriculo,
acrescida de Doutorado em Educagao lineuacem.  formacio  docente e Cticas
(MUZ-1) Fisica; ou Doutorado na area da = g . ?A . . pN
. 1 N n . pedagogicas; Experiéncia em pesquisa-agdo ou
Muzambinho Educagdo com experiéncia académica e - . -
L i . formagdo continuada com docentes da educacdo
cientifica na area de Educacéo Fisica L. - . .
basica, coordenagdo de projetos educacionais ou
Escolar - . ~
atuagdo em redes colaborativas de formagdo de
professores; Disponibilidade para atuar de forma
presencial no campus Muzambinho do
IFSULDEMINAS, participar das atividades do
LEPEFES/GEPROFEF e integrar agdes do
Mestrado Profissional em Educagdo Fisica em Rede
Nacional (ProEF).
Ter concluido programa de residéncia ou
aprimoramento profissional em Patologia Clinica
.. e Veterinaria; Experiéncia em laboratério clinico
Graduacdo em Medicina Veterinaria; .. P . . .
. .. veterinario; Ter desenvolvido projetos de pesquisa,
acrescida de Doutorado em Medicina . N ) . L.
o n . ensino ou extensdo em areas da Patologia Clinica
(MUZ-2) Veterinaria; ou Ciéncia Animal; ou L. on .
. 1 o . i Veterinaria; Experiéncia docente em Patologia
Muzambinho Ciéncias Veterinarias; com area de L. L. . . .
. s Clinica Veterinaria; Ter participado ativamente de
concentragdo em Patologia Clinica ., . .
Veterindria grupos de pesquisa ja consolidados com linha de
pesquisa em Patologia Clinica Veterinaria; Tese
que indique ter trabalhado com Patologia Clinica
Veterinaria
Experiéncia comprovada no ensino, na pesquisa €
(PAS) | Graduacao em Enfermagem acrescida [na extensdo, especialmente no campo da Educagdo
Passos de Doutorado na area da Satude ou afins |Profissional e Tecnoldogica, da Saude Coletiva e das
Politicas Publicas de Saude.
(PCS-1) 1 Licenciatura em Pedagogia; ou Experiéncia no ensino e na pesquisa na area da
Pocos de Caldas Sociologia; ou Filosofia; ou Histdria; ou |Educagio Profissional e Tecnoldgica




Letra; acrescida de Doutorado em
Educacdo ou areas afins

(PCS-2)
Pocos de Caldas

Graduacao em Ciéncias Bioldgicas;
acrescida de Doutorado em Botanica,
Biologia Vegetal ou Ecologia

Experiéncia em Inventario da Flora, Taxonomia,
Ecologia Funcional, Filogenética, Ecossistémica,
Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto.
Linhas de pesquisa e atuacdo em amostragem de
vegetacdo, analise de dados ecoldgicos e avaliagdo
de efeitos de mudangas ambientais e climaticas na
vegetagdo, espectrometria e isOtopos estaveis.
Experiéncia em modelagem estatistica preditiva e
linguagem R. Tese na area de Ecologia Vegetal.

(POA)
Pouso Alegre -
Campus

Graduagdo em Ciéncia da Computagio;
ou Engenharia da Computagao; ou
Engenharia de Software; ou Sistemas de
Informagéo; ou Ciéncia de Dados; ou
Tecnologia da Informagéo; ou
Tecnodlogo em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas; ou
Tecnoélogo em Processamento de Dados;
ou Licenciatura em Computagao;
acrescida de Doutorado em Ciéncia da
Computagdo; ou Engenharia da
Computacdo; ou Engenharia de
Software; ou Sistemas de Informacéo;
ou Ciéncia de Dados; ou Tecnologia da
Informag&o; ou Tecnologia; ou
Engenharia Elétrica; ou
Telecomunicagdes; ou Educagao; ou
Educagdo, Conhecimento e Sociedade;
ou Desenvolvimento, Tecnologias e
Sociedade.

(TCO)
Trés Coragdes

Graduacdo na area de Ciéncias Sociais
Aplicadas (subdreas Administragcdo ou
Economia); acrescida de Doutorado em
Administragao

Desejavel area de formagdo ou linha de pesquisa
em empreendedorismo, inovacdo, gestdo de
negocios, desenvolvimento de arranjos produtivos
locais, ou tema afim a tematica do projeto.
Capacidade de atuagdo em disciplinas de
empreendedorismo e inovagdo e temas correlatos,
em cursos técnicos integrados e subsequentes.
Disponibilidade para ministrar aulas em cursos
diurnos e noturnos (respeitando os intervalos inter e
intrajornada) e para cumprir carga horaria de pelo
menos 18 horas presenciais por semana no Campus
Trés Coragoes. Capacidade de desenvolvimento de
projetos de pesquisa, extensdo e ensino. Capacidade
de trabalho em equipe.

(RET)
Pouso Alegre -
Reitoria

Graduagdo em Engenharia Agrondmica,
acrescida de Doutorado em Fitotecnia
com énfase em Cafeicultura Sustentavel
e Sistemas de Producdo Agricola




ANEXO III )
TABELA PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Avaliacao de Curriculo

1 Experiéncia Docente
. s e Pontuacao Pontuacdo |n°documentos | Pontuacio
QUES S (A (Unidade) (Maxima) inseridos declarada
a 2
1.1 Experiéncia Docente 0 p(;?lt:))s por 20 pontos
2 Producio Cientifica, técnica, artistica e cultural na drea do concurso (sera considerada a producio nos tultimos
10 anos)
. s e Pontuacao Pontuagciao |n° documentos | Pontuacio
QU s (Al s (Unidade) (Maxima) inseridos declarada
21 Artigo em periddico Qualis Capes Al e A2 (novo 3,0 pontos por
‘ Qualis) relacionado a area em que concorre artigo
29 Artigo em periddico Qualis Capes A3 e A4 (novo 2,0 pontos por
' Qualis) relacionado a area em que concorre artigo
73 Artigo em periddico Qualis Capes B (novo Qualis) 1,0 ponto por
' relacionado a drea em que concorre artigo
24 Autoria de capitulo de livro, com ISBN, relacionado | 1,0 ponto por
' a 4rea em que CONCOITe capitulo 40 pontos
25 Autoria de livro, com ISBN, relacionado a area em | 5,0 pontos por
' que concorre livro
26 Produgdo Técnica relacionada a area em que 0,5 ponto por
) concorre producdo
2.7 Producdo de Propriedade Intelectual 4,0 pontos por PI
2.8 Organizacdo de Evento 0,5 ponto por
evento
3 Administracio académica e outras experiéncias
5 VRr Pontuacio Pontuacido |n°documentos | Pontuacio
IS (G 1 U (Unidade) (Maxima) inseridos declarada
Coo'rdenagao de grupo de pesquisa ou de prOJ‘et'o de 3,0 pontos por
3.1| ensino ou pesquisa ou extensdo relacionado a area L
ano/participagio
em que concorre
Membrp de gmpo.de pesquisa ou paI‘tICIpaQiiO em 1,0 ponto por
3.2 projeto de ensino ou pesquisa ou extensao L
. N ano/participagdo
relacionado a area em que concorre
33 Participacdo em banca académica de mestrado ou | 0,20 ponto por
' doutorado participagdo 20 pontos
Orientagdo concluida de TCC de graduacéo ¢
, ~ . \ 0,50 pontos por
3.4 | pds-graduagdo lato sensu relacionada a area em que h ~
orientacao
concorre
35 Orientagdo concluida de Dissertagdo relacionadaa | 0,80 pontos por
' 4rea em que concorre orientagdo
36 Orientacdo concluida de Tese relacionada a area em | 1,0 ponto por
) que concorre orientagao
4 Experiéncia profissional
. T Pontuacao Pontuacdo |n°documentos | Pontuacao
LSSt S AC L (Unidade) (Maxima) inseridos declarada
41 Experlen(fm proﬁss19nal diretamente relacionada a | 2,0 pontos por 20 pontos
area do projeto em que concorre ano
Pontuacio Total 100 pontos




ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL

.. Pontuacao
Critério de Avaliacao L. §
maxima
Memorial descritivo correlacionando a formacgao e experiéncia profissional do candidato ao 40
projeto de referéncia
Coeréncia, relevancia e adequagdo entre as atividades apresentadas no memorial e 0s 20
objetivos propostos no projeto de referéncia e aderéncia ao perfil da vaga
Adequagio e inovagao a partir do projeto referéncia 20
Apresentagdo, seguranga ¢ conhecimento nas respostas as perguntas realizadas 20
TOTAL 100 pontos




ANEXO V

MEMORIAL ACADEMICO-PROFISSIONAL

Memorial Académico-Profissional

Nome do Candidato(a):

Cdédigo da Vaga:

Orientacoes: Correlacionar a formagao e experiéncia do candidato aos objetivos do projeto referéncia,
podendo descrever propostas inovadoras a partir do projeto.

Formatacao: Maximo de 10 (dez) paginas

Letra: Times New Roman ou Arial, Tamanho 12.
Espagamento: 1,5
Margens: 2,5 em cada lado.




ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Edital 197/2025 - Professor Visitante

Codigo/Area da Vaga

Nome do Candidato

CPF

Data de Nascimento:

N° de Identificacao Social (NIS)

N° moradores na residéncia

Renda Familiar Total (RS)

SOLICITA:
Isengdo da taxa de inscri¢do no referido edital, conforme dispde o Decreto n® 6.593/2008, bem como DECLARO
ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, com renda familiar per capita de até

meio salario minimo.

DECLARO, outrossim, estar ciente que sofrerei as san¢des previstas em Lei, caso as informagdes/declara¢des
contidas neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

ESTOU CIENTE que a Comissdao do Processo Seletivo podera solicitar apresentagdo de documentacdo
complementar a qualquer momento.

Data:

Assinatura do Candidato:




ANEXO VII

ORDEM DE CONVOCACAO

a) Vagas Imediatas para Ampla Concorréncia

Ordem de Convocagao Concorréncia
1 Ampla Concorréncia
2 Pretos e Pardos
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Pretos e Pardos
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pretos e Pardos

b) Vagas Imediatas para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas ou Quilombolas

Ordem de Convocacao Concorréncia
1 Pretos e Pardos
2 Ampla Concorréncia
3 Ampla Concorréncia
4 Ampla Concorréncia
5 Pessoa com Deficiéncia
6 Pretos e Pardos
7 Ampla Concorréncia
8 Ampla Concorréncia
9 Ampla Concorréncia
10 Pretos e Pardos

¢) Vagas Imediatas para Pessoa com Deficiéncia

Ordem de Convocacao Concorréncia

1 Pessoa com Deficiéncia

Pretos e Pardos

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Pretos e Pardos

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Ol | ||| |WIN

Ampla Concorréncia

Pretos e Pardos

—_
(=]




