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EDITAL N2171/2025/GAB/IFSULDEMINAS

17 de junho de 2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDOS PARA
CURSOS DE CURTA DURAGAO NA MODALIDADE EAD.

O Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS, no uso de suas atribuigbes legais, torna publica a abertura das inscri¢des para o
credenciamento de propostas para o desenvolvimento de contetidos para cursos de capacitagdo de curta
duragéo na modalidade EaD a serem ofertados por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas na plataforma PROGEP EDU, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990,
Lei n° 11.091/2005, Lei n® 12.772/2012, Decreto n° 94.664/87, Decreto n° 5.824/2006, Decreto n° 9.991/2019,
Decreto n° 11.069/2022, na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 64/2022, Portaria MEC n°1.084/2008 e
Resolugdo CONSUP n° 367/2023.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Este edital destina-se a selecéo de propostas de servidores do IFSULDEMINAS, técnico-administrativos e
docentes, para compor o cadastro de produgdo de contetidos para cursos de curta duragdo, autoinstrucionais,
na modalidade EAD, a serem ofertados através da plataforma PROGEP EDU, com prioridade para os temas a
seguir:

1 Coleta Seletiva: Valorizando o Futuro e o Meio Ambiente
2 Educacgéao Especial e Inclusiva

3 Introdugéo ao Servigo Publico

4 Inteligéncia Artificial: Como utilizar

5 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018

6 Letramento Racial



https://progepedu.ava.ifsuldeminas.edu.br/

7 Percepgéo de perigos e riscos

8 Planilhas Eletronicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Basico

9 Planilhas Eletronicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Intermediario
10 Planilhas Eletrénicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Avangado

11 Prevengao de Assédio no Servigo Publico

12 Realizagao de Avaliagbes da Vida Funcional: Docentes e Técnicos

13 Saude Mental

14 SUAP - Modulo Processos e Documentos Eletronicos
15 SUAP - Médulos Ensino, Pesquisa e Extensao
16 Sustentabilidade na Administragdo Publica

17 Tema Livre (Que sejam de interesse da Administracéo Publica/IFSULDEMINAS)

1.2. Todos os contetdos devem estar alinhados ao Plano de Desenvolvimento de Pessoal do IFSULDEMINAS
(PDP), a estrutura dos cursos do Anexo Il , ao modelo da Proposta do Anexo Il e as ementas do Anexo IV.

1.3. Os cursos deverao ter contelido autoral préprio, ou se utilizados materiais de terceiros deverao ser
devidamente citados ou autorizados e os direitos de reproducgéo passardo ao IFSULDEMINAS apés a
publicagao na plataforma PROGEP EDU, por tempo indeterminado.

1.4. Os cursos deverao ser constituidos de materiais audiovisuais e textuais.
1.5. A carga horaria minima dos cursos devera ser de 20 horas e a maxima de 160 horas.

1.6. As propostas devem ser para curso a distancia autoinstrucional. Propostas para cursos com interagéo
sincrona ou assincrona entre o facilitador e os alunos, ou seja, instrucional, serdo desclassificadas e ndo serao
analisadas.

1.7. A configuragao, padronizacgao e edigéo final da Plataforma PROGEP EDU sera de responsabilidade da
PROGEP.

1.8. As demais especificagdes sobre os cursos a serem credenciados podem ser consultadas nos Anexos I, il
elV.

2. DA INSCRIGAO E REQUISITOS

2.1. As inscri¢des para o credenciamento ocorrerdo em fluxo continuo, até a data limite de 31 de dezembro de



2025, exclusivamente via formulario eletronico, disponivel no endereco eletrénico
<https://portal.ifsuldeminas.edu.br/gestao-de-pessoas>.

2.2. Poderéo se inscrever os servidores ativos lotados e em efetivo exercicio no IFSULDEMINAS, aptos e
interessados em compartilhar seus conhecimentos, cabendo a estes perceber a titulo de remuneragao a
Gratificagdo de Encargo de Curso e Concurso (GECC), conforme Decreto n° 11.069/2022 e Resolugao
CONSUP n° 333/2023.

2.3. Estao impedidos de participar e receber GECC os servidores em qualquer tipo de licenga ou afastamento,
inclusive em férias.

2.4. Os candidatos poderao realizar até duas inscri¢gdes, para temas diferentes, devendo realizar uma inscrigao
para cada area pretendida.

2.5. APROGEP/CDP nao se responsabilizara por inscrigbes ndo concluidas e ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo e de
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Os candidatos que se inscreverem neste edital devem ter compromisso, flexibilidade e disponibilidade
para:

a) Participar de reunides com a Comiss&o que ira analisar o conteudo dos cursos, durante a fase de produgao
do conteudo e aceitar e incorporar, se necessario, as sugestées de adequagéo dos cursos;

b) Cumprir as atividades e os prazos estabelecidos neste edital;

c¢) Produzir o material didatico escrito e de multimidia do curso, utilizando-se das referéncias nacionais e
internacionais atualizadas para o tema proposto;

d) Elaborar as atividades avaliativas, considerando os enunciados, os gabaritos e os feedbacks;
e) Selecionar bibliografia pertinente ao tema e ao publico-alvo do curso;

f) Promover ajustes, se necessario, apos a execugao da turma piloto dos cursos a distancia, de acordo com
solicitagbes da Comisséo ou equipe gestora do PROGEP EDU; e

g) Elaborar e entregar os conteudos dos médulos do curso conforme prazo estabelecido no ANEXO |, sob risco
de penalidade de desclassificagao do edital.

2.7. Sao requisitos desejaveis:
a) Conhecimento em metodologias educacionais para construgdo de cursos autoinstrucionais;
b) Experiéncia em produgao de conteudo de educagédo corporativa/profissional;

c) Demonstrar conhecimentos para planejar, coordenar e executar agdes voltadas a projetos
educacionais/formativos no ambito da Educacéo a Distancia (EaD);

d) Experiéncia em coordenar, organizar e avaliar o Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;

e) Dominar as ferramentas educacionais relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;
f) Experiéncia com o desenvolvimento de material didatico para a Educagdo a Distancia;

g) Conhecimentos sobre abordagens pedagdgicas para EaD entre outros;

h) Experiéncia ou formagéo para atuagdo em EaD; e

i) Experiéncia na tematica do conteddo do curso a ser desenvolvido.

2.8. O candidato que participar deste edital, automaticamente, certifica serem verdadeiras as informagdes
prestadas, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de autenticidade dos documentos
comprobatorios.



2.9. O acompanhamento das etapas e comunicados referentes a este edital € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3. DO CREDENCIAMENTO E CONVOCAGAO DAS PROPOSTAS
3.1. A PROGEP mantera no site institucional a relagdo das inscri¢cdes recebidas, credenciadas e convocadas.

3.2. As propostas dos servidores deferidas neste edital irdo compor o cadastro de produtores de conteudo, para
cursos auto instrucionais a serem ofertados através da plataforma PROGEP EDU.

3.3. Os servidores com propostas deferidas neste edital poderéo ser convidados na medida em que surjam
necessidades de capacitagéo, tendo como prioridade de convocagéo as propostas com a menor carga horaria
nas areas de conhecimento elencadas no item 1.1 e a disponibilidade orgamentaria.

3.4. No caso de recebimento de propostas idénticas (mesma area e mesma carga horaria), a prioridade de
convocagao sera pela ordem de inscrigéo.

3.5. Os servidores classificados também poderdo ser convocados em caso de desisténcias ou desempenho
considerado insuficiente do conteudista convocado anteriormente.

3.6. A classificagao do candidato e o credenciamento do curso ndo gera qualquer expectativa de convocagéo
ou direito a contratacgéo.

3.7. A Comisséo de Analise de Contetido (CAC) ficara responsavel pela avaliagdo do material proposto pelo
conteudista e também podera solicitar corregdes e/ou o reenquadramento da carga horaria do curso proposto.

4. PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado via Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC, de acordo com os
valores que constam no ANEXO A RESOLUGCAO N° 333/2023, de 20 de junho de 2023, na modalidade
“Elaboragéo de material didatico”, nos valores dispostos no Anexo I. No momento da convocagao, sera
verificado se o servidor ndo ultrapassou o limite permitido para percepg¢do de GECC, sendo no maximo 240
horas anuais.

4.2. O pagamento das atividades sera realizado em folha de pagamento apds a concluséo total dos trabalhos e
anuéncia da Comissao de Analise de Conteudo.

4.3. Havera a possibilidade do servidor conteudista publicar um curso de forma voluntaria (sem o recebimento
de GECC). Caso o servidor opte por essa opgéo no ato de inscrigcéo, tera prioridade na publicacdo do curso.

5. PROPRIEDADE INTELECTUAL E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

5.1 O servidor devera declarar, através de Declaragéo assinada pelo SUAP (ANEXO V - modelo), sero
legitimo autor do material apresentado na proposta de curso, garantindo que todo o conteudo, incluindo textos,
videos, imagens, apresentacdes, exercicios e quaisquer outros materiais didaticos, sdo de sua autoria ou
possuem as devidas autorizagdes para uso ou referéncias e citagées, na forma da lei.

5.2 O plagio, em qualquer de suas formas, € expressamente proibido. O uso indevido de obras de terceiros
sem a devida autorizagéo poderd resultar na desclassificagdo da proposta e, se verificada apds o pagamento
da GECC, gerar a restituicdo ao erario do pagamento, sem prejuizo de eventuais san¢des legais.

5.3 O plagio constitui crime, conforme previsto no Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro, e pode resultar em
penalidades civis e criminais, incluindo multa e detengdo. O proponente assume total responsabilidade legal por
qualquer infragdo aos direitos autorais.



5.4 Caso seja identificado qualquer indicio de plagio ou violagéo de direitos autorais apds a aprovagéo da
proposta, o IFSULDEMINAS se reserva o direito de suspender ou remover o curso, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo do
IFSULDEMINAS, sem que isso implique direitos a indenizagéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

6.2. O servidor convocado garante a autoria do contetdo ou a devida referéncia aos materiais de terceiros
utilizados, sob pena de responder legalmente pelos conteudos néo referenciados, ndo devendo, desta forma,
infringir os dispositivos da Lei n°® 9.610, de 1998, que regula os direitos autorais e isentando o IFSULDEMINAS
de qualquer responsabilizagdo quanto a eventual infragéo.

6.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instru¢des e das
condigbes do processo seletivo de Conteudista estabelecidos neste Edital. A selecdo em questédo ndo gera
qualquer vinculo empregaticio adicional com o IFSULDEMINAS.

6.4 As propostas enviadas para o Edital 171/2024 e que nao foram contempladas, por falta de disponibilidade
financeira, permaneceréo cadastradas e poder&o ser contempladas caso haja demanda e disponibilidade
financeira durante a vigéncia deste edital.

6.5. O IFSULDEMINAS mantém altos padrdes de integridade, ética e transparéncia em todas as suas
atividades, respaldado por sua politica de privacidade e protegédo de dados. Para tratar de qualquer assunto
relacionado a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informagéo - LAl, Seguranga da
Informagao e em relagdo ao Cédigo de Etica, estamos & disposicdo no e-mail integridade@ifsuldeminas.edu.br
ou acione a Ouvidoria no sistema Fala.BR , em que garantimos total confidencialidade e o tratamento adequado
de suas questodes.

6.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

Clayton Silva Mendes

Pré-Reitor de Gestao de Pessoas

Cleber Avila Barbosa

Reitor do IFSULDEMINAS


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/index.php/dgp/editais-dgp/6425-edital-171-2024

ANEXO |

CARGA HORARIA E VALORES A SEREM PAGOS

. - Prazo para entrega do
- Nuamero minimo de . .
Carga horaria do Curso L Valor total por entrega material apés a
médulos do Curso =
convocagao

20h a2 40h 01 R$ 1.666,60 30 dias
41h a 60h 02 R$ 3.333,20 45 dias
61h a 90h 03 R$ 4.999,80 45 dias
91h a 120h 04 R$ 6.666,40 60 dias
121h a 160h 05 R$ 8.333,30 60 dias




ANEXO Il

ESTRUTURA DO CURSO

Ambiente Virtual utilizado

PROGEP EDU (Moodle)

Carga horaria total do curso:

De 20 a 160 horas

Numero de Médulos:

De 01 a 05 médulos, conforme Anexo |

Apresentagao geral do Curso

O professor devera disponibilizar o Plano de Ensino, Apresentagao do
Curso, Apresentagéo do Professor, Curriculo e outras informagdes
pertinentes.

Material em video para cada
maddulo

O professor devera gravar uma video aula, contendo apresentagcao
pessoal, os objetivos do curso e um resumo ou aula completa sobre o
tema.

Material Base em texto para cada
méddulo

O professor devera disponibilizar um material em texto que contemple
integralmente os objetivos do médulo. O material podera ser de autoria
prépria, compilados ou de uso publico ou permitido. Devera
disponibilizar ainda uma sintese do médulo em forma de powerpoint ou
pdf.

Material Complementar para cada
maédulo

Cada médulo devera ter uma pasta com arquivos complementares
sobre os assuntos abordados, indicados e disponibilizados pelos
conteudistas. Os materiais poderéo ser: textos, artigos cientificos,
videos, cursos, podcast, entre outras midias diversas, sempre com
citacdo da fonte.

Atividade avaliativa para cada
maodulo

Para cada médulo planejado, deverao ser elaboradas de 5 a 10
questdes sobre o assunto, a fim de que sejam utilizadas na avaliagédo
de aprendizagem dos participantes. As questbes podem ser de multipla
escolha, associativas, verdadeiro/falso ou outra funcionalidade do
moodle que permita autocorregao.




ANEXO il

MODELO DE PROPOSTA

Temal/area de abrangéncia

Nome do Curso

(pode ser provisorio)

Objetivo geral

Objetivos especificos

Carga horaria total

Estrutura do curso

Modulos

Objetivos de

aprendizagem

Carga horaria do modulo




ANEXO IV

SUGESTAO DE EMENTAS

1 - Coleta Seletiva: Valorizando o Futuro e o Meio Ambiente

Essa capacitagao devera abordar no minimo os seguintes tdpicos: Principios de sustentabilidade; Importancia
da coleta seletiva e da reciclagem; Diferenga entre coleta seletiva e reciclagem; Tipos e classificagdes de
materiais que podem ser reciclados e quais ndo podem; Formas de coleta seletiva e de reciclagem; Tipos de
reciclagem: aluminio, baterias, computadores, entulho, material proveniente de construgdes, papel, vidro ;Fonte
de renda gerada pela coleta seletiva e reciclagem; Desafios e Barreiras a Reciclagem e na Coleta Seletiva; Os 3
R — Reduzir, Reutilizar e Reaproveitar; Politicas Publicas E Legislagdo Ambiental; Iniciativas Inovadoras Em
Reciclagem; Preservacao do Meio Ambiente.

2 - Educacao Especial e Inclusiva

Sugestao de topicos a serem abordados: Da Educagao Especial a Educagao Inclusiva; Politicas e legislagdo
para Educacéo Inclusiva; Formagao de professores; Suportes da Educacéo Especial; Acessibilidade a escola e
ao curriculo; Diferenciagéo pedagdgica; Flexibilizagao curricular; Avaliagdo pedagdgica para alunos com
deficiéncia ou necessidades especificas de aprendizagem; Tecnologia assistiva e comunicagéo alternativa;
Audiodescrigao; Elaboragéo e produgéo de material pedagdgico; Incluséo escolar do aluno com deficiéncia
intelectual; Inclusdo escolar do aluno com deficiéncia visual; Inclusdo escolar do aluno com deficiéncia
auditiva/surdez; Inclusdo escolar do aluno com deficiéncia fisica e multipla; Inclusdo escolar do aluno com
transtorno do espectro autista; Inclusao escolar do aluno com altas habilidades/superdotagdo; Inclusao escolar
do aluno com dificuldade de aprendizagem.

O que ¢ inteligéncia artificial, os tipos de inteligéncia artificial, as principais ferramentas de inteligéncia artificial
disponiveis (ChatGPT, DeepSeek, Google Veo 8, etc), utilizagdo de ferramentas de inteligéncia artificial no dia
a dia, como melhorar as rotinas administrativas com a utilizagao da inteligéncia artificial, como utilizar a
inteligéncia artificial para melhorar a pratica docente, como utilizar a inteligéncia artificial para uma melhor
gestao administrativa; criacdo de documentos, e-mails, imagens, resposta a consultas sobre legislacdo, editais,
prova, listas de questbes, apresentagdes, mapas mentais e outras rotinas utilizando inteligéncia artificial.

4 - Introdugéo ao Servigo Publico

Essa capacitagao deve apresentar no minimo os principais pilares e conceitos relacionados ao
IFSULDEMINAS, sua formacgao e sua estrutura atual: As instituicdes originarias - Escolas Agrotécnicas de
Muzambinho, Machado e Inconfidentes. A criacdo do IFSULDEMINAS, sua misséo e seus objetivos, numeros
atuais. A expanséo e a criagdo dos campi: Campi Passos, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Carmo de Minas,
Trés Coracgdes, Reitoria e o futuro campus Itajuba. A estrutura da Reitoria: Reitor, Pro-Reitorias, Diretorias,
quem sdo os ocupantes atuais e suas atribuigcbes. Os Colegiados do IFSULDEMINAS: CONSUP, Colégio de
Dirigentes, CAPI, CAMEN etc. O planejamento estratégico do IFSULDEMINAS: PDP, PDI etc. Devera também
abordar as ferramentas administrativas do IFSULDEMINAS. O SUAP: Processos e documentos. O que
requerer e como requerer. Registro de Frequéncia. SouGov: como instalar, como usar, o que posso consultar e
requerer.

Sugestéo de Bibliografia: Regimento Interno do IFSULDEMINAS.

5 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°® 13.709/ 2018


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument

Sugestao de tépicos a serem abordados:Viséo geral da LGPD e o Poder Publico; Protegdo de dados pessoais
no Poder Publico; LGPD e o tratamento de dados pelo Poder Publico; Poder Publico como controlado. Regras
especificas de tratamento de dados para o Setor Publico; Direitos dos titulares dos dados; Interface entre a Lei
de Acesso a Informagéao (Lei N° 12.527/2011) e a LGPD; Interoperabilidade e compartilhamento de dados,
transparéncia administrativa e privacidade; Governanga de dados e o Poder Publico; Responsabilidades no
ambito do Poder Publico.

6 - Letramento Racial

Convengéo Interamericana Contra o Racismo. Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.
Constituicdo Federal de 1988. A Obrigatoriedade do Ensino de “Histéria e Cultura Afrobrasileira” (Lei N°

10.639, de 9 de Janeiro de 2003). Estatuto da Igualdade Racial (Lei N° 12.288, de 20 de Julho de 2010).

Equiparagao da Injuria Racial do Racismo (Lei N° 14.532, de 11 de Janeiro de 2023).

7 - Percepcgéo de perigos e riscos

Essa capacitagao devera abordar no minimo os seguintes tépicos: Primeiros socorros. Prevengéo de incéndio e
panico. Animais pegonhentos. Desastres naturais (tempestades, alagamentos, deslizamentos). Eventos que
expressa a violéncia (depredacéo do espaco fisico, vandalismo, pichagdes, brigas, cyberbullying, o bullying que
envolve ameagas, xingamentos, insultos, discriminagdes, intimidagdes, agressdes fisicas, verbais e
psicoldgicas, incivilidades, indisciplinas, invasdes, ataques, uso e comércio de drogas, furtos, utilizagéo de
armas).

Essa capacitagcao devera abordar no minimo os seguintes tépicos: Introdugao aos principais recursos.
Operagdes Matematicas. Fungbes com Data e Hora. Tratamento de Texto. Validagdo de Dados. Fungbes
Estatisticas. Personalizagao de Células. Compartilhamento e Colaboragao.

9 - Planilhas Eletrénicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Intermediario

Essa capacitagdo devera abordar no minimo os seguintes tépicos: Fungdes Logicas. Formatagao Condicional e
Filtro de Dados. Fungdes de Busca. Fungdes Estatisticas com Condicionais. Trabalhando com Tabelas
Dinamicas. Trabalhando com Graficos. Introdugdo a Andlise de Dados.

10 - Planilhas Eletrénicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Avangado

Essa capacitagcao devera abordar no minimo os seguintes topicos: Fungdes Avangadas. Fungdes Financeiras.
Scripts Google. Fungdes de Analise Hipotética. Introducéo a Ciéncia de Dados.

11 - Prevencédo de Assédio no Servigo Publico

Essa capacitagao devera abordar no minimo os seguintes tépicos: O que é o assédio. Assédio moral e sexual.
Outras formas de assédio. Diferenga entre assédio e importunagdo sexual. O assédio no ambiente de trabalho.
A relagao chefia e subordinada. Situagdes que ndo configuram assédio. Como agir caso sofra uma situagao de
assédio ou presencie. Como prevenir assédios. Lei n°® 14.540/2023, que Institui o Programa de Prevengéo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no ambito
da administragdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

12 - Realizacdo de Avaliagdes da Vida Funcional: Docentes e Técnicos



Estagio Probatério do servidor Publico Federal; conceitos de estagio probatério na Lei 8.112/1990; Estagio
Probatdrio no ambito do IFSULDEMINAS (servidores ingressantes até 06/02/2025) - Resolucao n° 18/2011;
Nova Legislacédo de Estagio Probatério (servidores ingressantes a partir de 07/02/2025) - Decreto 12.374/2025,
Instrugdo Normativa 122/2025, Nota Técnica Conjunta 2/2025, Oficio-Circular 332/2025; O desenvolvimento da
Carreira dos Técnicos Administrativos e dos Professores do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Lei
11.091/2005 e Lei 12.772/2012; Desenvolvimento das Carreiras no ambito do IFSULDEMINAS - Resolucédo n°
71/2015 e Resolugéo n° 168/2022.

13 - Saude Mental

Sugestao de tépicos a serem abordados: Introdugéo a Saude Mental; Transtornos Ansiosos e do Humor
(Depresséo e Transtorno Afetivo Bipolar); Esquizofrenia; Transtorno Esquizoafetivo e outros Transtornos
Psicéticos; Dependéncia Quimica e Transtornos Mentais Relacionados; Transtornos de Personalidade,
Dissociativo e Somatoforme; Transtornos da Sexualidade e Transtornos Mentais associados ao Ciclo
Reprodutivo Feminino; Emergéncia: abordagem e acolhimento em saidde mental; Neurociéncias para Infancia e
Adolescéncia com Estudo dos Transtornos Mentais e da Legislagdo; Neurociéncias em Psicogeriatria para
Estudo das Deméncias e outros Transtornos Mentais da Terceira Idade; Transtornos Alimentares.

14 - SUAP - Médulos Ensino, Pesquisa e Extensdo

Essa capacitagdo devera abordar os seguintes topicos relacionados as rotinas dos médulos SUAP Ensino e/ou
Pesquisa e/ou Extensao.

15 - SUAP - Médulo Processos e Documentos Eletrénicos

Essa capacitagao devera abordar no minimo os seguintes topicos: Primeiro acesso ao SUAP. Customizagéo da
tela inicial. Como consultar os seus dados no SUAP. Como consultar a sua frequéncia. Como consultar as suas
caixas de processo no SUAP. Processo “A receber” e processo “A encaminhar”. Diferenga entre processo e
documento no SUAP. O processo publico, restrito e privado. Como abrir um processo no SUAP. Como editar
um processo no SUAP. O documento publico, restrito e sigiloso. Como criar um documento no SUAP. Modelos,
edigdo e composi¢do dos documentos. Como alimentar um processo no SUAP: documento interno e externo.
Como pedir ciéncia e tramitar um processo no SUAP. Como finalizar um processo no SUAP. Os modulos do
SUAP e como utiliza-los.

Sugestao de Bibliografia: Manuais do Sistema SUAP.

16 - Sustentabilidade na Administracdo Publica

Essa capacitagao devera abordar no minimo os seguintes tépicos: Histérico de encontros e conferéncias
internacionais sobre o meio ambiente. Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel; e o que sdo os ODS. O
que é A3P, o que é um Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel - PGLS, o que é um Plano de Gestao de
residuos sélidos — PGRS. O que sao Compras Publicas Sustentaveis. Acérdaos TCU Plenario 1056/17 e
3254/21, o que é o IASA.

17 - Tema Livre (Que sejam de interesse da Administragéo Publica/IFSULDEMINAS).

Capacitagbes com temas de dominio e interesse do servidor conteudista e que tenha relagdo com a
administracdo publica federal e seus servidores e que sejam do interesse do IFSULDEMINAS.


https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho_Superior_/resolucoes/2011/018.2011_com_anexo.pdf
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24534
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11091compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/L12772compilado.htm
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho_Superior_/resolucoes/2015/58-100/Resolucao.071.2015.pdf
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/images/PDFs/Conselho_Superior_/resolucoes/2022/Resolu%25C3%25A7%25C3%25A3o_168.2022_com_anexo.pdf

ANEXO V
Modelo de Declaragao a ser realizado no SUAP

Declaracido

Declaro para os devidos fins ser o legitimo autor do material apresentado na proposta de curso intitulado “nome
do curso”, garantindo que todo o conteudo, incluindo textos, videos, imagens, apresentagdes, exercicios e
quaisquer outros materiais didaticos, sdo de sua autoria ou possuem as devidas autorizagdes para uso ou
referéncias e citagdes, na forma da lei.

Declaro também estar ciente que plagio constitui crime, conforme previsto no Art. 184 do Cédigo Penal
Brasileiro, e, caso seja detectado plagio no material apresentado, estou ciente que poderei sofrer penalidades
civis e criminais, incluindo multa e detengao.
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