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Edital n2 102/2025

Sele¢do interno para composi¢do de banca de elaboradores de itens avaliativos
para o vestibular IFSULDEMINAS

O Reitor do IFSULDEMINAS, por meio da Diretoria de Ingresso (DI) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Sul de Minas - IFSULDEMINAS - torna publica a abertura das inscri¢cdes para selecdo interna
de elaboradores de itens avaliativos para o vestibular 2025.

1. CONSIDERAGOES INICIAIS

1.1. A elaboragdo e revisdo de questBes, que sdo o objeto deste Edital, relacionam-se aos processos
seletivos organizados pela Diretoria de Ingresso (Dl), Pré-Reitoria de Ensino (PROEN) para o ano de 2025, e
pressupdem a execucdo de tarefas que visem garantir a eficiéncia, a lisura e o sigilo das atividades inerentes
a tais processos.

1.2. Os candidatos selecionados por meio do presente edital fardo parte da banca de elaboracdo e revisdao
dos itens avaliativos para o vestibular 2025 - 22 semestre.

1.3. A banca podera ser convocada para novas avaliacdes de redacgdo até por mais 4 (quatro) edi¢coes de
processo seletivo, considerando os editais publicados para ingresso no segundo semestre, ainda que em
ano subsequente, mediante concordancia prévia dos selecionados.

1.4. Este edital valera por 2 (dois) anos, podendo ser prorrogdavel por igual periodo.

1.5. Os candidatos serao selecionados por meio de pontuagdo atribuida em conformidade com o item 9
deste Edital.

2. OBRIGAGOES DA BANCA DE ELABORAGCAO DE QUESTOES

2.1. Os candidatos selecionados para composi¢do da banca de elaboragdo e revisdo de itens avaliativos se
comprometem a:
a. Participar da(s) capacitagdo(des) agendada(s) pela Diretoria de Ingresso;
a.a. O servidor selecionado por meio deste edital que ndo participar dos encontros de capacitagao
nao poderd participar da elaboragdo de questdes.
b. Ler o material de orientacdo disponibilizado pela Diretoria de Ingresso e respeitar as defini¢des I3
contidas;
c. Firmar Termo de Sigilo, Confidencialidade e Auséncia de vinculo, acerca de sua participacdo nos
processos concernentes a este Edital (modelo disponivel no SUAP);
d. Elaborar questdes inéditas e de sua prépria autoria;
Elaborar o gabarito comentado da resolucdo das questdes elaboradas;
Realizar reunido com o(a) elaborador(a) com o(a) qual ird formar dupla de trabalho, a fim de
combinar a divisdo das questdes, dos contetdos e habilidades e competéncias norteadoras;
Respeitar os prazos definidos pela Diretoria de Ingresso;
Respeitar o conteldo programatico indicado pela Diretoria de Ingresso;
Avaliar a revisdo das questdes feita pela supervisdo pedagodgica;
Revisar as questdes de outro(a) elaborador(a), conforme orientacdo encaminhada pela Diretoria de
Ingresso;
k. Em nenhuma hipdtese revisar questdes de sua prdpria autoria, devendo indicar a Diretoria de
Ingresso caso ocorra algum erro na distribuicdo das questodes;
I.  Respeitar o formato de questdes a serem elaboradas, sua padroniza¢do, bem como a quantidade de
alternativas que deverao constar em cada questdo;
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m. Encaminhar a declaragdo para recebimento de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso de
acordo com o prazo indicado no cronograma;
n. Aukxiliar na construcdo do Relatério do vestibular, a ser publicado a cada processo seletivo.

3. OBRIGAGOES DA DIRETORIA DE INGRESSO

3.1. A Diretoria de Ingresso se compromete a:
a. Organizar e ofertar capacitacdo(Ges) para os elaboradores selecionados por este edital;
b. Fornecer material de orientagao com as instru¢des para elaboracao e envio das questdes;
c. Atender a banca de elabora¢do de questdes nos casos de duvidas ou outros atendimentos que se
fizerem necessarios;
Atuar na supervisdao pedagdgica da elaboragao;
Receber as questdes elaboradas e encaminha-las para revisao;
Definir e fiscalizar o cumprimento dos prazos pela banca;
Informar a banca sobre o conteldo programatico;
Processar a documentacdo referente ao pagamento dos colaboradores da banca e encaminhar ao
setor responsavel em até 30 dias apds o prazo limite para entrega das questdes revisadas.
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4. REQUISITOS

4.1. Poderdo se inscrever neste processo seletivo servidores do quadro do IFSULDEMINAS ocupantes dos
seguintes cargos:
l. Professores da Educagdo Basica, Técnica e Tecnoldgica do IFSULDEMINAS, habilitados nas dreas de
conhecimento descritas no item 6.2 - efetivos e substitutos;
Il.  Técnicos administrativos do IFSULDEMINAS formados em cursos de Licenciatura e com experiéncia
comprovada em docéncia no Ensino Fundamental Il - 62 ao 92 Ano, e/ou Ensino Médio.

4.1.2. Professores ou servidores em situacdo de afastamento por qualquer motivo ndo poderao participar
deste edital.

4.2. S3o fatores impeditivos ao desenvolvimento das atividades:

a. Estar impossibilitado de participar, nos dias e horarios previstos no cronograma de trabalho
estabelecido pela DI, de qualquer das atividades previstas para a func¢do;

b. Ter cbnjuge/companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade de até 32 grau
inscritos em qualquer processo seletivo que ocorra durante a vigéncia deste Edital;

c. Estarinscrito em qualquer processo seletivo que ocorra durante a vigéncia deste Edital;

d. Exceder as 120 (cento e vinte) horas anuais de Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos -
GECC anuais, nos termos do Decreto n2 6.114, de 15 de maio de 2007.

5. REGIME DE TRABALHO

5.1. As atividades de elaboragdo e revisdao de questdes serdo remuneradas por meio de Gratificagdo por
Encargo de Curso e Concurso (GECC) conforme normas vigentes.

5.2. A remuneragdo seguird a tabela atualizada da Instituicdo para Gratificagdo por Encargo de Curso e
Concurso.

5.3. O colaborador exercera suas atividades a titulo de Encargo de Curso e Concurso, ndo sendo permitido,
em hipdtese alguma, que o horario utilizado para essas atividades seja contabilizado como carga horaria de
trabalho regular.

5.4. O colaborador ndo poderd realizar suas atividades durante a jornada de trabalho na Instituicdo, sob



pena de ndo recebimento da Gratificagdo, bem como de compensag¢do posterior do horario.

5.5. O trabalho previsto por este Edital ndo serd computado para fins de normativa docente, por se tratar de
processo seletivo que prevé Gratificacdo por Encargo de Cursos e Concursos.

5.6. O colaborador cumprird sua carga horaria de trabalho de forma a se adequar aos prazos estipulados
pela Diretoria de Ingresso.

5.7. Os colaboradores que ndo cumprirem os prazos ou parametros estabelecidos pela Diretoria de Ingresso
nao serdo remunerados, sendo que serdo convocados outros candidatos para sua substituicdo, conforme
classificagdo neste Edital.

5.8. Os colaboradores que ndo cumprirem prazos ou parametros ficardo impedidos de participar de novas
selecGes nos 2 (dois) anos subsequentes a vigéncia deste Edital.

5.9. As questdes que ndo puderem ser aproveitadas, antes ou depois da revisdo, independentemente da
motivacdo indicada pela supervisdo pedagogica e/ou pelo(a) revisor(a), ndo serdo remuneradas.

6. CRITERIOS PARA O CONTEUDO DAS QUESTOES

6.1. A elaboragao dos itens avaliativos deverd obedecer aos seguintes critérios:
a. Serinédita;

Ser de autoria do candidato selecionado por este edital;

Referir-se ao conteudo programatico indicado pela DI,

Estar de acordo com as competéncias e habilidades da BNCC;

Ter objetivo de aferir conhecimento dos candidatos;

Apresentar apenas 4 (quatro) alternativas, sendo elas “a”, “b”, “c” e “d”;

Ser condizente com o conhecimento esperado para o nivel do curso, conforme a Base Nacional

Comum Curricular;

h. Estar isenta de opinido pessoal do elaborador referente a posicionamento politico, ideologia,
religido ou criticas pessoais que descaracterizem o objetivo de aferir conhecimento dos candidatos;

i.  Nao induzir o candidato a erro;

j. Nao apresentar qualquer forma de ambiguidade ou interpretagdo maliciosa que possa prejudicar o
candidato;

k. Nao fazer qualquer tipo de discriminagdo ou ofensa.

@0 o0 T

6.2. Deverao ser elaboradas as seguintes quantidades de questdes para cada disciplina:

Questdes para prova do Ensino Questodes para prova do Ensino
Superior Técnico
Disciplinas Quantida~de de Disciplinas Quantida~de de
Questoes Questodes
Lingua Lingua
Portuguesa 16 Portuguesa 30
Matemadtica 16 Matemitica 30
Inglés 8
Espanhol 8
Fisica 8
Quimica 8
Biologia 8
Histoéria 8
Geografia 8
Redacao 2



*Questdes para os cursos Técnicos serdo elaboradas apenas para o Vestibular cujo ingresso se dard no 12 semestre de
cada ano letivo.

6.3. Cada par ou trio de elaboradores devera dividir entre si o quantitativo de questdes a serem elaboradas.

6.3.1. Todas as questGes elaboradas deverdo ser revisadas pelos pares ou trios responsaveis por suas
respectivas disciplinas.

6.3.2. A dindmica da elaboracdo obedecera os prazos indicados no cronograma do vestibular e o seguinte
fluxograma:

& FLUXO DE TRABALHO — ELABORAGAO E VALIDAGAO DOS ITENS AVALIATIVOS

1. Elaboragao dos Itens Avaliativos
L/ . ~ . e 7. .
. Os itens sdo criados com base nos critérios estabelecidos:

e Conteudo programatico;
e Habilidades e competéncia Base Nacional Comum Curricular (BNCC);
e nivel (facil, médio, dificil).

2. Revisao pela Supervisdo Pedagogica (DI)
/) Primeira analise técnica e pedagdgica dos itens.

3. Revisdo pelo(a) elaborador(a) da Dupla ou Trio
99 Ajustes e melhorias a partir da revisao feita pela supervisao pedagogica.

4. Finalizacdo dos Itens Avaliativos pelo(a) elaborador(a)
{4 consolidag3o e organizacdo dos itens para validacg3o final.

5. Validagao pela Supervisao Pedagagica (DI)
{ ¢ Aprovacio definitiva para aplicagdo no vestibular.

7. INSCRICAO

7.1. Os interessados devem realizar sua inscri¢io pelo FORMULARIO DE INSCRICAO, preenchendo todos os
campos obrigatdrios e anexando os arquivos no formato PDF.

7.1.1. Os candidatos Técnicos Administrativos deverdo apresentar os seguintes documentos:
a. Diploma de formacdao Superior em Licenciatura, na disciplina para qual esta concorrendo,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (Pré-requisito);
b. Comprovante(s) de experiéncia em docéncia no Ensino Fundamental Il - 62 ao 92 Ano, e/ou Ensino
Médio (Pré-requisito);
c. Comprovante(s) de experiéncia como elaborador de itens avaliativos em outras institui¢cdes, se
houver.

7.1.2. Os candidatos docentes deverdo apresentar os seguintes documentos:
a. Declaracdo de Execucdo de Atividades para recebimento de Gratificacdo por Encargo de Curso e


https://forms.gle/DP9Q6QaeT5FupRLHA

Concurso (GECC), a fim de comprovar participacdo como elaborador(a) em vestibulares anteriores

realizados pelo IFSULDEMINAS;

b. Declaracdo de participacdo como elaborador(a) de questdes em processo seletivo de outra
instituicao, se houver.

7.2. Quadro de vagas:

Cursos Técnicos

Lingua Portuguesa

Graduacdo em Letras - Lingua

Portuguesa
Cursos Técnicos Matematica Graduacdo em Matematica 03
Cursos Superiores Lingua Portuguesa Licenciatura em Letras - 02
Lingua Portuguesa
Cursos Superiores Matematica Licenciatura em Matematica 02
Cursos Superiores Inglés Licenciatura em Letras - 02
Lingua Inglesa
Cursos Superiores Espanhol Licenciatura em Letras - 02
Lingua Espanhola
Cursos Superiores Fisica Licenciatura em Fisica 02
Cursos Superiores Quimica Licenciatura em Quimica 02
Cursos Superiores Biologia Licenciatura em Biologia ou 02
Ciéncias Bioldgicas
Cursos Superiores Historia Licenciatura em Histdria 02
Cursos Superiores Geografia Licenciatura em Geografia 02
Cursos Superiores Redagdo Licenciatura em Letras - 02

7.3. - No ato da inscricao, o candidato optara pela disciplina e modalidade cujas questdes deseja elaborar,
conforme Quadro do item 7.2.

Lingua Portuguesa

8. EQUIPE ELABORADORA E PREVISAO DE PAGAMENTO

8.1. A configuracdo da equipe elaboradora, esperada a partir da selecdo realizada neste edital, sera
organizada em dupla ou trio, e devera receber, considerando as questdes elaboradas, revisadas e validadas
pela supervisdo pedagdgica, os valores indicados no quadro a seguir:



Lingua cada 10 10 416,65 249,99 666,64
Portuguesa  elaborador
Cursos

Técnicos cada

Matematica 10 10 416,65 249,99 666,64
elaborador

8.1.1. Consideram-se, no quadro acima, em cada disciplina trés elaboradores

V:ELCO:ER::RA VALORES A VALOR
Grau de Curso Disciplina Elaborador IRA IRA PELA RECEBER TOTAL A
ELABORAR REVISAR PELA RECEBER
ELABORAC | peviso * o
Ao *
Lingua cada
e L et 8 8 RS$333,33 RS166,66 RS$499,99
- cada
Matematica elaborador 8 8 R$333,3 R$166,66 R$499,99
" cada
Inglés elaborador 4 4 R$166,66 R$83,33 R$249,99
cada
Espanhol elaborador 4 4 R$166,66 R$83,33 RS$249,99
.. cada
Fisica elaborador 4 4 R$166,66 RS83,33 RS$249,99
.. cada
Quimica elaborador 4 4 R$166,66 RS83,33 RS$249,99
. . cada
Biologia elaborador 4 4 RS166,66 RS83,33 RS$249,99
Cursos
superiores Historia cada 4 4 R$166,66 R$83,33  R$249,99
elaborador
. cada
Geografia 4 4 RS$166,66 RS$83,33 RS$249,99
elaborador
cada . 1
Redacdo elaborador proposta  proposta RS166,66 RS83,33  RS249,99

8.1.2. Consideram-se, no quadro acima, em cada disciplina dois elaboradores

* Nas colunas “Valores a receber pela elabora¢3do” e “valores a receber pela revisdo”, estdo indicadas as estimativas
dos valores a serem pagos a cada elaborador, considerando que todas as quest&es elaboradas foram validadas pela
supervisdao pedagodgica e, portanto, encaminhadas para revisdao de equipe.

** Na coluna “Valor total a receber”, consta indicado o valor a receber, considerando a validagdo de todas as questdes
na fase elaboracédo e revisdo, por parte da supervisdo pedagdgica e revisor de equipe.

8.2. O pagamento sera processado pela Diretoria de Ingresso e executado pela Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas.



8.3. O pagamento serd feito por meio de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, conforme tabela
vigente, por meio de folha de pagamento.

8.4. Para fins de pagamento, serdo considerados:

Trabalho

Elaboracdo de questdes

Revisdo de questoes

Elaboracdo de proposta
de REDACAO

Revisdo de proposta
REDACAO

9. SELECAO

N2 de Questoes

2 (duas) questdes

4 (quatro) questdes

1 (uma) proposta de
redacdo

1 (uma) proposta de
redacdo

Tempo Equivalente

1 (uma) hora

1 (uma) hora

2 (duas) horas

1 (uma) hora

Valor

RS 83,33
(Oitenta e trés reais e trinta
e trés centavos)

RS 83,33
(Oitenta e trés reais e trinta
e trés centavos)

RS 166,66
(RS 83,33 por hora)

RS 83,33
(Oitenta e trés reais e
trinta e trés centavos)

9.1. A selegdo sera feita pela Diretoria de Ingresso, seguindo os seguintes critérios de pontuagdo:

Critério

l. Para docentes: tempo de docéncia no IFSULDEMINAS

| Para docentes: experiéncia como elaborador de questdes em
processos seletivos do IFSULDEMINAS

lll.  Para técnicos administrativos: tempo de docéncia no Ensino

Fundamental Il - 62 ao 92 Ano

Iv. Para técnicos administrativos: tempo de docéncia no Ensino Médio

em outras instituicdes

V. Para docentes e técnicos administrativos: experiéncia como
elaborador de questdes em processos seletivos de outras

instituicoes

DISTRIBUICAO DE PONTOS

PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA PELO(A) CANDIDATO(A)

Pontuagao

2 pontos por ano - limitado a 10
pontos

2 pontos por experiéncia - limitado
a 10 pontos

1 pontos por ano - limitado a 10
pontos

1 pontos por ano - limitado a 10
pontos

2 pontos por experiéncia - limitado
a 10 pontos

50 PONTOS

30 PONTOS

9.2. Para calculo da pontuagdo, o tempo de atuacdo docente serd computado por ano completo de efetivo

exercicio docente.



9.2.1. Para tempo de atuagao que esteja registrado no formato de meses trabalhados, este sera recalculado
em anos, considerando-se um ano a cada 12 meses.

9.2.2. Para tempo de atuagdo que esteja registrado no formato de dias trabalhados, este sera recalculado
em meses, considerando-se um més a cada 30 dias.

9.2.3. No cdlculo do tempo trabalhado em dias, caso restem fragdes inferiores a 15 dias, essas serdo
desconsideradas.

9.2.4. FragOes restantes iguais ou superiores a 15 dias serao consideradas como més completo.

9.2.5. Ndo sera considerado registro de tempo computado em horas.

9.3. Para fins de desempate, serdo utilizados os seguintes critérios, subsequentemente:
a. A maior nota alcangada no critério llI;

A maior nota alcangado no critério |;

A maior nota alcangada no critério Il;

A maior nota alcangado no critério V,

A maior nota alcancada no critério IV.
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9.4. Dentre os colaboradores selecionados, os elaboradores serdao convocados para trabalho de acordo com
o cronograma de atividades a seguir:

VESTIBULAR 2025.2 - IFSULDEMINAS
ACOES DATA

Inscrigdes 03 a 14 de abril

Divulgacao do Resultado
Recurso
Resultado Final

Capacitagcdo on line
Encontros sincronos e assincronos

Prazo para envio dos Termos de Compromisso e Sigilo e de Cessdo de
Direitos Autorais assinados (modelo no SUAP)

Prazo para elaborag¢do das questdes

Prazo para revisao de equipe

Finalizagdao das questdes

Prazo para preenchimento e assinatura das declaragdes por
Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso pelo SUAP e envio por

e-mail a DI*

Prazo para processamento da documentagdo para pagamento das
GratificagOes pela DI**

15 de abril

15 de abril e 16 de abril

17 de abril

23 a 30 de abril

28 de abril

29 de abril a 09 de maio

12 e 13 de maio

14 de maio

19 de maio

23 de maio



* Caso haja preenchimento incorreto da declarac3o, por parte do colaborador, os prazos acima definidos poderio
ser dilatados, devido a necessidade de correcGes.

** A Diretoria se compromete a finalizar os processos eletrénicos (via SUAP), no prazo descrito na tabela acima,
sendo que os prazos para pagamento obedecem os critérios estabelecidos pela PROGEP de acordo com o
fechamento das folhas de pagamento.

9.5. Caso o docente selecionado ndo consiga, ou sinalize impossibilidade de cumprimento dos prazos
determinados, apresentado motivo devidamente justificado para tal, a critério da Diretoria de Ingresso,
poderdo ser convocados novos docentes, na ordem de classificacdo, para suprir a necessidade especifica.

10. RESULTADO

10.1. O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados no site institucional do IFSULDEMINAS:
https://portal.ifsuldeminas.edu.br/.

11. PAGAMENTO

11.1. O pagamento sera processado pela Diretoria de Ingresso e executado pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

11.2. O pagamento sera feito por meio de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, conforme tabela
vigente, por meio de folha de pagamento.

11.3. As declaracdes para recebimento de Gratificagcdo por Encargo de Curso e Concurso deverdo ser feitas
no sistema SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br/), seguindo o seguinte caminho:
a. Login com numero de SIAPE e senha;
Menu “Administracao”;
Menu “Documentos Eletronicos”;
Menu “Documentos”;
Botdo “Adicionar Documento de Texto”;
Tipo de Documento “Declaracdo”;
Modelo de Documento “Declaragao de Execuc¢ao de Atividades”;
Nivel de Acesso: “Publico”;
Setor Dono: selecionar o setor;
Assunto: “Elaborac¢do e Revisdo de QuestGes para o vestibular 2025.2";
clicar em salvar.
I. O sistema carregara o modelo prévio, entdo o servidor deverd completa-lo da seguinte forma:

e Atividade: “Elaboragdo de questdo de prova”, para questdes elaboradas, “Andlise critica de
guestdo de prova”, para questdes revisadas;

e Data/Dia da semana: incluir a data e o dia em que a atividade foi realizada, exemplo:
30/07/2019 - terca-feira;

e Horario de inicio da atividade e horario de término da atividade;

e Horario de trabalho semanal;

e Ressalte-se que as horas deverao ser dedicadas em horario fora do expediente normal de
trabalho do docente. Atividades realizadas e declaradas em horario de expediente serao
remuneradas, porém devem ser compensadas no prazo maximo de um ano a contar da
execugao da atividade, mediante acordo com a chefia imediata do docente.

. Clicar em concluir;
Clicar em “Assinar” e “com senha”;
Clicar em “definir identificador”;
Selecionar o cargo, digitar a senha, clicar em “Assinar”;
Clicar em “Finalizar”;
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https://portal.ifsuldeminas.edu.br/
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/

r. Clicar no botdo “A¢des” e “Imprimir em Carta”, fazer download do PDF e encaminhar para
“vestibular@ifsuldeminas.edu.br”.

11.4. O preenchimento da Declarac¢do é de responsabilidade do servidor e qualquer erro podera acarretar
em atraso no processamento do pagamento.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A efetivacdo da inscricdo do/a candidato/a implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das
condigGes estabelecidas no presente Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Os candidatos aprovados farao parte do quadro de elaboradores e revisores de questdes de prova do
vestibular do IFSULDEMINAS.

12.3. A critério da Diretoria de Ingresso, havendo necessidade justificada, este processo podera ser
prorrogado.

12.4. A critério da Diretoria de Ingresso, podera haver nova convocacdo para participar de curso de
reunido, capacitacdo, e/ou aperfeicoamento, presencial ou online. A cada convocagdo é obrigatéria a
presenca do candidato selecionado, sob pena de eliminacdo do processo de selecdo referente a este
edital.

12.5. A inscricdo do candidato neste processo seletivo caracterizara o seu formal consentimento para a
utilizacdo e divulgacao das informacgdes prestadas na inscricao.

12.6. Os direitos autorais de todo o material produzido, nos termos da Lei 9.610/98, sdo intransferiveis e
irrenuncidveis, sendo que serdo devidamente CEDIDOS ao IFSULDEMINAS para exploragao por tempo
indeterminado.

12.7. Caso faltem profissionais efetivos para elaboracdo e revisdo de todas as questbes, o processo
seletivo poderd ser reaberto com inscricoes para a comunidade, resguardadas as exigéncias técnicas.

12.8. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Ingresso.

Pouso Alegre, 03 de abril de 2025.

CLEBER AVILA BARBOSA
REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
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