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19 de setembro de 2024

EDITAL DE CLASSIFICAGAO PARA CONCESSAO DE LICENGCA PARA CAPACITAGAO

PRIMEIRO SEMESTRE DE 2025

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, nomeado pelo Decreto de 04/08/2022, publicado no DOU de 05/08/2022, se¢do 2, pagina 1,
no uso das atribui¢des legais, diante do disposto na Lei n2 8.112, de 11/12/1990, na Lei Complementar n2 173, de 27/05/2020, no Decreto n? 9.991/2019, de 28/08/2019, no Decreto n®
10.506/2020, de 02/10/2020, na Instru¢gdo Normativa SGP ENAP/SEDGG/ME n? 21, de 01/02/2021, Portaria Conjunta ME-SEPNIV n? 6/2022 de 01/02/2022 e Resolugdo n°
367/2023/CONSUP/IFSULDEMINAS, torna publica a abertura do processo classificatério unificado para fins de concessdo de licenga para capacitagdo dos servidores do IFSULDEMINAS.

DO OBJETIVO DO EDITAL

1. O presente edital tem como objetivo estabelecer diretrizes e critérios de classificagdo para fins de concessdo de licenga para capacitagdo aos servidores do IFSULDEMINAS e regulamentar e
planejar a concessdo da licenga para capacitagdo para o primeiro semestre de 2025, compreendendo o periodo de 01 de janeiro a 30 de junho de 2025 .

2. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional, conforme art. 87 da Lei n2 8.112/1990.

2.1 Os periodos de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

2.2 Alicenga para capacitagdo poderd ser concedida para:

a. Participagdo em agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

b. Elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado, de livre-docéncia ou estdgio pés-doutoral;

c. Participagdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de lingua estrangeira, quando recomendével ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata (A agdo
de desenvolvimento para aprendizado de lingua estrangeira somente poderd ocorrer de modo presencial conforme §52 do artigo 25 do decreto N2 9.991/2019); ou

d. Realizagdo de curso conjugado com:
1. Atividades praticas em posto de trabalho em 6rgdo publico; ou
II. Atividade voluntdria em entidade que preste servigos desta natureza no pais.

3. A concessdo da licenga para capacitagdo estard condicionada ao planejamento interno do setor de lotagdo do servidor, a oportunidade do gozo da licenga e a relevancia do curso para o
IFSULDEMINAS, em observéncia a legislagdo e as normativas vigentes a época de andlise da solicitagdo referente a este edital.

DA CONTAGEM DO QUINQUENIO

4. Interrompem a contagem do quinquénio, na mesma proporgdo dos dias afastados, para efeito de concessdo de licenga para capacitagdo, os afastamentos ou licengas do servidor que ndo sejam
considerados de efetivo exercicio, como:

| - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;

Il - Licenga para acompanhar pessoa da familia, com remuneragdo, conforme inciso 2 do art.103 da Lei n2 8.112/90;
1l - Faltas injustificadas;

IV — Licenga para tratar de interesses particulares;

V — Condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

VI - Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

VIl - Outros afastamentos ou licengas que ndo sdo considerados como efetivo exercicio, conforme legislagdo vigente.

DAS VAGAS

5. De acordo com o Decreto n? 9.991/2019, o numero de servidores que podem usufruir da licenga para capacitagdo, simultaneamente, ¢ limitado a 5% (cinco por cento) do niimero de servidores
em exercicio em cada unidade do IFSULDEMINAS.

5.1 Para o calculo do percentual de servidores que podem usufruir simultaneamente da licenga para capacitagdo, utiliza-se a informagdo do numero total de servidores em exercicio no
IFSULDEMINAS em 30 de agosto de 2024.

5.2 Durante a vigéncia deste edital, no dmbito do IFSULDEMINAS, poderdo ser usufruir simultaneamente da licenga para capacitagdo o quantitativo de servidores conforme quadro abaixo:

Quadro 01 - Quantidade maxima de licengas para capacitagdo simultaneas

Campus H Total de servidores em exercicio H Quantidade maxima de servidores em licenga para capacitag¢do simultaneamente




Carmo de Minas 45 2
Inconfidentes 193 10
Machado 200 10
Muzambinho 217 11
Passos 107 5
Pogos de Caldas 109 5
Pouso Alegre 107 5
Trés Coragdes 49 2
Reitoria 117 6

DAS INSCRICOES

6. As inscri¢Bes deverdo ser realizadas por meio de formulario eletrénico no periodo estabelecido no cronograma deste edital (Anexo I).
6.1 Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, as inscrigdes realizadas fora do prazo previsto no cronograma.

6.2 A PROGEP ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. Somente serdo aceitas as inscrigdes que cumprirem todas as etapas solicitadas neste edital dentro do prazo

estipulado.

7. O servidor, ao se inscrever, deverd informar a guantidade méxima de dias que pretende requerer de licenga para capacitagdo.

7.1 Ao requerer a licenga para capacitagdo, o servidor poderd solicitar a licenga com duragdo inferior ao informado na sua inscrigdo, mas ndo podera requerer a licenca com duragio maior que o

informado na inscrigdo.

8. O servidor que, durante a vigéncia do edital, estiver com um quinquénio vencendo, concorrerd pelos dois quinquénios (o que esta proximo de vencer e o que ira se iniciar durante a vigéncia do
edital), obtendo assim duas classificagdes e sera convocado conforme a ordem de classificagdo de cada quinquénio, para agendar a licenga para capacitagdo referente ao quinquénio da convocagdo,
e podera realizar o agendamento para as duas classificagdes desde que seja respeitada a quantidade minima de 15 dias para cada parcela e o intervalo de 60 dias entre as parcelas e o item 7.1

deste edital.

8.1 O servidor somente poderd usufruir dos dias de licenga para capacitagdo referentes ao quinquénio pelo qual foi classificado e convocado, respeitando o item 3 deste edital, sendo que o seu
usufruto deverd ocorrer apés o cumprimento do quinquénio respectivo, porém, anteriormente ao vencimento do préximo.

DA METODOLOGIA DE CLASSIFICAGAO

9. Serd considerada a seguinte metodologia para pontuacdo e classificagdo dos servidores inscritos neste edital, independentemente da unidade de lotagdo e da carreira do servidor:

| - Servidor mais préximo do vencimento do quinquénio subsequente: 01 (um) ponto por més, apds o quinquénio para o qual esta solicitando a licenga, limitado a 60 pontos. Para a realizagdo deste
calculo sera considerada a data de 22/09/2024.

Il - Duragdo de licenga para capacitagdo: o servidor recebera a pontuagdo referente a este item conforme quantidade maxima de dias pretendidos para a licenga para capacitagdo, conforme quadro
abaixo:

Quadro 02 - Pontuagdo por duragdo da licenga capacitagdo

Qtd. maxima de dias pretendidos de licenga para capacitagio Pontuagdo
15 dias 20
De 16 a 30 dias 16
De 31 a 45 dias 12
De 46 a 60 dias 8
De 61 a 75 dias 4
De 76 a 90 dias 0

Il - Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS: 0,5 pontos para cada 30 dias de efetivo exercicio.

IV - Servidor com maior participagdo institucional: comprovada por meio de portarias (ou documentos equivalentes) com vigéncia total ou parcial dentro dos Ultimos 12 meses anteriores a

publicagdo do edital, conforme quadro abaixo:

Quadro 03 - Pontuagdo por participagdo institucional

Participagdo Pontuagdo por portaria
Fiscalizagdo de contratos - Terceirizagdo de mdo de obra 4
Fiscalizagdo de contratos 3
Conselhos, colegiados ou camaras 2
Demais comissdes 1

10. N3o serdo consideradas para fins de pontuagdo as portarias ou documentos equivalentes apresentadas sem data de vigéncia.

10.1 O nome do servidor deve constar na portaria. Nos casos de membro nato deve ser enviada documentagdo complementar, como portaria de nomeagdo/designagdo e resolugdo que trata da

composi¢do da cdmara, colegiado, conselho ou comissao.
11. A pontuagdo final do servidor se dara através da somatdria de todas as pontuagdes obtidas.

12. Sera considerado como critério de desempate: 12) o servidor que estiver mais proximo do vencimento do direito; 22) o servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFSULDEMINAS; 39) o
servidor com maior pontuagdo no critério “Fiscalizagdo de contratos”; 42) o servidor com maior pontuagio no critério “Conselhos, colegiados ou cdmaras”; 52) E, caso ainda persista o empate, o

servidor com maior idade.

DOS RESULTADOS

13. A classificagdo preliminar e o resultado final serdo divulgados no portal do IFSULDEMINAS na internet < www.ifsuldeminas.edu.br> conforme cronograma (Anexo I).

DOS RECURSOS



14. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem reexaminados, respeitando os prazos estabelecidos
no Anexo | deste Edital.

14.1 N&o serdo respondidas ddvidas e/ou questionamentos intempestivos ou inconsistentes, sem a devida fundamentaggo.

14.2 Os recursos quanto a classificagdo deverdo ser enviados exclusivamente para o e-mail: desenvolvimentodepessoal@ ifsuldeminas.edu.br, conforme data prevista no cronograma do edital
(Anexo 1).

14.3 Os recursos serdo analisados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).

14.4 N&o caberd recurso contra o resultado final.

DAS CONVOCAGOES PARA AGENDAMENTO DA LICENGA

15. Os servidores classificados dentro do nimeros de vagas previsto no Quadro 01 do item 5.2 deste edital, terdo prioridade em definir as datas que irdo usufruir da licenga para capacitagdo.

lirad

16. Todos os servidores classificados deverdo aguardar a convocagdo, que sera r exclusi pelo e-mail institucional, para definirem os periodos de suas licengas para capacitagdo

referente ao quinquénio para o qual foram convocados. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar as convocagdes no e-mail institucional e toda publicagio referente a este edital.

17. Os servidores convocados, terdo o prazo de 03 (trés) dias uteis, iniciando a contagem no préximo dia util a partir do envio do e-mail da convocagdo, para agendar o periodo da sua licenga para
capacitagdo, encaminhando para o e-mail da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal desenvolvimentodepessoal@ ifsuldeminas.edu.br o Anexo 1l preenchido com os periodos pretendidos
de sua licenga para capacitagdo, assinado e com a ciéncia de sua chefia imediata.

18. Com o surgimento de novas vagas, ou caso haja periodos disponiveis, os servidores classificados como excedentes serdo convocados para escolher as datas de sua licenga para capacitagdo,

sempre respeitando a ordem de classificagdo.
18.1 O servidor classificado como excedente somente podera escolher seu periodo apés a manifestagdo de todos os candidatos que estiverem melhor classificados.

18.2 Serdo informados aos servidores excedentes que forem convocados, os periodos disponiveis para o agendamento da licenga para capacitagdo exclusivamente pelo e-mail institucional, sendo
de inteira responsabilidade do servidor o acompanhamento das convocagdes.

19. As datas de inicio e término da licenga para capacitagdo deverdo comegar e terminar dentro do periodo de vigéncia deste edital, ou seja, entre 01 de janeiro a 30 de junho de 2025.

20. A licenga para capacitagdo poderd ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias, devendo ser observado o intersticio minimo de 60

(sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenga para capacitagdo ou parcela de licenga para capacitagdo ou treinamento regularmente instituido e pds-graduagdo ou estudo no exterior.

21. Alicenga para capacitagdo para a realizagdo de agdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia somente serdo concedidas para a realizagdo de cursos que iniciarem e terminarem dentro do
periodo da licenca, respeitando a carga horaria minima prevista no Quadro 04 do item 26 deste edital. Ndo serdo aceitos cursos em andamento ou que se estenderem além do periodo da licenga
pleiteada pelo servidor.

22. O servidor que, por qualquer motivo, ndo realizar a escolha das datas da licenga para capacitagdo no momento da sua convocagdo, sera direcionado para o final da lista de classificagdo e podera
definir sua licenga de acordo com os periodos disponiveis, caso ainda houver, apés a manifestacdo de todos os servidores classificados.

23. O servidor somente poderd alterar os periodos escolhidos para a licenga para capacitagdo se ainda houver periodos disponiveis e apds todos os servidores classificados de seu campus tiverem
definidos seus periodos ou que se enquadrem no item 22 deste edital.

24. 0 agendamento dos periodos para a licenga para capacitagdo ndo garante a efetivagdo da licenga, devendo o servidor protocolar toda a documentagdo exigida dentro dos prazos estabelecidos
neste edital, conforme item 29 deste edital.

DOS REQUISITOS

25. A concessdo da licenga para capacitagdo sera condicionada ao planejamento interno do setor de lotagdo do servidor e a relevancia do curso para o IFSULDEMINAS, em observancia a legislagdo e
as normativas vigentes a época de analise da solicitacdo e a classificagdo em edital. Cabera a chefia imediata coordenar o planejamento das a¢Ses de capacitagdo e aperfeicoamento do setor e se
responsabilizar pela liberagdo dos servidores e justificar o interesse da administragdo na capacitagdo do servidor, conforme o Decreto n2 9.991/19 e IN n2 21/2021 e demais critérios deste edital.

25.1 Os servidores Técnicos Administrativos deverdo ter a devida autorizagdo de todas as chefias, inclusive do dirigente maximo da unidade.

25.2 Os servidores Docentes deverdo ter a devida autorizagdo de todas as chefias, incluindo o coordenador do curso que estd vinculado, Coordenador Geral de Ensino, Diretor de Desenvolvimento
Educacional/Diretor de Ensino e Diretor Geral.

26. A carga hordria minima exigida, conforme §32 art. 31 da IN SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21/2021 do conjunto de a¢des de desenvolvimento seguird o quadro abaixo:

Quadro 04 - Carga horaria minima de capacitagdo por quantidade de dias de licenga

Dias de Carga Horaria Dias de Ca[g:jx REDEhiE Dias de Cafg? KRt
Licenca | Minima (em Horas) [ Licenca HAED(Em Licenga R e (fam
Horas) Horas)

15 65 41 176 67 288

16 69 42 180 68 292

17 73 43 185 69 296

18 78 44 189 70 300

19 82 45 193 71 305

20 86 46 198 72 309

21 90 47 202 73 313

22 95 48 206 74 318

23 99 49 210 75 322




24 103 50 215 76 326
25 108 51 219 77 330
26 112 52 223 78 335
27 116 53 228 79 339
28 120 54 232 80 343
29 125 55} 236 81 348
30 129 56 240 82 352
31 133 57 245 83 356
32 138 58 249 84 360
53] 142 59 253 85 365
34 146 60 258 86 369
35 150 61 262 87 373
36 155 62 266 88 378
37 159 63 270 89 382
38 163 64 275 90 386
39 168 65 279

40 172 66 283

27. Podera ser admitido para o atendimento da carga horaria minima de capacitagdo exigida a realizagdo de mais de uma agdo de desenvolvimento.

28. Quando a licenga para capacitagdo for utilizada para a elaboragdo e/ou conclusdo de trabalhos finais de graduagdo, Lato sensu e Stricto sensu, o servidor deverd apresentar declaragdo do
orientador, validada pela instituicio promotora de ensino, para comprovagdo das atividades para comprovagio das atividades e carga hordria minima para quantidade de dias usufruidos (conforme
Nota Técnica SEI n° 3519/2024/MGI) prevista no Quadro 04 do item 26 deste edital.

DA EFETIVAGAO DA LICENGCA PARA CAPACITAGAO

29. Os servidores que tiveram o agendamento deferido deverdo protocolar - na PROGEP (servidores da Reitoria) ou na Gestdo de Pessoas (servidores dos campi) - via e-mail, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias antes do inicio de sua licenga para capacitagdo , a seguinte documentagdo:

| - Requerimento da licenga para capacitagdo por meio do SOUGOV < www.gov.br/sougov> em atendimento a Portaria Conjunta ME-SEPNIV n2 6/2022;
Il - Curriculo cronoldgico atualizado do servidor extraido do aplicativo SOUGOV.BR - Médulo Curriculo e Oportunidades;

Il - Termo de ciéncia - Declaragdo da chefia imediata e concordéncia, por meio da assinatura, das demais chefias, conforme item 25.1 para servidores técnicos administrativos e item 25.2 para
servidores docentes, com a justificativa do interesse da administragdo publica na agdo de desenvolvimento do servidor e anuéncia, também por meio da assinatura, da autoridade maxima da sua

unidade campus ou reitoria (conforme modelo do SUAP “Declaragdo - Chefia Imediata - Licenga Para Capacitagdo” e Anexo Ill);

IV - Pedido de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianga, para os casos de licenga por periodo superior a trinta dias consecutivos, conforme §12 do art. 18 do Decreto n2?
9.991/2019;

V - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP - Cépia do trecho do PDP do dérgdo ou entidade onde estd indicada aquela necessidade de desenvolvimento (conforme inciso IV do Art. 28 da IN n®
21/2021);

VI - Programagdo e Contetdo da(s) Agdo(Ses) de Desenvolvimento - documentos que comprovem a instituicdo promotora, o periodo e local do curso, carga hordria e contetdo programatico; ou
VIl - Declaragdo com a data para a Apresentagdo do Trabalho Final - Declaragdo do orientador, para os casos previstos na alinea “b” do item 2.2 deste edital;

30. Fica resguardado a Administragdo, o direito de solicitar documentagdes complementares ao servidor classificado, de acordo com a necessidade e regulamentagdes vigentes no momento dos

protocolos.

31. O processo de solicitagdo de concessdo da licenga para capacitagdo deverd ser aberto no SUAP pela Gestdo de Pessoas da unidade do servidor, que providenciard a Manifestagdo da Gestdo de
Pessoas indicando sua concordéncia e aprovagdo justificada quanto a solicitagdo (conforme item VI do art. 28 da IN n° 21/2021) e, apds conferéncia prévia, encaminhara para PROGEP/CDP.

32. Caso o servidor tenha solicitado a Licenga para Capacitagdo de forma parcelada, serd necessario realizar todos os tramites e apresentar todos os documentos, separadamente, para cada parcela
pretendida dentro do prazo previsto no item 29 deste edital.

DAS HIPOTESES DE INTERRUPCAO

33. As licengas para capacitagdo poderdo ser interrompidas, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse da administragdo, condicionado a edi¢do de ato da autoridade que concedeu a
licenga.

33.1 A interrupgdo da licenga para capacitagdo a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca maior ndo implicaréd ressarcimento ao erdrio, desde que comprovada a efetiva participagdo
ou aproveitamento da agdo de desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupgdo.

33.2 Em caso de interrupgdo da licenga para capacitagdo, para usufruir do periodo remanescente, caso ndo haja vaga disponivel ou o novo periodo extrapole a vigéncia deste edital, o servidor
deverd concorrer em novo edital, desde que atenda a todos os requisitos necessarios, respeitados o item 2.1, item 3 e item 20 deste edital.

34. O servidor que abandonar ou ndo concluir a agdo de desenvolvimento devera ressarcir ao erario o montante correspondente a remuneragdo percebida no periodo da licenga, nos termos dos art.
46 e 47 da Lei n2 8.112/1990, sem prejuizo da apuragdo de eventual responsabilizagdo penal, administrativa e civil, salvo na hip6tese comprovada de forga maior ou de caso fortuito, a critério do



dirigente maximo da instituigdo.

DO RETORNO DO SERVIDOR

35. O servidor devera comprovar a participagdo efetiva na agdo que gerou sua licenga, no prazo de até trinta dias da data de retorno as atividades, devendo apresentar:
| - Certificado ou documento equivalente que comprove a participagdo;

I - Relatdrio de atividades desenvolvidas, quando for o caso das alineas “b” e “d” do item 2.2 deste edital; e

Il - Cépia de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, com assinatura do orientador, quando for o caso.

36. A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o item anterior sujeitara ao servidor o ressarcimento dos gastos com sua licenga ao 6rgdo ou a entidade, na forma da legislagdo vigente.

DAS DISPOSICOES FINAIS

37. Ndo serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabelecidas neste edital.

38. E de inteira responsabilidade do candidato enviar as documentag@es necessarias para a inscri¢io, acompanhar a publicagdo dos resultados e das demais etapas deste processo seletivo, bem
como acompanhar sua convocagdo pelo e-mail institucional.

39. A classificagdo e agendamento da licenga ndo garante a efetivagdo da licenga, sendo necessario o cumprimento de todas as exigéncias mencionadas neste edital, no Decreto n2 9.991/2019, no
Decreto n? 10.506/2020, e na Instrugdo Normativa n2 21/2021 e Resolugdo CONSUP/IFSULDEMINAS 367/2023 e legislagdo vigente no momento da concessdo da licenga para capacitagdo.

40. A classificagdo no presente edital e agendamento da licenga ndo substitui o requerimento de licenga para capacitagdo junto ao setor competente.

41. O servidor que, na data de inicio da licenga, ndo preencher todos os critérios e requisitos necessarios, serd remanejado para o final da lista de classificagdo e somente poderd agendar novo
periodo, caso ainda houver periodos disponiveis.

42. O servidor somente estard autorizado a iniciar a licenga apds a emissdo do respectivo ato concessério, sob pena de se considerar a auséncia ao servigo como falta ndo justificada.

42.1 Ndo é garantido que o ato concessorio seja emitido antes da data de inicio solicitado, para os casos em que a entrega da documentagdo ndo obedega a antecedéncia minima prevista no item
29 deste edital.

42.2 Em hipdtese alguma o ato concessdrio poderd ser emitido com efeitos retroativos.
43. Todas as publicagdes oficiais referentes a este edital estardo disponiveis no portal do IFSULDEMINAS na internet <www.ifsuldeminas.edu.br>.

44, O presente Edital poderd ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do IFSULDEMINAS, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

45, Os servidores que concorrerem neste edital também se declaram cientes de todas as obrigagdes legais, bem declaram que buscaram conhecer todas as legislagdes pertinentes, tanto internas
como externas.

45.1 Os servidores participantes deste edital, também se declaram cientes de que ao retornarem da licenga para capacitagdo somente poderdo se afastar integralmente para qualificagdo com base
no artigo 96A da Lei n2 8.112/1990 ap6s decorridos dois anos do seu retorno da licenga para capacitagdo, conforme previsto no §22 do artigo 96A da Lei n2 8.112/1990.

46. Ao concorrerem a este edital, os servidores se declaram cientes das condiges e obrigagdes estabelecidas e ddo o consentimento para o tratamento dos dados pessoais informados, para
finalidade do edital, em conformidade com a Lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018.

47. Os casos omissos serdo apreciados pela PROGEP.

48. O IFSULDEMINAS mantém altos padrdes de integridade, ética e transparéncia em todas as suas atividades, respaldado por sua politica de privacidade e prote¢do de dados. Para tratar de
qualquer assunto relacionado a Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informagio - LAI, Seguranga da Informagéo e em relagio ao Cédigo de Etica, estamos a disposigdo no e-mail
integridade@ ifsuldeminas.edu.br ou acione a Ouvidoria no sistema Fala.BR, em que garantimos total confidencialidade e o tratamento adequado de suas questdes.

Pouso Alegre-MG, 19 de setembro de 2024.

CLEBER AVILA BARBOSA

REITOR DO IFSULDEMINAS



ANEXO |

CRONOGRAMA

Inscrigdes Até o dia 25/10/2024
Andlise das inscri¢des Até 05/11/2024
Resultado Preliminar Dia 06/11/2024
Recursos Até o dia 07/11/2024
Resultado Final A partir de 08/11/2024
Inicio das concessdes das Licengas para Capacitagdo A partir de 01/01/2025




ANEXO Il

FORMULARIO PARA MARCAGAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO

Nome:
Setor:
Campus:

Periodos definidos para a licenga para capacitagdo:

Parcela Qtd. Dias

Data Inicial

Data Final

01

02

03

04

05

06

Observagdo: este formulario, destina-se apenas a defini¢do do periodo da licenga para capacitagdo. O servidor deverd entregar a documentagdo completa, conforme edital, com antecedéncia

minima de 15 dias antes do inicio da licenga para capacitagdo.

Eu,

Ciéncia da chefia imediata

responsavel pelo setor

que o servidor

ocupante do cargo

pleiteando a licenga para capacitagdo, conforme dados acima.

Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata

estou ciente de
esta




ANEXO Il

DECLARAGAO - CHEFIA IMEDIATA - LICENGA PARA CAPACITACAO

Eu, , responsavel pelo setor estou ciente e de acordo de que o
servidor. ocupante do cargo requereu licenga para capacitagdo no periodo de: / / a
/ / para a realizagdo da agdo de capacitagdo:

Declaro que a licenga concedida ndo acarretard prejuizo para as atividades do setor, que manterd a qualidade e o bom andamento do trabalho, bem como o atendimento dos planos de metas deste Instituto.

Apresento a justificativa quanto ao interesse da Administragdo Publica nesta agdo de desenvolvimento do servidor requisitante:

Observagdo: a concordancia das demais chefias, conforme item 25.1 para técnicos e 25.2 para docentes, e do dirigente maximo da unidade se dardo pela assinatura deles neste documento

Documento assinado eletronicamente por:
« Cleber Avila Barbosa, REITOR(A) - CD1 - IFSULDEMINAS, em 19/09/2024 15:51:19.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 19/09/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.i i edu.br/: icar- e fornega os dados abaixo:

Caodigo Verificador: 484347
Codigo de Autenticagdo: 690147c665

Documento eletrénico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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