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EDITAL N2171/2024/GAB/IFSULDEMINAS

2 de agosto de 2024

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO DE CONTEUDOS PARA CURSOS DE
CURTA DURAGAO NA MODALIDADE EAD.

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS,
no uso de suas atribuiges legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o credenciamento de propostas
para o desenvolvimento de conteldos para cursos de capacitagdo de curta duragdo na modalidade EaD a serem
ofertados por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoal da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas na
plataforma PROGEP EDU, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, Lei n° 11.091/2005, Lei n° 12.772/2012,
Decreto n° 94.664/87, Decreto n? 5.824/2006, Decreto n? 9.991/2019, Decreto n? 11.069/2022, na Instrucido
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 64/2022, Portaria MEC n°1.084/2008 e Resolugdo CONSUP n2 367/2023.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. Este edital destina-se a selegdo de propostas de servidores do IFSULDEMINAS, técnico-administrativos e
docentes, para compor o cadastro de produgdo de conteldos para cursos de curta duragdo, autoinstrucionais, na

modalidade EAD, a serem ofertados através da plataforma PROGEP EDU, com prioridade para os temas a seguir:

e Introducdo ao Servigo Publico;

e Ferramentas Google aplicadas ao Servigo Publico;

e Prevengdo de Assédio no Servigo Publico;

e Planilhas Eletrénicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Basico;

e Planilhas Eletrénicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Intermediario;
e Planilhas Eletrénicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Avangado;
e SUAP - Mddulo Processos e Documentos Eletronicos;

e SUAP - Médulos Ensino, Pesquisa e Extensdo;

e Percepgdo de perigos e riscos;

e Letramento Racial;

e Sustentabilidade na Administragdo Publica;

e Educacgdo Especial e Inclusiva;

e Saude Mental;

o RelagBes Interpessoais;

o Lei Geral de Protecido de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018;

e Tema Livre (Que sejam de interesse da Administracdo Publica/IFSULDEMINAS).


https://progepedu.ava.ifsuldeminas.edu.br/

1.2. Todos os contelidos devem estar alinhados ao Plano de Desenvolvimento de Pessoal do IFSULDEMINAS (PDP),

a estrutura dos cursos do Anexo Il , ao modelo da Proposta do Anexo Il e as ementas do Anexo IV.

1.3. Os cursos deverdo ter conteudo autoral préprio, ou se utilizados materiais de terceiros deverdo ser
devidamente citados ou autorizados e os direitos de reprodugdo passardo ao IFSULDEMINAS apds a publicagdo na

plataforma PROGEP EDU, por tempo indeterminado.
1.4. Os cursos deverdo ser constituidos de materiais audiovisuais e textuais.
1.5. A carga horaria minima dos cursos devera ser de 20 horas e a maxima de 160 horas.

1.6. As propostas devem ser para curso a distancia autoinstrucional. Propostas para cursos com interagdo sincrona

ou assincrona entre o facilitador e os alunos, ou seja, instrucional, serdo desclassificadas e ndo serdo analisadas.

1.7. A configuragdo, padronizagdo e edig¢ao final da Plataforma PROGEP EDU serd de responsabilidade da
PROGEP.

1.8. As demais especificagdes sobre os cursos a serem credenciados podem ser consultadas nos Anexos I, lll e IV.

2. DA INSCRIGCAO E REQUISITOS

2.1. As inscri¢Bes para o credenciamento ocorrerdo em fluxo continuo, até a data limite de 31 de dezembro de
2024, exclusivamente via formuldrio eletronico, disponivel no endereco eletrénico

<https://portal.ifsuldeminas.edu.br/gestao-de-pessoas>.

2.2. Poderdo se inscrever os servidores lotados e em efetivo exercicio no IFSULDEMINAS, aptos e interessados em
compartilhar seus conhecimentos, cabendo a estes perceber a titulo de remuneragao a Gratificacdo de Encargo de
Curso e Concurso (GECC), conforme Decreto n? 11.069/2022 e Resolu¢gdo CONSUP n2 333/2023.

2.3. Estdo impedidos de participar e receber GECC os servidores em qualquer tipo de licenga ou afastamento,

inclusive em férias.

2.4. Os candidatos poderdo realizar até duas inscri¢Oes, para temas diferentes, devendo realizar uma inscri¢do
para cada area pretendida.

2.5. A PROGEP/CDP n3o se responsabilizard por inscrigdes ndo concluidas e ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e de outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Os candidatos que se inscreverem neste edital devem ter compromisso, flexibilidade e disponibilidade para:

a) Participar de reuniées com a Comissdo que ird analisar o conteudo dos cursos, durante a fase de produgdo do
conteudo e aceitar e incorporar, se necessario, as sugestdes de adequagdo dos cursos;

b) Cumprir as atividades e os prazos estabelecidos neste edital;

c¢) Produzir o material didatico escrito e de multimidia do curso, utilizando-se das referéncias nacionais e

internacionais atualizadas para o tema proposto;
d) Elaborar as atividades avaliativas, considerando os enunciados, os gabaritos e os feedbacks;
e) Selecionar bibliografia pertinente ao tema e ao publico-alvo do curso;

f) Promover ajustes, se necessario, apds a execugdo da turma piloto dos cursos a distancia, de acordo com

solicitagdes da Comissdo ou equipe gestora do PROGEP EDU; e



g) Elaborar e entregar os contetddos dos médulos do curso conforme prazo estabelecido no ANEXO I, sob risco de

penalidade de desclassificagdo do edital.

2.7. Sdo requisitos desejaveis:

a) Conhecimento em metodologias educacionais para construgdo de cursos autoinstrucionais;
b) Experiéncia em produgdo de contetido de educagdo corporativa/profissional;

c) Demonstrar conhecimentos para planejar, coordenar e executar a¢Ges voltadas a projetos

educacionais/formativos no ambito da Educacdo a Distancia (EaD);

d) Experiéncia em coordenar, organizar e avaliar o Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;

e) Dominar as ferramentas educacionais relacionadas ao Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;
f) Experiéncia com o desenvolvimento de material didatico para a Educagdo a Distancia;

g) Conhecimentos sobre abordagens pedagdgicas para EaD entre outros;

h) Experiéncia ou formagdo para atuacdo em EaD; e

i) Experiéncia na temdtica do contetdo do curso a ser desenvolvido.

2.8. O candidato que participar deste edital, automaticamente, certifica serem verdadeiras as informacgdes
prestadas, bem como o reconhecimento e o cumprimento dos requisitos de autenticidade dos documentos
comprobatérios.

2.9. O acompanhamento das etapas e comunicados referentes a este edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3. DO CREDENCIAMENTO E CONVOCAGAO DAS PROPOSTAS

3.1. A PROGEP manterd no site institucional a relacdo das inscri¢des recebidas, credenciadas e convocadas.

3.2. As propostas dos servidores deferidas neste edital irdo compor o cadastro de produtores de contetdo, para
cursos auto instrucionais a serem ofertados através da plataforma PROGEP EDU.

3.3. Os servidores com propostas deferidas neste edital poderao ser convidados na medida em que surjam
necessidades de capacitacdo, tendo como prioridade de convocagdo as propostas com a menor carga hordria nas
areas de conhecimento elencadas no item 1.1 e a disponibilidade orgamentaria.

3.4. No caso de recebimento de propostas idénticas (mesma drea e mesma carga hordria), a prioridade de
convocacao sera pela ordem de inscrigdo.

3.5. Os servidores classificados também poderao ser convocados em caso de desisténcias ou desempenho

considerado insuficiente do conteudista convocado anteriormente.

3.6. A classificagdo do candidato e o credenciamento do curso ndo gera qualquer expectativa de convocagdo ou

direito a contratagdo.

3.7. A Comissdo de Analise de Conteudo (CAC) ficara responsavel pela avaliagdo do material proposto pelo

conteudista e também podera solicitar corre¢des e/ou o reenquadramento da carga horaria do curso proposto.

4. PAGAMENTO



4.1. O pagamento sera efetuado via Gratificacdo por Encargo de Curso e Concurso - GECC, de acordo com os
valores que constam no ANEXO A RESOLUCAO N¢ 333/2023, de 20 de junho de 2023, na modalidade “Elaboracio
de material didatico”, nos valores dispostos no Anexo I. No momento da convocagdo, sera verificado se o servidor

nado ultrapassou o limite permitido para percepgdo de GECC, sendo no maximo 240 horas anuais.

4.2. 0 pagamento das atividades sera realizado em folha de pagamento apds a conclusao total dos trabalhos e

anuéncia da Comissdo de Anadlise de Conteudo.

4.3. Havera a possibilidade do servidor conteudista publicar um curso de forma voluntaria (sem o recebimento de

GECC). Caso o servidor opte por essa opgdo no ato de inscrigdo, tera prioridade na publicagdo do curso.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo do

IFSULDEMINAS, sem que isso implique direitos a indeniza¢do ou reclamagdo de qualquer natureza.

5.2. O servidor convocado garante a autoria do conteudo ou a devida referéncia aos materiais de terceiros
utilizados, sob pena de responder legalmente pelos conteddos ndo referenciados, ndao devendo, desta forma,
infringir os dispositivos da Lei n2 9.610, de 1998, que regula os direitos autorais e isentando o IFSULDEMINAS de
qualquer responsabilizacdo quanto a eventual infracdo.

5.3. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das condi¢des
do processo seletivo de Conteudista estabelecidos neste Edital. A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo
empregaticio adicional com o IFSULDEMINAS.

5.4. O IFSULDEMINAS mantém altos padroes de integridade, ética e transparéncia em todas as suas atividades,
respaldado por sua politica de privacidade e protecdo de dados. Para tratar de qualquer assunto relacionado a Lei
Geral de Prote¢do de Dados - LGPD, Lei de Acesso a Informacgdo - LAI, Segurancga da Informacgdo e em relagdo ao
Codigo de Etica, estamos a disposicdo no e-mail integridade@ ifsuldeminas.edu.br ou acione a Ouvidoria no
sistema Fala.BR, em que garantimos total confidencialidade e o tratamento adequado de suas questdes.

5.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Clayton Silva Mendes
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS



ANEXO |

CARGA HORARIA E VALORES A SEREM PAGOS

Carga horaria do Curso

NUmero minimo de

madulos do Curso

Valor total por entrega

Prazo para entrega do

material apos a

convocagao
20h a 40h 01 RS 1.666,60 30 dias
41h a 60h 02 RS 3.333,20 45 dias
61h a 90h 03 RS 4.999,80 45 dias
91h a 120h 04 RS 6.666,40 60 dias
121h a 160h 05 RS 8.333,30 60 dias




ANEXO Il

ESTRUTURA DO CURSO

Ambiente Virtual utilizado

PROGEP EDU (Moodle)

Carga horéria total do curso:

De 20 a 160 horas

Numero de Méddulos:

De 01 a 05 médulos, conforme Anexo |

Apresentacdo geral do Curso

O professor devera disponibilizar o Plano de Ensino, Apresentagdo do
Curso, Apresentagdo do Professor, Curriculo e outras informag0es

pertinentes.

Material em video para cada

modulo

O professor devera gravar uma video aula, contendo apresentagdo
pessoal, os objetivos do curso e um resumo ou aula completa sobre o

tema.

Material Base em texto para cada

madulo

O professor devera disponibilizar um material em texto que contemple
integralmente os objetivos do mdédulo. O material podera ser de autoria
prépria, compilados ou de uso publico ou permitido. Devera disponibilizar

ainda uma sintese do modulo em forma de powerpoint ou pdf.

Material Complementar para cada

maodulo

Cada modulo devera ter uma pasta com arquivos complementares sobre
os assuntos abordados, indicados e disponibilizados pelos conteudistas.
Os materiais poderdo ser: textos, artigos cientificos, videos, cursos,

podcast, entre outras midias diversas, sempre com citagdo da fonte.

Atividade avaliativa para cada

modulo

Para cada médulo planejado, deverdo ser elaboradas de 5 a 10 questdes
sobre o assunto, a fim de que sejam utilizadas na avaliagdo de
aprendizagem dos participantes. As questoes podem ser de multipla
escolha, associativas, verdadeiro/falso ou outra funcionalidade do

moodle que permita autocorregdo.




ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA

Tema/é4rea de abrangéncia

Nome do Curso

(pode ser provisoério)

Objetivo geral

Objetivos especificos

Carga horaria total

Estrutura do curso

Mddulos

Objetivos de

aprendizagem

Carga horaria do médulo




ANEXO IV

SUGESTAO DE EMENTAS

¢ Introducdo ao Servigco Publico

Essa capacitacdo deve apresentar no minimo os principais pilares e conceitos relacionados ao IFSULDEMINAS, sua
formagdo e sua estrutura atual: As institui¢cGes originarias - Escolas Agrotécnicas de Muzambinho, Machado e
Inconfidentes. A criagdo do IFSULDEMINAS, sua missdo e seus objetivos, niUmeros atuais. A expansdo e a criagdo
dos campi: Campi Passos, Pogos de Caldas, Pouso Alegre, Carmo de Minas, Trés Coragdes, Reitoria e o futuro
campus Itajubd. A estrutura da Reitoria: Reitor, Pré-Reitorias, Diretorias, quem sdo os ocupantes atuais e suas
atribuigGes. Os Colegiados do IFSULDEMINAS: CONSUP, Colégio de Dirigentes, CAPI, CAMEN etc. O planejamento
estratégico do IFSULDEMINAS: PDP, PDI etc. Devera também abordar as ferramentas administrativas do
IFSULDEMINAS. O SUAP: Processos e documentos. O que requerer e como requerer. Registro de Frequéncia.

SouGov: como instalar, como usar, o que posso consultar e requerer.

Sugestdo de Bibliografia: Regimento Interno do IFSULDEMINAS.

o Ferramentas Google Aplicadas ao Servigo Publico

Essa capacitagdao deverd abordar no minimo os principais tépicos das principais ferramentas associadas ao Google
aplicadas e utilizadas no IFSULDEMINAS: Agenda. Apresentagdes. Chat. Classroom. Documentos. Drive.
Formularios. Gmail. Meet. Planilhas.

Sugestdo de Bibliografia: Manuais do Préprio Google , Primeiros Passos, Treinamento Basico, Treinamento
Avancado

e Prevencdo de Assédio no Servigo Publico

Essa capacitacdo devera abordar no minimo os seguintes topicos: O que é o assédio. Assédio moral e sexual.
Outras formas de assédio. Diferenca entre assédio e importunacgao sexual. O assédio no ambiente de trabalho. A
relagdo chefia e subordinada. Situagdes que nado configuram assédio. Como agir caso sofra uma situagdo de
assédio ou presencie. Como prevenir assédios. Lei n2 14.540/2023, que Institui o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no dmbito da

administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal.

o Planilhas Eletrénicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Basico.

Essa capacitagdao deverd abordar no minimo os seguintes tépicos: Introdugdo aos principais recursos. Operagdes
Matematicas. Fungdes com Data e Hora. Tratamento de Texto. Validagao de Dados. Fungdes Estatisticas.

Personalizagdo de Células. Compartilhamento e Colaboracgao.

¢ Planilhas Eletrénicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Intermediario

Essa capacitacdo devera abordar no minimo os seguintes topicos: Fun¢des Légicas. Formatacdo Condicional e
Filtro de Dados. Fungbes de Busca. Fungdes Estatisticas com Condicionais. Trabalhando com Tabelas Dindmicas.
Trabalhando com Graficos. Introducdo a Andlise de Dados.


https://support.google.com/a/users?sjid=9691961010741915184-SA#topic=9247638
https://edu.google.com/intl/ALL_br/for-educators/product-guides/?modal_active=none
https://skillshop.exceedlms.com/student/path/111609-treinamento-basico?locale=pt-BR
https://skillshop.exceedlms.com/student/path/111875-treinamento-avancado?locale=pt-BR

¢ Planilhas Eletrénicas (Planilhas Google, Microsoft Excel e LibreOffice Calc) - Avangado

Essa capacitacdo deverd abordar no minimo os seguintes tépicos: Fungdes Avangadas. Fungdes Financeiras. Scripts
Google. Fungdes de Analise Hipotética. Introducdo a Ciéncia de Dados

e SUAP - Mdédulo Processos e Documentos Eletrénicos

Essa capacitagdo devera abordar no minimo os seguintes topicos: Primeiro acesso ao SUAP. Customizagdo da tela
inicial. Como consultar os seus dados no SUAP. Como consultar a sua frequéncia. Como consultar as suas caixas de
processo no SUAP. Processo “A receber” e processo “A encaminhar”. Diferenca entre processo e documento no
SUAP. O processo publico, restrito e privado. Como abrir um processo no SUAP. Como editar um processo no
SUAP. O documento publico, restrito e sigiloso. Como criar um documento no SUAP. Modelos, edigdo e
composi¢do dos documentos. Como alimentar um processo no SUAP: documento interno e externo. Como pedir
ciéncia e tramitar um processo no SUAP. Como finalizar um processo no SUAP. Os mdédulos do SUAP e como

utiliza-los.

Sugestdo de Bibliografia: Manuais do Sistema SUAP

e SUAP - Mddulos Ensino, Pesquisa e Extensdo

Essa capacitagdo devera abordar os seguintes topicos relacionados as rotinas dos médulos SUAP Ensino e/ou
Pesquisa e/ou Extensdo.

o Percepcdo de perigos e riscos

Essa capacitacdo devera abordar no minimo os seguintes topicos: Primeiros socorros. Prevengdo de incéndio e
panico. Animais pegonhentos. Desastres naturais (tempestades, alagamentos, deslizamentos). Eventos que

expressa a violéncia (depredagdo do espaco fisico, vandalismo, pichagdes, brigas, cyberbullying, o bullying que
envolve ameagas, xingamentos, insultos, discriminagdes, intimidagGes, agressdes fisicas, verbais e psicoldgicas,

incivilidades, indisciplinas, invasGes, ataques, uso e comércio de drogas, furtos, utilizacdo de armas).

e Letramento Racial

Convengao Interamericana Contra o Racismo. Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.
Constituicdo Federal de 1988. A Obrigatoriedade do Ensino de ‘““Histdria e Cultura Afrobrasileira” (Lei N2 10.639,
de 9 de Janeiro de 2003). Estatuto da Igualdade Racial (Lei N2 12.288, de 20 de Julho de 2010). Equiparagdo da
Injuria Racial do Racismo (Lei N2 14.532, de 11 de Janeiro de 2023)

o Sustentabilidade na Administracdo Publica

Essa capacitagdao deverd abordar no minimo os seguintes tépicos: Historico de encontros e conferéncias
internacionais sobre o meio ambiente. Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentavel; e o que sdo os ODS. O
que é A3P, o que é um Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel - PGLS, o que é um Plano de Gestdo de residuos
sélidos — PGRS. O que sdo Compras Publicas Sustentaveis. Acorddos TCU Plenario 1056/17 e 3254/21, o que é o
IASA.

o Educacdo Especial e Inclusiva

Sugestdo de tdpicos a serem abordados: Da Educacdo Especial a Educagao Inclusiva; Politicas e legislagdo para



Educacgdo Inclusiva; Formagdo de professores; Suportes da Educagdo Especial; Acessibilidade a escola e ao
curriculo; Diferenciagdo pedagdgica; Flexibilizagdo curricular; Avaliagdo pedagdgica para alunos com deficiéncia ou
necessidades especificas de aprendizagem; Tecnologia assistiva e comunicac¢ao alternativa; Audiodescrigdo;
Elaboragdo e produgdo de material pedagdgico; Inclusdo escolar do aluno com deficiéncia intelectual; Inclusdo
escolar do aluno com deficiéncia visual; Inclusdo escolar do aluno com deficiéncia auditiva/surdez; Inclusdo escolar
do aluno com deficiéncia fisica e multipla; Inclusdo escolar do aluno com transtorno do espectro autista; Inclusdo
escolar do aluno com altas habilidades/superdotacdo; Inclusdo escolar do aluno com dificuldade de

aprendizagem.

e Saude Mental

Sugestdo de tdpicos a serem abordados: Introdugdo a Saude Mental; Transtornos Ansiosos e do Humor
(Depressao e Transtorno Afetivo Bipolar); Esquizofrenia; Transtorno Esquizoafetivo e outros Transtornos
Psicoticos; Dependéncia Quimica e Transtornos Mentais Relacionados; Transtornos de Personalidade, Dissociativo
e Somatoforme; Transtornos da Sexualidade e Transtornos Mentais associados ao Ciclo Reprodutivo Feminino;
Emergéncia: abordagem e acolhimento em salde mental; Neurociéncias para Infancia e Adolescéncia com Estudo
dos Transtornos Mentais e da Legislacdo; Neurociéncias em Psicogeriatria para Estudo das Deméncias e outros

Transtornos Mentais da Terceira Idade; Transtornos Alimentares.

o Relagdes Interpessoais

Sugestdo de tdpicos a serem abordados: Sugestdo de tépicos a serem abordados: RelagGes Interpessoais; Técnicas
de Comunicagdo; Conceitos de Relagdes Interpessoais; Principios basicos; Fluxos de informacgdo; Importancia;
Estratégias de Poder e Persuasdao; Comportamento Organizacional; Postura Profissional; Negocia¢do; Conceito;
Processo; Estratégia; Ac¢Oes; Lideranga; Administracdo de conflitos; Exercicio da lideran¢a no mundo do trabalho;
Motivacdo, Auto-motivacdo e Auto Gerenciamento; Nogdes Basicas de Etica; Etica na Atividade Pesqueira; Etica e
Setores Corporativos: Patronais e Trabalhistas; Responsabilidade Social e Cidadania; Democratiza¢do das RelagGes
de Trabalho.

o Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/ 2018

Sugestdo de tdpicos a serem abordados: Visdo geral da LGPD e o Poder Publico; Prote¢do de dados pessoais no
Poder Publico; LGPD e o tratamento de dados pelo Poder Publico; Poder Publico como controlado. Regras
especificas de tratamento de dados para o Setor Publico; Direitos dos titulares dos dados; Interface entre a Lei de
Acesso a Informagdo (Lei N2 12.527/2011) e a LGPD; Interoperabilidade e compartilhamento de dados,
transparéncia administrativa e privacidade; Governanga de dados e o Poder Publico; Responsabilidades no ambito
do Poder Publico.

e Tema Livre (Que sejam de interesse da Administragcdo Publica/IFSULDEMINAS).

Capacitagdes com temas de dominio e interesse do servidor conteudista e que tenha relagdo com a administragdo

publica federal e seus servidores e que sejam do interesse do IFSULDEMINAS.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.709-2018?OpenDocument

Documento assinado eletronicamente por:
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