Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS

EDITAL N246/2023/GAB/IFSULDEMINAS

1 de margo de 2023

Edital de Chamada Publica de Instrutores para atenderem aos Cursos de Formagao Inicial e
Continuada (FIC) do IFSULDEMINAS

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico a presente chamada publica destinada
a contratagao, por tempo determinado, de profissionais para ocupar a fungao de Instrutores para os
cursos de Formacéo Inicial Continuada (FIC) do Projeto “Capacita Sul de Minas”, a serem realizados no
ano de 2023, nas modalidades presencial e a distancia, conforme processo n° 23501.000388.2021-36.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente chamada sera regida por este Edital e sera executada pelo Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais. O profissional selecionado atuara de acordo
com as normas estabelecidas no presente Edital. As bolsas seréo financiadas com base na Lei
12.513/2011 e Resolugdo FNDE n° 04/2012. Para os contratados externos a Rede EPT o pagamento da
bolsa sera efetuado incidindo obrigagdes tributarias e contributivas, conforme a Lei N° 12.816/2013.

1.2 A convocagéo dos candidatos selecionados ocorrera conforme demanda do Programa no
IFSULDEMINAS. A inscri¢do e eventual classificagdo na presente Chamada Publica ndo assegura a
qualquer candidato o direito a contratagdo imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir
da liberagéo da vaga, sendo que a concretizagdo deste ato fica condicionada a formagao de turmas e a
concretizacéo das parcerias com os demandantes.

1.3 O prazo de execugéo dos servigos sera de acordo com o desenvolvimento das ag¢des do Projeto,
finalizando em dezembro de 2023, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade
institucional.

2. DOS REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 O requisito necessario para inscrever-se € possuir formagao técnica ou superior na area do curso ou
experiéncia comprovada.

2.2 O cronograma esta disponivel no Anexo |, a relagéo de cursos a serem ofertados no Anexo Il, os
possiveis municipios no Anexo lll, e o modelo de curriculo no Anexo IV.

2.3 Servidores Publicos efetivos deverao entregar no ato da contratagao, a autorizagédo assinada pelo
Departamento de Recursos Humanos do érgao para atuar no Projeto, em modelo fornecido pela
Coordenacéo do Programa, conforme determina a Resolugdo FNDE n° 04/2012.

3. DAS INSCRIGOES



3.1 As inscri¢des sao gratuitas e de fluxo continuo, podendo ser realizadas até o dia 15 de dezembro
de 2023, em formato online, através do link: https://forms.gle/dyGhgHeobseM6diH6 que também estara
disponivel no site institucional do Projeto.

3.2 Poderéo se inscrever os candidatos que possuirem formagéao técnica ou superior na area do curso
ou experiéncia profissional comprovada.

3.3 Para realizar a inscrigao, o (a) candidato (a) devera anexar o curriculo, conforme modelo
disponivel no Anexo IV, preenchendo todas as informag6es solicitadas. No curriculo o (a)
candidato (a) deve informar para qual vaga deseja concorrer (curso e municipio).

3.3.1 O IFSULDEMINAS divulgara periodicamente no site institucional o cronograma com as cidades e
os cursos a serem atendidos pelo Projeto. Caso o municipio e o curso em que o candidato se inscreveu
seja contemplado, o candidato classificado sera convocado.

3.3.2 A relagdo de cursos a serem atendidos pelo projeto esta disponivel no Anexo ll e relagdo de
possiveis cidades no Anexo lll,

3.4 O candidato se responsabiliza civil e criminalmente pelas informagdes prestadas.

3.5 Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que,
em qualquer tempo:

3.5.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

3.5.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico;

3.5.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

3.5.4 Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;

3.5.5 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.
4. DO PROCESSO DE SELEGCAO

4.1 A selegao sera realizada por meio de "Analise de Curriculo”, que sera realizada por ordem de
inscricdo e conforme necessidade institucional. Ao candidato sera atribuida a situagao de credenciado/
nao credenciado.

4.1.2 O candidato com formagao académica na area em que concorre tera prioridade em relagéo aos
candidatos em formagao.

4.2 O IFSULDEMINAS mantera atualizada no site institucional a relagao de curriculos recebidos bem
como as avaliagdes realizadas e os candidatos contratados.

4.3 A coordenacgao fara contato por e-mail ou telefone com os candidatos credenciados para atuagao no
curso, preferencialmente na ordem de recebimento dos curriculos.

4.4 O nao atendimento a convocacgao para enviar a documentagao por e-mail ou 0 ndo comparecimento
na data estipulada ou na maneira solicitada pela instituicdo para apresentar os originais ensejara na
desclassificagéo do candidato e a convocacgéao do préximo da lista.

4.5. E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da
convocagao a caixa de Spam ou Lixeira.

4.6 Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo e-mail ou
telefone inseridos no ato da inscrigao.

5. DA ATUAGCAO, REMUNERAGAO E TURNO

5.1 As atribui¢cdes e a carga horaria dos bolsistas que sao servidores ndo poderao conflitar com suas


https://forms.gle/dyGhgHeobseM6diH6

atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o
atendimento do plano de metas da institui¢ao.

5.2 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depdsito bancario em conta-
corrente nominal especifica conforme art. 15 da Resolugéo n° 04/2012 CD/FNDE. A remuneracao dos
bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada e registrada e

podera ocorrer atrasos conforme os repasses da Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento
(SPO) do Ministério da Educacgéo.

5.3 Sera realizado o contrato no formato “Formagcao Inicial e Continuada — FIC” de prestagao de servigo.
O contrato podera ter o seu periodo e carga horaria reduzidos ou prorrogados de acordo com a
necessidade institucional, em comum acordo entre as partes.

5.4 Para receber o pagamento, o contratado devera apresentar nota fiscal referente aos servigos
prestados de acordo com a carga horaria mensal executada, caso seja exigéncia do municipio onde o
servico esta sendo prestado ou caso haja alteracao na legislacgéo.

5.5 Quando do pagamento, sera efetuada retengéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel nos termos
da Lei n® 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n°971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para Imposto de renda
o Decreto n°® 9.580/2018.

5.6 Quanto ao Imposto sobre servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto na Lei
complementar n°116 de 31/07/ 2003 e legislagdo municipal aplicavel.

5.7 O instrutor e tutor fardo jus ao pagamento conforme quadro 1:

Quadro 1 - Fungao, Carga horaria e Remuneragao

FUNGAO CARGA HORARIA CARGA HORARIA VALOR DA
TOTAL HORA
SEMANAL
Instrutor de cursos até 16 horas semanais (por a depender do curso R$ 50,00 a hora
FIC turma)

(de 30h a 160h)

Tutor de Curso FIC até 20 horas semanais 80 horas mensais R$ 18,75 a hora
EaD

5.8 Sera fornecido, a titulo de ajuda de custo, o valor de R$ 150,00 para os instrutores de cursos cuja
aquisicdo de Equipamento de Protecao Individual (EPI) é necessaria. O valor sera disponibilizado por
turma e a coordenagéao avaliara a necessidade em cada curso.

5.9 Os cursos presenciais ocorrerdo preferencialmente no turno noturno, a depender da disponibilidade
de cada local de execugéo.

5.10 A carga horaria dos bolsistas podera variar em virtude de demanda ou necessidade institucional.
Em carater excepcional, a coordenagao podera autorizar a ampliagao da carga horaria semanal do
profissional, no caso de falta de instrutores credenciados para novas turmas.

Paragrafo unico. A permanéncia do profissional no Programa estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e
institucional realizada pelo coordenador-adjunto em articulagdo com o coordenador-geral do Projeto, ao
longo do curso.

6. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES, FUNGOES E ATRIBUIGOES PREVISTAS

6.1 As atividades do Projeto estéo previstas para ocorrer no ano de 2023, de acordo com cronograma a



ser disponibilizado pela instituigdo. Ocasionalmente podera ser solicitada a presenca do profissional no
campus em que estara vinculado para treinamentos ou reunides, bem como solicitagao de trabalho aos
sabados e domingos, dentro da carga horaria semanal estabelecida.

6.2 As atividades contempladas neste edital serao realizadas na modalidade presencial, mediante
disponibilidade sanitaria em virtude da Covid-19. Caso nao haja tais condigbes sanitarias, os cursos
poderéao ser adiados ou cancelados. Os profissionais deverao observar e cumprir todos os protocolos
sanitarios estabelecidos pelas autoridades municipais e pelos locais onde os cursos serao realizados.

6.3 A classificagao no Processo Seletivo ndo assegura a qualquer candidato o direito a contratagéo
imediata, mas apenas a expectativa de ser contratado a partir da liberacdo da vaga, sendo que a
concretizagao deste ato fica condicionada a formagéo de turmas e a concretizagdo das parcerias com os
demandantes.

6.4 Ao profissional Instrutor cabe:

a) Apresentar a documentagdo mensal relativa a execugao de suas atividades, para efeito de pagamento
da bolsa;

b) Participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela coordenagéo-adjunta,
pedagdgica ou geral;

c) Observar as orientagdes da coordenagéo-adjunta a qual esta vinculado, sujeitando-se a ampla e
irrestrita fiscalizagado, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

d) Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS e dos locais onde ira atuar, desde a
estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores institucionais;

e) Comunicar com antecedéncia a coordenagéo-adjunta o interesse em desligar-se do programa;

f) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagao e demais custos que
advenham da sua permanéncia no local;

g) Elaborar e entregar com antecedéncia o Plano de Ensino do curso/disciplina, adequando conteudos,
aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos estudantes e em conformidade com
o Projeto Pedagogico do Curso e orientagao da equipe pedagdgica;

h) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

i) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

j) Ser assiduo e comprometido com que € proposto pelo curso;

k) Cumprir integralmente a carga horaria das aulas, os horarios e 0 cronograma do curso;

I) Registrar diariamente a frequéncia dos alunos, sendo obrigatério entregar a documentacgao relativa ao
controle de frequéncia do discente semanalmente, para efeito de pagamento do auxilio estudantil aos
alunos, quando houver;

m) Comunicar imediatamente ao coordenador/supervisor a auséncia do aluno 2 dias consecutivos sem
justificativa;

n) Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos, mantendo as planilhas do diario atualizadas,
e apresenta-las sempre que solicitado pelo supervisor de curso, orientador pedagdgico e ou
coordenacgao-adjunta e geral;

0) Registrar e realizar o fechamento e entrega dos diarios contendo as notas/conceitos, frequéncia e
conteudos ministrados no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento da sua disciplina, no
sistema académico ou equivalente;

p) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a
coordenacgao os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungao ou no ambiente do curso;



q) Auxiliar na atualizagéo e revisdo do Projeto Pedagogico do Curso;
r) Elaborar lista de compra de materiais necessarios para execugao do curso, quando couber.

6.5 O professor/instrutor produzira o material didatico e/ou audiovisual e os direitos de uso e reprodugéo
passarao ao IFSULDEMINAS.

6.6 Ao profissional Tutor EaD cabe:

a) Cumprir as atividades de tutoria na plataforma Moodle;

b) Apoiar professores e alunos nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem;
c) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos;

d) Elaborar os relatoérios qualitativos e quantitativos dos alunos e envia-los as Coordenagdes adjunta e
de tutoria;

e) Atender as convocagoes e solicitagdes dos coordenadores do Programa;
f) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;
g) Estabelecer relacdes afetivas e motivacionais com todos os alunos;

h) Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido pela
Coordenacao;

i) Atuar de forma dinamica para evitar a evasao de alunos;

j) Identificar e encaminhar ao professor e coordenador a desisténcia e auséncia de alunos, solicitando a
substituicdo quando for o caso;

k) Interagir diariamente com alunos através dos foruns, chats e outras atividades da plataforma, inclusive
aos finais de semana, retornando ao contato dos alunos em até vinte e quatro horas;

1) Auxiliar o professor e a coordenagao na elaboragao dos Planos de Ensino, Planos de Tutoria e outros
documentos pertinentes ao curso;

m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos da disciplina/unidade, no
prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento;

n) Prestar atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais; e
o) Demais atividades relacionadas a oferta do curso FIC.
7. DAS DISPOSIGOES GERAIS

7.1 O prazo de validade do Processo Seletivo € de um ano apoés a publicagdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por mais um ano a critério da instituicao.

7.2 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

7.3 A Inscricao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo dos resultados.

7.5 O profissional podera ser desligado, a qualquer tempo, por solicitagéo, por descumprimento da
fungdo ou por questdo administrativa.

7.6 As bolsas somente serao disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso haja
suspensao de atividades, as bolsas serdo suspensas.

7.7 Podera haver aproveitamento dos candidatos para outros Projetos ou Programas na mesma fungao,



a critério da coordenacgao e dentro do prazo de validade do edital.

7.8 Duvidas sobre a execugao do Programa poderao ser encaminhadas para o e-mail da
coordenacgao:cursosfic.proex@ifsuldeminas.edu.br

7.9 Os demais casos serao resolvidos pela Coordenagao-Geral do Programa e pela Pré-Reitoria de
Extenséo.

Pouso Alegre-MG, 1 de margo de 2023.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS

(assinado eletronicamente)

ANEXO |

CRONOGRAMA DO EDITAL

Publicagao do Edital de Chamada 01/03/2023
Publica
Inscrigbes para credenciamento 01/03/2023 a 15/12/2023
Convocagéao A partir de 13/03/23, a depender de
necessidade institucional

ANEXO Il



CURSOS

AGRICULTOR ORGANICO

AGENTE DE RECEPGAO E RESERVAS EM MEIOS
DE HOSPEDAGEM

AGENTE DE RESIDUOS SOLIDOS HOSPITALARES

ALMOXARIFE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE LOGISTICA

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

AUDITORIA E PERICIA AMBIENTAL

BALCONISTA DE FARMACIA

CAFEICULTOR

CAMAREIRA EM MEIOS DE HOSPEDAGEM

COSTUREIRA (O)

CORTE E COSTURA

CUIDADOR DE IDOSO

CUIDADOR INFANTIL

ELETRICISTA

ELETRICISTA INDUSTRIAL




ELETRICISTA PARA PLACAS FOTOVOLTAICAS

ELETRICISTA PREDIAL DE BAIXA VOLTAGEM

ESPANHOL

GESTAO DE DOCUMENTOS PUBLICOS

GESTAO E EMPREENDEDORISMO

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE

HABILIDADES COMPORTAMENTAIS PARA O
MUNDO DO TRABALHO

HORTA COMUNITARIA E PRODUGAO DE MUDAS

HORTICULTOR

HIDRAULICA E ELETRICA

INFORMATICA

INGLES

INSPETOR DE QUALIDADE

JARDINAGEM E PAISAGISMO

LIBRAS

MANICURE E PEDICURE

MAQUIAGEM

MARCENEIRO

MARKETING DIGITAL




MECANICO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS

MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

PEDREIRO

PINTOR

PILOTAGEM DE DRONE

PRIMEIROS SOCORROS

PRODUGAO DE ALIMENTOS DOCES E SALGADOS

PRODUTOR AGROPECUARIO

RECEPCIONISTA

ROBOTICA E ARDUINO

SOLDAGEM

VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL

VENDEDOR

ANEXO Il

MUNICIPIOS (SUL DE MINAS)



Aiuruoca Carmo de Minas Inconfidentes Poco Fundo
Alagoa Carmo do Rio Claro Ipuiuna Pocos de Caldas
Albertina Carvalhépolis Itajuba Pouso Alegre
Alfenas Carvalhos Itamogi Pouso Alto
Alpinépolis Cassia [tamonte Pratapolis
Alterosa Caxambu Itanhandu Santa Rita de Caldas
Andradas Claraval Itapeva Santa Rita do Sapucai
Andrelandia Conceigéo da Aparecida Itat de Minas Santana da Vargem
Arantina Conceigao das Pedras Jacui Sao Bento Abade
Arceburgo Conceigdo do Rio Verde Jacutinga Sao Gongalo do Sapucai
Areado Conceigdo dos Ouros Jesuania Sao Joao Batista do
Gloria
Baependi Congonhal Juruaia Sé&o Jodo da Mata
Bandeira do Sul Consolagéo Lambari Séo José da Barra
Boa Esperanca Coqueiral Liberdade Sé&o José do Alegre
Bocaina de Minas Cordislandia Machado Sao Lourengo
Bom Jardim de Cérrego do Bom Jesus Maria da Fé Sé&o Pedro da Unido
Minas
Bom Jesus da Cristina Marmelépolis S&o Sebastido da Bela
Penha Vista
Bom Repouso Cruzilia Minduri Sao Sebastido do
Paraiso
Borda da Mata Delfim Moreira Monsenhor Paulo Sé&o Sebastido do Rio
Verde
Botelhos Delfinopolis Monte Belo S&o Tomas de Aquino




Brazépolis Divisa Nova Monte Santo de S&ao Tomé das Letras
Minas
Bueno Brandao Dom Vigoso Monte Sido Sao Vicente de Minas
Cabo Verde Eloi Mendes Munhoz Sapucai-Mirim

Cachoeira de Minas

Espirito Santo do

Muzambinho

Senador Amaral

Dourado
Caldas Estiva Natércia Senador José Bento
Camanducaia Extrema Nova Resende Seritinga
Cambui Fama Olimpio Noronha Serrania
Cambuquira Fortaleza de Minas Ouro Fino Serranos
Campanha Gongalves Paraguacu Silvianépolis
Campestre Guapé Paraisopolis Soledade de Minas
Campo do Meio Guaranésia Passa Quatro Tocos do Moji
Campos Gerais Guaxupé Passa Vinte Toledo
Capetinga Heliodora Passos Trés Coragbdes
Capitdlio Ibiraci Pedralva Trés Pontas
Careagu Ibitiira de Minas Pirangugu Turvolandia
Carmo da Cachoeira licinea Piranguinho Varginha

Wenceslau Braz

Virginia




ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO

CURSO DE INTERESSE:

MUNICIPIO DE INTERESSE:

Dados Pessoais:
Nome Completo:
Endereco:
Municipio:
Telefone:
E-mail:
Formacao: () Ensino Médio ( ) Ensino Técnico () Ensino Superior () Pés-graduacao
1. Nome do Curso:
Instituigao:
Ano de Concluséao:
2. Nome do Curso:
Instituigao:
Ano de Concluséo:

Formacdo Complementar:

Nome do curso:

Carga horaria:

Ano de conclusao:

Experiéncia Profissional:

Cargol/fungao:

Local:

Periodo:

Principais atividades realizadas:

Cargo/fungao:

Local:

Periodo:

Principais atividades realizadas:
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