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MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologica

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Av. Vicente Simdes, 1111 — Nova Pouso Alegre —37553-465 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6185/E-mail: pppi@ifsuldeminas.edu.br

Ata da Reunido da Camara de Pesquisa, Pés-
Graduacio e Inovac¢io do Instituto Federal de
Educacido, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, realizada em 27 de fevereiro de
2019.

Aos vinte e sete (27) dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove (2019), com inicio as
quinze horas e trés minutos e transmitida via webconferéncia
(https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/ifsuldeminas-reitoria0l), reuniram-se os membros da
Camara de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovagdo (CAPEPI) para reunido ordinaria, sob a
Presidéncia da Pré-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao, Prof.* Sindynara Ferreira. A
pauta foi encaminhada com antecedéncia aos membros sendo a seguinte: 1) Aprovagdo da ata da
reunido de 10 de dezembro de 2018, 2) Nova Politica de Inovacao do IFSULDEMINAS, 3) IN
001 — equipamentos de TI (retificacdo), 4) Ag¢des 2018 e Metas 2019 — Coordenadores de
Pesquisa, 5) Dados abertos — informacao, 6) GT — Manual de Normalizagdo, 7) GT - recurso
NIPE 4%, 8) Informes PPPI (informes do Colégio de Dirigentes, Comité Institucional de
Iniciacao Cientifica, SUAP, Mestrados, Calendario Eventos/Editais PPPI para 2019) e 9)
Informes gerais (Campi). Estavam presentes on-line na webconferéncia: Sindynara Ferreira,
Alexandre Thomé da Silva de Almeida, Cristina Lucia Janini Lopes, Adélia Maria Spacek
Dantas de Oliveira, Wanderson Rodrigues da Silva, Marcelo Augusto dos Reis, Pedro Luiz
Costa Carvalho, Brigida Monteiro Vilas Boas, Guilherme Oberlender, Lendro Gustavo da Silva,
Fernando Carlos Scheffer Machado, Thomé Simpliciano Almeida, Rafael Felipe Coelho Neves,
Juliano de Souza Caliari e Carlos José dos Santos. A Presidente, Sindynara Ferreira, agradeceu a
presenca de todos e justificou a auséncia dos membros: Alexandre Fieno da Silva, Carolina
Mariana Moreira, Belami Cassia da Silva e Sebastido Mauro Filho. Prof.* Sindynara informou
que os membros que quiserem se pronunciar durante a reuniao devem levantar a mao (disponivel
em frente a seu nome) e que ap6s os pedidos de manifestacao por parte dos membros, caso nao
ocorra, o item sera considerado como aprovado. Ordem do dia: 1) Aprovacao da ata da reuniao
de 10 de dezembro de 2018: A Prof.* Sindynara perguntou se algum membro da CAPEPI
gostaria de sugerir alguma alteragdo para melhoria da ata, ndo havendo nenhuma manifestacio a
ata foi aprovada por unanimidade e sem qualquer ressalva. 2) Nova Politica de Inovacao
do IFSULDEMINAS: sobre a nova Politica de Inovacao, o NIT nas Instituigoes de Ciéncia e
Tecnologia tem como finalidade a Gestdo de Politica Institucional de Inovagdo, porém, esta
missao (a construcao da nova politica de inovacdo do IFSULDEMINAYS) ultrapassa a esfera da
coordenag¢dao do NIT e da PPPI. Neste sentido, foi levado ao colégio de dirigente uma data
comum a todos os Campi para que possamos fazer uma reunido geral e com pessoas que ja
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possuem em suas instituigdes esta politica construida, a data serd vinte e quatro (24) de abril a
tarde. A Prof.* Sindynara informou que serd enviado informativo/convite a toda comunidade e
informacodes sobre a Legislacdo e Decreto, e ainda que participardo neste dia dois convidados
externos, sendo um do IFMG e um da UFMG, que explanardo como foi construida a politica
nessas instituicoes. Apds a palestra sera constituida a comissao que trabalhard efetivamente na
construcdo da minuta da Politica de Inovacdo do IFSULDEMINAS para posterior aprovacao
pelas instancias competentes. 3) IN 001 — equipamentos de TI (retificacdo): A Prof.* Sindynara
informou sobre a atualizagcdo na instru¢do normativa. Informou que nao houve alteragao no texto
apenas a inclusdo do termo “capital e custeio” devido a duavidas que surgiram quanto a
obrigatoriedade em itens de custeio. A Prof.* Sindynara perguntou se todos aprovavam a inclusao
do termo. Nao houve manifestacoes contrarias. A atualizacdo da IN foi aprovada, por
unanimidade, com a inclusdo do termo ¢ sera atualizada nas paginas institucionais. A reda¢ao do
texto foi aprovada e fica registrada nesta ata “I - Essa avaliagdo se destina a assegurar que os
materiais/bens (capital e custeio) adquiridos sejam compativeis com a arquitetura tecnologica
institucional, que os requisitos do pesquisador sejam de fato atendidos e que os materiais/bens
sejam agregados ao patrimonio institucional de forma sustentavel, no momento em que serdo
doados a Instituicao”. 4) Acoes 2018 e Metas 2019 — Coordenadores de Pesquisa: A Prof.?
Sindynara informou que foi compartilhado com todos a planilha para preenchimento das acoes
ocorridas em 2018 e as metas para 2019, e que infelizmente, nem todos preencheram conforme o
cronograma enviado e, neste sentido, pediu a compreensao e colaboragdo no atendimento as
solicitagdes. Dando sequéncia, perguntou se algum membro gostaria de compartilhar sua
experiéncia, exitosa ou nao, a titulo de troca de conhecimento. Passou a palavra ao Prof. Juliano
que sugeriu a realizacdo do curso de redagdo cientifica nos Campi, como por exemplo, o que
ocorreu em 2018 no Campus Passos que ocorreu com grande participacdo da comunidade
académica. Prof.* Sindynara aprovou a sugestdo, comentou sobre a dificuldade de locomogao
que os Campi enfrentam nestes casos e aproveitou a oportunidade para informar que neste nao
havera o curso de Redagdo Cientifica ofertado pela reitoria, porém, serd realizado em 29/05, o
Primeiro Seminario de Pesquisa, Publicacdo e Inovacao do IFSULDEMINAS, a ser realizado no
Campus Machado, que entre outras atividades comecgard com uma palestra magna na parte da
manha e minicursos e oficinas na parte da tarde. As informacgdes e programacao serao divulgadas
para a comunidade do IFSULDEMINAS oportunamente. Prof. Carlos Jos¢, do Campus
Avancado de Trés Coragdes, comentou que o Campus Avancado Trés Coragdes ainda esta
caminhando nas atividades de pesquisa e que em 2018 foi realizada a Jornada Tecnologica de
Trés Coragdes que apresentou projetos com aplicagdo direta na cidade, projetos estes de cunho
interdisciplinar que trouxeram alguns problemas da cidade para aplicacdo em projetos e a
apresentacao dos resultados. Comentou por fim que foi muito interessante e que realizardo
provavelmente em 2019 novamente. Aproveitou para agradecer o total apoio do GEAPE. Prof*
Sindynara parabenizou o Campus pela iniciativa e ressaltou que ¢ muito importante eventos
deste porte. A Prof.* comentou sobre a realizagdo de um evento parecido, Meetup que ocorrera,
provavelmente em Pocos de Caldas no més de junho, € que essa iniciativa vai ao encontro do
resultado alcangado na JOTEC. Pediu que a Prof.* Cristina (Diretoria da PPPI) entre em contato
com o Prof. Carlos para conversarem sobre possibilidade de ajuda na realizacdo do Meetup. Nao
houveram mais manifesta¢des. 5) Dados abertos — informacio: A Prof. * Sindynara informou
que foi disponibilizado no drive o documento com o parecer sobre a pesquisa realizada em outras
instituigdes de ensino sobre a disponibilizacdo do acesso aos dados abertos de pesquisa, neste
caso especifico, sobre o acesso a comunidade no Sistema GPPEx e no momento agradeceu a
servidora Eunice e estagidria Giovanna. Confirmou que estamos atendendo a legislagao sobre
esse assunto (Lei n® 12.527/2011 e Lei n° 8777/2016) e solicitou que caso algum pesquisador
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necessite alterar o status do projeto para sigiloso deverd enviar e-mail ao pibic
(pibic@ifsuldeminas.edu.br) com a solicitagdo de alteracdo. Os projetos sigilosos ndo sao
acessivels na aba de acesso a comunidade. 6) GT — Manual de Normalizacao: dando
sequéncia, a Prof. Sindynara informou que na reunido de quatro de setembro de 2018 foi
constituido o GT composto pelos servidores: Wanderson, Marcelo Reis, Rafael Neves, Luciana
Guinese e Luciano Carvalho para melhorar/adequar a Minuta do Manual de Normalizagao dos
Trabalhos Académicos do IFSULDEMINAS que foi apresentado nesta reunido e ndo aprovado.
O GT deveria enviar o parecer/retorno com as atualizacdes/modificagdes até o final do ano
(2018), porém, infelizmente, ndo houve encaminhamentos substanciais, € neste momento temos
que dar andamento, ndo podemos ficar com a demanda parada na CAPEPI. Vale ressaltar que
um membro enviou no dia 28/11 algumas consideragdes estruturais. A Prof.* Sindynara pediu
para escutar os membros da CAPEPI e principalmente do GT para decidirmos se o GT dara
sequéncia ao aprimoramento do documento ou daremos sequéncia para as demais instancias
como ele foi construido até agora. A Prof.* passou a palavra aos membros do GT para sugestoes
de finalizacao da estruturagao do documento, normas da ABNT e analise pelas areas que podem
ser mais afetadas; foi solicitado a inclusdo de mais membro da area de Exatas. Apos discussao
ficou acordado a inclusdo do Prof. Thomé, do Campus Passos, como membro do GT (Exatas) e
aprovou-se o envio do documento finalizado com as consideragdes até¢ o dia onze (11) de abril
por e-mail. Com o documento em maos serd feita convocacdo de reunido extraordindria da
CAPEPI, a principio agendada para dezessete (17) de abril para aprovagdo do texto e posterior
encaminhamento as instancias superiores. Pediu por fim, para excluir o professor Luciano e
incluir a Profa. Cristina, como membro para ajudar na elaboragdo. 7) GT - recurso NIPE 4%:
Dando sequéncia a pauta, a Prof.* Sindynara informou sobre o andamento do GT sobre o estudo
dos recursos do NIPE e normalizagdo. O GT foi constituido pelos professores: Jodo Marcelo,
Guilherme, Pedro Carvalho e Juliano Caliari; a Prof. pediu licenga para ler o e-mail que o Prof.
Jodo Marcelo (GT) encaminhou sobre o assunto. “Durante esse tempo colhemos informagdes sobre essa
questdo e houve uma proposta para discussdo. Resumidamente, a "proposta" é a que segue: A sugestdo foi de
ampliar esse valor de 4% para pelo menos, 6%, sendo que parte deste valor, seria destinado a Inovagao. Assim, os
ELITTs trabalhariam com um determinado valor (variavel) da melhor forma possivel e em acordo com a diregdo e o
proprio NIPE. A proposta é que esse valor (de 6%) seria entdo repassado aos NIPEs que, em conjunto com os
ELITTs (isso em cada Campus), verificassem como e quanto investiriam deste valor, em pesquisa e inova¢ao. Em
tempos passados, o valor seria variavel at¢ o maximo de 3% para cada um destes departamentos. Ou seja, 3% ao
NIPE para Editais de Pesquisa e 3% ao ELITT para Editais de Inovagdo. E, inicialmente, esse valor seria gradativo,
conforme o acordo entre os departamentos, até esses maximos para cada um (3%). Porém, ap6s melhor analise e
talvez para facilitar, acredito que o melhor seja deixar que os valores sejam definidos entre os departamentos em
conjunto com a dire¢do (ja que ela também estard em consonancia com a reitoria), ndo restringindo a um valor
especifico das partes. Assim, o Campus que desejar, pode investir os 6% em Pesquisa ou mesmo 6% em Inovacao.
Como especifiquei, cada Campus podera definir como fazer e isso vai da Intencdo da dire¢do, do NIPE e do ELITT
em conformidade também com o que ocorre junto a reitoria. Logicamente, o mais prudente, seria o investimento
gradativo, mas ndo imporia limites a cada Campus/Departamento. A proposta inicial também restringia o
investimento apenas a Editais de Pesquisa, mas talvez o mais viavel seja deixar isso mais amplo e flexivel, conforme
o que o Campus desejar (NIPE, ELITT e Dire¢ao). Desta forma, pode-se investir em outras questdes que acharem

necessarias ou prioritarias, como em Equipamentos, por exemplo! Vale lembrar que independente dos valores
determinados entre ELITT e NIPE, para os Editais de Pesquisa, o valor de 50% Bolsa, 25% Capital e 25% Custeio

permaneceriam inalterados (mas nada impede de deixar flexivel isso também! Essa questdo ndo foi discutida!). Em
resumo a proposta ¢ para seis por cento (6%) do orcamento do Campus para os NIPEs. Prof.
Guilherme pediu para acrescentar na fala que o orcamento hoje ¢ de 4% distribuidos entre a
pesquisa e extensdao. A proposta enviada deixa claro que a divisdo proposta foi entre pesquisa e
inovagdo, sem levar em conta a extensao. Sugeriu levar para os 6rgdos superiores a proposta de
aumento de 4% para 6% do orgamento do Campus para os NIPEs. O material recebido foi uma
sugestdao de ampliagdo do percentual de 4% para 6%. A sugestdo agora ¢ que pudéssemos levar a
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ideia para as instancias superiores para aprovacao dos estudos e também aprovar a
regulamentagdo da proposta. Torna-se necessario, porém, uma conversa com a PROEX para a
constru¢do do documento entre as duas pro-reitorias para que a proposta seja levada e
apresentada em conjunto. Prof.° Pedro questionou se o NIT/ELITT ndo teria uma verba propria
que poderia ser descentralizada para os ELITTS, a Prof.* respondeu que ndo. A Prof.* Sindynara
relembrou a todos que o GT foi constituido para estudar possibilidades para constru¢ao de uma
proposta para regulamentar os recursos dos NIPEs. Prof.* Sindynara abriu votagao para verificar
se levamos a ideia para frente ou deixamos adormecido, por enquanto. Devemos pensar pois hoje
temos os 4% garantido e talvez levando a proposta possa haver modificagdes contra (diminui¢ao
do percentual). Apds votacdo contabilizou-se os votos, sendo 8 votos favoraveis a levar a
proposta ao Colégio de Dirigentes e 03 votos para deixar adormecido. Ficou aprovado entdo o
encaminhamento da proposta (PPPI e PROEX) antes de levar ao Colégio de Dirigentes. Ficou
acordado que a prof* Cristina fara parte da mesma, fazendo a ligacdo entre PPPI e Proex. Dando
sequéncia a Prof. ® perguntou se ficou entendido que os Campi terdo, neste caso, autonomia para
a distribuicdo desse percentual e a resposta foi negativa. ApoOs discussdo os membros
concordaram que deve ja ser levada uma proposta com a divisdo. Acertou-se entdo de se esbogar
a proposta para que seja levada ao Colégio dos Dirigentes. Foi aprovada a sugestio de enviar a
proposta até 15 de marco para que seja aprovada pela CAPEPI e apds sera levada ao Colégio de
Dirigentes para apreciagcdo. Prof. Guilherme sugeriu que este esbogo seja feito em conjunto com
a PROEX ja que englobara pesquisa, inovacao e extensao. Apds consulta todos concordam que
os a proposta de 6% deve englobar pesquisa, inovagao, extensdo. Prof.* Sindynara pediu para
incluir a Cristina (Diretoria PPPI) e a Roselei (Diretora PROEX) nas conversas para a construcao
do documento e excluir o prof. Luciano Carvalho. Adélia relembra que deve ser conversado com
a PROEX para que eles se manifestem sobre os percentuais e as divisdes. Prof.* Sindynara
lembrou que a proposta serd fechada entre PPPI e PROEX antes de ser levado a qualquer
instancia. 8) Informes PPPI (informes do Colégio de Dirigentes, Comité Institucional de
Iniciacao Cientifica, SUAP, Mestrados, Calendario Eventos/Editais PPPI para 2019): A
Prof® Sindynara comegou pelos informes da reunido do Comité Institucional de Iniciacdo
Cientifica (CIIC) realizada em 20 de fevereiro. Nesta reunido acertou-se o envio do e-mail aos
servidores (pesquisadores) que foram contemplados em editais internos para atuarem como
avaliadores. Constatou-se que um e-mail da PPPI seria bom para lembrar a todos sobre a
obrigatoriedade de avaliar projetos quando solicitados. Apos sugestdes o e-mail que sera enviado

sera: “Informamos que o(a) senhor(a) foi incluido no banco de avaliadores do IFSULDEMINAS e poderd ser
convocado(a) para avaliagdo de projetos dos editais de fomento interno do Nucleo Institucional de Pesquisa e
Extensdo (NIPE) e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduac¢do e Inovag¢do (PPPI). A inclusdo decorre do
recebimento de fomento através dos editais internos ou de convénios de bolsas com as agéncias de fomento e em
conformidade com os dizeres dos referidos editais. Em caso de descumprimento da convocagdo para avalia¢do de
projetos ficara impedido de participar de novos editais do NIPE e da PPPI pelo periodo de 12 meses. Neste sentido,

contamos com sua colaboragdo”. O Prof. Juliano solicitou que a planilha seja compartilhada
novamente para atualizagdo antes do envio do e-mail, a solicitagao foi acatada. A seguir, a Prof.?
informou sobre a proposta do modelo de relatorio final dos projetos de pesquisa que também foi
discutido na reunido. Informou que inda nao foi finalizada a versao final do modelo. Assim que
acatarmos as sugestoes no documento compartilhado, o modelo finalizado sera encaminhado via
e-mail aos senhores para aprovagdo. O relatério parcial pode ser um pouco mais simples. Em
seguida a Prof. * informou sobre o modulo SUAP Pesquisa e que estamos em fase final de testes.
O primeiro edital na nova plataforma saira pela PPPI, provavelmente o edital de pesquisa da
PPPI ou edital do CNPq. Vale reforcar que o sistema ¢ bem interativo, facilitard e muito, a vida
dos pesquisadores. Apos finalizagdo do processo e constatagdo de tudo “OK” o acesso serd
liberado para uso pelos Campi. Para os docentes/pesquisadores havera uma capacitacdo no
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Seminario que ocorrerda em 29/05 em Machado, ja para os coordenadores de pesquisa a
capacitacdo sera feita na reitoria ainda sem data definida. Ainda dando sequéncia aos informes
da PPPI, a Prof.* Sindynara informou que, infelizmente, a proposta de mestrado profissional na
area de Ciéncias Agrarias nao foi aprovada. O parecer do Comité Avaliador deixou claro nossa
maturidade em publicagdo cientifica e baixa capacidade de captagcdo de recursos externos. Neste
sentido, podemos iniciar uma reflexao sobre a obrigatoriedade dos nossos editais (com exce¢ao
do CNPq e FAPEMIG devido ao convénio de cotas de bolsas) em somente publicar na Jornada
Cientifica ou ¢ hora de pensarmos em outras possibilidades, como por exemplo, incluir também
a possibilidade de submissao de artigos. Devemos pensar nesta ideia com calma, uma sondagem
entre os pares devera ser levantada, para somente apos ser levantada essa discussao. Apos a
Prof.* Sindynara abriu a fala para manifestacdes dos presentes. Prof. Pedro (Machado) comentou
que acha prudente manter a Jornada, porém podemos exigir a submissdao de um artigo (com
prazo definido) pois o que conta na pesquisa ¢ a publicagdo. A seguir Prof. Guilherme disse que
devemos de alguma forma dar outras opg¢des aos pesquisadores, mas nao comprometer a Jornada,
fazendo uma enquete com os pesquisadores dos Campi sobre a posi¢ao deles, o que pensam o
que esperam, a aceitabilidade; o assunto gerara polémica, e levantara a necessidade de mudanga
na Normativa Docente, pois o assunto € delicado. Prof. Juliano (Passos) lembrou que ao exigir
que o pesquisador apresente na Jornada e submeta a uma revista devemos refletir, pensar na
qualidade e analisar se teremos condi¢des de oferecer auxilio, pois as taxas sdo muitas altas,
devemos analisar com calma e pensar quem vai arcar com isso. No caso da exigéncia de
publicacao temos que oferecer condigdes de publicagdo, colocar isso nos editais internos. Prof.
Rafael (Pogos) disse que devemos solicitar a qualidade das publicagdes e ndo quantidade
(citagdes do trabalho, por exemplo) e precisamos encontrar uma maneira de buscar no Lattes, a
qualidade e nao a quantidade dos trabalhos. Prof. Pedro (Machado) disse que o assunto ¢
complexo, porém temos que pensar em melhorar, subir um degrau de cada vez para ndo causar
tumulto ¢ que essa demanda (submissdao de artigo) poderia ajudar na questao do aumento da
verba para os NIPEs. Temos que avancar e rever a pontuacdo dos Lattes nos editais. Por fim
Prof.* Sindynara disse que, neste momento, fica a reflexdo para pensar com cuidado e o “dever
de casa” perante a sondagem de todos sobre o posicionamento para a questdo. Dando sequéncia,
a Prof.* Sindynara passa para o informe da FAPEMIG, sobre a nota publicada em 22/02/2019
(https://fapemig.br/pt/noticias/108/). Em 27/02 foi disparado e-mails aos orientadores, orientados
e NIPEs, informando aos interessados que foram suspensas, temporariamente, as cotas
institucionais de bolsas de Iniciagdo cientifica (PIBIC e BIC JR). A Fapemig nao forneceu mais
informacodes, somente o que foi divulgado na pagina da instituigdo. Assim que tivermos qualquer
outra novidade/informagao por parte da FAPEMIG enviaremos a todos. Informou ainda que nao
temos nenhuma expectativa e nenhuma outra informacao, que nesse momento os projetos estao
adormecidos. A PPPI, infelizmente, ndo possui fomento para contemplar estes projetos
aprovados. Por fim, a Prof.* perguntou que caso algum membro tivesse alguma sugestdo para
compartilhar seria bem-vinda, instruiu que aqueles pesquisadores e discentes que desejem
executar o projeto podem iniciar como voluntérios através do PIVIC, sem qualquer prejuizo. A
palavra foi passada aos membros. Prof. Guilherme disse que apos o e-mail ter sido disparado
sobre a suspensao das bolsas ele recebeu a solicitacao de ajuda do Campus (fomentar as bolsas)
por parte de alguns pesquisadores, porém infelizmente o Campus também ndo tem recursos para
financiar. Prof.* Sindynara questionou se algum NIPE teria esse folego, fomentar essas bolsas? A
resposta foi negativa. Disse que nesse sentido fica a preocupagdo e elogia os pesquisadores que
venham a iniciar a execucao do projeto com os discentes como voluntarios. Para finalizar disse
que ¢ incerto se a suspensao sera revogada e que temos que aguardar e que qualquer novidade,
todos serdo informados. Dando sequéncia, a Prof.* Sindynara informou que recebemos um
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pedido do Campus Machado para aumento no nimero dos membros do ELITT. Informou que o
pedido foi recebido nesta data e que ndo foi possivel entrar como pauta, porém estamos passando
como informe. A servidora Adélia, Coordenadora do NIT, informou que a conforme consta na
resolucdo 07/2015, se o nimero de membros for maior que quatro, o pedido deve ser
encaminhado ao NIT para que seja repassado para aprovagao na CAPEPI. A Prof.* Sindynara
agradeceu a informacao e refor¢ou que a CAPEPI pode endossar ou nao os pedidos. Porém no e-
mail ndo consta a quantidade de membros a serem incluidos e em consulta rapida com o
coordenador de pesquisa do Campus, Pedro, ele acredita ser 5 pessoas. Como infelizmente nao
havia a certeza da quantidade ficou a sugestao da formalizagdao do pedido, a ser enviado ao NIT e
Capepi, com o quantitativo correto a ser passado para aprovacao na proxima reunido, o que foi
aprovado por unanimidade. Dando sequéncia Prof.* Sindynara informou sobre o calendario da
PPPI (cronograma de eventos/editais) para o ano de 2019. Apos o término das visitas aos Campi
(14 de margo) o cronograma serd encaminhado a todos. Entre as principais atividades para 2019:
Edital de manutencdo de equipamentos, Edital de diaria internacional, Edital de apoio a
comunicac¢do cientifica e Edital de publicacdo e participagdo em eventos, possivelmente um
Edital de indicagdo geografica, Edital de inovacao (startup e spin-offs), Edital de pesquisa:
primeiros projetos, Edital de Programa¢do — Hackathon, 1 Seminario de Pesquisa, Publicagdo e
Inovacao a ser realizado no Campus Machado no dia 29 de maio, Edital de bolsas do CNPq,
Olimpiadas Cientificas (Olimpiada Interna de Programa¢ao/OLIP em junho em Muzambinho,
Olimpiada de Matematicas nos IFs 1* fase em maio nas escolas e 2* fase no UF Fluminense;
Olimpiada Brasileira de Agropecuaria - OBAP, fase virtual entre 07 e 08 de agosto e fase
presencial no IFPR nos dias 26, 27 e 28 de setembro), Realizacdo Startup Weekend (segundo
semestre no Campus Machado), Meetup possivelmente em Pogos de Caldas, Edital FAPEMIG,
Jornada Cientifica e Tecnoldgica e Simposio de Péds-Graduacdo que ocorrerd no Campus
Inconfidentes nos dias 07 e 08 de novembro, Edital para Stricto sensu e Edital Grupo de
Pesquisa. A Prof.* Sindynara informou que hoje recebeu uma informagao sobre ofertar Curso de
Pés-Graduacao com cobranga de taxa e lembrou a todos que tivemos essa discussao no final do
ano de 2018, por ocasido da atualizacao do Regimento Geral da P6s-Graduagao, e que assunto
nao foi aprovado. Pediu que caso algum membro queira conversar novamente sobre esse assunto
faca o pedido formalmente, uma vez que o nosso regimento nao permite. Ainda sobre a tema
P6s-Graduacao a Prof.* Sindynara informou que em Programas de Pos-Graduagdao em parceria
com outra institui¢do os alunos cadastrados ndo contabilizam para o IFSULDEMINAS (gratuito-
conveniado). 9) Informes gerais (campi): A Prof.* abriu a palavra para informes gerais dos
Campi. Prof. Rafael (Pogos) lembrou a todos que as inscri¢des para o processo seletivo do
ProfEPT estdo abertas até 07/03, pediu para divulgar nos Campi. Nao havendo nada a mais a
tratar, a Sra. Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a reunido as
dezesseis horas e cinquenta minutos e eu, Eunice Cristina da Silva, lavrei a presente ata, que
apos lida segue aprovada. Pouso Alegre/MQG, vinte e sete de fevereiro de dois mil e dezenove.

Sindynara Ferreira
Eunice C. Silva




