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1. ldentificacéo

Poder e Orgao de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacio: Ministério da Educacio Cddigo SIORG: 244
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnol6gica

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncias e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Denominagdo abreviada: IFSULDEMINAS

Cadigo SIORG: 100915 Cadigo LOA: ‘ Cadigo SIAFI: 158137/26412

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Autarquia Federal de Ensino Técnico Profissional

Principal Atividade: Educagdo profissional de nivel técnico ‘ Cddigo CNAE: 8541-4/00

Telefones/Fax de contato: ‘ (35) 3449-6150 ‘ (35)3449-6151

Endereco eletrdnico: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Pagina da Internet: http://www.ifusuldeminas.edu.br

Endereco Postal: Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 Bairro Medicina — Cidade Pouso Alegre-MG 37.550-000

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

LEI N°11.892, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2008,
Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia, e da outras providéncias.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

153202 Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes/ MG
153204 Escola Agrotécnica Federal de Machado/ MG
153205 Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho/ MG
Gestoes relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

26318 Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes /MG
26320 Escola Agrotécnica Federal de Machado/ MG
26322 Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho/ MG
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestéo
153202 26318
153204 26320
153205 26322

Tabela 1 - Dados identificadores da unidade jurisdicionada




2. Objetivos e Metas Institucionais e/ou programaticos

2.1.Responsabilidades institucionais da Unidade - Papel da unidade na execugéo
das politicas publicas

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) tem como funcdo social promover a educagdo cientifico-
tecnoldgico-humanista, visando a formag&o integral do profissional-cidaddo competente
técnica e eticamente e comprometido efetivamente com as transformagfes sociais,
politicas e culturais. Para tal, o IFSULDEMINAS adotou um planejamento estratégico a
fim de cumprir os objetivos primordiais de cunho educacional, em consonancia com o
seu papel social de insergdo no processo de desenvolvimento regional.

O IFSULDEMINAS tem buscado cumprir sua missdo e 0s objetivos
institucionais, por meio da implantacdo das Politicas Publicas do Governo, orientadas
pela Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) do Ministério da
Educagdo, com o intuito de bem atender a comunidade, as pessoas que ndo tiveram
oportunidades educacionais, abrindo possibilidades para os cidaddos em busca de uma
nova profissionalizagdo.

As acOes da Instituicdo abrangem o atendimento a diversas comunidades da sua
regido de insercdo, com o oferecimento de cursos presenciais nos seus trés Campi
(Inconfidentes, Machado e Muzambinho) e em seus Pdlos de Rede (como Capetinga,
Séo Tomas de Aquino, Botelhos e Caconde, este Gltimo no estado de S&o Paulo). Além
de cursos técnicos e superiores nas modalidades de Tecnologo, Licenciatura e
Bacharelado, o IFSULDEMINAS ministra cursos técnicos integrados com o Ensino
Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), e cursos nha
modalidade de Educacdo a Distancia, em municipios como Alfenas, Boa Esperanga,
Trés Pontas, Cataguases, Juiz de Fora e Timoteo, dando a oportunidade de ter uma
profissdo aqueles cidaddos que jamais teriam condi¢fes de fazer um curso técnico
presencial.

O IFSULDEMINAS tem procurado constantemente tornar-se uma Instituigdo
com projetos pedagdgicos que atinjam o maximo de inclusdo possivel, destacando-se o
atendimento de pessoas portadoras de necessidades especiais, pessoas idosas, pessoas
carentes, pessoas que ndo podem deixar de trabalhar para estudar e pessoas que nao
possuem um hordrio para participar de aulas durante a semana. A Instituicdo tem
procurado inclusive a adogéo de agOes modernas, como 0s mecanismos de acesso aos
Cursos de maneira mais democréatica e abrangente, como é o caso de sorteio.

O IFSULDEMINAS tem em sua Reitoria 0 6rgdo central de administragdo,
responsavel pela garantia da unidade institucional e pela gestdo de recursos e
planejamento didatico-pedagdgico, em consonancia com a sua missdo institucional. No
exercicio financeiro de 2009, os Campi de Inconfidentes, Machado e Muzambinho ja
tinham seus or¢amentos publicados e liberados na LOA (Lei Orgamentaria Anual) e
também conseguiram através de Portarias de descentralizagdo  recursos
extraorgamentérios, os quais foram executados diretamente em carater provisorio nas
antigas Unidades Gestoras. Quanto & Reitoria, ndo houve orgamento especifico, mas
sim Portarias de descentralizagdo de recursos liberados pela SETEC/MEC, que fazem
parte do Plano de Expanséo e Reestruturacdo da Rede Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, os quais estavam vinculados a Unidade Gestora da entdo
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho (hoje campus Muzambinho), que originou
o primeiro Reitor do Instituto Federal, nomeado em carater Pro-Tempore.



Norteados pela missdo de produzir, disseminar e aplicar o conhecimento
tecnoldgico e académico, para formag&o cidadd, por meio do ensino, da pesquisa e da
extensdo, o IFSULDEMINAS, priorizou os seguintes objetivos:

Ofertar educacdo profissional e tecnoldgica, como processo educativo e
investigativo, em todos os seus niveis e modalidades, sobretudo educacédo
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos
integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o pablico da
educacdo de jovens e adultos, reafirmando a verticalizagdo como um dos
principios da instituic&o;

Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores,
objetivando a capacitagdo, 0 aperfeicoamento, a especializagdo e a
atualizacdo de profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da
educacdo profissional e tecnoldgica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

Desenvolver atividades de Extensdo de acordo com os principios e
finalidades da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o
mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, e com énfase na producdo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

Orientar a oferta de cursos em sintonia com a consolidacéo, o fortalecimento
e as potencialidades dos arranjos produtivos, culturais e sociais, de &mbito
local e regional, privilegiando os mecanismos de inclusdo social e de
desenvolvimento sustentivel e promover a cultura do empreendedorismo e
cooperativismo, apoiando processos educativos que levem a geracdo de
trabalho e renda.

Ministrar cursos em nivel de educacéo superior:

» Cursos superiores de tecnologia que visem a formacéo de profissionais
para os diferentes setores da economia;

» Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagao
pedagdgica, com vistas & formacdo de professores para a educacdo
basica, sobretudo nas éareas de ciéncias (quimica, fisica, biologia e
matematica), e para a educacéo profissional;

» Cursos de bacharelado, sobretudo as engenharias, visando a formagéo de
profissionais para os diferentes setores da economia e areas do
conhecimento;

» Cursos de pds-graduacéo lato sensu de aperfeigoamento e especializacéo,
visando & formacdo de especialistas nas diferentes areas do
conhecimento; e

» Cursos de pos-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que
contribuam para promover o estabelecimento de bases solidas em
educagédo, ciéncia e tecnologia, com vistas ao processo de geragdo e
inovagdo tecnoldgica

Em resposta ao desafio colocado pelo Governo Federal e pelo Ministério da
Educacdo, as entdo Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes (atual Campus
Inconfidentes), Machado (Campus Machado) e Muzambinho (Campus Muzambinho)
fizeram, no ano de 2008, a opcdo de integragdo ao Instituto Federal de Educacéo,
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Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (criado pela Lei 11.892/2008) para, nesta
regido estratégica, consolidar a qualidade do ensino da Educacdo Profissional
Tecnoldgica de nivel medio, ofertando cursos de graduacdo nas modalidades de Cursos
de Tecnologia, Licenciaturas e Bacharelado, e ofertando gradativamente Cursos de Pos-
Graduacdo lato-sensu e Cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu, incentivando e
operacionalizando mecanismos para a pesquisa e extensao.

2.1.1. Objetivos e Prioridades

O IFSULDEMINAS, procurando atingir sua misséo, finalidades e objetivos,
buscou em 2009 atender a todas as metas e acOes constantes nos Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDI) dos seus Campi, elaborado e aprovado por todos
0s segmentos da comunidade, e no PDI recentemente aprovado pelo Conselho Superior
em 19 de junho de 2009 para atender ao Instituto como um todo, e que lhe servira de
guia até o ano de 2014.

A énfase maior foi dada ao crescimento e consolidacdo do IFSULDEMINAS,
em todos 0s aspectos, sem perder o objetivo maior que é atender a demanda regional por
cursos de qualidade e agcbes no campo da pesquisa aplicada e extenséo, a fim de formar
profissionais competentes e atualizados. Em adicéo, foi sempre considerada meta de
ampliar a oferta de oportunidades educacionais visando garantir a todos o0 acesso a
profissionalizacdo.

Os Campi do IFSULDEMINAS procuraram, no ano de 2009, contribuir para
mudancas e transformagdes na comunidade e regido através de trabalhos de extensédo e
pesquisa nas mais diversas areas. De acordo com a legislacdo de criacdo dos Institutos
Federais (Lei 11.892/2008), foram ampliadas a¢Ges com a criagdo de mais cursos
superiores, tanto de Bacharelado como de Licenciatura, além de curso de p6s-graduacdo
em Cafeicultura Sustentdvel no campus Muzambinho, que promoveu também o
funcionamento de Cursos Técnicos na Modalidade de Educagdo a Distancia (EaD).

2.1.2. Decisdes Operacionais e de Gastos

Todas as decisdes tomadas pelo IFSULDEMINAS para execugdo das agdes sob
sua responsabilidade foram baseadas nos aspectos da legalidade, racionalidade,
qualidade e objetividade. Todas estas decisdes foram baseadas em opinides, sugestoes e
participacdo da comunidade de cada Campus e Reitoria. O estabelecimento de
prioridades foi feito com base nos planejamentos apresentados pelos diversos setores
componentes da Instituicdo, cabendo aos gestores a definicdo de todas as suas agoes
com base nas solicitagbes apresentadas, priorizando aquelas mais relevantes no
cumprimento dos objetivos institucionais.

De igual modo, os gastos do IFSULDEMINAS foram feitos com base no
atendimento as acOes estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional de cada
Campus e do Instituto como um todo. Todos os gastos foram realizados com o principio
maximo de melhoria da qualidade das a¢des de ensino, pesquisa aplicada e extens&o.

2.1.3. Oportunidades e Dificuldades

O IFSULDEMINAS recebeu recursos extra-orgamentarios no final do exercicio,
que foram aplicados no atendimento das suas prioridades. No entanto, ndo houve
dificuldade na sua utilizagdo uma vez que havia tempo suficiente para proceder as
respectivas licitagdes, considerando que todos os Projetos foram elaborados com
antecedéncia, de acordo com o que havia sido definido pela Instituicdo. Assim sendo,



tais recursos foram destinados a a¢Oes programadas dando a sequéncia as prioridades
elencadas.

Vale ressaltar que o periodo de final de ano hd uma grande disponibilidade de
orcamento por meio de ajustamentos dos diversos 6rgdos do Governo Federal. No
entanto, de acordo com a legislacdo vigente, ndo se pode fazer licitagdo com expectativa
orcamentaria, impossibilitando o uso dos recursos pela exigliidade do tempo.

Algumas das dificuldades encontradas dizem respeito a estruturacdo da Reitoria
no municipio de Pouso Alegre. Inicialmente, ndo houve plena disponibilidade de
servidores dos Campi do IFSULDEMINAS para compor a equipe de apoio do Reitor e
dos Pro-Reitores, visto que os servidores administrativos e docentes de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho estavam em quase toda a sua totalidade, comprometido com as
atividades inerentes a cada campus. Essa situacdo provocou a necessidade de se
encaminhar & SETEC/MEC um plano de trabalho para a descentralizacéo de or¢camento
para contratacdo de servicos terceirizados, incluindo postos basicos de trabalho, como
os de atendimento ao publico (secretariado, recepcéo, copa), vigilancia e conducéo de
veiculos.

Outro ponto que merece destaque é o de que o funcionamento da Reitoria do
IFSULDEMINAS passou a se dar em prédio alugado, até que se promova a construcéo
de sede propria do Instituto em terreno recebido por meio de doagdo especificamente
para este fim. Neste contexto, todos os mobiliarios e equipamentos da Reitoria foram
adquiridos somente ap0s a aprovacdo dos planos de trabalho encaminhados ao MEC e
apds a conducdo dos processos licitatorios, o que se deu mais intensamente a partir do
segundo semestre de 2009. Até entdo, lancou-se mdo do suporte dos Campi para
recursos basicos de funcionamento, como moveis, veiculos para deslocamento
(incluindo combustiveis e servicos de manutencgao) e equipamentos de informética.

2.1.4. Caracterizagao Socio-econdmica do Sul de Minas Gerais

2.1.4.1.Abrangéncia do Instituto

A regido de influéncia do IFSULDEMINAS apresenta enorme abrangéncia,
com éreas localizadas na mesorregido denominada Sul e Sudoeste de Minas
(classificacdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE), além de
apresentar clientela de outras regides do Estado, assim de como de S&o Paulo, Rio de
Janeiro e Bahia. Das areas acima referidas, destacamos em primeiro lugar o assim
chamado Sul de Minas, por ser o local de onde provém a maior parte dos alunos dessa
instituicdo e onde ocorre maior empregabilidade dos egressos.

Historicamente o IFSULDEMINAS tem trabalhado prioritariamente com
publico proveniente da zona rural, em especial filhos de e agricultores de baixa renda.
Sdo décadas de ensino na area agropecuéria que acabaram por definir esse perfil
predominantemente agrério.

Dentro destas caracteristicas socioecondmica e educacional apresentadas, o
IFSULDEMINAS tem buscado atender a comunidade e prioritariamente os agricultores
familiares, oferecendo educacdo tecnoldgica, com vistas a formacdo, qualificacdo,
requalificacdo e reprofissionalizagdo de jovens e trabalhadores em geral, nos varios
niveis e modalidades de ensino, para os diversos setores da economia, especialmente
nos de agropecuaria e agroindistria, conforme a vocacdo regional e tendéncia
mercadoldgica.

Atendendo ao Decreto n° 5.840, de 13 de julho de 2006, as entdo Escolas
Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho criaram, em 2006,
cursos Técnicos, Integrados ao Ensino Médio — modalidade Proeja (Programa Nacional
de Integracdo da Educagdo Profissional com a Educacdo Bésica na modalidade EJA —
Educagéo de Jovens e Adultos), que se fundamenta em oferecer oportunidade de estudo
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para aquelas pessoas que ndo tiveram acesso ao ensino médio na idade regular,
considerando as condigdes de vida e de trabalho do aluno.

E importante destacar ainda que varios fatores contribuiram para a permanéncia
desses alunos no programa, como o transporte dos alunos, disponibilizacdo de
laboratérios de informatica proprio para as atividades praticas, envolvendo também uma
bolsa de estudos mensal no valor de R$100,00 por aluno para despesas gerais,
utilizando-se alguns critérios para seu recebimento, como a frequéncia e bom
desempenho.

2.2.Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais

A organizagdo das acOes da Reitoria e das Pro-Reitorias foi formulada atraves de
reunides com os Campi, departamentos e demais setores académicos e administrativos
de forma participativa, propiciando a base do Plano de Desenvolvimento Institucional,
conforme determina a Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. No que diz respeito a
aplicacdo de recursos, foi adotado como objetivo primordial as a¢Ges voltadas para a
missdo de produzir, disseminar e aplicar o conhecimento tecnoldgico e académico.
Destaca-se como estratégia de atuagdo a busca de recursos extra-orgamentarios no valor
total de R$ 9.707.308,39, que foram aplicados conforme descri¢ao abaixo:

Reitoria: R$ 2.787.627,29 - Para estruturagdo da Sede em Pouso Alegre MG, para
aquisicdo de moveis, equipamentos, veiculos, adaptacGes e locacéo de imdveis.

Campus Machado: R$ 2.757.500,04 - Construgdo de Laboratdrios, aquisicdo de
equipamentos, mobilirios e adaptacdes para laboratorios e salas de aula.

Campus Inconfidentes: R$ 1.123.630,80 - Aquisi¢do de equipamentos agricolas para as
Unidades de Extensdo e Pesquisas, equipamentos para laboratdrios; conclusdo da
construcdo do Ginasio Poliesportivo e aquisicdo de materiais de consumo empregados
com objetivo de atingir as metas institucionais do campus.

Campus Muzambinho: R$ 3.038.550,26 - Aquisi¢do para laboratérios, equipamentos
para usina de bicombustivel, agroindustria, laboratério de informatica, usina
hidroelétrica, veiculos, construgBes, adaptacfes de imoveis, capacitacdo de servidores e
assisténcia aos alunos do PROEJA e materiais de consumo empregados para o
atingimento dos objetivos institucionais.

Outro aspecto a ser considerado é o envolvimento constante da comunidade nos
projetos, principalmente nos da area de agropecuaria, dando énfase ao pequeno
produtor, com especial atengdo a agricultura familiar, buscando sempre o progresso
socio-econdmico local e regional, na perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da
integracdo com as demandas da sociedade e o setor produtivo, segundo dados
apresentados a seguir:

2.2.1. Coordenadoria de Integracdo Escola e Comunidade - CIEC
l. Eventos realizados de carater cientifico, tecnolégico e cultural

a) Campus Machado

EVENTO OBJETIVO DATA PARTICIPANTES
O objetivo do evento foi de promover a Alunos de nossa instituicdo e de
atualizacdo e reciclagem dos outras bem como técnicos e
V Semana conhecimentos dos alunos da instituicdo | 18 a |profissionais das areas envolvidas e
Tecnologica nos mais diferentes assuntos do setor 22/05 |produtores da regido. Totalizando
agropecuario, de alimentos e de 1500 pessoas participando do
informética e ainda a difuséo de evento.




tecnologia

O evento académico interdisciplinar
teve como objetivo colocar o IF Sul de

Alunos de Instituicdes Federais e
privadas participaram do evento e

| Jornada Minas- Campus Machado de vez no 20, 21 | submeteram seus trabalhos,
Cientificae meio cientifico e promover o acesso a e |somando em torno de 985
Tecnologica novos conhecimentos e pesquisas 22/05 |participantes e 115 trabalhos
cientifico - tecnoldgicas desta instituicdo apresentados na forma oral e poster
e de outras demais instituicoes. a toda comunidade.
11 Encontro da O objetivo do evento foi de valorizar e
Agricultura fortalecer a agricultura familiar, para 20/11 |350 produtores familiares
Familiar isso, foram realizadas diversas palestras
O evento foi realizado no dia 27 de
| Vitrine Técnica Margo e contou com a participagéo de
— Ensaio 1.1 empresas de semente de mllhq que .
. disputaram entre si qual alcancaria Participaram do evento, cerca de
Demonstrativo de : L 11/03 .
Cultivares de maior produt|V|da_de: Montou se standes 300 produtores e diversas empresas
. no campo com objetivo de demonstrar e
Milho - x
informar os produtores sobre a producédo
do milho
O objetivo do dia de campo foi,
prlmelramegte, preparar e orientar 0s O evento contou 186 participantes
alunos do 6° periodo do curso de . ; .
. . . que vieram das cidades de :
. Tecnologia em Cafeicultura Empresarial -
111 Dia de Campo R Machado, Paraguacu, Divisa Nova,
- na realizacdo de eventos como este 27/11 .
da Cafeicultura . Campestre, Alfenas, Eloi Mendes,
perante as futuras necessidades como .
L , Fama, Carvalhopolis, Alfenas e
profissional e também trazer
) ~ . Pocos fundo.
informacdes e novidades para 0s
produtores e os alunos da regido.
b) Campus Muzambinho
EVENTO OBJETIVO DATA PARTICIPANTES
- Abertura; A Etica aplicada a pratica da 25a | 120 alunos do Curso Técnico em
72 Semana da saude; Saude do Trabalhador de 29/05/ | Enfermagem, Professores e
Enfermagem Enfermagem; Ginastica Laboral; Direitos | 2009 | Comunidade
do Trabalhador; Ergonomia: Doengas
Ocupacionais; Ginastica para 3? Idade;
Encerramento
O reflexo da experimentacdo agricola na
| Encontro atividade cafeeira; A cultura da 03/09/ | 85 alunos do Campus,
Tecnol6gico do | Figueira; Implantagdo e pés-plantio do 2009 | Professores e Produtores Rurais
Campus cafeeiro; Experimentacdo na cultura do
Muzambinho café com diferentes doses de fésforo; A
importancia da Fruticultura; O Silicio na
nutricdo e defesa de planta
- Abertura; Mini Curso Calculadora 27 a | 110 alunos do Curso Técnico em
Semana da Cientifica; Fundag0es; Sistema de 30/10/ | Edificaces (Modalidade Proeja),
Edificacdo ImpermeabilizagBes na Construcdo Civil; | 2009 | Professores, Profissionais
Pinturas Prediais; Alvenaria Estrutural; Liberais, Construtores e
As Atribui¢des Legais do Técnico em Pedreiros
EdificacOes
Semana da Abertura; O Mercado de Trabalho na 04 a | 115 alunos do Curso Técnico em
Informética Tecnologia da Informética; Mesa 06/11/ | Informatica, Professores e
Redonda: A Influéncia do Curso Técnico | 2009 | Comunidade
na Carreira Profissional de Técnico em
Informatica; Pesquisa, Universidade e
Empresa; Desvendando a ISSO na TI;
Como Chegar a Certificacdo JAVA-SUN
2° Encontro de | Abertura; Manejo de Fabrica de Ragdo: 11/11/ | 90 alunos do Campus,




Suinocultores | Pequenas Falhas/Grandes Prejuizos; 2009
Cuidados para Obter Uma Boa
Qualidade de Carne; Manejo Nutricional
de Uma Granja; Manejo de Mairas;
Vacinas e Vacinagdes em Suinos;
Encerramento e Confraternizagdo com
Porco a Paraguaia

Professores, Técnicos e
Produtores da Regido

2° Semana dos | Abertura; A influéncia do manejo 0la
Cursos nacional na qualidade de carne; 03/12/
Técnicos em | Principais integredientes utilizados na 2009

Alimentos e industria de panificagdo; A importancia
Agroindustria | do servico de inspecdo na qualidade dos
alimentos de origem animal;
Agroindustria do café; Abate
Clandestino

90 alunos do Campus,
Professores, Técnicos e
Produtores da Regido

c) Campus Inconfidentes

EVENTO DATA
Caminhada Ecol6gica 31 de marco de 2009
Projeto: “Teatro é Federal” Abril de 2009

Astronomia na Praca

06 de maio de 2009

Campeonato em diversas modalidades com os alunos do Instituto

12 de maio de 2009

Sess&o Civica: Comemoracao da Lei Aurea que aboliu a escraviddo no
Brasil

13 de maio de 2009

“Espetaculo de danca e Canto. Quebrando preconceitos e superando
limites”

15 de maio de 2009

Olimpiada Brasileira de Astronomia

15 de maio de 2009

Show “Big-Band”

19 de maio de 2009

Participacdo no Congresso Nacional de Astronomia

07 a 12 de setembro de 2009

Le Bizarre Musica do Mundo 22 de setembro de 2009
Comemoragdo de 100 anos da Rede Federal de Educacao Profissional |29 de setembro de 2009
Sou Feliz Sem Drogas 19 de outubro de 2009
Inventario Florestal 22 de outubro de 2009
Semana Cultural 28 a 30 de outubro de 2009
Curso de Desenvolvimento de Jogos Eletrénicos Digitais 05 a 07 de outubro de 2009
Palestra do CREA 19 de outubro de 2009
. Palestras Realizadas
NUMERO DE
NOME DATA PUBLICO ALVO PARTICIPANTES

Controle Sanitarios em 06/10 Alunos do IF Sul de Minas- 30
Aves e Suinos Campus Machado
Controle de Carrapatos 17/09 Alunos do IF Sul de Minas- 30

Campus Machado
Inseminacdo Atrtificial em Alunos envolvidos no

. ¢ 16/03 Grupo de Estudo/Ncleo de 20

Suinos .

Suinocultura
Preparacdo de Marras de Alunos envolvidos no

parag 23/03 Grupo de Estudo/Nucleo de 20

Alta Performance .

Suinocultura




I1l.  Simpdésios

NUMERO DE
NOME DATA PUBLICO ALVO PARTICIPANTES
Alunos e ex-alunos do
I Simpésio de Enfermagem- Curso Técnico
POS g 25 a 29/05 Enfermagem, professores e 40
Construindo o Saber O
profissionais
Enfermagem
IV.  Cursos
NUMERO DE
NOME DATA PUBLICO ALVO PARTICIPANTES
Receituario Agrondmico 06 e 07/11 Alunos do 3° Anos 45
Introducéo a Alunos do Projeto EPPA
Experimentacdo Agricola-| 06e07;27 ¢ 20
Prética e Andlise de Dados 28/06
usando o SISVAR
Manejo de Acaros I_:ltogafos 23/10 Alunos do Instituto 30
em Lavouras Cafeeiras
Nogdes de Barismo 09,13 e 14/10 Pessoa}s. Ligadas a Cafés 06
Especiais
Casquga}mento e Ferragem 20 a22/11 Alurjos do Projeto 15
em Equinos Equinocultura
Doma Racional em Equinos | 22/06 a 26/06 | Alunos do 3° Anos 30
V. Workshop
NUMERO DE
NOME DATA PUBLICO ALVO PARTICIPANTES
WorShop em Barismo 26/08 a 28/08 Alunos dq Curso Superlor de 30
Tecnologia em Cafeicultura
V1.  Concursos e Campeonatos
NUMERO DE
NOME PUBLICO ALVO PARTICIPANTES
| Etapa de Provas em Eqtiinos Pais e Filhos da Escola de 20
Equitacdo
VI Concurso Estadual de Qualidade dos | Produtores do Estado de 10
Cafés de Minas Minas Gerais
VII. Projetos Extra-Curriculares
NUMERO DE
NOME PUBLICO ALVO PARTICIPANTES
Suinocultura Alunos do Campus Machado 15
Cunicultura Alunos do Campus Machado 04
Projeto de Manutengdo da Cunicultura Alunos do Campus Machado 03
Frangos de Corte Alunos do Campus Machado 03
Projeto de Ovos no Sistema Intensimo Alunos do Campus Machado 03
Apicultura Alunos do Campus Machado 12
Projeto EPAA — Estudando, Pesquisando e | Alunos do Campus Machado 10
Avancando na Aprendizagem
Manejo Ecoldgico de Pragas Alunos do Campus Machado 12
Bovinocultura Alunos do Campus Machado 15




VIII. Visitas Técnicas

CAMPUS PERIODO N° DE N° DE ALUNOS
VISITAS ATENDIDOS
Inconfidentes MG mar/nov 32 1822
Machado MG mar/nov 70 1676
Muzambinho mar/nov 71 2386
TOTAL IFSULDEMINAS 173 5884

As visitas técnicas promovidas nos campi do IFSULDEMINAS, que totalizaram
em 2009 quase seis mil, possuem um papel relevante no que diz respeito a aproximacéao
dos alunos a realidade sécio-econdmica da regido onde o instituto estd inserido,
tornando-os mais preparados para os desafios da vida profissional e, a0 mesmo tempo,
contribuindo para o desenvolvimento das comunidades locais e regionais por meio da
troca de conhecimento e experiéncias.

IX.  Estagios

O estagio curricular é a oportunidade para que os alunos apliqguem em situagdes
concretas 0s conhecimentos adquiridos nas aulas tedricas, de maneira que possam
vivenciar no dia a dia a teoria apreendida, absorvendo melhor os conhecimentos,
podendo refletir e confirmar a sua escolha profissional.

Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo do educando que estejam
freqlientando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos (art.1 da Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008). Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no
projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacéo e obtengdo de diploma
(art 2° § 1o da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008). Estagio ndo-obrigatdrio é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga horéria regular e obrigatoria
(artigo 2° 8 20 da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008).

A Secdo de estagios dos Campi vem oferecendo estagios nas diversas areas
pedagbgicas, proporcionando aos estudantes oportunidade da visao real e critica do que
acontece fora do ambiente escolar e possibilita adquirir experiéncia por meio do
convivio com situagdes interpessoais, tecnoldgicas e cientificas.

X. Acompanhamento de Egressos

A Secdo de Estdgios da Coordenadoria de Integragdo Escola-Comunidade dos
Campi sdo canais de integracdo entre o ex-aluno e a Instituicdo, proporcionando
beneficios tanto ao Egresso quanto & propria Instituicdo. Através de um link nos sitios
de internet dos Campi, os alunos egressos atualizam seus dados pessoais (data de
nascimento, endereco, telefone, email), curso realizado, ano de conclusdo de curso,
ocupagcdo atual, dificuldades encontradas na profisséo e outras informagdes relevantes.

O IFSULDEMINAS pretende com estas informagGes manter contato com o
egresso; incentivando a educagdo continuada; verificando seu desempenho no mercado
de trabalho; com objetivo de reaproximar de seus colegas de turma; divulgar cursos e
eventos promovidos pela instituicdo, divulgar permanentemente a inser¢do dos alunos
formados no mercado de trabalho e buscar subsidios para melhorar a qualidade de
ensino. Dessa forma, ampliam-se as possibilidades de acompanhar a inser¢édo dos ex-
alunos no mercado de trabalho, gerando uma fonte importante de informagéo sobre os
efetivos resultados que os cursos técnicos do Instituto Federal do Sul de Minas estdo
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Ihes proporcionando. A partir do preenchimento deste cadastro pelos alunos egressos, as
respostas sdo tabuladas para geracéo de graficos e analise dos dados obtidos.

2.2.1.1. Coordenadoria de Geral de Assisténcia ao Educando

A Coordenadoria Geral de Assisténcia ao Educando (CGAE) de cada campus
tem por objetivo atender e prestar suporte as necessidades dos alunos, que tem suas
origens em Minas Gerais ou em outros estados, que vem buscar nessa Instituigdo, apoio,
moradia, lazer, ensino de qualidade, crescimento pessoal, disciplina e alimentacdo. Em
funcdo deste suporte, a Equipe CGAE de cada Campus, constituida pelo seu
Coordenador  Geral, Psicologos, Nutricionistas, Orientadoras Educacionais,
Profissionais da Saude, do Esporte e de acompanhamento aos alunos internos, semi-
internos e externos, procura cumprir metas e objetivos que foram alcangados no
decorrer do ano de 20009.

2.2.1.2.Ndcleo de Tecnologia da Informacéo - NTI

O IFSULDEMINAS possui atualmente uma boa infraestrutura de redes de
computadores e recursos de tecnologia da informagdo. Este cendrio engloba a
distribuicdo da rede através de fibras dpticas que percorrem quase toda a extensdo dos
campi, permitindo a interligacdo de todas as unidades administrativas e pedagdgicas,
com conexdo a Internet provida pela RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa), exceto
a Reitoria (previséo para 2010).

Além da rede interna dos campi, os Nucleos de Tecnologia da Informacdo (NTI)
tem investido na melhoria dos recursos oferecidos para a disponibilidade de contetdo
na Internet através de ferramentas de Ensino a Distancia (EaD). Ainda neste contexto,
para viabilizar o processo de inscri¢gdes via Internet para o | Workshop sobre EaD
(realizado em Muzambinho dia 09/10/2009), foi desenvolvido pelo campus Machado o
sistema on-line de inscricbes dos candidatos, bem como o sistema utilizado apds o
evento para realizacdo de pesquisa de opinido e sugestdo sobre o mesmo, além de
permitir a emissdo de certificados de participagéo.

Apés aprovagdo de projetos, foram realizados cursos de capacitacdo dos
funcionérios técnico-administrativos nas areas de ética, legislagdo e diversos modulos
de informéatica que focaram principalmente o uso de software livre. Com isto,
comecaram a ser instalados nos computadores dos campi, editores de texto, planilhas
eletrbnicas e software de apresentacdo dentro desta modalidade, evitando, tanto quanto
possivel (uma vez que também é levada em conta a efetividade no uso dos
equipamentos), a compra de licencas para uso de programas proprietarios.

2.2.1.3.Cooperativa-Escola dos Alunos Empreendedores

As cooperativas sdo organizagOes presentes em todos os Campi que tem por
objetivo educar os alunos, tendo como fundamento a doutrina cooperativista,
constituindo laboratério operacional para prética e fixacdo dos principios preconizados
através da autogestdo, realizando a comercializacdo dos produtos decorrentes do
processo ensino-aprendizagem, além de prestar servicos de conveniéncia do ensino e do
interesse da comunidade, visando a maior integragdo do meio rural e urbano. Sua
administracdo é composta por alunos eleitos por seus pares, 0s quais séo orientados por
um professor em todas as etapas do processo.
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2.3.Programas e Ag0es sob a responsabilidade da Unidade

2.3.1. Programas 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniéo

Este programa visa assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos
servidores inativos da unido e seus pensionistas e dependentes.

Tipo de programa

Apoio as politicas publicas e areas especiais

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos
aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes.

Objetivos Especificos

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos
aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes.

Gerente do programa

Gerente ndo foi encontrado

Gerente executivo

Gerente ndo foi encontrado

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ Campus Inconfidentes

Vladmir Fernandes

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ Campus Machado

Lucia Helena Fernandes Ribeiro

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ Campus Muzambinho

Regina Maria da Silva

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliagdo do programa

Indicador ndo foi encontrado

Publico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas

Tabela 2 - programa 0089

2.3.2. Programa 1062 — Desenvolvimento da Educagéo Profissional e Tecnolégica

Este programa objetiva, através da melhoria da qualidade, ampliar a oferta da educacéo
profissional nos cursos de niveis técnicos e tecnoldgicos, articulados com as politicas
nacionais de geracdo de emprego e renda.

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis
técnicos e tecnoldgicos, com melhoria da qualidade

Objetivos Especificos

Ampliar a oferta da educacdo profissional nos cursos de niveis
técnicos e tecnoldgicos, com melhoria da qualidade

Gerente do programa

Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo

Getulio Marques Ferreira

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ Campus Inconfidentes

Vladmir Fernandes

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ Campus Machado

Lucia Helena Fernandes Ribeiro

Responsavel pelo programa no ambito
da UJ Campus Muzambinho

Regina Maria da Silva

Indicadores ou parametros utilizados
para avaliacdo do programa

-Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacdo Profissional
de Nivel Técnico.

-Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagdo Profissional
de Nivel Tecnoldgico.

Publico-alvo (beneficiarios)

Jovens e adultos que buscam formagdo profissional técnica e
superior tecnoldgica e professores da educacdo basica e da
educacdo profissional.

Tabela 3 - programa 1062
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2.3.3. Programa 0750 — Apoio Administrativo

Programa de fundamental

importancia pois objetiva prover os 6rgdos da unido dos

meios administrativos para a implementacéo e gestéo de seus programas finalisticos.

Tipo de programa

Apoio as politicas pablicas e areas especiais

Objetivo geral

Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacao e gestdo de seus programas finalisticos.

Objetivos Especificos

Prover os érgdos da Unido dos meios administrativos para a
implementacao e gestdo de seus programas finalisticos.

Gerente do programa

Wesllynton Luiz da Silva de Oliveira

Gerente executivo

Gerente ndo foi encontrado

Responsavel pelo programa
da UJ

no ambito Lucia Helena Fernandes Ribeiro

da UJ Campus Muzambinho

Responsavel pelo programa no ambito

Regina Maria da Silva

Indicadores ou parametros utilizados . Y e

o Indicador ndo foi encontrado
para avaliacdo do programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo

Tabela 4 - programa 0750

2.3.4. Principais Agbes do Programa

2.3.4.1.Acéo0 0181 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Programa importante, pois, visa a valorizagdo do servidor publico, através da

aposentadoria e d4 garantia

de assisténcia aos dependentes no caso de sua falta.

Tipo Orgamentaria
Garantir 0o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Finalidade Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas
em regime previdenciario préprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario proprio dos
- servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas,
Descricdo

incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as
eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacdo

Coordenador nacional da
acdo

Néo se aplica

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG
Escola Agrotécnica Federal de Machado MG
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execugao
da acdo

Departamento de Administracdo e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao
da acdo

Néo se aplica

Tabela 5 - agdo 0181

Esta acdo possibilitou garantir o pagamento de beneficiarios de proventos, oriundos de
direito previdenciério prdprio dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos

seus pensionistas, incluidas

a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificacdo natalina e as

eventuais despesas de exercicios anteriores.
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Metas e resultados da acéo 0181 no exercicio de 2009

Financeira Fisica (pessoa beneficiada
Campus PREVISAO | EXECUCAO | %(*) PREVISAO EXECUCAO %(*)
Inconfidentes 4.660.110,00 4.497.140,14 97 94 91 97
Machado 5.072.601,00 | 4.938.429,06 97 107 103 96
Muzambinho 4.714.379,00 4.549.406,00 97 96 94 98
TOTAL
IFSULDEMINAS | 14-447.090,00 | 13.984.975,20 97 297 288 97

(*) Percentual produto da execucéo pela previséo - Tabela 6 - analise de desempenho da ag&o 0181

2.3.4.2.Acdo 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacgdes para
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

A Previdéncia Social tem um papel relevante na vida profissional do servidor publico,
pois, a tranquilidade de uma aposentadoria digna ir4 reverter num profissional
estimulado a prestar um servico de qualidade.

Tipo Orgamentaria
Assegurar 0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e

Finalidade Fundaces para o custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos
federais na forma do art. 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.
Pagamento da contribuigdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o

Descricéo custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma
do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Un'.d‘?de respopsavel el Ministério da Educacdo

decisBes estratégicas

Coordenador nacional daj, . .

~ Néo se aplica
acao

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG
Escola Agrotécnica Federal de Machado MG
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG

Unidades executoras

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execugao

da acdo

Departamento de Administracdo e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao
da acdo

Néo se aplica

Tabela 7 - A¢do 09HB

O recurso € originario do orcamento fiscal da Unido, classificado
como uma Operacéo Especial do Programa 1062, tratando-se de um programa instituido
por legislacdo especifica e a Instituicdo vem efetuando o seu cumprimento em dia. Néo
h&a previsdo de meta fisica para esta acdo. Os recursos foram suficientes para o
cumprimento das obrigagodes.

Metas e resultados da acdo 09HB no exercicio de 2009

Financeira Fisica
Campus PREVISAO | EXECUGAO | %(*) | PREVISAO | EXECUGAO | 9(*)
Inconfidentes 1.375.426,00 | 1.373.786,99 100 - - -
Machado 1.472.064,00 | 1.429.365,81 97 - - -
Muzambinho 1.488.525,00 | 1.420.834,00 95 - - -
TOTAL
IFSULDEMINAS 4.336.015,00 | 4.223.986,80 97 - - -

(*) Percentual produto da execucéo pela previsdo - Tabela 8 - analise de desempenho da agdo 09HB
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2.3.4.3.A¢d0 2992 - Funcionamento da Educacéo Profissional

Para atingir os objetivos programéticos dentro dos principios da eficiéncia e eficacia,
torna-se necessario uma programacdo de compras e servicos, para manutencdo dos
setores e dos projetos pedagdgicos sempre buscando a qualidade no atendimento do

educando.
Tipo Orgamentaria
Garantir a manutencdo e custeio das instituices da rede federal de educagéao
Finalidade profissic_)nal, visando assegurar o desempenho da sua final i_dade precipua,
proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua de
qualidade do ensino.
Manutencéo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa, financeira
e técnica, incluindo participacdo em 6rgdos colegiados que congreguem o
Descrigéo conjunto dessas instituicbes, bem como manutencéo de infra-estrutura fisica por

meio de obras de pequeno vulto que envolvam ampliacdo/ reforma/adaptagéo e
aquisicdo e/ ou reposicao de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observando os limites da legislacdo vigente.

Unidade responsavel
pelas decisbes Ministério da Educacdo
estratégicas

Coordenador nacional

da acio Néo se aplica

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG
Unidades executoras Escola Agrotécnica Federal de Machado MG
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou
execucdo da acdo

Departamento de Administracdo e Planejamento

Competéncias
institucionais requeridas | Nao se aplica
para a execugao da agdo

Tabela 9 - agdo 2992

Esta acdo garantiu a manutencdo, custeio, obras e aquisi¢do de equipamentos para IF
Sul de Minas — Campus Machado, assegurando o desempenho da nossa finalidade
principal, proporcionando melhor aproveitamento a 1.504 alunos desta Instituicdo,
resultando na melhoria continua de qualidade do ensino.

Financeira Fisica (aluno matriculado
Campus PREVISAO | EXECUCAO | %(*) | PREVISAO | EXECUCAO | %(*)
Inconfidentes 11.387.689,00 | 11.286.504,10 99 1.591 1.183 74
Machado 10.957.305,00 | 10.652.003,00 97 1.147 1.504 131
Muzambinho 13.970.232,00 | 13.652.222,00 98 1.802 2.463 137
TOTAL
IFSULDEMINAS 36.315.226,00 | 35.590.729,10 98 4540 5150 113

Tabela 10 - analise de desempenho da ag&o 2992
(*) Percentual produto da execucéo pela previséo

2.3.4.4.Acd0 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional

2.3.4.4.1.1 Esta acdo visa a qualidade total no atendimento ao educando, atraves da aquisicdo de
géneros de alimentagdo e medicamentos. Em nossa institui¢do esta acdo tem um papel
de fundamental importancia por atendermos alunos em regime de internato e semi-
internato.
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Tipo Orgamentaria

Finalidade Suprir as necessidades basicas do educando, proporcionando condigBes para
sua permanéncia e melhor desempenho na escola.
Fornecimento de alimentacdo, atendimento  médico-odontolégico,

Descricio alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia social
ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o aspecto legal e contribua
para 0 bom desempenho do aluno na escola.

Unidade responsavel pelas|,,. . ... x

g por P Ministério da Educacdo
decisBes estratégicas
Coordenador nacional daj, . .
~ Néo se aplica
acao

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG
Escola Agrotécnica Federal de Machado MG
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG

Unidades executoras

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execugao

da acdo

Departamento de Administracdo e Planejamento

Competéncias institucionais

requeridas para a execucdo|Nao se aplica

da acdo

Tabela 11 - Acdo 2994

Esta acdo possibilitou suprir as necessidades bésicas do educando, proporcionando
condigdes para permanéncia dos alunos nos Campi, tais como fornecimento de
alimentac8o, atendimento médico-odontoldgico, alojamento.

Metas e resultados da acéo 2994 no exercicio de 2009

Financeira Fisica (aluno assistido)
Campus PREVISAO | EXECUCAO | %(*) | PREVISAO EXECUCAO %(*)
Inconfidentes 432.211,00 432.207,53 100 714 874 122
Machado 250.000,00 55.299,64 22 601 510 85
Muzambinho 173.484,00 173.417,00 100 650 550 85
TOTAL
IFSUL DEMINAS 855.695,00 660.924,17 77 1965 1934 98

Tabela 12 -Anélise de desempenho da acdo 2994
(*) Percentual produto da execucéo pela previséo

Justificativa: O cumprimento da meta financeira ficou limitado a 22% devido
ao atraso na liberagdo do recurso (250.000,00) e para ndo prejudicar o atendimento ao
educando utilizamos recursos da fonte 112 para aquisi¢éo de genéros de alimentagéo e
posteriormente autorizados pela SETEC aplicamos parte destes recursos (250.000,00)
na aquisicdo de outros materiais de consumo.

2.3.4.5.Acdo 6301 — Acervo Bibliogréfico para as Institui¢des da Rede Federal de
Educacéo Profissional

Para a ampliacdo da oferta da educagdo profissional nos cursos de niveis técnicos e
tecnoldgicos, € mister possuir uma infra-estrutura fisica compativel, e principalmente
com bibliotecas modernas e atualizadas de modo a proporcionar ao educando condi¢des
ideais de pesquisa. Neste sentido foram direcionadas todas as nossas agdes, para que
através de um atendimento dentro dos padrdes ideais de qualidade e eficiéncia
pudéssemos atingir nossos objetivos institucionais.
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2.34.7.1.

Tipo

Orgamentaria

Ampliar e atualizar o acervo bibliografico das Instituicbes da Rede Federal

Fielbtit de Educacéo Profissional
Financiamento mediante a aprovacdo de projetos que identifiguem as

Descricéo deficiéncias existentes no acervo da Instituicdo e proponha a sua atualizagéo
e reposicao

Un'.d‘?de respopsavel el Ministério da Educacdo

decisBes estratégicas

Coordenador nacional daj,» .

~ Néo se aplica
acdo

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG
Escola Agrotécnica Federal de Machado MG
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execugao

da acdo

Departamento de Administracdo e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao
da acdo

Néo se aplica

Tabela 13 - Acdo 6301

Esta acdo possibilitou atingir as metas institucionais focadas no plano de expansdo do
ensino profissionalizante do governo federal através de agdes que priorizaram a
modernizagdo das Bibliotecas, objetivando o incentivo a pesquisa e a qualidade total na

educacéo.
Metas e resultados da acéo 6301 no exercicio de 2009
Financeira Fisica (volume disponibilizado)
Campus PREVISAO | EXECUCAO | %(*) | PREVISAO | EXECUCAO | %(*)
Inconfidentes 30.000,00 29.201,20 97 375 490 130
Machado 10.000,00 9.350,20 94 150 110 73
Muzambinho 10.000,00 19.313,00 193 125 85 68
TOTAL
IESUL DEMINAS 50.000,00 57.864,40 116 650 685 105

Tabela 14 -Anélise de desempenho da acdo 6301
(*) Percentual produto da execucéo pela previséo

2.3.4.6.

2.3.4.7.Acdo 2004
Empregados e seus

— Assisténcia Meédica e Odontolégica aos Servidores,

Dependentes

Esta acdo é de consideravel importancia pois, o servidor publico se sentindo seguro e
valorizado, estard incentivado a prestar um servico de qualidade, que ird no final
resultar num atendimento eficiente a toda a comunidade escolar.

Tipo Orgamentaria

Finalidade Proporcionar ~ aos  servidores, empregados, seus  dependentes
e pensionistas condigdes para manutencao da salde fisica e mental.
Concessao do  beneficio de assisténcia  médico-hospitalar e

Descricéo odontolodgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Unidade responsavel pelas|,,. . ... x

Ny por P Ministério da Educacdo
decisBes estratégicas
Coordenador nacional daj,» .
~ Néo se aplica
acdo

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG
Escola Agrotécnica Federal de Machado MG
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG
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Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execugao
da acdo

Departamento de Administracdo e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo|Nao se aplica
da acdo

Tabela 15 - Acdo 2004

Esta acdo possibilitou conceder o beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes
e pensionistas, vinculados a Instituicdo no exercicio de 20009.

Metas e resultados da acéo 2004 no exercicio de 2009

Financeira Fisica (pessoa beneficiada)
Campus PREVISAO | EXECUCAO | %(*) | PREVISAO | EXECUCAO | %(*)
Inconfidentes 356.173,00 158.405,00 44 707 221 31
Machado 426.903,00 322.425,00 76 847 437 52
Muzambinho 333.439,00 268.570,00 81 662 497 75
TOTAL
IFSULDEMINAs | 1:116.515,00 749.400,00 67 2216 1155 52

Tabela 16 -Anélise de desempenho da acdo 2004
(*) Percentual produto da execucéo pela previséo

2.3.4.8.Acdo 2010 - Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e
Empregados

Esta acdo objetiva oferecer aos servidores e empregados, durante a jornada normal de
trabalho, condi¢Oes de atendimento aos seus dependentes, proporcionando educagéo,
protecdo a salide e assisténcia afetiva.

Tipo Orgamentaria

Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢bes adequadas

Finalidade de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3° do Decreto 977, de
10/11/93
Concessdao do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no
Descricéo contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados que

tenham filhos em idade pré-escolar conforme dispde o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Ministério da Educacdo

Coordenador nacional da
acdo

Néo se aplica

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG
Escola Agrotécnica Federal de Machado MG
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG

Areas (dentro da UJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execugao
da acdo

Departamento de Administracdo e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao
da acdo

Néo se aplica

Tabela 17 - Acdo 2010

Esta acdo possibilitou conceder a assisténcia pré-escolar aos dependentes, em idade pré-
escolar, de 0 a 6 anos, filhos de servidores, conforme dispde o Decreto 977/93, no

exercicio de 2009.
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Metas e resultados da acéo 2010 no exercicio de 2009

Financeira Fisica (criangas atendidas
Campus PREVISAO | EXECUCAO | %(*) | PREVISAO | EXECUCAO | %(*)
Inconfidentes 16.800,00 12.259,75 73 16 14 88
Machado 29.321,00 26.306,91 90 20 24 120
Muzambinho 28.000,00 27.526,00 98 33 29 88
TOTAL 74.121,00 66.092,66 89 69 67 97
IFSULDEMINAS ! !

Tabela 18 - Anélise de desempenho da acdo 2010
(*) Percentual produto da execucéo pela previséo

2.3.4.9.Acd0 2011 - Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Esta acdo é de consideravel importancia pois, o servidor publico se sentindo seguro e
valorizado, estard incentivado a prestar um servico de qualidade, que ir4 no final
resultar num atendimento eficiente a toda a comunidade escolar.

Tipo Orgamentaria
Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de
natureza juridica indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual
pelos militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal
- direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisi¢do de vale-
Finalidade oo .
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de
economia mista integrantes dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de
acordo com a Lei n° 7.418/85 e alteracOes, e Medida Proviséria n° 2.165-36,
de 23 de agosto de 2001.
Pagamento de auxilio-transporte em peclnia, pela Unido, de natureza
juridica indenizatoria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
Descricio com transporte coletivo municipal, in.termunicipall ou interestadual pelos
militares, servidores e empregados publicos da Administracdo Federal direta,
autarquica e fundacional da Unido, nos deslocamentos de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa.
:j‘]n'.d‘?de respopsavel el Ministério da Educacdo
ecisOes estratégicas
Coordenador nacional daj, . .
~ Néo se aplica
acao
Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG
Unidades executoras Escola Agrotécnica Federal de Machado MG
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG
Areas (dentro da UJ)
responsavels por Departamento de Administracdo e Planejamento
gerenciamento ou execugao
da acdo
Competéncias institucionais
requeridas para a execucdo|Nao se aplica
da acdo

Tabela 19 - Acgdo 2011

Esta agdo possibilitou o pagamento do auxilio-transporte aos servidores, vinculados ao
IF Sul de Minas no exercicio de 2009.

Metas e resultados da acéo 2011 no exercicio de 2009

Financeira Fisica (servidor beneficiado)
~ ~ ~ ~ 0,
Campus PREVISAO | EXECUCAO | %(*) | PREVISAO EXECUCAO f;(
Inconfidentes 17.263,00 16.935,74 98 15 20 133
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Machado 98.824,00 38.676,90 39 28 55 196
Muzambinho NA NA
TOTAL
IESULDEMINAS 116.087,00 55.612,64 48 43 75 174

Tabela 20 - Anélise de desempenho da acdo 2010
(*) Percentual produto da execucéo pela previséo

2.3.4.10.

Esta acdo é de consideravel
valorizado, estara incentivad
num atendimento eficiente a

Acéo 2012 - Auxilio-Alimentacéo aos Servidores e Empregados

importancia pois, o servidor publico se sentindo seguro e
0 a prestar um servigo de qualidade, que ir4 ao final resultar
toda a comunidade escolar.

Tipo Orgamentaria
Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de peclnia, pago na propor¢do
Finalidade dos dias trabalhados e custeado com recursos do drgdo ou entidade de
lotagdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencgdo de refeitorio.
Concessdo em carater indenizatério e sob forma de peclnia o auxilio-
- alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei
Descricdo : s . - ~ _—
9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentacdo ou refeigdo
ou, ainda, por meio da manutencdo de refeitério.
Unidade responsavel pelas|,,. . ... x
g por P Ministério da Educacdo
decisoes estratégicas
Coordenador nacional daj, . .
~ Néo se aplica
acdo

Unidades executoras

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG
Escola Agrotécnica Federal de Machado MG
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG

Areas  (dentro uJ)
responsaveis por
gerenciamento ou execugao
da acdo

da

Departamento de Administracdo e Planejamento

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao
da acdo

Néo se aplica

Tabela 21 - Ao 2012

Esta acdo possibilitou o pagamento do auxilio alimentacdo aos servidores, vinculados

ao IF Sul de Minas no exerci

cio de 2009, de acordo com a Lei 9527/97.

Metas e resultados da acéo 2012 no exercicio de 2009

Financeira Fisica (servidor beneficiado)
Campus PREVISAO | EXECUGCAO | %(*) | PREVISAO | EXECUCAO | %(*)
Inconfidentes 235.200,00 230.671,34 98 136 139 102
Machado 621.888,00 323.325,00 52 132 160 121
Muzambinho 240.877,00 239.515,00 99 138 164 119
TOTAL
IFSULDEMINAS | 1:097.96500 | 793.511,34 72 406 463 114

Tabela 22 - Anélise de desempenho da acdo 2012
(*) Percentual produto da execucéo pela previséo

2.34.11.

Acdo 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em

Julgado (Precatdrios) devida pela Unido, Autarquias e Fundagdes Publicas

Tipo da Acéo (1)

Acéo Orcamentaria.

Finalidade (2)

Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e
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Fundag6es Publicas.

Descricédo (3) Pagamento de precatérios devidos pela Unido, Autarquias e
Fundacbes Publicas em razdo de Sentenca Transitada em
Julgado.

Unidade responsavel pelas decisdes Né&o encontrada

estratégicas (4)

Coordenador nacional da a¢éo (5) Né&o encontrado

Unidades executoras (6) Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes MG

Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento de Administracdo e Planejamento
gerenciamento ou execucao da agdo

Tabela 23 - A¢do 0005

Acéo originaria do Programa 0901 do Orgamento Fiscal da Unido,
classificada como uma operacéo especial. O crédito constante na LOA, porém, néo foi
disponibilizado para a institui¢do no exercicio de 2009.

Metas e resultados da acao 0005 no exercicio em 2009

Financeira Fisica
Campus PREVISAO | EXECUCAO | %(*) | PREVISAO | EXECUCAQO | %(*)
Inconfidentes 30.847,00 0 - - - -
Machado NA 0 - - -
Muzambinho NA 0 - - -
TOTAL
IFSULDEMINAS 30.847,00 0 ) ) ) )

Tabela 24 - Anélise de desempenho da ag&o 0005; (*) Percentual produto da execugdo pela previséo

2.34.12. Acéo 2003 — Acgdes de Informéatica

Gestéo da Agéo
Através dessa acdo a Instituicdo atende as despesas com manutencdo e
aperfeicoamento das atividades desenvolvidas relacionada & &rea de Informética.

Tipo da Acéo (1) Acéo Orgamentaria.

Finalidade (2) Proporcionar recursos relacionados a area de informatica
gue contribuam para manutencdo e aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica
Federal.

Descricédo (3) Despesas relacionadas com informatica, como apoio ao
desenvolvimento dos servigos técnicos e administrativos;
servico de atendimento e manutencdo na darea de
informatica; desenvolvimento de aplicagdes na area de
informatica; manutencdo de equipamentos de informatica;
contratacdo de servico de qualquer natureza na area de
informatica (consultoria, infraestrutura e servicos); locagdo
e aquisicdo de equipamentos de informatica; aquisicdo de
materiais de consumo na area de informatica e software.

Unidade responsavel pelas decisdes Né&o encontrada

estratégicas (4)

Coordenador nacional da a¢éo (5) Ministério da Educagdo

Unidades executoras (6) Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho MG

Areas (dentro da UJ) responsaveis por Departamento de Administracdo e Planejamento
gerenciamento ou execucao da agdo

Tabela 25 - Ac¢éo 2003

Metas e Resultados da acdo no exercicio em 2009

Financeira Fisica
Campus PREVISAO | EXECUCAO | %(*) | PREVISAO | EXECUCAO | %(*)
Inconfidentes NA 0 - - - _
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Machado NA 0 - - -

Muzambinho 160.964,00 160.654,00 100 1 1 100

TOTAL
IESUL DEMINAS 160.964,00 160.654,00 100 1 1 100

Tabela 26 - Anélise de desempenho da acdo 2003
(*) Percentual produto da execucéo pela previséo

Todas as agdes executadas obedeceram a critérios definidos e norteados por
nossa missdo de promover a exceléncia na oferta da educagéo profissional. Embasados
no principio de que um servidor valorizado e assistido em suas necessidades béasicas
passa a ser um profissional estimulado a prestar servigo de qualidade, sendo assim um
fator de significativa importancia no atingimento de nossos objetivos institucionais é
que buscamos executar de maneira eficiente as a¢Ges voltadas a assisténcia e beneficios
dos servidores.

Alem das acOes relacionadas temos que destacar a capacitacdo de nossos
servidores através de cursos de qualificacdo, embora ainda estejamos muito aquém de
nossas reais necessidades.

Nas ac0es relacionadas ao funcionamento da educagéo profissional, procuramos
executd-los na integra, buscando também parcerias na iniciativa privada sempre
buscando atingir nossos objetivos programaticos dentro dos principios da eficiéncia e
eficicia no atendimento ao educando. Com o mesmo empenho procuramos suprir as
necessidades do educando de forma a proporcionar condigdes ideais para sua
permanéncia e melhor desempenho na institui¢éo.

As parcerias tanto com a iniciativa privada, como com outras organizagdes tem
sido um importante e imprescindivel fator de desenvolvimento do IFSULDEMINAS,
pois contribuem com a manutencdo da instituicdo, fornecem estagios aos alunos e
auxiliam na colocagdo de egressos com o perfil requerido pelas empresas. Foram
organizados pela Reitoria da instituicdo momentos de encontro com o setor produtivo e
com a comunidade, por meio de agBes de extensdo, como o | Férum sobre
Desenvolvimento Integrado do Sul de Minas Gerais, e de a¢Bes integradas no ensino a
distancia (EaD).

Enfrentamos algumas dificuldades devido & escassez de recursos e as proprias
limitacOes e incertezas proprias do momento de transi¢do que estamos passando, devido
a transformacéo de Escolas Agrotécnicas Federais em Instituto Federal.

2.4.Desempenho Operacional

Durante o exercicio de 2009, o IFSULDEMINAS procurou, na Reitoria e em
seus campi, realizar a missédo de contribuir para a exceléncia na oferta de educagdo
profissional e tecnoldgica, formando cidaddos plenos para contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da regido Sul de Minas Gerais.

Para atingir esta meta nossa instituicdo optou pela busca de parcerias, 0
aperfeicoamento técnico de pessoal administrativo e pedagdgico, o aprimoramento do
trabalho em equipe e o investimento na modernizacdo da escola, principalmente na area
de pesquisa e producéo, além da elaboracéo de projetos desenvolvimentistas e empenho
total na busca de recursos para realizé-los.

Priorizando a capacitagdo tecnoldgica dos alunos nos campi, 0s investimentos do
instituto foram concentrados nas Unidades Educativas de Producdo e na promogéo e
incentivo & pesquisa aplicada e a extensdo. Esta decisédo fundamentou-se na opcédo pelo
desenvolvimento da instituicdo e consequentemente do aluno, preparando-o para o
mundo do trabalho, dentro de uma perspectiva atual e promissora, promovendo sempre
a articulacdo entre as suas atividades e as necessidades presentes na sociedade em que
esta inserido.

Os campi que compdem o IFSULDEMINAS possuem uma boa infraestrutura de
redes de computadores e recursos de tecnologia da informac&o. Este cenario engloba a
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distribuicdo da rede através de fibras dpticas que percorrem quase toda a extensédo dos
campi, permitindo a interligacdo de todas unidades administrativas e pedagogicas, com
conexao a Internet provida pela RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa). Entretanto,
apesar disso, ainda é identificada a necessidade de melhorias continuas, tanto pelo
crescimento na quantidade de usudrios quanto na complexidade das tarefas
informatizadas por eles executadas.

Como exemplos de melhoria nessa area, seguem algumas agdes implementadas
no campus Machado, em 2009:

e Melhoria da infraestrutura interna do Nucleo de Tecnologia da Informacéo:
compras de racks para acomodacdo dos servidores, manutencdo do no-break,
atualizacdo dos computadores servidores;

e Aumento do quadro de recursos humanos: dois novos funcionarios no NTI e
estagiarios de nivel técnico e superior no CIMMA-TEC (atividades de suporte e
manutenc¢do na rede de informatica do campus Machado);

e Capacitacdo de funcionarios, na RNP, na area de seguranca de redes e sistemas;

o AtualizacOes de equipamentos de informética (hardware);

e Inicio do processo de definicdo das normas de seguranca de Tecnologia da
Informacéo as quais todos os usuarios da rede serdo submetidos;

e |Instalacdo da nova versdo do sistema GIZ que permite controle integrado dos
dados académicos da secretaria escolar da instituicao;

e Instalacdo do sistema de videoconferéncia, facilitando principalmente a
comunicacdo entre os trés campi do Instituto e reduzindo consideravelmente os
custos envolvidos no transporte dos funcionarios;

e Na biblioteca, foram instalados 13 computadores com acesso a Internet para os
alunos realizarem pesquisas e trabalhos escolares. Tais computadores estdo com
sistema operacional livre, objetivando o despertar do conhecimento dos alunos
para a utilizagdo de ferramentas desta categoria, que s&o amplamente
incentivadas pelo governo. Também foi instalado um computador de uso
exclusivo para pesquisa de todo o acervo de livros da biblioteca, facilitando a
localizagdo dos mesmos nas estantes.

Os Nucleos de Tecnologia da Informacéo presente nos campi tém também
investido na melhoria dos recursos oferecidos para a disponibilidade de contetdo na
Internet através das ferramentas de Ensino a Distancia (EaD). Uma iniciativa intercampi
possibilitou a condugéo do | Workshop sobre EaD, realizado no campus Muzambinho,
em 09 de outubro de 2009, tendo sido utilizado um processo de inscrigdes on-line via
Internet desenvolvido pelo campus Machado, bem como o sistema utilizado apds o
evento para realizacdo de pesquisa de opinido e sugestdo sobre o mesmo, além de
permitir a emissdo de certificados de participagéo.

Em 2009, os Nucleos de Tecnologia da Informagdo também aprimoraram
mddulos ja existentes na Intranet do campus objetivando centralizar informacoes
internas para facilitar o acesso e compartilhamento por pessoas autorizadas. Novas
funcionalidades e relatérios foram implementados para aumentar a eficiéncia do sistema
administrativo.

Os campi do IFSULDEMINAS também adquiriram, seguindo o mesmo foco de
acdo, varios equipamentos no decorrer do exercicio, como, aparelhos e utensilios
domésticos, mobiliarios em geral, equipamentos para o laboratério de alimentos,
cozinha e implementos agricolas. Cabe ressaltar, que o aumento de producédo por parte
das UEPs (Unidades Educativas de Producgdo) resulta numa maior oferta de matéria-
prima para as agroindustrias de leite e carne, que servem de laboratdrio para 0s cursos
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de técnico em alimentos e técnico em agropecudria, para 0s quais agroinddstria € um
suporte importante, além de proporcionar um aumento na arrecadagao propria.

A proposta orcamentaria elaborada para custeio e manutengéo desta Instituicdo
Federal de Ensino, no exercicio financeiro de 2009, foi fundamentada em parametros
cronogramados, constando de todos 0s pontos necessarios ao cumprimento dos planos e
projetos a serem desenvolvidos, tendo sido a referida proposta or¢gamentéria analisada e
aprovada pelos 6rgdos superiores competentes.

Na aplicagdo dos recursos financeiros foram observados os requisitos da
legislacdo pertinente, bem como as diretrizes orcamentérias e financeiras, oriundas dos
6rgdos superiores, conseguindo gerir satisfatoriamente o emprego dos recursos publicos
recebidos, conforme demonstramos abaixo, adotando as modalidades de licitagéo
adequadas, e otimizando a utilizacdo de licitagdes na modalidade Pregéo.

A racionalidade na aplicacdo dos recursos através de processos licitatorios
dentro das modalidades que resultam na maxima reducéo dos custos, mantendo todavia
a qualidade dos produtos e servicos, foi uma das nossas estratégias de atuagéo,
conforme se apresenta a seguir:

2.5.Programacéao Orgamentaria

a) ldentificacdo das Unidades Orcamentarias (UO)

. . L Codigo da Caodigo SIAFI
Denominagéo das Unidades Orgcamentarias U%) da UGO
Escola Agrotécnica Federal de Machado 26320 153204
Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes 26318 153202
Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho 26322 153205

Tabela 27 - Identificac8o da Unidade Orcamentaria (UO)
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b) Programacéo das Despesas Correntes

R$1,00
2—Juros e
1 — Pessoal e Encargos | Encargos da 3- Outras Despesas
. o . Sociais Divida Correntes
Origem dos Créditos Orgcamentarios —
Exercicios
2008
2008 2009 2009 2008 2009
" Dotagdo proposta pela UO 9.638.182 | 10.114.136 | - - 3.792.516 4.490.302
g | <
5 |9 PLOA 9.638.182 | 10.144.983 | - - | 3.792516 4.437.848
©
5 LOA(I) 9.638.182 | 10.144.983 | - - | 3792516 4.074.857
= Suplementares 1.779.803 | 3.270.925 | - - 16.928 405.954
= |2 - Abertos - - - ] ] )
5 | Especiais
2 10 Reabertos - - - - - -
L=
g |o . Abertos - - _ _ _ .
S W Extraordinarios
g | X Reabertos . . . } } }
© (@]
& Créditos Cancelados - - - - - .
(o]
S Outras Operagdes (111) - - - - - -
i
(N+(IN+(IMNTotal (1V) 11.417.985 | 13.415.908 | - - | 3.809.444 | 4.480.811
Dotagao proposta pela UO 9.884.257 | 9.046.248 | - - 2.824.179 4.408.850
% g PLOA 9.884.257 |10.343.187 ) _ |3.351.883 |3.909.926
=
§ LOA (1) 9.884.257 |10.343.187 - - |3.351.883 |3.663.073
>
o Suplementares 1.688.491 | 3.897.336 - - 57.967 745.786
g |= Abertos ] ] ] ] ] )
S |5 Especiais
& 8 Reabertos - - - - - -
=
S |0 L Abertos - - - - - -
S T Extraordinarios
S | X Reabertos - . . . . .
2 O
< Creditos Cancelados - - - - - -
o
ﬁ Outras Operacdes (I11) - - - - - -
(N+(IN+(IMNTotal (1V) 11.572.748 | 14.240.523 | - - | 3.400.850 | 4.408.859
Dotacédo proposta pela UO 10.772.050 | 14.558.338 | - - | 4.003.962 5.394.815
e | <
£ (_ID PLOA 8.710.180 | 9.177.265 - - 4.018.134 5.202.738
% LOA (1) 8.710.180 | 9.177.265 ) ) 4.018.134 4,637.912
>
2 Suplementares 2.061.870 | 5.381.073 | - - 20.828 756.903
= |= - Abertos - - - ] ] )
5 | Especiais
2 10 Reabertos - - - - - -
L |
8 |a ~ |Abertos - - - . . .
S | Extraordinarios
2 | Reabertos . . . . . .
o O
& Créditos Cancelados - - - . . .
(o]
g Outras Operagdes (111) - - - - - -
L
(N+(IN+(IMNTotal (1V) 10.772.050 | 14.558.338 | - - | 4.038962 | 5.394.815
Total geral IFSULDEMINAS --- 42.214.769 - = | === 14.284.485

Tabela 28 - programacéo das despesas correntes— fonte: SIAFI, Lei 11.897/08 e Projeto de lei orcamentaria exercicio
financeiro 2009.
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Programacéo das Despesas Correntes — Reitoria

1 — Pessoal e

2 —Juros e Encargos

3- Outras Despesas

: : : Encargos Sociais da Divida Correntes
Origem dos Créditos Orgamentarios Exercicios
2009 2009 2009
Dotacédo proposta pela UO - - -
é PLOA - - -
|
LOA - - -
Suplementares
- - 2.787.627,29
wn
E . Abertos - - -
= Especiais
B Reabertos - - -
4
(@) - Abertos - - -
Extraordinarios
Reabertos - - -
Créditos Cancelados - - -
Outras Operagdes - - -
Total - - 2.787.627,29

Tabela 29 - programacéo das despesas correntes — Destinado a Reitoria

No exercicio de 2009, a Reitoria ndo teve orcamento proprio, tendo recebido
recursos por meio do encaminhamento e analise de Planos de Trabalho (Portarias) de
descentralizacdo pela SETEC/MEC para a estruturagdo e funcionamento da sede do
IFSULDEMINAS, no municipio de Pouso Alegre. O orcamento da Reitoria
permaneceu, naquele ano, vinculado a Unidade Gestora 153205, relativa a antiga
autarquia da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho.
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c) Programacéo das Despesas de Capital

R$1,00
5-
Inversbes | 6 — Outras Despesas de
. o . 4 - Investimentos Financeiras Capital
Origem dos Créditos Orcamentarios —
Exercicios
2008
2008 2009 2009 2008 2009
Dotacédo proposta pela UO 430.000 530.000 0 0 0 0
g | < : :
5 | O PLOA 430.000 530.000 0 0 0 0
©
E LOA (1) 430.000 53000 | 0 | 0 | O 0
= Suplementares 0 115.000 0 0 0 0
= | = - Abertos - - - - ] )
5 | o Especiais
2 |0 Reabertos - - - - - -
L E
g |o .| Abertos - - _ _ _ .
S |'W Extraordinarios
g | X Reabertos - . - - . .
© O
& Créditos Cancelados - - - - - .
(o]
S Outras Operagdes (111) - - - - - -
Ll
(D+(ID+(11N)Total (1V) 430.000 645.000 - - - -
Dotacédo proposta pela UO 170.000 181.000 - - - -
<
8 (O | PLOA 270.000 270000 | - | - | - -
{5
g LOA (1) 570.000 289524 | ~ | - - -
§ Suplementares - - - - ) ]
S |= Abertos ; ; ; ; ; -
S | 7 Especiais
&L 8 Reabertos - - - - - -
=
S | A .. | Abertos - - - - - -
< | Extraordinarios
g | & Reabertos - - - . . _
<
< Creditos Cancelados - - - - - -
o
ﬁ Outras Operacdes (111) - - - - - -
(D+(I)+(11N)Total (1V) 570.000 289.524 - - - -
Dotacédo proposta pela UO 843.231 1.166.757 - - - -
° . .166.
£ |8 PLOA 843.231 1.057.757 | ) ) )
£ |4
g LOA (1) 843231 | 1.057.757 | - | - - -
= Suplementares ) 109.000 - - - -
= | - Abertos . - ] ] ] )
5 | o Especiais
2 10 Reabertos ) - - - - -
Lo
8 |a | Abertos i - - . . .
S | Extraordinarios
2 | Reabertos i . . . . .
) O
£ Créditos Cancelados ) ) } } } -
(o]
g Outras Operagoes (I11) - ) ) - - -
Ll
(D+(ID)+(11N)Total (1V) 843.231 1.166.757 - - - -
Total geral IFSULDEMINAS — 2.101.281 - - - -

Tabela 30 - programagéo das despesas correntes— fonte: SIAFI, Lei 11.897/08 e Projeto de lei orcamentaria exercicio
financeiro 2009.
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d) Resumo da Programacéo das Despesas e Reserva de Contingéncia

Origem dos Créditos Orgamentarios

R$1,00
9 — Reserva
Despesas Correntes Despesas de Capital de

Contingéncia

Exercicios
2008
2008 2009 2008 2009 2009

g | < Dotagdo proposta pela UO 13.430.698 | 14.604.438 | 430.000 | 530.000 | O 0
§ 0 PLOA 13.430.698 | 14.582.831| 430.000 | 530.000 | O 0
E LOA (1) 13.430.698 | 14.219.840| 430.000 | 530.000 | O 0
= Suplementares 1.796.731 | 3.676.879 ) 115.000 | O 0
= = . Abertos ; ; - - - ]
5 | e Especiais
2 |0 Reabertos - - - - - -
L | =
8 | o | Abertos - - - - - -
s |w Extraordinarios
o | Reabertos . - - - . .
S O
< Créditos Cancelados - - - - - .
(1]
g Outras Operagcdes (111) - - - - - }
L

(D+(N+(IM)Total (1V) 15.227.429 |17.896.719| 430.000 | 645.000 | - -

Dotagdo proposta pela UO 12.708.436 | 13.455.098| 170.000 | 181.000 | - -
S <j3 PLOA 13.236.140 | 14.253.113| 270.000 | 289.524 - -
(o]
S LOA (1) 13.236.140 | 14.006.260| 570.000 | 289.524 | - -
=
g Suplementares 1.746.458 | 4.643.122 - - - -
g g . Abertos - - - - - -
E 8 Especiais
E = Reabertos - - - - - -
s |8 | Abertos - - _ - - -
S o0 Extraordinarios
> | O Reabertos - . - - _ _
<
% Créditos Cancelados - - - - - -
E Outras Operagoes (111) - - - - - -

(D+(N+(IM)Total (1V) 14.982.598 | 18.649.382| 570.000 | 289.524 | - -

Dotac&o proposta pela UO 14.776.012 | 19.953.153 | 843.231 | 1.166.757 | _ .
o
E g PLOA 12.728.314 |14.380.003 | 843.231 1.057.757 - .
2 | O
g LOA (1) 12.728.314 |13.815.177|843.231 |1.057.757 | _ ]
§ Suplementares 2.082.698 | 6.137.976 - 109.000 . .
= |= . Abertos - - ] ] ] ]
5 | o Especiais
3 o Reabertos - - - - - -
L |
8 |a | Abertos - - - . . .
S |W Extraordinarios
2 | X Reabertos - . } - - .
© O
< Créditos Cancelados - - . . . .
(1]
S Outras Operacdes (111) - - - . . .
|

(D+(N+(IM)Total (1V) 14.811.012 | 19.953.153| 843.231 | 1.166.757 | - -

Total geral IFSULDEMINAS 56.499.254 2.101.281 | - =

Tabela 31 - programagéo das despesas correntes— fonte: SIAFI, Lei 11.897/08 e Projeto de lei orcamentaria exercicio
financeiro 2009.
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e) Movimentacdo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

Despesas Correntes

e, l\/!oyimentagéo | CSEEEEETD Classificagdo da acdo ' Erif:gg; ¢ Ezn;a;]rlérogscfa SD;;EEZS
Credita oulrecebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
» | Interna -
Q Recebidos - - - - -
= Concedidos - - - - -
% Externa 150016 12363106263580001 - - 1.228,15
S Recebidos 150016 12363106263800001 - - 119.597,88
5 150016 12363106286500001 - - 195.740,79
TOTAL (1) 316.566,82
Concedidos - - - - -
Interna -
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
150016 12363106263800001 - - 15.000,00
150016 12363106263800001 - - 100.000,00
150016 12363106286500001 - - 21.309,00
o 150016 12363106286500001 - - 11.794,41
S 150016 12363106286500001 - - 34.473,22
:—'% Externa 150016 12363106286500001 - - 7.853,45
s Recebidos 150016 12363106286500001 - - 106.332,38
150016 12363106286500001 - - 26.382,63
150016 12363106263800001 - - 200.000,00
150016 12363106286500001 - - 25.037,51
150016 12363106286500001 - - 30.167,17
150016 12363106263800001 - - 6.071,76
150016 12363106263800001 - - 58.500,00
TOTAL (1) 642.921,53
Concedidos - - - - -
Interna -
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
150016 12363106263800000 - - 226.000,00
150016 12363106263580000 - - 1.118,89
150016 12363106263580000 - - 1.079,08
150016 12363106263800000 - - 280.000,00
150016 12363106263800000 - - 60.000,00
150016 12363106263800000 - - 59.186,70
150016 12363106263800000 - - 100.000,00
2 153173 12363106282520000 - - 259.919,85
g 153173 12363106282520000 - - 80.032,99
% Externa 150016 12363106286500000 - - 156.000,00
N Recebidos 150016 12363106286500000 - - 291.600,00
> 150016 12363106286500000 - - 123.938,26
150016 12363106286500000 - - 115.160,00
150016 12363106286500000 - - 368.400,00
150016 12363106286500000 - - 69.005,00
150016 12363106286500000 - - 84.800,00
150016 12363106286500000 - - 162.547,10
150016 12363106286500000 - - 84.500,00
150016 12363106286500000 - - 167.464,85
150016 12363106286500000 - - 210.000,00
150016 12363106286500000 - - 29.664,10
TOTAL (111) - - | 2.930.416,82
TOTAL GERAL DO IFSULDEMINAS (1)+(11)+(111) 3.889.905,17

Tabela 32 - movimentagéo orcamentaria por grupo de despesa no exercicio financeiro de 2009 — fonte SIAFI
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Despesas de Capital

6 —

NeturezadeMoanenagiode | VG onetets | Cisiacio daaito | |eutincs | Fmenis | oo
de Capital
ai Concedidos - - - - -
. Recebidos - - - - -
“g Concedidos - - - - -
é’ Externa S 150016 1236310621H100001 | 382.995,87 - -
150016 12363106263800001 | 401.287,70 - -
TOTAL (1) 784.283,57
i Concedidos - - - - -
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
240101 19571047189770001 50.000,00 - -
150016 12363106263800001 153.990,00 - -
150016 1236310621H100001 188.000,00 - -
150016 12363106263800001 188.493,80 - -
38 150016 12363106263800001 40.601,88 - -
& 150016 1236310621H100001 105.064,75 - -
3 Externa : 150016 1236310621H100001 171.662,43 - -
> Recebidos 150016 | 1236310621H100001 | 558.044,35 - -
150016 12363106263800001 154.430,39 - -
150016 1236310621H100001 170.936,00 - -
150016 12363106286500001 119.493,35 - -
150016 1236310621H100001 48.745,00 - -
150016 1236310621H100001 117.291,02 - -
150016 12363106286500001 71.955,65 - -
TOTAL (1) 2.138.708,62
Concedidos - - - - -
Interna -
Recebidos - - - - -
Concedidos - - - - -
153173,00 12363106282520000 150,00 - -
150016,00 12363106263800000 65500,00 - -
153173,00 12363106282520000 17146,13 - -
150016,00 12363106286500000 161800,00 - -
- 150016,00 1236310628650000 428200,00 - -
= 150016,00 12363106286500000 127141,20 - -
E 150016,00 12363106286500000 175000,00 - -
S Externa - 150016,00 12363106286500000 159000,00 - -
§ 153173,00 12363106286520000 272000,00 - -
150016,00 1236310621H100001 98000,00 - -
150016,00 1236310621H100001 195000,00 - -
150016,00 1236310621H100001 200000,00 - -
150016,00 1236310621H100001 332323,40 - -
150016,00 1236310621H100001 437300,00 - -
150016,00 1236310621H100001 200000,00 - -
150016,00 1236310621H100001 27200,00 - -
TOTAL (111) 2.895.760,73 - -
TOTAL GERAL DO IFSULDEMINAS(D+(11)+(111) 5.818.752,92 = =

Tabela 33 - movimentagéo orcamentaria por grupo de despesa no exercicio financeiro de 2009 — fonte SIAFI
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2.6. Execucdo Orcamentaria

a) Despesas por Modalidade de Contratacao

> Créditos originarios e

Despesa Empenhada

| Despesa Liquidada

recebidos -
Exercicios
Modalidade de

Contratago 2008 2009 2008 2009
Y Licitacdo 3.789.012,21 4.451.057,58 2.432.283,06 2.949.972,56
Convite 218.763,48 0,00 218.763,48 0,00
Tomada de Precos 431.278,08 628.300,83 431.278,08 628.300,83
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
= | Pregio 3.138.970,65 3.822.756,75 1.782.241,50 2.321.671,73

& | Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

= | Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

§ Y. Contratagbes Diretas 724.887,25 738.424,50 724.887,25 738.424,50

S | Dispensa 258.731,16 574.210,73 258.731,16 574.210,73

g Inexigibilidade 466.156,09 164.213,77 466.156,09 164.213,77

S | Regime de Execugdo

& | Especial 5.292,98 0,00 5.292,98 0,00

L | Suprimento de Fundos 5.292,98 0,00 5.292,98 0,00

5 Y. Pagamento de Pessoal 11.404.367,92 13.234.905,94 11.404.367,92 13.234.905,94
Pagamento em Folha 11.346.021,39 13.119.671,00 11.346.021,39 13.119.671,00
Diarias 58.346,53 115.234,94 58.346,53 115.234,94

Qutros 521.186,15 713.574,16 521.185,55 519.669,91

3 Licitacdo 4.864.825,04 5.800.802,11 4.350.087,09 4.837.172,27
Convite 459.352,02 48.146,79 451.978,91 48.146,79
Tomada de Pregos 220.250,00 1.512.118,02 220.250,00 1.418.996.89
Concorréncia 0 0 0 0

— | Pregéo 4.185.223,02 4.240.537,30 3.677.858,18 3.370.028,59

< | Concurso 0 0 0 0

g Consulta 0 0 0 0

S Y. Contratagdes Diretas 574.610,19 695.250,46 514.027,43 557.352,09

@ | Dispensa 293.190,19 358.411,05 258.899,16 304.985,76

& | Inexigibilidade 281.420,00 336.839,41 255.128,27 252.366,33

= | Regime de Execucé

= E:geciglde ecucao 1.800,00 0 1.098,59 0

<5 | suprimento de Fundos 1.800,00 0 1.098,59 0

Y. Pagamento de Pessoal 11.551.508,03 13.880.923,49 11.551.508,03 13.880.923,49
Pagamento em Folha 11510290,90 13836231,87 11510290,90 13836231,87
Diarias 41.217,13 44.691,62 41.217,13 44.691,62

Qutros 747.523,78 1.008.516,46 729.439,21 960.039,04
3 Licitacdo 3.928.958,02 14.472.633,15 3.928.958,02 9.104.278,92
Convite 14.191,15 138.146,55 14.191,15 138.146,55
Tomada de Pregos 452.199,84 793.665,88 452.199,84 549.157,48
~ | Concorréncia - - -

= | Pregdo 3.462.567,03 13.540.820,72 3.462.567,03 8.416.974,89

O | Concurso - - -

= Consulta - - -

% Y. Contratacbes Diretas 946.166,82 1.736.556,90 946.166,82 1.124.740,42

‘S | Dispensa 766.279,98 1.280.402,08 766.886,84 854.492,30

% Inexigibilidade 179.886,84 456.154,82 179.886,84 270.248,12

Y [ Regime de Execugao 0,00

S | Especial 4.337,61 0,00 4.337,61

LL | Suprimento de Fundos 4.337,61 0 4.337,61 -

5 Y. Pagamento de Pessoal 10.755.500,19 15.044.174,53 10.755.500,19 15.044.174,53
Pagamento em Folha 10.688.974,28 | 14.786.499,32 10.688.974,28 14.786.499,32
Didrias 66.525,91 257.675,21 66.525,91 257.675,21

Outros 111.393,71 885.747,04 111.393,71 688.386,13

Tabela 34 - despesas por modalidade de contratacdo - fonte SIAFI
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Despesas por Modalidade de Contratacéo- IFSuldeMinas

> Créditos originarios e

Despesa Empenhada ‘

Despesa Liquidada

fecebidos Exercicios
Modalidade de
Contratacéo 2009 2009
Y Licitacdo 24.724.492,84 16.891.423,75

Convite 186.293,34 186.293,34
___ | Tomada de Pregos 2.934.084,73 2.596.455,20
= | concorréncia 0,00 0,00
Z Pregao 21.604.114,77 14.108.675,21
= | concurso 0,00 0,00
X [Consulta 0,00 0,00
& |3 Contratages Diretas | 3.170.231,86 2.420.517,01
<ZE Dispensa 2.213.023,86 1.733.688,79
S | Inexigibilidade 957.208,00 686.828,22
w1 | Regime de Execugdo
O | Especial 0,00 0,00
—I | Suprimento de Fundos 0,00 0,00
@ > Pagamento de Pessoal | 42.160.003,96 42.160.003,96
= | Pagamento em Folha 41.742.402,19 41.742.402,19

Diarias 417.601,77 417.601,77

Outros 2.559.360,24 1.652.715,17
TOTAL DAS DESPESAS 72.614.088,90 63.124.659,89

Tabela 35 - despesas por modalidade de contratacdo - fonte SIAFI

b) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada prc?cisr;:\gos Valores Pagos
GI;:sppcfsge Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
1-
g Despesas | 11.346.021,39 | 13.119.671,00 | 11.346.021,39 | 13.119.671,00 0,00 0,00 | 11.344.319,68 | 13.099.798,76
o« de Pessoal
% 3190.11 6.106.170,25 | 6.787.791,7 | 6.106.170,25 | 6.787.791,73 - -| 6.106.170,25| 6.787.791,73
2 3190.01 2.656.689,50 | 3.352.242,9 | 2.656.689,50 | 3.352.242,95 - -| 2.656.689,50| 3.332.370,71
§ 3191.13 1.259.762,29 | 1.447.224,7 | 1.259.762,29 | 1.447.224,78 - -| 1.259.762,29 | 1.447.224,78
o Demais
E(j elementos 1.323.399,35| 1.532.411,5 | 1.323.399,35| 1.532.411,54 - -| 1.321.697,64| 1.532.411,54
do grupo
1-
O] Despesas | 11.510.290,90 13.836.231,87 | 11.510.290,90 | 13.836.231,87 - - 11.510.290,90 13.836.231,87
= de Pessoal
§ 3190.11.00 | 5.756.431,72 | 7.046.928,57 | 5.756.431,72 | 7.046.928,57 - - 5.756.431,72 | 7.046.928,57
é 3190.01.00 | 2.940.704,38 | 3.532.880,37 | 2.940.704,38 | 3.532.880,37 - - 2.940.704,38 | 3.532.880,37
= 3191.13.00 | 1.172.181,30 | 1.475.425,44 | 1.172.181,30 | 1.475.425,44 - - 1.172.181,30 | 1.475.425,44
L Demais
5 elementos | 1.640.973,50 |1.780.997,49 | 1.640.973,50 | 1.780.997,49 - - 1.640.973,50 | 1.780.997,49
do grupo
1-
Despesas 10.374.161,31 | 14.250.947,92 - - - - 10.374.161,31 14.250.947,92
2 de Pessoal
g 3190.11.00 | 4.962.955,68 | 7.545.234,63 NI NI NI NI 4.962.955,68 | 7.545.234,63
%o 3190.01.00 | 2.673.338,81 | 3.232.370,90 NI NI NI NI 2.673.338,81 | 3.232.370,90
§§ 3190.03.00 | 1.145.059,09 NI NI NI NI NI 1.145.059,09 NI
L 3391.13.00 NI 1.532.939,83 NI NI NI NI NI 1.532.939,83
ﬁ Demais
elementos | 1.592.807,73 | 1.940.402,56 NI NI NI NI 1.592.807,73 | 1.940.402,56
do grupo
1-
Despesas
de Pessoal | - 41.206.850,92 | = ----- 26.955.902,87 000 | = - 41.186.978,55
IF Sul de
Minas

Tabela 36 - despesas por modalidade de contratacéo — despesa de pessoal - fonte SIAFI
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Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
2 2 —Juros e Encargos da : : : : : : : :
§ Divida
E ) 1° elemento de despesa - - - - - - - -
§ S | 2° elemento de despesa - - - - - - - -
n 3° elemento de despesa - - - - - - - -
5 Demais elementos do } } } } } } } }
grupo
° 2 — Juros e Encargos da : : : : : : : :
9 Divida
5 1° elemento de despesa - - - - - - - -
g g 2° elemento de despesa - - - - - - - -
L 3° elemento de despesa - - - - - - - -
ﬁ Demais elementos do } } } } } } } }
grupo
2 — Juros e Encargos da
2 Divida ) ) ) ) ) ) ) )
w E 1° elemento de despesa - - - - - - - -
j % 2° elemento de despesa - - - - - - - -
N 3° elemento de despesa - - - - - - - -
S | Demais elementos do } } } } } } } }
grupo
2 -Despesas de Pessoal IF
Sul de Minas ) ) ) ) ) ) ) )
Tabela 37 - despesas por modalidade de contratacdo — despesa com juros e encargos da divida fonte SIAFI
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
GDr:spp(;Ssge Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
" ?Be?;(:sr:: 4.182.486,23 | 4.589.919,41 | 3.395.142,76 | 3.860.247,14 | 781.451,49 727.943,92 | 3.395.143,33 | 3.861.975,49
€ Correntes
2 3390.30.00 | 1.523.336,66 | 1.853.154,70 | 1.193.463.94 | 1.182.324,38 | 329.872,72 669.101,97 | 1.193.464,54 | 1.184.052,73
S (§D 3390.37.00 894.765,75 1.043.410,44 | 894.765,75 | 1.043.410,44 - - 894.765,75 1.043.410,44
f 3390.39.00 | 1.105.997,39 770.509,37 654.418,62 711.967,42 451.578,77 58.541,95 654.418,62 711.967,42
Demais
5 elementos 658.386,43 922.844,90 | 652.494,45 | 922.544,90 - 300,00 652.494,42 922.544,90
do grupo
3- Outras
Q Despesas | 4.083.555,00 | 4.585.370,00 0,00 1.751,00 319.569,00 580.824,00 | 3.763.987,00 | 4.170.219,12
E Correntes
S [3390.30.00 | 1.429.115,00 | 1.231.048,00 - 1.751,00 150.782,00 123.807,00 | 1.278.334,00 | 1.107.241,34
‘5 3390.37.00 | 880.659,00 1.119.852,00 - - 59.908,00 90.358,00 820.751,00 1.029.493,82
§ 3390.39.00 | 826.729,00 1.029.915,00 - - 99.702,00 302.888,00 727.027,00 847.580,16
L Demais
5 elementos 947.052,00 1.204.555,00 - - 9.177,00 63.771,00 937.875,00 1.185.903,80
do grupo
3- Outras
2 Despesas NI NI NI NI NI NI 4.043.136,34 | 7.685.116,19
£ Correntes
E 3390.30.00 NI NI NI NI NI NI 1.769.516,81 | 2.234.838,70
§ g 3390.37.00 NI NI NI NI NI NI 1.042.061,76 | 1.728.734,16
= 3390.39.00 NI NI NI NI NI NI 624.460,94 2.028.812,69
% | Demais
w elementos NI NI NI NI NI NI 607.096,83 1.692.730,64
do grupo
3- Outras
Despesas
Correntes 9.175.289,41 3.861.998,14 1.308.767,92 15.717.310,80
IF Sul de
Minas

Tabela 38 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — outras despesas correntes — fonte SIAFI
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c) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de ..
Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 —
3 eSS 916.238,89 1.428.371,77 | 352.658,35 463.054,78 563.580,54 965.316,99 443.174,50 348.097,56
é 4490.51 382.074,86 710.300,83 102.291,02 265.714,18 279.783,84 444.586,65 158518,80 265.714,18
s 4490.52 534.164,03 718.070,94 | 250.367,33 197.340,60 283.796,70 520.730,34 284.655,70 82.383,38
2 | Demais
~— | elementos do 0 0 0 0 0 0 0 0
grupo
4 —
o eSS 1.871.882,00 | 4.438.187,00 0,00 1.403,00 1.642.910,00 | 1.866.344,00 | 1.871.882,00 | 2.229.035,48
S| 4490.51.91 521.259,00 | 2.403.789,00 420.759,00 | 1.154.037,00 | 521.259,00 | 1.249.752,48
§ 4490.52.40 452.372,00 301.899,00 - 1.403,00 440.272,00 246.910,00 452.372,00 54.989,00
5 [ 4490.52.35 332.734,00 342.808,00 - - 331.567,00 192.014,00 332.734,00 150.794,00
S | Demais
= elementos do 565.517,00 1.389.691,00 - - 450.312,00 273.383,00 565.517,00 773.500,00
grupo
4 -
(29 Investimentos NI NI NI NI NI NI 1.329.058,70 | 4.025.515,89
E 4490.52.00 NI NI NI NI NI NI 662.715,62 3.468.515,89
.£4490.51.00 NI NI NI NI NI NI 360.001,00 417.000,00
E 4490.61.00 NI NI NI NI NI NI 306.342,08 140.000,00
S [ Demais
S | elementos do NI NI NI NI NI NI 0 0
grupo
4 -
Investimentos 5.866.558,77 464.457,78 2.831.660,99 6.602.648,93
IF Sul de
Minas
Tabela 39- Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — investimentos — fonte SIAFI
Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Grupos de Despesa Exercicios
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
@« 5 - Inversdes
g Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
(<5
% ¢ | 1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
© = | 2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
E 3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do
Ll
grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Inversdes
] Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
£ 1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
€ 2 [20 elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
L 3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
w Demais elementos do
grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Inversdes
e Financeiras 0 0 0 0 0 0 0 0
L S | 1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
< E | 20 elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
g 3° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
Demais elementos do
grupo 0 0 0 0 0 0 0 0
5 - Inversdes
Financeiras IF Sul de 0 0 0 0 0 0 0 0
Minas
Tabela 40- Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — inversdes financeiras — fonte SIAFI
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
Exercicios
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2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
£ 6 - Amortizagdo da 0 0 0 0 0 0 0 0
%  |1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
© = | 2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
; ?50 eler_nenlto de ?es;()jesa 0 0 0 0 0 0 0 0
] g;eur;(a)ls elementos do 0 0 0 0 0 0 0 0
s 6 - Amortizagdo da 0 0 0 0 0 0 0 0
£ [1°elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
€ 2 [ 20 elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
I&L 30 eler_nenlto de des;()jesa 0 0 0 0 0 0 0 0
wl ngurB(a)ls elementos do 0 0 0 0 0 0 0 0
| B Amertizacio da 0 0 0 0 0 0 0 0
0 E 1° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
& E | 2° elemento de despesa 0 0 0 0 0 0 0 0
g 30 eler_nenlto de des;()jesa 0 0 0 0 0 0 0 0
ngurB(a)ls elementos do 0 0 0 0 0 0 0 0
D fvica 1 ot oo Mines T 0 0 0 0 0 0 0
Tabela 41- Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa — amortiza¢do da divida — fonte SIAFI
d) Evolucgdo de Gastos Gerais
DESCRICAO ANO
2007 2008 2009
1. PASSAGENS 14.209,46 27.353,29 17.147,14
__| 2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM 44.603,68 58.346,53 115.234,94
g’ VIAGENS
S | 3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 813.803,87 943.862,41 1.136.539,54
g 3.1. Publicidade 0 1.000,00 0
S 3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 327.833,72 495.971,01 281.954,60
g 3.3. Tecnologia da informacéo 30.232,29 48.096,66 93.129,10
£ 3.4. Outras Terceirizagdes 455.737,86 398.794,74 761.455,84
% | 4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL | - - -
Y "5, SUPRIMENTO DE FUNDOS 16.353,66 5.292,98 -
TOTAIS 888.970,67 1.034.855,21 | 1.268.921,62
1. PASSAGENS 18.389,09 18.466,86 15.546,81
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM
= | VIAGENS 31.802,28 41.217,13 45.307,99
o |3 SERVICOS TERCEIRIZADOS 610.835,95 756.047,12 903.142,53
= 3.1. Publicidade - - -
E 3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao 450.792,95 584.216,12 279.389,21
§ 3.3. Tecnologia da informacgéo - - -
n 3.4. Outras Terceirizagdes 160.043,00 171.831,00 623.753,32
5 [4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL - - -
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS - - -
TOTAIS 661.027,32 815.731,11 963.997,33
1 — PASSAGENS 15.023,70 39.464,24 97.917,90
2 — DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM 31.043,66 67.820,90 278.094,87
= VIAGENS
o [3-SERVICOS TERCEIRIZADOS 986.656,05 1.060.030,82 | 1.898.687,36
= 3.1 Publicidade 0 0 45.047,13
= 3.2 Vigilancia, limpeza e Conservagao 243.383,16 266.051,28 196.178,70
£ 3.3 Tecnologia da informagéo 70.618,13 17.969,06 68.422,25
§ 3.4 Outras Terceirizagdes 672.654,76 776.010,48 | 1.589.039,28
E 4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0 0 0
& 6. SUPRIMENTO DE FUNDOS 18.397,72 4.337,61 0
TOTAIS (R$) .171.653,57 | 2.274.700,13
1.051.121,13
> <):1 - PA§SAGENS 130.611,85
— 2-DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM 438.637,80
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VIAGENS
3 — SERVICOS TERCEIRIZADOS 3.938.369,43
3.1 Publicidade 45.047,13
3.2 Vigilancia, limpeza e Conservagao 757.522,51
3.3 Tecnologia da informagéo 161.551,35
3.4 Outras Terceirizagdes 1.974.248,44
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0
5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 0
TOTAIS (R$) 4.507.619,08

Tabela 42 - evolucéo de gastos gerais - Quadro conforme orientagdo da CGU- fonte SIAFI

OBS: Informamos o aumento em referencia aos exercicios anteriores dos gastos acima
citados ocorreu da Unidade Gestora 153202, da Escola Agrotécnica Federal de
Muzambinho, devido as Portarias de recursos extraor¢gamentarios para estruturagéo e
adequacdo do funcionamento da Reitoria em Pouso Alegre MG.

Uma consideragdo importante a ser feita sobre os dados apresentados é indicar
que o ano de 2009 foi atipico em relagdo & execucdo orcamentaria e financeira, devido
ao ajustamento relativo a integracdo das antigas autarquias representadas pelas Escolas
Agrotécnicas de Inconfidentes, Machado e Muzambinho & figura do Instituto Federal.
Apesar disso, 0 IFSULDEMINAS buscou cumprir o seu papel institucional de oferta de
educacdo profissional de alto nivel, conseguimos manter a qualidade das refei¢des e do
internato e executamos o or¢amento de forma responsével, norteados pela manutencdo
da qualidade da educacéo, manutencdo do patriménio publico e viabilidade dos projetos
pedagdgicos a longo prazo.

E esperado que, nos préximos anos, a consolidagio do IFSULDEMINAS seja
feita com a recuperacéo da capacidade de investimento da instituicdo, representada pela
Reitoria e seus campi, a fim de que haja ampliac&o da oferta de educacdo profissional de
qualidade para a regido de insergdo do instituto, ampliando as oportunidades para os
estudantes e reduzindo a exclusdo social da comunidade.

Conforme demonstrado no presente relatério, os objetivos institucionais foram
obtidos, em decorréncia da eficiente aplicagdo de recursos e da efetivagéo de parcerias,
0 que permitiu o oferecimento de uma educacdo profissional de alto nivel, gerando e
difundindo conhecimento tecnoldgico e formando individuos capacitados para o
exercicio da cidadania e da profisséo.

Como instituicdo responsavel pela Educagdo Profissionalizante na regido o
IFSULDE MINAS procura estruturar-se para enfrentar os novos desafios diante dos
avangos cientifico-tecnoldgicos, das modificagdes no mundo do trabalho e da dindmica
do mundo globalizado, buscando, dessa forma, uma efetiva interacdo com o mundo
produtivo.

E necessario ainda superar algumas dificuldades e enfrentar os novos desafios
que se apresentam, principalmente no que diz respeito a oferta de ensino de qualidade e
ao acompanhamento e incorporacdo de mudangas sociais e tecnoldgicas do mundo
moderno e a organizacdo administrativa adequada.

Os dados e informagOes relatados buscam indicar a existéncia de trabalho
comprometido com o desenvolvimento educacional e social da comunidade e o
empenho IFSULDEMINAS em estruturar seu planejamento estratégico, tendo como
Gtica principal o ensino aos alunos do processo agroindustrial, do meio ambiente, da
pesquisa e extensdo e da agregagdo de valor com conseqiiente geragdo de emprego e
renda.
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2.6.1. Execucdo Fisica das a¢des realizadas pela UJ — Campus Machado
hipa Prio Lkt oo FISII(\:/?eta aser
Funcdo | Subfuncdo | Programa | A¢do | da | . dade de Meta Meta lizada
Acédo rica Medida | Prevista | Realizada| 'co 2
em 2010
12 122 1062 |09HB | 0001 | 3 unidade - -
12 306 0750 2012 | 0031 | 3 unidade 132 160
12 331 0750 2011|0031 | 3 unidade 28 55
12 363 1062 2992 | 0031 | 3 unidade | 1.147 1.504
12 363 1062 2994 | 0031 | 3 unidade 601 510
12 363 1062 6301 | 0031 | 3 unidade 150 110
12 365 0750 2010 | 0031 | 3 unidade 20 24
09 272 0089 0181 /0031| 3 unidade 107 103
12 301 0750 2004 | 0031 | 3 unidade 847 437

Tabela 43 - Execucao Fisica das a¢des realizadas pela UJ

2.6.2. Execucdo Fisica e Financeira das acdes realizadas pela UJ - Campus
inconfidentes

. . Execucao Fisica

Program Tipo Prio Unidade Meta a ser

Funcao | Subfuncao % Acdo| da ridade de Meta Meta realizada
Acédo Medida | Prevista | Realizada

em 2010

09 272 0089 0181 4 4.660.110 | 4.497.140
12 301 0750 2004 3 | unidade | 356173 |  158.405
12 365 0750 2010 4 | unidade 16.800 12.259
12 331 0750 2011 4 | unidade 17.263 16.935
12 306 0750 2012 4 | unidade | 235.000 230.671
12 363 1062 2992 4 | unidade 11'387'63 11.286.504
12 363 1062 2994 4 | unidade | 432211 432.207
12 363 1062 6301 4 | unidade 30.000 29.201
12 122 1062 09HB 4 | unidade | 1.375426 | 1.373.786

Tabela 44 - execucdo fisica e financeira das a¢Bes realizadas pela UJ — conforme quadro da CGU - fonte
SIMEC e PPA 2007 a 2009

2.6.3. Execucdo Fisica das ac0es realizadas pela UJ — Campus Muzambinho

. Meta a
Unida
x x Progra |Aca |Tipoda |Priorida |dede Meta |Meta —\ser
Funcéo Subfunc¢éo ma o Acio de Medid previst | realiza | realiza
a a da daem
2010
Operacd
Previdéncia es 3 -
Previdénc | do Regime Especiai 96
ia Social | Estatutario [0089 0181 |s UN 94
Operacd -
es 3 138
Administrag 09H | Especiai
Educacao | ao Geral 1062 B S NA 133
Tecnologia Atividad -
da e 3
Educacéo | Informagdo | 0750 2003 NA 1 1
Atencao Atividad UN -
Educagédo | Basica 0750 2004 | e 3 662 497
Educacdo | Educagio | 0750 | 2010 | Atividad UN | 33 | 29 )
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Infantil e 3

Alimentacdo Atividad UN -
Educacdo | e Nutrigdo | 0750 2012 | e 3 138 164

Ensino Atividad UN -
Educacao | Profisisonal | 1062 2992 | e 3 1802 2463

Ensino Atividad UN -
Educacédo | Profisisonal | 1062 2994 | e 3 650 550

Ensino Atividad UN -
Educacao | Profisisonal | 1062 6301 | e 3 125 85

2.7. Indicadores de Desempenho

O IFSULDEMINAS avalia como altamente positivo o resultado alcancado nas
realizagdes do ano de 2009, mas os gestores tem consciéncia da sua responsabilidade na
continuidade destes projetos e da necessidade de dar prosseguimento aos mesmos, além
de atender as novas demandas emergentes, uma vez que estdo convictos de que todo o
investimento em Educacéo ndo representa um fim em si mesmo, mas constitui 0s meios
para que sejam cumpridos o0s objetivos primordiais de cunho educacional em
consonancia com o cumprimento do papel social do Instituto, inserindo-se como ator
no processo de desenvolvimento regional.

O ano de 2009 foi marcado pela intregracdo das Escola Agrotécnicas Federais
em campi do IFSULDEMINAS, numa reestrtururacdo da Rede Federal de Educagao
Cientifica, Profissional e Tecnoldgica, por mrio da Lei 11.892/08. Dessa maneira, foi
dado suporte ao plano de expansdo do ensino profissionalizante do governo federal,
num modelo de crescimento e atendimento as demandas regionais da comunidade.

Adicionalmente, o Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFSULDEMINAS indica que, ndo apenas houve significativa mudanca com relacdo a
possibilidades de cresicmento, mas houve mudanga na esséncia da instituicdo, em sua
missdo e objetivos frente a sociedade, pois com a criacdo do Instituto novas tarefas
foram apresentadas:

e A articulagdo com o desenvolvimento regional, principalmente por intermédio
dos arranjos produtivos locais;

¢ O enfoque sistémico entre enisno-pesquisa-extensao;

e A oferta regular de cursos de graduacdo (bacharelado, tecnologia e licenciatura)

e FIC (Formacao Inicial e Continuada e P6s-graduacéo);

A estratégia de acglo foi, portanto, a de considerar o PDI como ferramenta para
projetar acOes e metas para o quinquénio 2006-2011, a fim de consolidar a instituicdo
para a mudanca essencial que foi a criacdo dos Institutos Federais. Esta nova opgdo ndo
significou, no entanto, que 0s objetivos e metas de expansdo de cada campus, antigas
autarquias, foram abandonados, ao contrério, receberam maior estimulo e apoio.

INDICADORES DE GESTAO 2009

Inconfidentes Machado Muzambinho | IFSULDEMINAS
Relacdo Candidato / Vaga 2,06 2,23 2,16 2,15
Relacdo de Ingressos/Alunos 37,62 44,37 46,01 42.67
Relacdo de Concluintes/Alunos 20,37 20,43 13,56 18,12
indice de Eficiéncia Académica — concluintes 54,16 46,04 61,22 53,80
indice de Retencdo do Fluxo Escolar 6,59 11,65 7,52 8,58
Relagdo Alunos/Docente em Tempo Integral 20,75 43,64 63,71 42,70
indice de Titulacdo do Corpo Docente 3,60 3,35 3,14 3,36
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Inconfidentes Machado Muzambinho | IFSULDEMINAS

R$ R$ R$ R$
Gastos Correntes por Aluno 11.168,00 6.338,34 5.168,50 7.558,28
Percentual de Gastos com Pessoal 68,55 68,38 55,00 63,98
Percentual de Gastos com Outros Custeios
(exclusive beneficios) 21,49 17,1 29,00 22,53
Percentual de Gastos com Investimentos (em

relacdo aos gastos totais) 7,46 0,1102 16,00 11,49

Inconfidentes Machado Muzambinho | IFSULDEMINAS

Menor que Meio Salario Minimo 2,4 4,75 2,38
Entre Meio e Um Salério Minimo 8,8 9,5 6,10
Entre Um e Um e Meio Salarios Minimos 23,3 20,35 39,64
Entre Um e Meio e Dois e Meio Salarios

Minimos 20,6 21,71 14,10
Entre Dois e Meio e 3 Salarios Minimos 23 21,03 14,68
Maior que 3 Salarios Minimos 22 22,66 23,03
De um a dois salérios minimos 75,57

De trés a quatro salérios minimos 7,00

De cinco a oito salarios minimos 13,57

De nove a dez salérios minimos 3,15

Mais de dez salarios minimos 0,71

INDICADORES DE GESTAO - 2009 — Campus Inconfidentes

1 - RELACAO CANDIDATO/VAGA: 2,06.

A relagdo candidato/vaga vem aumentando nos ultimos trés anos. No ano de
2009 foi de 1,84. Neste ano, foi de 2,06. A relagdo aumentou em fungdo de uma
mudanca significativa que ocorreu em fungdo da transformagéo da EAFI em Campus
Inconfidentes. A divulgagdo do vestibular e do “vestibulinho” foi feita pelo Instituto e
teve um alcance maior. Além do mais, o Campus Inconfidentes implantou mais dois
cursos superiores: o tecndlogo em redes e o Licenciatura para Graduados, resultando em
maior procura, sobretudo no curso de redes. Também foi bastante perceptivel o aumento
da procura do curso de Agrimensura, tanto o técnico quanto o tecnélogo. Neste caso,
uma reportagem da Rede Globo alavancou o curso. O programa Globo Reporter fez
uma matéria sobre o curso de Agrimensura, mostrando a profissdo de Agrimensor como
sendo muito procurada. Aliada a uma melhoria do curso, chegada de novos professores
e melhoria da infraestrutura, o curso ja vinha sendo mais procurado nos ultimos anos.

2 - RELACAO INGRESSOS/ALUNOS: 37,62%.

Percebe-se uma alteracdo no percentual: 2007=37,79, 2008= 42,32, 2009=
37,62. O numero de 2009 € quase 0 mesmo de 2007. Discrepa do de 2008. Razdo: a
mesma alegada para justificar a mudanca nos percentuais de 2007 e 2008. Houve uma
mudanca na utilizagdo do que considerar aluno matriculado. Em 2008 a numero de
matricula do inicio do ano foi somado ao do final do ano e dividido por dois. Em 2007 e
2009 ndo foi assim: foi tomado o numero de matricula do primeiro semestre. Na
verdade, ndo houve mudanca na relagéo ingresso e aluno matriculado nesses anos, se a
metodologia fosse mantida.

3 - RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS: 20,37%.
Houve uma queda do percentual na relagdo. De 23,81 em 2008 para 20,37. Se
fosse mantida a metodologia do ano passado (o que estd exposto no item 2), a relacéo se
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elevaria a 26,39 (241 concluintes X 100 / 913 alunos matriculados). Embora, pela
metodologia anterior se note uma melhoria no indice de concluintes em relacdo ao
niamero de alunos matriculados, ha que se fazer um trabalho de aperfeicoamento dos
processos didaticos pedagdgicos que permitam maior eficiéncia.

4 — INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA: 54,16%.

Houve uma melhora significativa de 2008 para 2009, de 46,27 para 54,16%. Ha
muito espago ainda para melhorias, mas h4d uma constante preocupacéo com evasdo e
repeténcia, no sentido de minimiza-las. Por exemplo: maior acompanhamento do aluno,
plantdes mais bem dirigidos, aulas e avaliagdes mais bem direcionadas.

5 - INDICE DE RETENGAO DO FLUXO ESCOLAR: 6,59%.

E o mesmo indice do ano de 2008, embora esteja num patamar que pode
diminuir em funcéo de processos didatico-pedag6gicos mais adequados, como 0s que
foram elencados no item 3. N&o ha apenas uma razdo que explique o indice. A retengéo
se verifica mais no ensino médio, sobretudo nos cursos de Agropecuéaria e
Agroinduastria. Nos cursos de Informética e Agrimensura, a retencdo nas matérias
profissionalizantes é em maior propor¢do, embora no ensino médio ela seja em maior
namero. H& uma série de razbes para isso, que precisam ser combatidas com a utilizacéo
de mecanismos de apoio ao aluno na aprendizagem, na vida pessoal, e com a adocdo de
uma nova visdo de educagdo por parte dos docentes. Visdo que envolve mudanga na
forma de ver e praticar a avaliagdo, apoio ao aluno, recuperacao, etc.

6 — RELACAO ALUNO/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL: 20.75.

E uma relagio que esta no limite do que foi assinado no Plano de Metas do
Ministério da Educacdo. Portanto, essa relagdo &€ muito saudavel, o que facilita a
execugdo de um trabalho pedagdgico com qualidade, favordvel & maximizacdo do
rendimento escolar. H4 espaco aqui para ser aproveitado pedagogicamente.

7 - INDICE DE TITULAGAO DO CORPO DOCENTE: 3,6.

Subiu em relagdo ao ano de 2008, de 3,3 para 3,6, resultado da busca de
qualificagdo do corpo docente e, consequentemente, por maior titulacdo, facilitada pela
politica do ministério da educacdo em favorecer o afastamento dos docentes para
qualificacéo.

8 — NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS CLASSIFICADOS DE ACORDO
COM A RENDA PER CAPITA FAMILIAR.

Os dados disponiveis claramente demonstram o caréter do atendimento ofertado
pela escola aos alunos oriundos de estratos sociais inferiores. 75,57% dos alunos
provém de familias com renda de até dois salarios minimos. Quase 83% provém de
setores sociais com até 4 salarios minimos. A escola cumpre uma missdo social da mais
alta importancia e responde a politica do governo federal, que, por meio do MEC, busca
transformar a educacéo profissional em um instrumento de politica publica de promocéo
social.

INDICADORES DE GESTAO - 2009 — Campus Machado

1 - RELACAO CANDIDATO/VAGA: 2,23

Houve um consideravel aumento neste indice em relacdo a 2008, que foi 1,57,
principalmente pela oferta de novos cursos de nivel superior, novas estratégias de
divulgacédo e ampliagdo de vagas no vestibular de meio de ano.

2 - RELACAO INGRESSOS/ALUNOS: 44,37%
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Em 2008 este foi de 13,09. Este aumento significativo foi alcangado pela
ampliacdo do nimero de cursos no campus (Bacharel em Engenharia Agronémica,
Licenciatura em Computagdo e Ciéncias Bioldgicas) e implantacdo dos nucleos
avangados na cidade de Carvalhépolis (Técnico em Informética) e CAIC-Machado
(Enfermagem). Também foram ampliadas as formas de acesso, como edital de vagas
remanescentes nos cursos Técnicos de nivel médio e subsequentes.

3 - RELACAO CONCLUINTES/ALUNOS: 20,43%

Apesar da complexidade de se obter este indice de forma precisa, em relacdo a
2008 (8,10), foram desenvolvidas diversas acfes para que os alunos concluissem seus
cursos. Entre as diversas agOes podemos destacar um esforgo concentrado no
acompanhamento e nas cobrangas dos estagios nos cursos técnicos e nos trabalhos de
concluséo de curso do curso superior em Cafeicultura.

4 — INDICE DE EFICIENCIA ACADEMICA: 46,06%

Este indice € muito varidvel se apresentado por curso, uma vez que cada curso
tem caracteristicas especificas da sua area, como foi apresentado no relatério de 2008, o
que ndo nos permite comparagdo entre 0s anos, entretanto percebemos um aumento na
eficiéncia académica devida as acOes de reforco escolar, nivelamento e
acompanhamento académico permanente dos discentes do campus.

5 - INDICE DE RETENGCAO DO FLUXO ESCOLAR: 11,65%

Encontramos dificuldades em analisar esse indice devido as alteracfes nas
formas de calcular matriculas, as normatizagdes de trancamento e reprovacdo, uma vez
que 0s cursos ndo eram integrados e muitos discentes matriculados em mais de um
curso. Esse aumento em relacdo a 2008 (3,46), reflete a ampliacdo do nimero da oferta
de vagas dos cursos superiores, PROEJA e subsequente e das acGes para preenchimento
de vagas remanescentes.

6 — RELACAO ALUNO/DOCENTE EM TEMPO INTEGRAL: 43,64

Este indice apresenta diferencgas significativas em relagdo aos anos anteriores
devido a forma de calculo do nimero de alunos matriculados. A partir do inicio de
2009 este calculo ficou mais preciso. Com a politica de ampliacdo do quadro docente,
tivemos variagdes deste niUmero no primeiro e segundo semestre. O que aumenta essa
relacdo é o nimero de alunos do campus no p6lo de rede e alunos que realizam dois
Cursos na instituicao.

7 - INDICE DE TITULAGAO DO CORPO DOCENTE: 3,35

Este indice mostra a eficiéncia da politica de capacitacdo do corpo docente e 0
resultado da valorizagdo em termos de pontuag&o da titulag&o nos concursos, pois hoje a
maioria absoluta dos docentes conseguiu realizar mestrado e nos Gltimos concursos 0s
professores ja ingressam no campus com Mestrado ou Doutorado.
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3. Informacdes sobre a composi¢éo de Recursos Humanos
a) Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situacéo apurada em
31/12/2009
‘ Composi¢éo do Quadro de Recursos Humanos - Situacdo apurada em 31/12/2009 ‘
Regime do Ocupante do Cargo "E‘;tea;;f‘: Atgﬁ%ig . Lotagdo Ideal
o Estatutarios 124 32 188°
P Préprios 124 32 188
é Requisitados NA NA NA
S | Celetista - contratacdes temporarias (Lei 19 19 19
“g 8745/1993)
é Cargos de livre provimento NA NA NA
n Estatutarios NA NA NA
3 N0 Estatutarios NA NA NA
Terceirizados 80 93 96
Total 223 144 96
Regime do Ocupante do Cargo "E‘;tea;;f‘: Atf;ﬁ%zg . $1111LL Lféig?o
Estatutarios 142 2 200
(29 Préprios 142 2 200*
8 Requisitados - - -
_‘c‘: Celetistas — Substitutos 14 - -
§ Cargos de livre provimento ) ) )
';<'- Estatutarios - - -
w NZo Estatutarios - - -
Terceirizados 62 - 72
Total 218 2 -
* Administrativos = 110 e Professores = 90
Regime do Ocupante do Cargo "E‘;tea;;f‘: Att();ﬁgc)i . Lotagdo Ideal
o |Estatutarios 132 132 200
= Préoprios 132 132 200
g Requisitados - - -
Y | Celetistas 32 - 32
E Cargos de livre provimento z z z
5 Estatutarios - - -
Né&o Estatutarios - - -
Terceirizados 112 - 150
Total 276 132 382

Tabela 45 - Composicéo do Quadro de Recursos Humanos

! Lotacdo autorizada foram: 1 Administrador, 1 Contador, 1 Auditor, 1 Pedagogo area, 1 Analista em
Informacgdo, 2 Técnicos em Informagdo, 1 Assistente Social, 1 Engenheiro area, 1 Técnico de Laboratdrio

area industrial, 2 Técnicos em Alimentos e Laticinios, 2 Técnicos de Laborat6rio area quimico

Professores.
2 Que seriam 1 Bibliotecaria documentarista, 18 Assistentes em administracdo, 3 Assistentes de alunos e
10 Docentes.

e 18
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b) Composicéo e custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e

2009
QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. Venmmentc_)s € Retribuicdes Gratificagdes Adicionais Indenizacdes
vantagens fixas
Estatutarios (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 126 2.239.986,46 | 2.201.161,15 | 2.652.328,76 | 262.373,93 | 50.460,15
2008 128 7.426.597,75 | 2.785.182,42 | 2.918.660,61 | 312.801,54 | 58.346,53
2009 124 8.199.621,40 | 3.324.223,44 | 3.152.892,46 | 300.087,21 | 115.234,94
Celetista - contratacoes temporarias (Lei 8745/1993)
2007 07 101.418,46 NA NA NA NA
g 2008 12 124.061.81 NA NA NA NA
© 2009 19 349.471,67 NA NA NA NA
E Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Especial (sem vinculo)
° 2007 NA NA NA NA NA NA
= 2008 NA NA NA NA NA NA
= 2009 NA NA NA NA NA NA
. | Requisitados com 6nus para a UJ
5 2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 NA NA NA NA NA NA
2008 NA NA NA NA NA NA
2009 NA NA NA NA NA NA
Estatutarios (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 127 4869,27907 - 1796,61375 | 155,76453 | 271,83056
2008 126 5760,16845 - 2020,40656 | 200,69849 | 529,53714
2009 141 7052,8329 - 2430,98776 | 222,19844 | 636,01055
Celetista - contratacfes temporarias
2007 12 124,91811 - - - -
o 2008 10 122,23026 - - - -
S 2009 14 223,1162 - - - -
2 | Cargo de Provimento em Comisséo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
= 2007 - - - - - -
e 2008 - - - - - -
= 2009 i i i i i i
< | Requisitados com dnus para a UJ
w 2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Requisitados sem 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
Estatutarios (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 107 2.288,60 - 1.776,38 54,15 208,49
2008 104 3.044,42 - 1.859,43 59,10 225,05
0) 2009 132 4.249,28 - 3.230,94 65,00 488,70
= | Celetista - contratacdes temporarias
2 2007 12 170,14 - - - -
= 2008 23 252,67 - - - -
g 2009 32 496,18 - - - -
Y | Cargo de Provimento em Comissédo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
= 2007 1 - - 1,71 - -
< 2008 1 - - 1,93 - -
w 2009 - - - - - -
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
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2009 [ - ] -

Requisitados sem 6nus para a UJ

2007 - - - - - -
2008 - - - - - -
2009 - - - - - -
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade Conservacdo e Vigilancia | Apoio Administrativo £t2/;32ﬂf;1 Estagiarios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. | Custo | Qtd. | Custo
- 2007 35 537.795,40 23 245.776,18 NA NA NA NA
§ 2008 55 722.476,03 17 172.289,72 NA NA NA NA
= 2009 38 596.502,44 42 456.908,00 NA NA NA NA
G 2007 18 162,113 11 450,793 - - - -
g 2008 25 184,071 17 584,216 - - - -
2009 42 307,943 20 623,753 - - - -
n 2007 21 243.383,16 39 672.654,76 - - - -
§ 2008 19 266.051,28 54 776.010,48 - - - -
2009 6 196.178,70 117 1.589.039,28 - - - -

Tabela 46 - composicéo e custos de RH nos exercicios de 2007, 2008 e 2009 — fonte SIAFI

c) Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area-fim no exercicio de 2009
Né&o se aplica.

4.

5.

Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Né&o se aplica.

Inscricbes de Restos a Pagar no Exercicio e os saldos de Restos a Pagar de

Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

. Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
3 2009 19.872,24 0
5 2008 0 0 0 0
2 2007 26.038,54 0 26.038,54 0
o Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
° 2009 - - - -

5 2008 - - - -
(3]
s 2007 - - - -

: Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
'g 2009 140.071,98 NAO SE APLICA 140.071,98 NAO SE APLICA
< 2008 79.475,84 - 79.475,84 -

s 2007 96.575,98 - 96.575,98 -
Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
8 2009 1.693.260,91 0
& 2008 1.475.149,27 134.678,45 1.339.442,47 1.728,35
2 2007 1.256.654,24 10.107,59 1.246.546,65 0
£ | Observagdes:

Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
8 2009 2.447.246.00 - - -
js 2008 1.962.239,00 29.587,00 1.932.651,00 -
2 2007 2.428.297,00 4.193,00 2.424.104,00 -

Observacoes:
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Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2 2009 4.526.982,63 | NAOSE APLICA | 4.526.982,63 | NAO SE APLICA
-_g 2008 1.242.369,16 13.850,22 1.242.369,16 13.850,22
% 2007 1.398.470,34 46.327,85 1.398.470,34 46.327,85
N - - - -
N
= | Observagoes:

Tabela 47 - pagamento de restos a pagar - exercicio de 2009 — fonte SIAFI

Inscricbes de Restos a Pagar no Exercicio e os saldos de Restos a Pagar de
Exercicios anteriores — Reitoria

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009

Restos a Pagar Processados

Ano_dg Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao

2009 - NAO SE APLICA

2008 - - - -

2007 - - - -

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de .
Inscricao Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2009 1.384.463,11 NAO SE APLICA

2008 - - - -

2007 - - - -

Observacoes:

OBS: Os Valores inscritos em Resto a Pagar da Reitoria foram processados dentro da
Unidade Gestora 153205 da entdo Escola Agrotecanica Federal de Muzambinho e
foram gerados empenhos para a nova Unidade Gestora 158303 IFSULDEMINAS
Campus Muzambinho.

6. Informagdes sobre transferéncia (recebidas e realizadas) no Exercicio
N&o se aplica.

7. Previdéncia Complementar Patrocinada
Néo se aplica.

8. Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
N&o se aplica.

9. RenUncias Tributéarias
N&o se aplica.

10. Operagdes de fundos
N&o se aplica.
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11. A. Recomendagdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno
No exercicio de 2009, as recomendacbes dos Orgdos de Controle Interno
foram encaminhadas diretamente para as antigas Escolas Agrotécnicas, ndo tendo a
reitoria acesso a nenhuma destas informagdes, diante do exposto, as informagdes
seguintes foram fornecidas por cada um dos Campi.

a) Campus Machado

e CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO

Oficio 00409/2009/CGU-MG/CGU-PR — Aposentadoria e Pensdo com parecer.
NRCONT - 10442685042008000047 e 10442685042008000039

Oficio 13524/2009/CGU-MG/CGU-PR - Atos de admissdo com diligéncias.

NRCONT - 1042685012009000140, 1042685012009000158, 1042685012009000239,

1042685012009000255, 1042685012009000212, 1042685012009000174,
1042685012009000190, 1042685012009000271, 1042685012009000263,
1042685012009000166, 1042685012009000182, 1042685012009000247,
1042685012009000204.

Providéncias - As providencias cabiveis foram adotadas. Em 08/07/2009 a Instituicdo
recebeu o parecer de legalidade da CGU-MG.

Oficio 16488/2009/CGU-MG/CGU-PR - Atos de admissdo com parecer.

NRCONT - 10442685012009000026, 10442685012009000018

Oficio 34734/2009/CGU-MG/CGU-PR — Atos de admissdo com parecer.

NRCONT - 10442685012009000387, 10442685012009000352,
10442685012009000336,

10442685012009000328, 10442685012009000344.

Oficio 34770/2009/CGU-MG/CGU-PR - Atos de admissdo com diligéncias.

NRCONT - 10442685012009000360 e 10442685012009000379

Providéncias - As providencias cabiveis foram adotadas. Em 02/12/2009 a Instituicdo
recebeu o parecer de legalidade da CGU-MG.

Resultado Obtido:

Todas as solicitagdes oriundas da Controladoria Geral da Unido foram atendidas
tempestivamente.

b) Campus Inconfidentes

N° oficio N° protocolo NRCONT Diligéncia Setor Providéncias
responsavel pela adotadas (ou
implementagdo | justificadas para

0 caso nao
cumprimento)
Em virtude de
10442405012009 | . Inexatiddoou As providencias
insuficiéncia dos cabiveis foram
000024 .
5562/2009/C dados recebidos ou adotadas. Em
GU- 23000.084658/20 para requerer 05/11/2009 a
MG/CGU-PR o adj(;J Ssgl(;{gl(\jlg ;)tl(J) a recelgest:t(l)J Ig:r%cer
10442405012009 quagao 0o at CGRH op
000016 _ I(.eglsla(;Aao ea de legalidade da
jurisprudéncia do TCU-MG.
Tribunal.
Atos de admissdo As providéncias
24268/2009/C 23000.067299/20 da IFET Campus cabiveis foram
GU- 09-24 Inconfidentes, nos adotadas. Em
MG/CGU-PR quais foram 24/09/2009 a
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anexadas Instituicdo
diligéncias em recebeu o parecer
virtude de de legalidade da
inexatiddo ou TCU-MG.
10442405012009 insuficiéncia dos o
000075 dados recebidos ou As providéncias
10442405012009 para requerer cabiveis foram
000105 justificativa ou adotadas e a
23000.067131/20 | 10442405012009 | adequacio do ato & Instituigao
09-19 000113 legalidade e & recebeu o
2154912009/C | 530 067141/20 | 1044240501209 | jurisprudéncia do despacho da
G/ PR 09-54 000083 Tribunal COL MG gte 23
; 23000.067253/20 | 10442405012009 atos de admissdo
09-13 000091 iy
1044338?;12009 devidamente
10442405012009 regg,tgfgs_ no
000130

Tabela 48 - pedidos de diligéncias da CGU-MG/CGU-PR

c) Campus Muzambinho

Néo se aplica.

11B. Determinagdes e recomendagdes do TCU
No exercicio de 2009, as recomendacdes dos Orgdos de Controle Interno
foram encaminhadas diretamente para as antigas Escolas Agrotécnicas, ndo tendo a
reitoria acesso a nenhuma destas informagdes, diante do exposto, as informagdes
seguintes foram fornecidas por cada um dos Campi.

a) Campus Machado

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Machado 1196
Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
NO
1 TC ?238/_2009_ Teordo Né&o SN
008.204/2009-0 acorddo Ha
Segunda
Camara

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacdo Codigo SIORG
Escola Agrotécnica Federal de Machado — MEC 1196

Descricao da Deliberacéo:

Determina/recomenda: Julgar legal(ais), para fins de registro, o(s) ato(s) de admisséo(oes) de
pessoal a seguir relacionados: Humberto Rezende (090.469.516-69); Thaisa Vilhena Silva
(061.849.116-35)
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Orgao/Entidade — Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC
Unidade Técnica — Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP)
Advogado constituido nos autos — ndo ha
Determinagdes/Recomendacdes — ndo ha

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
CGRH - Coordenagédo Geral de Recursos Humanos. 1196
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Instituicdo esta ciente das normas e os procedimentos a serem adotados serdo sempre em
conformidade com a legislacéo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram
prejudicaram a adocéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Machado 1196
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacgao Expedida
NO
1 TC 1%28{2009— Teordo Nao o)
030.191/2008-7 acorddo Ha
Segunda
Céamara

Orgao/entidade objeto da determinac&o e/ou recomendacdo Codigo SIORG
Escola Agrotécnica Federal de Machado — MEC 1196

Descricgéo da Deliberagéo:

Determina/recomenda: Julgar legal(ais), para fins de registro, o(s) ato(s) de concessdo(oes) de
pessoal a seguir relacionados: Eloir Pereira de Oliveira (060.459.956-00)

Orgao/Entidade — Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC

Unidade Técnica — Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP)

Advogado constituido nos autos — ndo ha

Determinagdes/Recomendacdes — ndo ha

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
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CGRH - Coordenagédo Geral de Recursos Humanos. 1196
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Instituicdo esta ciente das normas e os procedimentos a serem adotados serdo sempre em
conformidade com a legislacéo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram
/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagédo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Machado 1196
Deliberacdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdéo Item Tipo Comunicacgao Expedida
NO
1 TC %348{2009— Teordo Néo o,
016.672/2009-7 acorddo Ha
Segunda
Céamara

Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacdo Codigo SIORG
Escola Agrotécnica Federal de Machado — MEC 1196

Descricgéo da Deliberagéo:

Determina/recomenda: Julgar legal(ais), para fins de registro, o(s) ato(s) de admisséo(oes) de
pessoal a seguir relacionados: Cleber Avila Barbosa (013.909.336-28); Daiane Moreira Silva
(075.838.516-10); Ed Wilson Archanjo (589.704.106-78); Eliana Maria da Silva Gongalves
(054.673.476-67); Juliana Corsini da Silva (061.493.886-46); Leonardo Rubim Reis
(958.225.696-68); Luiz Henrique Pimentel Gomes (038.921.256-35); Roberto Reiner Nery
(413.959.136-68); Staell Signoretti de Oliveira (468.197.036-00).

Orgao/Entidade — Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC

Unidade Técnica — Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP)

Advogado constituido nos autos — ndo ha

Determinagdes/Recomendacdes — ndo ha

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
CGRH - Coordenagédo Geral de Recursos Humanos. 1196
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Instituicdo esta ciente das normas e os procedimentos a serem adotados serdo sempre em
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conformidade com a legislacéo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram
/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Machado 1196
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
NO
1 TC .?_%:86{2009_ Teordo Né&o SN
014.704/2008-5 acérddo Ha
Segunda
Cémara

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacdo Codigo SIORG
Escola Agrotécnica Federal de Machado — MEC 1196

Descricao da Deliberacéo:

Determina/recomenda: Julgar legal(ais), para fins de registro, o(s) ato(s) de prestagao(oes) de
contas do exercicio de 2007 a seguir relacionados: Ana Lucia Silvestre (532.29.246-91); Carlos
Nobre de Carvalho (242.416.954-34); Donizete de Souza Dias (324.128.156-87); Euzébio de
souza dias Netto (532.125.926-72); José Milton de Souza (286.624.156-87); Katia Regina de
Souza Melo (473.219.896-15); Lucia Helena Fernandes Ribeiro (542.648.126-15); Marlene Neves
Domingues (377.282.616-49); Rosa Carvalho da Silva (413.047.306-97); S6nia Maria Moreira da
silva (537.022.396-34); Tadeu Dias Pinheiro (663.966.388-00); Walner José Mendes
(377.276.806-72); Wanderley Fajardo Pereira (674.297.698-53).

Orgao/Entidade — Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC

Unidade Técnica — Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP)

Advogado constituido nos autos — ndo ha

Determinagdes/Recomendacdes — ndo ha

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Cadigo SIORG
CGRH - Coordenagédo Geral de Recursos Humanos. 1196
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Instituicdo esta ciente das normas e os procedimentos a serem adotados serdo sempre em
conformidade com a legislacéo vigente.
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Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram
/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cddigo SIORG
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Machado 1196
Deliberagdes do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
NO
! TC ?%38{2009_ Teordo Néo SN
011.949/2009-2 acérddo Ha
Segunda
Cémara

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacdo Codigo SIORG
Escola Agrotécnica Federal de Machado — MEC 1196

Descricao da Deliberacéo:

Determina/recomenda: Julgar legal(ais), para fins de registro, o(s) ato(s) de admisséo(oes) de
pessoal a seguir relacionados: Antonio Marcos de Lima (918.631.046-15); Cleber Avila Barbosa
(013.909.336-28); Eustachio Carneiro (416.156.707-34); Fabio Santos Corsini (041.527.406-04);
Fernando Delalibera de Castro (719.130.686-68); Fernando Rodrigues de Albuquerque
(072.775.146-88); Jonathan Ribeiro de Araljo (078.471.766-45); Luis Adriano Batista
(036.428.746-22); Michel Alves da Silva (038.871.226-07); Michelle da Silva Marques
(075.390.596-56); Tales Machado Lacerda ( 078.425.336-60).

Orgao/Entidade — Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC

Unidade Técnica — Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP)

Advogado constituido nos autos — ndo ha

Determinagdes/Recomendacdes — ndo ha

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
CGRH - Coordenagédo Geral de Recursos Humanos. 1196
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Instituicdo esta ciente das normas e os procedimentos a serem adotados serdo sempre em
conformidade com a legislacéo vigente.

Sintese dos resultados obtidos
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Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram
/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Denominagéo completa: Cadigo SIORG
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Machado 1196
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacéo Expedida
NO
! TC ?%38{2009_ Teordo Néo SN
011.949/2009-2 acérddo Ha
Segunda
Camara

Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacdo Codigo SIORG
Escola Agrotécnica Federal de Machado — MEC 1196

Descricao da Deliberacéo:

Determina/recomenda: Julgar legal(ais), para fins de registro, o(s) ato(s) de admisséo(oes) de
pessoal a seguir relacionados: Antonio Marcos de Lima (918.631.046-15); Cleber Avila Barbosa
(013.909.336-28); Eustachio Carneiro (416.156.707-34); Fabio Santos Corsini (041.527.406-04);
Fernando Delalibera de Castro (719.130.686-68); Fernando Rodrigues de Albuquerque
(072.775.146-88); Jonathan Ribeiro de Araljo (078.471.766-45); Luis Adriano Batista
(036.428.746-22); Michel Alves da Silva (038.871.226-07); Michelle da Silva Marques
(075.390.596-56); Tales Machado Lacerda ( 078.425.336-60).

Orgao/Entidade — Escola Agrotécnica Federal de Machado - MEC

Unidade Técnica — Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP)

Advogado constituido nos autos — ndo ha

Determinagdes/Recomendacdes — ndo ha

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG
CGRH - Coordenagédo Geral de Recursos Humanos. 1196
Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Instituicdo esta ciente das normas e os procedimentos a serem adotados serdo sempre em
conformidade com a legislacéo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram
/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor
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12. Atos de admisséao,
praticados no exercicio

desligamento, concessdo de aposentadoria e penséo

ATOS QUANTIDADE REGISTRO NO
SISAC — Quatidade
Admisséo 31 31
Desligamento 17 17
Aposentadoria 05 05
Penséo - -

Tabela 49- Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio

As informagbes quanto & quantidade de Admissdes, Desligamentos, Processos de
Aposentadoria e Penséo ocorridos durante o exercicio foram consolidadas.
Né&o houve nenhuma divergéncia entre a quantidade de atos praticados no exercicio e a
quantidade de atos registrados no Sistema SISAC.
O IFSULDEMINAS - Campus Machado mantém controle dos julgamentos do TCU
sobre os atos de admissdo, desligamento, aposentadorias e pensoes.

13. Registros atualizados nos Sistema SIASG E SICONV

Né&o se aplica

14. Outras informagdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para
a avaliagdo da conformidade e do desempenho da gestéo.

Né&o se aplica

15. InformacBes Contabeis da Gestédo

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominagdo completa (UJ):

Cadigo da UG:

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Machado

153204

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos Or¢amentario, Financeiro e Patrimonial e
a Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestéo.

Local

Machado

Data

16/03/2010

Contador Responsavel

Eusébio de Souza Dias Netto

CRC n°

MG 080239/0-6

b) Campus Inconfidentes

Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa:

| C6digo SIORG
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Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Inconfidentes ‘ 1197

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem| Processo Acorddo | Item | Tipo Comunicacdo Expedida
NO
T |1311/2009| Teor do
1 028.642/2008- .~ | DE/RE|SIN
5 —TCU - |acérdéo
2% Camara

Orgao/entldzilde objeto da determinagéo e/ou Codigo SIORG
recomendacao
Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes Visconde 1197
de Maua — MEC

Descricdo da Deliberacéo:

Determina/recomenda: que s6 nomeie servidores, apds a existéncia legal das vagas,
ou seja, apos a publicacdo no Diario Oficial da Unido, dos dispositivos legais que as
originaram.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CGRH - Coordenagdo Geral de Recursos Humanos. 1197

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Instituicdo esta ciente das normas que regulam os concursos publicos e o0s
procedimentos a serem adotados no ato da nomeages, agindo sempre em
conformidade com a legisla¢éo vigente.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram
/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Tabela 50 - determinacdes e recomendacfes do TCU - ordem 1

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Inconfidentes | 1197

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem| Processo |Acordao| Item Tipo | Comunicac¢do Expedida
Te 8023-/%308 Teor
2 003.324/2009-| "~ 20 desta DI |S/N
6 A diligéncia
Camara
Orgao/entldgde objeto da determinacao e/ou Codigo SIORG
recomendacao

Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes
Visconde de Maud — MEC

Descricdo da Deliberacéo:

Solicita que no prazo de 15 dias, a contar da data do recebimento deste, informe ao
Tributal as providéncias adotadas para o saneamento da(s) ilegalidade (s) apontada
(s) pelo Controle Interno no tocante a (s) admissao (8es) constantes da relagéo:

e Nome: Simone de Morais Pereira (046.186.646-30).




e Justificativa do Controle Interno: A contratacdo ndo preenche os requisitos
estabelecidos no paréagrafo 1° do artigo 2° da Lei 8.745 de 9 de dezembro de
1993, e Acérdéo TCU 808/2008 — 2° Camara, publicada em
03/04/2008

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

CGRH - Coordenacdo Geral de Recursos Humanos. | 1197

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Instituicdo informou ao TCU o encerramento do contrato em dezembro de 2008.
Natureza — Acdrdao
Controle n°: 15109-TCU/Sefip
Comunicagdes processuais — s/n
Processo n°: TC 003.324/2009-6
Data: 27/11/2009
Acorddo: N° 6355/2009 — TCU - 22 Cadmara

| - Teor do acérddo:
Diante das razdes expostas pelo relator, em:
a) considerar ilegal a admissdo de Simone de Morais Pereira para ocupar o
cargo temporério (Lei n° 8.745/1993) de Professor de 1° e 2° Graus;
b) Arquivar o presente processo.

1. Processo n°® TC-003.324/2009-6

2. Grupo | - Classe 1V — Assunto: Admissao.

3. Interessados: Simone de Morais Pereira (046.186.646-30)

4. Orgio/Entidade: Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes

Visconde de Mauad — MEC
5. Relator: Ministro Benjamin Zymler
6. Representante do Ministério Publico: Procurador Sérgio Ricardo

Costa Caribé.
7. Unidade: Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP)
8. Advogado constituido nos autos: ndo ha.

Sintese dos resultados obtidos

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram
/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

Tabela 51 - - determinacdes e recomendacdes do TCU - ordem 2

Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Cddigo SIORG

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Inconfidentes | 1197

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem | Processo Acérddo | Item |Tipo| Comunicacdo Expedida
N° L
TC o N° 443705975 - Comunicacéo
3 016.591/2008- 5182/2009 Tepr cjo n/i |de Julgamento de Contas
—TCU - |acérddo
9 a A
22 Camara
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou \ Cddigo SIORG
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recomendacao

Escola  Agrotécnica Federal de Inconfidentes 1197
Visconde de Maud — MEC

Descricédo da Deliberacgéo:

Julgar regulares as contas do Sr. Paulo Roberto Ceccon, Diretor-Geral e dos
demais responsaveis abaixo relacionados, dando-lhes quitagdo plena, de acordo
com os pareceres emitidos nos autos:

1. Processo TC-016.591/2008-9 (PRESTACAO DE CONTAS -

Exercicio: 2007)

1.1 Responsaveis: Alexandre Magno Batista Machado (002.810.396-

31); Carlos Roberto Pereira Maia (295.299.486-20); Claudino Ortigara

(430.299.659-53); Danusia Aparecida Catuzo (878.285.536-68); Francisco

Carlos Bonamichi do Couto (434.517.486-49); Gabriel Filipe da Silva

(056.029.266-07); Jodo do Ribeiro de Miranda Neto (722.622.578-68); Maura

Pereira Fagundes Garcia (533.618.656-20); Paulo Roberto Ceccon

(473.995.626-87); Sergio Diogo de Padua (583.207.686-91): Vladimir

Fernandes (509.006.176-91); Zulmara Rita da Costa Putini (436.373.296-20).

1.2. Orgéo/Entidade: Escola Agrotécnica Federal de Inconfidentes/MG
1.3. Unidade Técnica: Secretaria de Controle Externo/MG

(SECEX/MG)

1.4. Advogado constituido nos autos: ndo ha.
1.5. Determinac¢fes/Recomendagdes: ndo ha.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG
CEOF - Coordenagdo de Execucdo Orgamentéria e
Financeira 1197

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram
/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

Tabela 52 - - determinacdes e recomendacdes do TCU - ordem 3
c) Campus Muzambinho

Néo se aplica.

12. Atos de admissdo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo
praticados no exercicio, exigiveis no exercicio a que se refere o Relatorio de

Gestdo, nos termos do art. 7° da IN/TCU n° 55/2007

a) Campus Machado

ATOS QUANTIDADE | REGISTRO NO SISAC
— Quantidade
Admisséo 31 31
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Desligamento 17 17
Aposentadoria 05 05

Penséo - -
Tabela 53- Atos de admisséo, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio

As informagBes quanto & quantidade de Admissdes, Desligamentos, Processos
de Aposentadoria e Penséo ocorridos durante o exercicio foram consolidadas.
N&o houve nenhuma divergéncia entre a quantidade de atos praticados no
exercicio e a quantidade de atos registrados no Sistema SISAC.
O IFSULDEMINAS - Campus Machado mantém controle dos julgamentos
do TCU sobre os atos de admisséo, desligamento, aposentadorias e pensoes.

b) Campus Inconfidentes

ATOS QUANTIDADE REGISTRO NO SISAC - Quatidade
Admissao 19 19
Desligamento 10 10
Aposentadoria 06 06
Pensdo 01 01

Tabela 54 - atos praticados em 2009, nos termos do 72 da IN/TCU n° 55/2007 - fonte CGRH

c) Campus Muzambinho

ATOS QUANTIDADE REGISTRO NO
SISAC — Quatidade
Admisséo 50 50
Desligamento 09 09
Aposentadoria 05 05
Penséo 1 1

13. Registros atualizados nos Sistema SIASG E SICONV -

Declaragdo da é&rea responsavel atestando que as informacfes referentes a
contratos, bem como sobre convénios, contratos de repasse e termos de parceria
firmados estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19
da Lein®11.768, de 14 de agosto de 2008.

14. Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a
avaliacdo da conformidade e do desempenho da gestéo.

No exercicio de 2009, todos os esfor¢cos dos membros da reitoria foram com o
objetivo de estruturacdo fisica e administrativa para o efetivo funcionamento do
IFSULDEMINAS, para que a reitoria se postulasse como 6rgdo administrativo dos
campi. Muitas foram as ddvidas consequentes da criagdo dos Institutos. Assim algumas
acOes foram realizadas no sentido de sanar ddvidas e buscar orientagdes junto aos

6rgdos de controle.
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No decorrer do exercicio mantivemos um contato estreito com a equipe técnica
da Controladoria Geral da Unido que buscou orientar os membros da reitoria quanto aos
procedimentos e cuidados a serem observados na fase transitdria. Ressaltou a
necessidade de observar a legislacéo vigente e fundamentar com justificativas as agdes
administrativas que por ora ndo estdo claras de entendimento em seus aspectos
juridicos. Destacaram a importancia de conhecer os problemas enfrentados pelos
Institutos possibilitando a busca de solugbes junto aos 6rgdos competentes, e na medida

em que as duvidas surgiram, todas as orientagdes foram repassadas aos campi.

Além disso a Unidade de Auditoria Interna do IFSULDEMINAS realizou o |
Encontro de Auditores Internos dos Institutos Federais da Regido Sudeste do Brasil, que
teve por objetivo esclarecer duvidas relacionadas & implantagdo dos Institutos Federais
de Ensino e os impactos que a transformacédo das Escolas Agrotécnicas em Campus do
Instituto acarretaram sob a Otica dos aspectos legais. Deste encontro resultou a CARTA
DE POUSO ALEGRE.

Este encontro contou com o apoio do Ministério da Educagdo e com a
participacdo dos senhores:
Dr. Carlos Alberto Caldeira - Assessor Especial de Controle Interno/MEC
Dra. Solange Maria Cavalcante Medeiros Neves - SPO/MEC
Dr. Mércio Almeida Amaral - CGU/MG
Dr. Joselito Ferreira Salgado - CGU/MG

Representantes dos Institutos Federais:

Instituto Federal do Espirito Santo — Claudia Maria Baptista de Campos

Instituto Federal Fluminense — Milton Vicente

Instituto Federal de Minas Gerais — Délcio Antonio das Chagas Pereira

Instituto Federal de Sdo Paulo — Vanilda Pais de Lima

Instituto Federal Sudeste de Minas — Maria Alice do Amaral

Instituto Federal Sul de Minas — Ana LUcia Silvestre

Instituto Federal Norte de Minas Gerais — Rita de Cassia Fernandes Ferreira e Clarice
Rodrigues da Silva

Instituto Federal do Tridngulo Mineiro — Ana Elisa V. Guimarées Cordeiro
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15. Informacdes Contébeis da Gestao

1. Informagdes Cm.mlbens dsﬁm _

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais

Declaro que os demonslmiws contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos On;amentarin Financeiro e
Patrimonial € a Demonstragio das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4,320, de 17 de margo de 1964),

refletem a adequada situagde orgamentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
Relatdrio de Gestdo. i

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

| Zétia Dias de 8

2. Contetdos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
(Item C do Anexo II da DN-TCU-100/2009)

Nio se aplica em nenhum dos campi

ZELIA D, UZA
RESP CONTABILIDADE
CRC-MG 072.782/0-0

CPF 005.827.826-51

De acordo:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA TECNOLOGIA DO SUL DEMINAS GERAIS

Pouso Alegre, 31 de marco de 2010.

I
Mexm&%a

Reitor Substituto

Alexandre Fonseca D'Andrea
Mat. SIAPE - 1105336
& : Reltor Substituto

59



16. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins
(Item C do Anexo Il da DN-TCU-100/2009)

N&o se aplica em nenhum dos campi

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (0XX35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 029/2010, DE 29 DE MARCO DE 2010

Dispée sobre a aprovagio do Relatorio de
Gestio 2009.

O Reitor Substituto e Presidente Suplente do Conselho Superior
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
Professor Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 030 de 04 de maio de 2009 ¢
em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuigoes legais e
regimentais, considerando a deliberagdo do Conselho Superior em reunido realizada na
data de 29 de margo de 2010, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Relatério de Gestdo do IFSULDEMINAS 2009.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposigdes

em contrario.

Pouso Alegre, 29 de margo de 2010

T,
“\}\ & b

Sérgio Pedini
Presidente Substituto do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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