MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUGCAO N° 099/2014, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014

Disple sobre a aprovacdo do Projeto Pedagogico
e da criacdo do curso Especializacdo Lato Sensu
em Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Higiene de Seguranca do Trabalho — Campus
Pouso Alegre.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n® 154/2014 — secéo 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais, considerando a deliberacdo do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 18 de dezembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Projeto Pedagdgico e criar o Curso Especializacdo Lato
Sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho e Higiene de Seguranca do
Trabalho. O curso ser4 ministrado em quatro dias da semana, com duragéo de 24
meses e carga horaria total de 800 horas. O curso ofertara 35 vagas no periodo
noturno; e sera realizado pelo IFSULDEMINAS, Campus Pouso Alegre.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposicdes em contrario.
Pouso Alegre, 18 de dezembro de 2014.
Marcelo Bregagnoli

Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. Ildentificacdo Geral

1.1. IFSULDEMINAS - Identificacdo da Reitoria

Nome do Instituto CNPJ
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais 10.648.539/0001-05
Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Endereco do Instituto Bairro
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 Medicina
Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail

Pouso Alegre MG 37550-000 (35)3421-9371 reitoria@ifsuldeminas.edu.br
Nome da Entidade Mantenedora

UNIAO

Denominagéo do Instituto

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Techologia do Sul de Minas Gerais

1.2. IFSULDEMINAS - Identificagcdo do Campus

Nome do Local de Oferta CNPJ

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais — Campus Pouso

10.648.539/0001-05
Alegre

Nome do Dirigente

Marcelo Carvalho Bottazzini

Endereco do Campus Pouso Alegre Bairro
Estrada do Aeroporto, 1730 Jardim Aeroporto
DDD/Telefone
Cidade UF CEP E-mail
37550- ) ]
Pouso Alegre MG . (35) 9973-2577 pousoalegre@ifsuldeminas.edu.br

1.3. Caracterizacao Institucional do IFSULDEMINAS

Em 2008 o Governo Federal ampliou 0 acesso a educagédo do pais com a

criagdo dos Institutos Federais. Através da Rede Federal de Educacédo



Profissional e Tecnologica, 31 Centros Federais de Educacédo Tecnoldgica
(CEFETSs), 75 Unidades Descentralizadas de Ensino (UNEDs), 39 Escolas
Agrotécnicas, 7 Escolas Técnicas Federais e 8 Escolas Vinculadas a
Universidades passaram a constituir os Institutos Federais de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia.

Em todo o Brasil os Institutos Federais apresentam um modelo
pedagogico e administrativo inovador. Atualmente sdo 354 unidades e mais de
400 mil vagas em todo o pais. Com outras 208 novas escolas previstas para
serem entregues até o final de 2014 serdo 562 unidades que, em pleno

funcionamento, geraréo 600 mil vagas.

No Sul de Minas, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na
oferta de ensino médio e técnico foram unificadas. Originou-se assim, o atual
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS. Atualmente, além dos Campus de Inconfidentes, Machado,
Muzambinho, os Campus de Pouso Alegre, Pocos de Caldas, Passos e 0s
Campus Avancados de Carmo de Minas e Trés Coragdes compdem o
IFSULDEMINAS, que também possui Polos de Rede nas cidades da regido. A
Reitoria interliga toda a estrutura administrativa e educacional dos Campus.
Sediada em Pouso Alegre, sua estratégica localizacdo, permite facil acesso
aos Campus e unidades do IFSULDEMINAS, como observa-se no mapa

apresentado na Figura .
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Figura 1 - Mapa dos Campus



1.4.

A misséo do Instituto é promover a exceléncia na oferta da educacao
profissional e tecnoldgica em todos os niveis, formando cidaddos criticos,
criativos, competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensao e

contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.

Historico Institucional do Campus Pouso Alegre

O Céampus Pouso Alegre foi implantado oficialmente em 10 de julho de
2010, iniciou suas atividades académicas com o Curso Técnico em Agricultura,
utilizando as estruturas da Escola Municipal Professora Maria Barbosa (CIEM
do Algodao), como extensédo do campus de Inconfidentes.

Em 2011 teve inicio os cursos técnicos em EdificacBes, na modalidade
PROEJA, e Administracdo, na modalidade subsequente, funcionando em
parceria com a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre na Escola Municipal
Anténio Mariosa (CAIC da Arvore Grande).

Em 2012 foram oferecidos os cursos técnicos subsequentes em
Quimica, Informatica, Administracdo, Agricultura e Edificacbes na modalidade
subsequente. Em 2013 passou a oferecer os Cursos Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho e Técnico em Informética Integrado ao Ensino Médio.
No inicio de 2014 a campus passou a ofertar dois cursos superiores:
Engenharia Quimica e Engenharia Civil.

Desde o inicio das atividades do Campus Pouso Alegre foram oferecidos
inimeros cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FICs) em parceria com
diversas empresa e associacfes locais, e diversos cursos a distancia em
parceria com o Instituto Federal do Parana.O Campus Pouso Alegre esta
oferecendo a partir deste ano de 2013 o ensino técnico em Informatica na
modalidade integrado.

A partir de dezembro de 2010 tiveram inicio as obras da construcdo da
sede propria, na Estrada Municipal do Aeroporto, 1730, Jardim Aeroporto com
area construida inicial de 5.578 m?, utilizando o projeto fornecido pelo MEC
(Brasil Profissionalizado) no qual estavam previstas as salas de aula e

laboratorios de informética com softwares voltados para o curso. O bloco de



10

salas de aulas e laboratdrios para o curso de Licenciatura em Matematica ja
estdo finalizados com &rea aproximada de 600 m2, de modo que toda
infraestrutura necesséria para funcionamento do curso j4 esta pronta.

As definicbes dos eixos tecnologicos a serem seguido pelo Campus
Pouso Alegre, leva sempre em consideracdo as discussodes realizadas pela
comunidade académica, sem perder de vista as demandas levantadas pela
audiéncia publica realizada em 2011.

O IFSULDEMINAS, Campus Pouso Alegre, conta com quase 500 alunos
matriculados nos cursos técnicos e nas Engenharias Civil e Quimica. Possui no
quadro de pessoal 38 técnicos administrativos em Educacdo e 41 docentes,
com vagas garantidas pelo governo Federal para atingir 60 professores.

Cabe ressaltar que o IFSULDEMINAS, Campus Pouso Alegre, tem
avancado na perspectiva inclusiva com a constituicdo do Nudcleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE, que possui regimento
interno, visando atender educandos com limitagdo ou incapacidade para o
desempenho das atividades académicas. O Campus Pouso Alegre esta
promovendo a acessibilidade através da adequacédo de sua infraestrutura fisica
e curricular, como a inclusdo da disciplina de Libras (Lingua Brasileira de
Sinais), e a implementagéo de disciplinas, em suas matrizes curriculares, que
abordem politicas inclusivas.

O Campus Pouso Alegre é parte do Plano de Expanséo da Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldégica — Setec/MEC que visa ampliar as
unidades de educacéo profissional gratuitas. Pouso Alegre é uma cidade Polo
da regido, contando com industrias de diversos setores, como alimento,
plasticos, borrachas e afins, quimica, farmacéuticas e refratarias. Pouso Alegre
€ também referéncia em saude e comércio para as cidades vizinhas
destacando-se ainda no setor agricola. Nas modalidades de ensino profissional
e tecnoldgico oferecidos pelos Institutos Federais, o campus Pouso Alegre
atendendo as demandas do arranjo produtivo local, tera um leque de ofertas de
cursos para a capacitagcao de jovens e adultos atendendo a demanda do
arranjo produtivo, social e cultural regional por novas especialidades

profissionais e formacao académica.
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2. Dados de Identificagcdo do Curso

Nome do curso: Especializagdo Latu Senso em Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Higiene e Seguranca do Trabalho.

Area de conhecimento (Tabela CNPg/CAPES): 30801036 HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO

Forma de oferta: Presencial.

Campus de oferta: Pouso Alegre.

Curso(s) proponente(s): Engenharia Civil, Engenharia Quimica, Técnico em
Edificacdes, Técnico em Administracdo, Técnico em Quimica e Técnico em
Informatica.

Carga Horaria: 800 horas

Integralizacdo: 24 meses

3. Publico-Alvo

Profissionais graduados em nivel superior em Engenharias de qualquer
modalidade e Arquitetos, que receberao o titulo de Especialista em Engenharia
de Seguranca do Trabalho, e a profissionais graduados em outras areas do
conhecimento que receberdo o titulo de Especialista em Higiene e Seguranca
do Trabalho.

4. Formas de acesso ao curso

O acesso ao curso sera efetuado por meio de processo seletivo
composto por analise de curriculo, carta de intencdo e prova dissertativa de
conhecimentos especificos. Todas as etapas seréo classificatorias. Os critérios
de avaliacdo de cada etapa constardo no edital do processo seletivo.

5. Perfil do egresso

O egresso do curso de pos-graduacao lato sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho estara apto a atuar na docéncia em cursos de
graduacéo e na gestdo das condi¢cdes e ambientes de trabalho, numa visao

hY

prevencionista, em todas as unidades laborais no que tange a seguranca,
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higiene e saude, garantindo a integridade fisica do trabalhador e a preservacao
do ambiente de trabalho e do meio ambiente, considerando os aspectos
ambientais, sociais e éticos que balizam o exercicio da profisséo.

O egresso com titulo de Especialista em Engenharia de Seguranca do
Trabalho, poderdo assinar projetos relativos as atribuicbes conferidas pelos
respectivos Conselhos, tais como PPRA e projetos de prevencédo contra
incéndios e explosdes, e participar do Servigco Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

Os egressos com graduacdes em outras areas do conhecimento, que
receberdo o titulo de Especialista em Higiene e Seguranca do Trabalho, ndo
poderdo assinar projetos. Suas atribuicdes estao relacionadas a consultorias.

6. Justificativa

O municipio de Pouso Alegre esta situado no extremo sul de Minas Gerais,
na mesorregido do sul e sudeste de Minas. A microrregido de Pouso Alegre
engloba os municipios de Bom Repouso, Borda da Mata, Bueno Brandao,
Camanducaia, Cambui, Congonhal, Corrego do Bom Jesus, Espirito Santo do
Dourado, Estiva, Extrema, Goncalves, Ipuiuna, Itapeva, Munhoz, Pouso Alegre,

Sapucai-Mirim, Senador Amaral, Senador José Bento, Tocos do Moji e Toledo.

| g 2 §
! A

Figura 2 - A microrregido de Pouso Alegre inserida na mesorregiéo do sul e sudeste de
Minas.

O municipio, no entanto, tem influéncia para além da microrregido em que
esta inserido. No minimo, os municipios localizados num raio de até 60 a 70 km

sentem a sua influéncia direta no plano econdémico (compra e venda dos mais
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variados artigos, oferta de produtos agropecuarios, hortifrutigranjeiros, entre
outros), no plano da geracdo de empregos, no plano demogréafico (o municipio
cada vez mais firma a sua identidade de receptor de migrantes), no plano da
busca por servicos especializados (saude, educacado, além de uma série de
atividades prestadas por instituicbes publicas e privadas dos mais variados
matizes).

O municipio € um centro regional que articula e dinamiza as atividades
econdmicas, sociais e culturais em seu entorno, que pode ser visto no mapa a
seguir. Na verdade, a influéncia do municipio de Pouso Alegre vai muito além

da microrregido da qual ele é o centro.
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Figura 3 - Mapa dos municipios que circundam Pouso Alegre.

Dados do IBGE de 2010 indicam que o PIB de Pouso Alegre era o terceiro
do sul de Minas, atras do PIB de Varginha e Pocos de Caldas. Sendo este de
R$ 2.621bilhdes, assim composto: 51,5% vinham do setor de comércio e
servicos, 41,5% do setor industrial e 7% do setor agropecuario.

No ano 2000, segundo dados do IBGE, a populacdo do municipio era de
106.776 habitantes. Em 2010, chegou a 130.615 habitantes. Um crescimento
de 22,32%, com média anual de 2, 23%. Se esse indice for aplicado apos
2010, teremos entdo 0s seguintes numeros:

- 2011 - 133.530 habitantes
- 2012 - 136.507 habitantes
- 2013 - 139.673 habitantes
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N&o esta computada neste numero toda a dinamica populacional das
cidades vizinhas, que, de alguma forma, impacta a evolugcdo demogréafica e
econdmica de Pouso Alegre.

A sua populacédo € marcadamente urbana. Apenas 8% da populacdo vivem
na zona rural.

A regido de Pouso Alegre, num raio de 60 a 70 km, € composta por 28
municipios que sdo influenciados diretamente por sua dindmica econémica. A
populacdo desses municipios, de acordo com os dados de 2010 do IBGE, era

como apresentado na tabela 1.

Tabela 1- Populacédo dos municipios que circundam Pouso Alegre

Municipio Populagéo Municipio Populagéo
Borda da Mata 17.118 Careacu 6.298
Bueno Brandéo 10.150 S. S. Bela Vista 4.948
Inconfidentes 6.908 S&o Gongalo 23.906
Ouro fino 31.568 Natércia 4.658
Estiva 10.845 Heliodora 6.121
Bom Repouso 10.457 Congonhal 10.468
Cambui 26.488 Ipuiuna 9.521
Cérrego B. Jesus 3.730 Santa Rita de Caldas 9.027
Senador Amaral 5.219 S&0 Joéo da Mata 2.731
Camanducaia 21.080 Silvianépolis 6.027
Santa Rita Sapucai 37.754 Poco Fundo 15.959
Cachoeira de Minas 11.034 Turvolandia 4.658
Ouros 10.388 Tocos do Moji 3.950
Gongalves 4.220 Consolagéo 1.727
TOTAL 206.959 TOTAL 109.999
TOTAL GERAL 316.958

Se a populacdo de Pouso Alegre (estimativa de 2013) foi somada a
populacdo dos municipios vizinhos (dados de 2010), o total é de 456.631. Por
ser um centro regional importante e bem situado geograficamente, o municipio
tem fortes relagbes econdbmicas com S&o Paulo, com toda a regido de
Campinas e, um pouco menos, com 0S centros urbanos mais proximos como
Varginha, Pocos de Caldas, Alfenas, Itajuba e com 0s municipios que o0s
circundam.

Toda essa dinamica econbmica tem impactos importantes na demografia,
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na recepcao de migrantes, no crescimento da cidade, no encarecimento do
preco dos imoveis, na ocupacao do espaco urbano e na demanda por servigos
publicos e disponibilizacdo da infraestrutura necessaria para atender
convenientemente aos desafios.

O Instituto Federal de Educacao - Campus Pouso Alegre é uma instituicao
recentemente implantada no municipio com o objetivo de atender a parte
dessas demandas. Além do seu compromisso com a formacéao de profissionais
que tenham o sentido da ética, do respeito aos direitos humanos da
convivéncia pacifica e civilizada, do respeito ao que € publico, da consciéncia
da igualdade humana, os seus Varios cursos procuram habilitar para o trabalho
0S que 0s procuram para completar sua formacao.

Num momento crucial pelo qual passa o Brasil e o sul de Minas em
particular, o IFSULDEMINAS - Céampus Pouso Alegre tem de tomar
consciéncia do seu carater publico e da missdo que lhe cabe desempenhar
regionalmente. Enquanto instituicdo publica ele € um prestador de servico, ao
qual deve se dedicar de forma a oferecer o melhor produto/servico possivel,
com respeito aos recursos publicos que o sustentam e aos que demandam
seus servigos, razdo fundamental para a sua existéncia. Regionalmente, a sua
vocacdo é responder, nos limites das suas atribuicbes e possibilidades, as
demandas que o crescimento vertiginoso de Pouso Alegre e regido coloca.

Embora o Campus se situe no municipio de Pouso Alegre, nele ndo se
esgota. Naturalmente ele vai atender a demanda por educacéo técnica de nivel
médio e superior situada na regido de Pouso Alegre. Mas a forma como se da
a selecdo dos discentes permite que candidatos, de qualquer lugar do Brasil,
disputem as vagas oferecidas.

Além do seu trabalho com o ensino, o Instituto tem de se dedicar a
atividades de extensdo e pesquisa. Por sua propria natureza, ambas as
atividades tendem a focar as demandas e probleméticas regionais,
notadamente as do municipio de Pouso Alegre.

Desta forma, o Campus Pouso Alegre pretende cumprir as exigéncias da
Lei Federal 11.982/08 que criou os Institutos Federais e enfatizou a
necessidade da sua insercdo regional. No caso do IFSULDEMINAS, ela pode
ser lida em sua missdo que enfatiza a sua vocacdo em contribuir para o

crescimento sustentavel do sul de Minas.
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A especializacdo é uma forma eficaz de aumentar a qualidade dos
servicos prestados a comunidade por meio do aperfeicoamento,
desenvolvimento de competéncias e aquisicdo de habilidades especificas para
a area das Engenharias.

A prevencao de acidentes adquiridas no trabalho € uma area de estudo
complexa e ainda pouco explorada frente as demais, exigindo dos profissionais
gue nela atuam um conhecimento muito amplo dos problemas encontrados. As
causas mais comuns de acidentes e doencas ocupacionais sdo 0s atos
inseguros praticados voluntaria ou involuntariamente sem um minimo de
seguranca, daqueles que a praticam, colocando em risco sua integridade fisica
e a de outros.

A outra causa que provoca inumero acidente todos os dias no pais € a
condicdo insegura, e esta relacionada as condi¢fes inadequadas de trabalho,
ndo dependendo tanto do conhecimento de suas vitimas, mas daqueles que
por motivos Varios, as submetem a situacdes que normalmente as levam a
perda da saude, ou em casos extremos, a perda da vida.

Segundo estatistica fornecida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social', embora ano ap6s ano, o nimero de acidentes e doencas estarem
decrescendo, ainda assim é muito preocupante a posicdo em que se encontra o
operario brasileiro frente aos riscos que Ihe sdo impostos. Dados do Anuério
Estatistico da Previdéncia Social apontam que durante o ano de 2012, foram
registrados no INSS cerca de 705,2 mil acidentes do trabalho.” Os setores
indastria e servicos sdo 0s que mais registraram acidentes de trabalho. O setor
IndUstria participou de com 46% e o setor Servicos com 50%, engquanto o setor
Agropecuaria registrou apenas 4% do total de acidentes do trabalho registrados.

As grandes vantagens sociais e materiais adquiridos pelo homem por
meio das novas tecnologias, sempre foram acompanhadas pelo aparecimento
de novos riscos, sendo que os resultados da materializacdo destes riscos, de
uma maneira cada vez mais alarmante, colocam em uma situacdo de
degradacdo da qualidade de vida, e muitas vezes, a prépria vida dos seres

humanos.

! BRASIL. Anuario Estatistico da Previdéncia Social/Ministério da Previdéncia Social,

Empresa de Tecnologia e Informacfes da Previdéncia Social. Vol.21, 2012.
2 Idem. p. 532
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Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida, os seres humanos
fazem uso de maquinas, equipamentos, ferramentas e veiculos que estédo
sempre a causar danos materiais, e a provocar acidentes fatais, criam-se
novos produtos, transformam substancias naturais em compostos muitas vezes
radioativos, produzem poluentes que influenciam o meio ambiente, alterando o
ecossistema, colocando em risco a sua propria existéncia.

E, pois necessario estar constantemente atento ao surgimento de novas
tecnologias, com o objetivo primordial de reconhecer 0s novos riscos, pois 0
risco sempre esteve e sempre estara presente onde o homem estiver
desenvolvendo alguma atividade. Desta forma, o mais importante € que todos
os profissionais da Engenharia e Arquitetura tomem conhecimento destes
perigos, aprendendo a identifica-los e a controla-los, se nao for possivel
elimina-los.

Portanto, a proposta desta Instituicio vem ao encontro das
necessidades demandadas por profissionais preparados para enfrentar esses

desafios.

7. Objetivos

7.1. Objetivo Geral

Desenvolver a capacitacdo profissional de recursos humanos no campo da
Engenharia de Seguranca do Trabalho, atendendo ao disposto na lei n° 7.410,
de 27.11.85, regulamentada pelo Decreto n® 92.530, de 09 de abril de 1986. Ou
seja, atender aos profissionais oriundos dos cursos de engenharias de
guaisquer modalidades e arquitetos, que receberédo o titulo de Especialista em
Engenharia de Seguranga do Trabalho. Espera-se com a criagdo deste curso
atender a demanda de médo de obra especializada existente no ambito
empresarial, a nivel local e nacional, e ainda, contribuir com a politica de
desenvolvimento técnico profissional, nesta area de conhecimento, preparando
os discentes para empreender na area ocupacional, bem como qualifica-los

para o exercicio da docéncia em nivel superior.
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7.2. Objetivos Especificos

Habilitar os profissionais para antecipar e reconhecer 0S riscos
ambientais;

Proporcionar subsidios para criacdo de um senso critico como base para
o estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle dos
riscos ambientais;

Estudar a metodologia de avaliacdo dos riscos e da exposicao dos
trabalhadores;

Estudar a implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua
eficacia;

Propiciar os conhecimentos suficientes para o correto armazenamento e
divulgacao de dados;

Atuar como agentes de incentivo a melhoria da qualidade do meio
ambiente;

Oportunizar a educacdo permanente e a requalificacdo, atendendo a
novos paradigmas que estabelecem a necessidade de mobilidade no
campo do trabalho;

Oportunizar o desenvolvimento de pesquisa na area de Engenharia de
Seguranca do Trabalho;

Propiciar a formacao de Engenheiro de Seguranca de trabalho que sejam
capazes de desenvolver projetos relativos ass atribuicdes conferidas
pelos respectivos Conselhos;

Propiciar a formacdo de Especialistas em Higiene e Seguranca do
Trabalho que sejam capazes de prestar consultoria na area e contribuir na
efetivacdo de planos de riscos e preventivos;

Qualificar para o desenvolvimento de empreendimentos na area
ocupacional.

Qualificar para o exercicio da docéncia em nivel superior.



8. Organizacao curricular

8.1. Matriz Curricular

1° semestre

2° semestre

3° semestre

4° semestre

Disciplinas

Introducd@o a Engenharia
de Seguranca do Trabalho
Legislacdo e Normas
Técnicas

Inglés Técnico |

Prevencéo e Controle de
Riscos em Maquinas,
Equipamentos e
instalacdes

Geréncia de Riscos
Administracdo Aplicada a
Engenharia de Seguranca
do Trabalho

Didatica

Carga horéria semestral
Psicologia na Engenharia
de Seguranca do Trabalho
O Ambiente e as Doencas
do Trabalho

Inglés Técnico I

Higiene do Trabalho |
Ergonomia

Protecdo do Meio
Ambiente |

Portugués Técnico |
Carga horéria semestral
Metodologia Cientifica
Protecdo do Meio
Ambiente Il

Protecado contra Incéndios
e Explosdes

Higiene do Trabalho II
Portugués técnico |l
Trabalho de concluséo de
curso

Carga Horaria semestral

Trabalho de concluséo de curso — Defesa publica

Carga Horaria Total

Aulas
Teoricas

20h

20h

15h

60 h

60 h

30h

30h

20 h

50 h

15h
50 h
50 h

20 h
30h

30 h
20 h

40 h

50 h
30 h

Aulas
Praticas

15 h

20 h

15 h
20 h

10 h

20 h
20 h

19

Carga
Horaria

20 h

20 h

30 h

80 h

60 h
30 h

30 h
270 h

20 h

50 h

30 h
70 h
50 h

20 h

30 h
270 h
30 h

30 h

60 h

70 h
30 h

40 h
260 h

800 h
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Fluxograma
1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° semestre
270 h 270 h 260 h

Inglés Técnico | Inglés Técnico Il Portugués técnico

Il
|

I Disciplinas Especificas

I Disciplina pedagégica

Disciplinas complementares
— linguagem técnica

I Disciplina de metodologia

B cc
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8.2. Ementério

ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

.; 14 Disciplina
= = Introducdo a Engenharia de Seguranga do
[ INSTITUTO FEDERAL DE
\) EDUCACAC, CIENCIA E TECNOLOGIA Trabalho
: Aulas Aulas Carga
Teoricas Préticas Horaria
20 h - 20 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Pretende-se dar uma visdo da engenharia de seguranca, envolvendo aspectos
politicos, econdémicos e sociais. O aluno tera uma introducdo ao complexo
conceito de acidente, as responsabilidades do engenheiro de seguranca e as
associadas a responsabilidade civil e criminal. Serdo dados exemplos reais de
discussdo de casos praticos, com uma visdo prevencionista com relacdo aos
riscos no ambiente de trabalho. Estudar, prevenir, facilitar o entendimento das
normas de seguranca e medicina do trabalho visando a qualidade de vida do
trabalhador.

Ementa

1. A evolucéo da engenharia de seguranca do trabalho no Brasil e no Mundo.
2. Andlise e estatisticas de acidentes do trabalho no Brasil e no Mundo. 3.
Aspectos econdmicos, politicos e sociais do acidente de trabalho. 4. Conceito
legal Lei 8212. 5. A histéria do prevencionismo, conceito técnico. 6. A
engenharia de seguranca do trabalho no contexto capital-trabalho. 7. Etica,
responsabilidade profissional civil e criminal do engenheiro de seguranca do
trabalho (Lei Federal n°® 7410 de 27/11/1985) decretos e resolucbes do
CONFEA. 8. Acidentes: conceituacao e classificacdo. 9. Causas de acidentes:
fator pessoal de inseguranca, ato inseguro, condicdo ambiente insegura. 10.
Consequéncias de acidentes e do acidentado. Processo de investigacao
LesBes e prejuizos materiais. 11. Agente do acidente e fonte de lesdo. 12.
Riscos das principais atividades laborais. 13. Exemplos e discussfes de casos.

Bibliografia Basica

DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 432 edico.
Séo Paulo: Editora Atlas, 1999.

DELA COLETA, José Augusto. Acidentes de trabalho. S&o Paulo: Atlas,
1989.

FINOCCHIARO, José. Causas e prevencdo dos acidentes e das doencgas
do trabalho em S&o Paulo. S&o Paulo: Lex Editora, 1976.

Bibliografia Complementar
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BRILHANTE, Ogenis Magno. Gestdo e Avaliagdo de Risco em Saude
Ambiental. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 1999.

BURGES, Willian A. Identificacdo de Possiveis Riscos a Saude do
Trabalhador nos Diversos Processos Industriais. Belo Horizonte: Ergo,
1997.

PADAO, Marcio E. Seguranca do Trabalho em Montagens Industriais. Rio
de Janeiro: LTC-Livros Técnicos e Cientificos Ed., 1991.

MAGALHAES, Humberto P. Acidentes do trabalho. Ed. Borsoi: Rio de
Janeiro, 1972.

BENSOSSAN, Eddy. Manual de Higiene, Seguranca e Medicina do
Trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina
.' Legislacdo e Normas Técnicas
i Aulas Aulas Carga
INSTITUTO FEDERAL DE Teoricas Préticas Horaria
) EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
20 h - 20 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Serdo apresentados 0s conceitos basicos de legislacdo e normas técnicas
referentes ao ambiente de trabalho. O aluno aprenderd a distinguir entre
legislacdo acidentaria, previdenciaria e sindical, e as correspondentes
atribuicbes legais do engenheiro de seguranca e do técnico de seguranca do
trabalho. Séo discutidas as acdes de embargo e interdicdo. S&o introduzidos e
discutidos casos reais referentes entidades e normas referentes a CIPA,
SESMET, mapas de risco e PPRA entre outros. O aluno devera obter uma
visdo clara das portarias e normas técnicas, bem como das diferentes
hierarquias com relacao as esferas federais, estaduais e municipais.

Ementa

1. Legislacdo. 1.1. Conceituacdo basica: Constituicdo, Lei, Decreto, Portaria.
1.2. Hierarquia: legislacao federal, estadual, municipal. 1.3. Tipos de legislacao:
acidentaria, previdenciaria, sindical. 1.4. Consolida¢éo das leis de trabalho. 1.5.
Trabalho da mulher e do menor. 1.6. Atribuigbes profissionais: engenheiro de
seguranca do trabalho, técnico de seguranca do trabalho. 1.7.
Responsabilidades  profissionais: trabalhista, civil, criminal. A  co-
responsabilidade. 1.8. Portarias normativas e outros dispositivos legais. 1.9.
Embargo e interdicdo. 1.10. A Organizagdo Mundial do Trabalho (OIT).
Convencdes e recomendacfes. 2. Normas Técnicas. 2.1. Normas nacionais,
estrangeiras e internacionais. 2.2. Técnicas de preparos de normas, instrucdes
e ordens de servigo. 2.3. Importancia das normas técnicas internas para a
engenharia de seguranca do trabalho. 3. CIPA e SESMET. 4. Mapas de risco.
Exemplos de aplicacao.

Bibliografia Basica

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Editora Saraiva. 24 ed. S&o Paulo, 1999. 1.203 p.

Bibliografia Complementar

CONSTITUICAO DA REPQBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 432
edicdo Editora Atlas S/A, Séo Paulo, 1999. 630 p.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina
.‘ Inglés Técnico |
i i) Aulas Aulas Carga
INSTITUTO FEDERAL DE Teoricas Praticas Horaria
) EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
15h 15h 30 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Proporcionar ao educando o acesso a informacdes relevantes para sua area de
estudo através da leitura de textos em lingua inglesa em nivel basico.

Ementa

Estratégias de leitura. Léxico caracteristico da area de Seguranca do Trabalho.
Aspectos gramaticais e morfologicos pertinentes a compreensao dos textos da
area em nivel basico.

Bibliografia Basica

Dougherty, C., & Emigh, R. The ESL safety book. Virgil, Ont.: Full Blast
Productions, 2001.

DUDENEY, G.; HOCKLY, N. Aprendendo inglés como segundo idioma para
leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

Workplace Safety and Health - Basic Language Guide. Disponivel em:
http://safemanitoba.com/safetyhealth-basic

Bibliografia Complementar

ROSE, L. H. P. 1001 palavras que vocé precisa saber em inglés. Sdo Paulo:
Disal, 2006.

MICCOLI, L. Ensino e aprendizagem de inglés. S&o Paulo: Editora Pontes,
2010.

CAMPOS, G.T. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sao Paulo:
Rideel, 2010.

TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

COLLINS DICTIONARES. Collins dicionario ingles/portugués. 1. ed. Sédo Paulo:
Disal, 2009.




ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina

Equipamentos e Instalacfes

Prevencédo e Controle de Riscos em Maquinas,

3 @ INSTITUTO FEDERAL DE AP'?‘S A,u I_as Car,g.a
. epucacho, cEnciAETECKOOGIA T edricas Praticas Horaria
60 h 20 h 80 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Serdo abordados diversos temas incluindo: bombas, motores, maquinas
de guindar e portar, vasos, caldeiras, fornos e compressores. Serao
discutidos os principios basicos referentes a dispositivos elétricos,
incluindo eletricidade estética, cabines de forca, aterramento e para-
raios. Serdo introduzido conceitos de arranjo fisico e equipamento de
protecdo individual, bem como de superficies de trabalho. O enfoque do
curso é preventivo e incluira sistemas de protecao coletiva.

Ementa

1. Conceitos basicos e importancia. 2. Bombas e motores. 3. Veiculos
industriais. 4. Maquinas de guindar e transportar. 5. Vasos sob presséo
e caldeiras. 6. Fornos. 7. Compressores. 8. Ferramentas manuais e
ferramentas motorizadas. 9. Maquinas e equipamentos pneumaticos. 10.
Soldagem e corte. 11. Equipamentos de processos industriais. 12.
Transporte, armazenagem e manuseio de materiais. 13. Tanques silos e
tubulacdes. 14. Cor, sinalizagéo e rotulagem. 15. Sistemas de protecao
coletiva. 16. Equipamentos de protecao individual (EPI's). 17. Projeto de
protecdo de maquinas. 18. Arranjo fisico e localizacdo industrial. 19.
Area de utilidade. 20. Edificacdes: construcdo, reforma, demolicdo e
implosdo. 21. Estruturas e superficies de trabalho. 22. Manutencéo:
preventiva, corretiva.

Bibliografia Basica

FILHO, Telmo Carneiro. Inspecfes de Seguranca. Editora da
Universidade Federal de Alagoas. Macei6, 1985.

Bibliografia Complementar

FUNDACENTRO. Curso de Engenharia de Seguranca do Trabalho —
Vol. 1. Sdo Paulo, 281 p.

FUNDACENTRO. Riscos de Acidentes na Operacao de Caldeiras.
S&o Paulo, 1994. 75 p.

FUNDACION MAPFRE. Manual de Seguridad en al trabajo. Madrid,
1993. 1261 p.

INSTITUTO BRASILEIRO DE PETROLEO. 11° Seminario de
Seguranca Industrial — Trabalhos Técnicos. Curitiba, 1988. 310 p.
INSTITUTO BRASILEIRO DE PETROLEO. 6° Seminario de Seguranca
Industrial — Trabalhos Técnicos. Salvador, 1994. 164 p.

INSTITUTO DE MOVIMENTACAO E ARMAZENAGEM DE MATERIAIS.




Manual de Operacdo de Veiculos Industriais: Seguranca e
Manutencgé&o. S&o Paulo, 1991. 84 p.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do
Trabalho. 432 edicdo  Editora Atlas S/A, Sao Paulo, 1999. 630 p.
PADAO, Marcio E. Seguranca do Trabalho em Montagens
Industriais. LTC-Livros Técnicos E Cientificos Ed. Rio de Janeiro, 1991.
144 p.

TORREIRA, Raul Peragallo. Manual de Seguranca Industrial.
Margus Publicacbes. Séao Paulo, 1999. 1.035 p.

26
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina
.‘ Geréncia de Riscos
i) Aulas Aulas Carga
INSTITUTO FEDERAL DE Teoricas Praticas Horaria
) EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
, 60 h - 60 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Conceituar e exemplificar os Vvarios tipos de riscos ocupacionais,
relacionamento riscos com qualidade e seguranca. Apresentar ferramentas
para andlise de riscos e investigacdo de acidentes, usando ferramentas
estatisticas e matematicas. Técnicas de analise de riscos (AMFE, AAF, APR,
etc). Discutir avaliacdo de custos de acidentes de programas de prevencao e
avaliacao de perdas. Analisar a questdo do seguro, auto-seguro e transferéncia
de riscos. Estudar os sistemas e a sua posicdo perante prevencionismo
brasileiro. Enfatizar o aspecto administrativo da prevencado de riscos. Analisar
0s riscos do ponto de vista técnico e seus efeitos adversos.

Ementa

1. A natureza dos riscos empresariais. Riscos puros e riscos especulativos. 2.
Risco: conceituacdo e evolucdo histérica. 3. Seguranca de Sistemas e
Subsistemas. A empresa como sistema. 4. Responsabilidade pelo produto.
Seguranca e qualidade. 5. Identificacdo de riscos. Inspecédo de seguranca. 6.
Investigacdo de acidentes. Andlise de acidentes. Técnicas para incidentes
criticos. 7. Fundamentos matematicos: probabilidades, confiabilidade, algebra
boolena. 8. Avaliacdo de riscos: risco, probabilidade e severidade. Previsédo de
perdas por estatistica. Valor esperado. 9. Andlise de riscos: analise preliminar
de riscos (APR), andlise de modos de falhas e efeitos (AMFE), analise arvores
de falhas (AAF), série de riscos. 10. Avaliacdo de perdas de um sistema. 11.
Custo de acidentes. 12. Prevencédo e controle de perdas. Controle de danos.
Controle total de perdas. 13. Programas de prevencdo e controle de perdas.
14. Planos de emergéncia. 15. Retencdo de riscos. Auto adogédo de riscos.
Auto-seguro. 16. Nocbes de seguro. Administracdo de seguro. 17.
Transferéncia de riscos. 18. Exemplos e modelos de programa de
gerenciamento de riscos.

Bibliografia Basica

BINDER, M.C.P., et al. Arvore de Causas — Método de Investigacdo de
Acidentes de Trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Ed. Publisher Brasil, 1996.

CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Belo
Horizonte: Ed. de Desenvolvimento Gerencial, 2001.

FANTAZZINI, L. M.; CICCO, F.M.G.2F. Técnicas Modernas de Geréncia de
Risco. Sdo Paulo: IBGR, 1992.
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HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sao
Paulo: Makron Books, 1997.

Bibliografia Complementar

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Cadastro de
Acidentes NR-18. Rio de Janeiro, 1975.

BIRD, Jr., FRANK E. & LOFTUS, Robert. Loss Control Management.
Longanville Institute Press. 1976.

HARRINGTON, H. James. Gerenciamento total da melhoria continua. Sao
Paulo: Makron Books, 1997.

FANTAZZINI, L. M. Introduc&o a Engenharia de Sistemas. Fundacentro, Sao
Paulo, 1991.

KAUF, E. Geréncia de Riscos. Editora Mapfre — Madrid.

MICHITOSHI OISHI. Técnicas Integradas na Producao de Servic¢os.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina
.. ! Administracdo Aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho
1 INSTITUTO FEDERAL DE Au'_as AU|aS Carga
. epucacho, cEnciaETECNOoGIA T edricas Praticas Horaria
' 30 h - 30h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Capacitar os profissionais e estudantes a entender a importancia da qualidade
na administracdo da producdo e operagbes, visando a sua atuagdo nos
sistemas produtivos prevenindo a ocorréncia de falhas na concepcdo de
projetos, gerenciando os sistemas produtivos e de servigos, preservando a
higiene, a seguranca e a saude dos trabalhadores. Promover a capacitacdo de
docentes e pesquisadores atuantes na gestdo da producdo e operagoes.
Discutir e analisar o vocabulario, os conceitos, principios e métodos
consagrados na gestdo de operacdes nas organizacoes, visando a seguranca
no trabalho, a qualidade e a produtividade.

Ementa

Conceitos Basicos da Qualidade Total. Conceitos de: Qualidade Total,
produtividade, competitividade, processo, funcéo, problema, padronizacéo,
controle, sobrevivéncia. Gestdo da rotina. Macrofluxograma e Fluxograma.
Itens de Controle e Itens de Verificacdo. Padronizacdo: objetivos e método.
Tipos de Padrdes. Método Gerencial de Controle de Processo — Ciclo PDCA.
Implantacdo da Rotina. Metodologia de analise e solucdo de problemas. Sete
Ferramentas Gerenciais. Gerenciamento pelas diretrizes: conceitos basicos,
gerenciamento funcional e interfuncional. Implantacdo da qualidade total.
Gerenciamento do Crescimento do Ser Humano. Diagrama de arvore.
Empreendedorismo.

Bibliografia Basica

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento pelas diretrizes. 52 Ed. Sé&o
Paulo: Saraiva, 2013.

KIRCHNER, Arndtet. al. Gestdo da qualidade: seguranca do trabalho e
gestdo ambiental. Sdo Paulo: Blucher, 2009.

YANG, Kai; EL-HAIK, Basem. Projeto para seis sigma: um roteiro para o
desenvolvimento do produto. S&do Paulo: Educator, 2008.

Bibliografia Complementar

CAMPQOS, Vicente Falconi. TQC - Controle da Qualidade Total. Editora
Falconi, 2014.

CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da Rotina do Trabalho do Dia a
Dia. 92, Ed. Sédo Paulo: Saraiva, 2014.

MELLO, Carlos H. Pereira et. al, ISO 9001-2008 — Sistema de gestéo da
gualidade para operacdes de producéao e servi¢gos. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MELLO, Leonel Del Rey, CHENG, Lin Chih. QFD — Desdobramento da




funcédo qualidade na gestdo. Edgard Blucher, 2010.
MONTGOMERY, Douglas C. Introduc¢&o ao Controle Estatistico da
Qualidade. 43. Ed. Sao Paulo: LTC, 2004.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

..: 1 Disciplina
' S B INSTITUTO FEDERAL DE Inglés Tecnico |l
) EDUU&(AO,CIE.NCIA ETECNOLOGIA Au|aS Aulas Carga
Teoricas Praticas Horaria
15 h 15 h 30 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Proporcionar ao educando o acesso a informacdes relevantes para sua area de
estudo através da leitura de textos em lingua inglesa em nivel pré-
intermediario.

Ementa

Léxico caracteristico da area de Seguranga do Trabalho. Aspectos gramaticais
e morfolégicos pertinentes a compreensado dos textos da area em nivel pré-
intermediario. Andlise de caracteristicas de géneros textuais relevantes para a
area de estudo dos alunos.

Bibliografia Basica

Dougherty, C., & Emigh, R. The ESL safety book. Virgil, Ont.: Full Blast
Productions, 2001.

DUDENEY, G.; HOCKLY, N. Aprendendo inglés como segundo idioma para
leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

Workplace Safety and Health - Basic Language Guide. Disponivel em:
http://safemanitoba.com/safetyhealth-basic

Bibliografia Complementar

ROSE, L. H. P. 1001 palavras que vocé precisa saber em inglés. Sao paulo:
Disal, 2006.

MICCOLI, L. Ensino e aprendizagem de inglés. Sao Paulo: Editora Pontes,
2010.

CAMPOS, G.T. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sé&o
Paulo: Rideel, 2010.

TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10. ed. Sédo Paulo:
Saraiva, 2007.

COLLINS DICTIONARES. Collins dicionéario ingles/portugués

. 1. ed. S&o Paulo: Disal, 2009.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina
., ) Psicologia na Engenharia de Seguranca do
4 Trabalho
1 INSTITUTO FEDERAL DE Aylas A}Jl.as Car,g.a
| epucacio, CEnciAETECNOLOGIA T edricas Praticas Horaria
20 h - 20 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Desenvolver uma postura profissional critica, que possibilite trabalhar em
equipe de forma organizada, metddica e sistemética.

Ementa

Comportamento Micro-Organizacional: motivacdo; valores, atitude e ética;
tomada de decisdo. Comportamento Meso-Organizacional: comunicagéao,
lideranca, conflito, negociacao, formacéo e dindmica de grupo. Comportamento
Macro-Organizacional: ~ clima  organizacional, cultura  organizacional,
responsabilidade social e qualidade de vida no trabalho.

Bibliografia Basica

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de
empresas: psicologia do comportamento organizacional. 4° Ed. S&o Paulo:
Atlas, 2005.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacdo nas organizacfes. 5° Ed. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

NEWSTROM, John W. Comportamento Organizacional: O Comportamento
Humano no Trabalho. 122 Ed. 2008.

Bibliografia Complementar

BALCAO, Yolanda F. e CORDEIRO, Laerte L.; O Comportamento Humano
na Empresa. Rio de Janeiro, Editora da FGV, 1985.

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO, Gianfranco. Dicionario
de politica. v. 2. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2007.

CARMO, Paulo Sérgio do. A Ideologia do Trabalho. Sdo Paulo, Moderna,
1992 — (Colecéo Polémicas).

CARMO, Paulo Sérgio do. O Trabalho na Economia Global. Sdo Paulo,
Moderna, 1998 — (Cole¢céao Polémicas).

NEWSTROM, John W. Comportamento Organizacional: O Comportamento
Humano no Trabalho. 122 Ed. 2008.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

@ Disciplina
g O Ambiente e as Doencas do Trabalho
1 INSTITUTO FEDERAL DE
" epucacho, cenciaeTecnooai - Aulas Aulas Carga
: Tedricas Praticas Horaria
50 h - 50 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Apresentar as relacdes entre Seguranca e Saude no Trabalho (SST). Discutir
sobre o adoecimento do trabalhador devido as exposicfes ocupacionais e
ambientais. Abordar toxicologia, com énfase em toxicologia ocupacional.
Orientar profissionais para atuar na abordagem de primeiros socorros.

Ementa

1. Histérico e evolucdo do mundo do trabalho e da seguranca e saude no
trabalho: entre a salde ocupacional e a saude do trabalhador.

1.2 Andlise da contribuicdo e dos paradigmas das principais disciplinas de SST:
Medicina do Trabalho e Epidemiologia Ocupacional, Seguranca do Trabalho,
Higiene Ocupacional e Ergonomia.

1.3 Reflexdo sobre a determinacéo social dos riscos e andlise da contribuicdo
das Ciéncias Sociais a SST.

1.4 Apresentacao e discussao do papel das principais organizacdes e fontes de
informacéao

especializadas em SST.

1.5 Discusséo sobre os principais problemas e desafios em seguranca e saude
no trabalho no século XXI.

2. Conceitos basicos da area de Seguranca e Saude no Trabalho (SST).

2.1 Producéo e trabalho; saude e agravos a saude relacionados ao trabalho;
risco, condi¢cBes de trabalho e fatores de risco.

2.2 Conceito de saude e a diferenca entre prevencao e promocao.

2.3 Impacto sobre a morbidade e mortalidade por doencas ocupacionais.

2.4 Nexo Causal e Nexo Epidemioldgico Causal.

3.Toxicologia.

3.1 Introducéo a toxicologia ocupacional.

3.2 Intoxicacdo e nexo com o trabalho.

3.3 Exposicgéo e reconhecimento do risco

3.4 Vigilancia em Saude

4. Primeiros socorros.

4.1. Urgéncia, emergéncia e acidente

4.2.Técnicas de primeiros socorros: aborto; acidentes com animais
peconhentos; acidentes com insetos; afogamento; asfixia, ataque cardiaco;
choque elétrico; convulsdo; corpo estranho; envenenamento/intoxicacao;
desmaio; fraturas, lesdes e entorses; hemorragias; insolagdo; queimaduras;
reacdes alérgicas; prevencao de acidentes; acidentes radioativos e partos de
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emergéncia.
4.3 Transporte de acidentados.

Bibliografia Basica

MENDES, R. (Org.). Patologia do Trabalho. 32 ed. Rio de Janeiro: Atheneu
Rio, 2013.

Ministério da Saude do Brasil. Organizacdo Pan-Americana da Saude no Brasil;
(Org.). Elizabeth Costa Dias ; colaboradores ldelberto Muniz Almeida et al.
Doencas relacionadas ao trabalho: manual de procedimentos para o0s
servicos de saude. Brasilia: Ed. Ministério da Saude do Brasil, 2001.

SZABO J., MOHAI A. Manual de Seguranca, Higiene e Medicina do
Trabalho. - 7 ed. S&o Paulo: Rideel, 2014.

Bibliografia Complementar

ABREU E. ABREU J. A. Seguranca e saude no trabalho em 2000 perguntas
e respostas. 5ed. Sédo Paulo: Ltr, 2013.

BRASIL, Ministério da Saude. O SUS de A a Z — 3 ed. Brasilia: Ed. do
Ministério da Saude, 2009.

BUSCHINELLI, J. T. Manual de Orientacdo sobre controle médico
ocupacional da exposicdo a substancias quimicas. S&o Paulo:
Fundacentro, 2014.

SENAC. DN. Silveira, J. M. S.; Bartmann, M.; Bruno. P. (Org.) Primeiros
socorros: como agir em situacdo de emergéncia. 3 ed.. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2012.

RAMAZZINI B. A doenca dos trabalhadores. Sao Paulo: Fundacentro, 2000.
SILVA, E. S. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si mesmo.
Séo Paulo: Cortez, 2011.

SOUTO MAIOR, J. L.; GNATA B. Trabalhos marginais — Sédo Paulo: Ltr, 2013.
VASCONCELLOS, L. C. F.; OLIVEIRA, M. H. (Orgs.) Saude, Trabalho e
Direito: uma trajetoria critica e a critica de uma trajetéria — Rio de Janeiro:
Educam, 2011.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE

i SEGURANCA DO TRABALHO
.' Disciplina
INSTITUTO FEDERAL DE DI d é'tl ca
. EDUCACAOQ, CIE.N(IAETE(NOLOGIA AU|aS AU|aS Carga
Teolricas Praticas Horéria
30 - 30 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

1 - Entender a educagcdo como um processo social que cumpre fungdes
determinadas pelo contexto historico, social e cultural.

2 - Identificar os conhecimentos e as habilidades especificas necesséarias ao
exercicio do magistério.

Ementa

Relacéo entre educacao e contexto historico, social e cultural. Funcdes sociais
da educacéo superior. Importancia e necessidade da formacédo pedagogica do
professor universitario.

Bibliografia Basica

GIL, Antonio Carlos. Metodologia do Ensino Superior. Sdo Paulo: Atlas,1997.
MOREIRA, Daniel A. (org.).Didatica do ensino Superior: Técnicas e
Tendéncias. Sao Paulo: Pioneira, 2003.

BERNSTEIN, B. A estruturacdo do discurso pedagdgico: classe, cédigo e
controle. Petropolis: Vozes, 1996.

Bibliografia Complementar

CANDAU,Vera Maria (org.) Ensinar e Aprender: sujeitos, saberes e
pesquisa. Rio de Janeiro: DP&A, 2002.

CASTENHO, Sérgio. Castanho, Maria Eugénia (orgs.). Temas e Textos em
Metodologia do Ensino Superior. Campinas, SP: Papirus, 2002.

PIMENTA, Selma Garrido; ANASTASIOU, Lea das G. Camargos. Docéncia no
Ensino Superior, docéncia em formacéo, vol.1. Sdo Paulo: Cortez, 2002
DELORS, J. (org.). A educacdo para o século XXI: questdo e perspectivas.
Trad.: Fatima Murad. Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANNHEIM, K. & STEWART, W.A.C. Introducdo a sociologia da educacao.
4. ed. Sao Paulo: Cultrix, [s/d].
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Disciplina
.. ! Higiene do Trabalho |
— Aulas Aulas Carga
A — Tedricas Praticas Horaria
) ) EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA 50 h 20 h 70 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Apresentar, classificar, antecipar e reconhecer os riscos ambientais, e seus
agentes. Medir, avaliar, analisar e monitorar os riscos ambientais. Planejar a
implantacdo de medidas mitigadoras ou eliminadoras dos riscos ambientais nos
ambientes de trabalho.

Ementa

Conceitos basicos. Classificacdo e reconhecimento de riscos. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais. Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional: finalidades, desenvolvimento e atividades. Agentes fisicos: tipos,
classificacdes. Ruido: conceitos gerais e ocorréncia. Fisica do som. Parametro
de medicdo. Critérios de avaliacdo. Instrumentacdo e técnicas de medicéo.
Medidas de controle e mitigacdo. Exemplos e laboratério de analise de
medidas e controle. Vibra¢des: conceitos gerais, ocorréncia e origem. Fisica
das vibracbes do corpo humano. Vibracbes de corpo inteiro e localizada.
Pardmetro de medida e limites de tolerancia. Critérios de medicéo,
instrumentacédo e técnicas de medida. Medida de controle. Analise de medidas
de controle. Trabalhos praticos de controle de ruido e vibracdes.

Bibliografia Basica

Amaral, Lénio Sérvio; Corréa, Marcia Angelim Chaves; Saliba, Tuffi M. Higiene
do Trabalho e Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. 32 Edigao.
Ltr: S&o Paulo, 2002.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. 722
edicdo Editora Atlas S/A: Sdo Paulo, 2014.

TORREIRA, Raul Peragallo. Manual de Seguranca Industrial. Margus
Publicacdes: Séao Paulo, 1999.

Bibliografia Complementar

FUNDACION MAPFRE. Manual de Seguridad en al trabajo. Madrid, 1993.
PADAO, Marcio E. Seguranca do Trabalho em Montagens Industriais. Rio
de Janeiro: LTC-Livros Técnicos E Cientificos Ed., 1991.

SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Ruido. Sao
Paulo: PPRA. LTr, 2000.

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION. ISO 2631:
Guia para avaliacdo da exposicdo humana a vibragcfes de corpo inteiro.
Geneve, 1978.

INTERNATIONAL ORGANIZATION FOR STANDARDIZATION. ISO 5349:
Guia para medicdo e avaliacdo da exposicdo humana a vibracdes
transmitida & méo.Geneve, 1979.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

’; 4 Disciplina: Ergonomia
. ‘i 00 INSTITUTO FEDERAL DE
) EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA Aulas Aulas Carga
Tedricas Praticas Horaria
50 h - 50 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Compreender a aplicagdo conjunta de algumas ciéncias biolégicas e ciéncias da
engenharia para assegurar entre o homem e o trabalho uma 6tima adaptagéo
mutua com o fim de incrementar o rendimento do trabalhador e contribuir para o
seu bem-estar. Transmitir conhecimentos para que o0 aluno possa: interpretar e
dimensionar a importancia das relagdes entre ser humano - ambiente de trabalho ,
para proporcionar melhor qualidade de vida e ampliando a capacidade produtiva
sem o0 comprometimento da saude; conhecer o corpo humano a fim de
compatibilizar e aprimorar o complexo homem-maquina;, compreender a
variabilidade humana para aplicacdo no ambiente de trabalho; compatibilizar os
gastos de energia de producdo e custo com a saude do trabalhador; ter nocdes
dos métodos de pesquisa utilizados em Ergonomia; analisar dissertacfes e teses
anuais, abordando o tema Ergonomia, dentro do contexto brasileiro.

Ementa

A ciéncia ergonémica tem como principio fundamental, estudar a interacédo entre o
ser humano e suas atividades, o ambiente fisico e virtual e equipamentos
utilizados, proporcionando meios para que este possa executar suas tarefas com
um maximo de conforto e seguranca, adaptando o trabalho ao ser humano em
fungéo de suas capacidades anatdmicas, fisiologicas e psicolégicas.

Bibliografia Basica

ABRAHAO, Julia. Introducdo a Ergonomia: da pratica a teoria. S&o Paulo:
Blucher, 2009.

BRASIL. Ministério do Trabalho. Manual de aplicagdo da norma
regulamentadora n®l7. 2 ed. Brasilia: MTE, SIT, DEFIT, 2002.

KROEMER, K. H. E.; GRANDJEAN, E. Manual de Ergonomia: adaptando o
trabalho ao homem. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Bibliografia Complementar

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9050:
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco,
mobilia e equipamento urbano. Rio de Janeiro; 1997.

BRANDIMILLER, P. O corpo no trabalho: guia de conforto e saide para quem
trabalha em microcomputadores. 2 ed. Sdo Paulo: SENAC, 2002.

COUTO, Hudson de Araujo. Ergonomia aplicada ao trabalho: manual técnico
da maquina humana. Belo Horizonte: Ergo, 1995.

GOMES FILHO, Jodo. Ergonomia do objeto: sistema técnico de leitura
ergonémica. Sao Paulo: Escrituras, 2010.

PASCHOARELLI, Luis Carlos;SANTOS, Raquel; SILVA, José Carlos Placido do
(Org.). Ergonomia: aspectos do conforto e constrangimento de atividades.
Rio de Janeiro: Rio Books, 2010.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

o Disciplina

NSTITUTO FEDERAL D Protecao do Meio Ambiente |

\ EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

Aulas Aulas Carga
Teoricas Praticas Horaria
20 h 10 h 30 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Estudar a dindmica dos ciclos vitais do ecossistema terrestre. Discutir as
causas e efeitos da degradacdo ambiental. Proporcionar subsidios para a
formacédo de uma consciéncia critica sobre a necessidade de conservacdo dos
recursos naturais. Estudar a metodologia de avaliacdo de impactos ambientais.
Analisar as alteracdes geradas pelas intervencdes antrépicas no meio
ambiente para propor medidas para sua prevencao e/ ou minimizacgao.
Propiciar a avaliacdo holistica do tema protecdo ambiental, relacionando o com
a seguranca no trabalho.

Ementa

Os ciclos vitais do ecossistema terrestre. Inter-relacdes entre pedosfera,
hidrosfera, atmosfera e biosfera e suas associacfes com 0s ecossistemas.
Causas e efeitos da degradagcéo ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais.
Projeto e execucdo da protecdo ao meio ambiente: medidas preventivas e de
controle de alteracdes ambientais, antrépicas ou esponténeas, no solo, na
agua e no ar. Desenvolvimento, sustentabilidade e qualidade de vida.

Bibliografia Basica

BRANCO, S.M. Hidrologia Aplicada a Engenharia Sanitéria. 32 ed. S&o
Paulo: CETESB, 1978.
BRANCO, S.M. Ecologia Aplicada e Protegcdo do Meio Ambiente. S&o
Paulo: CETESB, 1981.

Bibliografia Complementar

BUOL, S.W.; HOLE, F.D.; McCRACKEN, R.J. Soil Genesis anda
Classification. 22 ed. Ames: lowa State University Press, 1992. 372 p.
DORAN, J.W.; JONES, A.J. Methods for Assesing Soil Quality. SSSA, SSSA
Special Publication, n. 49, 1996. 410 p.

FAIRBROTHER, D. V. M.; KAPUTKA, L.A. Hazard Classification of Metals in
Terrestrial System. Ottawa: ICME publications, 1997. 40 p.

HUANG, P.M. ; ADRIANO, D.C.; LOGAN, T.J.; CHECKAI. R.T. Soil Chemistry
and Ecosystem Helth. SSSA, SSSA Special Publication, n. 52 1998. 386 p.
HUDSON, N.W. Soil Conservation. Ithaca: Cornell Univers. Press, 1973. 320
p.

MACEDO, R.K. Gestdo Ambiental. Rio de Janeiro: ABES: AIDIS, 1994. 284 p.
ODUM, E.P. Ecologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1983. 431 p.
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SAO PAULO. Estudo de Impacto Ambiental — EIA, Relatorio de Impacto
Ambiental — RIMA: Manual de Orientacdo. S&o Paulo: Secretaria de Meio
Ambiente, 1989. 48 p.( Série Manuais).
THORNTON, I. Metals in Global Environment: Facts and misconceptions.
Ottawa: ICME publications, 1996. 115 p.
VERMA, D. K. JULIN, J.A. ; MUIR, D.C.F. Infraestructure and Systems for

Risk Assesment of Metal and Metal Compounds on Human Helth. Ottawa:
ICME publication, 1996. 70 p.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

..‘- 1 Disciplina
‘ BB INSTITUTO FEDERAL DE Portugueés Tecnico |
0 EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA AU|aS Au|as Carga
Tedricas Praticas Horaria
30h - 30h

Pré-requisitos: ndo ha

‘Objetivo

- Utilizar conhecimentos tedricos e praticos referentes a lingua portuguesa,
possibilitando a leitura de textos em variados tipos e géneros textuais, concernentes
ao exercicio da Engenharia de Seguranca do Trabalho.

- Praticar a leitura de géneros textuais proprios da Engenharia de Seguranca do
Trabalho, buscando compreender-lhes as estratégias linguisticas e discursivas, de
modo interpretar pertinentemente as informacdes explicitas e implicitamente neles
articuladas.

- Adequar os usos da lingua as mais diversas situacbes de interacao,
demonstrando competéncia comunicativa, conforme a situacao de interacéo social.

Ementa

1. Habilidades de leitura dos tipos textuais. 2. Andlise de estratégias préprias de
géneros textuais especificos da Engenharia de Seguranca do Trabalho. 4. Analise
de informacdes nos planos explicito e implicito. 5. Adequacéo de usos linguisticos e
textuais em géneros tipicos da Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Bibliografia Basica

ALVES, Adriano. Lingua portuguesa: compreensao e interpretacdo de textos.
Séo Paulo: Método, 2014.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de producédo de textos académicos e
cientificos. S&o Paulo: Editora: ATLAS, 2013

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

BONINI, A. Géneros textuais e cognic¢do. Floriandpolis: Editora Insular, 2002.
CEREJA, Willian Roberto; CLETO, Ciley; COCHAR, Therezz. Interpretacdo de
textos. Séo Paulo: Atual,

CASTELLANO, Tania. A comunicacado e suas diversas formas de expresséo.
Rio de Janeiro: Record, 2000.

OLIVEIRA, Jorge Leite de (org). Guia pratico de leitura e escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2012.

PLATAO & FIORIN. Para ler e entender o texto. S&o Paulo: Atica, 2010.

PLATAO & FIORIN. Ligcdes de texto: leitura e redacéo. Sdo Paulo: Atica, 2010.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

. Disciplina
‘ Metodologia Cientifica
[ INSTITUTO FEDERAL DE
. EDUCACAO, CIENCIAETECNOLOGIA ~ Aylas Aulas Carga
' Teoricas Préticas Horaria
30 h - 30 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Conhecer e correlacionar os fundamentos, os métodos e as técnicas de analise
presentes na producdo doconhecimento cientifico. Compreender as diversas fases
de elaboracdo e desenvolvimento de pesquisas e trabalhos académicos. Elaborar
e desenvolver pesquisas e trabalhos cientificos obedecendo as orientacdes e
normas vigentes nas Instituicdes de Ensino e Pesquisa no Brasil e naAssociacao
Brasileira de Normas Técnicas.

Ementa

1. Fundamentos da Metodologia Cientifica. 2. A Comunicac¢do Cientifica. 3.
Métodos e técnicas de pesquisa. 4. A comunicacao entre orientados/orientadores.
5. Normas para Elaboracdo de Trabalhos Académicos. 6. O pré-projeto de
pesquisa. 7. O Projeto de Pesquisa. 8. O Experimento. 9. A organizacdo de texto
cientifico (Normas ABNT).

Bibliografia Basica

ASSOCIAC}AO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normalizacdo da
documentacdo no Brasil. Rio de Janeiro: Instituto Brasileiro de Bibliografia e
Documentacao, 1989.
BARROS, Aidil Jesus Paes de, LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de Metodologia: um guia para a iniciacao cientifica. Sado Paulo:
Mc Graw-Hill, 1986.

. Projeto de pesquisa: propostas metodologicas. Petrépolis: Vozes,
1990.

Bibliografia Complementar

LAKATOS, Eva Marina, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia
Cientifica. S&o Paulo: Atlas, 1982.

. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

. Técnicas de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1996.
LUCKESI, Cipriano et al. Fazer universidade: uma proposta metodolégica.
8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da
ciéncia e pratica da pesquisa. 14. ed. rev. amp. Petrépolis: Vozes, 1997.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

.’. Disciplina
g 18] Protecao do Meio Ambiente Il
INSTITUTO FEDERAL DE
1) EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA A,“'_as A'U [as Car,g.a
< Teoricas Praticas Horaria
15 h 5h 20 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Estudar a dindmica dos ciclos vitais do ecossistema terrestre. Discutir as causas e
efeitos da degradacdo ambiental. Proporcionar subsidios para a formag¢do de uma
consciéncia critica sobre a necessidade de conservagdo dos recursos naturais.
Estudar a metodologia de avaliagdo de impactos ambientais. Analisar as alteragdes
geradas pelas interven¢des antropicas no meio ambiente para propor medidas para
sua prevencao e/ ou minimizacdo. Propiciar a avaliagdo holistica do tema protecao
ambiental, relacionando o com a seguranga no trabalho.

Ementa

Os ciclos vitais do ecossistema terrestre. Inter-relacdes entre pedosfera, hidrosfera,
atmosfera e biosfera e suas associacfes com o0s ecossistemas. Causas e efeitos da
degradacdo ambiental. Avaliacdo de impactos ambientais. Projeto e execucdo da
protecdo ao meio ambiente: medidas preventivas e de controle de alteragdes
ambientais, antropicas ou espontaneas, no solo, na 4gua e no ar. Desenvolvimento,
sustentabilidade e qualidade de vida.

Bibliografia Basica

BRANCO, S.M. Hidrologia Aplicada a Engenharia Sanitaria. 32 ed. S&o Paulo:
CETESB, 1978.
BRANCO, S.M. Ecologia Aplicada e Protecdo do Meio Ambiente. S&o Paulo:
CETESB, 1981.

Bibliografia Complementar

BUOL, S.W.; HOLE, F.D.; McCRACKEN, R.J. Soil Genesis anda Classification. 22
ed. Ames: lowa State University Press, 1992. 372 p.

DORAN, J.W.; JONES, A.J. Methods for Assesing Soil Quality. SSSA, SSSA
Special Publication, n. 49, 1996. 410 p.

FAIRBROTHER, D. V. M.; KAPUTKA, L.A. Hazard Classification of Metals in
Terrestrial System. Ottawa: ICME publications, 1997. 40 p.

HUANG, P.M. ; ADRIANO, D.C.; LOGAN, T.J.; CHECKAI. R.T. Soil Chemistry and
Ecosystem Helth. SSSA, SSSA Special Publication, n. 52 1998. 386 p.

HUDSON, N.W. Soil Conservation. Ithaca: Cornell Univers. Press, 1973. 320 p.
MACEDO, R.K. Gestdo Ambiental. Rio de Janeiro: ABES: AIDIS, 1994. 284 p.
ODUM, E.P. Ecologia. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara, 1983. 431 p.

SAO PAULO. Estudo de Impacto Ambiental — EIA, Relatério de Impacto

Ambiental — RIMA: Manual de Orientacdo. Sdo Paulo: Secretaria de Meio
Ambiente, 1989. 48 p.( Série Manuais).
THORNTON, I. Metals in Global Environment: Facts and misconceptions.

Ottawa: ICME publications, 1996. 115 p.

VERMA, D. K. JULIN, J.A. ; MUIR, D.C.F. Infraestructure and Systems for Risk
Assesment of Metal and Metal Compounds on Human Helth. Ottawa: ICME
publication, 1996. 70 p.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA DO TRABALHO

’; 4 Disciplina
I ST O R O Protecdo Contra Incéndios e ExplosGes
) & EDUU(AO,(IFNCIA ETECNOLOGIA AU|aS AUlaS Carga
Tedricas Praticas Horaria
40 h 20 h 60 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

1. Introduzir os conceitos iniciais de quimica do fogo. Analisar os processos
industriais no contexto de incéndios, com os produtos de combustido e seus
efeitos. Nocdes basicas de dimensionamento de sistemas de alarme de
deteccdo, de sistemas fixos e mdveis de combate ao fogo e de rede de
hidrantes. Analise de componentes explosivos, com estudo de causas e
inspecbes. Apresentacdo de legislacdo e normas, de laboratérios de seguro
incéndio; 2. Compreender que os riscos, atos e condi¢cdes inseguros podem
provocar danos materiais a Empresa e danos pessoais a todos o0s
trabalhadores envolvidos em acidentes com fogo, e prejuizos muitas vezes
irreparaveis a todos, principalmente para os familiares dos acidentados; 3.
Compreender sobre a necessidade de reconhecer os meios de ignicdo do fogo;
4. Conhecer os combustiveis; 5. Entender que a prevencdo € o ato mais
importante; 6. Conhecimento das classes e tipos de fogo; 7.Desenvolvimento e
técnicas de projeto de combate a incéndio, segundo CBMMG- Corpo de
Bombeiro Militar de Minas Gerais;8 Treinamento de procedimentos em caso de
incéndio; 9. Conhecimentos dos equipamentos de combate a incéndio; 10.
Conhecimentos dos locais e sinalizacdo dos extintores; 11. Conhecimento e
localizacéo do sistema de alarme.

Ementa

Legislacdo e normas brasileiras relativas a protecdo contra incéndio e
explosbes. Programas de protecéo contra incéndio. Teoria do fogo. Classes de
fogo. Métodos de extincdo. Agentes extintores. Equipamentos e sistemas de
protecdo contra incéndio. lluminacdo de emergéncia, portas corta-fogo, escada
de emergéncia. Sistema de deteccdo e alarme. Plano de Abandono.
Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndio. Sistema de hidrantes.
Sprinklers. Brigada de incéndio. Explosivos. Seguranca no Transporte,
Manuseio e Armazenagem de Substancias Quimicas e Inflamaveis.

Bibliografia Basica

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho. NR
23. 432 edicdo. Editora Atlas S/A, Séo Paulo, 1999. 630 p.

BRETANO, Telmo. A protecdo contra incéndio no projeto de edificagcdes.
Telmo Bretano. 12 ed.- Poro Alegre, 2007.

BRETANO, Telmo. Instalagdes Hidraulicas de combate a incéndio nas
edificacdes/ Telmo Bretano. 32 ed.- Poro Alegre, EDIPUCRS, 2007.
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Bibliografia Complementar

WIDESOFT SISTEMAS LTDA. Instalagcdo de extintores de Incéndio,obtido
via Internet. http://www.widesoft.com.br.

EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENDIO. Mangueiras, obtido via
Internet http://www.resmat.com.br

HIDRANTES. Obtido via Internet. http://www.cmcouto.com.br.

HIDRANTE DE PAREDE. Risco Leve, obtido via Internet.
http://www.pm.sc.gov.br.

REVISTA PROTECAO. Incéndio. MPF Publicacées Ltda. Novo Hamburgo,
n. 93, set.1999.



http://www.widesoft.com.br/
http://www.resmat.com.br/
http://www.cmcouto.com.br/
http://www.pm.sc.gov.br/
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE

— SEGURANCA DO TRABALHO
.' Disciplina
SR INSTITUTO FEDERAL DE Higiene do Trabalho Il
I ) wuucAo,c@ucmmcnowcm Aulas Aulas Carga
Teolricas Praticas Horéria
50h 20 h 70 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

Apresentar, classificar, antecipar e reconhecer os riscos ambientais, e seus
agentes. Medir, avaliar, analisar e monitorar os riscos ambientais. Planejar a
implantagdo de medidas mitigadoras ou eliminadoras dos riscos ambientais nos
ambientes de trabalho.

Ementa

Calor: Conceitos basicos, trocas térmicas, conducdo, convecc¢do, radiacao,
metabolismo, evaporacao, temperaturas, umidade relativa do ar, velocidade do
ar, atividades, termo regulacéo, equilibrio homeotérmico, hipertermia, sintomas
e efeitos adversos a saude, instrumentos de medicdo, sobrecarga térmica,
conforto térmico, limites de tolerancia e medidas de controle. Frio: conceitos
basicos, avaliacdo, limites de tolerdncia e medidas de controle. Radiacdo
ionizante: definicdo, ocorréncia, classificacdo, critérios de avaliacao,
Instrumentacéo e técnicas de medicdo e medidas de controle. Radiagdo nao
ionizante: definicAo e classificacbes. Radio frequéncia: classificacéo,
instrumentacdo e técnicas de medicdo, critérios de avaliagdo, medidas de
controle. Radiacéo infravermelha: definicées, ocorréncia, técnicas de medicéo,
critérios de avaliacdo, medidas de controle. Radiacdo ultravioleta: conceitos,
ocorréncia, classificacdo, técnicas de medicéo, critérios de avaliacdo e medidas
de controle. Laser e maser: definicdes, ocorréncia, classificacdo. Técnicas de
medicao, critérios de avaliacdo, medidas de controle. Umidade. Trabalho
Submerso. Riscos quimicos: protecdo respiratdria, gases e vapores, e poeiras.
Riscos biolégicos.

Bibliografia Basica

Amaral, Lénio Sérvio; Corréa, Marcia Angelim Chaves; Saliba, Tuffi M. Higiene
do Trabalho e Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais. 32 Edicao.
LTr. S&o Paulo, 2002.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS: Seguranca e Medicina do Trabalho.
722 edicdo. Editora Atlas S/A, Sao Paulo, 2014.

TORREIRA, Raul Peragallo. Manual de Seguranca Industrial. Margus
Publicacdes. Sao Paulo, 1999.

Bibliografia Complementar

FUNDACION MAPFRE. Manual de Seguridad en al trabajo. Madrid, 1993.
1261 p.

PADAO, Marcio E. Seguranca do Trabalho em Montagens Industriais. LTC-
Livros Técnicos E Cientificos Ed. Rio de Janeiro, 1991. 144 p.
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SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Calor -
PPRA. LTr. Sao Paulo, 2000. 70 p.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Pratico de Avaliacdo e Controle de Gases
e Vapores - PPRA. LTr. Sé&o Paulo, 2000. 131 p.
SALIBA, Tuffi Messias. Manual Préatico de Avaliacdo e Controle de Poeiras
- PPRA. LTr. Sao Paulo, 2000. 110 p.

1.035 p.SAO PAULO.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE

— SEGURANCA DO TRABALHO
.' 1 Disciplina
INSTITUTO FEDERAL DE PortUgUéS TécniCO ”
31 ) EDUU(AO.CIFNCIAETECNOLOGIA Aulas Aulas Carga
Teolricas Praticas Horéria
15 h 15h 30h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

- Utilizar conhecimentos tedricos e praticos referentes a lingua portuguesa,
possibilitando a producdo de textos em variados tipos e géneros textuais,
concernentes ao exercicio da Engenharia de Seguranca do Trabalho.

- Praticar a producdo de textos em géneros textuais préprios da Engenharia de
Seguranca do Trabalho, buscando compreender-lhes as estratégias linguisticas e
discursivas, de modo a expressar-me pertinentemente, seja no plano das
informacdes explicitas seja no nivel implicito.

- Adequar os usos da lingua as mais diversas producdes textuais, conforme as
situacdes de interacdo, demonstrando competéncia comunicativa.

Ementa

1. Habilidades de producdo de textos dos tipos textuais. 2. Articulacdo de
estratégias préprias de géneros textuais especificos da Engenharia de Seguranca
do Trabalho. 4. Producdo de textos claros e objetivos, tanto no plano das
informacgdes explicitas quanto no plano implicito. 5. Aplicacdo de usos linguisticos
e textuais em géneros tipicos da Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Bibliografia Basica

ALVES, Adriano. Lingua portuguesa: compreensao e interpretacao de textos.
Séo Paulo: Método, 2014.

BRASILEIRO, Ada Magaly Matias. Manual de producao de textos académicos e
cientificos. Sdo Paulo: Editora: ATLAS, 2013

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués instrumental. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

BONINI, A. Géneros textuais e cognicdo. Floriandpolis: Editora Insular, 2002.
CEREJA, Willian Roberto; CLETO, Ciley; COCHAR, Therezz. Interpretacdo de
textos. Séo Paulo: Atual,

CASTELLANO, Tania. A comunicacgado e suas diversas formas de expressao.
Rio de Janeiro: Record, 2000.

OLIVEIRA, Jorge Leite de (org). Guia pratico de leitura e escrita. Rio de Janeiro:
Vozes, 2012.

PLATAO & FIORIN. Para ler e entender o texto. S&o Paulo: Atica, 2010.

PLATAO & FIORIN. Ligcbes de texto: leitura e redacéo. Sdo Paulo: Atica, 2010.
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ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DE

., . SEGURANCA DO TRABALHO
4 Disciplina
ISTITUYO PEDRRAL OF Trabalho de Concluséo de Curso - TCC
) EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA
: Aulas Aulas Carga
Teoricas Préticas Horaria
20 h 20h 40 h

Pré-requisitos: ndo ha

Objetivo

1. Delimitar o tema a ser investigado no Trabalho de Concluséo de Curso;

2. Executar e finalizar o plano de trabalho estabelecido junto com o orientador,
para o desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso;

3. Executar e finalizar o percurso metodoldgico frente a questdo de pesquisa,
sob orientacdo do docente orientador;

4. |dentificar os tipos de abordagens metodologicas em pesquisas cientificas;

5. Reconhecer cada etapa para o desenvolvimento de um trabalho cientifico;

6. Compreender os aspectos éticos, morais e juridicos da propriedade
intelectual,

7. Realizar o relatdrio do Trabalho de Concluséo de Curso.

Ementa

Planejamento, organizagcdo e desenvolvimento do trabalho de concluséo de
curso (TCC). Elementos formais e metodoldgicos de pesquisa. Conducédo da
pesquisa e comunicacdo dos seus resultados. Normas para Elaboracéo de
Trabalhos Académicos.

Bibliografia Basica

BREVIDELLI, Maria Meimei & DOMENICO, Edvane Birelo Lopes de.
Trabalhos de concluséo de curso. 12 ed. Sdo Paulo: Editora latria, 2006.
COSTA, Eduardo Montgomery Meira. Escrevendo trabalhos de concluséo
de curso. 12 ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2005.

MARTINS JUNIOR, Joaquim. Como escrever trabalhos de conclusdo de
curso. 12 ed. Petrépolis: Vozes, 2008.

Bibliografia Complementar

BARROS, Aidil J. P.; LEHFELD, Neide A. S. Projeto de Pesquisa: Propostas
Metodoldgicas. 11.ed. Petrépolis: Vozes, 2000.

DAVIS, Martha. Scientific Papers and Presentations. San Diego, CA:
Academic Press, 1997.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico:
elaboracao e formatacéo. 14.ed. Porto Alegre: Brasul, 2005.

GUERRINI, F. M.; FILHO, E. E.; BELHOT, R. Abc do texto cientifico. S&o
Paulo: EESC-USP, 2009.

KOCHE, J.C. Fundamentos de metodologia Cientifica. Teoria da ciéncia e
iniciagéo a pesquisa. 202 ed. Petropolis: Editora Vozes, 2002.

SANTOS, Anténio R. dos. Metodologia Cientifica — a Construcdo do
Conhecimento. 4.ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
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9. Metodologia
9.1. Das aulas

O curso constara de aulas preletivas e aulas praticas que poderao incluir
visitas a instalacdes industriais. As aulas de prelecédo serdo de carater bastante
objetivo tendo em vista a abrangéncia dos tdpicos a serem cobertos.

O curso de especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Higiene e Seguranca do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais/Campus Pouso Alegre estimulam e orientam o corpo
docente e discente para que enriquecam e ilustrem as atividades de ensino-
aprendizagem com a realizac&o de atividades tais como dinamicas de grupo e
seminarios sobre estudos de caso, de acordo com as especificidades de cada
disciplina. A pesquisa aplicada também serd um foco do programa. Sera
solicitado ao aluno que realize uma monografia a partir de pesquisa aplicada a
seguranca do trabalho. Por exemplo: realizacdes de medicdes de calor, ruido,
concentracdo de agentes quimicos, levantamentos de atividades de riscos e
suas prevencdes ha construcao civil e outra atividades, etc.

Além disso, alunos e professores poderdo fazer uso de tecnologias
educacionais, como recursos audiovisuais, projetores data-show e conexdes
com a internet em sala de aula, como também, utilizar os laboratérios de

informatica com computadores conectados a internet.

9.2. Carga horéria

A carga horaria total do curso é de 800 horas/aulas, distribuidas,
conforme a metodologia de ensino de cada uma das disciplinas, em atividades
tedrico-préticas (individuais e grupais), aulas expositivas e dialogadas. As
atividades desenvolvidas pelos alunos fora da sala de aula, como, por exemplo,
leituras prévias de textos indicados para analise e discussao e levantamento de

dados da realidade ndo sdo computadas na carga horaria total do curso.

9.3. Trabalho de Concluséao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) consiste em um trabalho
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elaborado individualmente pelo discente com previsao de término para o ultimo
modulo cursado. A critério do colegiado do curso, o discente podera ter a
prorrogacgao do prazo de finalizagdo do TCC por 6 (seis) meses. O Trabalho de
Concluséo de Curso sera a orientado por um professor do curso ou convidado
externo a instituicdo, com titulacdo minima de mestre. A orientacdo de TCC
terd carga horéaria de quarenta horas, conforme definido na matriz curricular de
cada curso.

O TCC tem como obijetivos:

I) Possibilitar ao discente a iniciacdo a pesquisa, dando-lhe condicdes
para a publicacdo de artigos e trabalhos cientificos;

II) Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

lIl) Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica
profissional, inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional,

I\VV) Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacdo
dos conteudos programaticos das disciplinas integrantes do curriculo.

O TCC obedecera ao estabelecido nas Instrucbes Normativas do
IFSULDEMINAS e se orientara pelas regulamentacdes dispostas na Resolucao
CONSUP n° 033/2011, de 05 de agosto de 2011. O Trabalho de Concluséo de
Curso exigird uma nota minima igual ou superior a 7,0 (sete).

O TCC sera elaborado e apresentado individualmente, com
acompanhamento do professor orientador. A apresentacdo sera publica e
avaliada por uma banca composta pelo orientador e mais dois professores
convidados.

O TCC podera ser: monografia, artigo, estudo de caso, producao e

desenvolvimento técnico e tecnolégico com registro de patente.

9.4. Periodo e Periodicidade

O curso tera a duracdo de 24 meses. Havera aulas quatro dias por
semana, no periodo noturno, das 19:00 as 22:30 horas nos trés primeiros
semestres. O Ultimo semestre sera reservado a escrita e defesa publica do

Trabalho de Conclusao de Curso.
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9.5. Coordenacéo do curso

A Coordenacdo de Curso serd exercida por professor efetivo do
IFSULDEMINAS com formacgé&o na area.

O coordenador de curso sera eleito pelos professores do curso, por voto
secreto, em assembleia de carater excepcional, com Edital de convocacéao pelo
colegiado de curso, com antecedéncia minima de 72 horas e previsdo de
inscricdes de candidatos interessados para o cargo.

O coordenador de curso sera eleito para um mandato de 2 (dois) anos,
sem reconduc¢éo, ndo podendo haver acumulo de outra coordenacao de carater
cientifico no IFSULDEMINAS.

Ficara a cargo do coordenador do curso participar das reunides do
Colegiado da Pdés-Graduacgédo, bem como de outras reunides de interesse do
curso; coordenar a execucdo programatica do curso, adotando, em
entendimento com os diretores e professores da instituicdo, as medidas
necessarias ao seu desenvolvimento; exercer a direcdo pedagdgica do curso;
elaborar o horario de aula junto com o diretor de ensino da instituicao;
supervisionar a escolha dos professores orientadores e indicar, juntamente
com o professor orientador, a composicdo de Bancas examinadoras de
Monografia; representar o curso onde e quando se fizer necessario;
acompanhar a inscricdo e selecdo dos alunos, estimulando e sugerindo

discussbes periddicas sobre aspectos pedagogicos do curso.

9.6. Forma de gestao

A proposta de gestao do curso seguird um modelo de gestéo colegiada.

O colegiado de curso, 6rgdo técnico, consultivo e deliberativo em
assuntos pedagogicos, cientificos, didaticos e disciplinares no &mbito do curso,
sera constituido:

I) Pelo coordenador do curso, seu presidente, com mandato de 2 (dois)
anos;

II) Por 2 (dois) professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares,
com mandato de 2 (dois) anos;

[l1) Por 1 (um) professor efetivo do curso, coordenador do trabalho de

conclusao de curso, com mandato de 2 (dois) anos;
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IV) Por um representante do corpo discente do curso, eleitos pelos seus
pares, com mandato de 1 (um) ano.

O colegiado de curso se reunira ordinariamente de dois em dois meses
e, extraordinariamente, quando convocado pela coordenadoria Geral de Ensino
ou pelo Coordenador de curso ou por requerimento de (2/3) dois tercos dos
seus membros, com indicacdo do motivo e convocacdo com antecedéncia
minima de (48) quarenta e oito horas.

O Colegiado tera funcéo deliberativa e consultiva, responsabilizando-se
por acompanhar e avaliar as acdes didatico-pedagogicas do curso, discutir e
aprovar o calendario escolar, analisar reivindicagbes do corpo discente e
docente, propor a equipe pedagbgica encaminhamentos para o0

desenvolvimento do curso e outras atribuicbes que se fizerem necessarios.

9.7. Orientagdo e acompanhamento do aluno

Ser4 estabelecida uma rede de comunicacdo entre coordenacdao,
profissionais envolvidos no curso e alunos, através de contatos on line,
podendo ainda ser usados o telefone de contato da Instituicdo.

Os professores disponibilizarédo duas horas semanais de atendimento ao
pés-graduando, desde que este horario ndo seja nos horarios de aulas.

9.8. Interdisciplinaridade

Os cursos de Pés-graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho
e Higiene e Seguranca do Trabalho tém como caracteristica fundamental a
interdisciplinaridade de sua estrutura. Esta condicdo tem como motivo a sua
ampla aplicacdo em todas as atividades humana. Os seus contetdos vao
desde a biologia a quimica, passando pela fisica, mateméatica e engenharia,
tendo em vista que as atividades humanas envolvem todo tipo de
conhecimento e suas aplicagbes estdo necessariamente colocando o0s
trabalhadores de todas as areas a condi¢cdes que muitas vezes séo insalubres
e Ou perigosas.

Deste modo, os profissionais deste curso deverdo ser habilitados e
preparados para enfrentar os mais diversos tipos de agentes que podem

colocar em risco a saude e integridade fisica de todos profissionais de todas as



53

areas.

9.9. Atividades Complementares

As atividades complementares dos cursos de Especializacdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e Higiene e Seguranca do Trabalho se
caracterizardo pela participacdo do discente em visitas técnicas a empresas
das mais diversas areas de atividades cujo propésito é ampliar a capacidade
critica e de observacdo com relacdo a todos o0s agentes que certamente
encontrardo nos diversos ambientes de trabalho, preparando desta maneira, o
futuro especialista para enfrentar os riscos ambientais de modo a terem
capacidade técnica e cientifica para eliminar ou minimizar seus efeitos sobre a
saude daqueles que se encontram submetidos as suas acoes.

O discente também tera acesso as atividades em laboratorios para que o
mesmo tenha conhecimento préatico acerca do que € ensinado em sala de aula.

As atividades complementares serdo avaliadas por meio de relatorios.

10.Critérios de selecdo e quantidade de vaga

O processo de selecdo sera desenvolvido por Comissdo de Selecao,
formada por professores do Colegiado do curso, de acordo com o0s
procedimentos definidos em Edital, que disciplinara as etapas e critérios.

O Processo Seletivo sera através de Andlise de curriculum vitae (modelo
Lattes) documentado, que devera ser entregue no ato da inscricdo constando
todas as copias dos documentos (diplomas, certificados, declaracdes e outros)
gue tenham sido elencados e acompanhados de uma carta de intencdo em que
conste breve justificativa do interesse em participar do curso. Realizacdo de
uma prova dissertativa para os candidatos, sobre um tema definido pela
coordenacao e pelos professores.

A selecdo obedecera a critérios definidos pela coordenacdo da Poés-
graduac&o com base nos documentos apresentados no ato da inscri¢éo.

A divulgacdo do resultado final indicard os nomes dos candidatos
classificados no limite das vagas ofertadas para cada cota.

Sera estabelecido um periodo para a efetivacdo da matricula e em caso

de desisténcias serdo chamados os demais candidatos obedecendo-se a
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ordem de classificacao.

1 — Pré-requisitos
Sera pré-requisito para concorrer uma vaga ho presente curso: ser
diplomado em cursos superiores de Engenharias ou Arquitetura ou demais

cursos de graduacao, reconhecidos pelo MEC.

2 — Oferta de vagas

O presente Curso de Especializacao prevé oferta de 35 vagas, sendo 5
reservadas para servidores do IFSULDEMINAS (qualificagdo interna) e 30
destinadas ao publico geral. Se ndo houver demanda, as vagas destinadas ao

publico interno do IFSULDEMINAS poderéao ser preenchidas pelo publico geral.

3 — Processo seletivo

No momento da inscricdo, os candidatos deverdao entregar os seguintes
documentos a Secretaria:

I) ficha de inscricdo devidamente preenchida;

II) Carteira de ldentidade, CPF, Titulo Eleitoral e Certificado Militar
(copias autenticadas ou fotocopias e originais);

[1l) duas fotos 3x4 recentes;

IV) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo (GRU - Guia de
Recolhimento da Unido) como especificado em Edital;

V) diplomas do curso de superior e/ou correlatos exigido no Edital (cépia
autenticada ou fotocépia e original), reconhecidos pelo MEC, ou documento
gue comprove que o candidato concluiu ou concluira os cursos até a data da
matricula,;

VI) Curriculo Lattes, devidamente comprovado;

VII) Carta de intencéo.

Todos o0s documentos deverdo estar em envelope lacrado e
devidamente identificado com o nome do candidato, e os dizeres: Processo
seletivo Pés-graduacao Lato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho.

Serdo aceitas inscricdes via correio (Sedex com AR), desde que
postadas até a data final estabelecida em Edital. Inscricbes postadas apos a

data estabelecida (carimbo do correio) serdo automaticamente eliminadas do
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processo seletivo.

O resultado do processo seletivo serd publicado no sitio do
IFSULDEMINAS, www.ifsuldeminas.edu.br, em data determinada no Edital.

Na divulgacao dos resultados do processo seletivo, constara o nome de
todos os candidatos, a nota obtida nas etapas, a soma e a classificacdo dos

candidatos por ordem decrescente.

11.Sistema de Avaliacao

11.1. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem

As avaliagcbes serdo realizadas por meio de avaliacbes escritas,
relatorios, redacdo de trabalhos de revisdo, desenvolvimento de projetos e
artigos cientificos, discusséo de casos e artigos e também seminarios.

Ser4 atribuido um total de 10,0 (dez) pontos para cada disciplina,
distribuidos de acordo com os critérios previamente descritos nos planos de
curso pelos professores responsaveis. A soma dos pontos atribuidos as
avaliacbes em cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e
0 aproveitamento do discente.

Sera adotado o sistema de conceito, por meio da conversao dos pontos
obtidos e totalizados por cada discente em cada disciplina, sendo considerado:

I) Aprovado com conceito “A” — total de 9,0 a 10,0 pontos;

II) Aprovado com conceito “B” — total de 7,6 a 8,9 pontos;

[II) Aprovado com conceito “C” — total de 7,0 a 7,5 pontos;

IV) Reprovado por conceito “R” — total inferior a 7,0 pontos;

V) Reprovado por conceito “F” — frequéncia inferior a 75% da carga
horaria ministrada na disciplina;

V1) Conceito “I” — Conceito Temporario, aguardando conceito definitivo

A frequéncia minima para aprovacdo nas disciplinas sera de igual ou
superior a 75% da carga horaria ministrada em cada disciplina.

A frequéncia ao curso fica assegurada somente aos alunos aprovados
através de selecédo por forca de edital e regularmente vinculados ao curso. Nao

serdo adotadas modalidades de aluno ouvinte ou aluno em matricula especial.
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Sera reprovado nas disciplinas o discente que:
I) obter nota final inferior a 7,0 (sete) pontos;
II) obter valores inferiores a 75 % (setenta e cinco) de frequéncia em

cada disciplina.

11.2. Avaliacéo do curso

O curso é avaliado pelos instrumentos aplicados pela coordenacdo de
pos-graduacdo da instituicdo, considerando as seguintes dimensoes:
desempenho docente, desempenho da coordenacao do curso, desempenho da
orientacao para elaboracdo do TCC, avaliacdo dos servicos administrativos e
instalacges fisicas.

A avaliacdo dos discentes em relacdo ao curso e a infraestrutura sera
realizada através de questionarios elaborados pela coordenacédo do curso e

respondidos pelos discentes.

12.Controle de Frequéncia

A frequéncia minima exigida é de 75% em cada disciplina. O controle da
frequéncia é realizado pelos docentes responsaveis pelas disciplinas do curso
e registrado em diario de classe.

A frequéncia podera ser atestada por meio de lista de frequéncia,
fornecida pelo IFSULDEMINAS/Campus Pouso Alegre e assinada a cada
encontro pelo pés-graduando. Sera permitido ao professor conferir a presenca
dos alunos da listagem, realizando a chamada oral dos nomes assinados.

As faltas ocorridas s6 serdo abonadas em caso de falecimento de
parentes préximos e doencas infectocontagiosas atestadas por laudo médico
detalhado e datado. E deverdo ser repostas, em comum acordo, a critério do
professor e coordenador pedagdgico do curso.

O Registro e o Controle Académico sdo de responsabilidade da
Secretaria Geral da Instituicdo. Os funcionarios sdo encarregados dos

processamentos dos cadastros, manutencao e controle dos registros.
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13.Certificacéo

O Certificado de Especialista em Engenharia de Seguranga do Trabalho,
conferido aos profissionais da engenharia e arquitetura e o Certificado de
Especialista em Higiene e Seguranca do Trabalho de acordo com a Resolucéo
01/2001 do CNE/CES, serdo chancelados pelo IFSULDEMINAS, ap6s o
cumprimento de todas as atividades planejadas para o desenvolvimento do
curso, atendidas todas as exigéncias do sistema de avaliagdo estabelecido,
inclusive o Trabalho de Conclusédo de Curso e alcancada a frequéncia minima
de 75% em cada disciplina.

O certificado de conclusdo do curso de pos-graduacao lato sensu em
Engenharia de Seguranga do Trabalho mencionara a area de conhecimento do
curso e sera acompanhado do respectivo historico escolar, do qual devem
constar, obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horéaria, nota ou conceito obtido pelo
aluno e nome e qualificacédo dos professores por elas responsaveis;

Il - periodo em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas
de efetivo trabalho académico;

[l - titulo da monografia ou do trabalho de conclusédo do curso e nota ou
conceito obtido;

IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicfes da Resolucdo CES n° 1/2007;

V - citacdo do ato legal de credenciamento da instituicao.

O certificado de conclusdo sera registrado pelo IFSULDEMINAS e tera

validade nacional.
14.Indicadores de Desempenho

Os indicadores de desempenho do programa serao:
e Maximo de 25% de evasao de alunos
e Minimo de 75% de alunos concluintes do curso
e Média de desempenho: nota 7 para o aproveitamento escolar dos alunos nas

atividades avaliativas e no Trabalho de Conclusdo do Curso
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Nome completo: Joyce Alves de Oliveira

Titulacdo: Especialista

Regime de contratacao: 40 horas

16.

Recursos humanos
16.1. Corpo Docente
Disciplina

Introducéo a Engenharia de
Seguranca do Trabalho

Legislacdo e Normas Técnicas

Prevencao e Controle de
Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagdes
Geréncia de Riscos
Administragcdo Aplicada a
Engenharia de Seguranca do
Trabalho

Psicologia na Engenharia de
Seguranca do Trabalho

O Ambiente e as Doencgas do
Trabalho

Higiene do Trabalho |

Higiene do Trabalho II
Didatica

Ergonomia

Protecdo do Meio Ambiente |
Protecdo do Meio Ambiente I

Protec&o contra Incéndios e

CH

22

22

82

62

32

32

52

72

72

32

52

42

22

62

Professor
Joyce Alves de Oliveira

José Venicius de
Souza

Juliano Romanzini
Pedreira

Joyce Alves de Oliveira
Rona Rinston Amaury
Mendes

Diego Cesar Terra de
Andrade

Rosangela Alves Dutra
Marcelo Carvalho
Bottazzini

Marcelo Carvalho
Bottazzini

Isaias Pascoal

Ricardo Aparecido
Avelino

Marcelo Bregagnoli

Marcelo Bregagnoli

Fernando Alberto

Titulo
Especialista
Doutor

Especialista

Especialista

Doutor

Mestre

Mestre

Doutor

Doutor
Doutor
Mestre
Doutor
Doutor

Mestre
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Explosbes Facco
Metodologia Cientifica 32 Karin Verdnica Freitas  Mestre
Grillo
Inglés técnico | 32 Julia Vidigal Zara Doutora
Inglés técnico Il 32 Julia Vidigal Zara Doutora
Portugués técnico | 32 Aidalice Murta Ramalho Doutora
Portugués técnico |l 32 Aidalice Murta Ramalho Doutora
16.2. Experiéncia académica e profissional dos docentes

Nome completo: Fernando Alberto Facco
Titulagao: Mestre

Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacdo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Graduacdo em Economia pela
Faculdade de Ciéncias Econémica do Sul de Minas (1979) e graduacdo em
Engenharia Civil pela Fundacdo de Ensino e Pesquisa de Itajuba (1979). Pos-
graduado em: Direito Administrativo Empresarial pela FDSM (1981);
Engenharia de Seguranga do Trabalho (1998); Engenharia do Saneamento
Ambiental (1999), ambas pela FEPESMIG. Mestre em Bioética pela UNIVAS
(2010). Doutorando em Gestdo de sistemas de Qualidade Ambiental pela
UNICAMP. Professor do Curso de Edificagcbes do IFSULDEMINAS- Pouso
Alegre MG. Inspetor Tesoureiro do CREA-MG-Sul.

\Nome completo: Marcelo Carvalho Bottazzini

‘Titulag&o: Doutor

\Forma de contratacdo: 40 horas, Regime Dedicacdo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Doutor pela Universidade Estadual
de Campinas - UNICAMP (2007), mestre em Engenharia de Producédo pela
Universidade Federal de Santa Catarina (2001), especialista em Engenharia
de Seguranca do Trabalho pela Universidade de Alfenas (2000), graduado em
Engenharia Civil pela Universidade de Alfenas (1983), licenciado em
Matematica e Fisica pela Univen (2012). Por mais de duas décadas atuou na
area de Engenharia Civil. Nos ultimos anos prestou consultoria na area de
construcdo industrial e Engenharia de Seguranca do Trabalho. Foi professor
do curso de graduacdo em Engenharia Agrondmica, coordenador e professor
do curso de Pés-Graduagcdo em Engenharia de Segurangca do Trabalho
(CESEP). Atualmente é professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
Campus Pouso Alegre, MG, tendo atuado também como Diretor de
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Infraestrutura do IFSULDEMINAS.

Nome completo: Diego César Terra de Andrade
Titulagao: Mestre

Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacéo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Mestre em Administracdo -
Universidade Federal de Lavras (2011), MBA em Hotelaria - Universidade
Federal de Juiz de Fora/SENAC (2006 - 770h) e Graduado em Administracao -
Universidade Federal de Lavras (2005); Atualmente Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, em regime de Dedicacdo Exclusiva, no Instituto
Federal de Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais; Foi
professor em cursos de PoOs-Graduacdo, Extensdo, Graduacdo, Tecnoldgico,
Técnico e de Formacdo Profissional, com experiéncia também em EAD,;
Vivéncia no setor publico, no setor privado (empresa de grande porte - mais de
500 funcionarios) e como consultor em implantacdo de negécio; O foco teorico
das pesquisas, orientacdes e extensdo esta fundamentado nas abordagens da
teoria das organizacdes, gestdo publica, gestdo social e teorias da acao
coletiva; Membro dos grupos de pesquisa: Nucleo de Estudos Organizacionais
(NEORG), Nucleo de Estudos em Administracdo Publica e Gestdo Social
(NEAPEGS) e Grupo de Pesquisa em Educacao (GPEduc).

Nome completo: Rosangela Alves Dutra
Titulacdo: Mestre

Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacéo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Graduacdo em Enfermagem;
Especializacdo em Psicandlise e Linguagem; Especializacdo em Educacédo
Profissional na area da Saude; Mestrado em Linguistica; Experiéncia nas areas
de Saude Mental, Politicas Publicas de Saude e Docéncia Online.

Nome completo: Joyce Alves de Oliveira

Titulacao: Especialista

Forma de contratacao: 40 horas.

Experiéncia académica e profissional: Especialista em Engenharia de
Seguranca do Trabalho pela Faculdade de S&o Lourenco — MG (2008),
Licenciado Pleno com Habilitacdo em Quimica pela Fundacdo Técnico
Educacional Souza Marques — RJ (2001), Especialista em Engenharia da
Qualidade pela Fundacdo Armando Alvares Penteado — FAAP de SP (1991),
Especialista em Quimica para o Ensino Superior pela PUC de BH (1984),
Graduado em Engenharia Quimica pela Universidade de Mogi das Cruzes — SP
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(1981). Experiéncia de 6 anos como Professor de Quimica Industrial,
Operacbes Unitarias e Higiene e Seguranca Industrial da UNIFENAS — MG.
Mais de 30 anos de experiéncia em Indastrias Quimicas de Grande e Médio
porte nas areas de Producdo, Processos e Seguranca Industrial, 10 anos de
experiéncia em Tratamento de Agua para fins potaveis e Industriais com varios
projetos implantados e consolidados. Atualmente é professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico do IFSULDEMINAS — Campus de Pouso Alegre — MG,
Engenheiro Quimico Responsavel Técnico de Processos e Seguranca do
Trabalho da Empresa FLEXOPLAST Industria de Polimeros de baixa e alta
densidade de Itamonte — MG e professor de Quimica do Ensino Médio de
Escolas particulares de Renome.

Nome completo: José Venicius de Souza

Titulacdo: Mestre
Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacéo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Mestre em Linguistica pela
Universidade do Vale do Sapucai (2006) e Mestre em Agricultura Tropical e
Subtropical pelo Instituto Agronémico de Campinas (2008). Possui graduacao
em Licenciatura Agricola, pela Universidade Rural do Recife (1980), graduacéo
em Agronomia pela Faculdade de Agronomia e Zootecnia "Manuel Carlos
Goncalves (1976), Bacharel em Ciéncias Juridicas pela Faculdade de Direito
de Pinhal.

Nome completo: Juliano Romanzini Pedreira

Titulacdo: Especialista

Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacéo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Especialista em Seguranca do
Trabalho pelo Centro Universitario do Sul de Minas. Graduado em Engenharia
Civil pela Universidade de Alfenas. Desenvolveu pesquisas na area de
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais. JA4 atuou na elaboracao de
projetos, execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento de obras publicas e
privadas, como unidades de saude, plantas industriais, urbanizacéo, escolas,
creches, dentre outras. Atualmente é Professor Efetivo do Instituto Federal de
Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais. E docente nos Curso
Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho e Bacharelado em
Engenharia Civil.
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Nome completo: Ronad Rinston Amaury Mendes
Titulagao: Doutor

Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacdo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Doutor em Engenharia de Producao
(UNESP), Mestre em Engenharia de Producdo (UNIFEI), pés-graduado em
Qualidade & Produtividade (UNIFEI), Administracao e Estratégias de Marketing
e Geréncia de Empresas (FACECA), graduado em Administracdo e Ciéncias
Econémicas (FACECA). Areas de atuagdo: Producdo, Administracdo e
Economia.

Nome completo: Isaias Pascoal

Titulac&o: Doutor
Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacéo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: possui graduacdo em Historia pela
Fundacdo Tricordiana de Educacédo Instituto de Ciéncias, Letras e Artes de
(1985), graduacdo em Pedagogia pela Fundacao de Ensino Superior Vale do
Sapucai (1982), especializacdo em Histéria moderna e contemporanea pela
Universidade Catélica de Belo Horizonte, mestrado em Sociologia pela
Universidade Estadual de Campinas (2000) e doutorado em Ciéncias Sociais
pela Universidade Estadual de Campinas (2005). Atualmente é professor do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.
Tem experiéncia na area de Historia, Educacédo e Ciéncias Sociais, atuando
principalmente nos seguintes temas: educacéo, capacitacdo de professores,
pesquisa e palestras de formacéo em variadas tematicas.

Nome completo: Ricardo Aparecido Avelino

Titulacdo: Mestre

Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacéo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Graduado em Educacdo Fisica
"Licenciatura Plena" e Especialista "Lato Sensu" em "Musculacdo e Personal
Training", pela Escola Superior de Educac¢édo Fisica de Muzambinho. Mestre
em Educacao Fisica na area de concentracdo em "Performance Humana" pela
Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP. Professor do
IFSULDEMINAS - Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus Pouso
Alegre / MG. Coordenador e Professor de Fisiologia e Lutas do Departamento
de Educacao Fisica da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras - FEUC, de
Sao José do Rio Pardo-SP, no periodo de 2007 a 2012. Proprietario / Professor
da empresa "Avelino's Academia” na mesma cidade (no periodo de 2003 a
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2012). Professor Convidado em cursos de Poés-Graduacdo - Lato-Sensu -
(ENAF; FEUC). Faixa Preta de Judd, filiado a Confederacdo Brasileira de Judd
(CBJ), Federacao Paulista de Jud6 (FPJ) e Liga Sul Mineira e Interior Paulista
de Judd (LSMJ). Faixa Preta de Jiu-Jitsu, filiado a Confederacéo Brasileira de
Jiu-Jitsu (CBJJ). Lutador de MMA, detentor dos cinturdes dos eventos Fire
Fight e Classic Fight (93 kg). Experiéncia profissional em Educacao Fisica nas
areas de Musculacdo, Treinamento Desportivo, Avaliacdo Fisica, Personal
Training, Lutas e Magistério Superior.

Nome completo: Marcelo Bregagnoli
Titulagao: Doutor

Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacdo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Possui graduacdo pela UFRRJ
(1995), mestrado em Fitotecnia pela UFRRJ (2000) e doutorado em Fitotecnia
pela ESALQ/USP (2006). Atualmente é pré-reitor de pesquisa, pos-graduacgao
e inovacao do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais e professor dos cursos de agronomia e pds-graduacao em
cafeicultura sustentavel. Tem experiéncia na area de Educacdo, com énfase
em Ensino Profissionalizante, atuando principalmente nos seguintes temas:
batata, cafeicultura, fertilidade, meio ambiente e adubacéao.

Nome completo: Karin Veronica Freitas Grillo

Titulacdo: Mestre

Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacéo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Possui graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo pela Pontificia Universidade Cato6lica de Minas Gerais (2005),
graduacédo em Engenharia Civil pela Pontificia Universidade Catdélica de Minhas
Gerais (2013) e mestrado em Engenharia Civil pela Universidade de Sao Paulo
(2010). Atualmente é Coordenadora dos Cursos de Engenharia Civil e Técnico
em Edificacdes e docente do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Campus Pouso Alegre MG. Tem
experiéncia na area de Engenharia Civil, com énfase em Geotecnica, atuando
principalmente nos seguintes temas: argamassas industrializadas, residuo,
rochas, concreto. Ministra aulas nas Disciplinas de Mecéanica dos Solos e
Fundacgbes, Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por Computador, Projeto
Integrado.




64

Nome completo: Aidalice Murta Ramalho
Titulagao: Doutora

Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacdo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Graduada em Letras pela Faculdade
de Filosofia Ciéncias e Letras de Tedfilo Otoni (1996), Mestrado em Lingua
Portuguesa pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais (2005) e
Doutorado em Letras pela Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais
(2010), onde também cursou a especializacdo em Linguistica Aplicada a
Leitura e Producéo de Textos.

Nome completo: Julia Vidigal Zara

Titulacdo: Doutora
Forma de contratacao: 40 horas, Regime Dedicacéo Exclusiva.

Experiéncia académica e profissional: Experiéncia académica e profissional:
Graduada em Letras pela Universidade Federal de Vigosa (2005). Mestre em
Linguistica Aplicada pelo Programa de PoOs-Graduacdo em Estudos
Linguisticos da UFMG (2009). Formacdo complementar: participacdo em
cursos oferecidos no Linguistic Institute da University of California, Berkeley,
EUA (2009). Doutora em Linguistica Teorica e Descritiva pelo Programa de
Pos-Graduacao em Estudos Linguisticos da UFMG (2013). Ministrou aulas de
inglés na UFV, no COLTEC e na UFMG.




65

Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico de Laboratério — Area Quimica
Assistente em Administracao

Técnico de Laboratério — Area

Assistente em Administracao
Técnico de Laboratério — Area Quimica

Assistente em Administracao
Bibliotecario/Documentalista

Técnico em Assuntos Educacionais
Técnico de Tecnologia da Informacéao
Auxiliar de Biblioteca

Técnico de Laboratério — Area

Técnico de Laboratério — Area

Técnico de Laboratério — Area Quimica
Assistente em Administracao
Assistente em Administracéo

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico de Tecnologia da Informacéo
Auxiliar de Biblioteca

Bibliotecaria/Documentalista

Assistente em Administracao
Assistente em Administracao
Assistente de Alunos
Engenheira — Area Quimica
Assistente em Administracao
Assistente de Alunos
Auxiliar em Administracéo

Assistente em Administragao
Assistente em Administracao
Auxiliar em Administracéo
Técnico em Contabilidade

16.3. Técnicos Administrativos em Educacao
Nome Cargo

1 André Ribeiro Viana

2 Andressa de Carvalho Freitas

3  Andreza Luzia Santos

4  Brenda Tarcisio da Silva o

Edificacoes

5 Carla Aparecida de Souza Viana

6 Charles Augusto Santos Morais

7 Cybele Maria dos Santos Martins  Psicélogo
8 Eliane Silva Ribeiro Administrador
9 Emerson Neri de Santana

10 Eric Fabiano Esteves

11 Fabiano Paulo Elord

12 Fernando Reis Morais

13 Gabriel dos Reis Pinto

14  Gilmar Rodrigo Muniz Edificacoes
15 Guilherme Rodrigues de Souza f:

Informéatica

16 Juciana de Fatima Garcia

17 Késia Ferreira
18. Ligia Viana Azevedo
19. Luciene Ferreira Castro Jornalista
20 Marcel Freire da Silva

21 Maria Elizabeti da Silva Bernardo  Assistente Social
22 Marina Gongalves Contador
23 Mauro Augusto Soares Rodrigues

24 Mayara Lybia da Silva Bernardo

o5 Michelle Rose Araujo Santos de

Faria

26 Monalisa Aparecida Pereira

27 Nilza Domingues de Carvalho

28 Priscilla Barbosa Andery

29 Priscila da Silva Machado Costa

30 Rosenildo Paiano Renaki

31 Sarita Luiza de Oliveira

32 Silvana Aparecida de Andrade

33 Suzan Evelin Silva Enfermeira
34 Toénia Amanda Paz dos Santos

35 Verodnica Vassallo Teixeira

36 William Celso de Rezende

37 Willian Roger Martinho Moreira

38 Xenia Souza Araujo Pedagoga
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17.Infra-Estrutura Fisica

O IFSULDEMINAS/CAMPUS POUSO ALEGRE conta, atualmente, com
salas de aulas com capacidade de instalacdo de datashow, bibliotecas,
Laboratérios especificos dos cursos e Laboratérios de Informatica.

Além disso, o curso tem a sua disposicdo as seguintes instalacdes e
recursos técnico-pedagogicos: secretaria e sala de coordenacdo e sala de
estudos/pesquisa para alunos.

Todos os locais planejados para o desenvolvimento das atividades do
curso contam com areas de acesso para pessoas portadoras de necessidade
especiais.

O Céampus Pouso Alegre dispde de toda a infraestrutura necesséria para
a oferta do curso de pés-graduacado Latu Senso em Engenharia de Seguranca
do Trabalho.

17.1. Administracdo Académica

O Campus Pouso Alegre possui estrutura administrativa adequada para
atender as necessidades relacionadas a administracdo da vida académica. A
administracdo académica tem papel fundamental na operacionalizacado

adequada do Projeto Pedagdgico do Curso.
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Figura 4: planta baixa das instalagdes dos setores
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17.2. Auditorio

O auditorio € um espaco importante para a realizacdo de eventos académicos
e culturais. Trata-se de um equipamento que da suporte a a¢des voltadas para
a ampliacdo do universo cultural, que € hoje uma exigéncia colocada para a
maioria dos profissionais e primordial para a formacao de professores.

O auditorio do Campus Pouso Alegre conta com uma area de 167,88 mz2, palco
de 58,40 mz2, sanitarios feminino e masculino e plataformas adaptadas para

pessoas com necessidades especiais.
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Figura 5: Planta baixa do Auditério

17.3. Biblioteca

A biblioteca, na sua funcdo de centro de disseminacdo seletiva da
informacéo, lazer e incentivo a leitura, proporciona a comunidade escolar um
espaco dindmico de convivéncia, auxiliando nas pesquisas e trabalhos
académicos. A Biblioteca do Campus Pouso Alegre, cuja area totaliza 618,01
m2, foi projetada para oferecer ambiente adequado para estudo (salas para
estudos individuais e em grupo) e servicos de empréstimo, renovacao e

reserva de material, consultas informatizadas a bases de dados e ao acervo,
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orientacdo na normalizacao de trabalhos académicos, orientacao bibliografica e
visitas orientadas, obedecendo ao regimento do Sistema Integrado de
Bibliotecas do IFSULDEMINAS. O Acervo é constituido por livros, periddicos e
materiais audiovisuais, disponiveis para empréstimo domiciliar e consulta
interna para usuarios cadastrados. O acervo esta classificado pela CDD
(Classificagdo decimal de Dewey) e AACR2 (Codigo de Catalogagdo Anglo
Americano) e esta informatizado, utilizando o software Gnuteca, possibilitando
facil acesso via terminal local e via internet. O Acervo € atualizado e ampliado
anualmente de acordo com a demanda de professores e alunos. Até o
momento o0 acervo é composto por 755 (setecentos e cinquenta e cinco) titulos,
totalizando 2.320 (dois mil e trezentos e vinte) exemplares. A Biblioteca do
Campus Pouso Alegre conta com profissionais como bibliotecario-
documentalista e auxiliares de biblioteca, e estd subordinada diretamente ao

Diretor de Ensino, Pesquisa e Extenséo.
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Figura 6: Planta baixa da biblioteca
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17.4. Salas de aula

O Campus Pouso Alegre dispde de salas para as aulas tedricas com area de
60,62 m?, equipadas com quadro branco e projetor multimidia.

Figura 7: Planta baixa das salas de

17.5. Laboratérios de informéatica

O Céampus Pouso Alegre dispbe de trés laboratérios para aulas em
ambiente informatico, equipados com 35 computadores cada, com acesso a
internet e dispondo de processadores de texto, planilhas de calculo,
programa de computacdo algébrica, compiladores de linguagens diversas,

softwares diversos e acesso a bhibliotecas e revistas eletronicas.

Figura 8: Planta baixa dos laboratorios
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