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Dispée sobre aprovacdo do Projeto Pedagdgico do
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Oncoldgica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia
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Art. 12 Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Enfermagem
Oncolégica do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS -
Campus Passos. (Anexo)

Art. 22 Revogar a Resolugdo 102/2018.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. DADOS DA INSTITUICAO

1.1 IFSULDEMINAS - Reitoria

Nome do Instituto

CNPJ

Nome do Dirigente
Endereco do Instituto
Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

1.2 Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora
CNPJ

Nome do Dirigente
Endereco

Bairro

Cidade

UF

CEP

DDD/Telefone

E-mail

Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais

10.648.539/0001-05

Marcelo Bregagnoli

Av. Vicente Simdes, 1.111

Nova Pouso Alegre

Pouso Alegre

Minas Gerais

37553-465

(35)3449-6150

reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica—SETEC
00.394.445/0532-13

Tomas Dias Sant’Ana

Esplanada dos Ministérios Bloco I, 4° andar — Ed. Sede
Asa Norte

Brasilia

Distrito Federal

70047-902

(61) 2022-8597

setec@mec.gov.br



1.3 IFSULDEMINAS - Campus Passos

Nome do Campus Ofertante CNPJ
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus Passos 10.648.539/0007-09

Nome do Dirigente
Jodo Paulo de Toledo Gomes

Endereco do Instituto Bairro
Rua da Penha, 290 Penha Il
Cidade UF CEP Telefone E-mail

Passos MG |37903-070 |(35)3526-4856 gabinete.passos@ifsuldeminas.edu.br

2. DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Pés-graduacdo Lato Sensu em Enfermagem Oncoldgica
Modalidade: A distancia.

Local de Funcionamento: IFSULDEMINAS - Campus Passos.

Ano de Implantago: 2015.

Habilitacdo: Especialista em Enfermagem Oncol6gica

Numero de Vagas Oferecidas:

N° de vagas por turma Até 100 vagas por polo*
N° de turmas por ano Até 6 turmas
Total de vagas anuais Até 600 vagas

* Serdo ofertadas vagas apenas em polos credenciados pelo IFSULDEMINAS.

Forma de ingresso: Conforme critérios estabelecidos no Edital de Selec&o.
Requisitos de Acesso: Ensino superior completo em Enfermagem
Duracéo do Curso: 18 meses.

Periodicidade de oferta: A cada 18 meses.

Estagio Supervisionado: Néo exigido.

Carga Horaria do Curso:

Carga horaéria total: 360 horas

Disciplinas tedricas: 360 horas

Portaria de Reconhecimento: Res. CONSUP 025/2015, de 30 de junho de 2015.
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3. HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS foi constituido pela Lei no. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que
delimitou seus servigos educacionais dentre aqueles pertencentes a educacdo profissional, técnica de
nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural
regional.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicampi, com proposta orcamentaria
anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia administrativa e
pedagdgica.

Suas unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

e Campus Inconfidentes

e Campus Machado

e Campus Muzambinho

e Campus Passos

e Campus Pocos de Caldas

e Campus Pouso Alegre

e Campus Avancado Carmo de Minas

e Campus Avancado Trés Coracdes

e Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampi comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em Campus
Inconfidentes, Campus Machado e Campus Muzambinho do IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica,
desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009 estes trés Campi iniciais lancaram polos de rede em Passos, Pocos de Caldas e Pouso
Alegre, os quais se converteram nos Campi Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre. Em 2013 foram
criados os Campi avancados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes. Ambos derivaram de polos de
rede estabelecidos na regido do circuito das aguas mineiro, que fora protocolada no Ministério da
Educacdo em 2011, como regido prioritaria da expansao.

Compete aos Campi prestar os servicos educacionais para comunidades em que se inserem.
A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional concreta no dia a dia dos
Campi.

A Reitoria comporta cinco Pro-Reitorias:

e Pro-Reitoria de Ensino

e Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo
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e Pro-Reitoria de Extenséo

e Pro-Reitoria de Administracéo

e Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

As Pro-Reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria de
Ensino, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo e a Prd-Reitoria de Extensédo
concentram servicgos de ensino, pesquisa cientifica e integracdo com a comunidade.

As outras duas Pro-Reitorias, a Pro-Reitoria de Administracdo e a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — concentram as competéncias de execugdo orcamentaria, infraestrutura e monitoramento de
desempenho.

A Reitoria conta ainda com o apoio do Colégio de Dirigentes, Comissdo Propria de Avaliacéo,
Colegiado de Desenvolvimento de Pessoas, Comissdo Permanente de Pessoal Docente, Colégio de
Ensino, Pesquisa e Extensédo, Colegiado de Administracéo e Planejamento Institucional, Comisséo
de Etica e Comisséo Interna Superior de Plano de Carreira dos Técnicos Administrativos. Além de
Chefe de Gabinete, Assessoria de Comunicacdo, Ouvidoria, Auditoria, Diretoria Executiva,
Procuradoria Federal e Direcéo de Gestéo da Tecnologia da Informagao.

Todos esses elementos constituintes do IFSULDEMINAS permitem a instituicdo alcancar sua
missdo, qual seja promover a exceléncia na oferta da educagdo profissional e tecnoldgica em todos
os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino,

pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.
4, CARACTERIZAQAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS

Em 2010, o Campus Passos passou a integrar a Rede Federal como polo, apos convénio entre
a Prefeitura de Passos e o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho. A unidade deu inicio ao
processo para se transformar definitivamente em Campus em 2011, quando foram nomeados 0S
primeiros docentes efetivos. No mesmo ano, foi realizada a 12 audiéncia pablica para verificar a
demanda de cursos a serem ofertados pela instituicdo. A aquisicdo de um terreno de 10.000 m?2
garantiu a consolidacdo do Instituto Federal no municipio, sendo sua sede definitiva entregue a

comunidade em dezembro de 2015.
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O Campus Passos surgiu apos o convénio celebrado entre a Prefeitura Municipal de Passos e
0 IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho, estabelecido em 2010, como Polo de Rede Passos. O
primeiro processo seletivo ocorreu em 26 de junho de 2010, e as aulas tiveram inicio em 9 de agosto
do mesmo ano. No final deste ano, chegaram os primeiros servidores. Em 2011, foram nomeados 0s
primeiros docentes efetivos para atuarem no recém-criado Campus Avancado Passos. Neste mesmo
ano, esta unidade do IFSULDEMINAS estava em processo de transformacéo definitiva para Campus.
A realizacdo da audiéncia publica, em maio de 2011, para verificar a demanda de cursos para serem
ofertados nesta instituicdo e também a doacdo de um terreno de mais de 10 (dez) mil metros
quadrados, pela Prefeitura Municipal, garantiu a implantacdo do Instituto Federal em Passos. Em
2012, chegaram novos professores para atuarem nos cursos criados a partir da audiéncia publica
realizada e para dar continuidade aos cursos em andamento. Foi aprovado pelo Conselho Superior o
organograma do Campus, definindo a sua estrutura organizacional, para alavancar o seu
desenvolvimento. O IFSULDEMINAS - Campus Passos foi reconhecido oficialmente pelo MEC por
meio da Portaria n® 953, de 16 de julho de 2012 (publicada no Diario Oficial da Unido de 17/07/2012),
que autorizava a instituicdo promover o funcionamento desse Campus. J& no final desse mesmo ano,
dois fatos historicos marcantes para a instituicdo, a inauguracdo do Campus pela ex-presidente Dilma
Rousseff em Brasilia, no dia 05 de dezembro de 2012, junto com outras 34 (trinta e quatro) unidades
dos Institutos Federais espalhados no Brasil, e a aquisi¢do da area anexa (mais de 10.000 m?), onde
atualmente funciona o setor administrativo, o auditério, a portaria, o ginasio, novas salas de aulas e 0
restaurante universitario para atender especialmente aos estudantes do curso técnico integrado ao
ensino médio. No decorrer do ano de 2013, o Campus recebeu novos profissionais totalizando, na
época, 33 (trinta e trés) docentes (sendo 30 (trinta) efetivos e 3 (trés) substituto/temporario, 24 (vinte
e quatro) técnico-administrativos, 18 (dezoito) terceirizados e 01 (um) profissional cedido pela
prefeitura. Nesse mesmo ano, o novo espago exclusivo para a Biblioteca foi entregue a comunidade,
com uma area ampla para leitura, estudo, acervo, salas para estudos em grupo, computadores com
acesso a Internet para pesquisa e acesso aos periodicos. Também foram entregues novos laboratorios
e equipamentos, além de alguns mdveis e equipamentos para a infraestrutura geral do Campus. Outro
fato nesse ano, foi o inicio da construcdo de um prédio pedag6gico com 18 (dezoito) salas de aulas e
do refeitdrio. O primeiro 6rgéao de representacdo discente, Grémio Estudantil Nova Etapa - GENE foi
fundado com o objetivo de representar o movimento estudantil do Campus. No més de agosto do
corrente ano, o Campus recebeu um 6nibus para realizacdo de visitas técnicas e outros, a fim de
agregar e aprimorar os conhecimentos dos discentes. Ainda em 2013, o Campus Passos abriu
aproximadamente 1500 vagas, nos dois semestres, para cursos diversos de Formacdo Inicial e
Continuada — FIC pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC,

no Campus Passos e nas Unidades Remotas de Sdo Sebastido do Paraiso, Guardinha e Termépolis, e
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também para cursos FIC Institucional, para atender a demanda da regido na formacéo de profissionais
para 0 mercado de trabalho.

Em 2014, o Campus iniciou a implantacao de cursos superiores com inicio das atividades em
2015 e, em 2017 iniciou a oferta de cursos de Especializagdo. Em 2019, todos os cursos de graduagéo
foram avaliados pelo MEC/INEP e tiveram o reconhecimento com a nota maxima 5. Nesse mesmo
ano, foi criada a Associacdo Atlética para promover e coordenar as atividades esportivas do Campus,
organizando treinos e campeonatos universitarios (internos ou externos), assumindo 0s compromissos
expostos no Capitulo 1l, Art. 4° da Resolugdo 111/2018. A Atlética representa o interesse dos
estudantes com fins civicos, culturais, educacionais, desportivos e sociais com a representacao
méaxima dos estudantes de todos os cursos técnicos do IFSULDEMINAS. Atualmente, o Campus
conta com 64 Docentes e 41 Técnicos Administrativo em Educacéo.
Cursos atualmente ofertados:
a) Cursos Técnicos:

* Técnico em Enfermagem (subsequente)

* Técnico em Administragdo EaD (subsequente)

* Técnico em Servicos Publicos EaD (subsequente)

* Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

* Técnico em Comunicagao Visual Integrado ao Ensino Médio

* Técnico em Producdo de Moda Integrado ao Ensino Médio
b) Graduacoes:

» Bacharelado em Administragao

* Bacharelado em Ciéncia da Computagao

* Licenciatura em Matematica

* Tecnologia em Design de Moda

* Tecnologia em Producao Publicitaria
c) Especializagfes Lato Sensu:

* Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia EaD

* Enfermagem Oncologica EaD

* Ensino de Humanidades

* Gestdo Escolar

* Midias e Educacao EaD

» Modelagem do Vestuario EaD

* Desenvolvimento Web EaD
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5. APRESENTACAO DO CURSO

Este Projeto Pedagogico de Curso (PPC) foi analisado e proposto a partir da demanda e da
necessidade em aperfeicoar e aprofundar o conhecimento especifico dos profissionais enfermeiros do
municipio de Passos e regido no que diz respeito ao cuidado de enfermagem em Oncologia e, portanto,
contempla sistematizagdes que procuram suprir tais condicoes.

Com uma matriz curricular voltada para os procedimentos e cuidados em oncologia prestados
ao ser humano em todas as etapas do ciclo vital, prepara o profissional de forma multidisciplinar para
que seja capaz de atuar em empresas publicas ou privadas, locais, regionais e nacionais.

A fim de garantir qualidade, o curso apresenta uma carga horaria de 360 horas, distribuidas
ao longo de 18 meses. As disciplinas foram divididas em trés médulos com o objetivo de facilitar o

processo de ensino e aprendizagem.
6. JUSTIFICATIVA

O cancer € hoje a segunda causa de morte no Brasil e sua incidéncia continua a aumentar, com
grande impacto nas politicas de satde publica e privada. Embora o conhecimento do cancer seja
antigo, a Oncologia é uma das especialidades médicas e de enfermagem mais recentes. No entanto, a
Oncologia assume posicdo de destaque mundial, possivelmente pelo envelhecimento progressivo da
populacdo, pela alta mortalidade em decorréncia de diagnosticos avancados, pela falta de
investimentos nas areas de atencdo primaria e pela impoténcia social causada pela doenca. A
complexidade do enfrentamento do cancer exige aprimoramento técnico e cientifico para a melhora
na qualificacdo dos profissionais em atividade e crescimento na producéo cientifica, caracterizada por
maior producéo de publicagdes nacionais e internacionais (INCA, 2016).

A cidade de Passos-MG, onde um dos campi do IFSULDEMINAS esta inserido, possui,
atualmente, o Hospital Regional do Céncer, da Santa Casa de Misericdrdia de Passos, inaugurado em
2009, sendo que ja esta em construcdo uma nova unidade para a ampliacdo do tratamento de
radioterapia, 0 que demonstra a importancia desta especializagdo, pois permitira a capacitacdo de
profissionais de Passos e Regido.

Dessa forma, o Curso de Pds Graduagdo Lato Sensu em Enfermagem Oncoldgica, oferecido
pelo IFSULDEMINAS - Campus Passos, surge visando a capacitacdo de profissionais Enfermeiros
para atuarem na referida area, com o desenvolvimento de uma abordagem interdisciplinar e holistica

na oncologia.
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7. OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Geral

A Especializacdo Lato Sensu em Enfermagem Oncoldgica tem como objetivo capacitar
profissionais enfermeiros para atuarem e executarem acgdes na perspectiva de cuidados e controle do
cancer, formando especialistas comprometidos com a salde e qualidade de vida das pessoas, de suas
familias e da coletividade, para atuarem na promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da salde,
com autonomia, conhecimento técnico e cientifico e em consonancia com 0s preceitos éticos,

bioéticos e legais da Enfermagem.

7.2 Objetivos Especificos

e Possibilitar a qualificacdo, a especializacdo e a educacdo permanente dos enfermeiros, como um
dos componentes fundamentais para o controle do cancer.

e Proporcionar ao aluno o aprendizado acerca de uma assisténcia de qualidade, humanizada e
holistica para os cuidados assistenciais de Enfermagem Oncoldgica.

e Instrumentalizar o aluno para o estudo do perfil epidemioldgico nacional, estadual e local da
assisténcia em Oncologia, para possiveis planejamentos de aces.

e Capacitar profissionais para atuarem em atividades de enfermagem, no que se refere a educacéo
para a salde, a protecéo e prevencao, apoio ao diagnostico, a recuperacao e reabilitacdo na area
da Oncologia.

e Capacitar profissionais para trabalhar em unidades especializadas de oncologia; em agdes de
niveis primério e secundario e atendimento domiciliar em gestdo e politicas publicas de atencao
ao cancer.

e Proporcionar ao aluno o embasamento para relacionar-se de forma humanizada com a equipe
multiprofissional, com os pacientes oncologicos e com os cuidadores e familiares, com vistas a
atencdo integral, prestando assisténcia com competéncia e responsabilidade.

e Capacitar o aluno para a qualificacdo no acompanhamento ambulatorial e domiciliar em cuidados
paliativos.

e Possibilitar o conhecimento das melhores evidéncias cientificas para a area de oncologia.

e Proporcionar ao Enfermeiro a oportunidade da atuacdo pratica em ambientes destinados ao

atendimento em oncologia.
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8. FORMA DE INGRESSO

Para ingresso no curso serd obrigatoria a comprovacdo de conclusdo do ensino superior em
Enfermagem.

O ingresso ao curso se fara a cada 18 meses, exclusivamente por processo seletivo publicado
em Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo geral dos candidatos no limite de
oferecimento de vagas.

O processo de selecdo para os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu do IFSULDEMINAS sera
desenvolvido por Comissdo de Selecao, formada por professores do Colegiado do Curso, de acordo
com os procedimentos, etapas e critérios definidos em Edital, conforme resolugdo vigente, com o

apoio da Coordenacéo Geral de Processos Seletivos (COPESE).
9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO

O profissional formado no Curso de P6s-graduagdo Lato Sensu em Enfermagem Oncoldgica
devera exercer suas atividades com competéncia, promovendo a saade do ser humano e da
coletividade em sua integralidade, de acordo com os principios éticos e legais da profissao.

Segundo o Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem, o enfermeiro participa, como
integrante da equipe de saude, das a¢des que visem satisfazer as necessidades de satde da populagio
e da defesa dos principios das politicas publicas de saude e ambientais, que garantam a universalidade
de acesso aos servicos de saude, integralidade da assisténcia, resolutividade, preservacao da
autonomia das pessoas, participagao da comunidade, hierarquizacao e descentralizagao politico-
administrativa dos servigos de saude.

Para atender as demandas do processo produtivo, o Enfermeiro exerce atividades de
orientagao e acompanhamento do trabalho de toda a equipe de enfermagem, sendo responsavel pelo
planejamento da assisténcia de enfermagem. Para isso, devera constituir as seguintes competéncias
profissionais:

e Atuar de forma integral e interdisciplinar na Atencdo Oncoldgica (Atencdo Bésica, de Média

e de Alta Complexidades) em diferentes modalidades: promocdo da saude, prevencdo de

agravos, rastreamento, deteccdo precoce, diagndéstico, tratamento, reabilitacdo e cuidados

paliativos.
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Planejar, prover e executar o gerenciamento do cuidado, por meio da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem, alicercado na educacdo permanente e nas melhores evidéncias
cientificas, com vistas a assegurar a qualidade do cuidado de Enfermagem e desenvolver acdes
de educacgdo em saude como uma prética de cidadania.

Atuar nos niveis de promocao da saude, prevencéo, diagndstico precoce, adesao terapéutica,
reducdo de agravos, cuidados paliativos, reabilitacdo e prevencéo de novas deformidades nas
diversas fases do ciclo de vida, dentro de uma perspectiva critico-reflexiva, primando pela
humanizacéo e pela integralidade do cuidado.

Planejar, desenvolver, participar e divulgar as pesquisas clinicas, epidemiologicas e sociais na
area de oncologia. Atuar em equipe multiprofissional, buscando agGes interdisciplinares,
intersetoriais e interinstitucionais, que permitam acesso ao conhecimento requerido pelas
especificidades do cuidado em oncologia, com vistas a otimizacao da Atencdo Oncologica.
Ser referéncia em exceléncia profissional e possuir competéncia técnica e politica na area de
Enfermagem em Oncologia.

Possuir visdo humanista e holistica, com consciéncia critica e reflexiva, dotado de
conhecimentos, habilidades e atitudes necesséarias para a assisténcia ao paciente com cancer,
com vistas a realizacdo de cuidados que produzam mudancgas e impacto na assisténcia de
enfermagem ao paciente.

Analisar criticamente os modelos de assisténcia e gestdo vigentes em oncologia e as novas
tendéncias, e assumir a responsabilidade no gerenciamento dos recursos humanos, materiais,
fisicos, ambientais e financeiros nos diversos servicos de oncologia.

Atuar com competéncia, habilidades e atitudes interpessoais e gerenciais em Oncologia.

Empreender a busca de constante capacitacdo e atualizacdo na area, reconhecendo-se como
especialista que pode contribuir no processo educativo da clientela, familiares e trabalhadores
da enfermagem oncologica.

Participar de atividades de investigacdo cientifica e pesquisa, para subsidiar e favorecer o
desenvolvimento de sua pratica em Enfermagem Oncoldgica.

Conhecer a legislacdo, as politicas puablicas em Oncologia e seus respectivos programas
governamentais, com senso critico e propositivo para aplicacdo em sua préatica profissional.
Ser capaz tanto de elaborar diretrizes técnicas e cientificas para subsidiar a elaboracdo de

politicas publicas, como de formular e implementar politicas publicas na area da Oncologia.



10. HABILIDADES E COMPETENCIAS

e Reconhecer as Politicas Publicas de Saude, participando das atividades de promogao e

prevencio a saude na rede de atengdo em oncologia do Sistema Unico de Saude.

e Prestar assisténcia ao paciente oncologico nos agravos clinicos, cirurgicos e hematologicos,

em todo ciclo vital, fundamentada no cuidado humanizado e nos principios da bioética.

e Prestar assisténcia de enfermagem em oncologia fundamentada nos principios de seguranca

do paciente e do trabalhador.

11. ORGANIZA(;AO CURRICULAR
11.1 Matriz

Aspectos Epidemioldgicos, Bioéticos e Legais em Oncologia | 20 horas

Fundamentos Fisiopatoldgicos e Preventivos em Oncologia | 40 horas

Gerenciamento em Enfermagem Oncoldgica 20 horas

1 Meétodos e Técnicas em Pesquisa Cientifica 20 horas

Controle de Infeccdo Relacionada & Assisténcia a Saude em 10 horas

Oncologia

TOTAL 110 HORAS

Terapéuticas Oncoldgicas para a Assisténcia de Enfermagem | 50 horas

. Especialidades Oncoldgicas 60 horas

i Cuidados Paliativos 30 horas
TOTAL 140 HORAS

Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem 20 horas

. Emergéncias Oncoldgicas 30 horas

’ Assisténcia de Enfermagem em Oncologia 60 horas
TOTAL 110 HORAS
TOTAL TEORICO 360 HORAS
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Total de Horas/ Disciplinas Tedricas 360 horas

Total 360 horas

11.2 Descricéo

A missdo deste curso é formar profissionais enfermeiros especialistas comprometidos,
competentes, qualificados, honestos e leais aos preceitos éticos e legais da profissdo. Através do
ensino ético e de qualidade, o Curso de Especializacdo Lato Sensu em Enfermagem Oncoldgica
pretende formar profissionais capazes de exercer a profissdo com justica, compromisso, equidade,
resolutividade, dignidade, competéncia, responsabilidade, honestidade e lealdade.

Neste sentido, a metodologia de ensino requer do corpo docente o cuidado de evitar a
utilizacdo de procedimentos didaticos que facam da acéo educativa uma mera rotina pedagogica. O
método de ensino visa proporcionar ao educando uma forma significativa de construgdo e de
assimilacdo critica do conhecimento representada nas instituicdes publicas de ensino, ndo sendo
considerado como um simples instrumento de estruturacdo pedagdgica.

As disciplinas ofertadas em todos os modulos favorecem o conhecimento técnico-cientifico,
reflexivo e humanistico, contribuindo no processo de ensino-aprendizagem, promovendo a
capacidade de ler, julgar, criticar, criar e fazer opcdes diante da realidade. Dessa forma, tais
disciplinas procuram, de uma maneira integrada e relacionada, desenvolver o espirito cientifico
reflexivo e critico, propiciando inclusive trabalhos de pesquisa aplicada na formacdo profissional.

Nesta perspectiva, as disciplinas do curso foram estruturadas de maneira a permitir a maior
interacdo possivel de seus conteudos curriculares. A proposta metodoldgica, portanto, abordard um
sistema de interdisciplinaridade, cumprindo assim, os objetivos propostos pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB), onde se procura promover com maior eficiéncia e eficacia o
entendimento e o transito dos alunos na compreensdo dos conceitos e interacdo entre 0S mesmos
dentro do curso. A interdisciplinaridade deve ocorrer tanto de forma horizontal quanto vertical entre
as disciplinas de cada modulo, visando contemplar a estrutura curricular do curso.

A préxis pedagogica dos processos de ensino-aprendizagem também reconhece o discente
como sujeito do processo educativo e, portanto, em relacdo dialégica com outros participantes,
colegas de turma e professores, que se encontram para desvelar o mundo a partir de suas respectivas
experiéncias, dos materiais didaticos e objetos de aprendizagem geradores da interacdo. Nao obstante,

a pesquisa ndo apenas de carater cientifico, mas como atividade cotidiana de questionamento do
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mundo, apresenta-se como principio formativo a partir do qual é possivel exercitar, na pratica,
qualidades inerentes a formacé&o do sujeito como cidadao e profissional.

O Projeto Pedagdgico que aqui se apresenta, partindo dos pressupostos citados anteriormente,
nasceu da discussdo continua da realidade, sempre levando em consideragdo a explicitacdo das causas
dos problemas e das situagdes nas quais tais problemas aparecem, apresentando exequibilidade dentro
do que se propde o corpo docente atuante no Curso.

A Matriz Curricular do Curso em Enfermagem Oncol6gica é composta por 11 disciplinas
tedricas. Os contetdos curriculares do curso se apresentam de forma interdisciplinar e modular, de
modo a atender as demandas do mundo do trabalho e formar profissionais capazes de prestar
assisténcia de enfermagem em oncologia de maneira holistica, participando ativamente da promogéo,
prevencao e recuperacdo da satde do ser humano.

A Matriz Curricular foi definida a partir do diagndstico do profissional que se pretende formar
sendo habilitado para atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia no Sistema Unico de
Saude em nivel local e regional. Desta forma o curso foi organizado em trés semestres:

— a carga horaria estabelecida para a respectiva habilitacdo de formacdo profissional
especifica do eixo ambiente e salde é de 360 horas, descritas no Catalogo Nacional de Cursos Lato
Sensu; entretanto para garantir uma formagdo complementada pela eficiéncia, o Curso do
IFSULDEMINAS conta com uma carga horaria de 360 horas tedricas;

—apos a aprovacdo do estudante, este receberd o Certificado de Especialista em Enfermagem
Oncologica;

—aproposta de revisao e/ou alteracdo do Projeto Pedagdgico de Curso ocorrerd conjuntamente
pela equipe docente, sob a supervisdo da Coordenacdo Geral de Ensino (CGE), sendo no final
submetida & aprovacdo pelo Colegiado Académico (CADEM) e, posteriormente, encaminhados ao
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e para a Camara de Pesquisa Pés Graduacao e
Inovacdo (CAPEPI) e destes ao Conselho Superior (CONSUP).

A proposta do curso no contexto dos moddulos a serem abordados e suas respectivas
disciplinas, em conjunto, visam ampliar o conhecimento e integracdo dos cursistas na compreenséo e
proposicao de situacdes-problema com o objetivo de detalhar e analisar as respectivas tematicas.

Ao final do curso, o especialista em Enfermagem Oncoldgica devera ter construido uma
fundamentacdo tedrica adequada, capacitando-se estudante a exercer funcdes inerentes ao

profissional de formacao oncoldgica.
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12. EMENTARIO
1° MODULO

Disciplina — Aspectos Epidemioldgicos, Bioéticos e Legais em Oncologia

Nome da Disciplina: | Aspectos Epidemioldgicos, Bioéticos e Legais em Oncologia

Periodo: 1° Médulo Carga Horaria: 20 horas

Estudo da vigilancia no aspecto epidemiol6gico e sanitario, conceituando a importancia dos
indicadores em oncologia, bem como as atuagdes preventivas do cancer, articulando acOes que
propdem medidas de promocdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde. Etica moral e
bioética na oncologia. O usuério oncolégico e seus direitos na condi¢do de doente. O norteamento
legal do profissional enfermeiro oncoldgico (direitos e deveres). As diversas situacdes que exigem
reflexdo e por vezes tomada de decisdo na oncologia. Historico das politicas de saide em oncologia
no Brasil, evolugéo e implantagdo do SUS como modelo de protegéo social e de acesso universal,
acOes em relacdo a oncologia na saude publica; modelo assistencial, planejamento e gestdo com
énfase na estratégia de satde da familia.

Bibliografia Basica:

1. BUZAID, A.C; LIMA, C.M.R; MALUF, F.C. Manual de oncologia clinica do Brasil. 6. ed.
Sé&o Paulo: Dendrix, 2012.

2. FIGUEIREDO, E.; MONTEIRO, M.; FERREIRA, A. Tratado de oncologia. 1. ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2013.

3. SAAD, E.D; MALUF, F.C; HOFF, P.M. Oncologia em evidéncia. 1. ed. S&o Paulo: Dendrix,
2010.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Regulacéo,
Avaliacéo e Controle. Coordenacdo Geral de Sistemas de Informacdo. Manual de bases técnicas
da oncologia — SIA/SUS - Sistema de Informagdes Ambulatoriais. 22. ed. Maio, 2016.

2. BRASIL. Ministério da Saude. NR 32. Novembro, 2005.

3. FIDLARCZYK, D; FERREIRA, S.S. Enfermagem em hemoterapia. 1. ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2007.

4. INSTITUTO NACIONAL DO CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA. Coordenagio
de Prevencdo e Vigilancia. Estimativa 2018: incidéncia de cancer no Brasil. Rio de janeiro: INCA,
2017. Disponivel em:http://www.inca.gov.br/estimativa/2018/index.asp

5. INSTITUTO NACIONAL DE CANCER JOSE ALENCAR GOMES DA SILVA. Incidéncia,
mortalidade e morbidade hospitalar por cancer em criangas, adolescentes e adultos jovens
no Brasil: informagGes dos registros de cancer e do sistema de mortalidade. Rio de Janeiro, 2016.
Disponivel em:http://www1.inca.gov.br/wcm/incidencia/2017/pdf/versao-completa.pdf

6. MATSUBARA, M.G.S. et al. Feridas e estomas em oncologia: uma abordagem
interdisciplinar.1. ed. Sdo Paulo: Lemar, 2012,
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Disciplina — Fundamentos Fisiopatoldgicos e Preventivos em Oncologia
Nome da Disciplina: | Fundamentos Fisiopatoldgicos e Preventivos em Oncologia

Periodo: 1° Modulo Carga Horaria: 40 horas

Visdo global da problemética do cancer do ponto de vista bioldgico, envolvendo discussdes e
conteudos referentes a histologia e reproducdo celular aplicadas a oncologia, fisiopatologia do
cancer, oncogénese, agentes cancerigenos, estadiamento, nomenclatura tumoral, rastreamento e

prevencéo do cancer.

Bibliografia Basica:

1. ALBERTS, B.; BRAY, D.; LEWIS, J.; RENARD, G.; CHIES, J. Biologia molecular da célula.
5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

2. HOFF, P.M.G. Tratado de oncologia. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

3. LOPES, A.; HIROFUMI IYEYASU, L. F. L. Oncologia para a graduacéo. 3. ed. Sdo Paulo:
Tecmedd, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. AMERICAN JOINT COMMITEE ON CANCER (AJCC). Manual de estadiamento do
cancer. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.

2. ANTUNES, R.C.P.; PERDICARIS, A.A.M. Prevencao do cancer. 1. ed. Barueri: Manole,
2010.

3. BUZAID, A.C.; LIMA, C.M.R.; MALUF, F.C. Manual de oncologia clinica do Brasil. 6. ed.
Sao Paulo: Dendrix, 2012

4. FERREIRA, C.G; ROCHA, J.C.C. Oncologia molecular. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2010.
5. SAAD, E.D.; MALUF, F.C.; HOFF, P.M. Oncologia em evidéncia. 1. ed. Sdo Paulo: Dendrix,
2010.

6. BRASIL Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Instituto Nacional de Cancer.
Coordenacdo de Prevencdo e Vigilancia. A situacdo do cancer no Brasil/Ministério da Salde,
Secretaria de Atencdo a Saude, Instituto Nacional de Cancer, Coordenacdo de Prevencdo e
Vigiléancia. -Rio de Janeiro: INCA, 2006
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Disciplina — Gerenciamento em Enfermagem Oncolbgica

Nome da Disciplina: | Gerenciamento em Enfermagem Oncolégica

Periodo: 1° Modulo Carga Horaria: 20 Horas

Administracdo e gestdo dos servicos de atendimento a pessoa com cancer; normas técnicas quanto
ao funcionamento desses servigos e organizacdo/hierarquizacdo da rede publica de atengdo em
oncologia, segundo a Politica de Nacional de Atencdo Oncoldgica. Seguranca do paciente;
humanizacdo do atendimento, qualidade em saude, indicadores de qualidade em oncologia;

acreditacdo dos servicos de saude; lideranca, motivacéao e gestdo de conflitos.

Bibliografia Bésica:

1. CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

2. KURCGANT, P. et al. Administracdo em enfermagem. Séo Paulo: EPU, 2008.

3. MARQUIS, B. L. Administracéo e lideranca em enfermagem. 4. ed. Porto Alegre: Artmed,
2005.

Bibliografia Complementar:

1. CARVALHO, S.R. Saude coletiva e promog¢do da saude: sujeitos de mudancas. 2. ed. S&o
Paulo: Hucitec, 2007.

2. CHIAVENATO, I. Administragdo nos novos tempos. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2005.
3. CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 7. ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 2004.

4. KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

5. MARSHALL JUNIOR, I. Gestao da qualidade e processos. Rio de Janeiro: FGV, 2012. 204 p
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Disciplina — Métodos e Técnicas da Pesquisa Cientifica
Nome da Disciplina: | Métodos e Técnicas da Pesquisa Cientifica

Periodo: 1° Modulo Carga Horaria: 20 horas

Artigo e periddico cientifico: conceitos e defini¢cdes. Indexagdo em bases de dados do periddico
cientifico. Fator de impacto e classificacdo qualis de periodicos cientificos. Estrutura do artigo
cientifico. Estudo dos principais referenciais tedricos e metodolédgicos. Niveis de evidéncia
cientifica. Bioestatistica e Epidemiologia. Ferramentas para avaliagdo de manuscritos. Normas

técnicas de trabalhos cientificos.

Bibliografia Bésica:

1. APPOLINARIO, F. Dicionario de metodologia cientifica: um guia para a producdo do
conhecimento cientifico. 2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

2. ALVES, M.R.; BICAS, H.A.; RODRIGUES, M.L.V. Metodologia cientifica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Cultura Médica: Guanabara Koogan, 2011.

3. CRESWELL, J.W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. Traducdo:
Magda Lopes. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. ALMEIDA FILHO, N; BARRETO, M.L. Epidemiologia & saude: fundamentos, métodos,
aplicac@es. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

2. BECKER, J.L. Estatistica basica: transformando dados em informacdo. Porto Alegre:
Bookman, 2015.

3. CALLEGARI-JACQUES, S.M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto Alegre: Artmed,
2007.

4. GIBBS, G. Andlise de dados qualitativos. Traducdo: Roberto Cataldo Costa. Porto Alegre:
Artmed, 20009.

5. SILVERMAN, D. Interpretacdo de dados qualitativos: métodos para analise de entrevistas,

textos e interacdes Traducdo: Magda Franca Lopes. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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Disciplina — Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Sauide em Oncologia

Nome da Disciplina: Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude em
Oncologia
Periodo: 1° Médulo Carga Horaria: 10h

Biosseguranca em oncologia. Introducdo ao controle da infeccdo hospitalar: historico e legislacéo.
Seguranca do Paciente. Prevencdo e Controle de Infeccdo Relacionada & Assisténcia a Salde
(IRAS) em Oncologia.

Bibliografia Basica:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de biosseguranca da Secretaria Municipal de S&o
Paulo.Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

2. HINRICHSEN, S. L. Biosseguranca e o controle de infecgdes: risco sanitario hospitalar. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

3. SANTOS, N. C. M. Enfermagem na prevencéo e controle da infec¢do hospitalar. Sdo
Paulo: latria, 2003.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL. Ministério da Salde. Protocolo de acidente perfuro. Brasilia: Ministério da
Saude,2011.

2. COREN SP: NR 32. Sao Paulo,2009.

3. CORINGA, J.E.S. Biosseguranca. Curitiba: Livro Técnico, 2010. 120p.

4. RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e Trabalho: fundamentos para atencdo a saude dos
trabalhadores. S&o Paulo: Martinari, 2008.

5. SMELTZER, S.C.; BARE, B.C. Brunner e Suddarth; Tratado de enfermagem médico

cirtrgica.12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
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2° Modulo
Disciplina — Terapéuticas Oncoldgicas para a Assisténcia de Enfermagem

Nome da Disciplina: | Terapéuticas Oncoldgicas para a Assisténcia de Enfermagem

Periodo: 2° Modulo Carga Horaria: 50 horas

Modalidades de Tratamento Quimioterapico, Conceitos, Classificacdo. Tipos de quimioterapicos;
os protocolos quimioterdpicos; Vias de Administracdo, Manejo dos Efeitos Colaterais da
Quimioterapia, Aspectos de Biosseguranca no Preparo e Administracdo e Descarte de
Quimioterapia, Organizacdo da Central de Quimioterapia; Recursos Humanos e Materiais,
Indicadores de Qualidade. As modalidades do tratamento radiologico; o Controle dos Efeitos

Colaterais na Radioterapia. Cuidados com cateteres totalmente implantaveis.

Bibliografia Bésica:

1. CAETANO, A.L. Manual de procedimentos em enfermagem oncoldgica: do béasico ao
avancgado. Sao Paulo: Lemar, 2009.

2. LEITE, J.L. et al. Enfermagem oncoldgica: conceitos e praticas. Sdo Caetano do Sul. Yendis.
2010.

3. PASSOS, P.; CRESPO, A. Enfermagem oncoldgica antineoplasica. Sdo Paulo: Lemar, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude Departamento de Regulacéo,
Avaliacédo e Controle/Coordenacdo Geral de Sistemas de Informacgdo — Manual de Bases Técnicas
da Oncologia — SIA/SUS - SISTEMA DE INFORMACOES AMBULATORIAIS. 222 EdicAo.
Maio de 2016. 141 paginas

2. BUZAID, A.C.; MALUF, F.C.; LIMA, C.M.R. MOC drogas: manual de oncologia clinica do
Brasil: agentes oncoldgicos. S&o Paulo: Dendrix, 2014.

3. CAMARGO, B.; MELARGNO, R. Oncologia pediatrica: diagnostico e tratamento. Sdo Paulo:
Atheneu, 2013.

4. FARIA, S.L.; SOUHAMI, L.; SALVAJOLI, J.V. Radioterapia em oncologia. Sdo Paulo: 2013.
5. RIBEIRO JUNIOR, U.; KULCSAR, M.A.V.Manual de condutas em oncologia cirdrgica. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2014.
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Disciplina —Especialidades Oncologicas

Nome da Disciplina: | Especialidades Oncolégicas

Periodo: 2° Modulo Carga Horaria: 60 horas

Principios da Cirurgia Oncologica. Assisténcia de Enfermagem no Periodo Perioperatdrio.
Conceito, classificacdo, tratamento e assisténcia de enfermagem dos diferentes tipos de tumores:
SNC; cabeca e pescoco; pele; gastrointestinais; torax; enddcrinos; mama; ginecoldgicos; 6sseos;

urologicos; pediatricos; sarcomas de partes moles e hematoldgicos.

Bibliografia Basica:

1. CAETANO, A.L. et al. Manual de procedimentos em enfermagem oncoldgica: do basico ao
avancado. 1. ed. S&o Paulo: Lemar, 20009.

2. HOFF, P.M. Manual de condutas em oncologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013.

3. KATZ, R.C. Tratado de oncologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. ARAKAKI, J.S. et al. Oncologia toracica. volume 4. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2011.

2. BOEMER, M.R.; POPIM, R.C. Cuidar em oncologia: diretrizes e perspectivas. 1. ed. Séo
Paulo: UNESP, 2006.

3. FIGUEIREDO, N.M.A. Enfermagem oncoldgica: conceitos e pratica. 1. ed. Sdo Caetano do
Sul: Yendis, 2009.

4. FONSECA, S.M. Enfermagem em oncologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.

5. JUNIOR, U.R. Manual de condutas em oncologia cirdrgica. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2014.
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Disciplina — Cuidados Paliativos

Nome da Disciplina: | Cuidados Paliativos

Periodo: 2° Modulo Carga Horaria:30 horas

Historia dos Cuidados Paliativos. Legislacdo basica para os cuidados paliativos. Conceitos
bioéticos nos cuidados paliativos. Critérios de elegibilidade para encaminhamento.Abordagem de
assisténcia multidisciplinar da equipe de cuidados paliativos. Sindromes oncoldgicas. Controle da
dor e outros sintomas. Sedag&o paliativa. Incidéncia de dor em pacientes com cancer. Classificacéo
da dor por seu mecanismo fisiopatolégico.Padrdes e Tipos de Dor (Dor Aguda e Dor
Cronica).Avaliacdo do Paciente com Dor.Principios Gerais de Controle da Dor.Agentes
farmacoldgicos antialgicos. Terapéutica Analgésica. Avaliagcdo prognoéstica. Tratamento paliativo.
Hipodermoclise. Aspectos gerenciais em Cuidados Paliativos. Modelos assistenciais em cuidados
paliativos. Estagios psicolégicos e emocionais do paciente, familiares e profissionais. Medo,
preconceitos e estigmas do paciente fora de possibilidades de cura atual. Desenvolver aspectos para
melhora da qualidade de vida e qualidade dos cuidados e humanizacdo da assisténcia de
enfermagem.

Bibliografia basica:

1. FOULCAULT, C.; MONGEAU, S. A arte de tratar em cuidados paliativos. Portugal:
Instituto Editora Piaget, 2012.

2. MORAES, N.S.Cuidados paliativos com enfoque geriatrico: a assisténcia multidisciplinar.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.

3. SILVA, R.S.; AMARAL, J.B.; MALAGUTTI, W. Enfermagem em cuidados paliativos:
cuidando para uma boa morte. Sdo Paulo: Martinari, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. CAMPBEL, M.L. Cuidados paliativos em enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011.

2. HOFF, Paulo, M. Manual de condutas em oncologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.

3. KURASHIMA, A.Y.; CAMARGO, B. Cuidados paliativos em oncologia pediatrica: o cuidar
além do curar. Sdo Paulo: Lemar, 2007.

4. NAIME, F.F. Manual de tratamento da dor. S&o Paulo: Manole, 2013.

5. SANTOS, F.S. Cuidados paliativos: discutindo a vida, a morte e o morrer. Sdo Paulo: Atheneu,
2009.

6. ACADEMINA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS. Manual de cuidados
paliativos. Rio de Janeiro : Diagraphic, 2009.Disponivel em:
http://www.santacasasp.org.br/upSrv01/up_publicacoes/8011/10577 _Manual%20de%20Cuidado
s%?20Paliativos.pdf

7. ACADEMINA NACIONAL DE CUIDADOS PALIATIVOS. Manual de cuidados.
paliativos. Ampliado e atualizado, 2° Ed,2012.Disponivl em: http://biblioteca.cofen.gov.br/wp-
content/uploads/2017/05/Manual-de-cuidados-paliativos-ANCP.pdf




3° Modulo
Disciplina — Sistematizagéo da Assisténcia de Enfermagem

Nome da Disciplina: | Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem

Periodo: 3° Carga Horaria: 20h

Aborda os aspectos tedricos e metodoldgicos do processo de enfermagem no contexto da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE. Contempla contetddos de Teorias de
enfermagem com énfase na teoria das Necessidades Humanas Basicas - NHB, semiologia
e semiotécnica para a operacionalizacdo das etapas legalmente estabelecidas para a

sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em institui¢cfes de satde brasileiras.

Bibliografia Bésica:

1. NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION. NANDA.
Diagnosticos de enfermagem da NANDA: definicdes e classificagdes 2015-2017. Porto
Alegre: Artmed, 2015-2017.

2. JOHNSON, M.; BULECHEK, G. et al. Ligacdes entre NANDA, NOC e NIC:
diagndsticos, resultados e intervengdes de enfermagem. 3.ed. Elsevier, 2012.

3. ALFARO; LEFREVE, R. Aplicacédo do processo de enfermagem. Fundamentos para

o raciocinio clinico. 8.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2014.

Bibliografia Complementar:

1. HORTA, W. A. O processo de enfermagem. Sdo Paulo, EPU/EDUSP, 1979.

2. TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem: guia préatico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

3. POTTER, P. A; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 8.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier Editora, 2013.

4. MOORHEAD, S.; JOHNSON, M.; MAAS, M. Classificacdo dos resultados de
enfermagem (NOC). 5.ed. Elsevier, 2016.

5. CARPENITO, L. J. Manual de diagnoésticos de enfermagem. 15.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.
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Disciplina — Emergéncias Oncoldgicas

Nome da Disciplina: | Emergéncias Oncoldgicas

Periodo: 3° Modulo Carga Horaria: 30 horas

Atendimento a pessoa com cancer nas principais situacdes de urgéncias e emergéncias: metabolicas
(sindrome de lise tumoral, hipercalcemia, sindrome de secrecdo inapropriada do hormonio
antidiurético), mecénicas (hipertensdo intracraniana, sindrome da veia cava superior, compressao
medular, tamponamento cardiaco), hematoldgicas (sindromes de hiperviscosidade, coagulagéo
intravascular disseminada, trombose/ sangramento) e infecciosas/ inflamatdrias (neutropenia

febril, extravasamento de quimioterapia, cistite hemorragica).

Bibliografia Bésica:

1. FIGUEIREDO, N.M.A. et al. Enfermagem oncoldgica: conceitos e praticas. 1. ed. Sdo Caetano
do Sul, SP: Yendis, 2012.

2. FONSECA, R.P.; COELHO, O.F.L. Urgéncias oncoldgicas no pronto-socorro: uma
abordagem para o clinico. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.

3. HOFF, P.M. Tratado de oncologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. BOTELHO, D.M. et al. Emergéncia em oncologia: preparo técnico-cientifico do enfermeiro. In:
X1 Encontro Latino Americano de Iniciacdo Cientifica e X1 Encontro Latino Americano de
P6s-graduacdo — Universidade do Vale do Paraiba, Sdo José dos Campos, 2007. Disponivel em:
<http://www.inicepg.univap.br/cd/INIC_2007/trabalhos/saude/epg/EPG00062_01C.pdf>.

2. CAMARGOS, M.G. et al. Atuacdo do enfermeiro frente as principais emergéncias oncolégicas.
In: XV Encontro Latino Americano de Iniciacdo Cientifica e X1 Encontro Latino Americano
de Po6s-graduacdo — Universidade do Vale do Paraiba, Sdo José dos Campos, 2011. Disponivel
em:

<http://www.inicepg.univap.br/cd/INIC_2011/anais/arquivos/RE_0622_0710_01.pdf>.

3. FERNANDES, P.R.O.; FERNANDES, C.V. Condutas primordiais da enfermagem em
urgéncias oncoldgicas. Revista Pratica Hospitalar, Sdo Paulo, v. 1, n. 60, p. 147-51, nov./dez.
2008.

4. FONSECA, S.M.; PEREIRA, S.R. Enfermagem em oncologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
2014,

5. SAAD, E.D.; MALUF, F.C.; HOFF, P.M. Oncologia em evidéncia. 1. ed. S&o Paulo: Dendrix,
2010.
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Disciplina — Assisténcia de Enfermagem em Oncologia
Nome da Disciplina: | Assisténcia de Enfermagem em Oncologia

Periodo: 3° Modulo Carga Horaria: 60 horas

Conhecimento acerca das especificidades da assisténcia de enfermagem em oncologia nos
procedimentos diagndsticos e terapéuticos (biopsia, Colpocitologia oncética, histeroscopia,
paracentese, radioablacdo, quimioembolizacdo, quimioterapia e radioterapia intraoperatoria,
quimioterapia intracavitaria e intratecal); no uso de cateteres; em feridas e estomias; em
hemoterapia; no transplante de medula déssea; na atencdo ao paciente grave. Cuidados de
enfermagem em pediatria oncoldgica. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em

oncologia.

Bibliografia Bésica:

1. FIGUEIREDO, N.M.A. et al. Enfermagem oncologica. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2012.
2. FONSECA, S.M.; PEREIRA, S.R. Enfermagem em oncologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2014.
3. HOFF, P.M.G. Tratado de oncologia. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. CAETANO, A.L. Manual de procedimentos em enfermagem oncoldgica: do béasico ao
avancado. 1. ed. Sao Paulo: Lemar, 2009. NAO TEM NA BIBLIOTECA

2. FIDLARCZYK, D.; FERREIRA, S.S. Enfermagem em Hemoterapia. 1° ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2008.

3. MATSUBARA, M.G.S. et al. Feridas e estomas em oncologia: uma abordagem
interdisciplinar. 1. ed. S&o Paulo: Lemar, 2012. NAO TEM NA BIBLIOTECA

4. SAAD, E.D.; MALUF, F.C.; HOFF, P.M. Oncologia em evidéncia: epidemiologia, patologia e
principios terapéuticos. 1. ed. S&o Paulo: Dendrix, 2010. NAO TEM NA BIBLIOTECA

5. SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Brunner&Suddarth: Tratado de enfermagem meédico -
cirtrgica. 12. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

13. METODOLOGIA

A fim de atender os objetivos do curso de Pds-graduacdo Lato Sensu em Enfermagem
Oncoldgica na modalidade a distancia (EaD), assim como possibilitar o didlogo entre as tecnologias
e a comunicacao, serdo disponibilizados diferentes meios para a interacdo entre estudantes, tutores e

professores no decorrer do curso.
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Para tanto, serdo utilizados multiplos meios (midias) cada um com suas especificidades,
podendo contribuir para o alcance de diferentes niveis de aprendizagem, atendendo a diversidade e
heterogeneidade do publico-alvo. As midias sdo complementares entre si.

A carga horéria das disciplinas ser4 cumprida no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
onde o aluno podera acessar 0s contetdos das aulas, realizar avaliacdes, estudos e outras atividades
previstas. No AVA o estudante tera acesso ao professor da disciplina por meio de mensagens, chats
e féruns. Ele tera ao seu dispor também o tutor a distancia, que ira auxilid-lo durante o
desenvolvimento das disciplinas, com o0 acompanhamento das atividades postadas, chats e forum de
discussdes, entre outros recursos disponiveis. Além disso, o curso disponibilizara no ambiente virtual,
materiais didaticos, tais como apostilas, videos e textos atualizados, que permitirdo que o aluno
complemente suas horas de estudo.

Vale destacar a importancia da Biblioteca Virtual que define-se como o local onde estardo
disponiveis bibliografias, textos e artigos, além de indicacGes de sites que tratam das diferentes
tematicas abordadas no curso, tais como: a problematica das tecnologias de informacgdo e
comunicacdo aplicadas a educacgdo, educacao a distancia, entre outros, cuja finalidade sera subsidiar
0 processo de formacao, estabelecendo um elo entre a teoria e a pratica.

O estudante contara ainda com o polo de apoio presencial, local destinado a realizacdo das
atividades presenciais (caso acontecam) e apoio logistico que garantam ao aluno a continuidade de
forma efetiva ao curso mediante a apropriacdo eficiente das técnicas e ferramentas que permitam o
desenvolvimento da aprendizagem individual a distancia. Vale ressaltar que o curso em questéo sera
ofertado na modalidade a distancia, mas algumas atividades poderdo ocorrer de forma presencial,
como avaliacBGes ou atividades praticas, conforme decisdo do Colegiado de Curso. Entretanto, a
presenca ndo sera obrigatdria, sendo dada ao discente que ndo puder comparecer, a oportunidade de
cumprir essa carga horaria de forma remota. O horario de funcionamento dos polos presenciais sera
definido ap6s acordos firmados com esses polos e serdo divulgados amplamente.

Em relagcdo as pessoas com deficiéncias, todos os direitos relacionados a educacdo serdo
atendidos conforme Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia. Maiores detalhes serdo abordados no item 16.1 deste PPC.

14. INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade esta presente na proposta do curso para atender a uma nova forma de
institucionalizar a producdo do conhecimento nos espagos da pesquisa, na articulacdo e na

comunicacdo entre as varias disciplinas curriculares, nas determinacbes do dominio das
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investigacbes, na constituicdo das linguagens partilhadas, nas pluralidades disciplinares, nas
possibilidades de trocas de experiéncias e nos modos de realizagdo da parceria, consubstanciando-se

num conjunto de acgdes interligadas.

15. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

As avaliacOes serdo realizadas de forma continua, atraves das atividades e tarefas em que
serdo observadas a capacidade do estudante refletir sobre conceitos, pesquisar, perceber suas
dificuldades e supera-las, visando a sua progressao para o alcance do perfil profissional de conclusao
desejado pelo curso.

Nas discuss@es através de foruns, o estudante deve atentar para que suas contribui¢des tragam
reflexdes relevantes sobre o tema discutido, deve comentar a contribuicdo dos colegas e trazer um
questionamento novo sobre o tema e ainda oportunizar indica¢do de material complementar que possa
enriquecer a discussao.

Sera atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos de acordo com 0s
critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos atribuidos as avaliagdes em

cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e o aproveitamento do discente.

15.1 Da verificacao do rendimento escolar, da aprovacao e da frequéncia

Os métodos de avaliacdo deverdo constar no plano de ensino de cada disciplina ofertada. Sera
atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos de acordo com os critérios
previamente descritos nos planos de ensino.

A soma dos pontos atribuidos as avaliacbes em cada uma das disciplinas totalizara o
desempenho académico e o aproveitamento do discente. O discente serad aprovado nas disciplinas que
obtiver nota final igual ou superior a 7,0 (sete) pontos. Diante da reprovacéo, por uma Gnica vez, sera
dada ao discente regularmente matriculado uma segunda oportunidade de cursar disciplina(s), desde
que ndo exceda o tempo maximo para a integralizacdo do curso. O discente tera até o dobro do tempo
do curso para finaliza-lo. Apos este periodo o mesmo sera desligado.

Tera direito a fazer o exame final da disciplina o estudante que obtiver nota da disciplina (ND)
igual ou superior a 5,0 e inferior a 7,0. Ap6s o exame final, serd considerado APROVADO o estudante
que obtiver média final (MF) maior ou igual a 7,0. A media final da disciplina ap6s o exame final
sera calculada pela média ponderada do valor da ND mais o dobro do valor do exame final (EF) sendo

essa soma dividida por 3.
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Realizado o exame final por parte do aluno, a nota do semestre sera a maior nota entre ND e
MF. O exame final podera abordar todo o conteido contemplado na disciplina. Estara REPROVADO
0 estudante que obtiver ND inferior a 5,0 (quatro) pontos ou MF inferior a 7,0 (sete) pontos. Caso 0
estudante néo realize o exame final permanecera como NFD (Nota Final da Disciplina) a ND.
Equacdo: MF = ND + (EF x 2) /3 onde,

MF = média final;
ND = nota da disciplina;
EF = exame final.

O estudante tera direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida na SRA num
prazo méximo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo da nota. A revisdo da nota podera ser realizada
até o quinto dia atil apés o inicio do periodo letivo posterior a aplicacdo do exame final. A indicagdo
do(s) revisor(es) ficara sob a responsabilidade do Coordenador de Curso e Coordenador Geral de
Ensino ou equivalente. A depender do Colegiado do Curso, para a modalidade a distancia, poderéo

ser adotadas avaliacOes presenciais.

16. DESLIGAMENTO DO DISCENTE

Conforme previsto no Regimento Interno da Pos-graduacdo no IFSULDEMINAS, o
desligamento de discente podera ocorrer por ato formal do colegiado de curso, nas seguintes
situacoes:

I) Quando for reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas de um mesmo maodulo;

I1) Quando acumular 04 (quatro) ou mais reprovacdes em disciplinas no decorrer do curso;

I11) Quando ocorrer reprovagdoes em disciplinas cursadas em segunda oportunidade;

IV) Quando nido cumprir rigorosamente com as datas de renovagao de matricula, sendo
considerado evadido, nos casos sem renovacgao automatica;

V) Quando da clara impossibilidade de integraliza¢ao curricular dentro do prazo maximo
previsto na resolucgéo vigente;

VI) Quando comprovada infragao disciplinar que caracterize a expulsao, desde que
contemplada em regulamentos e regimentos do IFSULDEMINAS.

16.1 Trancamento de matricula

O trancamento de matricula podera ser requerido na SRA do Campus ou polo de apoio
presencial, pelo discente ou seu procurador, em requerimento proprio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias ap0s o inicio do periodo letivo de cada semestre, determinado pelo calendario académico.
Paragrafo Unico. O trancamento serd permitido somente ap6s a conclusdo do primeiro semestre do

curso.
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Apds o periodo estabelecido de 30 (trinta) dias a partir do inicio do semestre letivo, o pedido
de trancamento de matricula sera indeferido, ficando o requerente sujeito ao cumprimento dos deveres
e obrigacgdes pedagdgicas das disciplinas que constituem o modulo semestral em curso.

Paragrafo unico. Decorridos os 30 (trinta) dias do inicio do semestre letivo, o trancamento sera aceito
somente mediante apresentacao de justificativa devidamente documentada com analise e deferimento
do Colegiado de Curso.

O trancamento de matricula somente podera ser requerido ap6s a renovacdo de matricula do
modulo semestral em curso, no periodo estabelecido em calendério, salvo os casos de renovacao
automatica descritos no PPC e/ou edital de selecéo.

O trancamento podera ser requerido por discentes que no primeiro médulo semestral ndo
tenham sido reprovados, ou tenham sido reprovados em no maximo 50% das disciplinas do médulo
ou semestre.

O periodo de trancamento de matricula ndo podera ser maior que 0 tempo maximo para a
integralizacdo do curso sendo permitido somente um trancamento durante o curso.
81° Casos omissos deverado ser analisados pelo Colegiado do Curso;
82° O discente que ndo retornar ao curso e ndo formalizar a sua renovagdo de matricula na SRA ou
polo de apoio presencial estara sujeito ao desligamento e sera considerado desistente, salvo 0s casos
de renovacdo automatica descritos no PPC e/ou edital de selecéo.
83°. Quando ndo houver turmas em andamento para o periodo trancado, o estudante devera solicitar
a renovagéo do trancamento.

I. A extensdo do trancamento ndo impacta no limite estabelecido no caput;
I1. A extensdo do trancamento esta condicionada ao tempo maximo para integralizacdo do curso,
conforme prevé no caput.

O reingresso estara condicionado a disponibilidade de oferta das disciplinas a serem cursadas
pelo discente, que sera integrado a turma correspondente ao periodo letivo trancado.

Paragrafo unico. Em casos de alteragdes no PPC, no ato do reingresso o discente podera estar sujeito
a adaptacoes curriculares, deliberadas pelo Colegiado do Curso.

O IFSULDEMINAS néo se responsabiliza nem se obriga a integracdo de discentes apds o
periodo de trancamento de matricula, caso ndo haja oferecimento de disciplinas ou médulo ou curso,
subsequente ao que estava vinculado, por motivo de ndo continuidade do curso.

O periodo de trancamento de matricula ndo serd computado para fins de determinacédo do

periodo de integralizacdo do curso.

17. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
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O curso sera avaliado semestralmente pela Comissdo Permanente de Avaliacdo - CPA e o

resultado sera publicado para conhecimento de toda comunidade académica, especialmente no site

do IFSULDEMINAS Campus Passos. Essa avaliagdo tem por objetivo verificar a eficiéncia e eficacia

do curso e tera como elementos basicos de analise:

A

Adequacdo do PPC para atingir 0s objetivos desejados.

Necessidade de alteracGes das ementas as novas realidades.

Adequacdo da bibliografia utilizada nas disciplinas levando em consideracdo a
evolucdo do conhecimento ao longo dos anos.

Verificacdo de adequacdo dos mecanismos de avaliagdo de aprendizagem.

E outros elementos relevantes para a melhoria do curso.

avaliacdo do projeto pedagdgico sera do tipo quantitativa/qualitativa e utilizara um

guestionario como instrumento para coleta de dados.

De posse do parecer emitido sobre os itens elencados acima, o Colegiado do Curso avaliaré a

necessidade de alteracdes no PPC.

18. APOIO AO DISCENTE

O apoio ao discente contemplaré:

Acessibilidade arquitetdnica — Condicdo para utilizacdo, com seguranca e autonomia,
total ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacéo,
por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percepcdo do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade estéo relacionados a essa,
pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remocéo de barreiras.

Acessibilidade pedagodgica — Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Esté relacionada diretamente a concepcao subjacente a atuacdo docente: a forma
como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo
educacional determinara, ou ndo, a remocao das barreiras pedagdgicas.

Acessibilidade nas comunicacg6es — Eliminag&o de barreiras na comunicacao interpessoal
(face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo
textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade
digital).
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e Acessibilidade digital — Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistidas, compreendendo equipamentos e
programas adequados, de conteudo e apresentacdo da informagdo em formatos

alternativos.

19.1 Atendimento a Pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Ressalta-se que 0s espacos estruturais do Campus, internos e externos, possibilitam
acessibilidade as pessoas com necessidades especificas. Embasado no Decreto N° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, o Instituto Federal do Sul de Minas, Campus Passos articula-se de maneira tal a
suprir as demandas mencionadas no decreto, em seu Capitulo 111, art. 8°, como:
| — disponibilizacdo de acessibilidade: condicao para utilizacdo, com seguranca e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacfes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e informacéo, por pessoa portadora
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

I1 —eliminacdo de barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impeca o acesso, a liberdade
de movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade das pessoas se comunicarem ou terem
acesso a informacao.

Portanto, o Campus Passos é adequado quanto a infraestrutura fisica e curricular, pois prioriza
0 atendimento e acesso ao estabelecimento de ensino em qualquer nivel, etapa ou modalidade,
proporcionando condic¢Ges de utilizagdo de todos os seus ambientes para pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, biblioteca, auditério, ginasio e
instalacOes desportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios. De acordo com a demanda gerada
pelo corpo discente, 0 Campus buscara insercdo das ajudas técnicas — produtos, instrumentos,
equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente projetados para melhorar a funcionalidade
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou
assistida.

Além disso, o Campus Passos conta com o apoio do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que visa garantir aos discentes com deficiéncia, condigdes
especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Instituicdo. De acordo com a Resolucdo CONSUP N° 30/2012 - Regimento do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS, como expostas:

Art. 5°— Ao NAPNE compete:
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| — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio de projetos,
assessorias e acdes educacionais, contribuindo para as politicas e agdes inclusivas nas esferas
municipal, estadual e federal,

Il — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do processo educacional
com éxito, respeitando as especificidades do discente, em articulacdo com os poderes publicos e
sociedade civil.

I11 — Assegurar ao discente com necessidades especiais 0 espaco de participacdo, de modo que, em
seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores sociais consistentes que o levem a
atuar na sociedade de forma autbnoma e critica.

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades especiais nas agdes
inclusivas, visando sua participacdo no processo educacional e insercdo do educando no mundo do
trabalho.

V — Zelar para que, na elaboracéo de documentos institucionais, seja contemplada a Politica Nacional
de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva no ensino regular.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizagdo e capacitacdo da comunidade escolar e
sociedade civil.

VIl — Captar e gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder pablico e iniciativa privada,
definindo prioridades de aclGes e aquisicdo de equipamentos, softwares, materiais didatico-
pedagOgicos e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais.

VIII — Sugerir a contratacdo de profissionais especializados para atuarem junto aos discentes com
necessidades especiais, possibilitando a estruturacdo dos Nucleos de Acessibilidade.

IX — Fazer cumprir a organizacdo curricular diferenciada, bem como a adequacdo de métodos,
técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas que se fizerem necessarias.

X — Incentivar projetos de pesquisa e projetos de extenséo na area da Educacéo Inclusiva.
PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Ndcleo de Acessibilidade aquele composto por profissionais,
ndo necessariamente que compdem o NAPNE, que auxiliardo diretamente os discentes com
necessidades especiais.

Ademais, 0 curso pautar-se-a pelo atendimento a Lei de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Também
embasando-se no PDI 2014-2018, os Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas analisam os laudos médicos quando apresentados e, no caso de ingresso do candidato,
encaminham as providéncias para que 0s novos estudantes tenham pleno acesso aos servigos
pedagdgicos, além da exigéncia da construcéo do PEI — Plano Educacional Individual, de acordo com
a comprovacao e analise dos laudos médicos. Em que serdo registradas dificuldades, intervencdes,

Estratégias a serem utilizadas dentro e fora da sala de aula que possibilitem o desenvolvimento dos
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conhecimentos e capacidades previstas durante o processo de ensino-aprendizagem, abordando as
diversas esferas, tais como o desenvolvimento das habilidades cognitivas, metacognitivas,

interpessoais, afetivas, comunicacionais e outros.

19.2 Atividades de Tutoria (mediacédo)— EaD

Por ser um curso a distancia, no qual o aluno esta fisicamente distante do professor, a tutoria
se destaca como um dos essenciais componentes para que a comunicagdo entre estes dois elos
comunicacionais se estabeleca. Nos diversos modelos de EaD, a tutoria desempenha funcdes de
mediacdo entre os contetdos das disciplinas e os alunos, entre professores e alunos, e 0s alunos entre

Si.

O tutor a distdncia, no exercicio da funcdo ndo docente, participa ativamente da pratica
pedagdgica. Trata-se de um profissional que deve ser graduado na area do curso, devidamente
capacitado para utilizagéo das TICs, que atue a partir do IFSULDEMINAS e por meio do Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, medir o processo pedagdgico com estudantes geograficamente
distantes e que seja referenciado aos polos de apoio presencial.

Sao atribuigcdes do tutor a distancia: esclarecer davidas através dos féruns de discussdo na
internet, por meio de telefone, através de participacdo em videoconferéncias; promover espacos de
construgdo coletiva de conhecimentos; selecionar material de apoio e sustentar teoricamente 0s
conteudos; assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

Seguem as atribuic6es do tutor:

e ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial,

e auxiliar os alunos nas atividades do curso;

e mediar a comunicac¢do de contelidos entre o professor e o0s cursistas;

e coordenar as atividades presenciais;

e supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

e apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

e redigir os relatérios de regularidade dos alunos e os de desempenho dos alunos nas

atividades;

e estabelecer e promover contato permanente com os alunos;

e aplicar avaliagoes;
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Por conseguinte, os tutores assumem o papel de orientar o estudante durante o processo de
aprendizado, com flexibilidade para adaptar-se a situa¢gdes muito diferenciadas. Ja quanto ao processo
de interatividade entre alunos e tutores a distancia realizar-se-a utilizando se de ferramentas e
suportes, tais como: foruns, sala de bate papo, e-mail e videoconferéncia, conforme plano pedagégico

da disciplina, utilizando-se dos espacos oferecidos no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

19. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO — TICs — NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Para que ocorra o processo de ensino aprendizagem no AVA (ambiente virtual de
aprendizagem), o IFSULDEMINAS Campus Passos utilizara a plataforma Moodle, hospedada no
servidor da reitoria na DTIC e permite até 10.000 acessos simultaneos. O sistema comporta a
manutenc¢do dos contetdos postados online e o gerenciamento de todas as informagdes do processo
EaD na instituico.

A plataforma Moodle possibilita a gestdo de informagGes académicas, administrativas (notas),
além de permitir a comunicacdo, sendo possivel a integracao entre alunos, professores e tutores. A
escolha pelo Moodle foi realizada em virtude de ser um software de dominio livre e atender aos
objetivos da EaD do IFSULDEMINAS Campus Passos. O servidor esta instalado na reitoria, que fara

a alimentacdo do sistema e o gerenciamento das informacdes.
20. MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

O material didatico traduzird os objetivos do curso, abordara os conteldos expressos nas
ementas e levara os estudantes a alcangcarem os resultados esperados em termos de conhecimentos e
habilidades. Assim, o material didatico disponibilizado aos estudantes permitira a formacao definida
no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando aspectos como: abrangéncia, disponibilidade de
acesso pela populacgdo envolvida, bibliografia adequada as exigéncias da formac&o, aprofundamento
e coeréncia tedrica.

Dessa forma, o professor sera responsavel pelo planejamento, elaboracéo e sele¢do do material
didatico das unidades curriculares do curso e pela orientacdo dos tutores em suas atividades didaticas.

O material didatico do curso sera disponibilizado no AVA (Moodle) em formato digital,

possibilitando o acompanhamento do estudante.

21. MECANISMOS DE INTERACAO
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Além do material didatico apresentado anteriormente, havera uma disciplina especifica de
Ambientacdo, cujo objetivo é orientar os alunos em relacdo ao acesso ao curso e a Plataforma Moodle.
Da mesma forma, se prevé uma politica de atendimento e acompanhamento constante dos estudantes,
bem como necessarios mecanismos de sua interacdo com docentes e tutores, o que além de tornar o
curso mais dindmico ainda podera prevenir possiveis evasoes.

Os mecanismos de interagdo permitirdo o desenvolvimento autbnomo dos estudantes, bem
como a aquisi¢do de conhecimentos e habilidades e ainda o desenvolvimento da sociabilidade, por

meio de atividades de comunicag&o, interacéo e troca de experiéncias e resumem-se nos seguintes:

e Site do curso: oferece o conteido e as informaces referentes ao curso de forma a aproveitar
o0 potencial pedagdgico do computador; permitindo a troca de mensagens; o0 envio de avisos;
a possibilidade de atividades avaliativas, além de oferecer materiais complementares de
estudo.

e Correio Eletronico (mensagens): possibilita comunicacdes entre os atores envolvidos

e No processo de aprendizagem, as mensagens ficam registradas tanto no ambiente virtual de
aprendizagem, como no e-mail cadastrado para o participante.

e Chats (bate-papo): possibilita comunicacGes sincronas entre os atores envolvidos no
processo de ensino aprendizagem.

e Forum: promove discussdo assincrona e permite que todas as mensagens trocadas fiquem
registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de acompanhamento das discussoes
no decorrer do curso e uma avaliagdo mais detalhada da participacéo do aluno.

e Tarefa: permite que atividades de avaliagdo sejam propostas pelo professor/tutor e postadas

pelos cursistas, seguidas de avaliagcfes com feedbacks, comentéarios e notas.

22. CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO

22.1 Nucleo Docente estruturante e Colegiado de Curso

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), 6rgdo técnico obrigatério, consultivo e deliberativo
em assuntos pedagogicos, cientificos e didaticos no ambito do curso, responsavel pela criacao,
elaboracdo e alteragdo do PPC do curso, sera constituido por no minimo cinco docentes de areas afins
da proposta do curso.

O Colegiado de Curso, 6rgdo técnico obrigatorio, consultivo e deliberativo em assuntos
pedagdgicos, cientificos, didaticos e disciplinares no ambito do curso sera constituido:
| - pelo coordenador do curso, assumindo a fungdo de presidente, com mandato de dois anos;

Il - por trés professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato de dois anos;
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I11 - por um representante do corpo discente do curso, eleito pelos seus pares, com mandato de um
ano.

O Colegiado de Curso se reunira ordinariamente uma vez por semestre e extraordinariamente
quando convocado pelo coordenador de curso ou por requerimento de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros com indica¢do do motivo e convocacao com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas.

Compete ao Colegiado de Curso:
| - aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso apés elaboracéo pelo NDE;

Il - deliberar sobre editais e projetos relativos ao curso;

I11 - aprovar o plano geral de atividades do curso e auxiliar nos processos seletivos;

IV - avaliar o desempenho do corpo docente;

V - deliberar sobre normas de prestacdo de servicos a comunidade quanto a demandas do arranjo
produtivo local, relacionadas com o curso;

VI - acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

VII - propor modificagbes do curriculo do curso com observancia das normas para funcionamento
dos cursos de pos-graduacéo;

VIII - analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso, propondo alteragdes
quando necessarias;

IX - deliberar sobre os pedidos de prorrogacao de prazo para a concluséo de curso;

X - deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas para o caso previsto na resolugéo
vigente;

XI - receber e encaminhar as questdes de ordem disciplinar discente;

XII - atuar como instancia recursiva as decisdes do coordenador do curso;

X111 - deliberar sobre o desligamento do discente, de acordo com a resolucao vigente;

XIV - exercer as demais atribuicdes decorrentes da legislagdo em vigor e desta resolucéo vigente.

22.2 Atuacéo do (a) Coordenador (a)
A coordenacdo de curso serd exercida por professor efetivo do IFSULDEMINAS com
formacéo na area, salvo os programas externos com regulamento proprio.
Compete ao coordenador de curso:
| - auxiliar os docentes e discentes nas suas demandas para que possam desenvolver suas atividades
académico-cientificas de forma satisfatoria e com qualidade;
Il - elaborar e divulgar com antecedéncia os horarios das disciplinas do periodo letivo vigente;
I11 - manter constante comunicacdo, atuando como interlocutor entre os membros da comunidade

académica;
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IV - zelar pelo cumprimento dos compromissos do corpo docente e discente;

V - zelar pelo cumprimento do projeto pedagdgico de curso e desta resolucao;

VI - propor mudancas no projeto pedagdgico de curso, buscando o aprimoramento do curso,
respeitando a devida tramitacdo nas camaras para aprovagéao;

VII - auxiliar nas a¢fes do processo seletivo;

VIII - aprovar os programas e 0s planos de ensino das disciplinas, verificando o cumprimento do
contetdo programatico e da carga horéria das disciplinas;

IX - representar o curso nos 6rgaos da unidade de ensino;

X - convocar e presidir as reunides de docentes e colegiado do curso;

XI - supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
docentes;

XIl - coordenar os trabalhos de elaboracdo do curriculo pleno do curso, bem como de suas
modificacdes para submissdo aos 6rgdos competentes;

XII - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais proprias do curso e daquelas que
forem institucionais;

XIV - promover semestralmente a¢6es de avaliacdo do curso, permitindo a participacdo dos discentes;
XV - organizar os grupos de professores orientadores, e, quando necessario, auxiliar o processo de
substituicdo do professor orientador;

XVI - organizar o ambiente virtual de aprendizagem e manté-lo atualizado;

XVII - manter um padréo de layout e personalizacdo desse ambiente, com logotipos que identifiquem
0 Curso;

XVIII - promover cursos de capacitacdo para os docentes do curso, juntamente com a equipe do
suporte da plataforma;

XIX - orientar e reforcar aos estudantes sobre prazos de rematricula e entrega de atividades;

XX - organizar os encontros e as atividades avaliativas presenciais, quando couber;

22.3 Corpo Docente

Nome Titulagdo | Regime de Trabalho | Area de Atuac&o
Andrea Cristina Alves Doutora DE Enfermagem
Beatriz Gléria Campos Lago Especialista DE Enfermagem
Fernanda Mateus Queiroz Schmidt Doutora DE Enfermagem
Flavia Helena Pereira Doutora DE Enfermagem
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Heloisa Turcatto Gimenes Faria Doutora DE Enfermagem
Jamila Souza Gongalves Doutora DE Enfermagem
Juliano Souza Caliari Doutor DE Enfermagem
Yeda Maria Antunes Siqueira Mestra DE Enfermagem
22.4 Corpo Administrativo
Nome Cargo

Alencar Coelho da Silva

Assistente de Alunos

Aline Gonzaga Ramos

Pedagoga

Alisson Lima Batista

Assistente em Administracao

Ana Marcelina de Oliveira

Administradora

Carla Fernandes da Silva

Assistente em Administracao

Cassio Cortes da Costa

Assistente de Alunos

Claudia dos Santos Valvassora Silveira

Enfermeira

Clayton Silva Mendes

Assistente em Administracao

Daniela de Oliveira

Assistente em Administracao

Daniel dos Santos Oliveira

Psicélogo

Danilo Vizibeli

Auxiliar de Biblioteca

Denis Jesus da Silva

Assistente Social

Felipe Palma da Fonseca

Auxiliar em Administracédo

Flavio Donizete de Oliveira

Contador

Gabriela Rocha Guimaraes

Técnico em Assuntos Educacionais

Gisele Silva Oliveira

Auxiliar de Biblioteca

Helen Rodrigues Simdes

Assistente em Administracao

Helena Madeira Caldeira Silva

Jornalista

Igor Xavier de Magalhes Silva Brasil

Técnico em Tecnologia da Informacao

Jodo Alex de Oliveira

Técnico em Tecnologia da Informacao

Joel Rossi

Técnico em Laboratério/Informatica
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Jussara Alves Monteiro Silva

Assistente em Administracao

Jussara Oliveira da Costa

Bibliotecaria-Documentalista

Karoline Nascimento

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

Laressa Pereira Silva

Técnico em Assuntos Educacionais

Lilian Cristina de Lima Nunes

Técnico em Assuntos Educacionais

Marcelo Hipdlito Proenca

Assistente em Administracao

Maércia Aparecida de Oliveira

Assistente em Administracdo

Marco Antonio Ferreira Severino

Contador

Natalia Lopes Vicinelli Soares

Odontologa

Pamela Tavares de Carvalho

Técnico em Laboratério / Vestuario

Paula Costa Monteiro

Relagdes Publicas

Paulo Henrique Novaes

Técnico em Assuntos Educacionais

Pedro Vinicius P. Dias

Tecnico de Tecnologia da Informacéo

Raquel Aradjo Campos

Assistente de Alunos

Regiane Mendes Costa Paiva

Técnico de Laboratério/Enfermagem

Romilda Pinto da Silveira Ramos

Bibliotecaria

Sheila de Oliveira Rabelo Moura

Assistente em Administracao

Silvio César Pereira Carvalho

Auxiliar em Administracdo

Simone Aparecida Gomes

Técnico em Tecnologia da Informacéo

Vera LUcia Santos Oliveira

Pedagoga

23. INFRAESTRUTURA

O IFSULDEMINAS — Campus Passos apresenta atualmente a seguinte estrutura:

Salas de aula

20 (vinte) salas de aula equipadas com computador, data show, tela de projecéo e ar condicionado;

Laboratorios

09 (nove) laboratorios de Informatica;

01 (um) laboratdrio de Hardware;

01 (um) laboratdrio de Redes;




46

1 (um) laboratoério de Fisica;

1 (um) laboratério de Quimica;

1 (um) laboratdrio de Biologia;

1 (um) laboratério de Desenho;

1 (um) laboratério de Humanidades;

1 (um) laboratério de Fotografia e Video;

1 (um) laboratdrio de Educacéo de Matematica;
1 (um) Centro de Linguas;

1 (um) laboratdrio de Radio;

1 (uma) laboratério Agéncia Junior;

1 (um) Espaco Maker / laboratorio de Iniciagdo Cientifica;

05 (cinco) laboratoérios de Enfermagem;

Bloco de Ensino/ Pedagdgico

01 (uma) sala de professores;

09 (nove) salas para coordenadorias de cursos;

01 (uma) sala de atendimento psicoldgico;

1 (uma) sala de atendimento para Assistente Social,

01 (uma) sala para pedagogas;

01 (uma) sala para Setor de Registros de Pesquisa, Pds-graduacdo e Extensdo (SERPEX) e
Coordenadorias de Pesquisa e Extensao;

01 (um) sala para o Setor de Registros Académicos (SRA);

01 (uma) Biblioteca;

01 (um) Nucleo de TI com 04 (quatro) salas;

1 (uma) sala de Assisténcia ao Educando;

01 (uma) sala para Coordenadoria de EaD;

01 (uma) sala de Enfermagem para atendimento de Primeiros Socorros;
01 (uma) sala para Coordenadoria de Enfermagem;

01 (uma) sala para Coordenadoria Geral de Ensino;

Bloco Administrativo

01 (uma) sala para a Recepcéo;

01 (uma) sala para a Direcédo Geral;
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01 (uma) sala para Diretoria de Administracéo e Planejamento;

01 (uma) sala para Diretoria de Desenvolvimento Educacional,

01 (uma) sala para Coordenadoria de Administracao;

01 (uma) sala para Coordenadoria Or¢amentaria, Financeira e Contébil;
01 (uma) sala para Coordenadoria de Infraestrutura e Servicos;

01 (uma) sala para o Setor de Almoxarifado e Patrimonio;

01 (uma) sala para Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

01 (uma) sala para Assessoria de Comunicacdo e Chefia de Gabinete;

01 (uma) sala de reuniées com videoconferéncia;

Demais ambientes

12 (doze) banheiros (masculino e feminino) para discentes e servidores com adaptacdes para pessoas
com necessidades especificas e mais 02 (dois) na area do Refeitério;

02 (duas) copas/cozinha;

01 (um) espaco destinado a Lanchonete;

01 (uma) area de convivéncia;

01 (uma) praca com palco para apresentacdes;

01 (um) deposito de material de limpeza;

01 (uma) guarita com copa, banheiro e vestiario;

01 (um) almoxarifado;

01 (uma) sala para distribuicéo de energia;

01 (um) refeitério com 01 (uma) area de alimentacdo e 8 (oito) dependéncias internas para area de
manipulacdo, antissepsia, camara fria, estoque seco e geréncia;

1 (um) depdsito de ferramentas;

1 (uma) sala para Empresa Junior;

1 (um) alojamento com banheiro;

1 (um) depdsito de materiais esportivos;

1 (um) Ginasio Poliesportivo;

1 (um) Academia;

1 (um) sala de Recursos Multifuncionais/NAPNE;

1 (um) Nucleo Incubador; e

1 (um) Auditério com 360 lugares.
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23.1. Biblioteca, Instalacdes e Equipamentos
23.1.1. Biblioteca Fisica

A Biblioteca Clarice Lispector - Campus Passos possui uma area de 616, 58 m2. Suas
atividades foram iniciadas em janeiro de 2012. E constituida por:
01 sala de estudo com 10 mesas e 04 assentos cada;
02 ventiladores de pedestal;
01 espago com 56 estantes para compor o acervo bibliografico;
01 mesa para PNE;
17 cabines para estudo individual;
72 armarios guarda-volumes;
01 ambiente com 01 estofado para leitura;
02 expositores para novas aquisicoes;
01 ambiente com 10 computadores para acesso a internet para fins de digitacdo de trabalhos e
pesquisas escolares;
01 computador exclusivo para consulta ao acervo;
01 balcéo para realizacdo de atendimento ao usuério com 02 computadores e 02 assentos;
02 impressoras térmicas para fazer o empréstimo domiciliar;
08 banheiros masculinos;
01 banheiro masculino para PNE;
08 banheiros femininos;
01 banheiro feminino para PNE;
01 bebedouro;
03 salas para estudo em grupo com 01 mesa, 06 assentos e 01 armario para materiais audiovisuais,
01 ventilador de pedestal, em cada sala.
06 carrinhos para transporte de livros;
01 sala de processamento técnico de livros para catalogacdo do acervo e trabalhos administrativos,
01 mesa com 06 assentos, 04 estantes de livros, 01 estante para material audiovisual, 03 armarios com
porta, 01 armaério para arquivo, 01 ventilador de teto, 01 ventilador de pedestal, 01 impressora
multifuncional;
01 sala para coordenacao de biblioteca, com 02 mesas, 02 computadores para catalogacdo do acervo
e trabalhos administrativos, 03 assentos, 02 armarios com porta, 01 ventilador de teto, 01 ventilador
de pedestal, uma mesa pequena para apoio;
01 sala para bibliotecaria de referéncia, com 01 armario com porta, 01 estofado, 01 mesa com 02

assentos, 01 computador para trabalhos administrativos, 01 mesa pequena para apoio.
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O acervo bibliografico é constituido por 7801 exemplares de livros impressos, sendo 2244
titulos, 33 titulos de periddicos ndo correntes e 01 assinatura de periodico, sendo 01 jornal local. E
utilizada a Tabela de Classificacdo Decimal de Dewey, a Tabela de Pha, Cddigo de Catalogacéo
Anglo-Americano para fazer o processamento técnico deste acervo bibliografico.

O sistema de gerenciamento de acervo bibliografico utilizado pelas bibliotecas do
IFSULDEMINAS é o Pergamum (desenvolvido pela PUC-Parand). A base de dados catalogréafica
pode ser consultada através da internet, o link encontra-se disponivel no site da Instituicdo e através
deste, o usudrio podera fazer renovagdes, reservas e solicitar alguns servicos prestados pela biblioteca.

A Biblioteca tem como objetivo oferecer servigos informacionais, tais como: treinamento de
usuarios, orientacdo a consulta e pesquisa, orientacdo a normalizacdo bibliografica, empréstimo
domiciliar do acervo bibliogréfico para discentes, docentes e servidores, pesquisa bibliografica em
base de dados, disseminacdo seletiva de informacfes, empréstimo entre bibliotecas da Rede
IFSULDEMINAS e acesso as plataformas digitais.

23.1.2. Biblioteca Virtual

Além da Biblioteca Fisica do Campus Passos, ha uma plataforma de Biblioteca Virtual
disponivel para uso dos alunos e servidores, que pode ser acessada de qualquer lugar do pais, em
desktops, tablets e smartphones. A Biblioteca Virtual € uma excelente ferramenta para cursos a
distancia, bem como para os cursos presenciais. A Coordenadoria Geral de Bibliotecas disponibiliza
0 acesso que se faz por meio de contratos com as empresas de bibliotecas virtuais. Atualmente, a que
esta sendo usada é a Biblioteca Virtual Pearson. Por meio do nimero de matricula do aluno no
IFSULDEMINAS, é solicitado o cadastro em um formulario proprio, enviado pelos coordenadores
de curso por e-mail, e, no prazo maximo de 48 horas, 0 acesso € liberado. Os acessos a livros sao
livres, ndo ha quantidade limitada de acessos e os titulos digitais disponiveis na Pearson também
aparecem na busca pelo Sistema Pergamum (sistema de acesso da Biblioteca Fisica).

A Biblioteca Virtual Pearson é utilizada em mais de 400 institui¢fes de ensino do Brasil, com
mais de 3 milhdes de usuérios ativos. Além dos titulos da Pearson, a plataforma conta com titulos de
25 editoras parceiras. Ao todo, sdo disponibilizados aproximadamente 8 mil e-books (titulos) nas

mais variadas areas do conhecimento.

24. SISTEMA DE CONTROLE DE PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

Os materiais didaticos estardo disponiveis aos alunos para download no AVA.
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25. CERTIFICADOS

O discente que cumprir todas as exigéncias regimentais e pedagdgicas do curso sera
certificado “especialista”, conforme Resolu¢ao CNE/CES n° 01/2018.

O certificado de conclusao de curso de especializa¢do deverd ser acompanhado do respectivo
historico escolar, no qual devera constar obrigatdria e explicitamente:
| - ato legal de credenciamento da institui¢do, nos termos do artigo 2° da Resolugdo CNE/CES n°
01/2018;
Il - identificacdo do curso, periodo de realizacdo, duracdo total e especificagdo da carga horéria de
cada atividade académica;
I11 - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva titulacao;
IV - relacdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, frequéncia, nome do docente
responsavel.

Os certificados de conclusdo de curso de pés-graduacdo Lato sensu, enquadrados nos
dispositivos estabelecidos na Resolu¢cdo CNE/CES n° 01/2018, terdo validade nacional.

Para a emissdo do certificado de conclusdo de curso é necessario que o discente apresente na
SRA 0s seguintes documentos:
| - nada consta, emitido pela biblioteca, atestando que o discente ndo possui débitos com a instituicao;
Il - outros documentos que possam fazer parte da exigéncia da SRA;

O discente que por qualquer motivo ndo cumprir completamente as exigéncias regimentais e
pedagdgicas do curso ndo serd certificado. No entanto, podera requerer na SRA documento que

comprove as disciplinas cursadas com aproveitamento.

26. CONSIDERACOES FINAIS

O curso devera ser avaliado semestralmente por mecanismos que permitam analises e
conclusdes que serdo utilizadas como balizamento nas acdes de melhoria da qualidade.

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico de Curso ou em regulamentos do
IFSULDEMINAS serdo analisados e resolvidos pelo colegiado de curso ou encaminhados para

instancia superior, se necessario.
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