I ’ -

| MINISTERIO DA EDUCACAO . |
J‘ SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA |
| INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL |
‘» DE MINAS GERAIS
i
1

REITORIA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 13/2013

Dispensa de Licitacdo n° 15/2013
Processo n°: 23343.000347/2013-08

Contrato n° 13/2013, que entre si celebram
o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, como
contratante e a Empresa JK Servigos e
Conservagédo Ltda. ME, como contratada,
para contratacdo de prestagcio de
servicos continuados de apoio
administrativo na area de conducgio de
veiculos oficiais (motoristas) da frota de
veiculos do IFSULDEMINAS, para atuar
no Cémpus Pouso Alegre.

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, de um
lado, como CONTRATANTE o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS, inscrito no CNPJ sob o n.° 10.648.539/0001-
05, situado na Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, Cep: 37.550-000, neste
ato representada pelo seu Reitor Sérgio Pedini, brasileiro, residente e domiciliado na .-
cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais, CEP 37550-000, CPF n.° 073.598.628-25, )
nomeado pela Portaria Ministerial n° 689 de 27 de maio de 2010, consoante delegagao A
de competéncia que lhe foi conferida, e do outro lado como CONTRATADA 3 empresa ‘- E
JK Servigos e Conservagéo Ltda ME, inscrita CNPJ sob n.° 09.484.446/0001-03, com
sede a Rua Pedro Bartoli Bedim, 285, Fundos, CEP- 36037-180, Juiz de Fora - MG,
proponente em processo de Licitacdo n.° 23343.000347/2013-08, modalidade !
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Dispensa de Licitagdo n® 15/2013, Tipo Menor Prego, em observancia a Lei n.°
8.666/93, com alteracdes subsequentes, representada neste ato pelo Sr. Alex Fabiano
de Oliveira Almeida, inscrito no CPF — MF sob n°041.012.136-31, portador da Cédula
de Identidade n® MG11.944.767/SSPMG, residente 4 Rua Waldir Vale da Fonseca,
97/6, Bairro Bairu, CEP 36050-200 — Juiz de Fora — MG, tem entre si, justos e
contratados, e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servigos continuados de apoio
administrativo na area de condugdo de veiculos oficiais (motoristas) da frota de
veiculos do IFSULDEMINAS, para atuar no Campus Pouso Alegre.

1.2 - A contratada devera disponibilizar 1 (um) posto de trabalho para apoio
administrativo na condugdo de veiculos oficiais, envolvendo o transporte de
autoridades, servidores e demais funcionarios a servico do Contratante, bem como no
transporte de equipamentos, materiais e documentos correlatos a Administracéo do
IFSULDEMINAS, para as localidades definidas pelo Setor de Transporte do
IFSULDEMINAS.

1.3 - Os servigos serdo prestados em estrita obediéncia a este Contrato, vinculando-
se ao mesmo independente de transcri¢éo, os seguintes documentos:

a) Termo de Referéncia — Motorista;

b) Minuta do termo de contrato — Motorista;

c) Proposta escrita da Contratada, no que nao conflitar com as disposices deste
Contrato e do Termo de Referéncia;

h) Planilha de custos e formag&o de pregos e Proposta escrita — modelo — Motorista:

2 CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE EXECUGAO

2.1 O objeto deste contrato serd executado através de execugao indireta, sob o regime
de empreitada por prego unitario, sendo pagos valores mensais correspondente a
prestagéo regular dos servigos.

3 CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO DOS SERVIGOS

3.1 A execugdo dos servigos proceder-se-a na localidade e com o quantitativo de
posto de servigo constante no Termo de Referéncia e assim distribuido:

POSTOS DE SERVICOS . . . |QUANT.

Prestagdo de Servigos de Motonsta para o IFSULDEMINAS Campus
Pouso Alegre

Coordenagfo de Convénios e Gestdo de Contratos
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3.2 Os servicos serdo prestados no IFSULDEMINAS, na cidade de Passos no
endereco abaixo discriminado, e eventualmente, quando autorizado, em outro local;
Campus Pouso Alegre: Avenida Jodo Beraldo, 242 — Centro — CEP: 37.550-000 ~
Pouso Alegre/MG.

4 CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. Os prazos relativos a execugéo dos servigos séo os seguintes:

a) Prazo de inicio da execugéo dos servigos: 10 (dez) dias, contados a partir do
recebimento da notificacdo pela fiscalizagédo, mediante oficio;

b) Prazo para apresentar a garantia na forma da Clausula Quinta (5% do valor total do
contrato): 20 (vinte) dias, contados da assinatura do Contrato, mediante oficio;

¢) Prazo de pagamento: 7 (sete) dias Uteis, apds a data do devido ateste da Nota
Fiscal pela fiscalizacao;

d) Prazo para ateste da Nota Fiscal pela Fiscalizagéo: 2 (dois) dias Uteis, apos a data
da apresentacéo da totalidade dos documentos de cobranca;

e) Prazo para fornecimento dos uniformes pela contratada: 10 (dez) dias Uteis,
contados do inicio da execugéo dos servigos;

f) Prazo para substituicdo de funcionario: 24 (vinte e quatro) horas, contados da
notificacdo da fiscalizacéo;

g) Prazo para substituicdo dos equipamentos danificados: 24 (vinte e quatro) horas,
contados da notificagéo da fiscalizagao;

h) Prazo para substituicdo de materiais: 5 (cinco) dias corridos, contados da
notificagéo da fiscalizagéo.

4.2. O presente Contrato tera vigéncia de 03 (trés) meses, contados a partir de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 24 da Lei n. 8.666/93.

4.3. Nas eventuais prorrogagdes contratuais realizar-se-30 o0s seguintes
procedimentos:

a) negociagdo contratual para a redugdo ou excluséo de custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacéo,
sob pena de nao prorrogacgédo da vigéncia do contrato;

b) pesquisa de precos de mercado, de modo assegurar que os pregos contratados
continuam compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contratacéo mais vantajosa, em relagéo a realizagéo de nova licitagéo.

5 CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1 Como condic¢éo indispensavel a execugdo do Contrato, a Contratada prestara a
garantia em favor do IFSULDEMINAS, no montante correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total deste contrato. A empresa podera optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

a) Caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
b) Seguro-Garantia;

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-615
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c¢) Fianga Bancaria.
9.2 A garantia oferecida, em qualquer uma das modalidades, devera ter validade de 3
(trés) meses apos o término da vigéncia contratual, devendo ser prestada, sob pena
de multa prevista na clausula décima-sexta, no prazo:

a) de até 20 (vinte) dias, contados a partir da assinatura do contrato, no caso de
seguro garantia;

b) no momento da assinatura do contrato, para as demais modalidades.

5.2.1 Sempre que houver acréscimo de valores, ou prorrogacéo da vigéncia do
contrato, a garantia devera ser proporcionalmente atualizada no prazo estabelecido no
item 5.2.

5.3 Somente podera ser efetivado pagamento mediante a apresentagdo da garantia,
sob pena de néo se iniciar o prazo de 7 (sete) dias Uteis para pagamento,

caso a contratada deixe de apresentar definitivamente a garantia, fica sujeita a
resciséo contratual, passivel de aplicagdo da penalidade prevista na clausula décima
sexta.

5.4 No caso de inadimplemento de obrigagbes contratuais, a garantia ofertada sera
executada na sua totalidade se os prejuizos sofridos pelo IFSULDEMINAS forem
iguais ou superiores ao valor assegurado;, se os prejuizos quantificados pelo
IFSULDEMINAS forem menores que o valor da garantia, serd executado somente
aquele valor.

5.5 A garantia prestada pela contratada sera liberada ou restituida apés a execugéo do
contrato, se néo for executada nos termos do item 5.4 desta Clausula.

5.5.1 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a contratada
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da rescisdo do contrato de trabalho e
que caso esse pagamento néo ocorra apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia prestada serd resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas
diretamente pela contratante.

5.6 Havendo a opgéo pela modalidade de caugdo em dinheiro, o valor sera depositado
em conta caugao, na Caixa Econémica Federal, conforme disciplinado pelo Decreto-
Lei n.1.737/1979.

5.7 A garantia oferecida na modalidade de caugdo em titulos da divida publica,
somente sera aceita sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidacéo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

5.8 a garantia prestada na modalidade de seguro-garantia dar-se-4 mediante entrega
da competente apélice emitida por entidade em funcionamento no pais, legalmente
autorizada, em favor exclusivamente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, fazendo referéncia ao nimero e objeto do contrato
e a licitagdo, bem como constar na apdlice que a seguradora atendera ao disposto no
subitem 5.5.1 (pagamento de verbas trabalhistas), caso haja solicitagdo de resgate por
parte da contratante.

5.9 A garantia oferecida através da modalidade de fianga bancaria somente sera
aceita se da mesma constar todos os requisitos abaixo indicados:

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6150
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a) Comprometimento da instituic&o financeira de que atendera em 72 (setenta e duas)
horas, até o valor da garantia, as requisicbes de pagamento, multas e outras verbas
previstas na licitacdo efou contrato formulados pelo Instituto Federal de Educacso,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais e legalmente exigiveis.

b) Declaragéo da instituicio bancaria de que renuncia expressamente aos beneficios
previstos no artigo 837 da Lei 10.406 (Cddigo Civil).

6 CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

6.1 As despesas decorrentes dessa contratag8o serdo programadas em dotagado
orgamentaria propria, prevista no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2013,
conforme o Programa de Trabalho A20RLPO1PSP, Fonte 0112000000, Natureza da
Despesa -Apoio Administragdo, Técnico e Operacional - setvigos de motorista, PTRES
062609 Nota de Empenho n° 2013NE800165, emitida em 09/04/2013,

6.2. O crédito e respectivo empenho para atender & despesa no exercicio em curso,
bem como de cada parcela da despesa relativa a parte a ser executada em exercicio
futuro, serdo indicados oportunamente, com devido registro via termo aditivo ou
apostilamento.

7 CLAUSULA SETIMA - DO PREGCO E DA REPACTUACAO

7.1 O valor total do presente Contrato, para a execugdo de todos os servicos indicados
no objeto contratual é de R$ 15.759,45 (Quinze mil setecentos e cinquenta e nove
reais e quarenta e cinco centavos), correspondente ao valor mensal de R$ 5.253,15
(cinco mil duzentos e cinquenta e trés reais e quinze centavos).Contrato de prestacao
de servigos continuados de apoio administrativo na area de condugdo de veiculos
oficiais (motoristas) da frota, decorrente da Dispensa de Licitacdo n° 15/2013
celebrado entre o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais e a empresa JK Servigos e Conservagsdo Ltda ME.

7.1.1 Os valores por postos de trabalho s&o os definidos abaixo:

~ POSTOSDE | QuanT. | VALOR MENSAL  |VALOR TOTAL (03
_ SERVIGCOS |  |UNITARIODO POSTO|  MESES)
Prestacdo de Servigos 1 5.441,52 16.324,56

de Motorista, para o
Campus Pouso Alegre N

7.2 Sera admitida a repactuacéo dos precos dos servigos contratados com prazo de

vigéncia igual ou superior a doze meses, observado o interregno minimo de um ano.

7.2.1 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a

partir:

| - da data limite para apresentagao da proposta de pregos da contratada;
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Il - da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial,
a data do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da
mé&o de obra e estiver vinculada as datas-base desses instrumentos.

7.2.2 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data da ultima repactuagdo ocorrida.

7.3 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de
demonstracéo analitica da alteragéo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha
de custos e formagao de pregos e de documentos comprobatdrios correspondentes.
7.3.1 E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva, e sobre os quais n&o incidira o
percentual de lucro previsto na proposta da contratada e neste contrato.

7.4 A solicitagéo de repactuagdo somente sera deferida por meio de negociagéo entre
as partes, considerando-se:

| - os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;

Il - as particularidades deste contrato;

Il - o novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

IV - a nova planilha com a variagédo dos custos apresentada; e

V - indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes.

7.5 A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser tomada no prazo maximo de
sessenta dias, contado o prazo a partir da solicitagdo da contratada e da entrega
comprovantes de variagdo dos custos.

7.6 A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada
pela contratada.

7.7 O prazo referido no item 7.5 acima, ficard suspenso enquanto a contratada nédo
cumprir os atos ou apresentar a documentagédo solicitada pela contratante para a
comprovacgéo da variacdo dos custos.

7.8 Na superveniéncia de prorrogagéo da vigéncia deste contrato, em que nédo seja
ressalvada expressamente o direito a que se refere o item 7.4 acima, operara a
precluséo do direito a repactuacéo.

7.9 A contratante deverd assegurar-se de que os pregos contratados s&o compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagéo mais vantajosa.

7.10 O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuagao tera seus
efeitos a partir da data-base do fato ensejador.

8 CLAUSULA OITAVA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

8.1 Os pregos contratados poderédo ser revistos, a qualquer tempo, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis,
retardadores ou impeditivos da execugéo do que foi contratado ou, ainda, em caso de
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forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &alea econdmica
extraordinaria e extracontratual.

8.2 A revisao dos precos podera ser iniciada:

| — pela contratante, nos casos em que for verificada a redugéo do prego praticado no
mercado ou em decorréncia de redugdo de carga tributaria ou de estudos técnicos
elaborados internamente; ou

Il - pela contratada, mediante solicitagdo a contratante, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no minimo, os
seguintes documentos:

a) planilha de composigéo do novo prego, com os mesmos elementos formadores dos
pregos originalmente contratados, devendo demonstrar quais os itens da planilha de
custos anterior estavam defasados e que estdo ocasionando o desequilibrio do
contrato; e

b) cépia autenticada em cartorio ou original da(s) Nota(s) Fiscal(is) e outros elementos
comprobatoérios para a formagéo do novo prego.

8.3 Em nenhuma hip6tese os pregos decorrentes de revisdo ultrapassardo os
praticados no mercado.

8.4 Os pregos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro inicialmente
pactuada.

8.5 O equilibrio econdmico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrera a partir da
data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos financeiros da data da
solicitagdo da contratada. ’

8.6 Enquanto n&o ocorrer a revisdo dos pregos, a prestagédo de servicos devera ser
feita de forma continuada, sob o prego contratado.

9 CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1 O pagamento pelos servicos efetivamente prestados e pelos materiais
efetivamente fornecidos sera feito pelo Contratante em moeda corrente nacional,
mediante Ordem Bancaria em conta corrente indicada pela Contratada, uma vez
satisfeitas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato, e
ocorrera até 7 (sete) dias Uteis, apoés a data do devido atesto pela Fiscalizagdo do
Contrato.

9.2 O ateste pelos servicos efetivamente prestados devera ser efetuado pela
fiscalizagéo do contrato em até 2 (dois) dias Gteis apds a apresentacéo da totalidade
dos documentos de cobranga previstos.

9.3 O pagamento devera ser efetuado mediante apresentacdo de Nota Fiscal ou
Fatura pela contratada, devidamente atestada pela Administragao, acompanhada das
seguintes comprovagées:

a) pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da utltima nota fiscal
ou fatura vencida, ou do faturamento ou da prestagado do servigo, compativel com os

Coordenagfio de Convénios e Gestdo de Contratos
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empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados, quando se
tratar de empregados da contratada e alocados nas dependéncias do Tribunal para
execucgédo do contrato;

b) regularidade fiscal, constatada e impressa pela contratada por meio de consulta on-
line ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante apresentacido dos
documentos de regularidade exigidos na lei de licitagoes:

1) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO (CND), emitida pelo INSS; ou a CERTIDAO
NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E
AS DE TERCEIROS, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Ministério
da Fazenda), devidamente valida;

2) CERTIDAO DE REGULARIDADE DO FGTS (CRF), devidamente valida, emitida
pela Caixa Econdmica Federal, que comprove inexisténcia de débito perante o FGTS;
3) CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS (CNDT), devidamente
valida, emitida pela Justica do Trabalho nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

c) cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Gltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administragdo ou do més do faturamento ou da
prestagéo do servico e,

d) relacdo dos materiais fornecidos no més de competéncia, contendo a descri¢éo,
unidade de medida, quantidade fornecida, valores unitario e total.

9.4 O ressarcimento pelo pagamento das diarias s6 serd devido mediante
comprovacéo da solicitacdo da Autoridade competente.

9.5 A nota fiscal devera informar e descrever o seu objeto como “prestagéo de servigos
de apoio administrativo na area de conducdo de veiculos”, efetuado mediante
apresentacdo de Nota Fiscal ou Fatura especifica pela Contratada, devidamente
atestada pela Fiscalizagdo, acompanhada da comprovacdo da regularidade da
empresa, outras verbas remuneratérias deverdo ser especificados um a um em outros
itens da Nota Fiscal.

9.7. Ocorrera a retencdo ou glosa, ainda, no pagamento devido a Contratada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, quando esta:

| — deixar de cumprir as clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por deciséo judicial em contrario; e

Il — ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

9.8 O prazo de pagamento interrompe-se sempre que uma documentagéo estiver
irregular, vencida ou ausente, devendo o fiscal de contrato responsavel pelas
obrigagbes e encargos sociais, fiscais e trabalhistas comunicar ao Setor Financeiro do
IFSULDEMINAS - Reitoria, Unidade Responsavel pelo pagamento, para
imediatamente oficiar a contratada, por meio escrito, formal e com atesto de
recebimento, juntado aos autos para comprovar a interrupgéo do pagamento.

9.8.1 Caso a empresa seja OPTANTE PELO SIMPLES e n&o apresente a
DECLARACAO DE OPCAO, sera RETIDA NA FONTE a aliquota dos impostos

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6150 4
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definidos pela Lei 9.430/96, ndo se responsabilizando a contratante por impostos
retidos em fungéo da omisséao ou falta de comprovacgéo da empresa.

9.8.2 As notas fiscais deverdo, obrigatoriamente, sempre virem acompanhadas de
toda a documentagao especificada no item 9.3.

9.8.3 A nota fiscal devera destacar todos os fributos que serdo retidos na forma
estabelecida pelas Resolugbes da Secretaria da Receita Federal, devendo a
contratada, antes da emissdo da nota, entrar em contato com Setor Financeiro do
IFSULDEMINAS - Reitoria, solicitando orientagdes sobre o preenchimento da nota.
9.8.4 Para fins de atendimento da IN/RBF 1.234, de 11/01/2012 (alterada pela IN/RBF
n° 1.244/2012), a empresa devera informar no documento fiscal os valores detalhados
das contribuicdes federais a serem retidos na operagéo, caso a empresa ndo seja
optante pelo SIMPLES.

9.8.5 Nenhum pagamento serd realizado caso a garantia prestada na forma prevista
na clausula sexta estiver vencida, ou ainda ndo tiver sido apresentada.

9.8.6 A nota fiscal ou fatura ndo sera paga, no caso de descumprimento das
obrigagées trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS, salvo na hipétese de
determinacao judicial, sem prejuizo das sangdes cabiveis

9.9 Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administragcdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e
sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por
cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao das

seguintes férmulas:

1= (TXI100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratbrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a

do efetivo pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

9.10 Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por

atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e devem ser
submetidos a apreciacdo da autoridade competente, que adotara as providéncias

para verificar se &€ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificagdo dos
envolvidos e imputagéo de 6nus a quem deu causa.

10 CLAUSULA DECIMA — DAS VIAGENS A SERVICO
10.1. A empresa, quando solicitada, devera efetuar o pagamento de diarias ao

profissional antes da realizagdo da viagem, no prazo impreterivel de 24 (vinte e quatro
horas) do envio, fisico ou eletrénico da requisi¢do de viagem, devidamente assinada
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pelo Reitor do IFSULDEMINAS de acordo com o valor a ser proposto e com as demais
condi¢des constantes.

10.2. Entende-se por diaria a ajuda de custo paga pela licitante vencedora por ocasido
de viagens realizadas a servigo, conforme a seguir:

10.2.1. Diaria com pernoite: Sera paga quando houver necessidade de pernoite fora do
municipio de origem, exceto para as cidades limitrofes;

10.2.2.Meia Diaria: Serd paga quando o deslocamento n&do exigir pernoite fora do
municipio de origem, exceto para as cidades limitrofes.

10.2.3.As didrias e fragbes de diarias, destinadas a cobrir despesas com alimentagao,
hospedagem e transporte, serdo, obrigatoriamente, repassadas ao terceirizado no
valor e condigBes estabelecidas na proposta da licitante vencedora, lembrando que o
pagamento devera ser realizado pelo menos um dia antes da viagem;

10.2.4.0 IFSULDEMINAS n&o fica obrigado a realizar a quantidade de viagens
previstas. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa de quantitativo maximo
a ser atingido, o qual serd efetivado de acordo com as necessidades da area
demandante dos servigos;

10.2.5.Para fins de incluséo nas planilhas dos Anexos | e II, o valor minimo de diaria
aceitavel é de R$ 100,00 (Cem reais);

10.2.6. A estimativa é de no maximo 15 (quinze) diarias por més para cada motorista;

11 CLAUSULA ONZE - DOS DIREITOS E DEVERES DO CONTRATANTE

11.1 Promover por meio de seu representante o acompanhamentoffiscalizagdo dos
servicos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e comunicando as
ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte
da Contratada.

11.2 Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condigdes de prego e prazo
estabelecidos em cldusulas deste Contrato e em Termo de Referéncia, apds a
verificagdo da conformidade da nota fiscal, face a verificagdo através do agente de
fiscalizag@o do contrato.

11.3 Solicitar da contratada quaisquer documentos necessarios ao perfeito
acompanhamento dos servigos, sejam de ordem trabalhista ou fiscal.

11.4 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obrigagbes contratuais, inclusive permitir acesso dos funcionarios da contratada as
dependéncias da contratante relacionadas & execugéo do contrato.

11.5 Disponibilizar locais adequados para refeigéo e guarda de pertences pessoais
dos prestadores de servigos.

11.6 A qualquer momento a fiscalizagéo esta autorizada a solicitar documentagéo
fiscal ou trabalhista, ou qualquer outra relacionada a prestagédo do servico, podendo
indicar periodicidade para a sua apresentagéo (ex: mensalmente).

12 CLAUSULA DOZE - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Coordenagfio de Convénios e Gestdio de Contratos
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12.1 A contratada, além do fornecimento da mao de obra, obriga-se a:
I. Implantar, dentro de no maximo 05 (cinco) dias, ap6s o recebimento da autorizagdo
de inicio dos servicos a mao de obra nos respectivos postos relacionados nos locais e
nos horarios fixados na escala de servigo elaborada pela contratante, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido;

ll. Fornecer uniformes, conforme descrito no Termo de Referéncia, em um s6 padrao
e seus complementos a méo de obra envolvida no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados do inicio da execugdo dos servigos, de modo que todos executem suas
atividades devidamente trajados. Os custos dos uniformes e equipamentos néo
poderdo ser repassados a seus funcionarios e deverdo ser substituidos no prazo
estabelecido no Termo de Referéncia, ou em prazo menor quando a fiscalizagdo do
contrato, justificadamente, assim o exigir;

Ill. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo
imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados
pela Contratante, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imoéveis
da Contratante. As faltas ndo repostas, sejam quais forem os periodos ou motivos,
serdo abatidas do valor pago mensalmente, independente de outras penalidades
contratuais. O célculo para desconto das faltas sera conforme item IV abaixo;

IV. Em caso de falta ou ndo prestagdo dos servigos, sera aplicado desconto conforme
o disposto a seguir: valor mensal do posto de servico multiplicado por 12 (doze),
dividido por 365,25 (irezentos e sessenta e cinco inteiros e vinte e cinco centésimos),
multiplicado pelo numero de dias em que o servico deixou de ser prestado,
independentemente da aplicacéo de penalidades;

V. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administracdo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacéo, permanéncia efou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servico
Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo dos servigos;

VI. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, atestado médico comprovando sua sanidade fisica e mental e atestado de
antecedentes criminais atualizados, os quais ficardo de posse da contratada, com
copia autenticada junto aos arquivos da contratante, tendo ainda fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

VIl. Fornecer méo de obra capacitada, com idade nao inferior a 18 (dezoito) anos, para
a perfeita execugdo dos servigos continuados para os Postos objeto do Contrato. Os
profissionais deverdo ser devidamente capacitados, obedecendo aos requisitos da
Administragcdo quanto a jornhada, tarefas a serem executadas, requisitos minimos, de
acordo com o Termo de Referéncia;

Coordenagao de Convenlos e Gestao de Contratos
Pdgina 11 de 22




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL
DE MINAS GERAIS

REITORIA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

‘ zwcw\o c\mmma«moom

VIll. Garantir a prestagdo dos servigcos mesmo em estado de greve da categoria,
através de esquema de emergéncia,;

IX. Ndo sera admitida prestagao de servigos que implique em horas extras;

X. Manter seu pessoal identificado com cracha, a cargo da Contratada, que devera

conter foto, nome completo, empresa prestadora, bem como instrui-los a apresentar-

se ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio;,

XI. Designar um preposto capaz de tomar decisbes compativeis com os compromissos
assumidos neste contrato, a encargo da contratada, e que essa fungdo nao recaia

sobre nenhum ocupante dos postos de servico objeto desse contrato, solicitando as
providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas obrigagoes,
recebendo as reclamacgbes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n° 8.666/93;

Xll. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucédo dos servigos,

em perfeitas condigbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24

(vinte e quatro) horas;

Xlll. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,

de forma a néo serem confundidos com similares de propriedade da Administragao;

XIV. Instruir os motoristas sobre a correta utilizagdo dos veiculos da frota do
IFSULDEMINAS, principalmente no que tange a:

a) proibicdo de transporte de pessoas ou objetos nos veiculos oficiais, exceto para
atender dispositivo do Codigo de Transito Brasileiro nos casos de emergéncias ou

para evitar alguma fuga, quando requisitado por autoridade policial, devidamente
identificada;

b) proibicdo do uso de veiculo oficial para o atendimento de interesses particulares,

sob quaisquer pretextos, incluindo caronas, transporte de objetos, etc.;

c) proibicdo da utilizagado de veiculo oficial para transporte de servidores quando néao

estdo em servigo;

d) vedado aos condutores o uso do veiculo em marcha neutra (banguela) quando

transitar em declives e com portas abertas;

e) E vedado ao condutor ou usuario fumar no interior dos veiculos;

f) E expressamente proibido o uso de bebida alcodlica no interior dos veiculos oficiais.

XV. O motorista terceirizado ndo podera passar a diregdo do veiculo sob sua
responsabilidade a outros condutores, salvo situagcdes de doengas, para servidor
habilitado e autorizado por autoridade competente.

XVI. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato,

onde constara o nome do funcionario, o local que executa os servicos, e a data
prevista para inicio e término de suas férias. Ressalta-se que o substituto devera se
apresentar em um dia (til que antecede o gozo das férias do funcionario, para que as - 37
informacdes referentes ao desempenho da atividade sejam repassadas, e que 0s
custos relativos ha este dia devera estar incluido na reserva técnica. Em caso de
modificacdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com
antecedéncia minima de 10 dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo
atualizado o plano de férias;

e
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XVI. Orientar seus empregados de que ndo poderdo se retirar dos prédios ou
instalacées da Contratada, portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagéo da
Contratante e liberagéo no posto de vigilancia da mesma;

XVII. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagbes, taxas e tributos
pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal stbito de que possam ser
vitimas, quando em servigo, na forma como a expresséo é considerada nos artigos 3°
e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto n°
61.784, de 28.11.67. A inadimpléncia da Contratada para com estes encargos, nao
transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o
objeto do Contrato;

XVIII. Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens
previstos na legislagao e acordo ou convengéo ou dissidio coletiva de trabalho;

XIX. Os salarios para cada categoria deverdo ter como piso o resuitado do acordo ou
convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, entre o sindicato patronal e de
trabalhadores;

XX. O Vale Alimentacdo devera obedecer aos valores acordados no acordo ou
convencéo ou dissidio coletivo de trabalho;

XXI. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados nos termos da
legislagéo vigente;

XXIl. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administragao;

XXIIl. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito;

XXIV. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a da Administracao;

XXV. Prever toda a m&o de obra necessaria para garantir a perfeita execugéo dos
servicos, nos regimes contratados, obedecidas as disposicbes da legislacédo trabalhista
vigente;

XXVI. Respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria);

XXVIl. Efetuar o pagamento de seus funcionarios, através de rede bancaria, via
dep6sito bancario, a fim de evitar interrup¢des na prestagcédo dos servigos, bem como
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante;

XXVIl. Manter atualizado o seu cadastro no SICAF;

XXIX. Executar os servigos nos novos enderegos, em caso de mudanca de sede das
unidades administrativas da contratante, desde que localizadas nos mesmos
municipios; no caso de mudanga de municipio, os servigos poderéo ser prestados por
meio de negociagao entre as partes, mediante alteragdo contratual;

XXX. Cumprir horarios e periodicidade para a execugédo dos servicos fixados pela
Administracdo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagéo do
Contrato;
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XXXI. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugdo dos servicos;
XXXII. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada
nos veiculos que compde a frota do IFSULDEMINAS do local onde estiver prestando
servico;

XXXIHl. Nado transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente
Contrato, sem prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

XXXIV. Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Gteis, qualquer objeto da contratante
e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;
XXXV. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade
da contratante ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o prego de
mercado;

XXXVI. Atender prontamente as exigéncias da Administragéo inerentes ao objeto do
Contrato;

XXXVII. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento)

de seu valor inicial atualizado;

XXXVIHI. Cumprir e fazer cumprir as Normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

XL. Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execugdo dos servicos contratados, em caso de
doenga, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza;

XLI. Responder civil e penalmente, por quaisquer danos ocasionados a Administragéo
e seu patrimonio e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de agéo ou de
omissdo da CONTRATADA ou de quem em seu nome agir.

XLIl. Exercer as suas atribuicbes em perfeita consonancia com as disposicdes
normativas do Contratante, sob pena de se constituir em inadimpléncia

contratual;

XLIll. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

XLIV. Responsabilizar-se pelo reparo de danos causados aos veiculos no caso de
colisbes e pelo pagamento de multas por infracdo de transito, cometidas por
ocupantes do posto de motorista categoria "D", ressalvado eventual direito de regresso
contra o infrator.

XLV. Manter durante toda a execugéo do contrato as condi¢gdes de habilitagéo exigidas
na licitacdo, bem como as condi¢des de qualificagao técnica e profissional exigidas;
XLVI. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucgdo dos servicos,

XLVII. Os servigos deveréo ser executados em horarios determinados pela contratante
para o bom funcionamento da Administracéo;

XLVIll. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redugdo de
desperdicios/menor poluigao.

L. Prestar a garantia e complementagdes na forma da clausula sexta deste contrato.

Coordenagdo de Convénios e Gestdo de Contratos
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LI. Entregar na assinatura do contrato as Convengbes Coletivas referentes cada
categoria funcional, devendo encaminhar todas as alteragbes realizadas nas

Convengdes.

13 CL/\U§ULA TREZE - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo dos servigos realizar-se-do por
representante da Administragdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e
73 da Lei n. 8.666/93, do art. 6° do Decreto n°. 2.271/97.

13.1.1 As relagdes entre o IFSULDEMINAS e a empresa contratada, serdo mantidas,
prioritariamente, por intermédio da Fiscalizagéo.

13.2 A fiscalizagdo tem autoridade para exercer, em nome do IFSULDEMINAS, toda e
qualquer agéo de orientagao geral, controle e fiscalizacdo do Contrato de prestacéo de
servigos continuados de apoio administrativo na area de conducgéo de veiculos oficiais
(motoristas) da frota, decorrente do Dispensa de Licitagdo n°® 15/2013, tendo plenos
poderes para decidir sobre questdes relacionadas a parte técnica dos servigcos, em
fungdo das disposigcbes deste Termo de Referéncia € do Contrato, consultando a
Administracdo nos casos de duvida e sobre matérias que extrapolarem as previsdes
do contrato e do Termo de Referéncia.

13.4. A fiscalizagéo inicia-se com a assinatura do contrato e devera providenciar:

a) planilha com o nome de todos os empregados terceirizados que prestarédo servigos,
constando as seguintes informagdes: nome completo do terceirizado, nimero de CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacgao), horario de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias para medi¢édo do cronograma;

b) Conferir se o terceirizado disponibilizado pela contratada possui Carteira Nacional
de Habilitagéo — categoria ‘D’ valida;

c) Conferir todas as anotactes na (s) Carteira (s) de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) do (s) empregado (s), e verificar se ela (s) coincide (m) com o informado pela
empresa e pelo (s) empregado (s). Atengao especial para a data de inicio do contrato
de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais
alteracbes dos contratos de trabalho;

d) Verificar se o niumero de terceirizado coincide ao previsto no contrato administrativo;
e) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT), o qual foi pactuado quando da -
contratacéo; (=4
f) Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a empresa
terceirizada (por exemplo, se o (s) empregado (s) tem direito a auxilio alimentagao
gratuito).

13.5. FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA |
FATURA/NOTA FISCAL)
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a) Elaborar planilha mensal que contera os seguintes campos:
nome completo do empregado, fungéo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, encaminhando para a Coordenacdo de Gestio de
Contratos para arquivamento em pasta de medicéo;

b) Verificar na planilha mensal o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados.
Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregado (s) por
ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Stmula 338/TST). Em caso de
faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

c) Exigir da empresa, para cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais,
inclusive a conferéncia dos valores recolhidos pela contratada que alocam seus
empregados nas dependéncias da contratante, as seguintes comprovagées:

c.1) copia do comprovante de recolhimento mensal da contribuicdo previdenciaria
estabelecida para o empregador e seus empregados, sob pena de resciséo contratual;

c.2) copia do comprovante de recolhimento mensal do FGTS, referente ao més
anterior,;

c.3) comprovante de pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao

més anterior;

c.4) comprovante de fornecimento de vale-transporte e de auxilio-alimentagao, quando
cabivel;

c.5) comprovante de pagamento do 13° salario, da concessdo de férias e do
correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei:

¢.6) comprovante do cumprimento da convencéo, do acordo coletivo ou da sentenca
normativa; e _

c.7) demais obrigagbes dispostas em outras normas em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

13.6.3 FISCALIZAGAO DIARIA

a) Conferir, todos os dias, qual (is) empregado (s) terceirizado (s) esta (ao) prestando
servigos. Fazer o acompanhamento com a planilha mensal;

b) Verificar se o (s) empregado (s) esta (ao) cumprindo & risca a jornada de trabalho.
Deve-se combinar com a contratada a forma da compensagéo de jornada;

c) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitages de servicos devem ser
dirigidas ao preposto da contratada. Da mesma forma eventuais reclamacgdes ou
cobrangas relacionadas ao (s) empregado (s) terceirizado (s).

13.6.4 FISCALIZACAO ESPECIAL

a) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT). O (s) reajuste (s) do (s) empregado (s) deve (m) ser obrigatoriamente -~
concedido (s) pela contratada no dia e percentual previstos (verificar a necessidade de <
proceder ao equilibrio econémico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial);
b) Controle de férias e licengas do (s) empregado (s) na planilha resumo.

c) A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seu (s) empregado (s)
(cipeiro, gestante, estabilidade acidentaria).

13.6.5 DAS DISPOSIGOES GERAIS PERTINENTES A FISCALIZACAO:
a) Distribuir as fungdes e tarefas entre os motoristas;

Coordenagdo de Convénios ¢ Gesto de Contratos
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b) Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho;

c) Acompanhar o comportamento e assiduidade dos motoristas;

d) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacéo;

e) Recusar os servicos executados que ndo atenderem as especificagbes
estabelecidas neste termo;

f) Cabera a fiscalizagdo o completo controle da frequéncia e da jornada de trabalho,
bem como do banco de horas dos empregados da contratada que estiverem atuando
no posto de trabalho, mantendo registro dos dias e horarios trabalhados (folha de
frequéncia), conferindo, se for o caso, as compensacgdes na forma estabelecida no
item 4 do Capitulo V deste Termo, considerando cada um dos empregados da
contratada que atuaram no més especifico, mesmo de funcionario que atuar por
apenas 1 dia na contratacéo;

g) O labor extra jornada devera ser solicitado pela respectiva fiscalizagdo, mediante a
necessidade da Administragdo. Qualquer compensacgéo do banco de horas devera ser
autorizada previamente pela fiscalizagdo, conforme a necessidade deste Instituto;

h) Obedecer a todas as orientagcbées deste Termo de Referéncia e do Contrato, e
manter em arquivo eletrbnico o controle de prazos, pagamentos realizados (data e
valores), saldos contratuais e saldo de empenho, controle de frequéncia e de horarios
dos funcionarios da contratada que atuardo no posto de servico, bem como todos os
controles relacionados a obrigagdes geradas nessa contratagéo.

14 CLAUSULA CATORZE - DA UTILIZAGAO DO NOME DA CONTRATANTE

14.1 A contratada ndo podera, salvo em curriculum vitae, utilizar o nome do
contratante ou sua qualidade de contratada em quaisquer atividades de divulgagao
profissional como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios diversos, impressos
etc., sob pena de aplicacéo de penalidades.

14.1.1 A contratada ndo podera, também, pronunciar-se em nome do contratante a
imprensa em geral sobre quaisquer assuntos relativos as atividades deste, bem como
a sua atividade profissional, sob pena de aplicacdo de penalidades por
descumprimento contratual.

15 CLAUSULA QUINZE — DA RESCISAO E DA ALTERAGAO CONTRATUAL

15.1 A rescisédo do presente Contrato ocorrera nos casos previstos nesta avenca e no
Termo de Referéncia, bem como nos casos previstos em lei e devidamente
justificados, assegurados o contraditério e a ampla defesa, obedecendo, entre outras,
principalmente as disposi¢des do art. 77, 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93, independente de
sua transcri¢do, sendo inescusavel a alegacéo de desconhecimento.

15.2 A rescisédo do Contrato podera ser:

Coordenagdo de Convénios e Gestdo de Contratos
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a) Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo deste Instituto, nos casos
enumerados nos incisos | a Xll e XVl do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, notificando-se a
contratada nos termos do artigo 109, “I", letra “e”, da Lei n°® 8.666/93;

b) Amigavel, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para a Administragdo
deste Tribunal, reduzida a termo no Processo Administrativo, desde que, cumprido o
estabelecido no §1° do artigo 79 da Lei n° 8.666/93,;

c¢) Judicial, nos termos da legislagao vigente.

15.3 A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagéo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

15.4 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, ficando assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.5 Constituem motivos para a rescisdo deste Contrato, nos termos do artigo 78 da
Lei n® 8.666/93:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagdes e prazos estabelecidos nas partes integrantes a este Contrato;

b) Atraso injustificado no inicio da execugéo contratual;

c) Lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracgdo comprovar a
impossibilidade da perfeita execugéo contratual, nos prazos estipulados;

d) O desatendimento das determinagdes regulares da fiscalizagio designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugéo, assim como as de seus superiores;

e) O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1° do
artigo 67, da Lei n° 8.666/93,;

f) A decretagao de faléncia ou a instauragéo de insolvéncia civil;

g) A dissolugdo da sociedade;

h) A alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da contratada, que
prejudique a execugéo deste contrato;

iy Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinada
a contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o Contrato;

j) A supressao, por parte da Administragcdo da contratante, acarretando modificagéo do
valor do Contrato além do limite permitido no § 1° do artigo 65, da Lei n° 8.666/93,
ressalvado o disposto no inciso Il do § 2° do art. 65 do mesmo diploma legal;

k) A suspensdo de sua execugéo, por ordem escrita da contratante, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da
ordem interna ou guerra, ou, ainda, por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo, independentemente do pagamento obrigatdério de indenizagbes pelas
sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizacées e mobilizagdes e outras
previstas, assegurado a contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensao
do cumprimento das obriga¢des assumidas até que seja normalizada a situagéo;

l) O atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pela contratante, salvo
em caso de calamidade puablica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situacéo;
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m) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugéo do contrato;

n) Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, da Lei n° 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis;

o) Paralisagdo da execucgdo contratual sem justa causa e prévia comunicagéo a
Administracdo;

p) Subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagéo do contratado com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo, ndo admitidos no edital, anexos ou neste contrato.

15.6 A rescisdo do Contrato acarretard, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial por parte da contratante, a retencéo dos créditos decorrentes
deste Contrato, limitada ao valor dos prejuizos causados, além das sangbes previstas
neste Instrumento e em Lei, até a completa indenizag&o dos danos.

16 CLAUSULA DEZESSEIS — DAS PENALIDADES

16.1 Serao aplicadas penalidades por incorre¢gdes de servicos, falha na execugéo e
por inexecugado parcial ou total.

16.2 Como incorregbes caracterizam-se os servigos ou obrigagdes inicialmente
prestados de forma deficiente/inferior/desconforme da inicialmente estabelecida, mas
sanadas em tempo habil para o perfeito ObjetIVO almejado, na forma prevista neste
Contrato ou Termo de Referéncia.

16.3 A falha na execugdo é caracterizada como um servigo ou obrigacdo iniciada e
finalizada de forma divergente da estabelecida, desrespeitando condigdes do Termo
de Referéncia ou deste Contrato.

16.4 Por inexecugao parcial entendem-se a parte do servico ou obrigagéo que deixou
de ser cumprida.

16.5 A inexecucgédo total caracteriza-se pelo descumprimento total da obrigagéo
assumida.

16.6 Poderdo ser aplicadas as penalidades de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar com a Unido, a critério do IFSULDEMINAS, e respeitada a defesa
prévia.

16.7 Simples incorregbes serdo apenadas inicialmente com adverténcia, e sua
reincidéncia podera levar a multa e demais penalidades, considerado o grau de
gravidade informado inicialmente a contratada.

16.8 Sera aplicada ADVERTENCIA nos casos de incorregbes de menor gravidade,
assim analisados pelo IFSULDEMINAS, sempre que for verificada alguma falha de
pequeno porte, assim entendida pela Administracdo, e ndo disciplinada de forma
diversa neste termo contratual.

16.9 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a contratada ficara
sujeita, no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragéo,
inexecugéo parcial ou inexecucéo total da obrigagédo, seréo aplicadas MULTAS, nas
seguintes formas:
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a) de 1% (um por cento) por dia de atraso no inicio dos servicos contratados, sobre o
valor mensal do contrato, limitada a sua aplicagéo a 10 dias, sendo, apds esse prazo,
caracterizada a inexecugao total do contrato, passivel de rescisdo, mediante analise
da Administracao;

b) de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso na apresentacdo da garantia contratual,
sobre o valor mensal do contrato;

c) de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal da contratagéo, se ocorrer Inexecugao
Parcial, sem prejuizo das glosas previstas neste contrato.

c.1) Caracterizar-se-a Inexecugao Parcial do contrato quando o percentual mensal da
glosa aplicado for igual ou superior a 10% (dez por cento).

d) de 20% (vinte por cento) sobre o valor total estimado da contratac¢éo, nas hipéteses
de Inexecucao Total, sem prejuizo das glosas previstas no Acordo de Nivel de Servigo,
reconhecendo a empresa os direitos deste Regional, nos termos do art. 77 da Lei n°.
8.666/93.

d.1) Caracterizar-se-a Inexecugdo Total a aplicagdo de 2 (duas) penalidades de
Inexecucgdo Parcial nos Ultimos 12 (doze) meses, a contar da aplicagdo da ultima
penalidade, passivel de rescisdo, mediante analise da Administragéo;

16.9.1 Na aplicagdo das multas acima serdo consideradas a natureza e gravidade da
infragdo cometida, os danos que provierem para o servico publico, podendo a
Administracdo motivadamente, com . vistas a atender os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, agravar ou atenuar as multas em 2/3, % ou 1/3.
16.10 Sera aplicada penalidade de IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A UNIAO,
por prazo ndo superior a 5 (cinco) anos, sem prejuizo da multa:

16.10.1 Se a Contratada, por atrasos sucessivos e néo justificados, levar o
IFSULDEMINAS a rescindir o Contrato.

16.10.2 Se a Contratada deixar de cumprir definitivamente obrigacéo prevista neste
contrato ou Termo de Referéncia.

16.11 Sera aplicada penalidade de DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA
LICITAR E CONTRATAR COM A UNIAO, expedida na forma da lei, para os casos de
inexecucéo total ou parcial do contrato que venham a onerar a execucgédo da avenga
para o IFSULDEMINAS, avaliado o dano gerado em cada ocorréncia, considerando-se
a peculiaridade do fato concretamente sobrevindo.

16.11.1 A Declaragao de Inidoneidade para licitar e contratar com a Administragéo
Publica perdurara até que a Contratada venha a ressarcir o IFSULDEMINAS pelos
prejuizos eventualmente causados.

16.12 Da aplicagdo das sangdes de multa e suspensdo, cabera recurso no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados da intimagéo, encaminhado ao Reitor do IFSULDEMINAS.
16.13 No caso de Declaracéao de Inidoneidade, cabera pedido de reconsideragédo no
prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da intimagé&o.

16.14 Os valores referentes as penalidades aplicadas poderdo ser automaticamente
deduzidos do valor da garantia, € ndo sendo esta suficiente, dos valores pendentes de
pagamento.
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16.15 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e a sua aplicagéo
sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para a Contratada, na
forma da lei.

17 CLAUSULA DEZESSETE - DOS FUNDAMENTOS

17.1 Reger-se-a4 este Contrato pelas convengdes aqui estabelecidas, pelas
disposigbes contidas na Lei 8.666/93, Decreto n. 2.271/97, pela Convengado Coletiva
de Trabalho pertinente ao objeto licitado, pelas condigées do Processo Administrativo.
N° 23343.000347/2013-08, pelo Termo de Referéncia anexo a este Contrato, e pela
proposta da Contratada (no que n&o conflitar com os demais documentos desta
contratagdo), que fazem parte integrante deste instrumento, independente de
transcricéo.

17.2 Aplica-se ao presente Contrato, assim como aos casos omissos, a Lei n. 8.666/93
e suas alteragdes, e a legislacéo vigente prépria e/ou especifica ao objeto contratado.

18 CLAUSULA DEZOITO - DA PUBLICAGAO

15.1 - A publicagdo desse contrato sera efetivada, por extrato, no Diario Oficial da
Uni&o, de acordo com o que dispde a Lei n°. 8.666/93, de 21/06/93.

19 CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO E DEMAIS{;QONDI(}()ES

16.1 - Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, que se rege, onde for
omisso, pelas disposi¢des da Lei 8.666/93, sera competente o foro da Justica Federal,
Secdo Judiciaria de Minas Gerais, Subsecdo Judiciaria de Pouso Alegre/MG,
renunciando as partes contratantes a qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.
E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente instrumento, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, as quais para maior autenticidade, sdo também
firmadas por duas testemunhas.

Pouso Alegre, 21 de margo de 2013.

CONTRATANTE: CONTRATADA:
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