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1. Introduc¢ao

A sociedade Y
educacdo que atenda g
educagdo continuada
modelos produtivos, ¢
mais abertas e flexive

educacional enfatiza

rasileira se desenvolve de tal forma que faz-se necessario um pensar na
os novos modelos produtivos apresentados. Para atender a esta necessidade, a
surge como uma necessidade da sociedade para adaptar-se a esses novos
condmicos, sociais e tecnoldgicos, promovendo iniciativas de aprendizagem
s que potencializem a competitividade, a mobilidade e a coesdo. A inovagdo

que a educagdo e a aprendizagem continua se ocupem das transformacdes

tecnoldgicas, da elabgragdo de ideias, dos produtos, servicos e dos métodos de trabalho, com a

finalidade de estes ser]
da produtividade (Zay

O Programa d
de Educagdo, Ciéncia
capacitar pessoas para

de capacitacdes, a sef

em cada vez mais competitivos na tecnologia e na ciéncia, para o incremento
hs, 2012).

e Formagdo de Recursos Humanos do Polo de Inovagao do Instituto Federal
e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, tem por objetivo
atuarem em projetos de PD&I nas empresas do setor industrial. Este conjunto

executado no periodo de sua estruturag@o, tem como publico-alvo a prépria

equipe de profissionais do Polo de Inovagdo do IFSULDEMINAS, os profissionais das empresas

parceiras nos projetos

Técnicos, de Graduag?

Para a selegadg
canais oficiais do Inst
todas as condicdes pa

poderdo levar em con

de PD&I e os estudantes do Instituto que estejam matriculados em cursos

o e/ou Pos-Graduacio.

dos estudantes, o Polo de Inovagdo divulgara oficialmente por meio dos
tuto as caracteristicas da oportunidade da vaga, o perfil desejado, bem como
ra a participagdo do estudante nas atividades de PD&I. Os critérios de selegdo

sideracdo o periodo em curso do estudante, a coeréncia entre o curso que o

estudante esta matricylado e a area da oportunidade, a experiéncia do estudante na participac¢do de

projetos de iniciagag

estudante, quando hou

cientifica, tecnologica e/ou de extensdo, a experiéncia profissional do

ver e for em area correlata, suas habilidades e o envolvimento com grupos de

pesquisa na area de a
As atividades
serdo definidas pelo cq
O Polo de Inoy
de oferecer aos estud
experiéncias entre os 1
A integracdo e
pesquisador ou coord|
parciais e finais das 4

quanto a consolidagao

!

acdo do Polo Agroindustria do Cafg.

ue serdo realizadas durante a participa¢do do estudante em projetos de PD&I
ordenador do projeto em conjunto com a empresa parceira.

fagdo promovera periodicamente cursos, semindrios e eventos com o objetivo
intes oportunidade de novos conhecimentos em PD&I e propiciar a troca de
Nesmos.

htre atividades de pesquisa e a formagdo nos cursos serd responsabilidade do
enador do projeto, que devera orientar o estudante e receber os relatorios
tividades desenvolvidas. Também sera responsavel por avaliar os estudantes

dos conceitos apreendidos e colocados em pratica durante as atividades de




PD&I. Ainda na linhg
sala de aula atividadg
utilizando, por exempl

As capacitagdq
adquirir conhecimentd
e inovagdo (discussiq
pergunta da pesquis
implementagdo € ang
especialidade; maior
aprimoramento dos ¢
interesse, motivagao
possibilidade de con
habilidades interpesso|

habilidades de gerenci

da integragdo, os professores deverdo ser estimulados a levarem para a sua
s baseadas nos problemas reais das empresas com o auxilio do estudante,
0, técnicas de Ensino Baseado em Projetos ou Problemas.
s em PD&I contribuirdo na formagdo dos estudantes da seguinte forma:
s e experiéncias sobre as diversas etapas da criagdo de um projeto de pesquisa
de ideias e andlise do ambiente, defini¢do do problema, formulagao da
h, definicdo de objetivos ¢ metas, definicdo da metodologia, projeto,
lise); aumento e consolidagdo das competéncias técnicas na sua area de
ronhecimento sobre recursos financeiros e o desenvolvimento de parcerias;
onhecimentos praticos e habilidades técnicas de pesquisa; aumento do
e envolvimento do estudante; aumento da sua empregabilidade com
fratacdo até mesmo pela propria empresa parceira; desenvolvimento das
ais; aprimoramento das habilidades de persuasdo e negociagdo; melhoria das

nmento de projetos; aumento da habilidade de comunicagao.

2. Cursos Regulares ¢ferecidos pelo IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS {
atuar nos projetos de B

seguir:

Nivel de Ensino

Médio (Técnicos)

Superior

possui, distribuidos em seus 8 campi, varios cursos cujos estudantes podem

D&I do Polo de Inovagao. Os cursos encontram-se relacionados no quadro a

Curso

Agrimensura, Agropecuaria, Alimentos,
Informatica, Administracdo, Meio Ambiente,
Seguranga  do Trabalho,  Contabilidade,
Edificagoes, Enfermagem, Comunica¢do Visual,
Produ¢do de Moda, Modelagem do Vestuario,
Servigos Publicos, Eletrotécnica, Quimica,
Secretaria  Escolar, Mecanica, Comércio,
Logistica.

Tecnologia: Gestdo Ambiental, Redes de
Computadores, Cafeicultura, Desing de Moda,
Producdo Publicitaria, Gestdo Comercial,

Licenciatura: Matematica, Ciéncias Bioldgicas,
Educacdo no Campo, Computacido, Educagdo
Fisica, Pedagogia, Geografia, Quimica

Bacharelado: Engenharia Agrondmica,
Engenharia  Agrimensura e  Cartografica,
Engenharia de Alimentos, Ciéncia da




Poés-graduacio

2. Cultura Empreen

Este programa
que estimulem uma
desenvolver o poter

empreendedora, nos d

Computagdo, Educa¢do Fisica, Medicina
Veterinaria, Administracao, Ciéncia ¢
Tecnologia de  Alimentos, Sistemas de
Informagdo,  Zootecnia,  Engenharia  de
Computagao, Engenharia Civil, Engenharia em
Quimica

Lato Sensu: Educacdo Infantil, Educacdo

Matematica, Gestio Ambiental, Gestao Publica,
Enfermagem Oncoldgica, Ensino de
Humanidades, Midias ¢ Educacao, Tecnologias
para Desenvolvimento Web, Enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, Gestao Estratégicas de
Negocios, Informatica na Educagdo, Engenharia
de Seguranga do Trabalho e Higiene de
Seguranga do Trabalho, Ensino de Ciéncias
Naturais e Matematica

Stricto Sensu: Mestrado profissional em Ciéncia

e Tecnologia de Alimentos, Mestrado
Profissional em Educagdo Profissional e
Tecnologica.
Fonte: PDI 2019 - 2013
ledora no IFSULDEMINAS

inclui nos seus objetivos incentivar os discentes a participarem de atividades
cultura e visdo empreendedora, por meio de capacitagdes que visam
cial dos mesmos, despertando a importancia da formagdo da cultura

ferentes niveis de formacao do IFSULDEMINAS e nas empresas parceiras.

Um dos objet
aperfeigoamento por
local de trabalho, sej:
1ss0, serdo desenvoly
pesquisadores do Pold
das demandas para

multiplicadores e no s

3. Capacitacoes a ser]

Elaboragao de

Redagao de R4

Mapeamento d

i'I:os ¢ o incentivo a participagdo dos estudantes em atividades de formacgdo e

eio de caracteristicas intraempreendedoras para que possam atuar no proprio
| empresa publica ou privada, e incentivar a criagcdo de novos negdcios. Para
jdas atividades nos cursos do IFSULDEMINAS, com o envolvimento dos
, tanto docentes, quanto discentes e interessados. O Polo contribuird na busca

que sejam ministradas as capacitacdes; na formagdo de elementos

iporte as atividades.

em oferecidas:

“Pitches”;
latérios para projetos de Inovagao;

e Tecnologias;




Como Redigir|
Magnetismo d|

Inteligéncia Ef

uma Patente;
p solo;

mocional;

Criacao de ampientes APP;

Atividades prd
Whorkshop In
Uso do Sistem
Curso de Gest
Participac¢do n
Participacdo n
Participagdo d
Oficinas propq
Participacdo e
Outros indicad

com o Polo.

ticas de palestras na area da cafeicultura;

pvando a Cafeicultura — Startup Makers;

a de Gerenciamento de Propriedade — IPOM;

io Financeira e Marketing Empresarial,;

h Mostra de Inovagao Tecnologica na Jornada Cientifica;
ps editais da PPPI;

hs atividades NIT/ ELITTs;

stas pelas empresas;

m Feiras e Exposi¢des ligadas a agroindustria do Café;

os para atender as especificidades dos projetos desenvolvidos em parceria
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