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Estudo Teécnico Preliminar 183/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23343003925202241

2. Descricao da necessidade

Ha, na atualidade, contrato vigente para o objeto cuja contratacédo ora se almeja. Contudo, a contratagéo
data de 27/01/2021, e o fornecedor contratado manifestou-se desinteressado na prorrogacédo do prazo
de vigéncia do contrato.; diante da necessidade de se remodelar a nova contratacao, buscou-se
readequar 0s postos as reais e atuais necessidades da instituicdo. Referida contratacdo, nos moldes em
gue formalizada, ndo mais atende as novas exigéncias da instituicdo, que, ampliada por meio da criagao
de novos anexos e setores. Serd adotado, para controle de jornada, o sistema de ponto biométrico, de
cuja conferéncia ficardo encarregados os fiscais designados e seus substitutos).

Especificamente com relagdo ao objeto contratual, havera a proposta, a constar no Termo de
Referéncia, acerca da possibilidade de o empregador parcelar as férias de seus empregados, alocados
nos postos, em até dois periodos distintos, na forma da legislacao vigente. Também a possibilidade de
pagamento de horas extras para todos os cargos tendo em vista que os prestadores trabalhardo em
fungbes estratégicas e poderd haver necessidade de trabalho além do horario ou aos sabados e ainda
pagamento de didrias para os postos de Auxiliar Administrativo, Almoxarife e Oficial de Manutencgéo
Predial devido as especificidades do setor onde estes serdo alocados. Nestes casos as diarias, serédo
contratadas para pagamento eventual com estimativa de 03 (trés) viagens mensais. Se, e somente se,
necessario o deslocamento do colaborador terceirizado, haverd o pagamento da verba. Por exemplo,
pode haver a necessidade de o colaborador se deslocar juntamente com os componentes do setor onde
estd alocado o posto de trabalho. Muitas vezes, as atividades desenvolvidas ndo podem ser
interrompidas sem o risco de comprometimento do trabalho.

A autorizacdo de deslocamento deve ser clausula prevista nos contrato e devera ser disponibilizado o
numerario ao profissional conforme Termo de Referéncia, com até 36 (trinta e seis) horas de
antecedéncia do deslocamento. A média de gastos serd apurada mensalmente, por amostragem. Nao
havera a necessidade de restituicdo de diferenca de valores entre o que houver sido disponibilizado e o
que houver sido efetivamente gasto. Valores maximos: R$ 100,00 (cem reais), quando houver
necessidade de pernoite; R$ 50,00 (cinquenta reais), quando ndo houver necessidade de pernoite; R$
150,00 (cento e cinquenta reais), quando necessario o deslocamento do profissional por periodo de
tempo que se estenda para além das 24:01 do dia de inicio da viagem, sem necessidade de pernoite,
desde que esta se tenha iniciado no periodo da manhd. A contratacdo visa atender as disposicdes
contidas na Lei n° 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da extincdo de Cargos da
Administracao Publica Federal, e dispde que a contratacdo das atividades correspondentes poderao ser
objeto de execucdo indireta. O Decreto n° 9.507/2018 e a IN SEGES/MPDG n° 05/2017 disciplinam a
contratacdo e a execucdo indireta dos servigcos terceirizados, cuja categoria profissional ndo mais
ingressara na Administragdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento
destes cargos. Especificamente com relacdo ao objeto contratual, havera a proposta, a constar no
Termo de Referéncia, acerca da possibilidade de o empregador parcelar as férias de seus empregados,
alocados nos postos, em até dois periodos distintos, na forma da legislacéo vigente.

1de6



UASG 158137 Estudo Técnico Preliminar 183/2022

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenadoria-Geral de Contrata¢des Publicas Jodo Carlos Ferreira
Coordenadoria-Geral de Contratagoes Publicas Marco Antonio de Melo Azevedo
Coordenadoria-Geral de Materiais e Logistica Reginaldo de Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A contratacdo visa atender as disposi¢des contidas na Lei n°® 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que
trata da extingdo de Cargos da Administragcdo Publica Federal e dispde que a contratagcdo das atividades
correspondentes poderéo ser objeto de execucéo indireta. O Decreto n® 9.507/2018 e a IN SEGES
/IMPDG n° 05/2017 disciplinam a contratacao e a execucéo indireta dos servicos terceirizados, cuja
categoria profissional ndo mais ingressara na Administracao Publica Federal, visto que ndo havera
concurso publico para o provimento destes cargos. Sendo assim, essa contratacéo se dara por meio de
processo licitatorio e posterior formulagdo de contrato para contratacéo de terceirizados

5. Levantamento de Mercado

Diante das necessidades institucionais, teve-se em evidéncia a busca de obtencdo de méo de obra
qualificada, por meio de cessdo com dedicacdo exclusiva (terceirizacdo). Em razéo disso, elaboraram-se
estudos tendentes ao delineamento do objeto contratual de modo a que este se identifique com a atual
demanda, capaz, pois, de satisfazer aos interesses institucionais.

Para tanto, utilizou-se, como referencial seguro, da metodologia de formacédo de precos por meio de
planilha de composi¢éo de custos; aliado a isso, verificou-se a existéncia de instrumento de negociagédo
coletiva de trabalho cujos pisos salariais sdo compativeis com o nivel de qualificacdo esperado dos
profissionais que serdo alocados nos postos.

Cotadas as propostas, obtiveram-se precos que, ponderados, formaram o preco estimado da
Administracéo, para fins de licitag&o.

Servico Descri¢édo da Solugéo ou Cenério  |Viavel

Auxiliar os setores administrativos da|Contratacdo de empresa para/( X) Sim
Coordenadoria-Geral de Materiais e Logistica, do|prestacdo de servico de apoio
Gabinete e da Assessoria de Comunicac¢do datécnico administrativo terceirizado ( )Néo
Reitoria do IFSULDEMINAS, bem como do
Campus Passos e do Campus Avancado Carmo
de Minas, na execucdo das tarefas inerentes aos
cargos de apoio administrativo.

A execucao das agdes por meios préprios € inviavel, tendo em vista que os setores demandantes estao
diretamente voltadas a atuacdo administrativa, respondendo a todas as questfes burocraticas advindas
da area e de outros departamentos internos, bem como dos demais oito campi e ndo ha previsao de
provimento para novos cargos efetivos.
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6. Descricao da solucao como um todo

A contratacdo dos postos terceirizados de trés postos de TECNICO EM SECRETARIADO; um posto de
RECEPCIONISTA; um posto de COPEIRA; um posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO; um posto
de OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL; um posto de DESIGNER INSTRUCIONAL; um posto de
ALMOXARIFE; um posto de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Campus Avancado Carmo de Minas);
um posto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Campus Passos), todos em jornada de trabalho de 44 horas
semanais, é a Unica solucao que atendera a pretensédo contratual da Administracéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo de postos estd em conformidade com as necessidades institucionais, bem como com a
disponibilidade orgamentéria.

Solucéo Viavel: Contratacdo através de processo licitatorio

Reitoria (ASCOM, GABINETE e CGML)
Campus Passos

Campus Avancado Carmo de Minas

Contratacdo por meio de licitacéo

Posto Valor estimado

Técnico em Secretariado R$ 149.913,28
ASCOM

Técnico em Secretariado R$ 30.606,40

ASCOM - horas extras

Técnico em Secretariado R$ 74.956,64
Gabinete
Técnico em Secretariado R$ 14.351,04

Gabinete - horas extras

Recepcionista R$ 63.911,84
Copeira R$ 42.852,48
Copeira - horas extras R$ 6.098,40
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Auxiliar Administrativo (Reitoria) R$ 56.280,32

Auxiliar Administrativo R$ 8.222,72
(Reitoria) - horas extras

Almoxarife R$ 53.817,20

Oficial de Manutencéo Predial R$ 59.034,24

Designer instrucional R$ 80.213,24
Oficial de Manutencéo Predial - Valor Unitario: R$ 12.151,92

horas extras

Auxiliar Administrativo (Passos) Valor Unitario: R$ 56.427,72

Auxiliar Administrativo Valor Unitario: R$ 8.465,60
(Passos) - horas extras

Auxiliar de servigos gerais Valor Unitario: R$ 42.387,72
(CDM)
Diarias R$ 27.978,72

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 787.669,12

O método utilizado para Estimativa de Precos foi o preenchimento do ANEXO VII-D MODELO DE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, pela
Administracdo. Considerando os percentuais estabelecidos na Nota Técnica 01/2013 do Conselho de
Justica Federal, bem como os valores e beneficios acordados na: a-) Convencéo Coletiva de Trabalho
da Categoria registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MG000231/2022, b-) Convencgao
Coletiva de Trabalho da Categoria registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® MG016216
/2022 e c-) Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego sob o n® MG003775/2022, para os postos de trabalho deste estudo. Dada a particularidade do
objeto licitavel, i..e, a manifestagdo da pretensdo contratual por meio de cotacao individualizada para
custos diversos, optou-se por realizar pesquisa de precos frente ao mercado, apresentando, de maneira
detalhada, a composicdo a ser licitada; dessa iniciativa, adveio a média de mercado, que sera adotada
como custo de referéncia, i.e., estimado, para a licitacdo. Ainda, adotaram-se estimativas de custo de
contrato vigente (Contrato n°® 03/2021, da Reitoria), bem como referéncias do Painel de Precos. A
Planilha de Composicao de Custos e Formagédo de Precos, a ser preenchida pelos licitantes, instrumento
de métrica dos custos e precos fornecidos pelo mercado, consiste no Anexo Il deste Estudo Preliminar.
Abaixo, no Anexo I, o resumo da contratacao.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
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REITORIA VALOR R$
A Valor mensal (maximo) da proposta R$ 65.639,09
B Valor global (méximo) da Proposta para 12 R$ 787.669,12
Meses

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A contratacdo se processara por meio de agrupamento de itens licitaveis, por local de destinacdo das
contratacdes, com vista ao melhor dimensionamento das propostas.

Dessa forma, ndo havera o parcelamento da solugdo, posto que, para tal objeto, essa providéncia
costuma ser antiecondmica para os cofres publicos

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ha, na Reitoria, a existéncia de outros contratos de cessdo de méo de obra com dedicag&o exclusiva,
para postos como vigilancia armada e limpeza; porém, para apoio administrativo, ndo h& outros
contratos, que ndo o em via de ser substituido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacao dos servicos de Técnico em Secretariado, Copeiro, Recepcionista, Oficial de Manutencdo Predial, Oficial de
Manutencao Predial, Auxiliar Administrativo, Designer Instrucional, Auxiliar de Servigos Gerais e Almoxarife, com jornada de
44 horas semanais, especificamente para o atendimento das necessidades da Reitoria do IFSULDEMINAS, do Campus Passos e
do Campus Avancado Carmo de Minas, justifica-se pela necessidade de adequacdo das demandas atuais e futuras da Reitoria no
cumprimento de suas missdes institucionais, bem assim ao conforto e bem-estar de servidores, alunos, pais, estagiarios,
trabalhadores terceirizados, fornecedores, visitantes e toda a comunidade académica. A contratagéo de servigo

terceirizado pelo IFSULDEMINAS vai ao encontro dos objetivos institucionais de atendimento a
comunidade, consoante diretrizes da Resolu¢do 08/2015, de 23 de marc¢o de 2015, art. 3°.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Otimizacéo de recursos, melhor atendimento dos setores da reitoria e campi quanto ao site institucional,
atendimento publico, organizacdo de documentos diversos e atividades afins aos cargos pretendidos.

O ganho de €ficiéncia é direto e bastante significativo, dado o grande volume de trabalhos demandados,
equipe enxuta e com funcdes especificas do gabinete e assessoria de comunicagdo. Diariamente
recebemos solicitacdes das mais diversas para publicacdes, retificacdes, insercdes de documentos e
divulgacbes diversas, bem como emissado de atos administrativos e normativos, com prazos legais para
estarem disponibilizados junto a sociedade. Tal controle e atendimento somente sdo conseguidos de
forma regular, com o apoio de profissionais que dediquem-se na quase totalidade de seu tempo a essa
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gestao. Havera incremento e ganhos sensiveis, tais como: maior qualidade na execucado da atividade;
maior eficiéncia na gestdo dos recursos; atendimento dos prazos exigidos; melhor atendimento aos
setores da reitoria e dos campi.

13. Providéncias a serem Adotadas
Foram feitas diversas reunides tentando-se adequar as atividades e buscar solu¢Bes aos problemas.

Buscou-se, ainda, conciliar os diversos interesses setoriais, de modo a que se chegasse ao numero de
postos capaz de atender as legitimas expectativas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Para os postos de apoio administrativo ndo causam impactos ambientais, uma vez que todo o
expediente é feito em meio eletrénico.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Faz-se imprescindivel a atuacao dos profissionais ocupantes dos postos de trabalho; outrossim, o
numeros e postos € o bastante ao atendimento das necessidades institucionais.

16. Responsaveis

JOAO CARLOS FERREIRA

Integrante Técnico

REGINALDO DE OLIVEIRA

Integrante Requisitante
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