MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

Anexo | - TERMO DE REFERENCIA

Pregdo Eletronico n2 23/2022

Processo: 23343.003925.2022-41

1.

2.

DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto quantificar, especificar e definir as
condigGes para contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de apoio administrativo no
ambito do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, sob regime de execuc¢do de
empreitada por preco global, compreendendo, além da cessdo de m&o de obra, o fornecimento de todos os

equipamentos necessarios e uniformes.

1.2. Os itens referentes aos servicos a serem contratados, agrupados (Grupo 01 e Grupo 02),
constituem-se no Anexo 01 — Relagdo de itens deste Termo de Referéncia, devendo as propostas de pregos
ser condizentes com o exigido neste documento, considerando-se, ainda, que os servicos deverdo guardar
perfeita compatibilizacdo com as especificacbes, quantidades e condicGes descritas neste Termo de

Referéncia.

1.3. O item 17 do Grupo 01 (Diarias) ndo devera receber lances, uma vez que se cuida de verba
indenizatdria. Logo, o seu valor unitario estimado, orcado em RS 105,98 (cento e cinco reais e noventa e oito

centavos), devera permanecer inalterado.

DOS ANEXOS

2.1. Este Termo de Referéncia contém os seguintes anexos:

2.1.1. Anexo 01 — Relacdo de itens;
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2.1.2. Anexo 02 — Rol de Atividades;

2.1.3. Anexo 03 — Rol de Uniformes;

2.14. Anexo 04 — Rol de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);
2.1.5. Anexo 05 — Rol de Equipamentos;

2.1.6. Anexo 06 — Conven¢des Coletivas de Trabalho (CCT).

2.1.7. Apéndice 01 — Estudos Técnicos Preliminares (ETP).

2.1.8. Apéndice 02 — Mapas de Gerenciamento de Riscos (MGR).

2.2. Referidos anexos foram elaborados pela Equipe de Planejamento, designada pela Portaria

n2 1.797/2022.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A presente licitagdo tem embasamento legal nos seguintes diplomas: Lei n2 10.520/2002;
Decreto n? 10.024/2019; Lei n? 8.666/93; IN SEGES/MPDG n2 05/2017; Lei n? 9.632/1998; LC n2 123/2006;
Lei n? 6.019/1974; Decreto n2 8.538/2015; Decreto n2 9.507/2018; Decreto n2 7.746/2012; IN SLTI/MPOG n2
01/2010; IN SEGES/MPDG n2 03/2018; Portaria SEGES/MPDG n2 443/2018; Lei n? 12.305/2010; Nota Técnica
CGN/SEGES/MPDG n? 66/2018; Decreto-Lei n2 5.452/1943 (Consolida¢do das Leis do Trabalho); Lei n¢
7.418/1985.

4. DAS JUSTIFICATIVAS

4.1. Quais sao os motivos que geraram a necessidade da contratagao?

4.1.1. O IFSULDEMINAS n3o detém os cargos objeto da pretendida contrata¢do. Diante
das necessidades institucionais, teve-se em evidéncia a busca de obtencdo de mao de obra qualificada,
por meio de cessdao com dedicagdo exclusiva (terceirizacdo). Em razdo disso, elaboraram-se estudos

tendentes ao delineamento do objeto contratual de modo a que este se identifique com a atual
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demanda, capaz, pois, de satisfazer aos interesses institucionais.

4.2. Quais os objetivos, metas e beneficios a serem atendidos?

4.2.1. Objetiva-se suprir a instituicdo com pessoal de apoio administrativo para a garantia
das das atividades institucionais. Assim, teve-se em evidéncia a busca de obtencdo de mao de obra

qualificada, por meio de cessdo com dedicagdo exclusiva (terceirizagdo).
4.3. Justificativa dos quantitativos solicitados.

4.3.1. Elaboraram-se estudos tendentes ao delineamento do objeto contratual de modo a

que este se identifique com a atual demanda capaz de satisfazer aos institucionais

4.4. Quais sdo os impactos do ndo atendimento?

4.4.1. O ndo atendimento podera gerar interrup¢do de execugao de atividades essenciais

a prestacdo dos servigos institucionais.

4.5. Foram considerados aspectos sustentdveis na solicitagdo? Se sim, quais?
4.5.1. N3o se aplicam ao presente objeto contratual.
4.6. Os itens deverdo ser agrupados (Grupo 01 e Grupo 02), uma vez que haverd

interdependéncia entre todos os itens que compdem o grupo. Ademais, com o agrupamento, obtém-se
consideravel ganho em economia de escala, uma vez que a empresa podera melhor dimensionar sua

proposta.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos para pagamento das despesas decorrentes do presente processo correrdo por

conta da seguinte dotagdo:
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5.1.1. Natureza da Despesa: 339037.
5.1.2. PTRES: 170925.

5.1.3. PI: V20RLPO1PSN.

5.14. Fonte: 810000000.

5.2. As demais informagdes orgamentdrias, se for o caso, serdo informadas posteriormente,

quando do empenhamento da despesa.

6. DO VALOR DE REFERENCIA GLOBAL ESTIMADO

6.1. Estd estimado, o custo total, considerado o agrupamento de todos os itens, em RS
1.151.199,34 (um milhdo, cento e cinquenta e um mil, cento e noventa e nove reais e trinta e quatro

centavos).

6.1.1. O valor estimado para o Grupo 01 é de RS 809.706,10 (oitocentos e nove mil,

setecentos e seis reais e dez centavos).

6.1.2. O valor estimado para o Grupo 02 é de RS 341.493,24 (trezentos e quarenta e um

mil, quatrocentos e noventa e trés reais e vinte e quatro centavos).

6.2. O custo estimado foi apurado a partir de mapa de pregos constante do processo
administrativo, elaborado com base em orgamentos recebidos de empresas especializadas, em pesquisas de

mercado, bem como em contratos administrativos em vigor.

6.3. O custo estimado da contratagdo tem fundamentagdo na planilha de composi¢do de custos

e formacdo de precos, modelo adotado pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017.

7. DO LOCAL E DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA PRESTAGAO DO SERVIGO
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7.1. Os servicos deverdo ser prestados nos seguintes enderegos:

7.1.1. Reitoria do IFSULDEMINAS, situada na Avenida Vicente Simdes, n? 1.111, bairro
Nova Pouso Alegre. Pouso Alegre-MG. CEP: 37.553.465 (Grupo 01, itens 01 até 13, e 17).

7.1.2. Campus Avangado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS, situado na Alameda Murilo
Eugénio Rubido, s/n?, Bairro Chacrinha, CEP 37.472-000. Carmo de Minas-MG (Grupo 01, item 14).

7.1.3. Campus Passos do IFSULDEMINAS, situado na Rua Mario Ribola, 409, Bairro Penha
Il. Passos-MG. CEP 37.903-358 (Grupo 01, itens 15 e 16).

7.1.4. Campus Pouso Alegre do IFSULDEMINAS, situado na Avenida Maria da Conceicio
Santos, 900, Bairro Parque Real. Pouso Alegre-MG. CEP 37.560-260 (Grupo 02).

7.2. Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, da seguinte forma:

7.2.1. jornada de 09 (nove) horas diarias, de segunda-feira a quinta-feira; e

7.2.2. jornada de 08 (oito) horas diarias, na sexta-feira.

7.2.2.1. Para os itens 01 (item 02), 03 (item 04), 06 (item 07), 09 (item 10), 11

(item 12) e 15 (item 16) ha a previsdo de horas extras.

7.3. Em havendo a necessidade, as jornadas poderdo ser modificadas, mediante prévia
solicitacdo da contratante, por meio de Oficio.

7.4. Excepcionalmente, poderd haver a prestacdo de servigos aos sabados, mediante prévio

comunicado a empresa empregadora, com o objetivo de:

7.4.1.1. compensar jornadas devidas por dias em que ndo haja expediente para
os servidores, como, por exemplo, recessos e pontos facultativos (IN SEGES/MPDG n2 05/2017,

artigo 592, VII; Nota Técnica CGN/SEGES/MPDG n? 66/2018).

8. DA VISTORIA TECNICA
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8.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagGes do local de execugdo dos servigos (enderegos constantes na cldusula 7.1, supra),
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 horas as 17:00
horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-mail (licitacao@ifsuldeminas.edu.br) ou

pelo telefone: (35) 3449.6150, podendo sua realiza¢do ser comprovada por:

8.1.1. Atestado de vistoria, assinado pelo servidor responsavel, conforme item 3.3 do

Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou

8.1.2. Declaragdo, emitida pelo licitante, de que conhece as condi¢Bes locais para
execucdo do objeto; ou de que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou, caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das
condi¢Oes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por
este fato e que ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam desavencas

técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade).

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util seguinte ao da publicagdo do Edital na
imprensa oficial, estendendo-se até o dia util imediatamente anterior a data prevista para a abertura da

sessdo publica.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO E DO AGRUPAMENTO DE ITENS

9.1. Os servigos especializados constantes neste Termo de Referéncia sdo essenciais para o

desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da Administragdo.

9.1.1. Justifica-se a contratagdo dos servigos constantes neste Termo de Referéncia, pois

o numero de postos licitados atendera a demanda da institui¢do.

9.2. As disposi¢cbes contidas na Lei n? 9.632/1998, que trata da extincdo de Cargos da
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Administragdo Publica Federal, dispGe que a contratagao das atividades correspondentes poderdo ser objeto
de execugdo indireta. O Decreto n? 9.507/2018 e a IN SEGES/MPDG n2 05/2017 disciplinam a contratagdo e a
execucdo indireta dos servicos terceirizados, cuja categoria profissional ndo mais ingressard na

Administracdo Publica Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

9.3. A contratagdo apresenta vantagens para a Administragdo, tendo-se em vista que a principal
missdo das atividades-meio e de apoio operacional é garantir a operacionalizagdo integral das atividades
finalisticas (atividades atreladas as fun¢des de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e
confiavel. Para atingir esse objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente,
obter melhor emprego de seus escassos recursos, visando alcangar os resultados decorrentes da eficdcia e
eficiéncia de suas a¢des. Essa dificil missdao, muitas vezes, torna-se impossivel de ser cumprida a contento,
em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora sejam consideradas
auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento das organizacGes, como é o caso dos servigos objeto

deste Termo de Referéncia.

94. A contratacdo dos servicos especializados constantes neste Termo de Referéncia objetiva o
completo atendimento das necessidades da instituicdo contratante, garantindo-se, dessa forma, a adequada

condi¢do de seu funcionamento, principalmente quanto ao apoio técnico.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS

10.1. Os servigos a serem contratados sdo classificados como comuns, conforme art. 12 da Lei n2

10.520/2002.

10.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do ente licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo

plano de cargos.

10.3. A prestacao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada

Pdgina 7 de 66



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e

subordinacdo direta.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CODIGO BRASILEIRO DE OCUPAGOES - CBO

11.1.

As atividades objeto da contratacdo referem-se as CBOs:

11.1.1. Grupo01:

11.1.1.1. CBO 5134-25 (itens 01 e 02: copeiro) (Convencdo Coletiva de Trabalho n?
MG000231/2022);

11.1.1.2. CBO 4110-05 (itens 03 e 04: auxiliar administrativo) (Convengdo Coletiva
de Trabalho n? MG000231/2022);

11.1.1.3. CBO 4221-05 (item 05: recepcionista) (Convencao Coletiva de Trabalho n?
MG000231/2022);

11.1.1.4. CBO 5143-20 (itens 06 e 07: oficial de manutengdo predial) (Convengdo
Coletiva de Trabalho n® MG016216/2022);

11.1.1.5. CBO 4141-05 (item 08: almoxarife) (Convencdo Coletiva de Trabalho n?
MG000231/2022);

11.1.1.6. CBO 3515-05 (itens 09, 10, 11 e 12: técnico em secretariado) (Convengado
Coletiva de Trabalho n® MG016216/2022);

11.1.1.7. CBO 2394-35 (item 13: designer) (Convengdo Coletiva de Trabalho n®
MGO003775/2022);

11.1.1.8. CBO 5143-10 (item 14: auxiliar de manutengdo predial) (Convengdo
Coletiva de Trabalho n2 MG000231/2022);

11.1.1.9. CBO 4110-05 (itens 15 e 16: auxiliar administrativo) (Convencdo Coletiva
de Trabalho n? MG000231/2022).

11.1.2.  Grupo 02:
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11.1.2.1. CBO 5174-10 (item 01: porteiro) (Convengdo Coletiva de Trabalho n?
MG016216/2022);

11.1.2.2. CBO 6220-10 (item 02: jardineiro) (Convengdo Coletiva de Trabalho n?
MG016216/2022);

11.1.2.3. CBO 5143-25 (item 03: artifice de manutengdo predial) (Convengdo
Coletiva de Trabalho n? MG016216/2022);

11.1.2.4. CBO 4110-10 (item 04: auxiliar administrativo) (Convenc¢do Coletiva de
Trabalho n2 MG016216/2022);

11.1.2.5. CBO 4141-05 (item 05: almoxarife) (Convengdo Coletiva de Trabalho n¢
MG016216/2022).

11.2. As atividades especificas, com as respectivas produtividades, sdo as constantes neste termo

de referéncia.

12. DA FORMAGAO DOS PREGOS REFERENCIAIS

12.1. Para a formagdo do prego referencial dos servigos licitados, ante a inexisténcia de
Convencdo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, a Administracdo elaborou

os estudos técnicos competentes com a vista a garantir a adequada precificacdo de tais servicos.

12.2. No que toca aos salarios contratuais, sdo os constantes no Anexo IV deste termo de
referéncia.
12.3. As regras sobre repactuagdo de precos e reajuste de pregos sdo as constantes no edital.

13. DO PREPOSTO

13.1. A empresa deverd indicar, formalmente, o preposto que a representard, para todos os

efeitos, perante a Administragdo contratante, conforme Anexo 10 do Edital.
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13.1.1. O preposto indicado devera comparecer ao menos uma vez por semana na sede da
contratante, ou sempre que demandado, do que se lavrara termo de comparecimento, para inteirar-se
da execugdo contratual, bem como de eventuais ocorréncias.

13.1.1.1. Neste caso, a contratada devera designar, formalmente, um supervisor,
que devera comparecer a sede da contratante mensalmente, independentemente de solicitagdo,
para inteirar-se das ocorréncias e proceder a aposicao de “ciente” no livro de ocorréncias; em
havendo ocorréncias que demandem a sua presenga, o supervisor devera comparecer, desde que

formalmente notificado, em até 12 (doze) horas a sede da contratante.

13.1.2. A empresa contratada podera, excepcionalmente, designar seu preposto dentre os

profissionais ocupantes dos postos, ao qual incumbira o desempenho das atividades que |he forem
préprias.
13.1.2.1. As atividades de preposi¢cdo, neste caso, ndo poderdo comprometer, de
maneira nenhuma, o desempenho das atividades préprias e especificas do posto de trabalho.
13.1.2.2. Em nenhuma hipdtese o profissional, caso seja o preposto, poderd afastar-
se de seu posto de trabalho.
13.1.3. Caso o preposto designado seja um dos ocupantes dos postos de trabalho, a

contratada devera designar, formalmente, um supervisor externo, que deverd comparecer a sede da

contratante mensalmente, para inteirar-se das ocorréncias e proceder a aposicdo de “ciente” no livro
de ocorréncias; em havendo ocorréncias que demandem a sua presenca, O supervisor devera
comparecer, desde que formalmente notificado, em até 12 (doze) horas a sede da contratante.

13.1.3.1. A contratada deverd disponibilizar os meios de contato direto entre o

supervisor e o preposto, bem como entre ambos e a contratante, com o fornecimento, de, no

minimo:
13.1.3.1.1. um numero de telefone celular, com o DDD local (35);
13.1.3.1.2. um endereco de e-mail;
13.1.3.1.3. um enderego para envio de correspondéncia por via
postal.
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13.2. O preposto e, se for o caso, o supervisor, devera estar apto a esclarecer as questdes
relacionadas as faturas dos servigos prestados.

13.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagoes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguran¢ca e Medicina do

Trabalho.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. As obrigacOes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por instrumento
especifico de Contrato, do qual fard parte o Edital e anexos, a proposta de precos, e devera ser celebrado

entre a Administragdo Publica, representada pelo IFSULDEMINAS, e a licitante vencedora do certame.
14.2. A contratagdo sera realizada conforme disposto no Anexo IV — Minuta de Contrato.

14.3. A Reitoria do IFSULDEMINAS devera designar, formalmente, os fiscais do Contrato, que

acompanharao e fiscalizardo sua execugao.

14.3.1. Os fiscais serdo designados dentre servidores publicos lotados no Campus

Avancado Carmo de Minas.

14.4. Em caso de ndo conformidade do servigo prestado, o fiscal indicado pelo IFSULDEMINAS
notificard a CONTRATADA, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, preste esclarecimentos
sobre as irregularidades apontadas, para tomada de providéncias, nos termos do disposto na legislagao

vigente.

15. DA FORMAGAO DE PREGOS E DA COMPOSIGAO DE CUSTOS

15.1. Empregar-se-a o modelo de planilha de composicdo de custos e formacdao de pregos

constante na IN SEGES/MPDG n2 05/2017.
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15.2. Havera a necessidade de envio da planilha de composicdo de custos e formagdo de pregos,

assinada pelo representante legal da empresa.

15.3. Para o item férias, a contratada podera, se lhe convier, parceld-las em até 02 (dois)
periodos.
15.4. Itens de insumos serdao remunerados pelo custo de depreciagdo, econdmica ou contabil,

conforme o caso, predeterminado na planilha de composicdo de custos e formacdo de precos.

15.5. Os beneficios, a constar no Médulo 03 da planilha de composi¢do de custos e formagao de
pregos, sdo os previstos nos documentos constitutivos do Anexo VI deste termo de referéncia (ConvengGes

Coletivas de Trabalho), conforme Anexo Il — Memoria de Calculo do Edital.

15.5.1. Caso se adote convengdo coletiva de trabalho, dever-se-d0 observar os seus

devidos termos.

16. DOS REGIMES DE TRIBUTAGAO

16.1. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS,
observadas as faculdades estabelecidas na legislacdo, ndo serd admitida a cotacdo do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n? 10.637/2002 e n@
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da
pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo que o valor do tributo efetivamente recolhido, em
relacdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicGes.

16.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores ao de apresentacdo da proposta, o que exige apresentacdo de planilhas demonstrativas de
apuracgdo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

16.3. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em
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apenas alguns meses do periodo, deverd apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS
considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

16.4. Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da
proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS apurado com base em faturamento e crédito
tributario estimado, devendo, ainda assim, apresentar cépia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal
Digital — Contribui¢cdes e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cddigo da
Situacdo Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta.

16.5. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, devera ser demonstrado nos termos das
planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem
ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por Cédigo da Situacdo
Tributdria e do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuig¢Ges, cujos demonstrativos deverao
ser anexados ao Comprasnet.

16.6. As aliquotas serdo apuradas por meio da metodologia de calculo explicitada,
exemplificativamente, abaixo:

COFINS
RTINSO oo oMl
MENSAL" FINANCEIRA "FATURAMENT "RECEITA (o] s
" O MENSAL"  FINANCEIRA"

1 7.60% 4.00% 1’00;300.00 R$ 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
2 7.60% 4.00% 11000'7300.00 RS 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
3 7.60% 4.00% 1,000?500.00 RS 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
4 7.60% 4.00% 1,000?300.00 RS 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
5 7.60% 4.00% 1’00;300.00 R$ 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
6 7.60% 4.00% 11000'7300.00 RS 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
7 7.60% 4.00% 1,000?500.00 RS 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
8 7.60% 4.00% 1,000?300.00 RS 8,000.00 RS 76,000.00 RS 320.00 RS$ 0.00 RS 4,000.00 RS 72,320.00 7.23%
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RS
0, 0, 0,
9 7.60% 4.00% 1,000,000.00 RS 8,000.00 RS 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 R$ 4,000.00 R$72,320.00 7.23%
10 7.60% 4.00% RS R$ 8,000.00 RS 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 R$ 4,000.00 R$72,320.00  7.23%
1,000,000.00
RS
0, 0, 0,
11 7.60% 4.00% 1,000,000.00 R$ 8,000.00 RS 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 R$ 4,000.00 R$72,320.00  7.23%
RS
0, 0, 0
12 7.60% 4.00% 1,000,000.00 RS 8,000.00 RS 76,000.00 R$ 320.00 RS 0.00 R$ 4,000.00 R$72,320.00 7.23%
7.23%
PIS
ALIQUOTA ﬁé‘ﬁﬁ\ﬂ\. cou'méiﬂf: ° cou'méiﬂf: ° CREDITO CONTRIBUICAO
s NOMINAL - “RECEITA FATURAMENT  RECEITA SOBRE O SOBRE A CONTRIBUICAO APROPRIAD DEVIDA, APOS ALIQUOTA
M FATU:’\IJ-\SI\:fI\ITO FINANCEIRA O MENSAL FINANCEIRA “EATURAMENT  "RECEITA RETIDA pe COMPE;\JSACOE REAL
M " O MENSAL"  FINANCEIRA"
RS
() 0, 0,
1 1.65% 0.65% 1,000,000.00 R$ 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$600.00 R$15,952.00 1.60%
RS
0, 0 0,
2 1.65% 0.65% 1,000,000.00 RS 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 RS 0.00 R$ 600.00 R$15,952.00  1.60%
RS
0, 0, 0,
3 1.65% 0.65% 1,000,000.00 RS 8,000.00 RS 16,500.00 RS 52.00 R$ 0.00 R$600.00 R$15,952.00 1.60%
RS
0, 0, 0,
4 1.65% 0.65% 1,000,000.00 R$ 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$600.00 R$15,952.00 1.60%
RS
() 0, 0,
5 1.65% 0.65% 1,000,000.00 R$ 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$600.00 R$15,952.00 1.60%
RS
0, 0 0,
6 1.65% 0.65% 1,000,000.00 RS 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 RS 0.00 R$ 600.00 R$15,952.00  1.60%
RS
0, 0, 0,
7 1.65% 0.65% 1,000,000.00 RS 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$600.00 R$15,952.00 1.60%
RS
0, 0, 0,
8 1.65% 0.65% 1,000,000.00 R$ 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$600.00 R$15,952.00 1.60%
RS
() 0, 0,
9 1.65% 0.65% 1,000,000.00 R$ 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$600.00 R$15,952.00 1.60%
RS
0, 0 0,
10 1.65% 0.65% 1,000,000.00 RS 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 RS 0.00 R$ 600.00 R$15,952.00  1.60%
RS
0, 0, 0,
11 1.65% 0.65% 1,000,000.00 RS 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$600.00 R$15,952.00 1.60%
RS
0, 0, 0,
12 1.65% 0.65% 1,000,000.00 R$ 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$600.00 R$15,952.00 1.60%

17. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

17.1.

17.1.1.

A execugdo dos servigos serd iniciada conforme o seguinte cronograma:
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da Ordem de execugdo de Servigo.

17.1.2.  Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente,
inclusive levando-se em considera¢cdo o Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente

para a categoria.

18. DOS INSUMOS

18.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na sede da Contratante, compreendendo pecas para todas
as estagdes climdticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos

itens seguintes.

18.2. O fornecimento dos uniformes e complementos devera ser efetivados na forma do Anexo |
deste Termo de Referéncia, independentemente de solicitacdo por parte do empregado, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre

que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao.

18.2.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a

situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

18.3. Havera a necessidade de envio de 01 (uma) listagem de uniformes e de equipamentos,

assinada pelo representante legal da empresa.

18.4. Os uniformes deverdo ser entregues, quando da contratagdo, ao fiscal técnico do contrato,
que fara a conferéncia de quantidade, qualidade e tamanho, mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a Diretoria de Administragdo e Planejamento,

no Campus Avancado Carmo de Minas.

18.5. O fornecimento dos Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, se necessario, fica

condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliagdo técnica estabelecida pelo PPRA (Programa
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de Prevengdo de Riscos Ambiental), elaborado pela prépria empresa, que deve fornecer uma cépia para a
contratante. A contratada deve responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de
Protecdo Individual e EPC — Equipamentos de Protec¢do Coletiva, cumprindo as disposicoes da Consolidagdo
das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e Medicina do Trabalho, e da NR-6 aprovada pela Portaria n2
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Deverdo, ainda, tais documentos, ser entregues, com a
devida comprovagdo através de recibo assinado pelo empregado. Mensalmente, deverd ser enviado aos
fiscais, conjuntamente com a documentagdo para pagamento, copia do comprovante de recebimento dos

EPIs, para fins de comprovacéo.

18.5.1. Os Equipamentos de Protecio Individual — EPIs s30 os constantes no Anexo Il deste

termo de referéncia.
18.6. O profissional ocupante do posto devera apresentar-se impecavelmente uniformizado.

18.7. Os uniformes deverao ser usados Unica e exclusivamente durante a execu¢do dos servigos,

no ambito da contratante.

18.8. O controle de jornada sera feito, exclusivamente, por meio de Reldgio de ponto biométrico

(Sistema de Registro Eletrénico de Ponto — SREP).

18.8.1. A instalagdo do Relégio de ponto biométrico (Sistema de Registro Eletrénico de

Ponto — SREP), antes do inicio dos servigos, sera de inteira e irrecusavel responsabilidade da contratada.

18.8.2. A manutencio e o correto uso dos relégios de ponto biométrico serdo de exclusiva
responsabilidade da empresa contratada. Em caso de apresenta¢do de defeitos ou avarias, a empresa

devera troca-los imediatamento, as suas expensas.
18.8.3. A vida util do relégio de ponto biométrico devera ser de 60 (sessenta) meses.

18.8.4. Deverd haver a instalacio de um relégio de ponto biométrico: a-) na Reitoria
(Grupo 01); b-) no Campus Passos (Grupo 01); c-) no Campus Avangado Carmo de Minas (Grupo 01); e

d-) no Campus Pouso Alegre (Grupo 02).

Pdgina 16 de 66



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

18.9. Em se tratando de bens cuja vida util estimada seja superior a 12 (doze) meses, a cotagao

devera levar em conta a sua depreciagao contabil.

19. DA DEFINICAO DOS METODOS

19.1. A contratacdo pretendida dar-se-a através de procedimento licitatério na modalidade de
Pregdo Eletrénico, do tipo menor prego, para o objeto da licitagdo, no regime de empreitada por prego

global.

19.2. Os itens dos servigos a serem contratados sdo enquadrados na classificagdo de servigos
comuns, pois seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos neste Termo de

Referéncia e no Edital de licitagdo, por meio de especificagées usuais de mercado.

20. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, DA REPACTUAGAO E DOS REAJUSTES

20.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do respectivo

termo de contrato.

20.2. O contrato podera ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que haja autorizagdo formal da

autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
20.2.1.  Os servigos tenham sido prestados regularmente;
20.2.2. A Administragio mantenha interesse na realizaciio do servigo;

20.2.3. 0 valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administrac3o;

20.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogag3o.
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20.3. A vantajosidade econOmica para prorrogagdo do contrato estard assegurada, sendo

dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, porque no contrato havera previsdes de que:

20.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salérios serdo efetuados com base em

convencdo, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

20.3.1.1. Neste caso, a data-base sera aquela indicada no instrumento de

negociagdo coletiva.

20.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes
decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com
base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel
com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de

qualquer indice setorial, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

20.3.2.1. Neste caso, a data-base sera a data-limite de apresentacdo da proposta

(data da sessdo publica da licitacdo).

20.4. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés
por cento) da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante o primeiro ano de vigéncia
do contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogacdo, em conformidade com o disposto na IN

SEGES/MPDGN? 05/2017.

20.4.1. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do 12 ano de vigéncia do
contrato é de 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento), obtido através do seguinte calculo:

((1/30)*7)/12).

20.4.1.1. Nas prorrogacdes de prazo de vigéncia contratual, havera o ajustamento
do custo de que trata este item: ((((1/30)*7)/12)/7))*((1/4)*3), em conformidade com a Lei n2

12.506/2011.

20.5. Se ndo houver a renegocia¢do anual de direitos trabalhistas pelos sindicatos convenentes,

Pdgina 18 de 66



MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

empregar-se-3, na falta de outro indice de reajustamento, o do saldrio-minimo.

20.6. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a

partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacgdo ocorrida.

20.7. O CONTRATADO poderd exercer, perante o contratante, seu direito & repactua¢do dos

precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

20.7.1. Caso o CONTRATADO n3o efetue de forma tempestiva a repactuacio e prorrogue o

contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

20.8. As repactuagdes serdao precedidas de solicitagdo do CONTRATADO, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e
formacdo de precos, do novo acordo ou convengéo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta
a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovagdo da alteragdo dos pregos de

mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

20.9. Com base em ocorréncias registradas durante a execu¢do do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio-doenca, licenga paternidade, faltas legais, acidente de

trabalho, aviso prévio indenizado e indenizacdo adicional.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo

coletivo ou convengao coletiva.

20.11. Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociacio

entre as partes, considerando-se:
20.11.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administrac3o;
20.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;

20.11.3. 0 novo acordo ou convencio coletiva das categorias profissionais;
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20.11.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

20.11.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.
20.12. No caso de repactuacdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

20.13. O CONTRATANTE poderad realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pelo
CONTRATADO.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacio produzirdo efeitos:
20.14.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das préximas repactuacoes futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou
sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. No caso de pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que

motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

20.16. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados s3o compativeis com

aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

20.17. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de

repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

20.17.1. Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise do
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CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima

repactuagao.

21. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

21.1. A execu¢do do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores designados pela

autoridade competente do IFSULDEMINAS, conforme Capitulo V da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

21.2. As atividades de acompanhamento e fiscalizacdo serdo desempenhadas pelas seguintes

categorias de fiscais:
21.2.1. Gestor de Contratos;
21.2.2. Fiscal Técnico;
21.2.3.  Fiscal Administrativo;
21.2.4. Fiscal Setorial; e

21.2.5.  Publico Usuario.

21.3. As comunicag¢des entre os fiscais e a contratada deverdo ser feitas formalmente, por ambas
as partes.
21.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug¢do contratual sdao o conjunto de agbes que

tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico
contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdencidarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdao, pagamento,
eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento

das clausulas avencadas e a solu¢do de problemas relativos ao objeto.
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21.5. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execu¢do do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de

acordo com as seguintes disposi¢oes:

21.5.1. Gestdo da Execuciio do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a
instrucdo processual e ao encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragao,

reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extincdo do contrato, dentre outros;

21.5.2. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo
do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho
estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser

auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

21.5.3. Fiscalizacio Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as

providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

21.5.4. Fiscalizacdo Setorial: é 0 acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores

distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade;

21.5.4.1. Quando a contrata¢do exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade

devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

21.5.5. Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da execugdo contratual
por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos
servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou

outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.
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21.6. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico
servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agGes relacionadas a Gestdo do

Contrato.

21.7. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas

eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

21.8. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢cOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacgées (os documentos poderao ser originais ou copias autenticadas por cartorio
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT):

21.8.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a

seguinte documentagdo:

21.8.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos,

quando for o caso;

21.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso,

devidamente assinada pela CONTRATADA; e

21.8.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que

prestardao os servigos.

21.8.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo

dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
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21.8.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a

verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

21.8.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Unido (CND);

21.8.2.2. CertidOes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,

Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
21.8.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

21.8.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.8.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

21.8.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

21.8.3.2. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos

servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

21.8.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da

prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

21.8.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer

empregado; e

21.8.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
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21.8.4. Entrega de cépia da documentacio abaixo relacionada, quando da extincdo ou

rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

21.8.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

21.8.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,

referentes as rescisdes contratuais;

21.8.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do

FGTS de cada empregado dispensado;

21.8.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

21.9. A CONTRATANTE deverd analisar a documentag3o solicitada no item 21.8.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

21.10. A contratada deverd apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da execugdo do
contrato:

21.10.1. Relagdo dos empregados alocados nos respectivos postos de trabalho, que deverdo
estar sempre atualizadas, contendo nome completo, cargo ou func¢do, numeros da carteira de
identidade (RG), numero de inscricdio no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), escolaridade, contato
telefénico pessoal e enderego domiciliar, foto e tipo sanguineo.

21.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizag¢des Sociais Civis de Interesse Publico
(Oscip’s) e as OrganizagOes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagGes

decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacgoes.

21.12. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos

elencados no subitem 21.10 acima deverdo ser apresentados.

21.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os
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fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

21.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuic3o para o FGTS, os fiscais

ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

21.15. O descumprimento das obrigagGes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigdes de

habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

21.16. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao

identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

21.17. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as

seguintes diretrizes:
21.17.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é iniciada):

21.17.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informacgGes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscrigdo no CPF, fungdo exercida, salario,
adicionais, gratificagGes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras

trabalhadas;

21.17.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag¢des nelas inseridas coincidem com as

informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

21.17.1.3. O numero de terceirizados por fungao deve coincidir com o

previsto no contrato administrativo;

21.17.1.4. O piso salarial ou a remuneracdo ou o salario normativo,

conforme seja o0 caso, ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na
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Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

21.17.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na

CCT para a CONTRATADA;
21.17.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

21.17.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do

servigo;
21.17.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

21.17.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam

regularizados no Sicaf;

21.17.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da

Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.
21.17.3. Fiscalizagdo diaria:

21.17.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas

aos terceirizados.

21.17.3.1.1. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagGes ou cobrangas relacionadas

aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

21.17.4. Toda e qualquer alteraciio na forma de prestac3o do servico, como a negociacdo de
folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da

CONTRATADA.
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21.17.5. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados

que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

21.17.6. cCabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisodria
de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos

empregados no dia e percentual previstos.

21.18. O gestor do contrato deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do

contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdao da contratada.

21.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta
do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus

nomes.
21.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

21.20. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard
o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), se adotado, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos

indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

21.20.1. n3o produzir os resultados, deixar de executar, ou nido executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas; ou

21.20.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21.21. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverda monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a

corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.
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21.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucio do

objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

21.22.1. Em nenhuma hipétese serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a

avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

21.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel
de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da

ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as

regras previstas no ato convocatorio.

21.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da presta¢dao dos

Servigos.

21.26. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de

alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.27. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servigos devera ser verificada
conjuntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

21.28. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
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nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.29. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias ou fundidrias ou a ndo manutencdo das condi¢ées de habilitacdo, ensejard a
aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto

nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

21.29.1. cCaso n3o seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias ou fundiarias, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até

que a situacdo seja regularizada.

21.30. N3o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que

tenham participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato.

21.30.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

21.30.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da

contratada.

21.31. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o

FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

21.32. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes
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técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

22. DOS PRECOS REFERENCIAIS MAXIMOS PARA A CONTRATACAO

22.1. Os pregos maximos admitidos para a contratagdo, atualmente, sdo os estabelecidos na

Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, empregada como referéncia.

22.2. No caso de edicdo de norma regulamentar posterior a aprovagdo deste Termo de
Referéncia, e anterior a data estipulada para recebimento das propostas, que altere os valores estabelecidos
na Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, fica estabelecido que os precos maximos serdo os

constantes neste instrumento, sem prejuizo do direito a posterior e imediata repactuacdo de precos.

23. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

23.1. A CONTRATANTE, além das obrigacOes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregdo

Eletrénico, deve:

23.1.1. expedir a ordem de execucio de servicos;

23.1.2. prestar as informacgBes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a
fiel execugdo do contrato;

23.1.3. promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

23.1.4. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

23.1.5. exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores
especialmente designados para esse fim, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando

dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
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apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

23.1.6. comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

23.1.7. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos nas
especificagcOes técnicas e nas atribui¢des, solicitando a CONTRATADA as substitui¢Ges e os treinamentos
que se verificarem necessarios;

23.1.8. disponibilizar as normas do IFSULDEMINAS referentes a sustentabilidade, dando
suporte a sua divulgacdo e verificando sua aplicacdo por meio de indicadores qualitativos e/ou
guantitativos.

23.1.9. emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor total correspondente ao

objeto contratado;

23.1.9.1. enviar eletronicamente, por e-mail, a nota de empenho digitalizada
emitida em favor do fornecedor, ou, quando da impossibilidade de comunicagao citada

anteriormente, o encaminhamento do empenho sera feito por outros meios (fax, via postal etc);

23.1.10. impedir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA executem o objeto

contratado;

23.1.11. oferecer todas as condigdes e informacdes necessarias para que a CONTRATADA

possa executar o objeto contratado dentro das especificagdes técnicas exigidas no edital e seus anexos;

23.1.12. fornecer a CONTRATADA, a qualquer tempo, toda informacdo que julgar pertinente
a execucdo do objeto licitado, no intuito do bom desenvolvimento do compromisso assumido, sempre
se pautando nas normas reguladoras citadas e outras que venham a ser emitidas mesmo apds a

celebracdo do contrato;

23.1.13. designar servidores para acompanhar a execu¢do do contrato e certificar a
prestacao dos servicos, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias junto a CONTRATADA, tao logo

constate casos de irregularidades, defeitos, vicios ou incorre¢des na execu¢do do objeto as suas
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expensas, para que a mesma adote medidas indispensdveis ao bom andamento dos servigcos
contratados, que atendera ou justificara de imediato. O ndo atendimento sujeitard a CONTRATADA as

penalidades previstas;

23.1.13.1. a CONTRATANTE se reserva o direito de acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA através de um representante da administracgao,
especialmente designado, a quem cabera registrar em livro, documento ou sistema proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto, determinando o que for necessario a

regularizagao das faltas, sendes ou defeitos observados;

23.1.13.2. a fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE ndo excluird ou
reduzirda a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita execucdo do objeto

contratual;

23.1.14. solicitar & CONTRATADA a retificagdo de qualquer fornecimento/execugdo de

servigo cujo padrdo de qualidade esteja fora das especificagdes contidas no Edital e seus anexos;

23.1.15. comunicar @ CONTRATADA, tdo logo constate casos de irregularidades, defeitos,
vicios ou incorrec¢des, durante a execucdo do objeto, para que a mesma adote medidas indispensaveis

ao bom andamento do que foi solicitado, conforme objeto constante no edital e seus anexos;

23.1.16. observar para que, durante o periodo de contratacdo, sejam mantidas, pela
CONTRATADA, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas para contratagao, bem como, a

sua compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas;

23.1.17. exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa execucio e

eficiéncia no cumprimento do objeto, mormente no que se refere a sua fiel execugéo;

23.1.18. efetuar o pagamento nos prazos estipulados, desde que cumpridos todos os
procedimentos administrativos de responsabilidade da contratada, conforme a legislagdo vigente, apds
cada entrega e recebimento definitivo da execugdo do(s) Servigo(s), devendo a Nota Fiscal/Fatura estar

devidamente atestada pelo setor competente;
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23.1.19. rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo com as

especificagdes contidas no Termo de Referéncia e demais anexos;

23.1.20. notificar, por escrito, a CONTRATADA, quando da ocorréncia de eventuais

imperfei¢cGes no curso da execucgdo do objeto, fixando prazo para sua corregao;

23.1.21. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n? 8.666/93, sdo obriga¢des

da CONTRATANTE:
23.1.21.1. nomear gestor e fiscais do contrato;

23.1.21.2. encaminhar formalmente a demanda por meio de Ordem de

Servico e/ou de Fornecimento de Bens;

23.1.21.3. receber o objeto fornecido pela contratada que esteja em

conformidade;

23.1.21.4. aplicar a contratada as sanc¢Ges administrativas regulamentares e

contratuais cabiveis, observando o devido processo legal;

23.1.21.5. comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias

relacionadas com o fornecimento dos bens e/ou da prestacdo do servico;

23.1.21.6. proporcionar todas as facilidades a CONTRATADA para o bom

andamento dos servigos dentro das normas estabelecidas pelo Edital e Contrato;

23.1.21.7. prestar aos funciondrios da CONTRATADA as informacoes e

esclarecimentos de que disponha e que eventualmente venham a ser solicitados;

23.1.21.8. acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servicos objeto do

contrato;

23.1.21.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo

do Contrato, em especial, aplicacdo de san¢Oes, alteragdes e reajustes do Contrato, se for o caso;
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23.1.21.10. analisar e atestar os documentos de cobranga apresentados pela
CONTRATADA, pelos servigos prestados. Caso haja incorre¢do nos documentos recebidos, os
mesmos serdo devolvidos a CONTRATADA para as devidas correcdes. A nova contagem dos prazos
para analise, ateste e pagamento recomecara quando da reapresentacdo dos documentos

devidamente corrigidos;

23.1.21.11. Formalizar as solicitagdes de manutencdo corretiva por meio de
solicitacdo de servigcos, quando ndo atendidas verbalmente, e envia-las a CONTRATADA pelos

meios de comunicagdo disponibilizados por esta.

24. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

24.1. A CONTRATADA, além de eventuais obrigacOes estabelecidas nos demais Anexos do Edital
do Pregao Eletronico, deve:

24.1.1. manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitacdo exigidas na
licitacdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao
dessas condigdes;

24.1.2. responder, nos prazos legais, em relacio aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de
acidentes, indenizagles, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

24.1.3. respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;

24.1.4. responder pelos danos causados diretamente & Administragio ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugcdo deste
contrato;

24.1.5. comunicar & Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e

prestar os esclarecimentos solicitados;
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24.1.6. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacio do
servigo, com o intento de verificar as condi¢gdes em que o servigo estd sendo prestado;

24.1.7. n3o permitir que empregado em gozo de periodo de descanso preste servicos, na
qualidade de substituto, seja em casos de auséncias, justificadas ou ndo, seja em caso de férias.

24.1.8. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execucdo do servigo objeto deste contrato;

24.1.9. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer que seja
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

24.1.10. recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

24.1.11. realizar os treinamentos que se fizerem necessérios para o bom desempenho das
atribui¢des de seus empregados;

24.1.12. treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de
trabalho, tratamento de informagGes recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante
situagGes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes da
CONTRATANTE;

24.1.13. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

24.1.14. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos
empregados;

24.1.15. coordenar e controlar a execugdo dos servigcos contratados;

24.1.16. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

24.1.17. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

24.1.18. instruir os seus empregados quanto a prevencio de acidentes e de incéndios;
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24.1.19. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;
24.1.20. cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

24.1.21. Solicitar & Administracio da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado para o local de execugdo do
Servigo;

24.1.22. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessdria a execugdo dos servigos em
regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos servigos;

24.1.23. tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar do inicio da prestagdo dos servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente que
possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por o¢rgdo/entidade federal
responsavel;

24.1.24. providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de
Informacgdes Previdencidrias pela internet;

24.1.25. efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas em agéncia bancaria localizada
na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

24.1.26. pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

24.1.27. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os
seus empregados ndo manterao qualquer vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

24.1.28. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus

empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
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CONTRATANTE;

24.1.29. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

24.1.30. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

24.1.31. autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a Administracdo do TCU a reter,
cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a um més de servico para pagamento direto aos
empregados, até a efetiva comprovagdao dos pagamentos das verbas rescisérias pela CONTRATADA;

24.1.32. garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade do
IFSULDEMINAS, principalmente nos cuidados com reciclagem, separacao de residuos e economia de
agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento continuo;

24.1.33. atender as normas técnicas sobre salde, higiene e seguranga do trabalho
aplicaveis a cada servico.

24.1.34. a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

24.1.34.1. caso a CONTRATADA ndo honre com os encargos trabalhistas e
previdenciarios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das
faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e realizar os pagamentos
diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.

24.1.35. a CONTRATADA deve adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de
sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e servigos, incluindo politica de separagdo dos
residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo as associacGes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis.

24.1.36. caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja acordo

individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera executar os servigos em

Pdgina 38 de 66



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de
trabalho da categoria envolvida.
24.1.37. sido expressamente vedadas 8 CONTRATADA:
24.1.37.1. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se
houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE;
24.1.37.2. a subcontratagdo para a execucdo do objeto deste contrato;
24.1.37.3. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da
CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissao, assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato.
24.1.38. realizar o servico em perfeitas condigdes, no prazo e local indicados pela

Administracdo, em estrita observancia das especificacGes do Edital e da proposta.

24.1.39. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico, de acordo com os

artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

24.1.39.1. o dever previsto no subitem anterior implica na obrigacdo de, a
critério da Administragdo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou reconstruir, as suas expensas,

no prazo maximo de 5 dias Uteis, o servigo com avarias ou defeitos;

24.1.40. atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administra¢do, inerentes ao objeto

da presente licitagdo;

24.1.41. preservar a seguranga de terceiros e transeuntes préximos ao local, durante a

execucdo dos trabalhos;

24.1.42. comunicar a Administrac3o, no prazo maximo de 5 (cinco) dias que antecede a data
de inicio da execugdo dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,

com a devida comprovagao;
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24.1.43. cumprir a legislagio e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
fornecendo, caso necessario, as suas expensas, e diligenciando para que seus empregados trabalhem
com Equipamento de Protegdo Individual — EPI’s ou Coletivo — EPC, podendo o IFSULDEMINAS paralisar
0s servigos, caso os empregados ndo estejam devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisagdo

por conta da contratada;

24.1.44. n3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

24.1.45. responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de

garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execu¢do do contrato.

24.1.46. retirar as licencas necessarias para prestacdo do servico contratado, quando

houver exigéncia legal para tal;

24.1.47. garantir que os profissionais que ocupardo os postos detenham a qualificagdo

necessaria;

24.1.47.1. a CONTRATADA, no momento da prestagdao dos servigos objeto
da contratacdo, deverd apresentar, para todos os trabalhadores, os certificados de conclusdo de

cursos de capacitacdo especifica eventualmente requeridos.

24.1.48. fornecer o objeto contratado conforme especificagdes e precos indicados na

licitacdo supracitada;

24.1.49. planejar, projetar, coordenar, gerir e executar a montagem e desmontagem dos
equipamentos necessdrios a execucao do servigo e do pessoal contratado descritos neste Termo de

Referéncia, de acordo com as normas dispostas pelos 6rgdos de seguranga;

24.1.50. fornecer, além da m3o de obra, todo o material e equipamentos necessarios,
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ficando responsavel pela sua guarda e transporte, ndo cabendo responsabilidade a CONTRATANTE, por
danos, perdas e/ou desvio de qualquer tipo de material da CONTRATADA, deixados no local durante a

execucdo dos mesmos;
24.1.51. empregar materiais e equipamentos em perfeito estado e de boa qualidade;

24.1.52. colocar & disposicio da CONTRATANTE todos os meios necessarios para
comprovacao da qualidade dos equipamentos e servigos oferecidos, permitindo a verificagdo de sua

conformidade, com as especificagdes e exigéncias nesta contratacdo;

24.1.53. a empresa CONTRATADA devera apresentar cronograma de execucio de servicos
previamente, inclusive indicando os equipamentos e materiais que serao utilizados, de acordo com os

prazos e moldes que estabelecer a CONTRATANTE, se for o caso.

24.1.54. a empresa CONTRATADA deverd manter, sempre presente, durante todo o periodo
de realizacdo dos servigos, pelo menos um de seus representantes, através do qual serdo mantidos

todos os entendimentos com a comissdo de fiscalizagdo, se for o caso.

24.1.55. observar os prazos para a instalagio e desinstalacdo dos equipamentos,

determinados no cronograma de atividades elaborado.

24.1.56. A CONTRATADA é responsavel pelo transporte de todos os materiais e
equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, em tempo suficiente a cumprir o estabelecido

neste Termo de Referéncia.

24.1.57. a CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto demandado neste

Termo de Referéncia.

24.1.58. a CONTRATADA devera corrigir imediatamente qualquer falha detectada durante a

montagem e instalacdo dos equipamentos e a execucao dos servigos, de modo a ndo correr riscos de
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atraso;

24.1.59. todos os servicos deverdo ser executados com zelo e cuidado, respeitando-se,

sempre, as normas técnicas de seguranga e medicina do trabalho;

24.1.60. a CONTRATADA devera atender, prontamente, quaisquer exigéncias do fiscal da
CONTRATANTE, inerentes ao objeto dos servigos contratados, e prestar todos os esclarecimentos que

Ihe forem solicitados;

24.1.61. apresentar, quando solicitado comprovante do cumprimentos das obrigacdes

trabalhistas, previdencidrias, fundidrias e fiscais referentes a execugdo dos servicos;

24.1.62. responsabilizar-se por todas as despesas, diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de ordem de classe, indenizac¢des e
quaisquer outras que forem devidas aos seus empregados, no cumprimento das obrigacdes deste
contrato, ficando, ainda, o IFSULDEMINAS isento de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade

solidaria ou subsidiaria;

24.1.63. providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas pela Comissdo especial e/ou pela fiscalizacdo, referentes a forma de execugdo do objeto

contratado, bem como ao cumprimento das demais obrigagdes assumidas;

24.1.64. fornecer, sempre, & medida que se forem vencendo os prazos de validade da
documentacgdo apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m) todas as condi¢gdes de habilitacdo
e qualificacdo exigidas para contratagdo, bem como os que comprovem a sua compatibilidade com as

obriga¢des assumidas;

24.1.65. prover condi¢des que possibilitem o atendimento das condi¢des firmadas a partir

da data do inicio dos servigos;

24.1.66. informar, na nota fiscal, a descricdo dos servicos executados, de acordo com as

especificagdes constantes no edital e seus anexos.
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24.1.67. pagar, pontualmente, seus funcionarios e fornecedores, bem como as obriga¢des
fiscais, relativas ao objeto contratado, com base na presente contratacdo, exonerando o IFSULDEMINAS

de responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, por tal pagamento;

24.1.68. utilizar empregados habilitados e em quantidade adequada para desenvolver os
servicos dentro de cronograma de execucgdo, de forma satisfatéria e em conformidade com as normas e

determinagdes em vigor;

24.1.69. manter os seus empregados devidamente identificados com cracha e/ou uniformes

apropriados, quando em trabalho nas instalagdes da CONTRATANTE;

24.1.70. substituir, imediatamente, qualquer empregado cuja atuacdio, permanéncia e/ou
comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou insatisfatdrio a disciplina da CONTRATANTE

ou ao interesse do servigo publico;

24.1.71. a CONTRATADA é responsavel pelos danos causados direta ou indiretamente &
Administragdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, de sua parte, na execugdo do contrato, ndo
excluindo, ou reduzindo, essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo 6rgao

interessado, de acordo com o art. 70, da Lei n2 8.666/93;

24.1.72. comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quando verificar condicBes
inadequadas para a prestacdo dos servicos, bem como a iminéncia de fatos que possam prejudicar a

sua perfeita execugao;

24.1.73. em nenhuma hipétese a CONTRATADA poderd veicular publicidade ou qualquer

outra informacdo acerca das atividades, sem prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

24.1.74. a CONTRATADA deverd manter, sempre atualizado, o seu enderego, telefone, fax, e-

mail e meios de contato junto a CONTRATANTE;

24.1.75. a contratada se responsabiliza por enviar um técnico para instalagdo, operagdo,

manutenc¢do e desmontagem do material, guando for o caso, e se responsabiliza por manter seu local
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de trabalho limpo e organizado durante todo o processo, a fim de entregar o espago limpo e

organizado, apds a execugdo dos servigos, de acordo com os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE;

24.2. sdo responsabilidades da Contratada, além de toda e qualquer outra prevista neste Termo

de Referéncia e no Edital da licitacdo:

24.2.1. atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do responsavel da

contratagdo, inerentes a execugdo contratual;

24.2.2. propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo do contrato, cujo
representante terd poderes para sustar o fornecimento ou a prestacdo do servigo, total ou

parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a medida necessaria;

24.2.3. manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento do objeto

contratado;

24.2.4. conferir todos os pardmetros e elementos que subsidiardo os servicos, correndo

por sua exclusiva responsabilidade a constatacao e afericdo dos mesmos;

24.2.5. assumir inteira responsabilidade técnica pela execugdio dos servicos, pela
confiabilidade e efetividade dos trabalhos que executar, obedecendo a legislacdo especifica para cada

modalidade;

24.2.6. relatar a fiscalizacio do servico toda e qualquer irregularidade ou situacdo inclusive
de ordem funcional, constatada durante a execugdo dos servigos, cujo saneamento dependa de
autorizacdo para execugdo ou de providéncias por parte da CONTRATANTE, especialmente se

representar risco para o patrimdnio publico;

24.2.77. responsabilizar-se pela destinagdo ambientalmente correta para todos os
recipientes dos suprimentos, pegas e materiais utilizados durante a prestagdo dos servigos, obedecendo

a legislagdo e orientagGes relativas ao compromisso com o meio ambiente;
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24.2.8. responder pelas perdas e danos causados por seus empregados, ainda que
involuntariamente, as instalagdes do prédio, mobilidario, maquinas, equipamentos e demais bens da
Unido, ou de propriedade de terceiros sob responsabilidade da contratante, durante a execugdao do
servico, substituindo os referidos bens por outros semelhantes, no prazo de até 10 (dez) dias apds

decisdo final, devendo ser oportunizada a CONTRATADA defesa prévia;

24.2.9. aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato, consoante
o art. 65, § 19, da Lei n? 8.666/93. (Quando do acréscimo de outros equipamentos, estes deverdo

apresentar condicGes de funcionamento semelhantes daqueles contratados.);
24.2.10. responsabilizar pela sinalizagdo e seguranca de pessoas no local dos servigos;

24.2.11. orientar os seus empregados de que n3o poderdo se retirar dos prédios ou
instalagdes da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da fiscalizagcdo

do contrato e liberacdo no posto de vigilancia da CONTRATANTE;

24.2.12. orientar seus empregados a ndo exercerem atividades estranhas ao objeto

contratado, durante o expediente;

24.2.13. orientar os seus empregados de que, em razdo das fun¢des inerentes aos postos,
deverdo abster-se do uso indevido de aparelhos eletronicos durante o expediente, especialmente de

celulares.

24.2.14. substituir, sempre que exigido pela fiscalizacdo da contratacdo, qualquer
profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou

ao interesse do servigo publico;

24.2.15. assumir todos os encargos e despesas que se fizerem necessarios para o

adimplemento das obrigacGes decorrentes da contratacdo, tais como: mdo de obra para manutencdo
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preventiva e corretiva dos servigos prestados;

24.2.16. manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os
encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacGes, taxas e tributos pertinentes, conforme
a natureza juridica da CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam
ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao é considerada na legislagdao trabalhista,
ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos ndo transfere a

CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto da contratacao;

24.2.17. responder, civil, penal e administrativamente por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados, direta ou indiretamente, a CONTRATANTE ou a terceiros, por seus empregados,
por sua a¢do ou omissao, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho, na prestagao dos servigos
contratados, inclusive por acidentes, morte, perda ou destruicdes, devidamente apurado por

competente processo administrativo, com direito ao contraditério e a ampla defesa;

24.2.18. ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da
CONTRATANTE, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado e recolhido por depésito a
favor da CONTRATANTE através de GRU (Guia de Recolhimento da Unido) no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis a partir da notificagdo, garantida previamente a ampla defesa e o contraditdrio. Se o
valor dos danos nao for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento a que a
CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar sera cobrado
administrativamente e/ou judicialmente. A reparagdo dos danos causados em bens de propriedade de
terceiros devera ser efetuada aos mesmos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento

da notificagdo;

24.2.19. arcar com todos os custos e encargos resultantes da execucdo dos servicos, tais
como: encargos sociais; trabalhistas; previdenciarios; tributos; taxas; pecas, fretes, contribui¢des fiscais
e parafiscais; emolumentos e suas majoragdes; translados; transporte, alimentagdao; acomodacgdes; etc.,

incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do Contrato, inclusive seguro contra acidentes no
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trabalho, assim como ferramental, equipamentos de seguranga, ficando ciente de que ndo se
estabelece, por for¢a da prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, qualquer relagdo de
emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que a CONTRATADA fornecer para execugdo dos

SEervigos;

24.2.20. dar cumprimento a todas as determinagdes e condicdes estabelecidas no Edital da
Licitagdo, seus anexos e complementos. Conferir todos os parametros e elementos que subsidiardo os

servicos, correndo por sua exclusiva responsabilidade a constatagdo e afericdo dos mesmos.

25. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

25.1. As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos
trabalhistas de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017, em relacdo a m3o de obra das
empresas contratadas para prestar servigcos de forma continua, por meio de dedica¢do exclusiva de mao de
obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e serdo depositados pela Administragdo em conta
vinculada, doravante, denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, aberta em

nome do prestador de servico.

25.2. A movimenta¢do da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacao, dependera
de autorizagdo do drgdo ou entidade contratante e serd feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacOes a seguir, cujo montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada serd igual ao somatério dos

valores das provisdes:
25.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;
25.2.2. Férias e terco constitucional de férias;
25.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

25.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.
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25.3. O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperagdo Técnica com
Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o qual determinard os termos para a

abertura da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, e as condi¢gdes de sua movimentacao.

25.3.1. O Termo de Cooperagdo Técnica poderd ser ajustado as peculiaridades dos
servicos, objeto do Contrato Administrativo, e aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira. A
assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o érgdo ou entidade contratante e a empresa

vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

25.3.1.1. Solicitacdo do ¢rgdo ou entidade contratante, mediante oficio, de

abertura da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao.

25.3.1.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da
conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, de termo de autorizagdo que permita
ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a

movimentagdo dos valores depositados mediante autorizagao do 6rgdo contratante.

25.4. O saldo da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, sera remunerado pelo
indice de corregdo da caderneta de poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de

Cooperagdo Técnica.

25.4.1. Eventual alteracdo da forma de correcio da poupanca implicara a revisdo do Termo

de Cooperacdo Técnica.

25.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 23.2,
acima, retidos por meio da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, deixardao de compor o

valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

25.6. O edital deverda conter documento de autorizagdo para a criagdo da conta-depdsito

vinculada, bloqueada para movimentacdo, que devera ser assinado pela contratada.

25.7. O edital devera informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria para
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operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao, os recursos atinentes a essas

despesas serdao debitados dos valores depositados.

25.8. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancdria, caso haja, para operacionaliza¢do da

conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

25.8.1. Os editais deverdio informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias,

se houver, de modo que tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

25.9. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do contratante para utilizar os valores
da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos no item 23.2 ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes

ocorridas durante a vigéncia do contrato.

25.10. Para a liberagdo dos recursos em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagGes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ao
contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos

prazos de vencimento.

25.11. Apods a confirmacgdo da ocorréncia da situacdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou entidade
contratante expedird a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5

(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

25.12. A autorizagdo de que trata o item 25.11 devera especificar que a movimentagdo sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos

trabalhadores favorecidos.

25.13. A contratada devera apresentar a entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
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Uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das

obrigacOes trabalhistas.

25.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada, bloqueada
para movimentagdo, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos

os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado.

25.15. A Administragdo poderad utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras

Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratado.

25.16. A contratada podera solicitar a autorizagdo da contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagGes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a

vigéncia do contrato, nas seguintes condic¢des:
25.16.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 salario, quando devidos;

25.16.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos

gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

25.16.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de

empregado vinculado ao contrato;
25.16.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

25.16.5. o saldo restante, com a execu¢do completa do contrato, apds a comprovagdo, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado.

25.17. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
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indenizagdes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, a contratada deverd
apresentar a contratante os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus

respectivos prazos de vencimento.

25.18. A contratante expedira, apds a confirmag3do da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos cdlculos, a autorizagdo para a movimentagdao, encaminhando a referida autorizagdo a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos

documentos comprobatérios da empresa.

25.19. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera

exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos trabalhadores favorecidos.

25.20. A contratada deverd apresentar & contratante, no prazo maximo de trés dias, o

comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obriga¢des trabalhistas.

25.21. Os percentuais de reten¢do na conta vinculada sdo os constantes no Caderno de Logistica

da Conta Vinculada: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia

caderno_logistica_conta_vinculada.pdf.

26. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

26.1. A execugdo do contrato sera avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle

que compreendam a mensuragdo, entre outros, dos seguintes aspectos:

26.1.1. Os resultados alcancados em relacio ao contratado, com a verificacdo dos prazos

de execugdo e da qualidade demandada;

26.1.2. 0Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formacio

profissional exigidas;

26.1.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
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26.1.4. A adequagdo dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;
26.1.5. O cumprimento das demais obriga¢cdes decorrentes do contrato; e

26.1.6. A satisfagdo do publico usuério.

27. DA UNIDADE DE MEDIDA

27.1. Os servigos serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida o prego por

posto, balizado pelas correspondentes produtividades..

27.1.1. O critério de julgamento, todavia, serd o de menor prego global para 12 (doze)

meses por grupo.

28. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

28.1. Sera considerada vencedora do certame a licitante que, apds a analise da proposta de prego
e dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do termo de referéncia, houver ofertado o menor

preco estimado para a execuc¢do do objeto da licitagdo.

29. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

29.1. O desembolso dar-se-a em parcelas mensais, mediante a emissdao e apresentacdo dos
documentos de cobranga pela contratada, ocorrendo a liquidagdo e pagamento nos prazos previstos no

Edital.

30. DOS CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO
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30.1. O objeto sera aceito ap6s a verificagao, pela fiscalizacdo do contrato, do cumprimento de
todas as obrigacdes e especificacbes constantes do contrato, e dos demais documentos integrantes do

processo de contratagdo, e ainda em conformidade com a legislagdo de regéncia.

30.2. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da contratacdo de

servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

31. DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DO OBJETO

31.1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato.

31.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela

equipe de fiscalizagao.

31.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos

realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio.

31.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo
dos dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més

anterior.

31.5. Sera elaborado relatério circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das
ocorréncias na execu¢do do contrato, o qual serd encaminhado ao gestor do contrato para recebimento

definitivo.

31.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagao a fiscalizagdo

técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
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31.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera

realizado pelo gestor do contrato, mediante ato proprio.

31.8. O gestor do contrato analisard os relatdérios e toda documenta¢do apresentada pela
fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcoes.

31.9. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdo apresentados, e comunicard a CONTRATADA para que
emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de

Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

32. DO PROCEDIMENTO DE F|SCAL|ZACAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO
32.1. Do instrumento de contrato:

32.1.1. As obrigagdes decorrentes da presente contratacio serdo formalizadas por
instrumento especifico escrito de contrato (do qual fardo parte, independentemente de transcrig¢do, o
termo de referéncia e a respectiva proposta) celebrado entre a Unido, representada pelo
IFSULDEMINAS, e a contratada que observard os termos da Lei n° 8.666/93 e demais normas
pertinentes, cuja minuta sera submetida a exame prévio da Procuradoria Juridica atuante junto ao

IFSULDEMINAS;
32.1.2. Como condicdo prévia para celebragdo do contrato, a contratada devera:

32.1.2.1. Firmar termo especifico da instituicdo bancaria oficial, quando possivel,
que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores

depositados a autorizagdo da contratante no que se refere a conta vinculada.

32.1.2.2. Autorizar a retengdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
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Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos

trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica;

32.1.2.3. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes

por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

32.1.3. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e eficacia depois
de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade competente e publicados, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovacédo e publicacdo, uma vez praticados,

a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

32.1.4. A publicacdo do extrato do contrato, e de seus eventuais aditamentos, no Didrio
Oficial da Unido, serd providenciada e custeada pela Administracdo, mediante remessa do texto do
extrato a ser publicado a Imprensa Nacional, até o 52 (quinto) dia Gtil do més seguinte ao de sua

assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

32.1.5. Antes da celebragio do contrato, a comprovagio de regularidade do
cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF - sera verificada pelo
IFSULDEMINAS, por meio de consulta “online” ao sistema, devendo seu resultado ser impresso e

juntado ao processo.

32.1.6. Serd também verificado se a empresa estd cumprindo suspens3do temporaria de
participagdo em licitagdo ou impedimento de contratar com a Administragdo, ou se foi declarada
inidonea para contratar com a Administragdo Publica, mediante consultas ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da Controladoria-Geral da Unido, no sitio
www.portaltransparencia.gov.br/ceis e ao Cadastro Nacional de Condenagbes Civis por Ato de
Improbidade  Administrativa  (CNCIA), do Conselho Nacional de Justiga, no sitio

www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php (Acérddo TCU Plenario n° 1793/2011).

32.2. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE
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32.2.1. Nio obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execugdo de
todos os servigos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que, de qualquer forma, restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos,

diretamente ou por prepostos designados, podendo, para isso:

32.2.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de
empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua

fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

32.2.1.2. Examinar as CTPS dos empregados colocados a seu servico, para

comprovar o registro de fungdo profissional.
32.3. DA EXECUGCAO DO CONTRATO

32.3.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagio da execucdo do contrato consistirio na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessdrios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser exercido por um representante da

Administracdo, especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666/93.

32.3.2. A fiscalizagdo dos servicos seguira o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n?
05/2017.

32.3.3. Afiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e n3o exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades e, na sua

ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

32.3.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto deverdo

ser prontamente atendidas pela contratada.

32.3.5. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser

atestados pela fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para o pagamento devido.

32.3.6. Em caso de n3o conformidade, a contratada serd notificada, por escrito, sobre as
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irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei 8.666/93, no que couber.

32.3.7. O contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os servigos

realizados, se em desacordo com a especificacdo do contrato ou da proposta de precos da contratada.

33. DA SUBCONTRATAGAO

33.1. Ndo é permitida, em nenhuma hipdtese, a subcontratacio do objeto deste Termo de

Referéncia.

34. DA INEXECUGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

34.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das

ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

34.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis como os determinados por ato
unilateral da contratante, serdao formalmente motivados, asseguradas, a contratada, na segunda hipdtese, a
producdo de contraditorio e a dedugdo de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagdo da
intencdo da Administragdo para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha recurso

hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagdo comprovada da decisdo rescisoria.

34.3. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo pela contratada ensejara a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangGes, sendo vedada a
retencdo de pagamento se a contratada ndo incorrer em qualquer inexecuc¢do do servico ou ndo o tiver

prestado a contento.

34.4. Ndo serd considerada reten¢do de pagamento quando este deixar de ocorrer em razdo da

ndo apresentacdo de todos os documentos/comprovacdes relacionados na cldusula de pagamento, visto que
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0 prazo para o pagamento somente comega a correr apos a apresentagdo dos mesmos.

34.5. A Administragdo concederd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a contratada
regularize suas obriga¢Oes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,

qguando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo.

34.6. Fica esclarecido que até a regularizagao das obriga¢des, o pagamento nao serd efetuado, em

razao de que nao foram apresentadas as comprovagdes exigidas para tal.

34.7. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizagdo do contrato verificard o pagamento pela
contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra

atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de trabalho.

34.8. Até que a contratada faca tal comprovagdo, a contratante reterd a garantia prestada,
podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da contratada nao efetuar os

pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

35. DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

35.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

35.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em

decorréncia da contratacdo;
35.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
35.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
35.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
35.1.5. cometer fraude fiscal.

35.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da

Pdgina 58 de 66



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

aplicagdo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72

da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

35.2.1. n3o promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia

Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, considerados os prazos legais;

35.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-

alimentag¢do no dia fixado.

35.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢do pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

35.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obriga¢des
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servigo contratado;
35.3.2. Multade:

35.3.2.1. 0,4% (quatro décimos por cento) até 0,8% (oito décimos por cento) por
dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a
15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugao
com atraso, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipodtese,

inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

35.3.2.2. 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no

subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

35.3.2.3. 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo

total da obrigacdo assumida;

35.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas A e B, abaixo; e
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35.3.2.5. 0,10% (um décimo por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado o maximo

de 2% (dois por cento).

35.3.2.5.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a

Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do contrato;

35.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

35.3.3. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido,

com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

35.3.4. As sanc¢des de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido
poderdo ser aplicadas a CONTRATADA conjuntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos

a serem efetuados.

35.3.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas A e B:

TABELA A
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA B
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05

por ocorréncia. Por empregado e por dia.

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

servigos contratados. Por empregado e por dia.

Recusar-se a executar servico determinado pela

fiscalizagdo. Por empregado e por dia.

Retirar funciondrios ou encarregados do servico
4 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 05

CONTRATANTE. Por empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

5 pontualidade de seu pessoal. Por empregado e por 01
dia.
Cumprir  determinagdo formal ou instrucdo

6 complementar do drgdo fiscalizador. Por empregado e 02
por dia.

7 Substituir empregado que se conduza de modo 03
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inconveniente ou ndo atenda as necessidades do

servigo. Por empregado e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apods 03
reincidéncia formalmente notificada pelo odrgio

fiscalizador. Por empregado e por dia.

Indicar e manter durante a execugao do contrato os

prepostos previstos no edital/contrato. Por empregado 01

e por dia.

Providenciar treinamento para seus funcionarios

10 03

conforme previsto na relagdo de obrigacGes da

CONTRATADA. Por empregado e por dia.

Estabelecer cotas para mulheres e portadores de

11 03

necessidades especiais, quando exigido. Por

empregado e por dia.

Adquirir materiais e bens de menor impacto ambiental

12 02

gquando comparados a outros similares. Por

empregado e por dia.

Destinar de forma ambientalmente adequada os

13 03

residuos e materiais adquiridos e utilizados na

prestacdo de servigo. Por empregado e por dia.

Abster-se de destruir ou danificar documentos por

14 05

culpa de seus agentes. Por empregado e por dia.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

15 04

pontualidade de seu pessoal. Por empregado e por

dia.
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Cumprir  determinagdo formal ou instrugdo

complementar, bem como recusar-se a executar

16 04

servico determinado pela fiscalizagdo, sem motivo

justificado. Por empregado e por dia.

Manter durante a execugdo do contrato, em

compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas

17 04

as condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na

licitagdo. Por empregado e por dia.

Ndo apresentar, quando solicitado, documentacdo

18 05

fiscal, trabalhista e previdencidria, sem motivo

justificavel. Por empregado e por dia.

Creditar os saldrios nas contas bancdrias dos

empregados, em agéncias localizadas na cidade local

19 05

da prestagdo dos servigos, sem motivo justificavel. Por

empregado e por dia.

Garantir a presenca de profissionais com uniforme, em

20 04

condi¢bes inapropriadas de apresentagdo ou com

cracha de identificacdo. Por empregado e por dia.

Garantir a manutenc¢do de empregado em servigo

21 05

durante o expediente. Por empregado e por dia.

Substituir  empregado que tenha conduta

22 04

inconveniente ou incompativel com suas atribuicGes.

Por empregado e por dia.

Cumprir hordrios estabelecidos pelo contrato ou

23 04

determinados pela Fiscalizagdo. Por empregado e por

dia.
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Entregar o uniforme aos empregados até a data de

inicio da prestagdo de servicos ou ndo substituir os

24 05

itens previstos para substituicdo semestral ou a pedido

do CONTRATANTE. Por empregado e por dia.

Entregar ou entregar com atraso documentagdo

25 03

exigida no contrato. Por empregado e por dia.

Efetuar o recolhimento mensal do FGTS e/ou das

26 05

contribuicGes sociais previdencidrias dos empregados.

Por empregado e por dia.

Fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou convencgado

coletiva, aos seus empregados e de impor penalidades

27 05

ao0s que se negarem a usa-los. Por empregado e por

dia.

Garantir empregado com qualificacdo para a execucdo

28 05

dos servigos. Por empregado e por dia.

Executar servico completo, com qualidade. Por

29 04

empregado e por dia.

Cumprir prazo legal para concessdo de gozo de férias

dos funcionarios, bem como para pagamento de

30 05

gratificacdo natalina (décimo terceiro salario). Por

empregado e por dia.

Garantir o pagamento mensal de salarios, férias, vale-

31 04

transporte ou vale-refeigdo. Por empregado e por dia.

Ndo utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para

32 04

fins diversos do objeto do contrato. Por empregado e

por dia.
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33 Zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE. Por 03
empregado e por dia.
Iniciar, ndo suspender ou nao interromper 0s servigos

34 contratados, salvo motivo de forca maior. Por 05
empregado e por dia.

35 Efetuar a IMEDIATA reposi¢ao de empregados faltosos. 05
Por empregado e por dia.
Garantir que seus agentes ndao destruam nem

36 danifiguem  patriménio da  contratante. Por 04
empregado e por dia.
Manter nas dependéncias da CONTRATANTE quaisquer

37 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, 03
sem autorizagdo prévia do CONTRATANTE. Por
empregado e por dia.
Ndo permitir situacdo que crie a possibilidade de

38 causar ou que cause lesdo corporal ou consequéncias 05
letais sem motivo justificavel. Por empregado e por
dia.

354. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo

para apuragao de responsabilidade, em que se assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, o que dispde a Lei n?

9.784, de 1999.

35.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da san¢do, bem como o dano causado a Administragao, observado o

principio da proporcionalidade.
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35.6. Cada infracdo equivale a uma ocorréncia.
35.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
36. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS
36.1. Conforme preceitua o artigo 45 da Lei n2 9.784, de 1999, a Administragdo Publica poder3,

sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil,

incerta ou impossivel reparagao.

37. DA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

37.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo setor requisitante, auxiliado pela Equipe
de Planejamento da Licitagdo, designada pela Portaria n2 1.797/2022, estando em consonancia com as
disposi¢cdes gerais, normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administragdo, sendo

submetido a consideracdo e aprovagdo do Reitor do IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre-MG, 15 de dezembro de 2022

Marco Antonio de Melo Azevedo

Coordenador-Geral de Contrata¢des Publicas

Cleber Avila Barbosa

Reitor
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