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Definição de Valores de Salários e Benefícios para ContrataçãoDefinição de Valores de Salários e Benefícios para Contratação

A definição do salário a ser pago para os profissionais contratados por meio da terceirização precisou ser realizada a partir da média salarial 

percebida, realizando-se pesquisa na região do Sul de Minas Gerais. Para tanto, pesquisou-se o salário dos profissionais  contratados no 

âmbito do Estado de Minas Gerais e do Governo Federal.

Com esses valores, foi construída a tabela abaixo:

Relação jornada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 1.893 profissionais admitidos e desligados. A relação abrange somenteRelação jornada de trabalho/salário. Filtro de amostragem com 1.893 profissionais admitidos e desligados. A relação abrange somente  

“Psicólogo Organizacional” em regime integral de trabalho.“Psicólogo Organizacional” em regime integral de trabalho.

Total de saláriosTotal de salários  

pesquisadospesquisados

JornadaJornada  

semanalsemanal

JornadaJornada  

mensalmensal

Salário MensalSalário Mensal Salário HoraSalário Hora

956

44 h 220 h R$ 3.295,10 R$ 14,98

300 40 h 200 h R$ 4.405,79 R$ 22,03

158 30 h 150 h R$ 3.180,23 R$ 21,20

112 36 h 180 h R$ 2.528,13 R$ 14,05

96 20 h 100 h R$ 2.315,89 R$ 23,16

39 24 h 120 h R$ 2.341,00 R$ 19,51

Salário de Psicólogo Organizacional por grau de instrução:

Neste filtro com níveis de escolaridadeníveis de escolaridade, a pesquisa busca mostrar uma relação entre o grau de instrução do funcionário e o salário base desalário base de  

Psicólogo OrganizacionalPsicólogo Organizacional com filtro removendo aprendizes, trabalho parcial e intermitente. O total de profissionais em cada nível aparece entre 

parênteses.
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