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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23343.000104.2022-52

2. Descricao da necessidade

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS possui atualmente oito campi distribuidos nos municipios de Incon

A efetivacdo das politicas de inclusdo e a oferta de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, faz com que, a cada ano, haja crescimento significativo
no numero de estudantes, com as mais variadas necessidades especiais,
matriculados nos nossos cursos de nivel técnico e superior, sendo que esse
aumento de demanda fez com que chegassemos, em 2021 ao numero
aproximado de 114 estudantes que necessitam de Profissionais de Apoio e/ou de
Profissionais de Atendimento Educacional Especializado para que possam
prosseguir, com éxito, em sua caminhada académica e alcancar a formacao
almejada.

Dentre os casos de estudantes que necessitam de apoio do Nucleo de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE, podemos citar:
estudantes com autismo, deficiéncia intelectual, dislexia, transtorno de déficit de
atencdo acompanhado ou nao de hiperatividade, retardo mental moderado,
disturbios da atividade e da atencdo, microcefalia, baixa viséo, paralisia cerebral,
deficiéncia auditiva, discalculia, esquizofrenia desorganizada, epilepsia,
deficiéncia visual, sindrome de Down, sindrome de Marfan, sindrome de
Asperger.

Para o atendimento desses estudantes € necessario que os campi do
IFSULDEMINAS disponham de pessoal capacitado, com formacado especifica que
lhes permita atender as demandas pedagodgicas e pessoais de cada estudante,
propiciando o melhor acompanhamento possivel, com vistas a uma trajetoria que
seja proveitosa para o estudante e que auxilie no desenvolvimento de todas as
suas potencialidades. Para tanto, a legislacdo é clara quanto aos direitos das
Pessoas com Deficiéncia.

Atualmente, o atendimento desses 114 estudantes que demandam atendimento
especializado tem sido realizado, nos campi, pelos profissionais que atuam
diretamente no Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE, pelos profissionais da equipe multidisciplinar (pedagogos, psicoélogos,
assistentes sociais, tradutores/intérpretes de Libras, equipes de salde, etc.) e
por docentes que se envolvem no trabalho de apoio e atendimento a estudantes
com necessidades especiais.

1de 22



UASG 158137 Estudo Técnico Preliminar 1/2022

Além dessa equipe que, na maioria dos campi é pequena - alguns campi nao
contam sequer com equipes multidisciplinares completas - as unidades tém
contado com 42 profissionais que atuam na condi¢cao de bolsistas para realizar o
atendimento aos estudantes, uma solucdo paliativa de carater temporario para
atender a uma necessidade institucional que até o ano de 2018, encontrava-se
desassistida. Contudo, esta solucao verifica-se inadequada, pois os estudantes
com deficiéncia ndo conseguem estabelecer uma relacdo de confiangca com o
profissional que o atende, pois, ha uma nova selecdo a cada ano, bem como
muitas desisténcias ao longo do ano, devido ao vinculo fragil com a instituigao.

Para além da necessidade de atendimento aos estudantes com necessidades
educacionais especiais atualmente matriculados nas unidades, h& a perspectiva
de aumento consideravel na demanda, uma vez que, no processo seletivo, ja
foram identificados varios casos que irdo demandar esse atendimento.

Como o ingresso por meio da cota para PcD é garantido pela Lei 12.711 de 2012,
bem como pela Resolucdo 102/2013 IFSULDEMINAS, existe a certeza de que
esses individuos irdo ingressar na instituicdo e, para que seu percurso escolar
seja efetivo e bem sucedido, precisardo do atendimento de profissionais
capacitados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenadoria de A¢des Inclusivas Camila Pereira Santos
Diretoria de Assuntos Estudantis Lindolfo Ribeiro da Silva Jinior

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
1. Execucdo dos servicos na frequéncia, quantidade e qualidade contratadas;
2. Disponibilizar profissionais experientes e com o perfil exigido:

O Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE: Para candidatar-se as vagas
serd exigida formacdo em: Graduagdo em Licenciatura em Educagdo Especial ou outra
licenciatura acrescida de formagao especifica em Educacédo Especial.

Profissional de Apoio Educacional Especializado: Para candidatar-se as vagas sera exigida
formagdo em: Graduagdo em Licenciatura em Educacdo Especia ou outra licenciatura acrescida
de formacéo especifica em Educacéo Especial.

Dependendo das especificidades apresentadas pelos discentes matriculados nos diversos campi
da instituicdo, poderdo ser incluidas a exigéncia de especializacdo, conforme descrito nos editais
especificos.

O trabalho do Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do
Profissional de Apoio ao Educacional Especializado, compreende o apoio
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pedagdgico ao processo de escolarizacdo dos discentes que compdem o publico-
alvo da Educacdo Especial. Esse apoio pressupde uma acdo integrada com o
professor regente de cada disciplina, visando favorecer o acesso do estudante
ao curriculo e a comunicacdo, por meio de adequacao de material didatico-
pedagdgico, utilizacdo de estratégias de ensino e recursos tecnolégicos.

3. Pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros dos
profissionais alocados na execuc¢ao contratual;

4. Notificacdo direta aos profissionais, pelo IFSULDEMINAS, para a execucdo das
tarefas previamente descritas no contrato de prestacdo de servicos para todos os
servicos ora planejados, tendo em vista a natureza dos servicos que envolvem
atendimento direto ao usuario;

5. Prestacéo de garantia contratual, nas condicGes que vierem a ser estabelecidas no
instrumento convocatorio;

6. N&o exigéncia de preposto no local da execucdo do servicos. A empresa contratada
devera, no momento de inicio dos servicos, indicar o preposto que ird representa-la
durante a execucao do contrato.

7. Exclusdo dos custos ndo renovaveis, como condi¢cdo para renovagcao do contrato,
incluindo dentre esses custos 0s relativos ao aviso prévio.

8. Glosa de valores decorrentes de auséncias dos profissionais quando néo for alocado
0 substituto.

10. Os servigcos planejados possuem natureza continuada, tendo em vista serem
aqueles que, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas da entidade. Sua interrup¢cdo comprometeria
a prestacao de um servico publico ou o cumprimento da missao institucional.

12. O IFSULDEMINAS considera adequada a identificagdo das categorias profissionais
com base nos Cadigos Brasileiros de Ocupacdes abaixo indicados. No entanto, cabe
exclusivamente a empresa licitante contratada o adequado registro nas carteiras de
trabalho, para todos os fins e efeitos: CBO: 2392-15.

13. Séo atribuicdes especificas dos profissionais de Atendimento Educacional
Especializado e de Apoio ao Educacional Especializado, respectivamente:

a. Professor de Atendimento Educacional Especializado:

Consoante as diretrizes da propria Secretaria de Educacdo Especial do Ministério
da Educacao - MEC, conforme disposto abaixo:

O atendimento educacional especializado - AEE tem como funcao
identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade
gque eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas. O AEE € realizado,
prioritariamente, na Sala de Recursos Multifuncionais da propria escola ou
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em outra escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizacao,
podendo ser realizado, também, em centro de atendimento educacional
especializado publico ou privado sem fins lucrativos, conveniado com a
Secretaria de Educacéo. (BRASIL, 2001).

Compreende-se que como cabivel aos profissionais de Atendimento Educacional
Especializado, as a¢cdes abaixo:

Atuar de forma articulada com os Profissionais do estudante publico-alvo da educagao especial, da
sala de aula comum e com os profissionais que comp8em as equipes multidisciplinares, no contexto
da escola.

Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum, de cada disciplina, para a
definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagao no grupo.

Articular e contribuir para a promoc¢do de condi¢cGes para a inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades curriculares e extracurriculares.
Estabelecer didlogo com as familias, envolvendo-as no processo educacional. Orientar a elaboragéo
de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos estudantes na sala de aula.

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia, na comunidade e na sala de aula.

Adaptar material pedagdgico em parceria com o docente responsavel pela disciplina, sempre que
necessario, com objetivo de proporcionar o aprendizado do uso do recurso de comunicagao.
Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola.

Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes, de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da
informética acessivel.

Produzir e/ou adaptar materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo.

Ampliar o repertério comunicativo do estudante, por meio das atividades curriculares e de vida diaria.
Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizagéo das atividades cotidianas
da pessoa assistida durante a permanéncia na escola.

Elaborar, desenvolver e registrar todas as etapas do projeto “Atendimento Educacional
Especializado”, junto aos Profissionais e Familiares, em diferentes momentos da ac¢do educativa,
considerando os interesses e as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

Propor a reorganizagcdo dos tempos e dos espacos, em diferentes horarios e ambientes educativos,
de modo a favorecer a agado educativa, a integracdo dos grupos e o atendimento as especificidades
dos estudantes.

Participar do estudo, analise e elaboragdo das propostas para a intervencdo pedagdgica necessaria,
em conjunto com a equipe pedagogica, NAPNE e com o coletivo de Profissionais.

Organizar uma proposta semanal de trabalho, estabelecendo horarios de atendimento aos estudantes
e as suas familias para acompanhamento, apoio e orientagao.

Estimular e controlar a frequéncia dos estudantes em horarios especiais e, quando de suas
auséncias, solicitar justificativa dos pais ou responsaveis.

Analisar, discutir e sistematizar as agcdes como constitutivas da pratica educativa;

Elaborar formas sisteméticas de registro e acompanhamento da préatica educativa;

Promover uma avaliagdo sistematica e continuada do Processo de Atendimento Especializado dos
estudantes atendidos.

Estimular a frequéncia e a participagao dos estudantes nas atividades propostas no AEE.

Utilizar os diferentes recursos e espagos disponiveis na Unidade Escolar.

Integrar os pais e responsaveis no trabalho desenvolvido no AEE, buscando participacdo e
colaboracdo na frequéncia e acompanhamento das atividades dos estudantes atendidos.

Propor estratégias que favorecam aos estudantes a oportunidade de construcdo de habilidades
basicas, facilitando o desenvolvimento cognitivo, através da identificagcdo dos possiveis problemas e
barreiras pedagodgicas, através de registros individualizados de avaliagcfes realizadas durante os
atendimentos, proporcionando ao estudante a apropriagdo de um ambiente de aprendizagem rico,
aprimorando as habilidades naturais de cada estudante.

Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, DDE, CEN e Coordenadores de curso.
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b. Profissional de Apoio Educacional Especializado: Profissional de Apoio
Educacional Especializado:

Da mesma forma, o inciso Xlll do 30 artigo do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia - Lei no 13.146, de 06 de julho de 2015, especifica sobre o
Profissional de Apoio Escolar:

[...] pessoa que exerce atividades de alimentagé&o, higiene e locomog¢é&o do
estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas
guais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em
instituicdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos
identificados com profissdes legalmente estabelecidas [...]. (BRASIL, 2015).

Diante do que se define como atribuicOes a serem desempenhadas no
IFSULDEMINAS pelo Profissional de Apoio Especializado:

Prestar servicos de apoio ao estudante com deficiéncia nos dias e horérios letivos, nos periodos
manha, tarde e noite, de acordo com o turno de frequéncia dos estudantes, atendendo as
especificidades de cada um.
Prestar apoio a inclusdo pedagdgica do estudante com deficiéncia, através de acompanhamento
individualizado realizado em todas as atividades escolares intra e extra classe, de acordo com as
necessidades do estudante.
Atuar junto a unidade escolar, atendendo aos estudantes com deficiéncia (preferencialmente na
proporcédo de 1 profissional de apoio escolar para cada 3 estudantes), cabendo a instituigao:
® a. disponibilizar, conforme niumero de estudantes com deficiéncia, preferencialmente a
proporcdo de 1 (um) Profissional de apoio escolar para cada 3 (trés) estudantes,
observando faixa etaria, sexo (preferencialmente estudantes do sexo masculino serao
auxiliados por profissional de apoio escolar do sexo masculino e os do sexo feminino,
por profissional de apoio escolar do sexo feminino), tipo e grau de dependéncia, turnos
de aula.
Garantir o acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, no
momento préprio, para o estudante, as func8es de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para
0 uso do sanitario, realizar a higiene intima, troca de vestuério e/ou fraldas, se necessario;
Executar, com seguranc¢a, as manobras posturais, de transferéncia e de locomoc¢édo, conforme
conhecimentos necessérios ao desempenho da func¢ao, de acordo com a necessidade do estudante;
Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o estudante, para a realizagcdo das atividades
escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, conforme conhecimentos
necessarios ao desempenho da func¢ao;
Acompanhar o estudante, no horario do intervalo, até o local apropriado, como péatio, cantina ou
refeitorio e auxilia-lo durante a alimentacdo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilia-lo no
retorno a sala de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da funcgéao;
Utilizar e realizar a manutencdo dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo
estudante para alimentacdo e higiene;
Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do
estudante;
Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a salide e o bem-estar,
de acordo com a particularidade e necessidade de cada estudante;
Comunicar aos responsaveis da unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias
relacionadas ao estudante;
Reconhecer as situagcfes que necessitem de intervencdo externa ao dmbito escolar tais como o
socorro médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na unidade
escolar quando necessério;
Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada para
providéncias de substitui¢cao;
Ministrar via oral e com autorizagdo dos pais/responsaveis pelo estudante, quando necessario,
medicamentos, salvo nas hipdteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com
a regulamentacdo expedida pelos érgédos competentes. O auxilio na administracdo de medicamentos
somente deverd ser realizado mediante apresentacdo de receita médica. Todo medicamento sera
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fornecido diariamente pela familia e caberd ao profissional de apoio escolar controlar a guarda,
horario e ingestdo dos medicamentos.

14. Regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra: A contratacdo dos servigos sera
em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, sendo exigido quanto a forma de
prestacdo dos servicos que:

a. Os empregados da Contratada fiquem a disposi¢cao nas dependéncias do
Contratante para a prestacao dos servicos. Durante o periodo de atividades
nao presenciais, devido a pandemia do Covid-19, o contratante podera
autorizar o trabalho remoto do profissional caso néo represente prejuizo ao
atendimento do(s) discente(s).

b. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultdnea de outros
contratos; e

c. A Contratada possibilite a fiscalizagdo pela Contratante quanto a
distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos
seus contratos.

15. Caso sejam necessarios, 0s recursos tecnolégicos para o atendimento aos
discentes serdo fornecidos pelo IFSULDEMINAS nas suas instalacdes. No caso de
trabalho remoto, o contratante podera decidir por ceder ao profissional terceirizado
equipamentos de informatica estritamente necesséarios ao atendimento do(s) discente
(s), sendo preferivel que o profissional utilize recursos proprios. Em todos os casos, a
empresa nao estara obrigada a disponibilizar equipamentos ou internet ao profissional
sem que primeiro haja inclusédo dos custos decorrentes por meio de aditivo contratual.

16. A empresa licitante devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento
das condicbes necessérias para a prestacdo do servico.

17. Devera ser nomeado um fiscal de contrato em cada campus.

18. Contratacdo em quantitativo variavel com possivel remanejamento de postos para
cada campus do IFSULDEMINAS, de acordo com a demanda do campus, de acordo
com as matriculas dos estudantes com necessidades especiais, respeitando o limite
fixado em contrato para acréscimo ou exclusdo de postos de trabalho.

5. Levantamento de Mercado
1. Aproveitamento da forga de trabalho atual para atender o volume do trabalho:

Essa solucédo refere-se a utilizacdo de profissionais ja existentes no quadro de
pessoal das unidades do IFSULDEMINAS para o atendimento das necessidades
apontadas neste estudo preliminar, inclusive quanto a possibilidade de
movimentacao entre as unidades. Ao que tudo indica, essa alternativa é inviavel
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porque o quadro de pessoal do IFSULDEMINAS néao dispbe dos profissionais
com os conhecimentos técnicos e cargos efetivamente compativeis com o
atendimento necessario.

2. Contratacdo direta de servidores temporarios para atender a demanda com
base na Lei no 8.745, de 1993:

Este, possivelmente, seria o0 melhor dos cenérios para a Instituicdo, no entanto, a
Nota Técnica n° 14/2021/CGDP/DDR/SETEC /SETEC (juntada ao processo através
do documento OFICIO-CIRCULAR N° 13/2021/GAB/SETEC/SETEC-MEC),
assinada pela Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede
Federal e pelo Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de EPT, trouxe a
seguinte diretriz:

2.25. Considerando as orientagdes, os esclarecimentos e os entendimentos
acima expostos, tem-se que, para contratacdo de profissionais
especializados para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas
regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel
superior nas instituicdes federais de ensino, devera ser utilizada,
preferencialmente, a modalidade contratual de execucdo indireta de que
trata o Decreto no 9.507, de 2018, e a Portaria no 443, de 2018, tendo em
vista que a contratagcdo temporaria de que trata o inciso Xll do art. 20 da Lei
no 8.745, de 1993, é de caréter subsidiéario, sendo viavel apenas em caso de
demonstracdo de que o0s servicos que justificam a realizacdo da
contratacdo temporaria ndo podem ser prestados por meio da execucédo
indireta ora mencionada.

N&o obstante a Nota Técnica n° 14/2021/CGDP/DDR/SETEC /SETEC, a solicitagdo para
atendimento da demanda foi formalizada pelo IFSULDEMINAS em trabalho conjunto da
Diretoria de Assuntos Estudantis e da Pro-reitoria de Gestédo de Pessoas junto ao MEC, de
acordo com o processo eletrénico 23343.003629.2021-69. Contudo, ha ciéncia de que a espera
pelo retorno acerca da demanda pode arrastar-se por longo prazo e a auséncia de garantias de
gue a solicitacdo seja atendida ndo permite que esta sgja uma opcao viavel para atendimento dos
estudantes com necessidades educacionais especificas que, uma vez matriculados nos cursos do
IFSULDEMINAS, devem ter acesso imediato aos servicos de Atendimento Educacional
Especializado garantidos pelalegislacéo atual.

3. Execucao Indireta: Contratacdo de Professores de atendimento educacional
especializado - AEE e de Profissionais de Apoio.

Este tipo de contratacdo engloba a contratacdo de pessoa juridica para o
fornecimento da mao de obra exclusiva para apoio aos discentes que possuem
necessidade de acompanhamento diario em decorréncia de alguma necessidade
especial. A contratacdo de profissional possibilita o atendimento conforme
exigido na legislacdo educacional especifica. A contratacdo por meio do Sistema
de Registro de Precos mostra-se como alternativa para atender também a
sazonalidade e imprevisibilidade da demanda, pois dado o publico-alvo do
servigco, podem ocorrer eventuais evasdes ao longo do processo de contratagéo
ou nem ocorrer a demanda.
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Os dados referentes a esta opgao constam no processo 23343.003842.2021-71.

4. Contratacdo de bolsistas de Atendimento Educacional Especializado mediada por Fundacdo
de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnol 6gico:

Realizada entre os anos de 2018 e 2019, esta contratacéo idealizada enquanto paliativo de caréter
temporéario, tem como fundamento a contratacdo de fundacéo de apoio para administracéo de
edital para a contratacdo de profissionais sob a condicdo de bolsistas, para que exercam as
funcbes do Atendimento Educacional Especializado, prestando apoio aos estudantes com
necessidades educacionais especificas, mediante as regras da Resolucdo N° 109/2018,
substituida pela Resolucéo N° 87/2020, e ao disposto no Decreto 7.234/2010, em especia o Art.
3°,inciso 1°, dinea X.

O profissional bolsista cumpre carga horéria de, no méaximo, 20 (vinte) horas semanais, em
jornadas de 04 (quatro) horas diarias, em periodos definidos pelo campus e de acordo com a
necessidade dos estudantes, atuando nos turnos matutino, vespertino ou noturno. Os
pagamentos sdo efetuados por meio de Bolsas de Fomento Institucional (BFI). O valor
das bolsas tem como fundamento a carga horaria trabalhada, conforme previsto na
Portaria MEC 58/2015.

Define-se atualmente como parametro para o pagamento das bolsas os valores
descritos na tabela abaixo, estipulados em conformidade com o disposto na
Resolucdo N° 87/2020 que dispde sobre a criagcdo do Programa Institucional de
Bolsas do IFSULDEMINAS (PIBO — IFSULDEMINAS), em seu ANEXO I: Tabela de
Equivaléncia de valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relacdo as modalidades
do CNPq, observada a peculiaridade das atividades que encaixam-se na tabela 1,
referente a jornada de 20h semanais, na Modalidade Colaborador Externo - Apoio
Técnico de Nivel Superior para as atividades de Apoio Educacional Especializado e
Atendimento Educacional Especializado, cujos respectivos valores encontram-se
apontados a seguir.

Atividade Valor da Bolsa [[Valor por hora
Atendimento Educacional Especializado R$ 1.100,00 R$ 12,50
Apoio Educacional Especializado R$ 1.100,00 R$ 12,50

5. Contratacdo direta de bolsistas de Atendimento Educacional Especializado por meio de edital
aberto publicado pela PROEN:

Essa € a forma de contratacdo apresenta menor valor, contudo, a experiéncia pratica que se tem,
até o momento, é de que a contratacdo de bolsistas para esse atendimento reforca a
desvalorizacdo do trabalho e remunera abaixo dos paréametros do mercado. A contratacdo dos
bolsistas obedece aos mesmos critérios citados na solucéo anterior, porém, é realizada de forma
direta, por meio de Edital aberto publicado no inicio do ano pela PROEN, representando um
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custo ainda mais baixo, devido a auséncia dos valores exigidos pela fundacéo de apoio para
administracdo do edital.

Esta solucéo, apesar da sua pertinéncia e aproveitamento nos anos de 2020 e 2021, apresenta a
fragilidades a auséncia de garantias dos direitos trabalhistas dos profissionais atuantes e 0s
percal ¢cos apontados nos relatos dos supervisores e estudantes acompanhados nos campi, Vvisto
gue os profissionais sdo trocados a cada ano e o trabalho de acompanhamento de estudantes que
necessitam estabelecer uma relagcdo mais proxima com o seu profissional de AEE resulta
prejudicado, pois a cada ano representa um recomeco, 0 que demanda um novo periodo de
adaptacéo, interrompendo o fluxo do trabalho realizado no ano anterior.

Dados

processo 23343.003651.2020-28.

6. Tabela de referéncia:

referentes a contratacdo de bolsistas no ano de 2021 constam no

Forma de . :
~ Preco |[Pros Contras Riscos
contratagao
Aproveitamento da
forca de trabalho atual Sem custos adicionais  |Ndo ha profissionais aptos Nenhum
para atender o volume para instituicao aos atendimentos
do trabalho
o Alternativa  correta
Contratggao direta legalmente;
de servidores valorizagao do
temporérios para 3 i odi
p p Alto tralc.)allho, ] Nao §X|ste, codigo de Nenhum
atender a demanda continuidade, vinculo [vaga disponivel
com base na Lei adequado entre
no 8.745, de 1993 Instituicao e
profissional
Execucdo Indireta:
Contratacgéo de o
Professores de Vel 4ollo valor & mais alto do

. trabalho, Eventual

atendimento L . gue se espera e .
. continuidade, vinculo guestionamento a
educacional Alto demanda processo . ~
ializad adequado entre licitatério  extremamente respeito da adequacao
=ped ldzlole S instituicdo ®|lhurocratico da terceirizacéo
AEE e de profissional
Profissionais de
Apoio
Contratagdo direta de Contratacéo Denominacao .
bolsistas de facilitada, menor|inadequada de bolsa, ALTO risco de

. . responsabilizacédo
Atendimento preco, maior controle [sobrecarga dos trabalhista
Educacional Baixo [do processo seletivo|servidores que L . .

o . administrativa e civel da
Especializado por e intensolacompanham o trabalho, Instituico o dos
meio de edital aberto acompanhamento do|desvalorizagéo e & .

; balho desenvolvido |precarizagéo da profisséo gestores envolvidos
publicado pela PROEN traba p ¢ p

Denominacéo

inadequada de bolsa,
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Contratacéo de desvalorizacéao e _

bolsistas de vulgarizagado da|/ALTO risco de
Atendimento profissao, fere al[responsabilizagéo
Educacional 5 dignidade humana (o|trabalhista,

o . Contratagéao bolsista tem TODOS os|[@dministrativa e civel da
Especializado mediada facilitada menorl[*2'S1 : Instituicio. da fundacs
por Fundagdo de oreco : enos deveres trabalhistas e nstituicao, da fundagao
AT Es Médio (P7CEL NENHUM direito|l¢ ~ dos  gestores
D T rabaihio - -para 0S|, ahaihista), descontrole|/[€nvolvidos.

Extensdo, Pesquisa, envolvidos total da Instituicdo a Quesltionam.entos a
Ensino respeito da selecdo e dol[fespeito da idoneidade e
Profissionalizante e desenvolvimento  das|[imparcialidade da
e atividades dos bolsistas, |[fundacao. Risco de nao
pagar a fundacio paralfatender a demanda por
fazer um trabalho que|[n @0 ter
poderia ser feito por|[@companhamento
servidores proximo dos servidores.

7. Conclusao:

Diante da andlise das solugdes potenciais percebidas, recomendamos a ado¢éao
da solucdo de terceirizacdo visto ter resultados mais ageis em relacdo a
contratacdo com base na na Lei n°® 8.745, de 1993 e também por ser possivel
afirmar que as outras solu¢cfes ndo sdo viaveis, por enquanto. No entanto,
deverdo ser providenciadas comunicacfes para apontar essas possiveis
solucbes para decisdo das autoridades competentes.

N&o se aplicam critérios de sustentabilidade a contratacéo dos profissionais.

6. Descricao da solucao como um todo

Este tipo de contratagdo engloba a contratacdo de pessoa juridica para o fornecimento da méo de obra exclusiva para apoio

aos discentes que possuem necessidade de acompanhamento diario em decorréncia de alguma necessidade especial. A
contratacao de profissional possibilita o atendimento conforme exigido na legislacdo educacional especifica. A contratacdo por
meio do Sistema de Registro de Pregos mostra-se como alternativa para atender também a sazonalidade e imprevisibilidade da
demanda, pois dado o publico-alvo do servigo, podem ocorrer eventuais evasdes ao longo do processo de contratacao ou nem
ocorrer a demanda.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
Campus Professores AEE Profissional de Apoio

Secretaria de Educagao Especial do Ministério
da Educacédo - MEC - Resolugédo 2/2001 CNE
/CEBE

Lei no 13.146, de 06 de julho
de 2015

O atendimento educacional especializado - AEE tem como .
B . . . [...] pessoa que exerce atividades de
funcdo identificar, elaborar e organizar recursos B . N
. alimentacdo, higiene e locomogdo do
pedagdgicos e de

e o . estudante com deficiéncia e atua em
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plenat q
. ~ . . odas
participacdo dos alunos, considerando suas necessidades . .
as atividades escolares nas quais se
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especificas. O fizer necessaria, em todos os niveis e
AEE é realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos modalidades de ensino, em instituicdes
Multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de publicas e privadas, excluidas as
ensino técnicas ou os procedimentos
regular, no turno inverso da escolariza¢do, podendo ser identificados com profissdes legalmente
realizado, também, em centro de atendimento educacional estabelecidas

especializado publico ou privado sem fins lucrativos, [...]. (BRASIL, 2015).

conveniado com a Secretaria de Educacéo. (BRASIL, 2001).

40h 20h 40h
Inconfidentes 2 0 1
Machado 2 1* 1
Muzambinho 2 0 1
Passos 2 0 1
Pocos de Caldas* 2 0 1
Pouso Alegre 2 0 1
Trés Coragdes 2 0 0
Carmo de Minas 2 0 0

* Com possibilidade de trabalho noturno das 19 as 22:30

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS): 1.774.629,44

Apés a conclusdo a respeito da solugdo a ser empreendida, foi realizada pesquisa de mercado para
obtencao dos valores salariais praticados na rede privada de educacdo para os profissionais a serem
contratados.

Apo6s a consulta, via e-mail, a 23 (vinte e trés) instituicdes de ensino privadas da regido (foram selecionadas
instituicbes alocadas nas cidades nas quais estdo os campi do IFSULDEMINAS, ou, na auséncia,
instituicdes das cidades mais préximas), foram obtidos os seguintes resultados:

Assim, verificou-se que a contratagdo do Professor de Atendimento Educacional Especializado e do Profissional de Apoio na

rede privada, na qual buscou-se a pratica de valores salariais, é inexistente. Portanto, a pesquisa de mercado resultou ineficaz para
o proposito pretendido, demandando assim, novas solugdes para determinagdo do valor de mercado devido aos profissionais.

11 de 22



UASG 158137

Estudo Técnico Preliminar 1/2022

Ainda, na definicdo do valor do salario, buscaram-se parametros por meio de convencbes
coletivas ou associacfes de classe dos profissionais de atendimento especializado, tarefa que ndo
apresentou resultados positivos, uma vez que ndo existe convencao col etiva especifica para esses
profissionais, que se agrupam na condi¢éo de docentes, na sua maioria.

Dessa forma, a definicdo do sal&rio a ser pago para os profissionais contratados por meio da
terceirizagdo precisou ser realizada a partir da média salarial percebida pelos docentes,
realizando-se pesguisa nos municipios em que estdo inseridos os campi do IFSULDEMINAS.
Para tanto, pesquisou-se o0 salario dos professores da educacéo bésica contratados no ambito

municipal.

Para a composicéo de uma média salarial foram considerados também os valores salariais pagos
aos docentes no contexto do Estado de Minas Gerais e também no &mbito do Governo Federal.

Com esses valores, foi construida a tabel a abaixo:

TABELA 3 - Valores de saldrio e calculo do valor hora/aula.

Campus

Inconfidentes
Machado
: Muzambinho
E Passos
Pocos de Caldas
Pouso Alegre
Trés Coragbes

Carmo de Minas

Convencio
Coletiva
Sinpro

Valor
definido por
Hora Aula

RS 23,13

Carga
Horaria

40

Valor do
Saldrio
{Cons. 40h)

RS 4.626,00

Portaria MEC
Pizo Salarial - Piso Piso Salarial
Estado de io - por Municipi
Minas Gerais Lei
11.738/2008
Valor Valor Valor Médio
definido por  definido por Salirio
Hera Aula Hora Aula | (calculade
R$17.80 RS 14,43 : sobre 40h)
C C
arga 0T Re3211.22
Horaria Hararia
24 40
RS 1.918.45
Valor do Valor do RS 254341
Saldrio Saldrio S
(Cons. 24h) | (Cons. 40n) RS 2802.54
RS 2.401,36
RS 2.858,00
RS 2.536,80
RS 2.135,64 | RS 2.886,24
RS 2.076,30
R 227351

MEDIA SALARIAL

Carga
Horaria

- Saldrio Base Prevista

30
40
40
24
40
24
24

30

Hora Aula

Hora Aula

RS 15,99

RS 12,79
RS 12,72
RS 14,01
RS 20,01
RS 14,29
RS 21,14
RS 10,38

RS 15,16

Valor
) Total por  Total por
Valor por Transporte Valor do Auxilio N .
. . . Profissional Profissional
Puiblico Alimentacio
o 40h 20h
Municipal
A alimentacio
| serd ofertada
| pelos préprios
campi, nos
restaurantes
estudantis, sendo
facultado aos
K-K-K N
profissionais
R$325 contratados em
H-W-X regime de 40h
semanais fazer
R% 3,30 RS &
uma refeigio 5 Rs
RS 4,75 didria {almoco) 3.197.40 1.598.70
RS 3,80 | sem custo parao
RS 3.00 . profissional.
1
|
XXX |
RS RS
3.197,40 1.598,70
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TABELA 4 - Valores de saldrio e calculo do valor hora/aula.

Portaria MEC Py S .
Convengdo  Piso Salarial - Piso do 5(;‘ ) na Carga o = = rrta P T Total por  Total por
Campus Coletiva  Estadode  Magistério "o .+ P'C Hordria oo PO lranseo ; ™% Profissional Profissional
) ) ) - Saldrio ) Hora Aula  Piblico Alimentacio
Sinpro Minas Gerais {Lei Prevista . 40h 20h
Base Municipal
11.738/2008)
Valor Valor Valor definido v;lor Médio Valor
definide por | definido por por Hora Saldrio Médio
Hora Aula Hora Aula Aula (Calculada Hora Aula A alimentacdo

1 sera ofertada
i

RS 23,13 RS 17,80 RS 14,43 sobre 40h)

i pelos préprios

Carga Carga i
g Be Carga Horaria RS 2.789,40 RS 13,95 campi, nos
Hordria Hordria restaurantes
40 24 40 estudantis, sendo
facultado aos
Inconfidentes RS 191845 30 R5 12,79 WX fissi )
profissionais
Machado . ‘-":'ff{’o ‘-?'ff_do V:'*l-"f do | p&254341 | 40 R$1272 | R$325 | contratadosem
aldrio alario alario )
Muzambinho (Cons. 40n) | (Cons. 24h) | (Cons. 40h) RS 2.802,54 40 RS 14,01 XXX regime de 40h
| . . . . semanais fazer
5 Passos RS 2.401,36 24 RS 20,01 RS 3,30 . RS
i uma refeicao i RS 1.394.70
{Pocos de Caldas RS 285800 40 R$1429 | R$475 | disria (almogo) | 278940
Pouso Alegre | RS 2.536,80 24 R$ 21,14  R$380 | semcustoparao
| RS 4.626,00 | RS 2.135,64 | RS 2.886,24 rofissional.
Trés Coragoes RS 2.076.30 24 RS 10,38 RS 3,00 P
|
Carmo de Minas RS 2273561 30 R% 15,16 KKK
i

RS RS
278940  1.394,70

MEDIA SALARIAL

Para fins de defini¢do dos valores, devem ser considerados dois cenérios possivel's:

1) O primeiro cenario observa todos os valores de hora/aula definidos de acordo com o praticado
em todas as instancias (municipal, estadual e a legislacdo federal que institui o piso do
magistério). Nesse cenario, que pode ser verificado na TABELA 3, o valor médio da hora/aula
ficou definido em R$ 15,99, restando o valor salaria definido conforme demonstrado abaixo:

CARGA HORARIA |VALOR DO SALARIO

40h R$ 3.197,40

20h R$ 1.598,70

2) O segundo cenério desconsidera os valores de hora/aula acima de R$ 20,00, quais sgjam:
R$ 20,01- Referente a remuneragdo no municipio de Passos;

RS 21,14- Referente & remuneracéo no municipio de Pouso Alegre

R$ 23,13- Referente a Convengéo Coletivado SINPRO.

Ao observar os valores de horag/aula listados acima, percebe-se que estéo consideravelmente
acima dos valores praticados pelos demais municipios. Apenas a titulo de exemplo, 0 menor
valor desconsiderado - RS 20,01 - encontra-se 32% maior do que o valor imediatamente inferior
- R$ 15,16 - referente a remuneragdo no municipio de Carmo de Minas.
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Nesse cenario, que pode ser verificado na TABELA 4, o valor médio da hora/aula ficou definido

em R$ 13,95, restando o valor salarial definido conforme demonstrado abaixo:

CARGA HORARIA

VALOR DO SALARIO

40h

R$ 2.789,40

20h

R$ 1.394,70

No levantamento dos valores apresentados neste documento, foram verificados documentos
comprobatérios tais como os editais de concurso publico realizados pelas prefeituras dos

muni cipios e também documentos expedidos pel os referidos 6rgdos municipais.

Para composicao dos beneficios que deverdo ser concedidos aos profissionais terceirizados,
ficou definido que esses faréo jus ao recebimento de vale transporte, cujos valores encontram-se
estipulados abaixo, de acordo com o levantamento realizado com respeito ao custo do transporte

publico municipal.

TABELA 5 - Valores da passagem para transporte publico

MUNICIPIO Mt DOCUMENTO COMPROBATORIO
TICKET
. o . ||[Em raz&o do nimero de habitantes, 0 municipio ndo possui
Inconfidentes Nao possui . - .
linha de Gnibus circular urbano.
Machado R$ 3,25 CLIQUE AQUI
Muzambinho Gratuito CLIQUE AQUI
Passos R$ 3,30 CLIQUE AQuUI
Pocosde Caldas [[R$ 4,75 CLIQUE AQUI
Pouso Alegre R$ 3,80 CLIQUE AQUI
. ~ . Em raz&o do nimero de habitantes, 0 municipio ndo possui
Carmo deMinas |[N&o possui . . .
linha de 6nibus circular urbano.
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Com relagdo ao auxilio alimentacdo, considerando que os campi oferecem refeicOes aos
estudantes, decidiu-se que, para os profissionais que realizarem jornada de trabalho semanal de
40h, com jornada diaria de 8h, sera disponibilizada alimentacdo gratuita nos restaurantes do
campus, a qual sera custeada pela prépria unidade.

Quanto a disponibilizagdo de seguro pessoal para os profissionais, tendo em vista o disposto
na Lei n°® 18.682, de 28 de dezembro de 2009, da Assembleia Legislativa de Minas Gerais,
adotou-se como base 0s val ores praticados por outros seguros no Estado de Minas Gerais, sendo:

TABELA 6 - Valores para seguro dos profissionais

SITUAC}AO/SI NISTRO VALOR DO BENEFICIO
Morte Natural R$ 15.000,00

Morte Acidental R$ 15.000,00

Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 15.000,00

Invalidez Permanente Par cial por Acidente R$ 10.000,00

Assisténcia Funeral Familiar R$ 3.000,00
(https://sintibref-minas.org.br/seguro-de-vida-em-grupo#ipta)

Para comprovacdo das informacdes, foram incluidos os documentos comprobatdrios referentes
aos sal&rios dos docentes municipais, aqueles referentes as tarifas de 6nibus e outros documentos

necessarios.

MUNICIPIO DOCUMENTO ACESSO
CARMO DE MINAS |[Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
INCONFIDENTES Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
MACHADO V encimentos Professores Municipais* CLIQUE AQUI
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MUZAMBINHO Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
PASSOS Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
POCOS DE CALDAS ||Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
POUSO ALEGRE V encimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
TRES CORACOES V encimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI

CLIQUE AQUI
Portaria MEC - Piso do Magistério (Lei 11.738/2008)

CLIQUE AQUI
Piso Salarial Estado de Minas Gerais CLIQUE AQUI

* Cdalculo feito conforme Lei 11.738, considerando o Piso do Magistério em 2021 (mesmo de
2020, uma vez que ndo houve aumento), disponivel em: http://portal.mec.gov.br/component/tags
[tag/piso-salarial

Diante do exposto, ndo havendo determinacédo salarial especifica para a categoria profissional e
considerando que o trabalho realizado assemelha-se, nas suas atribuicbes, ao da atividade
docente, optou-se pela definicdo salarial respectiva a essa atividade para os profissionais que
serdo contratados. Dado que ndo ha uma defini¢éo salarial Unica para os docentes contratados no
ambito municipal, o valor definido para remuneracdo foi obtido por meio do calculo da média
simples dos salérios verificados nos municipios, resultado que foi somado ao piso salarial do
magistério do Estado de Minas Gerais e ao Piso do Magistério, conforme a Lei 11.738/2008,
conforme calculo ja relatado acima, no presente documento, disponibilizado em dois cenérios
possiveis para a definicdo salarial.

Em sendo assim, esta Diretoria de Assuntos Estudantis, no exercicio de suas atribuic¢des
funcionais, considerando a necessidade de prover os campi com profissionais para Atendimento
Educacional Especializado; considerando a natureza da ocupacdo de tais profissionais,
considerando as atribuicdes pertinentes a fungédo; considerando a limitacdo do recurso financeiro
destinado a efetivacéo da acéo, conclui pela seguinte formagao de custos para o exclusivo fim de
contratacdo de servicos de terceirizagdo de profissionais para atendimento educacional
especializado a ser disponibilizado aos estudantes com necessidades educacionais especificas
regularmente matriculados nos cursos ofertados pelos campi do IFSULDEMINAS.

&) Salario contratual:
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Salério considerando 20h

R$ 15,16

R$ 2.789,40

1.394,70

b-) Auxilio-transporte: de acordo com os valores das tarifas praticadas em cada municipio
conforme Tabela 5 disponivel neste documento.

c-) Seguro: de acordo com os valores disponiveis na Tabela 6, disponivel neste documento.

Deste modo, segue tabela com o demonstrativo acerca do valor total da contratacéo,
considerando o quantitativo estimado:

DESCRICAO DO UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR VALOR
ITEM ITEM DE DE MEDIDA DE POSTOS MENSAL DO TOTAL POR GLOBAL DO
SERVICO DE TRABALHO SERVICO ITEM GRUPO
Professor de
Atendimento N R$
1 Educacional Posto/Meés 16 R$6.57545 1 262.486,40
Especializado
Profissional de R$
2 Apoio Escolar (40 Posto/Més 6 R$ 6.575,45 R$473.432,40 1.774.629,44
horas)
Profissional de
3 Apoio Escolar (20 Posto/Més 1 R$ 3.225,89 R$ 38.710,68

horas)

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento da solugdo é necessario devido a variacdo do numero de estudantes com necessidades educacionais especificas

matriculados nos campi do IFSULDEMINAS, em virtude de conclusédo do curso, de trancamento de matricula, e de novos

ingressantes a cada semestre.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado hé contratages correlatas e/ou interdependentes, pois os profissionais e servigos necessarios ja estdo contemplados pelos

postos de trabalho indicados.
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11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo dos postos terceirizados para Professores de Atendimento Educacional Especializado e dos Profissionais esta
prevista no Plano Geral de Contratagdes - PGC 2022. O nimero do item no PGC é 1956.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

O resultado pretendido é a prestacdo de servicos a sociedade e o cumprimento da legislacdo vigente, no que tange aos processos
de inclusdo das pessoas com deficiéncia, garantindo aos estudantes que apresentam necessidades educacionais especificas o
atendimento necessario para que eles possam estudar em igualdade de condi¢des com os demais estudantes, possibilitando-lhes o
oportunidades de aprendizado, formacdo profissional e perspectivas de maior autonomia.

Diante das demandas de atendimento aos estudantes, com possibilidade de ingresso com agOes judiciais por parte dos pais
/responséaveis pelos estudantes, em caso de ndo atendimento em suas especificidades educacionais, e também no objetivo de
garantir o acesso a educacdo bem como a garantia de permanéncia e o éxito, compreendemos que a disponibilizacdo de
profissionais atende ao disposto nas legislacdes:

1.

O artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988, no que se refere ao direito a
educacéo, sobretudo do publico alvo da educacao especial;

2.

Os artigos 58 e 59 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;

3.
Os artigos 8° e 18 da Resolucdo n° 2 de 11 de setembro de 2001,

4.

Os artigos 1°, 2° e 3° do Decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011 que dispde
sobre a educacéo especial e o atendimento educacional especializado;

5.

O Artigo 3° da Lei no 12.764 de 27 de dezembro de 2012 que institui a Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

6.

O acesso garantido pela Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012 que dispde
sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias;

7.

A meta (Meta 4) direcionada aos estudantes publico alvo da Educacéo Especial
estabelecida pelo Plano Nacional de Educacdo 2014-2024, presente na Lei
13.005 de 25 de junho de 2014;

8.
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O disposto nos artigos 27 e 28 na Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 que
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

9.

Decreto n° 7.234, de 19 de Julho De 2010 que dispde sobre o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil - PNAES e prevé no seu artigo 3° a possibilidade de
utilizacdo de recursos da assisténcia estudantil para desenvolvimento do acesso,
participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo;

10.

Acordao 770/2020-TCU-Plenério - Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia
encaminhado as instituicbes mediante o Oficio-Circular N° 97/2020/GAB/SETEC
/ISETEC-MEC, que recomenda que os Ministérios da Educacdo e da Economia
envidem os esforcos necessarios para atendimento das demandas das
instituicdes de ensino por esses profissionais.

13. Providéncias a serem Adotadas

1) Emissdo da portaria de nomeagdo da equipe de planejamento;
2) Estudo Técnico Preliminar;

3) Oficio de oficializacdo da demanda;

3) Mapa de gerenciamento de riscos;

4) Pesquisa de precos e cotacdes no Sisreq.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha impactos ambientais, pois trata-se da contratacao de servicos e ndo de materiais que possam causar algum dano ao meio
ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A viabilidade da contratagdo solicitada justifica-se ndo somente pela necessidade de atender aos estudantes com deficiéncia, mas
também na legislacdo vigente, posto que ha manifestacdo favoravel do Tribunal de Contas da Unido quanto ao atendimento de
qualidade das pessoas com deficiéncia nas instituicdes federais de ensino, por meio do Acérddo 770/2020-TCU-Plenério -
Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia encaminhado as institui¢des mediante o Oficio-Circular N° 97/2020/GAB/SETEC
/SETEC-MEC, que recomenda que os Ministérios da Educagdo e da Economia:
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1.8.1. envidem esforgos para dotar as instituicoes federais de ensino de recursos necessarios e destinados de forma especifica ao
atendimento das finalidades almejadas pela politica ptiblica prevista na redacdo que foi dada pela Lei 13.409/2016 aos arts. 3° e
5°da Lei 12.711/2012, de modo que pessoas com deficiéncia tenham garantido ndo apenas o acesso as vagas, mas condigdes de
permanéncia e de sucesso em seus cursos; [...].

Consideramos ainda, para justificar a viabilidade da contratagdo:

O disposto no artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988, no que se refere ao direito a educagéo, sobretudo do publico alvo da
educacdo especial:

Art. 208. O dever do Estado com a educacao sera efetivado mediante a garantia de: [...]

I - educacdo bésica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta
gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria;

IIT - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino; [...].

O disposto nos artigos 58 e 59 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional:

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educacéo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao.

§ 1° Haverd, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
educacdo especial.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao: [...]

III - Profissionais com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado, bem como
Profissionais do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes comuns; [...]

IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integracdo na vida em sociedade, inclusive condigdes adequadas
para os que ndo revelarem capacidade de insercdo no trabalho competitivo, mediante articulacdo com os érgdos oficiais afins,
bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas éareas artistica, intelectual ou psicomotora; [...].

O disposto nos artigos 8° e 18 da Resolugdo n° 2 de 11 de setembro de 2001:

Art. 8°: As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizacao de suas classes comuns:

I - Profissionais das classes comuns e da educagdo especial capacitados e especializados, respectivamente, para o atendimento as
necessidades educacionais dos alunos; [...]

IV — servicos de apoio pedagdgico especializado, realizado, nas classes comuns, mediante:

a) atuagdo colaborativa de professor especializado em educacdo especial;

b) atuacgdo de Profissionais-intérpretes das linguagens e codigos aplicaveis;

¢) atuacdo de Profissionais e outros profissionais itinerantes intra e interinstitucionalmente;

d) disponibilizagdo de outros apoios necessarios a aprendizagem, a locomogao e a comunicagao.

V —servicos de apoio pedagdgico especializado em salas de recursos, nas quais o professor especializado em educagdo especial
realize a complementagdo ou suplementagdo curricular, utilizando procedimentos, equipamentos e materiais especificos;

Art. 18 [...] § 2° Sdo considerados Profissionais especializados em educagdo especial aqueles que desenvolveram competéncias
para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar e apoiar a implementacéo de estratégias
de flexibilizacdo, adaptagdo curricular, procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas, adequados ao atendimentos
das mesmas, bem como trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas praticas que sdo necessarias para
promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

O Decreto os artigos 1°, 2° e 3° do Decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011 que dispde sobre a educagdo especial e o
atendimento educacional especializado, no qual esta previsto que:

Art. 1° O dever do Estado com a educacdo das pessoas publico-alvo da educacdo especial sera efetivado de acordo com as
seguintes diretrizes:

I - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminagdo e com base na igualdade de
oportunidades; [...]
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IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas adaptagdes razoaveis de acordo com as necessidades
individuais;

V - oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva educacéo;

VI - adogdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social, de acordo com a meta de inclusdo plena;

VII - oferta de educacdo especial preferencialmente na rede regular de ensino; [...].

Art. 2° A educacdo especial deve garantir os servigos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao.

§ 1° Para fins deste Decreto, os servicos de que trata o caput serdo denominados atendimento educacional especializado,
compreendido como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedag6gicos organizados institucional e
continuamente, prestado das seguintes formas:

I - complementar a formacao dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, como apoio permanente e
limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou

IT - suplementar a formagdo de estudantes com altas habilidades ou superdotacao.

§ 2° O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagégica da escola, envolver a participacdo da familia
para garantir pleno acesso e participacdo dos estudantes, atender as necessidades especificas das pessoas ptiblico-alvo da
educagdo especial, e ser realizado em articulagdo com as demais politicas publicas.

Art. 3° Sdo objetivos do atendimento educacional especializado:

I - prover condigdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos de apoio especializados de
acordo com as necessidades individuais dos estudantes;

IT - garantir a transversalidade das ag¢des da educacdo especial no ensino regular;

III - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedag6gicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e
aprendizagem; e

IV - assegurar condigdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de ensino.

O que consta no seu Artigo 3° da Lei no 12.764 de 27 de dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

Art. 3° Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista: [...]

IV - 0 acesso:

a) a educacdo e ao ensino profissionalizante; [...]

Parégrafo tnico. Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns
de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 2°, teré direito a acompanhante especializado.

O acesso garantido pela Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012 que dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas
institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias nos artigos 3° e 5°

Art. 3° Em cada institui¢do federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1° desta Lei serdo preenchidas, por curso e
turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em propor¢do ao
total de vagas no minimo igual a proporgdo respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da
unidade da Federacdo onde estd instalada a instituicdo, segundo o tltimo censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Art. 5° Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 4° desta Lei serdo preenchidas,
por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, em
proporgao ao total de vagas no minimo igual a proporcao respectiva de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na
populacdo da unidade da Federagdo onde esta instalada a institui¢do, segundo o ultimo censo do IBGE.

A meta direcionada aos estudantes publico alvo da Educacédo Especial estabelecida pelo Plano Nacional de Educacdo 2014-2024,
presente na Lei 13.005 de 25 de junho de 2014:

Meta 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, ptiblicos ou conveniados.

O disposto na Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, a qual
define nos artigos 27 e 28 que:
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Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar:

I - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida;

II - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des de acesso, permanéncia, participacao e
aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos; [...]

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social dos
estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagdo e a aprendizagem em institui¢des de ensino; [...]
IX - adogdo de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e
profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia. [...]
XI - formacdo e disponibilizacdo de Profissionais para o atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes da
Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio; [...]

XIII - acesso a educacdo superior e a educacgdo profissional e tecnolégica em igualdade de oportunidades e condi¢es com as
demais pessoas; [...]

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

16. Responsaveis

CAMILA PEREIRA SANTOS

Integrante Técnico

LINDOLFO RIBEIRO DA SILVA JUNIOR

Integrante Requisitante
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS
Avenida Vicente Sim&es, n2 1.111, Nova Pouso Alegre, POUSO ALEGRE / MG, CEP 37553-465 - Fone: (35) 3449-6150

ETP N21/2022/DAE/PROEN/IFSULDEMINAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como levantar os
elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia ou projeto Basico, de forma a melhor
atender as necessidades da Administragdo, com base na Instrugdo Normativa n2 40, de 22 de maio de 2020
do Ministério da Economia, no Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, na Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993 e demais legislagdes correlatas.

A. Historico de revisoes:

Data Versao|Descrigao Autor

Estudo Técnico Preliminar para embasar a contratagdo de
empresa terceirizada para fornecer postos de trabalho de
Professores de Atendimento Educacional Especifico e
Profissionais de Apoio Escolar.

Camila
Pereira
Santos

12/01/2022|1

B. Normativos que disciplinam os servigos a serem contratados:

Normativos Consideragdes

Lei ne Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica

8.666/93 P ¢ ¢ '

Instrugdo — ~ - - N

Nornl::tiva ne DispGe sobre a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP - para a aquisi¢do
de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da Administracdo

40/2020 do||_., .. . . . . .

ME Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

Lei altera dispositivos das Leis n2 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
lo de maio de 1943, da Lei n? 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n2 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n2 9.317, de 5
de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Complementar
n2 123/2006

Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas de consumo nas contratagGes publicas de bens, servigos e obras no
ambito da administragdo publica federal.

Decreto ng
8.538/2015




Lei ne
12.305/2010.

Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a Lei n2 9.605, de 12 de
fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

Regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer
critérios e praticas para a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel

Decreto n? o . L T . -

7.746/2012 nas contratagdes realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica
’ e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo

Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP.

Instrugdo

Normtiva DispGe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,

SLTI/MPOG contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal.

n201/2010

Lei ne DispGe sobre a protegdo do consumidor e dd outras providéncias

8.078/1990 P protee P '

Lei n?||Institui modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e

10.520/2002

servigos comuns.

Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrbnica, para a

Decreto n2llaquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servigos

10.024/2019 |comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica, no dmbito
da administragdo publica federal.

Decreto n2|Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei n2 8.666,

7.892/2013 de 21 de junho de 1993.

Decreto n2|Regulamenta a contrata¢do de servicos, inclusive de cessdo de mao de obra com

9.507/2018 dedicagdo exclusiva (terceirizacdo), mediante execugdo indireta.

Instrugao o . . i

Normativa Regulamenta a contratagdo de servigos, mediante execugdao indireta,

SEGES/MPDG especialmente os de cessio de mao de obra com dedicagdo exclusiva

ne 05/2017 (terceirizagdo).

Instrugao

Normativa DispGe sobre o procedimento administrativo para a realiza¢do de pesquisa de

SLTI/MPOG n2|pregos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral.

05/2014
Institui o Regime Diferenciado de ContratagGes Publicas - RDC; altera a Lei n?
10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagao da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios, a legislagdo da Agéncia Nacional de Aviagao Civil
(Anac) e a legislagdo da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria

Lei ne (Infraero); cria a Secretaria de Aviacgdo Civil, cargos de Ministro de Estado, cargos

12.462/2011 “lem comiss3o e cargos de Controlador de Trafego Aéreo; autoriza a contratacio

’ " |de controladores de trafego aéreo temporarios; altera as Leis n2s 11.182, de 27

de setembro de 2005, 5.862, de 12 de dezembro de 1972, 8.399, de 7 de janeiro
de 1992, 11.526, de 4 de outubro de 2007, 11.458, de 19 de margo de 2007, e
12.350, de 20 de dezembro de 2010, e a Medida Provisdria n? 2.185-35, de 24
de agosto de 2001; e revoga dispositivos da Lei n2 9.649, de 27 de maio de 1998.

Decreto n2|Regulamenta o Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - RDC, de que

7.581/2011 trata a Lein212.462, de 4 de agosto de 2011.




Institui o Regime Especial de Reintegracdo de Valores Tributdrios para as
Empresas Exportadores (Reintegra); dispGe sobre a reducdo do Imposto sobre
Produtos Industrializados (IPI) a industria automotiva; altera a incidéncia das
contribuicOes previdenciaveis devidas pelas empresas que menciona; altera as
Leis n? 11.774, de 17 de setembro de 2008, n2 11.033, de 21 de dezembro de
Lei n2(|2004, n? 11.196, de 21 de novembro de 2005, n? 10.865, de 30 de abril de 2004,
12.546/2011 ||n2 11.508, de 20 de julho de 2007, n2 7.291, de 19 de dezembro de 1984, n?
11.491, de 20 de junho 2007, n2 9.782, de 26 de janeiro de 1999 e n2 9.294, de
15 de julho de 1996, e a Medida Provisério n2 2.199-14, de 24 de agosto de
2001; revoga a art. 12 da Lei n? 11.529, de 22 de outubro de 2007, e o art. 62 do
Decreto-Lei n? 1.593, de 21 de dezembro de 1977, nos termos que especifica; e
da outras providéncias.

1. Informagdes Basicas e (NUP - Nimero Unico de Processo)

O processo Unico serd iniciado pelo Setor de LicitagcGes do drgdo.

2. Necessidade da Contratacdo (* Preenchimento Obrigatério):

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS  possui  atualmente oito campi distribuidos nos municipios de Inconfidentes,
Machado, Muzambinho, Passos, Pogos de Caldas, Pouso Alegre e também dois campi avangados nos municipios
de Carmo de Minas e Trés Coragoes.

A efetivacdo das politicas de inclusdo e a oferta de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, faz com que, a
cada ano, haja crescimento significativo no numero de estudantes, com as mais variadas necessidades especiais,
matriculados nos nossos cursos de nivel técnico e superior, sendo que esse aumento de demanda fez com que
chegassemos, em 2021 ao nimero aproximado de 114 estudantes que necessitam de Profissionais de Apoio e/ou
de Profissionais de Atendimento Educacional Especializado para que possam prosseguir, com éxito, em sua
caminhada académica e alcangar a formagdo almejada.

Dentre os casos de estudantes que necessitam de apoio do Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE, podemos citar: estudantes com autismo, deficiéncia intelectual, dislexia, transtorno de déficit
de ateng¢do acompanhado ou ndo de hiperatividade, retardo mental moderado, disturbios da atividade e da
atenc¢do, microcefalia, baixa visdo, paralisia cerebral, deficiéncia auditiva, discalculia, esquizofrenia desorganizada,
epilepsia, deficiéncia visual, sindrome de Down, sindrome de Marfan, sindrome de Asperger.

Para o atendimento desses estudantes é necessario que os campi do IFSULDEMINAS disponham de pessoal
capacitado, com formagdo especifica que lhes permita atender as demandas pedagdgicas e pessoais de cada
estudante, propiciando o melhor acompanhamento possivel, com vistas a uma trajetdria que seja proveitosa para
o estudante e que auxilie no desenvolvimento de todas as suas potencialidades. Para tanto, a legislagdo é clara
quanto aos direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Atualmente, o atendimento desses 114 estudantes que demandam atendimento especializado tem sido realizado,
nos campi, pelos profissionais que atuam diretamente no Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas - NAPNE, pelos profissionais da equipe multidisciplinar (pedagogos, psicélogos, assistentes sociais,
tradutores/intérpretes de Libras, equipes de salde, etc.) e por docentes que se envolvem no trabalho de apoio e
atendimento a estudantes com necessidades especiais.

Além dessa equipe que, na maioria dos campi é pequena - alguns campi ndo contam sequer com equipes
multidisciplinares completas - as unidades tém contado com 42 profissionais que atuam na condi¢dao de bolsistas
para realizar o atendimento aos estudantes, uma solugdo paliativa de carater temporario para atender a uma
necessidade institucional que até o ano de 2018, encontrava-se desassistida. Contudo, esta solugdo verifica-se
inadequada, pois os estudantes com deficiéncia ndo conseguem estabelecer uma relacdo de confianga com o
profissional que o atende, pois, hd uma nova sele¢ao a cada ano, bem como muitas desisténcias ao longo do ano,
devido ao vinculo fragil com a instituicdo.

Para além da necessidade de atendimento aos estudantes com necessidades educacionais especiais atualmente
matriculados nas unidades, hd a perspectiva de aumento consideravel na demanda, uma vez que, no processo
seletivo, ja foram identificados varios casos que irdo demandar esse atendimento.

Como o ingresso por meio da cota para PcD é garantido pela Lei 12.711 de 2012, bem como pela Resolugdo



102/2013 IFSULDEMINAS, existe a certeza de que esses individuos irdo ingressar na instituicdo e, para que seu
percurso escolar seja efetivo e bem sucedido, precisardo do atendimento de profissionais capacitados.

3. Dados para Contratagio (Area requisitante):

Area requisitante Responsavel
Coordenagdo de Ag¢des Inclusivas Camila Pereira Santos
Diretoria de Assuntos Estudantis Lindolfo Ribeiro da Silva Junior

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacdo [Escolha da Solugdo, com previsio de critérios e praticas de
sustentabilidade].

1. Execugdo dos servicos na frequéncia, quantidade e qualidade contratadas;
2. Disponibilizar profissionais experientes e com o perfil exigido:

O Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE: Para candidatar-se as vagas sera exigida formagdo
em: Graduagdo em Licenciatura em Educag¢do Especial ou outra licenciatura acrescida de formagdo especifica em
Educagdo Especial.

Profissional de Apoio Educacional Especializado: Para candidatar-se as vagas serda exigida formagdo em:
Graduagdo em Licenciatura em Educagdo Especial ou outra licenciatura acrescida de formagdo especifica em
Educagdo Especial.

Dependendo das especificidades apresentadas pelos discentes matriculados nos diversos campi da instituicdo,
poderdo ser incluidas a exigéncia de especializacdo, conforme descrito nos editais especificos.

O trabalho do Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e do Profissional de Apoio ao
Educacional Especializado, compreende o apoio pedagdgico ao processo de escolarizagdo dos discentes que
compGem o publico-alvo da Educagdo Especial. Esse apoio pressupde uma agdo integrada com o professor
regente de cada disciplina, visando favorecer o acesso do estudante ao curriculo e a comunicagdo, por meio de
adequacdo de material didatico-pedagdgico, utilizagdo de estratégias de ensino e recursos tecnologicos.

3. Pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdencidrios e outros dos profissionais alocados na
execugao contratual;

4. Notificagdo direta aos profissionais, pelo IFSULDEMINAS, para a execugdo das tarefas previamente descritas no
contrato de prestagao de servigos para todos os servigos ora planejados, tendo em vista a natureza dos servigos
que envolvem atendimento direto ao usuario;

5. Prestagdo de garantia contratual, nas condigdes que vierem a ser estabelecidas no instrumento convocatério;

6. Ndo exigéncia de preposto no local da execugdo do servigos. A empresa contratada devera, no momento de
inicio dos servigos, indicar o preposto que ira representa-la durante a execugdo do contrato.

7. Exclusdo dos custos ndo renovaveis, como condi¢do para renovagdo do contrato, incluindo dentre esses custos
os relativos ao aviso prévio.

8. Glosa de valores decorrentes de auséncias dos profissionais quando nao for alocado o substituto.

10. Os servicos planejados possuem natureza continuada, tendo em vista serem aqueles que, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da entidade. Sua interrupgao comprometeria
a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

12. O IFSULDEMINAS considera adequada a identificagdo das categorias profissionais com base nos Cédigos
Brasileiros de Ocupagdes abaixo indicados. No entanto, cabe exclusivamente a empresa licitante contratada o
adequado registro nas carteiras de trabalho, para todos os fins e efeitos: CBO: 2392-15.

13. Sdo atribuicGes especificas dos profissionais de Atendimento Educacional Especializado e de Apoio ao
Educacional Especializado, respectivamente:

a. Professor de Atendimento Educacional Especializado:



Consoante as diretrizes da propria Secretaria de Educagdo Especial do Ministério da Educagdo - MEC, conforme
disposto abaixo:

O atendimento educacional especializado - AEE tem como fungdo identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas. O AEE é realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos
Multifuncionais da prépria escola ou em outra escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizagéo,
podendo ser realizado, também, em centro de atendimento educacional especializado publico ou privado
sem fins lucrativos, conveniado com a Secretaria de Educagdo. (BRASIL, 2001).

Compreende-se que como cabivel aos profissionais de Atendimento Educacional Especializado, as a¢Ges abaixo:
e Atuar de forma articulada com os Profissionais do estudante publico-alvo da educac¢io especial, da sala de
aula comum e com os profissionais que compdem as equipes multidisciplinares, no contexto da escola.

e Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum, de cada disciplina, para a defini¢do
de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do estudante com necessidades educacionais especiais
ao curriculo e a sua interagdo no grupo.

e Articular e contribuir para a promog¢do de condigdes para a inclusdo dos estudantes com necessidades
educacionais especiais em todas as atividades curriculares e extracurriculares.

o Estabelecer didlogo com as familias, envolvendo-as no processo educacional. Orientar a elaboragdo de
materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos estudantes na sala de aula.

e Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia,
na comunidade e na sala de aula.

e Adaptar material pedagdgico em parceria com o docente responsavel pela disciplina, sempre que
necessario, com objetivo de proporcionar o aprendizado do uso do recurso de comunicagdo.

e Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola.

o |dentificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos estudantes, de acordo
com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel.

e Produzir e/ou adaptar materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos estudantes e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos
objetivos e das atividades propostas no curriculo.

e Ampliar o repertério comunicativo do estudante, por meio das atividades curriculares e de vida didria.

e Acompanhar outras situagGes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas da
pessoa assistida durante a permanéncia na escola.

e Elaborar, desenvolver e registrar todas as etapas do projeto “Atendimento Educacional Especializado”,
junto aos Profissionais e Familiares, em diferentes momentos da a¢do educativa, considerando os interesses
e as necessidades de aprendizagem dos estudantes.

e Propor a reorganizagdo dos tempos e dos espacos, em diferentes hordrios e ambientes educativos, de
modo a favorecer a agdo educativa, a integragdo dos grupos e o atendimento as especificidades dos
estudantes.

e Participar do estudo, andlise e elaboragdo das propostas para a intervengdo pedagdgica necessaria, em
conjunto com a equipe pedagdgica, NAPNE e com o coletivo de Profissionais.

e Organizar uma proposta semanal de trabalho, estabelecendo horarios de atendimento aos estudantes e as
suas familias para acompanhamento, apoio e orientagdo.

e Estimular e controlar a frequéncia dos estudantes em horarios especiais e, quando de suas auséncias,
solicitar justificativa dos pais ou responsaveis.

e Analisar, discutir e sistematizar as agdes como constitutivas da pratica educativa;
e Elaborar formas sistematicas de registro e acompanhamento da pratica educativa;

e Promover uma avaliagdo sistematica e continuada do Processo de Atendimento Especializado dos
estudantes atendidos.

e Estimular a frequéncia e a participag¢do dos estudantes nas atividades propostas no AEE.
o Utilizar os diferentes recursos e espagos disponiveis na Unidade Escolar.

e Integrar os pais e responsaveis no trabalho desenvolvido no AEE, buscando participagdo e colaboragdo na
frequéncia e acompanhamento das atividades dos estudantes atendidos.

e Propor estratégias que favorecam aos estudantes a oportunidade de construgdo de habilidades basicas,



facilitando o desenvolvimento cognitivo, através da identificagdo dos possiveis problemas e barreiras
pedagodgicas, através de registros individualizados de avaliagbes realizadas durante os atendimentos,
proporcionando ao estudante a apropriagdo de um ambiente de aprendizagem rico, aprimorando as
habilidades naturais de cada estudante.

e Desenvolver suas atividades acompanhado pelo NAPNE, DDE, CEN e Coordenadores de curso.
b. Profissional de Apoio Educacional Especializado: Profissional de Apoio Educacional Especializado:

Da mesma forma, o inciso Xlll do 30 artigo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei no 13.146, de 06 de julho
de 2015, especifica sobre o Profissional de Apoio Escolar:

[...] pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo do estudante com deficiéncia e atua
em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de ensino,
em instituicGes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas [...]. (BRASIL, 2015).

Diante do que se define como atribui¢cGes a serem desempenhadas no IFSULDEMINAS pelo Profissional de Apoio
Especializado:

e Prestar servigos de apoio ao estudante com deficiéncia nos dias e horarios letivos, nos periodos manhg,
tarde e noite, de acordo com o turno de frequéncia dos estudantes, atendendo as especificidades de cada
um.

e Prestar apoio a inclusdo pedagdgica do estudante com deficiéncia, através de acompanhamento
individualizado realizado em todas as atividades escolares intra e extra classe, de acordo com as
necessidades do estudante.

e Atuar junto a unidade escolar, atendendo aos estudantes com deficiéncia (preferencialmente na proporgdo
de 1 profissional de apoio escolar para cada 3 estudantes), cabendo a institui¢do:

o a. disponibilizar, conforme numero de estudantes com deficiéncia, preferencialmente a
proporgdo de 1 (um) Profissional de apoio escolar para cada 3 (trés) estudantes, observando
faixa etdria, sexo (preferencialmente estudantes do sexo masculino serdo auxiliados por
profissional de apoio escolar do sexo masculino e os do sexo feminino, por profissional de apoio
escolar do sexo feminino), tipo e grau de dependéncia, turnos de aula.

e Garantir o acesso e o deslocamento em todo o ambiente escolar, ficar de prontiddo para executar, no
momento préprio, para o estudante, as fun¢des de oferecer o lanche, higiene bucal, acompanhar para o uso
do sanitério, realizar a higiene intima, troca de vestuario e/ou fraldas, se necessario;

e Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomog¢do, conforme
conhecimentos necessarios ao desempenho da fun¢ado, de acordo com a necessidade do estudante;

e Deslocar e movimentar corretamente e com seguranga o estudante, para a realizacdo das atividades
escolares, externas a sala de aula, dentro dos limites da escola, conforme conhecimentos necessarios ao
desempenho da fungdo;

e Acompanhar o estudante, no hordrio do intervalo, até o local apropriado, como patio, cantina ou refeitério
e auxilid-lo durante a alimentagdo e apds, em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilid-lo no retorno a sala
de aula, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da fungao;

o Utilizar e realizar a manutenc¢do dos equipamentos e utensilios habitualmente utilizados pelo estudante
para alimentacgdo e higiene;

e Zelar pela higiene e manutenc¢do dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do estudante;

e Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o bem-estar, de
acordo com a particularidade e necessidade de cada estudante;

e Comunicar aos responsdveis da unidade escolar, sempre que necessario, as ocorréncias relacionadas ao
estudante;

e Reconhecer as situagdes que necessitem de intervengdo externa ao ambito escolar tais como o socorro
médico, as quais deverdo seguir os procedimentos ja previstos e realizados na unidade escolar quando
necessario;

e Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao Supervisor da contratada para providéncias de
substituicdo;

e Ministrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo estudante, quando necessario,
medicamentos, salvo nas hipdteses em que tal atividade seja privativa de enfermeiro, de acordo com a
regulamentacdo expedida pelos 6rgdos competentes. O auxilio na administracdo de medicamentos
somente devera ser realizado mediante apresentac¢do de receita médica. Todo medicamento sera fornecido
diariamente pela familia e cabera ao profissional de apoio escolar controlar a guarda, horario e ingestdo dos



medicamentos.

14. Regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra: A contratagdo dos servigos sera em regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra, sendo exigido quanto a forma de prestagdo dos servigos que:

a. Os empregados da Contratada figuem a disposicdo nas dependéncias do Contratante para a
prestacdo dos servigos. Durante o periodo de atividades ndo presenciais, devido a pandemia do
Covid-19, o contratante poderd autorizar o trabalho remoto do profissional caso ndo represente

prejuizo ao atendimento do(s) discente(s).

b. A Contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo
para execugdo simultdnea de outros contratos; e

c. A Contratada possibilite a fiscalizagdo pela Contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisdo
dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

15. Caso sejam necessarios, os recursos tecnoldgicos para o atendimento aos discentes serdo fornecidos pelo
IFSULDEMINAS nas suas instalagdes. No caso de trabalho remoto, o contratante podera decidir por ceder ao
profissional terceirizado equipamentos de informatica estritamente necessarios ao atendimento do(s) discente(s),
sendo preferivel que o profissional utilize recursos préprios. Em todos os casos, a empresa ndo estara obrigada a
disponibilizar equipamentos ou internet ao profissional sem que primeiro haja inclusdo dos custos decorrentes
por meio de aditivo contratual.

16. A empresa licitante devera apresentar declaragao de que tem pleno conhecimento das condigGes necessarias
para a prestagdo do servico.

17. Deverd ser nomeado um fiscal de contrato em cada campus.

18. Contratacdo em quantitativo varidvel com possivel remanejamento de postos para cada campus do
IFSULDEMINAS, de acordo com a demanda do campus, de acordo com as matriculas dos estudantes com
necessidades especiais, respeitando o limite fixado em contrato para acréscimo ou exclusdo de postos de
trabalho.

5. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo de Solugdo a Contratar:
1. Aproveitamento da forg¢a de trabalho atual para atender o volume do trabalho:

Essa solucdo refere-se a utilizacdo de profissionais ja existentes no quadro de pessoal das unidades do
IFSULDEMINAS para o atendimento das necessidades apontadas neste estudo preliminar, inclusive quanto a
possibilidade de movimentacdo entre as unidades. Ao que tudo indica, essa alternativa é invidvel porque o quadro
de pessoal do IFSULDEMINAS ndo dispde dos profissionais com os conhecimentos técnicos e cargos efetivamente
compativeis com o atendimento necessario.

2. Contratacdo direta de servidores temporarios para atender a demanda com base na Lei no 8.745, de 1993:

Este, possivelmente, seria o melhor dos cendrios para a Instituigdo, no entanto, a Nota Técnica
n2 14/2021/CGDP/DDR/SETEC /SETEC (juntada ao processo através do documento OFICIO-CIRCULAR N2
13/2021/GAB/SETEC/SETEC-MEC), assinada pela Coordenadora-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Rede
Federal e pelo Diretor de Desenvolvimento da Rede Federal de EPT, trouxe a seguinte diretriz:

2.25. Considerando as orientagGes, os esclarecimentos e os entendimentos acima expostos, tem-se que, para
contratagdo de profissionais especializados para atendimento a pessoas com deficiéncia matriculadas
regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior nas instituigdes federais de
ensino, devera ser utilizada, preferencialmente, a modalidade contratual de execugdo indireta de que trata o
Decreto no 9.507, de 2018, e a Portaria no 443, de 2018, tendo em vista que a contratagdo temporaria de que
trata o inciso XII do art. 20 da Lei no 8.745, de 1993, é de carater subsidiario, sendo vidvel apenas em caso de
demonstragdo de que os servicos que justificam a realizagdo da contratagdo temporaria ndo podem ser
prestados por meio da execugdo indireta ora mencionada.

N3o obstante a Nota Técnica n2 14/2021/CGDP/DDR/SETEC /SETEC, a solicitagdo para atendimento da demanda
foi formalizada pelo IFSULDEMINAS em trabalho conjunto da Diretoria de Assuntos Estudantis e da Pré-reitoria de
Gestdo de Pessoas junto ao MEC, de acordo com o processo eletronico 23343.003629.2021-69. Contudo, ha
ciéncia de que a espera pelo retorno acerca da demanda pode arrastar-se por longo prazo e a auséncia de
garantias de que a solicitagdo seja atendida ndo permite que esta seja uma opgdo viavel para atendimento dos
estudantes com necessidades educacionais especificas que, uma vez matriculados nos cursos do IFSULDEMINAS,
devem ter acesso imediato aos servicos de Atendimento Educacional Especializado garantidos pela legislagdo



atual.

3. Execuc¢do Indireta: Contrata¢do de Professores de atendimento educacional especializado - AEE e de
Profissionais de Apoio.

Este tipo de contratacdo engloba a contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento da mao de obra exclusiva
para apoio aos discentes que possuem necessidade de acompanhamento didrio em decorréncia de alguma
necessidade especial. A contratagdo de profissional possibilita o atendimento conforme exigido na legislagdo
educacional especifica. A contratagdo por meio do Sistema de Registro de Pregos mostra-se como alternativa para
atender também a sazonalidade e imprevisibilidade da demanda, pois dado o publico-alvo do servigo, podem
ocorrer eventuais evasdes ao longo do processo de contratagdo ou nem ocorrer a demanda.

Os dados referentes a esta opgdao constam no processo 23343.003842.2021-71.

4. Contratagdo de bolsistas de Atendimento Educacional Especializado mediada por Fundag¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico:

Realizada entre os anos de 2018 e 2019, esta contrata¢do idealizada enquanto paliativo de carater temporario,
tem como fundamento a contratagao de fundagdo de apoio para administragao de edital para a contrata¢do de
profissionais sob a condi¢do de bolsistas, para que exergam as fungdes do Atendimento Educacional Especializado,
prestando apoio aos estudantes com necessidades educacionais especificas, mediante as regras da Resolugdao N2
109/2018, substituida pela Resolucdo N2 87/2020, e ao disposto no Decreto 7.234/2010, em especial o Art. 3¢,
inciso 19, alinea X.

O profissional bolsista cumpre carga horaria de, no maximo, 20 (vinte) horas semanais, em jornadas de 04
(quatro) horas didrias, em periodos definidos pelo campus e de acordo com a necessidade dos estudantes,
atuando nos turnos matutino, vespertino ou noturno. Os pagamentos sdo efetuados por meio de Bolsas de
Fomento Institucional (BFI). O valor das bolsas tem como fundamento a carga horaria trabalhada, conforme
previsto na Portaria MEC 58/2015.

Define-se atualmente como parametro para o pagamento das bolsas os valores descritos na tabela abaixo,
estipulados em conformidade com o disposto na Resolugdo N2 87/2020 que dispde sobre a criacdo do Programa
Institucional de Bolsas do IFSULDEMINAS (PIBO — IFSULDEMINAS), em seu ANEXO I: Tabela de Equivaléncia de
valores das bolsas do IFSULDEMINAS em relacdo as modalidades do CNPq, observada a peculiaridade das
atividades que encaixam-se na tabela 1, referente a jornada de 20h semanais, na Modalidade Colaborador
Externo - Apoio Técnico de Nivel Superior para as atividades de Apoio Educacional Especializado e Atendimento
Educacional Especializado, cujos respectivos valores encontram-se apontados a seguir.

Atividade Valor da Bolsa Valor por hora
Atendimento Educacional Especializado RS 1.100,00 RS 12,50
Apoio Educacional Especializado RS 1.100,00 RS 12,50

5. Contratagdo direta de bolsistas de Atendimento Educacional Especializado por meio de edital aberto publicado
pela PROEN:

Essa é a forma de contratagdo apresenta menor valor, contudo, a experiéncia pratica que se tem, até o momento,
é de que a contratagdo de bolsistas para esse atendimento reforga a desvalorizagdo do trabalho e remunera
abaixo dos parametros do mercado. A contrata¢do dos bolsistas obedece aos mesmos critérios citados na solugdo
anterior, porém, é realizada de forma direta, por meio de Edital aberto publicado no inicio do ano pela
PROEN, representando um custo ainda mais baixo, devido a auséncia dos valores exigidos pela funda¢do de apoio
para administragao do edital.

Esta solugdo, apesar da sua pertinéncia e aproveitamento nos anos de 2020 e 2021, apresenta a fragilidades
a auséncia de garantias dos direitos trabalhistas dos profissionais atuantes e os percalgos apontados nos relatos
dos supervisores e estudantes acompanhados nos campi, visto que os profissionais sdo trocados a cada ano e o
trabalho de acompanhamento de estudantes que necessitam estabelecer uma relagdo mais préxima com o seu
profissional de AEE resulta prejudicado, pois a cada ano representa um recomec¢o, o que demanda um novo
periodo de adaptacdo, interrompendo o fluxo do trabalho realizado no ano anterior.

Dados referentes a contratacdo de bolsistas no ano de 2021 constam no processo 23343.003651.2020-28.



6. Tabela de referéncia:

Forma de
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bolsistas de ulgarizagdo da profissdo,||responsabilizagdo
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bolsista tem TODOS os|le civel da Instituicdo, da
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um trabalho que poderia ser||préximo dos servidores.
feito por servidores

7. Conclusdo:

Diante da analise das solugdes potenciais percebidas, recomendamos a adogdo da solugdo de terceirizagdo visto
ter resultados mais ageis em relagdo a contratagdo com base na na Lei n? 8.745, de 1993 e também por ser
possivel afirmar que as outras solugdes ndo sdo viaveis, por enquanto. No entanto, deverdo ser providenciadas
comunicagdes para apontar essas possiveis solugGes para decisdo das autoridades competentes.

Nao se aplicam critérios de sustentabilidade a contratagdo dos profissionais.

6. Descrigdo da solugdo como um todo [Escolha do tipo de Solugdo] (* Preenchimento Obrigatorio):

Este tipo de contratacdo engloba a contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento da mao de obra exclusiva
para apoio aos discentes que possuem necessidade de acompanhamento didrio em decorréncia de alguma



necessidade especial. A contratagdo de profissional possibilita o atendimento conforme exigido na legislagdo
educacional especifica. A contratagdo por meio do Sistema de Registro de Pregos mostra-se como alternativa para
atender também a sazonalidade e imprevisibilidade da demanda, pois dado o publico-alvo do servigo,
podem ocorrer eventuais evasdes ao longo do processo de contratagdo ou nem ocorrer a demanda.

7. Estimativas das quantidades a serem contratadas (* Preenchimento Obrigatdrio):

Campus Professores AEE Profissional de Apoio

Secretaria de Educa¢dao Especial do

Lei 13.146, d
Ministério da Educag¢do - MEC - Resolugdo ei no 13.146, de 06 de

julho de 2015
2/2001 CNE/CEBE
O atendimento educacional especializado - AEE tem como fungdo identificar, ||[...] pessoa que exerce atividades de:
elaborar e organizar recursos pedagdgicos e de alimentagdo, higiene e locomogdo do

acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagdo dos alunos,||estudante com deficiéncia e atua em todas
considerando suas necessidades especificas. O as atividades escolares nas quais se fizer
AEE ¢é realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos Multifuncionais da|[necessdria, em todos os niveis e
prépria escola ou em outra escola de ensino modalidades de ensino, em instituicdes
regular, no turno inverso da escolarizagdo, podendo ser realizado, também, em ||publicas e privadas, excluidas as técnicas ou
centro de atendimento educacional os procedimentos identificados com

especializado publico ou privado sem fins lucrativos, conveniado com a||profissdes legalmente estabelecidas

Secretaria de Educagio. (BRASIL, 2001). [..]. (BRASIL, 2015).

40h 20h 40h
Inconfidentes 2 0 1
Machado 2 1* 1
Muzambinho 2 0 1
Passos 2 0 1
Pogos de Caldas* 2 0 1
Pouso Alegre 2 0 1
Trés Coracdes 2 0 0
Carmo de Minas 2 0 0

* Com possibilidade de trabalho noturno das 19 as 22:30

8. Estimativas Do Valor da Contratacdo (* Preenchimento Obrigatério):

Apds a conclusdo a respeito da solugdo a ser empreendida, foi realizada pesquisa de mercado para obtengdo dos
valores salariais praticados na rede privada de educagdo para os profissionais a serem contratados.

Apds a consulta, via e-mail, a 23 (vinte e trés) instituigdes de ensino privadas da regido (foram selecionadas
instituigdes alocadas nas cidades nas quais estdo os campi do IFSULDEMINAS, ou, na auséncia, instituicdes das
cidades mais préximas), foram obtidos os seguintes resultados:

Assim, verificou-se que a contratagdo do Professor de Atendimento Educacional Especializado e do Profissional de
Apoio na rede privada, na qual buscou-se a pratica de valores salariais, é inexistente. Portanto, a pesquisa de



mercado resultou ineficaz para o propdsito pretendido, demandando assim, novas solugdes para determinagdo do
valor de mercado devido aos profissionais.

Ainda, na definicdo do valor do salario, buscaram-se parametros por meio de convengdes coletivas ou associa¢des
de classe dos profissionais de atendimento especializado, tarefa que ndo apresentou resultados positivos, uma vez
que ndo existe convengdo coletiva especifica para esses profissionais, que se agrupam na condi¢do de docentes,
na sua maioria.

Dessa forma, a definigdo do saldrio a ser pago para os profissionais contratados por meio da terceirizagdo precisou
ser realizada a partir da média salarial percebida pelos docentes, realizando-se pesquisa nos municipios em que
estdo inseridos os campi do IFSULDEMINAS. Para tanto, pesquisou-se o saldrio dos professores da educagdo
basica contratados no ambito municipal.

Para a composicdo de uma média salarial foram considerados também os valores salariais pagos aos docentes no
contexto do Estado de Minas Gerais e também no ambito do Governo Federal.

Com esses valores, foi construida a tabela abaixo:

TABELA 3 - Valores de saldrio e calculo do valor hora/aula.

Valor Valor Valor Valor Médio Valor

por ido por ido por Salario Médio
Hora Aula Hora Aula Hora Aula (Calcutado Hora Aula A alimentacdo
| ] T i ofertad
R$2313  RS$1780  R$ 1443 | sobredOh) e
I § pelos préprios
Ca Ca Cai i
g8 aa 92 géazniz:e RS 15.99 ampl, aos
Horaria Horaria Hordria vactairanitas
40 24 40 estudantis, sendo
- = T facultado aos
Inconfidentes RS 191845 30 RS 1279 KX L
= | profissionais
Machado Valor do Valor do valordo | R&254341 40 | RS1272 | R$325 | contratados em
- Saldrio Saldrio Salario ' )
Muzambinho | (Cons. 40h) | (Cons. 24h) | (Cons. 40h) RS 280254 40 | R514.01 X-X-X regime de 40h
g i3 T semanais fazer
P R$ 240136 | 24 | R$2001 | R$330
assos s 5 % uma refeicio RS RS
Pogos de Caldas R$2B5800 40 | R$1429 | RS475 | diaria (almogo) | 319740 | 1.598.70
' Pouso Alegre . . . R$253680 24 | RS2114 | R$380 | semcustoparao
- RS 4.626,00 | RS 2.135,64 | RS 2.886,24 - + fissional.
Trés Coragbes RS 207630 24 | R$1038 | R$300 | Poooone
Carmo de Minas RS 227351 30 RS 15.16 X-X-X
MEDIA SALARIAL RS i

3.197,40 159870

TABELA 4 - Valores de saldrio e calculo do valor hora/aula.

Valor | Valor Valor definido; valor Médio Valor

definido por | definide por | por Hora Saldrio Médio
Hora Aula | Hora Aula Aula (Calculado Hora Auta A alimentacdo
serd ofertada
R$2313  R$17.80 RS 1443 i sobre 40h) :
| | | pelos préprios
C Ca i
e 9% Carga Horria| RS 2.780,40 RS 1395 cuempl; nas
Horaria Horaria i P — -
40 24 40 estudantis, sendo
I | ! I e
Inconfidentes R$191845 30 | RS1270 | X-XX RS
| | | profissionais |
Machado i valordo | Valordo | Valordo | ggzs43al 40 | RE1272 RS325 | contratadosem |
- ! Salario : Salario : Salario : _ |
Muzambinho | {Cons. 40n) | (Cons. 24h) | (Cons. 40n) R52.80254 40 RS1401  X-XX regime de 40h i
| | | s |
Passos | ! ! RS240136 24 | RS2001 RS330 | STl L.
; | | : : wrarateicio. | RS 139470
Pocos de Caldas R5285800 40 R$1429  R$475 | didria falmogo) I 2.789.40
Pouso Alegre | ! i R§253680 24 | R$2114 RS$380 | semcustoparao |
- | R$4.626,00 | R§2.135,64 | RS 2.886,24 - profissional. |
Trés Coracdes | ‘ ‘ RS207630 | 24 | R$1038 RS 300 |
H | i
Carmo de Minasl ! ! R$227351 30 | RS1616 XXX i |
RS RS

MEDIA SALARIAL

278640 139470

Para fins de definigdo dos valores, devem ser considerados dois cenarios possiveis:

1) O primeiro cenario observa todos os valores de hora/aula definidos de acordo com o praticado em todas as
instancias (municipal, estadual e a legisla¢do federal que institui o piso do magistério). Nesse cenario, que pode ser
verificado na TABELA 3, o valor médio da hora/aula ficou definido em RS 15,99, restando o valor salarial definido
conforme demonstrado abaixo:




CARGA HORARIA VALOR DO SALARIO

40h RS 3.197,40

20h RS 1.598,70

2) O segundo cendrio desconsidera os valores de hora/aula acima de RS 20,00, quais sejam:
R$ 20,01- Referente a remuneragdo no municipio de Passos;

RS 21,14- Referente a remuneragao no municipio de Pouso Alegre

RS 23,13- Referente a Convencado Coletiva do SINPRO.

Ao observar os valores de hora/aula listados acima, percebe-se que estdo consideravelmente acima dos valores
praticados pelos demais municipios. Apenas a titulo de exemplo, o menor valor desconsiderado - RS 20,01 -
encontra-se 32% maior do que o valor imediatamente inferior - RS 15,16 - referente a remunera¢do no municipio
de Carmo de Minas.

Nesse cendrio, que pode ser verificado na TABELA 4, o valor médio da hora/aula ficou definido em RS 13,95,
restando o valor salarial definido conforme demonstrado abaixo:

CARGA HORARIA VALOR DO SALARIO
40h RS 2.789,40
20h RS 1.394,70

No levantamento dos valores apresentados neste documento, foram verificados documentos comprobatérios tais
como os editais de concurso publico realizados pelas prefeituras dos municipios e também documentos expedidos
pelos referidos 6rgaos municipais.

Para composigdo dos beneficios que deverdo ser concedidos aos profissionais terceirizados, ficou definido que
esses fardo jus ao recebimento de vale transporte, cujos valores encontram-se estipulados abaixo, de acordo com
o levantamento realizado com respeito ao custo do transporte publico municipal.

TABELA 5 - Valores da passagem para transporte publico

MUNICIPIO Lol 2 DOCUMENTO COMPROBATORIO
TICKET
. - . Em razdo do numero de habitantes, o municipio nao
Inconfidentes N3o possui . . .
possui linha de 6nibus circular urbano.
Machado RS 3,25 CLIQUE AQUI
Muzambinho Gratuito CLIQUE AQUI
Passos RS 3,30 CLIQUE AQUI
Pogos de Caldas RS 4,75 CLIQUE AQUI




Pouso Alegre RS 3,80 CLIQUE AQUI

Em razdo do numero de habitantes, o municipio ndo

Carmo de Minas Nao possui . . .
possui linha de 6nibus circular urbano.

Trés Coracdes RS 4,15 CLIQUE AQUI

Com relagdo ao auxilio alimentagdo, considerando que os campi oferecem refei¢cbes aos estudantes, decidiu-se
que, para os profissionais que realizarem jornada de trabalho semanal de 40h, com jornada diaria de 8h, sera
disponibilizada alimentagdo gratuita nos restaurantes do campus, a qual sera custeada pela prépria unidade.

Quanto a disponibilizagdao de seguro pessoal para os profissionais, tendo em vista o disposto na Lei n? 18.682, de
28 de dezembro de 2009, da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, adotou-se como base os valores praticados

por outros seguros no Estado de Minas Gerais, sendo:

TABELA 6 - Valores para seguro dos profissionais

SITUACAO/SINISTRO VALOR DO BENEFICIO
Morte Natural RS 15.000,00
Morte Acidental RS 15.000,00
Invalidez Permanente Total por Acidente RS 15.000,00
Invalidez Permanente Parcial por Acidente RS 10.000,00
Assisténcia Funeral Familiar RS 3.000,00
(https://sintibref-minas.org.br/seguro-de-vida-em-grupottipta)

Para comprovagdo das informagées, foram incluidos os documentos comprobatdrios referentes aos salarios dos
docentes municipais, aqueles referentes as tarifas de 6nibus e outros documentos necessarios.

MUNICIPIO DOCUMENTO ACESSO
CARMO DE MINAS Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
INCONFIDENTES Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
MACHADO Vencimentos Professores Municipais* CLIQUE AQUI
MUZAMBINHO Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
PASSOS Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI
POCOS DE CALDAS Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI




POUSO ALEGRE Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI

TRES CORACOES Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUI

CLIQUE AQUI

Portaria MEC - Piso do Magistério (Lei 11.738/2008)
CLIQUE AQUI

Piso Salarial Estado de Minas Gerais CLIQUE AQUI

* Calculo feito conforme Lei 11.738, considerando o Piso do Magistério em 2021 ( mesmo de
2020, uma vez que néo houve aumento), disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/piso-salarial

Diante do exposto, ndo havendo determinacdo salarial especifica para a categoria profissional e considerando que
o trabalho realizado assemelha-se, nas suas atribui¢cdes, ao da atividade docente, optou-se pela defini¢do salarial
respectiva a essa atividade para os profissionais que serdo contratados. Dado que ndo ha uma defini¢do salarial
Unica para os docentes contratados no ambito municipal, o valor definido para remunerac¢do foi obtido por meio
do calculo da média simples dos salarios verificados nos municipios, resultado que foi somado ao piso salarial do
magistério do Estado de Minas Gerais e ao Piso do Magistério, conforme a Lei 11.738/2008, conforme calculo ja
relatado acima, no presente documento, disponibilizado em dois cenarios possiveis para a defini¢cdo salarial.

Em sendo assim, esta Diretoria de Assuntos Estudantis, no exercicio de suas atribuigdes funcionais, considerando a
necessidade de prover os campi com profissionais para Atendimento Educacional Especializado; considerando a
natureza da ocupacdo de tais profissionais; considerando as atribuicbes pertinentes a fun¢do; considerando a
limitagdo do recurso financeiro destinado a efetivagdo da agdo, conclui pela seguinte formagdo de custos para o
exclusivo fim de contratacdo de servigos de terceirizagdo de profissionais para atendimento educacional
especializado a ser disponibilizado aos estudantes com necessidades educacionais especificas regularmente
matriculados nos cursos ofertados pelos campi do IFSULDEMINAS.

a-) Salario contratual:

Valor da hora/aula  Saldrio considerando 40h Salario considerando 20h

RS 15,16 RS 2.789,40 1.394,70

b-) Auxilio-transporte: de acordo com os valores das tarifas praticadas em cada municipio conforme Tabela 5
disponivel neste documento.

c-) Seguro: de acordo com os valores disponiveis na Tabela 6, disponivel neste documento.

Deste modo, segue tabela com o demonstrativo acerca do valor total da contratagdo, considerando o quantitativo

estimado:
~ QUANTIDADE DE
DESCRICAO DO UNIDADE DE VALOR MENSAL VALORTOTAL VALOR GLOBAL
ITEM POSTOS DE
ITEM DE SERVICO MEDIDA DO SERVICO POR ITEM DO GRUPO

TRABALHO
Professor de
Atendimento

Posto/Més 16 RS 6.575,45 RS 1.262.486,40

Educacional

Especializado

Profissional de Apoio RS 1.774.629,44



2 Escolar (40 horas) Posto/Més 6 R$ 6.575,45 RS 473.432,40

Profissional de Apoio
Posto/Més 1 RS 3.225,89 RS 38.710,68
Escolar (20 horas)

9. Justificativas para o Parcelamento ou ndo da Solugdo (* Preenchimento Obrigatério):

O parcelamento da solugdo é necessdrio devido a variagdo do numero de estudantes com necessidades
educacionais especificas matriculados nos campi do IFSULDEMINAS, em virtude de conclusdo do curso, de
trancamento de matricula, e de novos ingressantes a cada semestre.

10. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

Ndo ha contratagdes correlatas e/ou interdependentes, pois os profissionais e servigos necessarios ja estdo
contemplados pelos postos de trabalho indicados.

11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento (* Preenchimento Obrigatoério):

A contratagdo dos postos terceirizados para Professores de Atendimento Educacional Especializado e dos
Profissionais esta prevista no Plano Geral de Contratagdes - PGC 2022. O numero do item no PGC é 1956.

12. Resultados Pretendidos (Efetividade e desenvolvimento nacional sustentavel):

O resultado pretendido é a prestagdo de servigos a sociedade e o cumprimento da legislagdo vigente, no que
tange aos processos de inclusdao das pessoas com deficiéncia, garantindo aos estudantes que apresentam
necessidades educacionais especificas o atendimento necessario para que eles possam estudar em igualdade de
condigBes com os demais estudantes, possibilitando-lhes o oportunidades de aprendizado, formagdo profissional
e perspectivas de maior autonomia.

Diante das demandas de atendimento aos estudantes, com possibilidade de ingresso com agées judiciais por
parte dos pais/responséveis pelos estudantes, em caso de ndo atendimento em suas especificidades educacionais,
e também no objetivo de garantir o acesso a educagdo bem como a garantia de permanéncia e o éxito,
compreendemos que a disponibilizagdo de profissionais atende ao disposto nas legislagGes:

1. O artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988, no que se refere ao direito a educagdo, sobretudo do publico
alvo da educagao especial;

2. Os artigos 58 e 59 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional;

3. Os artigos 82 e 18 da Resolugao n2 2 de 11 de setembro de 2001;

4. Os artigos 19, 22 e 32 do Decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011 que dispde sobre a educagdo especial e
o atendimento educacional especializado;

5. O Artigo 32 da Lei no 12.764 de 27 de dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de Protecdao dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

6. O acesso garantido pela Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012 que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias;

7. A meta (Meta 4) direcionada aos estudantes publico alvo da Educacdo Especial estabelecida pelo Plano
Nacional de Educagao 2014-2024, presente na Lei 13.005 de 25 de junho de 2014;

8. O disposto nos artigos 27 e 28 na Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

9. Decreto n2 7.234, de 19 de Julho De 2010 que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES e prevé no seu artigo 32 a possibilidade de utilizagdo de recursos da assisténcia estudantil para
desenvolvimento do acesso, participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos



globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo;

10. Acérdio 770/2020-TCU-Plenario - Politica Plblica para Pessoas com Deficiéncia encaminhado as institui¢des
mediante o Oficio-Circular N2 97/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC, que recomenda que os Ministérios da
Educagdo e da Economia envidem os esforgos necessarios para atendimento das demandas das instituigdes
de ensino por esses profissionais.

13. Providéncias anteriores a Contratagdo:

1) Emissdo da portaria de nomeacgdo da equipe de planejamento;
2) Estudo Técnico Preliminar;

3) Oficio de oficializagdo da demanda;

3) Mapa de gerenciamento de riscos;

4) Pesquisa de precos e cotagdes no Sisreq.

14. Possiveis Impactos Ambientais:

Ndo ha impactos ambientais, pois trata-se da contrata¢do de servicos e ndo de materiais que possam causar
algum dano ao meio ambiente.

15. Declaragdo da Viabilidade ou Ndo da Contratacdo (* Preenchimento Obrigatério):
Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudo Técnico Preliminar, declaramos que:
(X ) E vidvel a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

( ) N&o éviavel a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

15.1 Justificativa da viabilidade (* Preenchimento Obrigatoério):

A viabilidade da contratacdo solicitada justifica-se ndo somente pela necessidade de atender aos estudantes com
deficiéncia, mas também na legislacdo vigente, posto que ha manifestacdo favoravel do Tribunal de Contas da
Unido quanto ao atendimento de qualidade das pessoas com deficiéncia nas instituicdes federais de ensino, por
meio do Acérdao 770/2020-TCU-Plendrio - Politica Publica para Pessoas com
Deficiéncia encaminhado as instituicdes mediante o Oficio-Circular N2 97/2020/GAB/SETEC/SETEC-MEC, que
recomenda que os Ministérios da Educacdo e da Economia:

1.8.1. envidem esforgos para dotar as institui¢des federais de ensino de recursos necessarios e destinados de
forma especifica ao atendimento das finalidades almejadas pela politica publica prevista na redagdo que foi
dada pela Lei 13.409/2016 aos arts. 3° e 5° da Lei 12.711/2012, de modo que pessoas com deficiéncia tenham
garantido ndo apenas o acesso as vagas, mas condigdes de permanéncia e de sucesso em seus cursos; [...].

Consideramos ainda, para justificar a viabilidade da contratagdo:

O disposto no artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988, no que se refere ao direito a educagdo, sobretudo do
publico alvo da educagdo especial:

Art. 208. O dever do Estado com a educagdo sera efetivado mediante a garantia de: [...]

| - educagdo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada
inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria;
Il - atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular
de ensino; [...].

O disposto nos artigos 58 e 59 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional:



Art. 58. Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de educagdo escolar
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

§ 19 Haverd, quando necessério, servicos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagdo especial.

Art. 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo: [...]

Il - Profissionais com especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado,
bem como Profissionais do ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns; [...]

IV - educagdo especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade, inclusive
condigdes adequadas para os que ndo revelarem capacidade de inser¢do no trabalho competitivo, mediante
articulagdo com os 6rgdos oficiais afins, bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas

dreas artistica, intelectual ou psicomotora; [...].

O disposto nos artigos 82 e 18 da Resolu¢do n2 2 de 11 de setembro de 2001:

Art. 82: As escolas da rede regular de ensino devem prever e prover na organizagdo de suas classes comuns:

| - Profissionais das classes comuns e da educagdo especial capacitados e especializados, respectivamente, para
o atendimento as necessidades educacionais dos alunos; [...]

IV — servicos de apoio pedagdgico especializado, realizado, nas classes comuns, mediante:

a) atuagdo colaborativa de professor especializado em educacgdo especial;

b) atuagdo de Profissionais-intérpretes das linguagens e codigos aplicaveis;

c) atuagdo de Profissionais e outros profissionais itinerantes intra e interinstitucionalmente;

d) disponibilizagdo de outros apoios necessarios a aprendizagem, a locomogdo e a comunicagao.

V — servigos de apoio pedagdgico especializado em salas de recursos, nas quais o professor especializado em
educagdo especial realize a complementagdo ou suplementagdo curricular, utilizando procedimentos,

equipamentos e materiais especificos;

Art. 18 [...] § 29 S3o considerados Profissionais especializados em educagdo especial aqueles que
desenvolveram competéncias para identificar as necessidades educacionais especiais para definir,
implementar, liderar e apoiar a implementacdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptagdo curricular,
procedimentos didaticos pedagogicos e praticas alternativas, adequados ao atendimentos das mesmas, bem
como trabalhar em equipe, assistindo o professor de classe comum nas préticas que sdo necessarias para

promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

O Decreto os artigos 19, 22 e 32 do Decreto 7.611, de 17 de novembro de 2011 que dispGe sobre a educacdo
especial e o atendimento educacional especializado, no qual esta previsto que:

Art. 12 O dever do Estado com a educagdo das pessoas publico-alvo da educagdo especial serd efetivado de
acordo com as seguintes diretrizes:

| - garantia de um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, sem discriminagdo e com base na
igualdade de oportunidades; [...]

IV - garantia de ensino fundamental gratuito e compulsério, asseguradas adaptagGes razoaveis de acordo com
as necessidades individuais;

V - oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua efetiva
educagdo;

VI - adogdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social, de acordo com a meta de inclusdo plena;

VII - oferta de educagdo especial preferencialmente na rede regular de ensino; [...].

Art. 22 A educagdo especial deve garantir os servigos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que
possam obstruir o processo de escolarizagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo.

§ 19 Para fins deste Decreto, os servigos de que trata o caput serdo denominados atendimento educacional
especializado, compreendido como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos
organizados institucional e continuamente, prestado das seguintes formas:

| - complementar a formagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, como
apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais;
ou

Il - suplementar a formagdo de estudantes com altas habilidades ou superdotagio.

§ 22 O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagdgica da escola, envolver a



participagdo da familia para garantir pleno acesso e participagdo dos estudantes, atender as necessidades
especificas das pessoas publico-alvo da educagdo especial, e ser realizado em articulagdo com as demais
politicas publicas.

Art. 32 S3o objetivos do atendimento educacional especializado:

| - prover condigdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servigos de apoio
especializados de acordo com as necessidades individuais dos estudantes;

Il - garantir a transversalidade das a¢des da educagdo especial no ensino regular;

Il - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que eliminem as barreiras no processo
de ensino e aprendizagem; e

IV - assegurar condi¢Bes para a continuidade de estudos nos demais niveis, etapas e modalidades de ensino.

O que consta no seu Artigo 32 da Lei no 12.764 de 27 de dezembro de 2012 que institui a Politica Nacional de
Protec¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista:

Art. 32 Sdo direitos da pessoa com transtorno do espectro autista: [...]

IV - 0 acesso:

a) a educagdo e ao ensino profissionalizante; [...]

Pardgrafo Unico. Em casos de comprovada necessidade, a pessoa com transtorno do espectro autista incluida
nas classes comuns de ensino regular, nos termos do inciso IV do art. 22 , tera direito a acompanhante

especializado.

O acesso garantido pela Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012 que dispOe sobre o ingresso nas universidades
federais e nas institui¢es federais de ensino técnico de nivel médio e dd outras providéncias nos artigos 32 e 52:

Art. 32 Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 12 desta Lei serdo
preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislagdo, em proporgdo ao total de vagas no minimo igual a proporgdo respectiva de pretos,
pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federagdo onde estd instalada a
instituicdo, segundo o ultimo censo da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 52 Em cada instituicdo federal de ensino técnico de nivel médio, as vagas de que trata o art. 42 desta Lei
serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com
deficiéncia, nos termos da legislacdo, em proporg¢do ao total de vagas no minimo igual a proporg¢do respectiva
de pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populagdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituigdo, segundo o ultimo censo do IBGE.

A meta direcionada aos estudantes publico alvo da Educac¢do Especial estabelecida pelo Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024, presente na Lei 13.005 de 25 de junho de 2014:

Meta 4 - Universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educagdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados,

publicos ou conveniados.

O disposto na Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, a qual define nos artigos 27 e 28 que:

Art. 27. A educagdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em
todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desenvolvimento
possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,
interesses e necessidades de aprendizagem.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e
avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda
avida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condigbes de acesso, permanéncia,
participacdo e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos; [...]

V - adogdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a participagdo e a
aprendizagem em instituicdes de ensino; [...]

IX - adogdo de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses do



estudante com deficiéncia. [...]

XI - formagdo e disponibilizagdo de Profissionais para o atendimento educacional especializado, de tradutores
e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio; [...]

XIII - acesso a educagdo superior e a educagdo profissional e tecnoldgica em igualdade de oportunidades e
condig¢des com as demais pessoas; [...]

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;
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