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Orientação para contratação de Profissionais para Atendimento Educacional EspecializadoOrientação para contratação de Profissionais para Atendimento Educacional Especializado
Processo de contratação terceirizada.Processo de contratação terceirizada.

Definição de Valores de Salários e Benefícios para Contratação de Profissionais para Atendimento EducacionalDefinição de Valores de Salários e Benefícios para Contratação de Profissionais para Atendimento Educacional

Especializado nos campi do IFSULDEMINASEspecializado nos campi do IFSULDEMINAS

Considerando as informações disponíveis no Estudo Técnico Preliminar - ETP, construído para a
contratação de profissionais especializados para atendimento dos estudantes regularmente matriculados nas oito
unidades que compõem o InsBtuto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sul de Minas Gerais -
IFSULDEMINAS, a Diretoria de Assuntos EstudanBs, por meio da sua Coordenação de Ações Inclusivas, realizou
pesquisas com a finalidade de definir o valor médio do salário percebido por esses profissionais, tanto na rede
pública, quanto na rede privada. A atuação desses profissionais nos campi será realizada mediante contratação de
empresa terceirizada que disponibilizará os profissionais aos campi, conforme demanda previamente informada e
de acordo com a definição das atividades que deverão ser realizadas por eles.

Ao se proceder o levantamento, ficou constatado que a rede pública de Ensino, ao fazer a

contratação de Profissionais para Atendimento Educacional Especializado, o faz na condição de profissional

docente (professores) que são designados para o atendimento em salas de recurso ou até mesmo na sala de aula

comum, com atendimento voltado para aqueles discentes que necessitam de acompanhamento para o

desenvolvimento de suas atividades. Todos esses profissionais, no entanto, atuam na condição de docentes.

Na rede privada, restou evidenciado que se realizam duas ações distintas:

1. para realização das aBvidades de apoio ao discente, no atendimento de suas necessidades

Esicas, de alimentação, higiene, movimentação, são contratados estagiários ou pessoal de nível médio, que

assessora os discentes nessas situações;

2. para a realização das aBvidades leBvas, o próprio docente da sala, considerando as

especificidades de cada discente, realiza o atendimento.

É necessário considerar, entretanto, que na rede privada, o número de estudantes matriculados por

sala é consideravelmente pequeno e há reduzido número de estudantes com necessidades educacionais

específicas nessas escolas.

Foi solicitado, por meio de envio de mensagem eletrônica (e-mail) aos colégios privados dos

municípios onde se localizam as unidades do IFSULDEMINAS, que informassem sobre a contratação de

profissionais para atendimento educacional especializado. A mensagem foi enviada no dia 24 de novembro de

2021, tendo recebido apenas um único retorno, do colégio ObjeBvo, de Muzambinho, que informou não realizar

esse Bpo de contratação. Os demais colégios não responderam à solicitação enviada. A comprovação do envio do

e-mail e a única resposta recebida constam na documentação anexa ao presente documento.

TABELA 1 TABELA 1 - Escolas particulares com endereços de e-mailEscolas particulares com endereços de e-mail

CidadeCidade EscolaEscola TelefoneTelefone EmailEmail



Ouro FinoOuro Fino

Colegio Abnara- Berçario, EducaçãoColegio Abnara- Berçario, Educação

Infantil e FundamentalInfantil e Fundamental (35) 3441-2949 financeiroabnara@gmail.com

Colégio Nossa Senhora do RosárioColégio Nossa Senhora do Rosário (35) 3441-1279 contato@colegioabnara.com.br

Escola Rochel -COCEscola Rochel -COC

(35) 3441-2306

(35) 99573-

5662

provarochel@outlook.com

Colégio MáximusColégio Máximus (35) 3441-2237 benhur@colegiomaximus.net

MachadoMachado

CEFEMCEFEM 3295-3218 contato@portalcefem.com.br

Colégio Imaculada ConceiçãoColégio Imaculada Conceição (35) 3295-1168 talitha.marini@cicmachado.com.br

MuzambinhoMuzambinho

Colégio Objetivo de MuzambinhoColégio Objetivo de Muzambinho (35) 3571-5780 escola@objetivomuzambinho.com.br

Colégio LyceuColégio Lyceu (35)3571-2641 diretorialyceu@gmail.com

Colégio DeltaColégio Delta (35) 3571-1747 contato@deltamuzambinho.com.br

PassosPassos

Colégio Del Rey InternationalColégio Del Rey International (35) 3529-3000 contato@colegiodelrey.com.br

Colégio Imaculada ConceiçãoColégio Imaculada Conceição (35) 3521-8777 atendimento@cicpassos.com.br

COC PassosCOC Passos (35) 3522-4324 contato@cocpassos.com.br

Poços de CaldasPoços de Caldas

Colégio Objetivo de Poços de CaldasColégio Objetivo de Poços de Caldas (35) 3722-2390 curriculo@prospereducacional.com.br

Colégio CepocColégio Cepoc (35) 3713-9666 direcao@cepoc.com.br

Escola Profissional Dom BoscoEscola Profissional Dom Bosco (35) 3729-0008 secretariaemct@pocos-net.com.br

Colégio PelicanoColégio Pelicano (35) 3722-1000 secretaria@colegiopelicano.com.br

Pouso AlegrePouso Alegre

Colégio São JoséColégio São José (35) 3449-6700 contato@csj.org.br

Colégio EuropaColégio Europa (35) 3421-3300
pedagogicoeuropa@gmail.com;

evanio.cruz@colegioeuropa.com.br

Colégio ApogeuColégio Apogeu (35) 3025-2424 apogeu@apogeu.com.br

Três CoraçõesTrês Corações

Colégio UniãoColégio União (35) 3232-4605 paulo@colegiouniao.net

Colégio Nova GeraçãoColégio Nova Geração (35) 3235-1501 secretarianovageracao@unis.br

São LourençoSão Lourenço

Colégio CICMColégio CICM (35) 3339-3888 atendimento@cicmalemmar.com

Colégio Laser de EducaçãoColégio Laser de Educação (35) 3332-2699 lasersolar@gmail.com

TABELA 2 TABELA 2 - Retorno obtido a partir do e-mail enviado às escolas particularesRetorno obtido a partir do e-mail enviado às escolas particulares



CidadeCidade EscolaEscola Data de envio de e-Data de envio de e-

mailmail

DevolutivasDevolutivas

Ouro FinoOuro Fino

Colegio Abnara- Berçario, EducaçãoColegio Abnara- Berçario, Educação

Infantil e FundamentalInfantil e Fundamental
24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio Nossa Senhora do RosárioColégio Nossa Senhora do Rosário 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Escola Rochel -COCEscola Rochel -COC 24/11/2021 E-mail DevolvidoE-mail Devolvido

Colégio MáximusColégio Máximus 24/11/2021 E-mail DevolvidoE-mail Devolvido

MachadoMachado

CEFEMCEFEM 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio Imaculada ConceiçãoColégio Imaculada Conceição 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

MuzambinhoMuzambinho

Colégio Objetivo de MuzambinhoColégio Objetivo de Muzambinho 24/11/2021
Não necessitou da atuação dos

profissionais

Colégio LyceuColégio Lyceu 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio DeltaColégio Delta 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

PassosPassos

Colégio Del Rey InternationalColégio Del Rey International 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio Imaculada ConceiçãoColégio Imaculada Conceição 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

COC PassosCOC Passos 24/11/2021 E-mail DevolvidoE-mail Devolvido

Poços de CaldasPoços de Caldas

Colégio Objetivo de Poços de CaldasColégio Objetivo de Poços de Caldas 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio CepocColégio Cepoc 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Escola Profissional Dom BoscoEscola Profissional Dom Bosco 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio PelicanoColégio Pelicano 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Pouso AlegrePouso Alegre

Colégio São JoséColégio São José 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio EuropaColégio Europa 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio ApogeuColégio Apogeu 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Três CoraçõesTrês Corações

Colégio UniãoColégio União 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio Nova GeraçãoColégio Nova Geração 24/11/2021 E-mail DevolvidoE-mail Devolvido

São LourençoSão Lourenço

Colégio CICMColégio CICM 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu

Colégio Laser de EducaçãoColégio Laser de Educação 24/11/2021 Não RespondeuNão Respondeu



Ainda, na definição do valor do salário, buscaram-se parâmetros por meio de convenções coleBvas

ou associações de classe dos profissionais de atendimento especializado, tarefa que não apresentou resultados

posiBvos, uma vez que não existe convenção coleBva específica para esses profissionais, que se agrupam na

condição de docentes, na sua maioria.

Dessa forma, a definição do salário a ser pago para os profissionais contratados por meio da

terceirização precisou ser realizada a partir da média salarial percebida pelos docentes, realizando-se pesquisa nos

municípios em que estão inseridos os campi do IFSULDEMINAS. Para tanto, pesquisou-se o salário dos professores

da educação básica contratados no âmbito municipal.

Para a composição de uma média salarial foram considerados também os valores salariais pagos aos

docentes no contexto do Estado de Minas Gerais e também no âmbito do Governo Federal.

Com esses valores, foi construída a tabela abaixo:

Para fins de definição dos valores, devem ser considerados dois cenários possíveis:

1) O primeiro cenário observa todos os valores de hora/aula definidos de acordo com o praBcado em todas as

instâncias (municipal, estadual e a legislação federal que institui o piso do magistério). Nesse cenário, que pode ser

verificado na TABELA 3TABELA 3, o valor médio da hora/aula ficou definido em R$ 15,99, restando o valor salarial definido

conforme demonstrado abaixo:



CARGA HORÁRIACARGA HORÁRIA VALOR DO SALÁRIOVALOR DO SALÁRIO

40h R$ 3.197,40

20h R$ 1.598,70

2) O segundo cenário desconsidera os valores de hora/aula acima de R$ 20,00, quais sejam:

R$ 20,01R$ 20,01 - Referente à remuneração no município de Passos;

RS 21,14RS 21,14 - Referente à remuneração no município de Pouso Alegre

R$ 23,13R$ 23,13 - Referente à Convenção Coletiva do SINPRO.

Ao observar os valores de hora/aula listados acima, percebe-se que estão consideravelmente acima

dos valores praBcados pelos demais municípios. Apenas a Utulo de exemplo, o menor valor desconsiderado - RS

20,01 - encontra-se 32% maior do que o valor imediatamente inferior - R$ 15,16 - referente à remuneração no

município de Carmo de Minas.

Nesse cenário, que pode ser verificado na TABELA 4, o valor médio da hora/aula ficou definido em

R$ 13,95, restando o valor salarial definido conforme demonstrado abaixo:

CARGA HORÁRIACARGA HORÁRIA VALOR DO SALÁRIOVALOR DO SALÁRIO

40h R$ 2.789,40

20h R$ 1.394,70

No levantamento dos valores apresentados neste documento, foram verificados documentos

comprobatórios tais como os editais de concurso público realizados pelas prefeituras dos municípios e também

documentos expedidos pelos referidos órgãos municipais.

  Para composição dos beneEcios que deverão ser concedidos aos profissionais terceirizados, ficou

definido que esses farão jus ao recebimento de vale transporte, cujos valores encontram-se estipulados abaixo, de

acordo com o levantamento realizado com respeito ao custo do transporte público municipal.

TABELA 5 TABELA 5 - Valores da passagem para transporte públicoValores da passagem para transporte público

MUNICÍPIOMUNICÍPIO
VALOR DOVALOR DO

TICKETTICKET
DOCUMENTO COMPROBATÓRIODOCUMENTO COMPROBATÓRIO

Inconfidentes Não possuiNão possui
Em razão do número de habitantes, o município não
possui linha de ônibus circular urbano.

Machado R$ 3,25R$ 3,25 CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

Muzambinho GratuitoGratuito CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

Passos R$ 3,30R$ 3,30 CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

Poços de Caldas R$ 4,75R$ 4,75 CLIQUE AQUICLIQUE AQUI



Pouso Alegre R$ 3,80R$ 3,80 CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

Carmo de Minas Não possuiNão possui
Em razão do número de habitantes, o município não
possui linha de ônibus circular urbano.

Três Corações R$ 4,15R$ 4,15 CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

Com relação ao auxílio alimentação, considerando que os campi oferecem refeições aos

estudantes, decidiu-se que, para os profissionais que realizarem jornada de trabalho semanal de 40h, com jornada

diária de 8h, será disponibilizada alimentação gratuita nos restaurantes do campus, a qual será custeada pela

própria unidade.

Quanto à disponibilização de seguro pessoal para os profissionais, tendo em vista o disposto na Lei

nº 18.682, de 28 de dezembro de 2009, da Assembleia LegislaBva de Minas Gerais,  adotou-se como base os

valores praticados por outros seguros no Estado de Minas Gerais, sendo:

TABELA 6 TABELA 6 - Valores para seguro dos profissionaisValores para seguro dos profissionais

SITUAÇÃO/SINISTROSITUAÇÃO/SINISTRO VALOR DO BENEFÍCIOVALOR DO BENEFÍCIO

Morte NaturalMorte Natural R$ 15.000,00

Morte AcidentalMorte Acidental R$ 15.000,00

Invalidez Permanente Total por AcidenteInvalidez Permanente Total por Acidente R$ 15.000,00

Invalidez Permanente Parcial por AcidenteInvalidez Permanente Parcial por Acidente R$ 10.000,00

Assistência Funeral FamiliarAssistência Funeral Familiar R$ 3.000,00

(https://sintibref-minas.org.br/seguro-de-vida-em-grupo#ipta)

Para comprovação das informações, foram incluídos os documentos comprobatórios referentes aos
salários dos docentes municipais, aqueles referentes às tarifas de ônibus e outros documentos necessários.

MUNICÍPIOMUNICÍPIO DOCUMENTODOCUMENTO ACESSOACESSO

CARMO DE MINAS Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

INCONFIDENTES Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

MACHADO Vencimentos Professores Municipais* CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

MUZAMBINHO Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

PASSOS Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

POÇOS DE CALDAS Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUICLIQUE AQUI



POUSO ALEGRE Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

TRÊS CORAÇÕES Vencimentos Professores Municipais CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

Portaria MEC - Piso do Magistério (Lei 11.738/2008)

CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

Piso Salarial Estado de Minas Gerais CLIQUE AQUICLIQUE AQUI

* Cálculo feito conforme Lei 11.738, considerando o Piso do Magistério em 2021 ( mesmo de
2020, uma vez que não houve aumento), disponível em:
http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/piso-salarial

Diante do exposto, não havendo determinação salarial específica para a categoria profissional e
considerando que o trabalho realizado assemelha-se, nas suas atribuições, ao da aBvidade docente, optou-se pela
definição salarial respecBva a essa aBvidade para os profissionais que serão contratados. Dado que não há uma
definição salarial única para os docentes contratados no âmbito municipal, o valor definido para remuneração foi
obBdo por meio do cálculo da média simples dos salários verificados nos municípios, resultado que foi somado ao
piso salarial do magistério do Estado de Minas Gerais e  ao Piso do Magistério, conforme a Lei 11.738/2008,
conforme cálculo já relatado acima, no presente documento, disponibilizado em dois cenários possíveis para a
definição salarial.

Em sendo assim, esta Diretoria de Assuntos EstudanBs, no exercício de suas atribuições funcionais,

considerando a necessidade de prover os campi com profissionais para Atendimento Educacional Especializado;

considerando a natureza da ocupação de tais profissionais; considerando as atribuições perBnentes à função;

considerando a limitação do recurso financeiro desBnado à efeBvação da ação, conclui pela seguinte formação de

custos para o exclusivo fim de contratação de serviços de terceirização de profissionais para atendimento

educacional especializado a ser disponibilizado aos estudantes com necessidades educacionais específicas

regularmente matriculados nos cursos ofertados pelos campi do IFSULDEMINAS.

a-) Salário contratual: 

Valor da hora/aulaValor da hora/aula Salário considerando 40hSalário considerando 40h Salário considerando 20hSalário considerando 20h

R$ 15,16 R$ 2.789,40 1.394,70

b-) Auxílio-transporte: de acordo com os valores das tarifas praticadas em cada município conforme Tabela 5
disponível neste documento.

c-) Seguro: de acordo com os valores disponíveis na Tabela 6, disponível neste documento.

Às superiores instâncias, para apreciação e aprovação.
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