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ANEXO II - MEMORIAL DE CALCULO

Referéncia: Pregiao n° 19/2018
Processo n°: 23343.001423.2018-07
Referéncias:
* Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019 — Registro no MTE: MG002469/2018;
* Nota Técnica n° 001/2013 — Conselho da Justi¢a Federal;
* Cadernos de Logistica — MPOG;
* Lei Complementar Municipal n® 4.389/2005;
* Decreto Municipal (Pouso Alegre-MGQG) n°® 4.847/2017
* Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017
Alguns Pardmetros

> Total de dias trabalhados por més: Média de 22 dias uteis.

> Total de horas trabalhadas por més — 220 horas — Conforme estudo disponivel em:

http://www.trt3.jus.br/escola/download/artigos/divisores salario_mensal.pdf

> Remunerac¢io: Soma das verbas que possuem natureza salarial.


http://www.trt3.jus.br/escola/download/artigos/divisores
http://www.trt3.jus.br/escola/download/artigos/divisores_salario_mensal.pdf

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicio da Remuneracio Memoria de Calculo

A | Salario Base RS 2.344,16 - Clausula 3%, item “A” - CCT

B | Valor da Hora extra* ** ((piso salarial/220)*1,5)

C | Reflexo da hora extra no DSR* ** | (Valor da hora extra/n°® de dias tteis semanais)

D | Valor do Adicional noturno* ** (((Piso  Salarial/n® de horas trabalhadas por

més)*(60/52,5))*20%)

E | Reflexo do adicional noturno no | (((n° de horas noturnas/n® de dias tteis)*(piso salarial/
DSR* #* n° de horas trabalhadas por més)*adicional)
Total da Remuneracao

*M¢édia de horas extras mensais (estimadas) = 44 (quarenta e quatro) horas

*Média de horas noturnas mensais (estimadas) = 88 (oitenta e oito) horas

** Os quantitativos desses custos sdo estimados, podendo, ou ndo ocorrerem; podendo, ou nao,
ocorrerem, més a més, em quantitativos variados. Por essa razao, serdo licitados em itens apartados

dos demais (itens 2 e 3, respectivamente).

Referéncia: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacao do servigo.



MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° Salario e Adicional de Férias Percentual Memoria de Base de
Calculo incidéncia
A 13° Salario 8,33% Total do
((1/12)*100) Moédulo 1
B Férias e Adicional de Férias 2,78% (((1/12)*100)/3)

TOTAL

Referéncia: Nota Técnica n° 01/2013 — Conselho Nacional de Justica

Submodulo 2.2 — Encargos previdenciarios , FGTS e outras contribuigoes:

4.1 | Encargos Previdenciarios, | Percentual | Base de Fundamentacgio Legal
FGTS e outras incidénc
contribuicoes ia
A | INSS 20,00% Total do
B | Salario Educacao 2,50% modulo
C | SAT - Seguro acidente do Rat 1
trabalho Ajustado +
D | SESC ou SESI 1,50% Submaéd
E | SENAI - SENAC 1,00% ulo 2.1
F | SEBRAE 0,60% +
G | INCRA 0,20% Total d Legislacio em vigor
H | FGTS 8,00% 0
Moédulo
3
+
Total do
Moédulo
4
TOTAL 36,80%




Referéncia: Nota Técnica n° 01/2013 — Conselho Nacional de Justica

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e didrios Memoéria de Calculo

A | Transporte ((n° de dias trabalhados * wvalor do
beneficio) * 2) — (piso salarial * 6%)

B | Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 313,87 — CCT, Clausula Décima
Quinta, item “F”

C | Assisténcia Médica e Familiar CCT, Clausula Décima Sétima

D | Seguro de Vida CCT - Cléausula Décima Oitava

E | Adiantamento de Despesa de viagem®* ** *** | CCT - Clausula Décima Quinta

skokskosk

*Estimativa de 15 (quinze) viagens mensais nas condi¢des previstas na CCT (Clausula Décima
quinta, item “A”). Serd disponibilizado o numerario ao profissional, conforme Anexo I — Termo de
Referéncia, com até 36 (trinta e seis) horas de antecedéncia, devendo o profissional prestar contas
de todas as despesas, restituindo o saldo restante. A média de gastos serd apurada mensalmente, por

amostragem.

** Valores maximos por viagem: R$ 140,00 (cento e quarenta reais), quando houver necessidade de

pernoite; R$ 60,00 (sessenta reais), quando ndo houver necessidade de pernoite.

*#%* Valor médximo mensal por posto: R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

*#%% Sobre os valores a titulo de adiantamento de despesas de viagem incidirdo exclusivamente os
custos “PIS, “COFINS” e “ISSQN”, do Modulo 6, de acordo com a IN RFB n°® 1.234/2012 ¢ a
legislagao tributaria municipal (ISSQN).

Referéncia: Nota Técnica n® 01/2013 — Conselho Nacional de Justica

Referéncias: Convengdo coletiva de Trabalho n°® MG002649/2018; Decreto Municipal (Pouso
Alegre-MG) n°® 46847/2017.



MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Percentual Base de Memorial de
rescisiio incidéncia Calculo
Aviso prévio 0,42% Total do Mddulo 1 ((1/12)*5%)
indenizado
Incidéncia do 0,03% Custo de ((0,42%)*8%)
FGTS sobre aviso referéncia para o
prévio indenizado Aviso prévio
indenizado
Multa sobre FGTS 0,02% Custo de ((50%%*(8%%*0,42
e contribui¢des referéncia para o %))
sociais sobre o Aviso prévio
aviso prévio indenizado
indenizado
Aviso prévio 1,94% Total do Modulo 1 (((1/30)*7)/
trabalhado 12)*100)
FGTS, Multa 0,08% Custo de
sobre FGTS e referéncia para o | ((8%)*(50%)*1,9
contribuigdes Aviso prévio 4%)
sociais sobre o trabalhado
aviso prévio
trabalhado
Outros 0%

Referéncias: Nota Técnica n° 01/2013 — Conselho Nacional de Justica




MODULO 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 | Auséncias Legais Percentual Base de incidéncia Memorial de
Calculo

A | Férias 9,09% ((1/11)*100)

B | Auséncias Legais 1,66% (5,96/30)*(1/12)

C | Licenga paternidade 0,02% ((5/30) /12)*1,5%

D | Auséncia por Acidente de | 0,03% ((15/30)/12)*0,78%

trabatho Total do Médulo 1

E | Afastamento Maternidade | 0,03% (1,44%%*10%)*45,09
%)*(6/12)

F | Outros (especificar)

TOTAL

Referéncias: Nota Técnica n° 01/2013 — Conselho Nacional de Justica

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Memoria de Calculo

A Intervalo para repouso ou alimentagao Nao havera

Total




MODULO 5 - Insumos Diversos

4.3 Afastamento Maternidade Valor Mensal Referéncia
A Uniformes Devera ser indicado o Cadernos de
valor mensal por Logistica - MPOG e
empregado para os Itens | Anexo I - Termo de
e quantidades Referéncia
relacionados no Anexo
01 - Termo de
Referéncia.
B Equipamentos (Ponto Eletronico) * Deveré ser indicado o Cadernos de

valor mensal do insumo,

dividido pelo ntimero de
postos, conforme esta

relacionado no Anexo 01

- Termo de Referéncia

Logistica - MPOG e
Anexo I - Termo de

Referéncia

TOTAL

* O valor do item “Equipamentos (Ponto Eletronico)” devera ser “zerado” a partir do segundo ano

de vigéncia do contrato, caso haja a sua prorrogacao, uma vez que ja devera estar integralmente

pago durante o primeiro periodo de vigéncia.

Referéncia: o custo repassado deve a ser o equivalente a 1/12 do valor total dos componentes




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, Percentual Base de incidéncia
Tributos e Lucros
A Custos Indiretos* A ser definido pela empresa | Total dos modulos 1,2,3,4¢5
proponente®*
B Lucro* A ser definido pela empresa | Base de incidéncia para Custos
proponente™* Indiretos + Custos indiretos
C Tributos*
B1. Tributos Federais PIS (0,65% ou 1,65%) (Total dos médulos 1, 2,3,4¢e 5
(especificar) * COFINS (3,00% ou 7,60%) | + Custos indiretos + Lucro )/(1

— Percentual Total dos tributos)

B.2 Tributos Estaduais

(especificar)
B.3 Tributos ISSQN (2%) (Total dos médulos 1,2,3,4¢e5
Municipais + Custos indiretos + Lucro )/(1
(especificar) * — Percentual Total dos tributos)
Total

* Sobre os valores a titulo de adiantamento de despesas de viagem incidirdo exclusivamente os
custos “PIS, “COFINS” e “ISSQN”, do Mdédulo 6, de acordo com a IN RFB n° 1.234/2012 ¢ a
legislagdo tributaria municipal (ISSQN).

** Deve haver atengao, pela empresa proponente, aos limites de exequibilidade da proposta.

Referéncia: Nota Técnica n® 01/2013 — Conselho Nacional de Justica

Referéncia: Lei Complementar Municipal n® 4.389/2005




