MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 17/2021

Pregdo Eletronico n2 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS — UASG: 158137, na data, horario e local indicados, fara realizar licitacdo na
modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, pelo modo de disputa ABERTO E FECHADO, cujo
critério de julgamento sera o de MENOR PRECO por GRUPO, conforme descricdo contida neste
Edital e seus Anexos. O Pregoeiro a e sua Equipe de Apoio sdao aqueles designados pela Portaria n?
1.222/2019. O procedimento licitatorio obedecerd aos seguintes diplomas normativos: Lei n@
10.520/2002; Decreto n? 10.024/2019; Lei n? 8.666/93; IN SEGES/MPDG n2 05/2017; Lei n?
9.632/1998; LC n? 123/2006; Lei n? 6.019/1974; Decreto n? 8.538/2015; Decreto n? 9.507/2018;
Lei n? 12.305/2010; Decreto n? 7.746/2012; IN SLTI/MPOG n2 01/2010; IN SEGES/MPDG n2
03/2018; Portaria SEGES/MPDG n? 213/2017; Portaria SEGES/MPDG n? 443/2018; Lei n2
12.305/2010; Nota Técnica CGN/SEGES/MPDG n?2 66/2018; e CCT n2 MG000612/2020, bem como

a legislacdo correlata, embora nao citada, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

Cadastro da Proposta: Desde a data de divulga¢do do Edital, no Comprasnet, até a data e horério
de abertura da sessdo publica

Data da sessao publica: 17/08/2021.

Hordrio da sessao publica: 09:00 h.
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Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1 DO OBIJETO
1.1 O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servicos de limpeza e conservacao,
mediante cessdo de mao de obra com dedicacdo exclusiva, para o Campus Avancado Carmo de
Minas do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, conforme
condic¢des e quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2 A licitacdo é dividida em itens, conforme tabela constante no Termo de Referéncia,
facultando-se ao licitante a participacdo em quantos itens forem de seu interesse.
1.2.1 Os itens estdo agrupados por local de execucdao, de modo a permitir o
adequado dimensionamento de custos e de pregos.
1.2.2 O critério de julgamento adotado serd o de menor pre¢o por grupo,
considerado o valor estimado de um e outro, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.
1.2.3 O modo de disputa sera o “aberto e fechado”.
1.2.4 A presente contratacdo adotara o regime de execucdo indireta, sob o regime
de empreitada por preco global.

1.2.5 A proposta tera validade de 120 (cento e vinte) dias.

2 DO CREDENCIAMENTO
2.1 O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletronica.
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2.2 O cadastro no SICAF dever3 ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido
pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizacao das transagdes inerentes a este Pregao.

2.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nhome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.5 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos drgaos responsdveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tao logo
identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar

desclassificagdo no momento da habilitacao.

3 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no
art. 92 da IN SEGES/MP n¢@ 3, de 2018.
3.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
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N3do poderdo participar desta licitacdo os interessados:

3.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacdo vigente.

3.2.2 gue ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s).

3.23 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente.

3.2.4 gue se enquadrem nas vedacOes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de
1993.

3.2.5 gue estejam sob faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo, observado o
disposto no item 8.13.1.1 deste Edital.

3.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consdrcio.

3.2.7 organizac¢oes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérddo n2 746/2014-TCU-Plenario).

3.2.8 instituicdes sem fins lucrativos (§ Unico do art. 12 da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n? 05/2017).
3.2.8.1 E admissivel a participacdo de organizacBes sociais, qualificadas na

forma dos arts. 52 a 72 da Lei 9.637/1998, desde que os servicos objeto desta
licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado
entre o Poder Publico e a organizagdo social (Acorddo n2 1.406/2017- TCU-
Plenario), mediante apresentacao do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos
constitutivos.

3.2.9 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
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Conciliacdo, anexo deste Edital, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
AGU.

3.3 Nos termos do art. 52 do Decreto n? 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, que seja
familiar de:

331 detentor de cargo em comissdao ou funcdao de confianga que atue na area
responsdvel pela demanda ou contratacdo; ou

3.3.2 de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

333 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei
n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de
junho de 2010);

3.4  Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagao, na
execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca
neste érgdo contratante.

3.5 Como condi¢do para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “n3o”
em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragées:

3.5.1 gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n?
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.
3.5.1.1 nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas

de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
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certame;

3.5.1.2 nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante n3do ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa,

empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos;
3,53 gue cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a

proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.54 gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

355 gue ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlIl, da Constituicao;

3.5.6 gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

3.5.7 gue ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no
inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 1991.
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3.6 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o

licitante as sangOes previstas em lei e neste Edital.

4 DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

41 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta
com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de
envio dessa documentacao
4.1.1 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos

neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.2  Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem no SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

4.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

4.4 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

45 Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

4.6 Nao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
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propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizacao dos procedimentos
de negociacdo e julgamento da proposta.

4.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso

publico apés o encerramento do envio de lances.

5 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
5.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1 Valor de sua proposta;
5.1.2 Valores mensal e anual do grupo.
5.1.3 Descricao do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do

Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
5.13.1 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas
ou sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que executarao
0 servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO;
5.1.3.2 Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovacao
de exequibilidade.
5.1.3.2.1 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas
daquela estabelecida pela Administracdo como referéncia, nos termos da
subcldusula anterior, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, nao
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contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da
proposta.

5.1.3.2.2 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execug¢ao do
objeto, desde que mantidas as condi¢cdes para a justa remuneracdo do
servigo.

5.1.33 A quantidade de pessoal que serd alocado na execug¢ao contratual.

5.2 O licitante devera preencher o Anexo XV — Modelo de Proposta, anexo deste Edital,
anexando-o, assinado.

5.2.1 Para assinatura do Anexo XV — Modelo de Proposta podera ser utilizada a
certificagdo digital (e-CPF do representante legal ou e-CNPJ da empresa) no padrao
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

5.3  Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.4  Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacao dos servicos.

5.4.1 A Contratada devera arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.4.2 A empresa é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos seus encargos

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150 — e-mail: licitacao@jifsuldeminas.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

tributarios. Em caso de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributdario a que

se submete, serdo adotadas as orientag¢des a seguir:

54.2.1 cotacdo de percentual menor do que o adequado: o percentual serd
mantido durante toda a execugdo contratual;

5.4.2.2 cotacdo de percentual maior do que o adequado: o excesso serd
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou reducdo, quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do
débito.

54.3 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da
IN SEGES/MPDG n? 5/2017.

5.5 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicées nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

5.5.1 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
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pretexto.

5.6 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

5.7 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas.
57.1 O descumprimento das regras supramencionadas, pela Administracdao e por

parte dos contratados, pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos
responsdveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepre¢o na execugao do
contrato.

5.8 Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada
apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da
adequacdo dos recolhimentos, em conformidade com a cldusula 17 do Anexo | — Termo
de Referéncia ou com a sistematica de recolhimento de tributos instituida pela Lei
complementar n2 123/2006 (Simples Nacional).

5.8.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serdao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

5.8.2 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
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poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, conforme art.

18, § 52-C, V, da Lei Complementar n2 123/2006.

6 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insandaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes
exigidas no Termo de Referéncia.

6.2.1 Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificacao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacgao.

6.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

6.4 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.6 O lance devera ser ofertado pelo anual do grupo.

6.7  Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
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abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8 O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.9 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a
20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 03 (trés)
segundos, sob pena de serem automaticamente descartados pelo sistema os
respectivos lances.

6.10 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

6.11 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo inicial de 15 (quinze) minutos.
Ap0s esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds
0 que transcorrerd o periodo de tempo de até 10 (dez) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.12 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para
gue o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até 05 (cinco) minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12.1 Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢ées definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.13 Ap0s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.
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6.13.1 N3do havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, haverd o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes,
até o maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.14 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitagdo.

6.14.1 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com este subitem
deverdo ser desconsiderados pelo pregoeiro;

6.14.2 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo
proprio do sistema.

6.15 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.17 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrOnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

6.18 Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos
participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

6.19 O critério de julgamento adotado serd o menor precos por grupo, conforme
definido neste Edital e seus anexos.
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6.20 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.21 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n?
8.538, de 2015.

6.21.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.21.2 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdao automatica para tanto.

6.21.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.21.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
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gue primeiro podera apresentar melhor oferta.
6.22 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
6.22.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serda aquele previsto no art. 392, § 29 da Lei n? 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:
6.22.1.1 prestados por empresas brasileiras;
6.22.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo.

6.23 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico
dentre as propostas ou os lances empatados.

6.24 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro deverd
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacdao em condic¢des diferentes das previstas neste Edital.

6.24.1 A negociacdo serda realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

6.24.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 150
(cento e cinquenta) minutos, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apos a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
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complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.
6.24.2.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
6.25 Apods a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento

da proposta.

7 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
7.1 Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagado
ao maximo estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos.
7.1.1 A anadlise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com
o auxilio da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdao de Precos, a ser
preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme anexos deste
Edital.
7.2  Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do

Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.2.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
7.2.2 contiver vicio insandvel ou ilegalidade;

7.2.3 ndo apresentar as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
7.2.4 apresentar pre¢o final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n@

1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou
gue apresentar preco manifestamente inexequivel.
7.24.1 Para tal finalidade, o valor global da proposta deverd ser inferior ao
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valor estimado pela Administracao.
7.3 O Pregoeiro convocara o licitante para enviar documentacdo necessdria, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo, no “chat”, prazo minimo de
150 (cento e cinquenta) minutos, de acordo com a Instrucdo Normativa n2 01/2014, art.

39-A, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.4  Convocado, o licitante, no prazo concedido, deverda encaminhar, além de outros que
se facam necessarios, os seguintes documentos, destinados a afericdo da conformidade

de sua proposta:

7.4.1 Planilhas de Composicdo de Custos e Formac¢ao de Pregos, cujo preco
anual, decorrente da somatodria dos 6 (seis) Mddulos da planilha, multiplicado por

12 (doze) meses, devera coincidir com o valor do seu lance.

7.4.2 Listagens de Uniformes e Equipamentos, assinada pelo representante legal

da licitante, em que constem os valores ofertados na planilha (Mddulo 05);

7.4.3 Apdlice de seguro, ou eventual cotagcdo (uma ou outra deverdo refletir os
valores constantes na Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Pregos,
obedecidas a cobertura e as contingéncias indicadas na Convencdo Coletiva de

Trabalho da categoria);
7.4.4 Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), atualizada;

7.4.5 Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagbes a Previdéncia Social (GFIP) e print da tela do FAPWEB; ambas,

atualizadas; e
7.4.6 Documento comprobatoério da legitimidade, como representante legal da
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empresa, do signatario dos documentos dos itens acima.

7.4.7 Caso a empresa seja optante pelo regime diferenciado do SIMPLES

NACIONAL, devera encaminhar, ainda, os seguintes documentos:

7.4.7.1.1 comprovantes do faturamento bruto dos tltimos 12 (doze) meses,

desconsiderado o més de apresentagao da proposta, e

7.4.7.1.2 a respectiva memodria de cdlculo de obtencao de suas aliquotas

reais.

7.4.8 Caso a empresa seja tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de
PIS e de COFINS, deverd encaminhar os documentos comprobatdrios do
aproveitamento de créditos, em conformidade com a cldusula 17 do Anexo | —

Termo de Referéncia, acompanhados da respectiva memoria de calculo.

7.5  Em havendo erros ou equivocos no preenchimento das Planilhas de Composi¢do de
Custos e Formagdo de Pregos, considerados os documentos acima indicados, como

referenciais, o licitante, devidamente informado, através do “chat” do Comprasnet,

terd 01 (uma) oportunidade para reencaminhamento de sua proposta, escoimada dos

vicios detectados.

7.5.1 Todos os dados informados, pelo licitante, em suas Planilhas de Composicao
de Custos e Formacdo de Precos, deverdo refletir com fidelidade a projecdo dos

custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6  Nao serdao aceitos pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato por
conta de mudancga da faixa de tributagdo que decorra do faturamento da empresa.

Por conta disso, deve-se projetar os custos incorridos ao longo da execuc¢do contratual
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esperada (prazo inicial e prorrogacdes), e ndo somente do presente.

7.7 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que pPossUi OU POSSUird recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta
de precos ou menor lance que:

7.7.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
os precos dos insumos de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que
o ato convocatério da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalagcdes de propriedade do prdprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

7.7.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custos que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, quando for o
caso.

7.8 A fim de assegurar o tratamento isonGmico entre as licitantes, bem como para a
contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
foi utilizada a seguinte convencdo coletiva de trabalho no célculo do valor estimado

pela Administragdo: CCT n2 MG000612/2020.

7.8.1 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo

obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n2 369/2012), mas sempre se exigird o

cumprimento das convencdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.9  Evedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:
7.9.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,

Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
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participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo
unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de
2017);

7.9.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos
gue somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 69,
paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

7.9.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem,
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

79.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que estd
sendo custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta
ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n? 2.746/2015 —
Plenario, n? 64/2010 — 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);

7.9.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n2 254/2010);

7.9.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n2 1.949/2007 —
Plenario e n? 6.439/2011 — 12 Camara).

7.10 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacao
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do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos

da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2

10.024, de 2019.

7.10.1 Na hipdtese de contratagao com a previsao de itens de custos vedados, tais
valores serdo glosados e os itens serdao excluidos da Planilha, garantidas ampla
defesa e contraditorio.

7.11 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formacdao de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da
proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

7.12 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no
item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.13 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua
imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a realizacdo de diligéncias para aferir a
legalidade e exequibilidade da proposta.

7.13.1 As propostas com precos proximos ou inferiores ao minimo estabelecido
pelo Ministério da Economia, disponibilizado em meio eletrénico, no Portal de
Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br),
deverdo comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de
desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2 a 9.6 do Anexo VII-A, da
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Instrucdo Normativa/SEGES/MP n.2 5/2017 (Portaria SEGES/MP n. 213, de 25 de
setembro de 2017).

7.14 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os
indicios que fundamentam a suspeita.

7.14.1 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdao publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com no minimo 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.15 O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 150
(cento e cinquenta) minutos, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

7.15.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.15.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdao pelo Pregoeiro, destacam-se,
guando for o caso, as planilhas de composicao de custos e formacdo de precos, bem
como o modelo de proposta, readequados com o valor final ofertado.

7.16 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.17 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagdao de Pregos com aqueles praticados no
mercado em relacdo aos insumos e também quanto aos saldrios das categorias
envolvidas na contratacdo;

7.18 Erros no preenchimento de planilhas, quando for o caso, ndo constituem motivo
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para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no

prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracdo do preco proposto.

7.18.1 ajuste de que que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas;

7.18.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando
for o caso.

7.18.3 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada,
guanto ao preco ou a quaisquer outras condicdes que importem em modificacdes
de seus termos originais, ressalvadas apenas as altera¢gdes absolutamente formais
destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem nenhuma alteracdao do conteudo
e das condic¢des referidas, desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais
licitantes.

7.19 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

7.20 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.
7.21 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a

nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

7.22 Nos itens ndao exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
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estabelecida, se for o caso.
7.23 Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a

habilitacdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condi¢cdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Niveis I, II, lll, IV e VI),

sendo que as certiddes com restricdes podem ser supridas pelo envio da documentagao

correspondente durante a sessao publica

(https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/sicaf);

b) Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido

(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.1 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
que prevé, dentre as sanc¢des impostas ao responsdvel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
8.1.1.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatdorio de Ocorréncias
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Impeditivas Indiretas.

8.1.1.2 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

8.1.1.3 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacao.

8.1.1.4 Constatada a existéncia de sang¢do, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicdo de participacao.

8.2 No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

8.3 Caso atendidas as condi¢cdes de participacdo, a habilitacio do licitante serd
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econO6mica financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de
2018.

8.4 O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, deverd atender as condi¢bes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

8.4.1 E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do

SICAF para gue estejam vigentes na data da abertura da sessdao publica, ou

encaminhar, em conjunto _com a apresentacdo da proposta, a respectiva

documentacao atualizada.
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8.4.2 O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

8.5 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 150
(cento e cinquenta) minutos, sob pena de inabilitacdo.

8.6 Somente haverd a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dudvida
em relacdo a integridade do documento digital.

8.7 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.8  Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

8.9  Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de numeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacao do recolhimento dessas contribui¢des.

8.10 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagdo.

8.11 Relativos a Habilita¢ao Juridica:

8.11.1 No caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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8.11.2 No <caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.11.3 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

8.11.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

8.11.5 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagao;
8.11.5.1 Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidagao respectiva.
8.12 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.12.1 Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.12.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

8.12.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva
com efeitos de negativa.

8.12.5 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

8.12.6 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

8.12.7 Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na

forma da lei.

8.13 Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira:

8.13.1 Certiddo negativa de faléncia, ou de execug¢do patrimonial, conforme o caso,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo
de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissao desta, expedida a menos
de 90 (noventa) dias contados da data da sua apresentacao.
8.13.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial,

o licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101,
de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo
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8.13.2 Balanco patrimonial e demonstraces contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados forma da legislacdo, via de regra, devidamente registrado
na Junta Comercial a que se submete a empresa de acordo com a Instrucdao
Normativa n2 03/2018 da SEGES/MPDG (SICAF) ou a Escrituracdo Contabil Digital
(ECD) na forma da Instrugao Normativa RFB n2 1774, de 22 de dezembro de 2017. O
balanco deve comprovar a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados had mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagao da proposta.
8.13.2.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-
se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes
ao periodo de existéncia da sociedade;

8.13.2.2 E admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

8.13.2.3 O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

8.13.2.4 A boa situac3do financeira do licitante sera avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1
(um), resultantes da aplicacdo das férmulas abaixo, com os valores extraidos de
seu balango patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de
empresas inscritas no SICAF:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

8.13.2.5 O licitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores a 1
(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez
Corrente devera comprovar que possui (patriménio liquido) equivalente a 10%
(dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.
8.13.2.6 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da
gualificacdo econdmico-financeira por meio de:
8.13.2.6.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagao ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.13.2.6.2 Comprovagao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratagdao, por meio da apresentacdo do balango
patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

8.13.2.6.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relagdo de
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compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX, de que

1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a

Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da

sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio

Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada

neste Edital;

8.13.2.6.3.1 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar
acompanhada da Demonstra¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao ultimo exercicio social,

8.13.2.6.3.2 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverdao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

8.14 Relativos a Qualificagao Técnica:

8.14.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

8.14.2 Para fins da comprovacdo de que trata o item anterior, os atestados deverdo
dizer respeito a execugdo de servicos de mesma natureza e de caracteristicas
similares aos a que se refere o presente Edital.

8.14.3 Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econ6mica principal ou secundaria especificadas no contrato social
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vigente.

8.14.4 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n2 5, de 2017.

8.14.5 Para os fins da clausula acima, podera, a licitante, apresentar cdpias de
contratos de prestacdo de servicos de mesma natureza e de caracteristicas similares
aos a que se refere o presente Edital, acompanhados dos seguintes demonstrativos:
a-) copia dos contratos; b-) cdpias dos respectivos termos de aditamentos, sem
solucdo de continuidade; e c-) em se tratando de contratos celebrados com a
Administragdo Publica, extratos de publicagdo do Diario Oficial do respectivo ente
federativo; ou, em se tratando de contratos celebrados com empresas privadas,
copias de Fatura de prestacdo de servicos emitida nos 12 (doze) meses anteriores a
data prevista para apresentacao da proposta.

8.14.6 Podera ser admitida, para fins de comprovac¢dao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdao se equivale, para fins de comprova¢dao de
capacidade técnico-operacional, a uma uUnica contratacdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.14.7 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3(trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n2 5/2017.

8.14.8 O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias a comprovacao
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da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no
item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.14.9 Na contratacdo de servigcos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.14.10 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido
na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.14.11 Para a comprova¢ao do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatoério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n2 5/2017.

8.15 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balango patrimonial e das
demonstraces contabeis do ultimo exercicio.

8.16 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista nao
impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte
seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.17 A declaragdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
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de habilitacao.

8.18 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia
de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaracdo do vencedor,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

8.19 A nado regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao.
Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacdo fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

8.20 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.21 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

8.22 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante

sera declarado vencedor.

9 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
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9.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
de 150 (cento e cinquenta) minutos, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema
eletrénico e devera:

9.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

9.1.2 conter o valor global da proposta e o percentual de desconto ofertado sobre
o valor global estimado, considerando somente 2 casas decimais, que deverao, se
for o caso, ser arredondadas para o nUmero maior subsequente, ajustado ao lance
vencedor;

9.1.3 conter a indicacdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

9.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracao
no decorrer da execu¢dao do contrato e aplicagdo de eventual sang¢ao a Contratada, se
for ocaso.

9.2.1 Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

9.3  Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n? 8.666/93).

9.4  Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

9.5 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o
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julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacado.

9.6 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndao sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificacbes ali contidas ou que
estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

9.7 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos

complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologacao.

10 DOS RECURSOS

10.1 O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao
fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste
a intencdao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra quais decisGes
pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecgarao a contar do
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término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.
10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.

11 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
11.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

11.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

11.1.2 Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, §12 da LC n2 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2 Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a
sessdo reaberta.

11.2.1 A convocacdo se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

11.2.2 A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
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atualizados.

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1 O objeto da licitagao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisao dos recursos apresentados.
12.2 Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade

competente homologara o procedimento licitatério.

13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Apds a homologagdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagao, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

13.2 . O adjudicatdrio tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

13.2.1 Para assinatura do termo de contrato, também podera ser utilizada a
certificacdo digital (e-CPF do representante legal ou e-CNPJ da empresa) no padrao
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

13.2.2 Alternativamente a convoca¢do para comparecer perante o 6rgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.

13.2.3 O prazo previsto nos subitens anteriores podera ser prorrogado, por igual
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periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

13.3 As demais condi¢cOes para assinatura do termo de contrato e as pertinentes a
execucao contratual sdo as constantes no Anexo IV — Minuta de Contrato.

13.4 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, conforme Anexo IV — Minuta
de Contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no artigo 57, I, da Lei 8.666/1993.

13.5 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n? 3, de
26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

13.6 No ato de assinatura do termo de contrato, serd exigida a comprovacao das
condigdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

13.6.1 Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢cbes de
habilitacdao consignadas neste Edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de
registro de precos, a Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes das
demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante,
respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a comprovacdo dos requisitos para
habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita
a negociagdo, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

13.7 Até 03 (trés) dias uteis antes do inicio da execugdo contratual, haverd a realiza¢ao

de reunido entre o representante legal da empresa, que, para este fim, se podera fazer

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150 — e-mail: licitacao@jifsuldeminas.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

representar por procurador com poderes explicitos para representa-lo perante a
Administracdo Publica e assumir compromisso em nome da empresa contratada, e o

Gestor de Contratos e os respectivos fiscais, nas dependéncias da Contratante (Campus

Avancado Carmo de Minas), para o acertamento dos seguintes pontos:

13.7.1 apresentacdo dos profissionais que ocupardo os postos de trabalho

contratados;
13.7.2 conferéncia dos demais itens de insumos (uniformes e equipamentos);

13.7.3 instalacido do reldgio de ponto biométrico e cadastramento dos

trabalhadores que o usarao, bem como conferéncia de sua regularidade; e

13.7.4 apresentacao de seu preposto.

14 DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
14.1 A execucdo dos servicos serd iniciada conforme o seguinte cronograma:

14.1.1 A execucgao do contrato se iniciarda em até 10 (dez) dias uteis contados da

emissao da Ordem de execugao de Servico.

14.1.2 Os servicos serdo executados de acordo com o estabelecido na legislacdo
vigente, inclusive levando-se em consideracdo o Acordo, Convencdo ou Dissidio

Coletivo de Trabalho vigente para a categoria.

15 DA EXECUGAO DO CONTRATO

15.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistirdo na
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verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos

necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, devendo ser

exercido por um representante da Administracdo, especialmente designado na forma

dos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666/93.

15.2 A fiscalizacdo dos servigos seguird o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n®

05/2017, no que couber.

15.2.1 A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administragao e nao exclui nem
reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou de seus agentes e prepostos.

15.2.2 Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo do contrato inerentes ao seu objeto
deverdo ser prontamente atendidas pela contratada.

15.2.3 Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca deverdo
ser atestados pela fiscalizagdo do contrato e enviados ao setor competente para o
pagamento devido.

15.2.4 Em caso de ndo conformidade, a contratada sera notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei
8.666/93, no que couber.

15.2.5 O contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os
servicos realizados, se em desacordo com a especificacdo do contrato ou da

proposta de precos da contratada.

16 DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

16.1 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver uma das
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ocorréncias previstas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

16.2 Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis como os determinados
por ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados, asseguradas, a
contratada, na segunda hipdtese, a producdo de contraditério e a deducdo de ampla
defesa, mediante prévia e comprovada intimacdo da intencdo da Administracdo para
que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha
recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intima¢cdo comprovada
da decisdo rescisoria.

16.3 O descumprimento das obriga¢des contratuais ou a ndo manutencgao das condigdes
de habilitacdo pela contratada poderd ensejar a rescisdao contratual, sem prejuizo das
demais sang¢des, sendo vedada a retencdao de pagamento se a contratada nao incorrer
em qualquer inexecugdo do servico ou ndo o tiver prestado a contento.

16.4 A Administragdo concedera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a contratada
regularize suas obriga¢des contratuais ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisdao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de

corrigir a situagao.

17 DO PAGAMENTO
17.1 O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, apds a data do recebimento
definitivo atestado na nota fiscal e encaminhado ao setor financeiro.
17.1.1 Caso a parcela ndo atingir o valor determinado na legislacdo, o prazo para
pagamento sera de 5 (cinco) dias Uteis, de acordo com o § 32 do art. 52 da Lei n2
8.666/93: “Observados o disposto no caput, os pagamentos decorrentes de
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despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24,
sem prejuizo do que dispde seu paragrafo Unico, deverdo ser efetuados no prazo de
até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da fatura.”

17.2 O pagamento somente serd efetuado apds a posicdo do “ateste”, pelo servidor
competente, da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada.

17.2.1 O “ateste” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das
obrigacOes assumidas.

17.3 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
o pagamento ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
17.3.1 Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da

regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

17.4 Antes do pagamento, a Contratante realizard consulta online ao SICAF e, se
necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao
da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e juntado ao processo
de pagamento.

17.5 Constatando-se junto ao SICAF a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia via e-mail para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos
regularize sua situacdo ou apresente defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez
por igual periodo a critério da contratante.

17.5.1 N3do havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
orgdo devera adotar as medidas necessarias nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurados a ampla defesa e o contraditdrio.

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150 — e-mail: licitacao@jifsuldeminas.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

17.6 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel, nos termos da Instrucdo Normativa n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, e da Lei n2 9.430, de 1996.

17.6.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n2 123/06 ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime.
17.6.1.1 O pagamento, entretanto, ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17.7 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

17.8 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.9 A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

17.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n3o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
encargos moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por

cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP
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EM = Encargos Moratérios a serem acrescidos ao valor originariamente devido
N = Nimero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do efetivo pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

| = indice de atualizac3o financeira, calculado segundo a férmula:

= (6/100)
365

18 DA RESTITUICAO DE VALORES INDEVIDOS

18.1 Na hipdtese de a CONTRATADA receber valores indevidos, o indébito serd apurado
em moeda corrente, na data do recebimento do valor indevido, e atualizado pelo indice
IGP/M, calculado pela Fundagdo Getulio Vargas - FGV, "pro rata temporis", desde a data
da apuracdo até o efetivo recolhimento.

18.2 A quantia recebida indevidamente serd descontada dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE notificd-la do desconto e apresentar a
correspondente meméria de calculo.

18.2.1 Previamente aos referidos descontos, permitir-se-d a CONTRATADA
manifestar-se sobre o pagamento superior apurado pelo CONTRATANTE.

18.3 Na hipdtese de inexistirem pagamentos a ser efetuados, a CONTRATANTE deverd
notificar a CONTRATADA para que recolha, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da
data do recebimento do comunicado, a quantia paga indevidamente, por meio da Guia
de Recolhimento da Unido — GRU, a ser preenchida e impressa no site do Tesouro
Nacional (www.tesouro.fazenda.gov.br).

18.4 Efetuado o recolhimento de que trata o subitem 19.3, a CONTRATADA encaminhara

ao CONTRATANTE o respectivo comprovante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
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horas.
18.5 Caso o indice estabelecido no subitem 19.1 ndo possa mais servir aos fins a que se

propde, ficam, desde ja, acertadas as partes em avencar outro para substitui-lo.

19 RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

19.1 E o constante no Anexo | — Termo de Referéncia.

20 OBRIGAGOES DAS PARTES

20.1 S3o as constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

21 SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 S3o as constantes no Anexo | — Termo de Referéncia.

22 ALTERAGAO SUBJETIVA
22.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condicOes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdao do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

23 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)
23.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150 — e-mail: licitacao@jifsuldeminas.edu.br



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos,
apresentando meméoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicBes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

23.2 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execuc¢ao do servico.

23.3 Se nao houver a renegociagao anual de direitos trabalhistas pelos sindicatos
convenentes, empregar-se-3, na falta de outro indice de reajustamento, o do saldrio
minimo.

23.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao

ocorrida.

23.5 O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, seu direito a repactuacao

dos pregos do contrato até a data da prorrogacao contratual subsequente.

23.5.1 Caso o CONTRATADO ndo efetue de forma tempestiva a repactuacdo e

prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusao do direito de repactuar.

23.6 As repactuacoes serdo precedidas de solicitacdo do CONTRATADO, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convencgao coletiva ou
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dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos
documentos indispensdveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado em

cada um dos itens da planilha a serem alterados.

23.7 Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio-doenca, licenca paternidade, faltas

legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indeniza¢do adicional.

23.8 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n3o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento

legal, sentenc¢a normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva.

23.9 AQuando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante

negociacao entre as partes, considerando-se:

23.9.1 Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
23.9.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

23.9.3 O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

23.9.4 A nova planilha com a variacao dos custos apresentada;

23.9.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes; e a disponibilidade orcamentaria do

CONTRATANTE.
23.10 No caso de repactuacdo, serd lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

23.10.1 Caso o contrato ndo mais esteja vigente, quando da concessdo da

repactuacdo de precos, serd lavrado o competente Termo de Reconhecimento de
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Divida, pela Administracdo.

23.11 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pelo CONTRATADO.

23.12 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirao efeitos:
23.12.1 A partir da assinatura do termo aditivo;

23.12.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuacgdes futuras; ou

23.12.3 Em data anterior a repactuagdo, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdao do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal,
acordo, conveng¢ao ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no
instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada
para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagdes futuras.

23.13 No caso de pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os
itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca porventura

existente.

23.14 O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pre¢os contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao

vantajosa.

23.15 O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta

de repactuacdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento
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de Divida.

23.15.1 Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob
analise do CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de

contagem da anualidade da préxima repactuacao.

24 DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

24.1 O adjudicatdrio, no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a assinatura do Termo de

Contrato, prestard garantia, para garantir o cumprimento da execucdo contratual, no

montante de 5% (cinco por cento) de seu valor global, que sera liberada de acordo com

as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666/1993,

desde que cumpridas as obrigacdes contratuais.

24.1.1 O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual

periodo, a critério da Administracdo contratante.

24.2 A garantia deverd ser renovada e atualizada a cada aditamento realizado, seja para
prorrogacdo de prazo de vigéncia, seja para a concessdo de reequilibrio econémico-
financeiro, seja para acréscimo ou supressao de valores, nos termos do artigo 56 da Lei

n? 8.666/1993, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da assinatura do

instrumento que deu causa a alteracdo do valor e prazo da garantia.

24.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,10% (um décimo por cento) do valor total do contrato por

dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

24.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover
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a rescisdo do contrato por descumprimento, ou cumprimento irregular, de suas

cladusulas, conforme dispéem os incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

24.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do

Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n? 5/2017.
24.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
24.4.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

24.4.2 prejuizos diretos causados a Administracdo, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugao do contrato;
24.4.3 multas, moratdrias e punitivas, aplicadas pela Administragao a contratada.

24.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

24.6 A garantia, se em dinheiro, devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta

especifica na Caixa Econémica Federal, com corre¢cdao monetaria.

24.7 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos

parametros utilizados quando da contratacao.

24.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qgualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo

maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada.
24.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacio que rege a
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matéria.
24.10 Serd considerada extinta a garantia:

24.10.1 com a devolugdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de

gue a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

24.10.2  no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicag¢do, conforme estabelecido na alinea "h" do item

3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

24.11 O garantidor (seguradora ou instituicdo financeira) ndo é parte interessada para
figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de

apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
24.12 A Unidade Gestora ndo executard a garantia nas seguintes hipdteses:
24.12.1 caso fortuito ou forga maior;

24.12.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des

contratuais;

24.12.3 descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos

da Administracdo; ou
24.12.4  pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administragao.

24.13 Nao serdo admitidas outras hipoteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as
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previstas acima.

24.14 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria deverd
ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario
da apdlice ou carta fianca. Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, devera o banco
fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos

artigos 827 e 828, |, da Lei n2 10.406/2002 — Cddigo Civil.

24.15 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
gualquer obrigacdo, a contratada devera proceder a respectiva reposicdo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante

oficio entregue contrarrecibo.

24.16 Caso a CONTRATADA opte pela caugao em dinheiro, devera providenciar o depdsito

junto a Caixa Econ6mica Federal, conforme determina o art. 82 do Decreto n? 93.872,
de 23 de dezembro de 1986, nominal ao ............. (contratante), para os fins especificos a
gue se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de comprovacdo desta

exigéncia.

24.17 Caso a CONTRATADA opte pela caugao em titulos da divida publica, serd com titulos

emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liqguidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, bem como, deverdo
ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no Contrato,
preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo
Federal, como aqueles previstos no artigo 29 da Lei n2 10.179, de 06 de fevereiro de

2001.
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24.18 Caso a CONTRATADA opte pela caucdo sob a forma de fianca bancaria, devera ter a

carta de fianca emitida por Instituicdo Financeira autorizada pelo Banco Central do
Brasil para realizar esta opera¢do onde deverdo constar as seguintes condi¢des e/ou
informagdes cuja previsdao de risco serd inclusa nas tarifas, taxas, emolumentos,

comissodes e tributos pagos pelo afiancado:
24.18.1 Beneficiario: ............. (contratante);

24.18.2 Que se presta a garantia ao Contrato (Contrato n2 XX/20xx) originado do
Edital do Pregdo Eletrénico n? 17/2021, cujo teor é do conhecimento da Instituicdo

Financeira;

24.18.3 Que o prazo de validade igual ao do Contrato, acrescido do prazo de garantia

técnica contra vicios ou defeitos, caso este exceda o prazo contratual;

24.18.4 Renuncia expressa aos beneficios de ordem e de excussdo e ao direito de

renuncia (arts. 827 e 835 do Cdédigo Civil);
24.18.5 Que a Instituicdo Financeira se obriga como devedor solidario;
24.18.6 Responsabilidade sobre os valores decorrentes de:
24.18.6.1 multas indenizatdrias, moratdrias, ressarcitérias e compensatdrias;

24.18.6.2 despesas necessarias a realizacdo de nova contratacdo para o objeto
do Contrato ou aquisicdao dos bens ndao entregues ou entregues em desacordo

com as especificagdes;

24.18.6.3 recusa injustificada de prestar assisténcia técnica, reposicdao do bem

ou reexecuc¢do do servico durante o periodo de garantia contra defeitos de
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fabricacdo;

24.18.6.4 encargos trabalhistas e sociais, tributos, indeniza¢des trabalhistas ou

nao, devidas pela Contratada a Contratante e/ou a terceiros;

24.18.6.5 valor integral da garantia durante todo o periodo de vigéncia do
Contrato;
24.18.6.6 prazo para comunicacdo de inadimpléncia de, no minimo, 10 (dez)

dias uteis, contados da data em que a Contratante tenha tomado conhecimento

da obrigacdo ndo cumprida.

24.19 Caso a CONTRATADA opte pela caugdo sob a forma de seguro-garantia deverd ser
prestada por seguradora autorizada e sujeita a fiscalizacdo da Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, de acordo com as disposi¢des da circular SUSEP no 232, de 3
de junho de 2003, e deverdo constar na apdlice as seguintes informagdes e/ou
condigdes, cujos riscos acrescidos deverdao constar no valor do prémio, tarifas, taxas,

emolumentos, comissdes e tributos pagos pelo tomador:
24.19.1 Segurado: ............. (contratante);

24.19.2 Que se presta a garantia ao Contrato n2? XX/20xx, originado do Edital do

Pregdo Eletronico n2 17/2021, cujo teor é do conhecimento da seguradora.
24.19.3 Prazo de validade igual ao do contrato, acrescido de mais 90 (noventa) dias.

24.19.4 Disposi¢ao expressa em clausula especifica para licitagbes e contratos de
execucao indireta de obras, servicos e compras da administracdo publica, bem como

para concessdes e permissdes de servico publico, responsabilizando-se por multas
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punitivas, cujo agravamento de risco sera acrescido ao prémio.
24.19.5 Que a Instituicdo Seguradora se obriga como devedor solidario.

24.19.6 Responsabilidade sobre os valores decorrentes de: multas punitivas,

indenizatdrias, moratdrias, ressarcitorias e compensatorias.

24.19.7 Recusa injustificada de prestar assisténcia técnica, reposicdo do bem ou

reexecucdo do servico durante o periodo de garantia contra defeitos de fabricacao.

24.19.8 Encargos trabalhistas e sociais, tributos, indeniza¢des, trabalhistas ou nao,

devidas pela CONTRATADA a CONTRATANTE e/ou a terceiros.
24.19.9 Valor integral da garantia, durante todo o periodo de vigéncia da apdlice.

24.19.10 Prazo para comunicacao de sinistro de, no minimo, 10 (dez) dias uteis,

contados da data em que a CONTRATANTE tenha tomado conhecimento do fato.

24.20 O pagamento de preco, tarifas, prémios, emolumentos e quaisquer outros valores
da carta de fianca ou prémio do seguro inclui todos os riscos previstos no Edital e
Anexos e no Termo do contrato e devera ser a vista, ndo sendo oponivel contra a
CONTRATANTE o ndo pagamento ou atraso de parcelas ou prestacdes de financiamento,
parcelamento ou fracionamento junto a custodiante, Instituicdo Financeira ou

seguradora, respectivamente.

24.21 A caugdo sera devolvida apds a comprovacdo, pela CONTRATANTE, de que o objeto
do Contrato tenha sido executado e apds a verificacdo da regularidade da
CONTRATADA, frente as obriga¢Oes trabalhistas, previdenciarias e tributdrias (federal,

estadual e municipal), relativas ao Contrato.
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25 DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)

25.1 Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para
a apresentagao das propostas.

25.2 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os
precos contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se
o indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a
ocorréncia da anualidade.

25.3 Os casos ndo previstos neste Termo de Referéncia, referentes aos precos de

insumos, serao resolvidos com base na legislacido vigente.

25.4 Na hipdtese de legislacdo superveniente que altere os critérios e procedimentos
estabelecidos nesta cldusula, adotar-se-4 o que vier a ser estabelecido pela nova

legislacao.

25.5 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir do termo inicial dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

25.6 No caso de atraso em sua divulgacdo, ou ndo divulgacdo, do indice de
reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variacdo conhecida, liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja

divulgado o indice definitivo.

25.7 A CONTRATADA é obrigada a apresentar memdria de cdlculo referente aos

reajustamentos de pregos, sob pena de indeferimento liminar do pedido.
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26 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

26.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica,
gualquer pessoa poderd impugnar o Edital, na forma eletrénica pelo e-mail
licitacao@ifsuldeminas.edu.br, ou mediante o encaminhamento de peticao por escrito
ao Pregoeiro.

26.1.1 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboracdo do
Edital, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 02 (dois) dias uteis.

26.1.2 Acolhida a impugnacado contra o ato convocatério, sera designada nova data
para a realizacdo do certame, observando-se as exigéncias quanto a divulgacdo das
modificagdes no Edital.

26.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, através do e-mail:
licitacao@ifsuldeminas.edu.br.

26.2.1 O pedido de esclarecimentos sera respondido em até 02 (dois) dias Uteis.

26.3 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

26.3.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional, que
deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

26.4 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e

vinculardo os participantes e a Administragao

27 DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1 Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150 — e-mail: licitacao@jifsuldeminas.edu.br
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27.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

27.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o hordrio de Brasilia-DF.

27.4 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que n3do alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacao e classificacao.

27.5 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

27.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

27.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgdo ou do resultado do processo licitatério.

27.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

27.8.1 S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

27.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

27.10 Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre/MG
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pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

27.11 Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados no 6rgdo, situado no endereco: Av. Vicente Simdes, n.2 1.111 — Nova
Pouso Alegre — CEP: 37.553-465 — Pouso Alegre/MG, nos dias Uteis, no horario das
08:00 horas as 11:00 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas.

27.11.1 O processo tramita exclusivamente em meio eletrénico; por isso, esta
cldusula estara atendida desde que o pretendente, se assim for de sua
conveniéncia, requeira copia digital do processo, que Ihe serd remetida na integra.
27.11.1.1 Neste caso, a sua solicitacdo sera atendida em até 24 (vinte e quatro)

horas.

27.11.2 O Edital também esta disponibilizado, na integra, nos enderecos eletrénicos
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.ifsuldeminas.edu.br.

27.12 Nos casos omissos aplicar-se-3o as disposicdes constantes nos seguintes diplomas
legais: Lei n? 10.520/2002; Decreto n? 10.024/2019; Lei n? 8.666/93; IN SEGES/MPDG
n2 05/2017; Lei n? 9.632/1998; LC n2 123/2006; Lei n? 6.019/1974; Decreto n?
8.538/2015; Decreto n? 9.507/2018; Lei n? 12.305/2010; Decreto n? 7.746/2012; IN
SLTI/MPOG n? 01/2010; IN SEGES/MPDG n? 03/2018; Portaria SEGES/MPDG n?
213/2017; Portaria SEGES/MPDG n? 443/2018; Lei n2 12.305/2010; Nota Técnica
CGN/SEGES/MPDG n?2 66/2018; e CCT n2 MG000612/2020.

27.13 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Justica Federal,
Secao Judicidria de Minas Gerais, Subsec¢ao Judicidria de Pouso Alegre, com exclusao
de qualquer outro, por mais privilegiado que o seja.

27.14 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

27.14.1 ANEXO | — Termo de Referéncia;

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre/MG
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27.14.1.1 Anexo | do Termo de Referéncia — Listagem de insumos: uniformes.
27.14.1.2 Anexo Il do Termo de Referéncia — Listagem de insumos:

equipamentos de protecdo individual.

27.14.1.3 Anexo Il do Termo de Referéncia — Listagem de insumos:

equipamentos.

27.14.1.4 Anexo IV do Termo de Referéncia — Rol de Atividades e periodicidade.

27.14.1.5 Anexo V do Termo de Referéncia — Areas das unidades, com as

respectivas produtividades almejadas.

27.14.1.6 Anexo VI — Estudo Técnico Preliminar (ETP).

27.14.1.7 Anexo VIl — Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho

(LTCAT).

27.14.2

ANEXO Il = Memdria de Calculo.

27.14.2.1 Anexo | da Memodria de Calculo: CCT n? MG000612/2020.

27.14.3
27.14.4
27.14.5
27.14.6
27.14.7
27.14.8
27.14.9
27.14.10
27.14.11
27.14.12
27.14.13

ANEXO Il = Modelo Planilha de Composi¢ao de Custos e Formagao de Pregos.
ANEXO IV — Minuta de Contrato.

ANEXO V — Termo de Conciliagdo Judicial (MPT e Unido).

ANEXO VI — Declaragao de conhecimento de condig¢des locais.

ANEXO VIl — Modelo de carta de fianca bancaria.

ANEXO VIII — Modelo de atestado de capacidade técnica.

ANEXO IX — Modelo de declaracdo de compromissos assumidos.

ANEXO X — Modelo de termo de nomeagado de preposto.

ANEXO XI — Modelo de declaracdo de inexisténcia de vinculo familiar.

ANEXO XII — Termo de conta vinculada.

ANEXO Xl — Minuta de termo de cooperacgdo técnica.

Avenida Vicente Simdes, 1.111, Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, Pouso Alegre/MG
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27.14.14 ANEXO XIV — Modelo de conta-deposito.
27.14.15 ANEXO XV — Modelo de proposta.

Pouso Alegre, 03 de agosto de 2021

Assinado de forma digital por
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Coordenador-Geral de Contratacées Publicas

Assinado de forma digital
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Anexo | - TERMO DE REFERENCIA

Pregdo Eletronico n2 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto quantificar, especificar e
definir as condicbes para contratacdo de empresa especializada em prestacdo de servicos
terceirizados de conservacao e limpeza, em postos de trabalho em periodos diurno, sob
regime de execucdo de empreitada por preco global, destinados ao atendimento das
necessidades do Campus Avancado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS — Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, compreendendo, além da
cessdo de mdo de obra, o fornecimento de todos os equipamentos necessarios e

uniformes.

1.2. Os itens abaixo descrito referem-se aos servicos a serem contratados,
devendo as propostas de precos ser condizentes com o exigido neste documento,
considerando-se, ainda, que os servicos deverao guardar perfeita compatibilizacdo com as

especificacdes, quantidades e condicbes descritas neste Termo de Referéncia.

ITEM 1 - Grupo 01

CATSERV: 24023 Tipo: Servigo

Descrigdo: Prestacao de Servigo de Limpeza e Conservagao — Outras necessidades

Descricdo detalhada: Contratacdao de servicos de limpeza, conservacao e higienizacdo, quantificados
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por produtividade, em posto de trabalho ocupado por 01 (um) funciondrio, destinados ao Campus
Avancado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS, no municipio de Carmo de Minas-MG, contando com
fornecimento de mao de obra, EPIs e uniformes. A contratacdo objetiva atender a demanda periddica
nas dependéncias do Campus Avangado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS, conforme discriminagao
dos servicos constantes no Termo de Referéncia e seus anexos, para o periodo de vigéncia de 12

(doze) meses.

ITEM 02 — Grupo 01

CATSERV: 24023 Tipo: Servico

Descricdo: Prestacao de Servico de Limpeza e Conservacao — Outras necessidades

Descricdo detalhada: Contratacdo de servicos de limpeza, conservagao e higienizacao, INCLUSIVE DE
BANHEIROS COLETIVOS, quantificados por produtividade, em posto de trabalho ocupado por 01 (um)
funcionario, destinados ao Campus Avancado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS, no municipio de
Carmo de Minas-MG, contando com fornecimento de mao de obra, EPIs e uniformes. A contratacao
objetiva atender a demanda periddica nas dependéncias do Campus Avang¢ado Carmo de Minas do
IFSULDEMINAS, conforme discriminacdo dos servigos constantes no Termo de Referéncia e seus

anexos, para o periodo de vigéncia de 12 (doze) meses.

VALOR UNITARIO, MENSAL E TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

GRUPO 01
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Valor total mensal Quantidade
Item Unid. Meses Valor anual (estimado)
(estimado) (postos)
01 RS 3.132,41 Servigo 02 (12) RS 75.177,92
02 RS 4.328,49 Servigo 02 (12) RS 103.883,76

Valor estimado total do Grupo 01:

RS 179.061,68

2. DOS ANEXOS

2.1. Este Termo de Referéncia contém os seguintes anexos:

2.1.1.  Anexo | — Listagem de insumos: uniformes.

2.1.2. Anexo Il — Listagem de insumos: equipamentos de protecao
individual.

2.1.3. Anexo Il — Listagem de insumos: equipamentos.

2.1.4. Anexo IV —Rol de Atividades e periodicidade.

2.1.5.  Anexo V — Areas das unidades, com as respectivas produtividades
almejadas.

2.1.6.  Anexo VI - Estudo Técnico Preliminar (ETP).

2.1.7.  Anexo VIl — Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT).
2.2. Referidos anexos foram elaborados pela Equipe de Planejamento, designada

pela Portaria n2 635, de 2021.
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3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A presente licitacdo tem embasamento legal nos seguintes diplomas: Lei n?
10.520/2002; Decreto n? 10.024/2019; Lei n? 8.666/93; IN SEGES/MPDG n? 05/2017; Lei
n2 9.632/1998; LC n2 123/2006; Lei n? 6.019/1974; Decreto n? 8.538/2015; Decreto n?
9.507/2018; Lei n2 12.305/2010; Decreto n? 7.746/2012; IN SLTI/MPOG n? 01/2010; IN
SEGES/MPDG n? 03/2018; Portaria SEGES/MPDG n2 213/2017; Portaria SEGES/MPDG n2
443/2018; Nota Técnica CGN/SEGES/MPDG n2 66/2018; e CCT n2 MG000612/2020.

4. DAS JUSTIFICATIVAS

4.1. Quais sao os motivos que geraram a necessidade da contratagao?

4.1.1. A contratagdo dos servicos especializados de asseio, limpeza e
conservacdo predial sdo essenciais pela necessidade de manter a higiene e
conservagao do Campus Avangado Carmo de Minas e desta forma garantir a adequada
condicdo de funcionamento, principalmente quanto a limpeza, que se demonstra
necessario para o perfeito andamento das atividades, pois assegurara as ideais

condicOes de limpeza e conservacao aos servidores, alunos e demais usuarios.

4.2. Quais sao os objetivos, metas e beneficios a serem atendidos?

4.2.1. Pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliacdo
entre os menores custos possiveis da contratacdo e o atendimento adequado das
necessidades da Administracdo, que objetivam manter e conservar limpos os

ambientes internos e externos, escolares e administrativos proporcionando um
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ambiente agradavel e saudavel a toda comunidade escolar apoiando e estimulando os
processos educativos e cooperando efetivamente para o cumprimento da missdo

institucional.

4.3. Justifique os quantitativos solicitados.
4.3.1. A contratacdo de 04 (quatro) postos, sendo dois postos para limpeza
de banheiros, com insalubridade, e dois que ndo limparao banheiros, atende as

necessidades do campus, conforme o relatério de dreas existentes e produtividades.
4.4. Quais sdo os impactos do ndo atendimento?

4.4.1. O n3o atendimento podera comprometer a higiene do ambiente e a
seguranca dos alunos e servidores e considerando que a Educacdo deve ser um fator

de promocgdo e protecdo a saude.

4.5. Foram considerados aspectos sustentaveis na solicitagdo? Se sim, quais?

4.5.1. Sim, foi considerado varios aspectos sustentdveis exigindo da
empresa prestadora do servico treinamento periddico dos empregados sobre praticas
de sustentabilidade, em especial sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e destinacdo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais

vigentes.

4.6. Os itens deverdo ser agrupados (Grupo 01), uma vez que haverd
interdependéncia entre todos os itens que compdem o grupo. Ademais, com o
agrupamento, obtém-se consideravel ganho em economia de escala, uma vez que a

empresa podera melhor dimensionar sua proposta.
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5. DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos para pagamento das despesas decorrentes do presente processo

correrdo por conta da seguinte dotacao:
5.1.1. Natureza da Despesa: 339037.02.
5.1.2. PTRES: 170925.
5.1.3. PI: V20RLPO1PSN.

5.2. As demais informagdes orcamentdrias, se for o caso, serdo informadas

posteriormente, quando do empenhamento da despesa.

6. DO VALOR DE REFERENCIA GLOBAL ESTIMADO

6.1. Esta estimado, o custo total, considerados os dois grupos, em RS 179.061,68
(cento e setenta e nove mil e sessenta e um reais e sessenta e oito centavos), sendo: RS
75.177,92 (setenta e cinco mil, cento e setenta e sete mil reais e noventa e dois centavos)

para o grupo 01, e RS 103.883,76 (cento e trés mil, oitocentos e oitenta e trés reais e

setenta e seis centavos).

6.2. O custo estimado foi apurado a partir de mapa de precos constante do
processo administrativo, elaborado com base em orcamentos recebidos de empresas
especializadas, em pesquisas de mercado, bem como em contratos administrativos em

vigor.
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6.3. O custo estimado da contratacdo tem fundamentacdo na planilha de
composicao de custos e formacdo de precos, modelo adotado pela Instrucao Normativa

SEGES/MPDG n2 05/2017.

7. DO LOCAL E DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DO SERVICO

7.1. Os servicos deverdo ser prestados no seguinte endereco:
7.1.1. Alameda Murilo Eugénio Rubido, s/n? — Bairro Chacrinha. CEP
37.472-000 — Carmo de Minas/MG.

7.2. Os servigos deverdo ser prestados de segunda-feira a sexta-feira, da seguinte
forma:
7.2.1.  jornada de 9 horas didrias, de segunda-feira a quinta-feira, das 08:00

h as 18:00 h,;
7.2.2. jornada de 8 horas, na sexta-feira, das 08:00 h as 18:00 h.

7.3. Em havendo a necessidade, as jornadas poderdao ser modificadas, mediante

prévia solicitacdao da contratante, por meio de Oficio.

7.4. Excepcionalmente, podera haver a prestacdo de servicos aos sabados,

mediante prévio comunicado a empresa, com o objetivo de:

7.4.1.1. compensar jornadas devidas por dias em que ndo haja
expediente para os servidores, como, por exemplo, recessos e pontos
facultativos (IN SEGES/MPDG n? 05/2017, artigo 59, VII; Nota Técnica
CGN/SEGES/MPDG n? 66/2018).
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8. DA VISTORIA TECNICA

8.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante
podera realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigcos, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda-feira a sexta-feira, das 09:00 horas as
17:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente por e-mail (Campus
Avancado Carmo de Minas: dap.carmodeminas@ifsuldeminas.edu.br) e pelos telefones:

(35) 3334-4551 ou (35)9-9809-7953 (VIVO), podendo sua realizagdo ser comprovada por:

8.1.1.  Atestado de vistoria, assinado pelo servidor responsavel, conforme

item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou

8.1.2. Declaracdo, emitida pelo licitante, de que conhece as condig¢Oes
locais para execucdo do objeto; ou de que realizou vistoria no local do evento,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017; ou, caso opte por
ndo realizd-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e
gue ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam

desavencas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou entidade).

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util seguinte ao da
publicacdo do Edital na imprensa oficial, estendendo-se até o dia util imediatamente

anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

8.3. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente

identificado.
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9. DA JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER CONTRATADO E DO AGRUPAMENTO DE ITENS

9.1. Os servicos especializados constantes neste Termo de Referéncia sdo
essenciais para o desempenho regular das atividades praticadas no ambiente da

Administracdo.

9.1.1.  Justifica-se a contratacdo dos servicos constantes neste Termo de

Referéncia, pois o nimero de postos licitados atenderd a demanda da instituicdo.

9.2. As disposicdes contidas na Lei n? 9.632/1998, que trata da extincdo de
Cargos da Administracdo Publica Federal, dispde que a contratacdo das atividades
correspondentes poderdo ser objeto de execucdo indireta. O Decreto n? 9.507/2018 e a IN
SEGES/MPDG n? 05/2017 disciplinam a contratacdo e a execucdo indireta dos servicos
terceirizados, cuja categoria profissional ndo mais ingressard na Administracdo Publica

Federal, visto que ndo havera concurso publico para o provimento destes cargos.

9.3. A contratacdo apresenta vantagens para a Administracdo, tendo-se em vista
gue a principal missdo das atividades-meio e de apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as func¢des de
Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse
objetivo, a Administracdo Publica vem buscando, de forma racional e persistente, obter
melhor emprego de seus escassos recursos, visando alcancar os resultados decorrentes da
eficacia e eficiéncia de suas ac¢des. Essa dificil missdao, muitas vezes, torna-se impossivel de
ser cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execucao de

tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdao imprescindiveis para o
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funcionamento das organizacGes, como é o caso dos servicos objeto deste Termo de

Referéncia.

9.4. A contratacdo dos servicos especializados constantes neste Termo de
Referéncia objetiva o completo atendimento das necessidades da instituicdo contratante,
garantindo-se, dessa forma, a adequada condicdo de seu funcionamento, principalmente

guanto ao apoio técnico.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS

10.1. Os servicos a serem contratados sdo classificados como comuns, conforme

art. 12 da Lei n2 10.520/2002.

10.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto
n° 9.507/2018, constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do ente licitante, ndo inerentes as categorias

funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

10.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes

gue caracterize pessoalidade e subordinacado direta.

11. DA CLASSIFICAGAO NO CODIGO BRASILEIRO DE OCUPAGOES - CBO

11.1. As atividades contratada referem-se ao CBO:
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11.1.1. CBO 5143-20 — Servente de limpeza. Executam servicos de limpeza
em areas externas e internas, limpando recintos e acessorios. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

11.2. As atividades especificas, com as respectivas produtividades, sdo as

constantes no Anexo IV e no Anexo V deste termo de referéncia.

12. DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

12.1. Para a formagao do prego referencial dos servigos contratados, foi adotada a
Convengdo Coletiva de Trabalho registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n2

MG000612/2020.

13. DO PREPOSTO

13.1. A empresa deverd indicar, formalmente, o preposto que a representara, para
todos os efeitos, perante a Administracdo contratante, conforme Anexo IX do Edital.

13.1.1. O preposto indicado devera comparecer a0 menos uma vez por

semana na sede da contratante, ou sempre que demandado, do que se lavrard termo

de comparecimento, para inteirar-se da execucdo contratual, bem como de eventuais
ocorréncias.

13.1.1.1. Neste caso, a contratada deverd designar,

formalmente, um supervisor, que deverd comparecer a sede da contratante

mensalmente, independentemente de solicitacdo, para inteirar-se das

ocorréncias e proceder a aposicdo de “ciente” no livro de ocorréncias; em
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havendo ocorréncias que demandem a sua presenca, o supervisor deverd
comparecer, desde que formalmente notificado, em até 12 (doze) horas a sede
da contratante.

13.1.2. A empresa contratada poderd, excepcionalmente, designar seu

preposto dentre os profissionais ocupantes dos postos, ao qual incumbird o
desempenho das atividades que lhe forem préprias.
13.1.2.1. As atividades de preposicao, neste caso, ndo poderao
comprometer, de maneira nenhuma, o desempenho das atividades proprias e
especificas do posto de trabalho.
13.1.2.2. Em nenhuma hipdtese o profissional, caso seja o
preposto, podera afastar-se de seu posto de trabalho.

13.1.3. Caso o preposto designado seja um dos ocupantes dos postos de

trabalho, a contratada devera designar, formalmente, um supervisor externo, que
deverda comparecer a sede da contratante mensalmente, para inteirar-se das
ocorréncias e proceder a aposicao de “ciente” no livro de ocorréncias; em havendo
ocorréncias que demandem a sua presenca, o supervisor deverd comparecer, desde
que formalmente notificado, em até 12 (doze) horas a sede da contratante.
13.1.3.1. A contratada devera disponibilizar os meios de
contato direto entre o supervisor e o preposto, bem como entre ambos e a
contratante, com o fornecimento, de, no minimo:
13.1.3.1.1. um numero de telefone celular, com o DDD
local (35);
13.1.3.1.2. um endereco de e-mail;

13.1.3.1.3.  um enderego para envio de correspondéncia
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por via postal.

13.2. O preposto e, se for o caso, o supervisor, devera estar apto a esclarecer as

guestdes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

13.3. A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as

orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de

Segurancga e Medicina do Trabalho.

14. DA CONTRATAGAO

14.1. As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas por

instrumento especifico de Contrato, do qual fard parte o Edital e anexos, a proposta de

precos, e deverd ser celebrado entre a Administracdo Publica, representada pelo

IFSULDEMINAS, e a licitante vencedora do certame.

14.2. A contratagdo serd realizada conforme disposto no Anexo IV — Minuta de

Contrato.

14.3. A Reitoria do IFSULDEMINAS deverd designar, formalmente, os fiscais do

Contrato, que acompanharao e fiscalizarao sua execucao.

14.3.1. Os fiscais serdo designados dentre servidores publicos lotados no

Campus Avancado Carmo de Minas.

14.4. Em caso de ndo conformidade do servico prestado, o fiscal indicado pelo

IFSULDEMINAS notificara a CONTRATADA, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, preste esclarecimentos sobre as irregularidades apontadas, para tomada de

providéncias, nos termos do disposto na legislacdo vigente.
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15. DA FORMAGAO DE PREGCOS E DA COMPOSICAO DE CUSTOS

15.1. Empregar-se-a o modelo de planilha de composicao de custos e formacdo de

precos constante na IN SEGES/MPDG n2 05/2017.

15.2. Havera a necessidade de envio da planilha de composi¢cdao de custos e

formacdo de precos, assinada pelo representante legal da empresa.

15.3. Adotar-se-do, como referéncia para os custos, conforme Anexo | do Anexo |l

— Memoria de Calculo do Edital:
15.3.1. a CCT n2 MG000612/2020; e

153.2. a Lei municipal (Carmo de Minas) n?2 1.234/1995
(https://www.legislador.com.br//LegisladorWEB.ASP?
W(Cl=LeiAssociada&ID=320&inEspecielLei=1&nrlLei=1243&aalei=1995).

15.4. Para o item férias, a contratada poder3, se lhe convier, parcela-las em até 02

(dois) periodos.

15.5. Itens de insumos serdo remunerados pelo custo de depreciagao, econdmica
ou contdbil, conforme o caso, predeterminado na planilha de composicdao de custos e

formacao de precos.

15.6. Os beneficios, a constar no Mdédulo 03 da planilha de composi¢do de custos
e formacdo de precos, sdo os previstos nos documentos constitutivos do Anexo | do Anexo
Il — Membdria de Calculo do Edital, destacadamente: beneficios da convenc¢ado coletiva de

trabalho.
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15.6.1. Caso se adote convencdo coletiva diversa, dever-se-do observar os

seus devidos termos.

16. DOS UNIFORMES E DOS EQUIPAMENTOS

16.1. Os componentes de uniforme sdo os constantes no Anexo | deste termo de

referéncia.

16.2. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada na sede da Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do

custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

16.3. O fornecimento dos uniformes e complementos devera ser efetivados na
forma do Anexo | deste Termo de Referéncia, independentemente de solicitagdo por parte
do empregado, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de

apresentacao.

16.3.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser

apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

16.4. Haverd a necessidade de envio de 01 (uma) listagem de uniformes e de

equipamentos, assinada pelo representante legal da empresa.

16.5. Os uniformes deverdo ser entregues, quando da contratacdo, ao fiscal

técnico do contrato, que fard a conferéncia de quantidade, qualidade e tamanho,
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mediante recibo, cuja cdpia, devidamente acompanhada do original para conferéncia,
devera ser enviada a Diretoria de Administracdo e Planejamento, no Campus Avangado

Carmo de Minas.

16.6. O fornecimento dos Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, se
necessdrio, fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliacdo técnica
estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental), elaborado pela
propria empresa, que deve fornecer uma cdpia para a contratante. A contratada deve
responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPIs — Equipamentos de Protecao Individual
e EPC — Equipamentos de Protecdo Coletiva, cumprindo as disposicdes da Consolidacdo
das Leis de Trabalho atinentes a Seguranca e Medicina do Trabalho, e da NR-6 aprovada
pela Portaria n? 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego. Deverdo, ainda, tais
documentos, ser entregues, com a devida comprovacgdo através de recibo assinado pelo
empregado. Mensalmente, devera ser enviado aos fiscais, conjuntamente com a
documentagdo para pagamento, cépia do comprovante de recebimento dos EPIs, para fins

de comprovacao.

16.6.1. Os Equipamentos de Protec¢do Individual — EPIs s3o os constantes no

Anexo |l deste termo de referéncia.

16.7. O profissional ocupante do posto deverda apresentar-se impecavelmente

uniformizado.

16.8. Os uniformes deverado ser usados Unica e exclusivamente durante a execugao

dos servicos, no ambito da contratante.

16.9. O controle de jornada sera feito, exclusivamente, por meio de Relégio de
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ponto biométrico (Sistema de Registro Eletronico de Ponto — SREP).

16.9.1. A instalagdo do Reldgio de ponto biométrico (Sistema de Registro

Eletrénico de Ponto — SREP), antes do inicio dos servicos, serd de inteira e irrecusavel

responsabilidade da contratada.

16.9.2. A manutencdo e o correto uso dos reldgios de ponto biométrico
serdo de exclusiva responsabilidade da empresa contratada. Em caso de apresentacao

de defeitos ou avarias, a empresa devera troca-los imediatamento, as suas expensas.

16.9.3. A vida util do relégio de ponto biométrico devera ser de 60

(sessenta) meses.

16.10. Em se tratando de bens cuja vida util estimada seja superior a 12 (doze)

meses, a cotacao devera levar em conta a sua depreciacdo contabil.

16.11. A proposta da empresa licitante, quando de seu envio pelo sistema
COMPRASNET, devera conter a descricdo completa dos insumos, em perfeita

conformidade com os Anexos |, Il e lll do Termo de Referéncia.

17. DOS REGIMES DE TRIBUTAGAO

17.1. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndao cumulativa de
PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legisla¢gdo, ndo serd admitida a
cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%),
tendo em vista que as Leis n? 10.637/2002 e n? 10.833/2003 permitem o desconto de

créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em
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etapas anteriores, fazendo que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicdes.

17.2. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores ao de apresentacdo da proposta, o que exige
apresentacdo de planilhas demonstrativas de apuracdo dos percentuais médios de
recolhimento do PIS e da COFINS.

17.3. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao
cumulativa em apenas alguns meses do periodo, deverd apresentar o calculo do
percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo
recolhimento.

17.4. Caso a licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo
anterior a data da proposta, deverd apresentar percentual médio de PIS e COFINS apurado
com base em faturamento e crédito tributdrio estimados, devendo, ainda assim,
apresentar copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — ContribuicGes e do
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das OperacGes por Cddigo da Situacdo
Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresenta¢do da proposta.

17.5. O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS,
efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da
proposta, deverd ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os
dados de “faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do
documento Registros Fiscais — Consolidacdo das Operacbes por Cddigo da Situacdo
Tributdria e do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuicdes, cujos

demonstrativos deverao ser anexados ao Comprasnet.
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As aliquotas serdo apuradas por meio da metodologia de calculo explicitada,

exemplificativamente, abaixo:

COFINS
j ALIQUOTA CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO N
ALIQUOTA NOMINAL - . ) CONTRIBUIGAO .
N NOMINAL -FATURAMENTO  RECEITA INCIDENTE SOBRE OINCIDENTE SOBRE ACONTRIBUIGAO CREDITO ALIQUOTA
MES "FATURAMENTO DEVIDA, APOS
"RECEITA MENSAL FINANCEIRA ~ "FATURAMENTO  "RECEITA RETIDA APROPRIADO ~ REAL
MENSAL" COMPENSAGOES
FINANCEIRA" MENSAL" FINANCEIRA"
1 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
2 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 RS 76,000.00 R$ 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
3 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
4 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
5 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 R$ 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
6 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
7 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00 RS 8,000.00 R$ 76,000.00 R$ 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
8 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 RS 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 R$ 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
9 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
10 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 RS 76,000.00 R$ 320.00 RS 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
11 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
12 7.60% 4.00% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 76,000.00 R$ 320.00 R$ 0.00 RS 4,000.00 R$ 72,320.00 7.23%
.23%
PIS
j ALIQUOTA CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO N
ALIQUOTA NOMINAL - . ) CONTRIBUIGAO .
N NOMINAL -FATURAMENTO  RECEITA INCIDENTE SOBRE OINCIDENTE SOBRE ACONTRIBUIGAO CREDITO ALIQUOTA
MES "FATURAMENTO DEVIDA, APOS
"RECEITA MENSAL FINANCEIRA ~ "FATURAMENTO  "RECEITA RETIDA APROPRIADO ~ REAL
MENSAL" COMPENSAGOES
FINANCEIRA" MENSAL" FINANCEIRA"
1 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
2 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 RS 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
3 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
4 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
5 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 16,500.00 RS$ 52.00 R$ 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
6 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
7 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00 RS 8,000.00 R$ 16,500.00 RS 52.00 RS 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
8 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
9 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
10 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 RS 16,500.00 R$ 52.00 RS 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
11 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%
12 1.65% 0.65% R$ 1,000,000.00  R$ 8,000.00 R$ 16,500.00 R$ 52.00 R$ 0.00 R$ 600.00 R$ 15,952.00 1.60%

18. DO INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

18.1.

1.60%

A execucdo dos servicos sera iniciada conforme o seguinte cronograma:

18.1.1. A execugdo do contrato se iniciara em até 10 (dez) dias uteis

contados da emissdo da Ordem de execucdo de Servico.

18.1.2. Os servigos serdo executados de acordo com o estabelecido na
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legislagao vigente, inclusive levando-se em consideragdao o Acordo, Convengdo ou

Dissidio Coletivo de Trabalho vigente para a categoria.

19. DA DEFINICAO DOS METODOS

19.1. A contratagdo pretendida dar-se-4 através de procedimento licitatério na
modalidade de Pregdo Eletr6nico, do tipo menor preco, para o objeto da licitacdo, no

regime de empreitada por preco global.

19.2. Os itens dos servicos a serem contratados sdo enquadrados na classificacdo
de servicos comuns, pois seus padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no Edital de licitacdo, por meio de

especificacOes usuais de mercado.

20. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO, DA REPACTUAGAO E DOS REAJUSTES

20.1. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura

do respectivo termo de contrato.

20.2. O contrato poderad ser prorrogado, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60
(sessenta) meses, quando comprovadamente vantajoso para a Administracdo, desde que

haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:
20.2.1.  Os servicos tenham sido prestados regularmente;

20.2.2. A Administragdao mantenha interesse na realizagdao do servigo;
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20.2.3. O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a

Administracao; e
20.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

20.3. A vantajosidade econ6mica para prorrogacao do contrato estara assegurada,
sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, porque no contrato havera

previsdes de que:

20.3.1. Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados

com base em convencao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei.

20.3.1.1. Neste caso, a data-base serda aquela indicada no

instrumento de negociacdo coletiva.

20.3.2. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a
obrigacOes decorrentes de acordo ou convencdo coletiva de trabalho e de Lei) e
materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento econémico em
gue estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice

setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.

20.3.2.1. Neste caso, a data-base sera a data-limite de

apresentacao da proposta (data da sessdo publica da licitacdo).

20.4. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés
virgula trinta e trés por cento) da remuneracdo mensal, deverd ser integralmente

depositado durante o primeiro ano de vigéncia do contrato, devendo ser renegociado para
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fins de prorrogacdo, em conformidade com o disposto na IN SEGES/MPDGn? 05/2017.

20.4.1. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do 12 ano de

vigéncia do contrato é de 23,33% (vinte e trés virgula trinta e trés por cento), obtido

através do seguinte célculo: ((1/30)*7)/12).

20.4.1.1. Nas prorrogacGes de prazo de vigéncia contratual,
haverd o ajustamento do custo de que trata este item:

((((1/30)*7)/12)/7))*((1/4)*3), em conformidade com a Lei n2 12.506/2011.

20.5. Se ndo houver a renegociacdo anual de direitos trabalhistas pelos sindicatos
convenentes, empregar-se-a, na falta de outro indice de reajustamento, o do salario-

minimo.

20.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera

contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacdo ocorrida.

20.7. O CONTRATADO podera exercer, perante o contratante, seu direito a

repactuacdo dos precos do contrato até a data da prorrogacao contratual subsequente.

20.7.1. Caso o CONTRATADO nao efetue de forma tempestiva a repactuagao

e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito de repactuar.

20.8. As repactuagdes serdao precedidas de solicitaggo do CONTRATADO,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de custos e formacgao de precos, do novo acordo ou convengao
coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso,

dos documentos indispensaveis a comprovac¢do da alteragdo dos pregos de mercado em
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cada um dos itens da planilha a serem alterados.

20.9. Com base em ocorréncias registradas durante a execucdo do contrato,
poderdo ser negociados o0s seguintes itens gerencidveis: auxilio-doenca, licenca
paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizac¢do

adicional.

20.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento

legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencgao coletiva.

20.11. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida

mediante negociacdo entre as partes, considerando-se:

20.11.1. Os precos praticados no mercado e em outros contratos da

Administracao;
20.11.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
20.11.3. O novo acordo ou convencgdo coletiva das categorias profissionais;
20.11.4. A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

20.11.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e a disponibilidade orcamentdria

do CONTRATANTE.
20.12. No caso de repactuacdo, serd lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

20.13. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
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custos alegada pelo CONTRATADO.
20.14. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:
20.14.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

20.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3. Em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mao de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, conven¢cdo ou sentenca normativa, podendo a data
estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser
considerada para efeito de compensacdao do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

20.15. No caso de pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para
os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura

existente.

20.16. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da

contratagdo vantajosa.

20.17. O CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a
proposta de repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de

Reconhecimento de Divida.

20.17.1. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu
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sob anadlise do CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de

contagem da anualidade da préxima repactuacao.

21. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

21.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidores
designados pela autoridade competente do IFSULDEMINAS, conforme Capitulo V da IN
SEGES/MPDG n2 05/2017.

21.2. As atividades de acompanhamento e fiscalizacdo serdo desempenhadas

pelas seguintes categorias de fiscais:
21.2.1. Gestor de Contratos;
21.2.2. Fiscal Técnico;
21.2.3. Fiscal Administrativo;
21.2.4. Fiscal Setorial; e
21.2.5. Publico Usuario.

21.3. As comunicacbes entre os fiscais e a contratada deverdo ser feitas

formalmente, por ambas as partes.

21.4. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto
de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigacGes

previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucao processual e o
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encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do contrato, dentre outras, com vista
a assegurar o cumprimento das cldusulas avencgadas e a solu¢dao de problemas relativos ao

objeto.

21.5. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da
execucdao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa,

setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

21.5.1. Gestao da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades

relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem
como dos atos preparatérios a instrucdo processual e ao encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos procedimentos
guanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento,

eventual aplicacao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

21.5.2. Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar

a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qgualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao

pelo publico usudrio;

21.5.3. Fiscalizacido Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos

administrativos da execu¢do dos servicos, quanto as obrigacGes previdenciarias, fiscais
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e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de

inadimplemento;

21.5.4. Fiscalizagao Setorial: é o acompanhamento da execugao do contrato

nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um

mesmo drgao ou entidade;

21.5.4.1. Quando a contratacdo exigir fiscalizacdo setorial, o
6rgdo ou entidade deverd designar representantes nesses locais para atuarem

como fiscais setoriais.

21.5.5. Fiscalizacido pelo Publico Usudrio: é o acompanhamento da

execucao contratual por pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestacdo dos servicos, os recursos materiais e o0s
procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator

determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

21.6. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser
realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizacdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribuicdes, fiqgue assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do

Contrato.

21.7. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios

estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e

Pdgina 27 de 84



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um

determinado empregado.

21.8. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso

de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

21.8.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd

apresentar a seguinte documentacao:

21.8.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou funcdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execug¢ao dos servigos, quando for o

caso;

21.8.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execuc¢dao dos servicos,

quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

21.8.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da

CONTRATADA que prestardao os servigos.

21.8.1.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

contrato.
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21.8.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando

ndo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de

Fornecedores (Sicaf):

21.8.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos

Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

21.8.2.2. CertidGes que comprovem a regularidade perante as

Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
21.8.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
21.8.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

21.8.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos

seguintes documentos:

21.8.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE;

21.8.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer

més da prestacdo dos servigcos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

21.8.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de

recibos de depdsitos bancarios;

21.8.3.4. comprovantes de entrega de beneficios

suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
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obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

21.8.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de

treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

21.8.4. Entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extincdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servicos, no

prazo definido no contrato:

21.8.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel

pelo sindicato da categoria;

21.8.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria

e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

21.8.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas

vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

21.8.4.4. exames médicos demissionais dos empregados

dispensados.

21.9. A CONTRATANTE devera analisar a documentacdo solicitada no item 19.8.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por

mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

21.10. A contratada deverd apresentar, em até 5 (cinco) dias Uteis antes do inicio da

execugdo do contrato:
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21.10.1. Relacdo dos empregados alocados nos respectivos postos de
trabalho, que deverdo estar sempre atualizadas, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, numeros da carteira de identidade (RG), numero de inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), escolaridade, contato telefénico pessoal e endereco domiciliar,
foto e tipo sanguineo.

21.11. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢Oes Sociais, serd exigida a comprovacdo de
atendimento a eventuais obriga¢des decorrentes da legislacdo que rege as respectivas

organizagoes.

21.12. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os

documentos elencados no subitem 21.10 acima deverdo ser apresentados.

21.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des
previdencidrias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do

Brasil (RFB).

21.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o

FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

21.15. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem

prejuizo das demais sangoes.

21.16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo

contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
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21.17. Além das disposicbes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observar3,

ainda, as seguintes diretrizes:

21.17.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é

iniciada):

21.17.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de

trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

21.17.1.2. Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados
serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag¢des nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo

empregado;

21.17.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir

com o previsto no contrato administrativo;

21.17.1.4. O piso salarial ou a remuneracdo ou o salario
normativo, conforme seja o caso, ndo pode ser inferior ao previsto no contrato

administrativo e na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

21.17.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais

constantes na CCT para a CONTRATADA;
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21.17.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

21.17.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo
previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos

impostos incidentes sobre a presta¢do do servico;

21.17.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao

SICAF;

21.17.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no Sicaf;

21.17.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de
gue a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666,

de 1993.
21.17.3. Fiscalizagao diaria:

21.17.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE

dirigidas aos terceirizados.

21.17.3.1.1. As solicitagGes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas

ao preposto.
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21.17.4. Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacao de folgas ou a compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que

essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

21.17.5. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo

a jornada de trabalho

21.17.6. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislagdo relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita
a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual

previstos.

21.18. O gestor do contrato devera verificar a necessidade de se proceder a

repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

21.19. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus
extratos da conta do FGTS e que verifiguem se as contribuicdes previdenciarias e do FGTS

estdo sendo recolhidas em seus nomes.

21.19.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos

avaliados.

21.20. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do
objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), se adotado, ou outro
instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdao dos servicos, devendo

haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
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sempre que a CONTRATADA:

21.20.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com

a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

21.20.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucao do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.

21.21. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades

constatadas.

21.22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo
da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacio de desempenho e qualidade da

prestacdo dos servicos realizada.

21.22.1. Em nenhuma hipdtese sera admitido que a prépria CONTRATADA
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos

realizada.

21.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores

imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

21.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao
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do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato

convocatorio.

21.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde
gue o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho

e qualidade da prestacdo dos servicos.

21.26. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores

contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.27. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd
ser verificada conjuntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:

marca, qualidade e forma de uso.

21.28. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de

1993.

21.29. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
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assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigaces trabalhistas,
ndo recolhimento das contribuicGes sociais, previdencidrias ou fundidrias ou a nao
manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicacido de sancgles
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme

disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

21.29.1. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias ou fundidrias, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja

regularizada.

21.30. N3o havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo
de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto

do contrato.

21.30.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas

mencionadas.

21.30.2. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a

contratante e os empregados da contratada.

21.31. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a
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comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua

execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

21.32. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula n3ao exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao
implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de

conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

22. DOS PREGOS REFERENCIAIS MAXIMOS PARA A CONTRATAGAO

22.1. Os pregos maximos admitidos para a contratagao, atualmente, sao os
estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, empregada como

referéncia.

22.2. No caso de edicdo de norma regulamentar posterior a aprovacdo deste
Termo de Referéncia, e anterior a data estipulada para recebimento das propostas, que
altere os valores estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho, registrada no MTE, fica
estabelecido que os precos maximos serdo os constantes neste instrumento, sem prejuizo

do direito a posterior e imediata repactuacdo de precos.

23. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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23.1. A CONTRATANTE, além das obrigacGes estabelecidas nos Anexos do Edital do

Pregdo Eletronico, deve:

23.1.1. expedir a ordem de execuc¢do de servicos;

23.1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela
CONTRATADA para a fiel execugdo do contrato;

23.1.3. promover a alocagao inicial dos postos de trabalho e devidos ajustes;

23.1.4. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a
guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos
Servigos;

23.1.5. exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por
servidores especialmente designados para esse fim, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

23.1.6. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas
no cumprimento do contrato;

23.1.7. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional
exigidos nas especificacOes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios;

23.1.8. disponibilizar as normas do IFSULDEMINAS referentes a
sustentabilidade, dando suporte a sua divulgacdo e verificando sua aplicacdo por meio
de indicadores qualitativos e/ou quantitativos.

23.1.9. emitir Nota de Empenho a crédito do fornecedor no valor total
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correspondente ao objeto contratado;

23.1.9.1. enviar eletronicamente, por e-mail, a nota de
empenho digitalizada emitida em favor do fornecedor, ou, quando da
impossibilidade de comunicagdo citada anteriormente, o encaminhamento do

empenho sera feito por outros meios (fax, via postal etc);

23.1.10. impedir que pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA executem o

objeto contratado;

23.1.11. oferecer todas as condi¢des e informagdes necessdrias para que a
CONTRATADA possa executar o objeto contratado dentro das especificacdes técnicas

exigidas no edital e seus anexos;

23.1.12. fornecer a CONTRATADA, a qualquer tempo, toda informacdo que
julgar pertinente a execucdo do objeto licitado, no intuito do bom desenvolvimento
do compromisso assumido, sempre se pautando nas normas reguladoras citadas e

outras que venham a ser emitidas mesmo apds a celebracdo do contrato;

23.1.13. designar servidores para acompanhar a execucdo do contrato e
certificar a prestacdo dos servicos, podendo, em decorréncia, solicitar providéncias
junto a CONTRATADA, t3o logo constate casos de irregularidades, defeitos, vicios ou
incorrecdes na execucdo do objeto as suas expensas, para que a mesma adote
medidas indispensaveis ao bom andamento dos servicos contratados, que atendera
ou justificard de imediato. O ndo atendimento sujeitard a CONTRATADA as penalidades

previstas;

23.1.13.1. a CONTRATANTE se reserva o direito de acompanhar e
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fiscalizar o cumprimento das obrigacGes pela CONTRATADA através de um
representante da administracdo, especialmente designado, a quem caberd
registrar em livro, documento ou sistema prdprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execug¢dao do objeto, determinando o que for necessario a

regularizacao das faltas, sendes ou defeitos observados;

23.1.13.2. a fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE nao excluira
ou reduzirda a responsabilidade da CONTRATADA pela completa e perfeita

execucao do objeto contratual;

23.1.14. solicitar a CONTRATADA a retificacdo de  qualquer
fornecimento/execucdo de servico cujo padrdo de qualidade esteja fora das

especificacoes contidas no Edital e seus anexos;

23.1.15. comunicar a CONTRATADA, t3o logo constate casos de
irregularidades, defeitos, vicios ou incorrecdes, durante a execucdo do objeto, para
gue a mesma adote medidas indispensaveis ao bom andamento do que foi solicitado,

conforme objeto constante no edital e seus anexos;

23.1.16. observar para que, durante o periodo de contratacdo, sejam
mantidas, pela CONTRATADA, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas

para contratacao, bem como, a sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

23.1.17. exigir da empresa CONTRATADA integral responsabilidade pela boa
execugao e eficiéncia no cumprimento do objeto, mormente no que se refere a sua

fiel execucdo;

23.1.18. efetuar o pagamento nos prazos estipulados, desde que cumpridos
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todos os procedimentos administrativos de responsabilidade da contratada, conforme
a legislacdo vigente, apds cada entrega e recebimento definitivo da execucdo do(s)

Servico(s), devendo a Nota Fiscal/Fatura estar devidamente atestada pelo setor

competente;

23.1.19. rejeitar, no todo ou em parte, os servicos prestados em desacordo

com as especificacdes contidas no Termo de Referéncia e demais anexos;

23.1.20. notificar, por escrito, a CONTRATADA, quando da ocorréncia de
eventuais imperfeicdes no curso da execucdo do objeto, fixando prazo para sua

corregao;

23.1.21. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n2 8.666/93,
sdo obrigacGes da CONTRATANTE:

23.1.21.1. nomear gestor e fiscais do contrato;

23.1.21.2. encaminhar formalmente a demanda por meio de

Ordem de Servico e/ou de Fornecimento de Bens;

23.1.21.3. receber o objeto fornecido pela contratada que esteja

em conformidade;

23.1.21.4. aplicar a contratada as san¢des administrativas

regulamentares e contratuais cabiveis, observando o devido processo legal;

23.1.21.5. comunicar a contratada todas e quaisquer ocorréncias

relacionadas com o fornecimento dos bens e/ou da prestacdo do servico;

23.1.21.6. proporcionar todas as facilidades a CONTRATADA para
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o bom andamento dos servigos dentro das normas estabelecidas pelo Edital e

Contrato;

23.1.21.7. prestar aos funciondrios da CONTRATADA as
informacdes e esclarecimentos de que disponha e que eventualmente venham a

ser solicitados;

23.1.21.8. acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servicos

objeto do contrato;

23.1.21.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos
a execucdo do Contrato, em especial, aplicacdo de sancOes, alteracbes e

reajustes do Contrato, se for o caso;

23.1.21.10. analisar e atestar os documentos de cobranca
apresentados pela CONTRATADA, pelos servicos prestados. Caso haja incorrecdo
nos documentos recebidos, os mesmos serdo devolvidos a CONTRATADA para as
devidas correc¢des. A nova contagem dos prazos para analise, ateste e pagamento

recomecard quando da reapresentacao dos documentos devidamente corrigidos;

23.1.21.11. Formalizar as solicitacdes de manutencdo corretiva
por meio de solicitacdo de servicos, quando ndo atendidas verbalmente, e envia-

las a CONTRATADA pelos meios de comunicagao disponibilizados por esta.

24. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

24.1. A CONTRATADA, além de eventuais obrigacdes estabelecidas nos demais
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Anexos do Edital do Pregdo Eletronico, deve:

24.1.1. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitagao
exigidas na licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencado dessas condicdes;

24.1.2. responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por
todas as despesas decorrentes da execu¢do do servico e por outras correlatas, tais
como saldrios, seguros de acidentes, indenizacbes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

24.1.3. respeitar as normas e procedimentos de controle interno da
CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo
executados os servigos;

24.1.4. responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos
bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execugdo deste contrato;

24.1.5. comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer
anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

24.1.6. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacdo do servigo, com o intento de verificar as condicdes em que o servico esta
sendo prestado;

24.1.7. nado permitir que empregado em gozo de periodo de descanso preste
servicos, na qualidade de substituto, seja em casos de auséncias, justificadas ou nao,
seja em caso de férias.

24.1.8. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida
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por seus empregados quando da execucdo do servico objeto deste contrato;

24.1.9. manter seus empregados sob as normas disciplinares da
CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo representante da
CONTRATANTE;

24.1.10. recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os empregados
necessarios a realizagao dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida;

24.1.11. realizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para o bom
desempenho das atribuicdes de seus empregados;

24.1.12. treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informacgdes recebidas e manutencao de sigilo,
comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com
servidores, colaboradores e visitantes da CONTRATANTE;

24.1.13. manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e
uniforme;

24.1.14. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato
com a fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados;

24.1.15. coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados;

24.1.16. administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

24.1.17. assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por
meio do preposto;

24.1.18. instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de
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incéndios;

24.1.19. registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia;

24.1.20. cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

24.1.21. Solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizacdo formal para
retirada de quaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que tenha levado
para o local de execug¢do do servico;

24.1.22. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as
dependéncias da CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante vale-transporte,
inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situacdes
em que se faca necessaria a execucgdo dos servicos em regime extraordinario, para
assegurar a continuidade normal dos servigos;

24.1.23. tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 30
(trinta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, possuam cartao cidadao ou
outro cartdo equivalente que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por drgdo/entidade federal responsavel;

24.1.24. providenciar, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da
prestacdo dos servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de InformacgGes Previdencidrias pela internet;

24.1.25. efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia
bancéria localizada na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado
presta servicos;

24.1.26. pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
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legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes
respectivas;

24.1.27. responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e
obrigacdes sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-
los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo qualquer vinculo
empregaticio com a CONTRATANTE;

24.1.28. responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

24.1.29. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencgao, conexao ou continéncia;

24.1.30. responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes desta contratacao;

24.1.31. autorizar, quando de eventual rescisdo contratual, a Administracao
do TCU a reter, cautelarmente, os valores das faturas correspondentes a um més de
servico para pagamento direto aos empregados, até a efetiva comprovacdo dos
pagamentos das verbas rescisorias pela CONTRATADA,;

24.1.32. garantir que seus empregados sigam as normas de sustentabilidade
do IFSULDEMINAS, principalmente nos cuidados com reciclagem, separacdo de
residuos e economia de agua/energia por meio de treinamento e acompanhamento
continuo;

24.1.33. atender as normas técnicas sobre saude, higiene e seguranca do
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trabalho aplicaveis a cada servico.

24.1.34. a inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

24.1.34.1. caso a CONTRATADA n3do honre com os encargos
trabalhistas e previdencidrios concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE
autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos saldrios e
demais beneficios e realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem
como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS.

24.1.35. a CONTRATADA deve adotar, na execuc¢ao do objeto contratual,
praticas de sustentabilidade e de racionalizacgdo no uso de materiais e servicos,
incluindo politica de separacdo dos residuos recicldveis descartados e sua destinacdo
as associa¢Oes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis.

24.1.36. caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, e desde que haja
acordo individual escrito ou o instrumento coletivo permita, a CONTRATADA devera
executar os servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente,
podendo, nesse caso, haver compensac¢do entre a carga horaria semanal estabelecida
e aquela prevista na convencao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

24.1.37. sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

24.1.37.1. a veiculacdo de publicidade acerca deste contrato,
salvo se houver prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

24.1.37.2. a subcontratacdo para a execucdo do objeto deste
contrato;

24.1.37.3. a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de
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pessoal da CONTRATANTE, ativo ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou
de ocupante de cargo em comissao, assim como de seu cOnjuge, companheiro,
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 grau, durante a
vigéncia deste contrato.

24.1.38. realizar o servico em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados

pela Administracdo, em estrita observancia das especificacdes do Edital e da proposta.

24.1.39. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servico, de
acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2

8.078, de 1990);

24.1.39.1. o dever previsto no subitem anterior implica na
obrigacdo de, a critério da Administracdo, substituir, reparar, corrigir, remover, ou
reconstruir, as suas expensas, no prazo maximo de 5 dias Uteis, o servico com

avarias ou defeitos;

24.1.40. atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao,

inerentes ao objeto da presente licitacdo;

24.1.41. preservar a seguranga de terceiros e transeuntes proximos ao local,

durante a execucao dos trabalhos;

24.1.42. comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 5 (cinco) dias que
antecede a data de inicio da execug¢do dos servicos, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

24.1.43. cumprir a legislacdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do

Trabalho, fornecendo, caso necessdrio, as suas expensas, e diligenciando para que
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seus empregados trabalhem com Equipamento de Protecdo Individual — EPI’s ou
Coletivo — EPC, podendo o IFSULDEMINAS paralisar os servigos, caso os empregados
ndo estejam devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisacdo por conta da

contratada;

24.1.44. ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16
(dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

24.1.45. responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na

execugdo do contrato.

24.1.46. retirar as licengas necessarias para prestacdo do servico contratado,

guando houver exigéncia legal para tal;

24.1.47. garantir que os profissionais que ocupardo os postos detenham a

qualificagdo necessaria;

24.1.47.1. a CONTRATADA, no momento da prestacdo dos
servicos objeto da contratacdo, devera apresentar, para todos os trabalhadores,
os certificados de conclusdo de cursos de capacitacdo especifica eventualmente

requeridos.

24.1.48. fornecer o objeto contratado conforme especificacbes e precos

indicados na licitacao supracitada;

Pdgina 50 de 84



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

24.1.49. planejar, projetar, coordenar, gerir e executar a montagem e
desmontagem dos equipamentos necessarios a execucao do servico e do pessoal
contratado descritos neste Termo de Referéncia, de acordo com as normas dispostas

pelos érgaos de seguranca;

24.1.50. fornecer, além da mao de obra, todo o material e equipamentos
necessarios, ficando responsavel pela sua guarda e transporte, n3ao cabendo
responsabilidade a CONTRATANTE, por danos, perdas e/ou desvio de qualquer tipo de

material da CONTRATADA, deixados no local durante a execu¢dao dos mesmos;

24.1.51. empregar materiais e equipamentos em perfeito estado e de boa

qualidade;

24.1.52. colocar a disposicdo da CONTRATANTE todos os meios necessarios
para comprovagao da qualidade dos equipamentos e servigos oferecidos, permitindo
a verificacdo de sua conformidade, com as especificacbes e exigéncias nesta

contratagao;

24.1.53. a empresa CONTRATADA deverd apresentar cronograma de execucao
de servicos previamente, inclusive indicando os equipamentos e materiais que serdo
utilizados, de acordo com os prazos e moldes que estabelecer a CONTRATANTE, se for

O Caso.

24.1.54. a empresa CONTRATADA deverd manter, sempre presente, durante
todo o periodo de realizacdo dos servicos, pelo menos um de seus representantes,
através do qual serdo mantidos todos os entendimentos com a comissdo de

fiscalizacdo, se for o caso.
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24.1.55. observar os prazos para a instalacdo e desinstalacio dos

equipamentos, determinados no cronograma de atividades elaborado.

24.1.56. A CONTRATADA é responsavel pelo transporte de todos os materiais
e equipamentos necessarios a execucao dos servigos, em tempo suficiente a cumprir o

estabelecido neste Termo de Referéncia.

24.1.57. a CONTRATADA devera arcar com o O0nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério

para o atendimento do objeto demandado neste Termo de Referéncia.

24.1.58. a CONTRATADA devera corrigir imediatamente qualquer falha
detectada durante a montagem e instalacdo dos equipamentos e a execuc¢do dos

servicos, de modo a ndo correr riscos de atraso;

24.1.59. todos os servicos deverdo ser executados com zelo e cuidado,

respeitando-se, sempre, as normas técnicas de seguranca e medicina do trabalho;

24.1.60. a CONTRATADA devera atender, prontamente, quaisquer exigéncias
do fiscal da CONTRATANTE, inerentes ao objeto dos servicos contratados, e prestar

todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;

24.1.61. apresentar, quando solicitado comprovante do cumprimentos das
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e fiscais referentes a execug¢do dos

Servigos;

24.1.62. responsabilizar-se por todas as despesas, diretas ou indiretas, tais
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como: salarios, transportes, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdencidrios e de
ordem de classe, indenizacdes e quaisquer outras que forem devidas aos seus
empregados, no cumprimento das obrigacdes deste contrato, ficando, ainda, o
IFSULDEMINAS isento de qualquer vinculo empregaticio, responsabilidade solidaria ou
subsidiaria;

24.1.63. providenciar a imediata correcao das deficiéncias, falhas ou
irregularidades constatadas pela Comissdo especial e/ou pela fiscalizacdo, referentes a
forma de execucdo do objeto contratado, bem como ao cumprimento das demais

obrigacOes assumidas;

24.1.64. fornecer, sempre, a medida que se forem vencendo os prazos de
validade da documentacdo apresentada, novo(s) documento(s) que comprove(m)
todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacao exigidas para contratacdo, bem como

0s que comprovem a sua compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

24.1.65. prover condi¢cdes que possibilitem o atendimento das condig¢des

firmadas a partir da data do inicio dos servicos;

24.1.66. informar, na nota fiscal, a descricdo dos servicos executados, de

acordo com as especificacdes constantes no edital e seus anexos.

24.1.67. pagar, pontualmente, seus funciondrios e fornecedores, bem como
as obrigacdes fiscais, relativas ao objeto contratado, com base na presente
contratacdo, exonerando o IFSULDEMINAS de responsabilidade, solidaria ou

subsidiaria, por tal pagamento;

24.1.68. utilizar empregados habilitados e em quantidade adequada para
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desenvolver os servicos dentro de cronograma de execucdo, de forma satisfatoria e

em conformidade com as normas e determinac¢des em vigor;

24.1.69. manter os seus empregados devidamente identificados com cracha

e/ou uniformes apropriados, quando em trabalho nas instalacGes da CONTRATANTE;

24.1.70. substituir, imediatamente, qualquer empregado cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial, inconveniente ou

insatisfatério a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servico publico;

24.1.71. a CONTRATADA é responsavel pelos danos causados direta ou
indiretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, de sua
parte, na execucdo do contrato, ndo excluindo, ou reduzindo, essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo érgdo interessado, de acordo com o art. 70,

da Lei n2 8.666/93;

24.1.72. comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, quando verificar
condicdes inadequadas para a prestacao dos servicos, bem como a iminéncia de fatos

gue possam prejudicar a sua perfeita execucao;

24.1.73. em nenhuma hipotese a CONTRATADA poderd veicular publicidade
ou qualquer outra informacdo acerca das atividades, sem prévia autorizacdo da

CONTRATANTE;

24.1.74. a CONTRATADA devera manter, sempre atualizado, o seu endereco,

telefone, fax, e-mail e meios de contato junto a CONTRATANTE;

24.1.75. a contratada se responsabiliza por enviar um técnico para instalagao,
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operacdo, manutencdo e desmontagem do material, guando for o caso, e se

responsabiliza por manter seu local de trabalho limpo e organizado durante todo o
processo, a fim de entregar o espaco limpo e organizado, apds a execucdo dos

servigcos, de acordo com os prazos estabelecidos pela CONTRATANTE;

24.2. sdo responsabilidades da Contratada, além de toda e qualquer outra

prevista neste Termo de Referéncia e no Edital da licitacao:

24.2.1. atender prontamente quaisquer orientacbes e exigéncias do

responsavel da contratacdo, inerentes a execugao contratual;

24.2.2. propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdao do
contrato, cujo representante terd poderes para sustar o fornecimento ou a prestagdo
do servico, total ou parcialmente, em qualquer tempo, sempre que considerar a

medida necessaria;

24.2.3. manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento do

objeto contratado;

24.2.4. conferir todos os parametros e elementos que subsidiardo os
servicos, correndo por sua exclusiva responsabilidade a constatacdo e afericdo dos

mesmos;

24.2.5. assumir inteira responsabilidade técnica pela execucdo dos servicos,
pela confiabilidade e efetividade dos trabalhos que executar, obedecendo a legislagdo

especifica para cada modalidade;

24.2.6. relatar a fiscalizagdo do servico toda e qualquer irregularidade ou
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situacdo inclusive de ordem funcional, constatada durante a execucdo dos servicos,
cujo saneamento dependa de autorizacdo para execucao ou de providéncias por parte

da CONTRATANTE, especialmente se representar risco para o patrimoénio publico;

24.2.7. responsabilizar-se pela destinagdo ambientalmente correta para
todos os recipientes dos suprimentos, pecas e materiais utilizados durante a prestacao
dos servicos, obedecendo a legislacdo e orientacdes relativas ao compromisso com o

meio ambiente;

24.2.8. responder pelas perdas e danos causados por seus empregados,
ainda que involuntariamente, as instalacdes do prédio, mobiliario, maquinas,
equipamentos e demais bens da Unido, ou de propriedade de terceiros sob
responsabilidade da contratante, durante a execucdo do servico, substituindo os
referidos bens por outros semelhantes, no prazo de até 10 (dez) dias apds decisdo

final, devendo ser oportunizada a CONTRATADA defesa prévia;

24.2.9. aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servicos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial do contrato, consoante o art. 65, § 12, da Lei n? 8.666/93. (Quando do
acréscimo de outros equipamentos, estes deverdo apresentar condi¢cdes de

funcionamento semelhantes daqueles contratados.);

24.2.10. responsabilizar pela sinalizacdo e seguranca de pessoas no local dos

Servigos;

24.2.11. orientar os seus empregados de que ndo poderdo se retirar dos

prédios ou instalagdes da CONTRATANTE portando volumes ou objetos, sem a devida
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autorizacdo da fiscalizacdo do contrato e liberacdo no posto de vigilancia da

CONTRATANTE;

24.2.12. orientar seus empregados a ndo exercerem atividades estranhas ao

objeto contratado, durante o expediente;

24.2.13. orientar os seus empregados de que, em razdo das funcdes inerentes
aos postos, deverdo abster-se do uso indevido de aparelhos eletronicos durante o

expediente, especialmente de celulares.

24.2.14. substituir, sempre que exigido pela fiscalizacdo da contratacdo,
gualquer profissional integrante das equipes de trabalho cuja atuacdo, permanéncia
e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou

insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do servigo publico;

24.2.15. assumir todos os encargos e despesas que se fizerem necessarios
para o adimplemento das obrigacdes decorrentes da contratacdo, tais como: mao de

obra para manutencgdo preventiva e corretiva dos servigos prestados;

24.2.16. manter vinculo empregaticio formal, expresso, com o0s seus
empregados, sendo responsdvel pelo pagamento de saldrios e todas as demais
vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros
e indenizacOes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da
CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser
vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é considerada na legislacdo
trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes

encargos nado transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem

Pdgina 57 de 84



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA
poderd onerar o objeto da contratacdo;

24.2.17. responder, civil, penal e administrativamente por quaisquer danos
materiais ou pessoais ocasionados, direta ou indiretamente, a CONTRATANTE ou a
terceiros, por seus empregados, por sua acdo ou omissdo, dolosa ou culposamente,
nos locais de trabalho, na prestacdo dos servicos contratados, inclusive por acidentes,
morte, perda ou destruicdes, devidamente apurado por competente processo

administrativo, com direito ao contraditdrio e a ampla defesa;

24.2.18. ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de
propriedade da CONTRATANTE, o qual serd calculado de acordo com o preco de
mercado e recolhido por depdsito a favor da CONTRATANTE através de GRU (Guia de
Recolhimento da Unido) no prazo mdaximo de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
notificacdo, garantida previamente a ampla defesa e o contraditério. Se o valor dos
danos ndo for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento
a que a CONTRATADA fizer jus. Em caso de saldo insuficiente, o valor complementar
serd cobrado administrativamente e/ou judicialmente. A reparagdo dos danos
causados em bens de propriedade de terceiros deverd ser efetuada aos mesmos, no

prazo de 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da notificacao;

24.2.19. arcar com todos os custos e encargos resultantes da execugdo dos
servicos, tais como: encargos sociais; trabalhistas; previdenciarios; tributos; taxas;
pecas, fretes, contribuicdes fiscais e parafiscais; emolumentos e suas majoracgdes;
translados; transporte, alimentacdo; acomodacdes; etc., incidentes ou que vierem a
incidir sobre o objeto do Contrato, inclusive seguro contra acidentes no trabalho,

assim como ferramental, equipamentos de seguranca, ficando ciente de que nao se
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estabelece, por forca da prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia,
qualquer relacdo de emprego entre a CONTRATANTE e os empregados que a

CONTRATADA fornecer para execucao dos servicos;

24.2.20. dar cumprimento a todas as determinacdes e condi¢bes
estabelecidas no Edital da Licitacdo, seus anexos e complementos. Conferir todos os
parametros e elementos que subsidiardo os servicos, correndo por sua exclusiva

responsabilidade a constatacdo e afericdo dos mesmos.

25. DA CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

25.1. As provisOes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento
dos encargos trabalhistas de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 5/2017, em
relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua,
por meio de dedicacdo exclusiva de mado de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada, doravante,
denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, aberta em nome

do prestador de servico.

25.2. A  movimentacdo da conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacdo, dependerd de autorizacdo do orgdo ou entidade contratante e sera feita
exclusivamente para o pagamento das obriga¢des a seguir, cujo montante dos depdsitos

da conta-depdsito vinculada serd igual ao somatério dos valores das provisdes:

25.2.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;
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25.2.2. Férias e terco constitucional de férias;

25.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa

causa; e
25.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

25.3. O 6rgdo ou entidade contratante deverd firmar Termo de Cooperagao
Técnica com Instituicdo Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o qual
determinara os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada, bloqueada para

movimentacdo, e as condi¢des de sua movimentacao.

25.3.1. O Termo de Cooperagdao Técnica podera ser ajustado as
peculiaridades dos servicos, objeto do Contrato Administrativo, e aos procedimentos
internos da Instituicdo Financeira. A assinatura do contrato de prestacao de servigos
entre o 6rgdo ou entidade contratante e a empresa vencedora do certame serd

precedida dos seguintes atos:

25.3.1.1. Solicitacdo do 6rgdo ou entidade contratante,
mediante oficio, de abertura da conta depdsito vinculada, bloqueada para

movimentagao.

25.3.1.2. Assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da
regularizacdo da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, de
termo de autorizacdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso
aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores depositados

mediante autorizacdo do drgao contratante.
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25.4. O saldo da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao, serd
remunerado pelo indice de correcdo da caderneta de poupanca pro rata die, conforme

definido no respectivo Termo de Cooperacdo Técnica.

25.4.1. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca implicara a

revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

25.5. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no
subitem 23.2, acima, retidos por meio da conta-depdsito vinculada, blogqueada para

movimentacdo, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

25.6. O edital deverd conter documento de autorizacdo para a criacdo da conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo, que deverd ser assinado pela

contratada.

25.7. O edital deverd informar aos proponentes que, em caso de cobranca de
tarifa bancéria para operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores

depositados.

25.8. Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancdria, caso haja, para
operacionalizacdo da conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo poderao

ser previstos na proposta da licitante.

25.8.1. Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das
tarifas bancarias, se houver, de modo que tal parcela possa constar da planilha

apresentada pelos proponentes.
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25.9. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do contratante para
utilizar os valores da conta-depésito vinculada, bloqueada para movimentacdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 23.2 ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do

contrato.

25.10. Para a liberagao dos recursos em conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacées
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a empresa devera apresentar ao 6rgdo ao contratante os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de

vencimento.

25.11. Ap0s a confirmagdo da ocorréncia da situagao que ensejou o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista e a conferéncia dos cdlculos,
o 6rgdo ou entidade contratante expedira a autoriza¢do para a movimentac¢do dos recursos
creditados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo e a encaminhara
a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da

apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

25.12. A autorizacdo de que trata o item 25.11 deverda especificar que a
movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual

indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

25.13. A contratada deverd apresentar a entidade contratante, no prazo maximo de

3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias
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bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

25.14. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito
vinculada, bloqueada para movimentacdo, serd liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdencidrios relativos ao servigo contratado.

25.15. A Administracdo poderd utilizar como referéncia para fins de provisdo dos
encargos sociais e trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do
Governo Federal (Compras Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos

servigos a ser contratado.

25.16. A contratada poderd solicitar a autorizacdo da contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos

empregados, ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas seguintes condicoes:

25.16.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio,

guando devidos;

25.16.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias,

guando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

25.16.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 saldrio proporcional,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,

guando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

25.16.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
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rescisorias; e

25.16.5. o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a
comprovacao, por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e

previdenciarios relativos ao servigo contratado.

25.17. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizacbes trabalhistas dos empregados, ocorridas durante a vigéncia do
contrato, a contratada deverd apresentar a contratante os documentos comprobatérios da

ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

25.18. A contratante expedird, apds a confirmacdo da ocorréncia da indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizacdo para a movimentacao,
encaminhando a referida autorizacdo a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de
cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da

empresa.

25.19. A autorizacdo de que trata o subitem anterior deverd especificar que a
movimentacdo serd exclusiva para a transferéncia bancaria para a conta-corrente dos

trabalhadores favorecidos.

25.20. A contratada deverd apresentar a contratante, no prazo maximo de trés dias,
o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para a quitacdo das obrigactes

trabalhistas.

25.21. Os percentuais de retengdo na conta vinculada sdo os constantes no

Caderno de Logistica da Conta Vinculada: https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-

conteudo/cadernos-de-logistica/midia/caderno logistica conta vinculada.pdf.
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26. DA METODOLOGIA DE AVALIAGAO

26.1. A execucdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por meio de instrumentos

de controle que compreendam a mensuracg3o, entre outros, dos seguintes aspectos:

26.1.1. Os resultados alcancados em relagdo ao contratado, com a

verificacdo dos prazos de execucdo e da qualidade demandada;

26.1.2. Os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da

formacdo profissional exigidas;
26.1.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

26.1.4. A adequagcdao dos servicos prestados a rotina de execugdo

estabelecida;
26.1.5. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

26.1.6. A satisfacdo do publico usuario.

27. DA UNIDADE DE MEDIDA

27.1. Os servicos serdo contratados estabelecendo-se como unidade de medida o

preco por posto, balizado pelas correspondentes produtividades..

27.1.1. O critério de julgamento, todavia, serd o de menor preco global para

12 (doze) meses para os itens integrantes do objeto da licitacdo.
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28. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

28.1. Serd considerada vencedora do certame a licitante que, apds a andlise da
proposta de preco e dos documentos de habilitacdo, atendidas as exigéncias do termo de
referéncia, houver ofertado o menor preco estimado para a execucdo do objeto da

licitacdo.

29. DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

29.1. O desembolso dar-se-d em parcelas mensais, mediante a emissdo e
apresentacao dos documentos de cobranga pela contratada, ocorrendo a liquidagao e

pagamento nos prazos previstos no Edital.

30. DOS CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

30.1. O objeto sera aceito ap0s a verificagao, pela fiscalizagao do contrato, do
cumprimento de todas as obrigacbes e especificagdes constantes do contrato, e dos
demais documentos integrantes do processo de contratacdao, e ainda em conformidade

com a legislacdo de regéncia.

30.2. A execugdao completa do contrato sé acontecera quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, quando da contratacdo de servigo continuado com dedicacdo exclusiva de mao

de obra.
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31. DO RECEBIMENTO E DA ACEITAGAO DO OBJETO

31.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢do do

contrato.

31.2. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e

setorial ou pela equipe de fiscalizacdo.

31.3. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado
das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores

previstos no ato convocatoério.

31.4. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,

previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

31.5. Serd elaborado relatério circunstanciado, com registro, andlise e conclusao
acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do

contrato para recebimento definitivo.

31.6. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado deverd conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucao do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser

encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

31.7. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
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servicos, serd realizado pelo gestor do contrato, mediante ato proprio.

31.8. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicarda as cldausulas contratuais

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

31.9. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdo apresentados, e
comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),

ou instrumento substituto.

32. DO PROCEDIMENTO DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

32.1. Do instrumento de contrato:

32.1.1. As obrigacdes decorrentes da presente contratacdo serdao
formalizadas por instrumento especifico escrito de contrato (do qual fardo parte,
independentemente de transcricdo, o termo de referéncia e a respectiva proposta)
celebrado entre a Unido, representada pelo IFSULDEMINAS, e a contratada que
observard os termos da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, cuja minuta
serd submetida a exame prévio da Procuradoria Juridica atuante junto ao

IFSULDEMINAS;

32.1.2. Como condigdo prévia para celebragcdo do contrato, a contratada
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devera:

32.1.2.1. Firmar termo especifico da instituicdo bancdaria oficial,
guando possivel, que permita a contratante ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao da contratante no

gue se refere a conta vinculada.

32.1.2.2. Autorizar a retencdo na fatura e o depésito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a

legislacdo especifica;

32.1.2.3. Autorizar o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da

regularizacdo, sem prejuizo das sancGes cabiveis.

32.1.3. O contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e
eficacia depois de, respectiva e sucessivamente, aprovados pela autoridade
competente e publicados, por extrato, no Diario Oficial da Unido, retroagindo os
efeitos dos atos de aprovacdo e publicacdo, uma vez praticados, a(s) data(s) da(s)

assinatura(s) do(s) instrumento(s).

32.1.4. A publicacdo do extrato do contrato, e de seus eventuais
aditamentos, no Diario Oficial da Unido, serd providenciada e custeada pela
Administracdo, mediante remessa do texto do extrato a ser publicado a Imprensa

Nacional, até o 52 (quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
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no prazo de 20 (vinte) dias contados da aludida remessa.

32.1.5. Antes da celebracdo do contrato, a comprovacao de regularidade do
cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF - serd
verificada pelo IFSULDEMINAS, por meio de consulta “online” ao sistema, devendo

seu resultado ser impresso e juntado ao processo.

32.1.6. Serd também verificado se a empresa estd cumprindo suspensao
temporaria de participacdo em licitacdo ou impedimento de contratar com a
Administracdo, ou se foi declarada inidénea para contratar com a Administracdao
Publica, mediante consultas ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS), da Controladoria-Geral da Unido, no sitio www.portaltransparencia.gov.br/ceis
e ao Cadastro Nacional de Condenacgdes Civis por Ato de Improbidade Administrativa
(CNCIA), do Conselho Nacional de Justica, no sitio
www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php (Acérddo TCU Plenario n°

1793/2011).
32.2. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

32.2.1. Nao obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servicos, a Administracdo reserva-se o direito de, sem que, de
gualquer forma, restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados,

podendo, para isso:

32.2.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a

substituicdo, de empregado da contratada que estiver sem uniforme ou crach3,
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gue embaracar ou dificultar a sua fiscaliza¢cdo ou cuja permanéncia na area, a seu

exclusivo critério, julgar inconveniente;

32.2.1.2. Examinar as CTPS dos empregados colocados a seu

servico, para comprovar o registro de fung¢ao profissional.
32.3. DA EXECUCAO DO CONTRATO

32.3.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistirdo na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo
dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato,
devendo ser exercido por um representante da Administracdo, especialmente

designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666/93.

32.3.2. A fiscalizacdo dos servicos seguira o disposto no Anexo VIl da IN

SEGES/MPDG n2 05/2017.

32.3.3. A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e nao
exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
guaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do

Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

32.3.4. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo do contrato inerentes ao seu

objeto deverdo ser prontamente atendidas pela contratada.

32.3.5. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranca
deverdo ser atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor competente

para o pagamento devido.
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32.3.6. Em caso de ndo conformidade, a contratada serd notificada, por
escrito, sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei

8.666/93, no que couber.

32.3.7. O contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, os
servicos realizados, se em desacordo com a especificacdo do contrato ou da proposta

de precos da contratada.

33. DA SUBCONTRATAGAO

33.1. N3o é permitida, em nenhuma hipdtese, a subcontratacdo do objeto deste

Termo de Referéncia.

34. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO DO CONTRATO

34.1. A inexecugado total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, se houver

uma das ocorréncias prescritas no artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

34.2. Os procedimentos de rescisdo contratual, tanto os amigdveis como os
determinados por ato unilateral da contratante, serdo formalmente motivados,
asseguradas, a contratada, na segunda hipdtese, a producao de contraditério e a deducao
de ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimag¢ao da intengdo da Administracao
para que, se o desejar, a contratada apresente defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados de seu recebimento e, em hipdtese de desacolhimento da defesa, interponha

recurso hierarquico no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da intimagdao comprovada da
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decisdo rescisoria.

34.3. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencao das
condicOes de habilitacdo pela contratada ensejard a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sancdes, sendo vedada a retencdo de pagamento se a contratada ndo incorrer em

qualquer inexecugdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

344. N3o sera considerada retencdo de pagamento quando este deixar de ocorrer
em razdo da ndo apresentacdo de todos os documentos/comprovacdes relacionados na
cldusula de pagamento, visto que o prazo para o pagamento somente comega a correr

apos a apresentacdo dos mesmos.

34.5. A Administracdo concederd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a
contratada regularize suas obrigacGes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob
pena de rescisdao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa

de corrigir a situacao.

34.6. Fica esclarecido que até a regularizacdo das obrigacdes, o pagamento nao
serd efetuado, em razdo de que ndo foram apresentadas as comprovacoes exigidas para

tal.

34.7. Quando da rescisdo contratual, a fiscalizacdo do contrato verificard o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que

ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

34.8. Até que a contratada faca tal comprovacdo, a contratante reterd a garantia

prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da
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contratada ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da

vigéncia contratual.

35. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

35.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a

CONTRATADA que:

35.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas

em decorréncia da contratacdo;
35.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
35.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
35.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou
35.1.5. cometer fraude fiscal.

35.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a

Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

35.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a
Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura, considerados

0s prazos legais;

35.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do

auxilio-alimentagdo no dia fixado.
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35.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes san¢des:

35.3.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que

ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;
35.3.2. Multade:

35.3.2.1. 0,4% (quatro décimos por cento) até 0,8% (oito
décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd
ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da

avenca;

35.3.2.2. 0,5% (cinco décimos por cento) até 10% (dez por
cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug¢do do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecuc¢do parcial da

obrigacdo assumida;

35.3.2.3. 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em

caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

35.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,

conforme detalhamento constante das tabelas A e B, abaixo; e
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35.3.2.5. 0,10% (um décimo por cento) do valor do contrato por
dia de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de

prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento).

35.3.2.5.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias
autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do

contrato;

35.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos

serdo consideradas independentes entre si.

35.3.3. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco

anos.

35.3.4. As sancOes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar
com a Unido poderdo ser aplicadas a CONTRATADA conjuntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

35.3.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus,

de acordo com as tabelas A e B:

TABELA A
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA B
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia. Por

empregado e por dia.

2 Manter funciondrio sem qualificacdo para 05
executar os servigos contratados. Por

empregado e por dia.

Recusar-se a executar servi¢o determinado

pela fiscalizacdo. Por empregado e por dia.

4 Retirar funcionarios ou encarregados do 05
servico durante o expediente, sem a

anuéncia prévia do CONTRATANTE. Por
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empregado e por dia.

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal.

Por empregado e por dia.

01

Cumprir determinacao formal ou instrucao
complementar do orgdo fiscalizador. Por

empregado e por dia.

02

Substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou ndo atenda as
necessidades do servico. Por empregado e

por dia.

03

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apds reincidéncia formalmente notificada
pelo érgao fiscalizador. Por empregado e por

dia.

03

Indicar e manter durante a execucdo do
contrato os prepostos previstos no

edital/contrato. Por empregado e por dia.

01

10

Providenciar treinamento para seus

funciondrios conforme previsto na relacdo de

03
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obrigacdes da CONTRATADA. Por empregado

e por dia.

Estabelecer cotas para mulheres e
11 portadores de necessidades especiais, 03

guando exigido. Por empregado e por dia.

Adquirir materiais e bens de menor impacto
12 ambiental quando comparados a outros 02

similares. Por empregado e por dia.

Destinar de forma ambientalmente adequada

os residuos e materiais adquiridos e

13 03

utilizados na prestacdo de servico. Por

empregado e por dia.

Abster-se  de  destruir ou danificar
14 documentos por culpa de seus agentes. Por 05

empregado e por dia.

Registrar e controlar, diariamente, a
15 assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 04

Por empregado e por dia.

Cumprir determinacdo formal ou instrucado
complementar, bem como recusar-se a
16 executar servico determinado pela 04
fiscalizacdo, sem motivo justificado. Por

empregado e por dia.
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Manter durante a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacoes
17 assumidas, todas as condicGes de habilitacdo 04
e qualificacdo exigidas na licitacdo. Por

empregado e por dia.

Nao apresentar, guando solicitado,

documentagao fiscal, trabalhista e

18 05

previdencidria, sem motivo justificavel. Por

empregado e por dia.

Creditar os salarios nas contas bancarias dos

empregados, em agéncias localizadas na

19 05

cidade local da prestacdo dos servigos, sem

motivo justificavel. Por empregado e por dia.

20 Garantir a presenca de profissionais com 04
uniforme, em condi¢des inapropriadas de
apresentacao ou com cracha de identificacao.

Por empregado e por dia.

Garantir a manutencdo de empregado em
21 servico durante o expediente. Por empregado 05

e por dia.

Substituir empregado que tenha conduta

22 inconveniente ou incompativel com suas 04

atribuicGes. Por empregado e por dia.

Pdgina 80 de 84




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

Cumprir hordrios estabelecidos pelo contrato
23 ou determinados pela Fiscalizagdo. Por 04

empregado e por dia.

Entregar o uniforme aos empregados até a
data de inicio da prestacdo de servicos ou
24 ndo substituir os itens previstos para 05
substituicdo semestral ou a pedido do

CONTRATANTE. Por empregado e por dia.

Entregar ou  entregar com  atraso

25 documentacdo exigida no contrato. Por 03

empregado e por dia.

Efetuar o recolhimento mensal do FGTS e/ou
26 das contribuicBes sociais previdenciarias dos 05

empregados. Por empregado e por dia.

Fornecer os EPIs, quando exigido em lei ou

convengao coletiva, aos seus empregados e

27 05

de impor penalidades aos que se negarem a

usa-los. Por empregado e por dia.

Garantir empregado com qualificacdo para a

28 execucao dos servicos. Por empregado e por 05

dia.

Executar servico completo, com qualidade.

29 04

Por empregado e por dia.
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Cumprir prazo legal para concessdao de gozo

de férias dos funcionarios, bem como para

30 05

pagamento de gratificacdo natalina (décimo

terceiro salario). Por empregado e por dia.

Garantir o pagamento mensal de salarios,
31 férias, vale-transporte ou vale-refeicao. Por 04

empregado e por dia.

Nao utilizar  as dependéncias do
32 CONTRATANTE para fins diversos do objeto 04

do contrato. Por empregado e por dia.

Zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE. Por

33 03

empregado e por dia.

Iniciar, ndo suspender ou nao interromper os
34 servicos contratados, salvo motivo de forca 05

maior. Por empregado e por dia.

Efetuar a IMEDIATA reposicao de empregados

35 05

faltosos. Por empregado e por dia.

Garantir que seus agentes ndo destruam nem

36 danifiguem patriménio da contratante. Por 04

empregado e por dia.

37 Manter nas dependéncias da CONTRATANTE 03
quaisquer equipamentos ou materiais,

previstos em contrato, sem autorizacao
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prévia do CONTRATANTE. Por empregado e

por dia.

Nao permitir situagdo que crie a possibilidade
de causar ou que cause lesao corporal ou
38 05
consequéncias letais sem motivo justificavel.

Por empregado e por dia.

354. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo para apurac¢do de responsabilidade, em que se assegurara o contraditorio e
a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666,

de 1993, e, subsidiariamente, o que dispde a Lei n2 9.784, de 1999.

35.5. A autoridade competente, na aplicacao das sangdes, levard em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da sanc¢do, bem como o dano

causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

35.6. Cada infracdo equivale a uma ocorréncia.

35.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

36. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

36.1. Conforme preceitua o artigo 45 da Lei n? 9.784, de 1999, a Administra¢ao
Pldblica podera, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente,

como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil, incerta ou impossivel reparacao.
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37. DA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

37.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelo setor requisitante,
auxiliado pela Equipe de Planejamento da licitagdo, designada pela Portaria n2? 635/2021,
estando em consondncia com as disposicdes gerais, normativas aplicdveis e com o
interesse e a conveniéncia da Administracdo, sendo submetido a consideracdo e aprovacao

do Reitor do IFSULDEMINAS.

Pouso Alegre-MG, 03 de agosto de 2021

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO DE  \jxrco ANTONIO DE MELO
MELO AZEVEDO:06179399697

. Dados: 2021.08.03 12:20:40
AZEVEDO:06179399697 {aes

Marco Antonio de Melo Azevedo

Coordenador-Geral de ContratagGes Publicas

MARCELO Assinado de forma digital

por MARCELO

BREGAGNOLI: BrecacNoLL66611342672

Dados: 2021.08.03 14:46:03
66611342672 0300

Marcelo Bregagnoli

Reitor
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REL N24/2021/DAP/CDM/IFSULDEMINAS

Listagem de Uniformes

CONJUNTO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS A SEREM FORNECIDOS NO
INICIO E DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

funcionario

funcionario

funcionario

Quantidade Total a ser
fornecida Quantidade [fornecido
inicialmente (fornecida durante a Tipo de
nos primeiros |[apés 06 vigéncia Uniforme
06 (seis) (seis) meses. |anual do
meses contrato.
Calga com elastico no cds em
02 (duas) por gir(duas) gl;r(quatro) 100% algodado — para homens e

para mulheres calga modelo

feminino no mesmo tecido e cor.

03 (trés) por
funcionario.

03 (trés)
por
funcionario.

06 (seis)
por
funcionario.

Camiseta de
mangas curtas—
tecido 100%
algodao para
homens - para
mulheres
camiseta modelo
feminino no
mesmo tecido e
cor, (com
emblema da
empresa e
transcrigao no
bolso: A SERVICO
DO
IFSULDEMINAS;

02 (duas) por
funcionario.

02 (duas) —

04 (quatro)
por

Camiseta de
mangas longas—
tecido 100%
algodao para
homens - para
mulheres
camiseta modelo
feminino no
mesmo tecido e

21 de junho de 2021



funcionario.

funcionario.

cor, (com
emblema da
empresa e
transcri¢ao no
bolso: A SERVICO
DO
IFSULDEMINAS ;

Sapato preto
liso, modelo
esporte, macio e
confortavel com

01 (um) par — |01 (um) par [ 02 (dois) palmilha
por — por pares por [ antibactericida e
funcionario. (funcionario. | funcionario. || solado
antiderrapante
modelo
masculino ou
feminino
Jaqueta ou Japona de frio
01 (um) - forr.j;nd.a na cor preta. modelo
01 (um) por i or feminino ou masculino (com
funcionario. ?uncionério emblema da empresa e
" [transcri¢do no bolso: A SERVICO
DO IFSULDEMINAS ;
01 (um) - 01 (um)- |Capa de chuva (com emblema da
por - por empresa e transcri¢ao no bolso:
funcioniri funcionario. |A SERVICO DO IFSULDEMINAS ;
uncionario.
Cracha com
01 (um) - -
01 (um) por corddo com
L por
funcionario . .. | nomeda
funcionario.
empresa
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22 de junho de 2021

RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS NO INICIO E DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

Quantidade Total a ser
R Quantidade |fornecido
fornecida R ,
. fornecida apos |durante a i .
inicialmente . oA Tipo de equipamento
L 06 (seis) vigéncia
nos primeiros
. meses. anual do
6 (seis) meses
contrato
01 (um) par 01 (um) par (02 (dois) Bota de PVC: bota impermeavel, confeccionado
por por pares por em PVC, injetado na cor branca cano médio,
funcionario.  [funcionario. [funcionario [solado antiderrapante.

03 (trés) pares

Hpor

03 (trés) pares |06 (seis)

Luva de latex com forro flocado de algodao,

por pares por R .
L. L L. punho com virola e palma antiderrapante.
funcionario. funcionario. [funcionario.
Avental impermeavel confeccionado em pvc
01 (um) par 01 (um) par |02 (dois) P o, X p
com forro de poliéster, o tipo certo de vinil pvc
por por pares por

funcionario.

funcionario.

funcionario.

avental é para a seguranca do trabalho e
higiene.

01 (uma)
unidade por
funcionario.

01 (uma)
unidade por
funcionario.

02 (duas)
unidades por
funcionario.

Oculos de seguranga: Oculos de seguranga em
policarbonato 6ptico, com armagao de nylon,
hastes regulaveis . Filtro para os raios
UVA/UVB. Lente na cor incolor.

Documento assinado eletronicamente por:

» Carla Aparecida de Souza Viana, DIRETOR - CD4 - CDM - DAP, em 22/06/2021 16:27:17.
= Daniela Harue Sakaguti, AUX EM ADMINISTRACAO, em 22/06/2021 15:37:41.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/06/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 158068

Codigo de Autenticagdo: fed67baf85




Documento eletrdnico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais



Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS - Campus Avangado Carmo de Minas
Alameda Murilo Eugenio Rubido, s/n, Chacrinha, CARMO DE MINAS / MG, CEP 37.472-000 - Fone: (35) 99809-7953

REL N26/2021/DAP/CDM/IFSULDEMINAS
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Campus Avangado Carmo de Minas

RELAGAO DOS EQUIPAMENTOS

EPI'S A SEREM FORNECIDOS NO INiCIO E DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL
Quantidade Quantidade Total a ser fornecido
fornecida fornecida apo6s 06 |[durante a vigéncia anual Equi
o . quipamento
inicialmente  |(seis) meses. do contrato.
RELOGIO DE
01 UNIDADE |- 01 (UMA) UNIDADE PONTO
BIOMETRICO
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REL N22/2021/DAP/CDM/IFSULDEMINAS
21 de junho de 2021

Campus Avangado Carmo de Minas

ROL DE ATIVIDADES E PERIODICIDADES

1. RELAGAOQ DAS ATIVIDADES

1.1 PISOS FRIOS
1.1.1 ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA
As rotinas e procedimentos para execugao dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdo definidos a seguir:
1.1.2 FREQUENCIA DIARIA.
1.1.2.1 Remover o po:
1.1.2.2 Das superficies das mesas;
1.1.2.3 Dos assentos e encostos das cadeiras ou poltronas;
1.1.2.4 Das superficies e prateleiras de armarios, estantes, arquivos e racks;
1.1.2.5 Dos telefones;
1.1.2.6 Dos aparelhos eletroeletronicos;
1.1.2.7 Varrer o piso do ambiente;
1.1.2.8 Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;
1.1.2.9 Limpar e remover o po de capachos e tapetes;
1.1.2.10 Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante;
1.1.2.11 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
1.1.3 SEMANAL
1.1.3.1 Remover o pé e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento:
1.1.3.2 Das paredes e divisdrias;
1.1.3.3 De peitoris e caixilhos;

1.1.3.4 De portas, batentes e visores;



1.1.3.5 Dos murais e quadros em geral;

1.1.3.6 Aplicar produto para conservagao do mobilidrio adequado a cada tipo de acabamento;
1.1.3.7 Limpar os telefones com produto adequado;

1.1.3.8 Remover o pd dos estofados das cadeiras e, para limpeza das estruturas, passar pano Umido;
1.1.3.9 Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para limpeza do piso;

1.1.3.10 Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos;

1.1.3.11 Recolocar o mobilidrio nas posi¢des originais;

1.1.3.12 Higienizar os cestos;

1.1.3.13 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
1.1.4 MENSAL

1.1.4.1 Remover manchas dos pisos;

1.1.4.2 Passar pano umido embebido em agua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés
removendo manchas e sujidades;

1.1.4.3 Limpar os equipamentos eletroeletronicos como microcomputadores, impressoras, TVs, DVDs e outros, com
produto especifico;

1.1.4.4 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
1.1.5 TRIMESTRAL

1.1.5.1 Limpar as lumindrias e eliminar o pd das lampadas;

1.1.5.2 Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

1.1.5.3 Remover o pd e passar pano Umido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de persianas,
exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme
orientacdes do fabricante;

1.1.5.4 Executar os demais servigcos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
1.1.6 ORIENTACOES GERAIS
1.1.6.1 Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

1.1.6.2 evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de “lustra-
moveis”;

1.1.6.3 evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usuarios com produtos potencialmente
alergénicos;

1.1.6.4 Para limpeza do mobilidrio nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios, esponjas de limpeza com face
aspera ou palha de ago;

1.1.6.5 Para limpeza e eliminagdo de manchas utilizar técnica e produto aprovado para cada tipo de material.
1.1.7 INSPEGOES A SEREM REALIZADAS

1.1.7.1 Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

1.1.7.2 Vidros quebrados ou trincados;

1.1.7.3 Lampadas queimadas;

1.1.7.4 Fechaduras danificadas.

1.1.7.5 Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:

1.1.7.6 Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;



1.1.7.7 Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;

1.1.7.8 Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;
1.1.7.9 Tampos, assentos ou encostos soltos;

1.1.7.10 Partes metdlicas pontiagudas ou cortantes.

1.1.8 HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

1.1.8.1 Os servigos deverdo ser executados em hordrios que ndo interfiram nas atividades programadas pelo Campus
Avancado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS.

IMPORTANTE: Observar as especificidades de cada ambiente discriminado no anexo Produtividades.

1.2 LABORATORIOS

1.2.1 CARACTERISTICAS:

Consideram-se os laboratérios como areas destinadas exclusivamente para trabalhos de pesquisas e aulas praticas,
utilizagdo de maquinas pesadas, vidrarias, reagentes e analises laboratoriais:

1.2.2 DESCRICAO DOS SERVICOS:

Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

1.2.3 FREQUENCIA DIAS ALTERNADOS

1.2.3.1 Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

1.2.3.2 Remover o po de mesas, telefones, armadrios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.2.3.3 Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

1.2.3.4 Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de "lustra-
moveis";

1.2.3.5 Evitar fazer a limpeza de bocais (e outras partes manusedveis) com produtos potencialmente alergénicos.
1.2.3.6 Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore, cerdamica, marmorite, plurigoma e similares;

1.2.3.7 Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local indicado
pelo Contratante;

1.2.3.8 Limpar os balcdes que estejam desocupados, com saneante domissanitario desinfetante;
1.2.3.9 Limpar as mesas com tampo de férmica com saneante domissanitdrio desinfetante;
1.2.3.10 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia em dias alternados.
1.2.4 MENSAL

1.2.4.1 Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

1.2.4.2 Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

1.2.4.3 Limpar as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas com produto adequado;

1.2.4.4 Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

1.2.4.5 Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes manuseaveis) com
produtos alergénicos, usando apenas pano Umido;



1.2.4.6 Lavar os pisos paviflex, marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e similares. Quando a area for considerada
pequena, essa tarefa serd executada com balde. Quando extensa, somente poderd ser realizada com equipamentos
limpadores (lavadoras) de alta pressio, de cuja vazio nio deve ultrapassar 360 (trezentos e sessenta) litros/hora;

1.2.4.7 Limpar as maquinas pesadas e equipamentos de laboratdrio sempre sob a supervisio do Coordenador de
Laboratério;

1.2.4.8 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
1.2.5 TRIMESTRAL
1.2.5.1 Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

1.2.5.2 Remover o pé de cortinas e persianas (quando houver no local instaladas), com equipamentos e acessérios
adequados

1.2.5.3 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
1.2.6 SEMESTRAL

1.2.6.1 Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
1.2.6.2 Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;
1.2.6.3 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semestral.
1.2.7 CONSIDERAGOES FINAIS

1.2.7.1 No desenvolvimento das atividades, ndo serd permitido tocar nos interruptores, equipamentos, materiais e
insumos que sejam especificos de laboratdrio. Eventuais ocorréncias acidentais nesse sentido devem ser comunicadas,
ato continuo, diretamente pelo empregado da Contratada ao responsavel pelo laboratério. Na limpeza e desinfeccdo de
laboratérios, os desinfetantes utilizados deverdo ser compativeis com quaisquer atividades e culturas de micro-
organismos que porventura sejam utilizadas.

1.3 AREAS COM ESPACOS LIVRES - SAGUAQ, HALL E SALAO - AUDITORIO

1.3.1 ETAPAS E FREQUENCIAS DE LIMPEZA

As rotinas e procedimentos para execuc¢do dos servicos de limpeza e sua frequéncia sdao definidos a seguir:
1.3.2 FREQUENCIA SEMANAL

1.3.2.1 Limpar as superficies das mesas e cadeiras do auditério com pano umido;

1.3.2.2 Remover todos os detritos e outros materiais do piso utilizando vassouras apropriadas;

1.3.2.3 Passar pano Umido no piso, exceto no caso de pisos de madeira;

1.3.2.4 Limpar e remover o pd de capachos e tapetes;

1.3.2.5 Remover os residuos e manter os cestos limpos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante;
1.3.3 QUINZENAL

1.3.3.1 Remover o pé das prateleiras, bancadas, armarios, estantes, arquivos.

1.3.3.2 Remover o pé e limpar com produto adequado a cada tipo de acabamento:

1.3.3.3 Assentos e encostos das cadeiras ou poltronas;

1.3.3.4 Paredes e divisdrias;

1.3.3.5 Peitoris e caixilhos;

1.3.3.6 Portas, batentes e visores;

1.3.3.7 Quadros em geral;

1.3.3.8 Aplicar produto para conservagao do mobilidrio adequado a cada tipo de acabamento;

1.3.3.9 Remover o mobilidrio (mesas, cadeiras, armarios, arquivos, etc.) para limpeza do piso;



1.3.3.10 Aplicar produto para conservagdo de pisos em madeira, cimentado, granilite ou vinilicos; exceto em pisos
ceramicos;

1.3.3.11 Recolocar o mobilidrio nas posi¢Ges originais;

1.3.3.12 Higienizar os cestos;

1.3.3.13 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.
1.3.4 MENSAL

1.3.4.1 Remover manchas do piso;

1.3.4.2 Passar pano Umido embebido em 3dgua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de paredes e rodapés
removendo manchas e sujidades;

1.3.4.3 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.
1.3.5 TRIMESTRAL

1.3.5.1 Limpar as luminarias e eliminar o pé das lampadas;

1.3.5.2 Eliminar objetos aderidos a laje ou forro;

1.3.5.3 Remover o pd e passar pano Uumido embebido em dgua e sabdo ou detergente neutro para limpeza de persianas,
exceto quando essas forem confeccionadas em tecido. Nesses casos, adotar procedimentos especificos conforme
orientag¢0Oes do fabricante;

1.3.5.4 Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.
1.3.6 ORIENTACOES GERAIS
1.3.6.1 Sempre que possivel utilizar apenas pano Umido, com a finalidade de:

1.3.6.2 Evitar o uso desnecessario de aditivos e detergentes para a limpeza dos mdveis e eliminar o uso de “lustra-
moéveis”;

1.3.6.3 Evitar fazer a limpeza de partes que possam ter contato com os usuarios com produtos potencialmente
alergénicos;

1.3.6.4 Para limpeza do mobilidrio, nunca utilizar produtos abrasivos, como sapdlios, esponjas de limpeza com face
aspera ou palha de aco;

1.3.6.5 Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.
1.3.7 INSPECOES A SEREM REALIZADAS

1.3.7.1 Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

1.3.7.2 Vidros quebrados ou trincados;

1.3.7.3 Lampadas queimadas;

1.3.7.4 Fechaduras danificadas;

1.3.7.5 Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
1.3.7.6 Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;

1.3.7.7 Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;

1.3.7.8 Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;

1.3.7.9 Tampos, assentos ou encostos soltos;

1.3.7.10 Partes metalicas pontiagudas ou cortantes.

1.3.8 HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1.3.8.1 Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades programadas pelo Campus
Avancgado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS.



1.4 BANHEIROS/VESTIARIOS COLETIVOS:

1.4.1 DESCRICAO DOS SERVIGOS

Os servigos serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
1.4.2 DIARIA

1.4.2.1 Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano Umido e saneante domissanitario desinfetante, realizando a
remogdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condicGes de higienizagdo durante todo o
hordrio previsto de uso;

1.4.2.2 Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em adequadas condigdes
de higienizagdo durante todo o hordrio previsto de uso, em especial apos os intervalos das aulas;

1.4.2.3 Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pelo Contratante;

1.4.2.4 Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel higiénico) a ser fornecido pelo Contratante;
1.4.2.5 Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e depositd-los em local indicado pelo Contratante.
1.4.2.6 Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo;

1.4.2.7 Repor os sacos de lixo;

1.4.2.8 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

1.4.3 SEMANAL

1.4.3.1 Limpar divisdrias, portas, barras e batentes com produto adequado;

1.4.3.2 Limpar as forragdes de plastico em assentos com produto adequado;

1.4.3.3 Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc., com produto
adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atéxicos;

1.4.3.4 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.4.4 MENSAL

1.4.4.1 Limpar/ remover manchas de forros, paredes e rodapés;

1.4.4.2 Remover o pd de cortinas e persianas, com equipamentos e acessérios adequados, quando instalados;
1.4.4.3 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

1.4.5 TRIMESTRAL

1.4.5.1 Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;

1.4.5.2 Limpar persianas, quando instaladas, com produtos, equipamentos e acessérios adequados;

1.4.5.3 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

1.4.6 HORARIO DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

1.4.6.1 Os servicos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades normais do Contratante,
respeitada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.5. AREAS EXTERNAS — Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes e quadra descoberta.
1.5.1 DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

1.5.2 DIAS ALTERNADOS

1.5.2.1 Varrer o piso dos ambientes (quadra, area da secretaria, corredores, escadas/rampas), eliminando residuos tais
como: papéis, sacos plasticos, migalhas, etc.



1.5.2.2 Passar pano Umido nos pisos frios.

1.5.2.3 Manter os cestos isentos de residuos, acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.
1.5.2.4 Remover os residuos acondicionando o lixo no local indicado pelo Contratante.

1.5.2.5 Lavar e higienizar lavatérios e bebedouros.

1.5.3 SEMANAL

1.5.3.1 Lavar e remover manchas do piso.

1.5.3.2 Aplicar produto para conservagdo de pisos cimentados, de granilite, vinilicos ou em madeira;
exceto em pisos ceramicos.

1.5.3.2 Higienizar os cestos.

1.5.3.3 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1.5.4 MENSAL

1.5.4.1 Passar pano umido embebido em dgua e sabao ou detergente neutro eliminando manchas,

rabiscos de |apis e caneta ou outras sujidades:

— das paredes e pilares.

— das portas, batentes e visores (quando houver).

— dos murais e quadros em geral.

— Limpar/ polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc. de
bebedouros, lavatdrios e filtros.

1.5.4.2 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

1.5.5 TRIMESTRAL

1.5.5.1 Limpar as lumindrias e eliminar o pd das lampadas.

1.5.5.2 Eliminar objetos aderidos a laje ou ao forro.

1.5.5.3 Lavar e remover manchas do piso.

1.5.5.4 Executar os demais servigos considerados necessarios a frequéncia trimestral.

1.5.6 ORIENTACOES GERAIS

1.5.6.1 Sempre que possivel, utilizar apenas pano umido, com a finalidade de evitar uso desnecessario de aditivos e
detergentes para a limpeza dos méveis e eliminar o uso de “lustra-mdveis”.

1.5.6.2 Para limpeza e eliminagdo de manchas, utilizar técnica e produto aprovados para cada tipo de material.
1.5.7 INSPECOES A SEREM REALIZADAS

1.5.7.1 Verificar, quantificar e relatar ao Contratante a existéncia de:

1.5.7.2 Vidros quebrados ou trincados;

1.5.7.3 Ldmpadas queimadas;

1.5.7.4 Fechaduras danificadas;

1.5.7.5 Verificar, separar e informar ao Contratante a ocorréncia dos seguintes problemas no mobiliario:
1.5.7.6 Falta de ponteiras ou sapatas nas mesas e cadeiras;

1.5.7.7 Falta ou quebra de rodizios nas cadeiras;

1.5.7.8 Bordas e revestimentos de mesas e cadeiras soltos e lascados;

1.5.7.9 Tampos, assentos ou encostos soltos;

1.5.7.10 Partes metalicas pontiagudas ou cortantes.

1.5.8 HORARIO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

1.5.8.1 Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram nas atividades programadas pelo Campus
Avancado Carmo de Minas do IFSULDEMINAS.
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Ministério da Educagdo
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REL N21/2021/DAP/CDM/IFSULDEMINAS
21 de junho de 2021

Campus Avangado Carmo de Minas

RELATORIO DE PRODUTIVIDADES E M2 GERAL

PRODUTIVIDADE
CAMPUS AVANCADO CARMO DE MINAS
NUMERO DE POSTOS

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

UNIDADE DE MEDIDA

(A)
TOTAL
AREAS (8) (Q) (©) FREQUENCIA
EXISTENTES Produtividade Estimativa Estimativa
(m?2) ANEXO VI- de servente adotando
(m?) B IN 05/2017 frequéncia.

AREAS INTERNAS

PISOS FRIOS

Casardo (Diregdo-geral,
DAP, RH, COINFRA, 518,72 0,43 0,43 Diario
Biblioteca, NTI)

Bloco | (Diregdo de
ensino, secretaria de (199,96 0,17 0,17 Diario
registros académicos)

Bloco Il e Ill (Salas de

918,00 0,76 0,76 Diario
aula)

Setor de assisténcia ao ||40,85 0,03 0,03 Didrio



educando H ‘ H ”
1.200 D
Alojamento 152,73 0,13 0,05 uas vezes na
semana
an’iro f:le Educagdo a 187,28 0,16 0,06 Duas vezes na
Distancia semana
Sala dos professores /195,06 0,16 0,16 Didrio
Refeitério 177,58 0,15 0,15 Diario
Guarita 53,70 0,05 0,05 Diario
TOTAL 2.443,88 2,04 1,86
| GALPAO
Galpao (Depésito) 100,00 [2.500 0,04 0,004 |Quinzenal
LABORATORIOS
Informatica 387,27 0,86 0,43 Dias alternados
Alimentos 475,03 450 1,06 0,53 Dias alternados
TOTAL 862,30 1,92 0,96
AREA COM ESPACOS LIVRES - SAGUAO, HALL E SALAO
Auditério 246,71 1.500 0,16 0,03 Semanal
BANHEIROS
Banheiros e vestiarios (266,30 300 0,89 0,89 Diario
AREA EXTERNA
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos (|1.900,00 0,70 0,35 Dias alternados
as edificagées
2.700

Quadra descoberta  ||1.248,77 0,46 0,23 Dias alternados
TOTAL I 3.148,77 1,16 0,58 I

TOTAL POSTOS 6,21 4,32 H
QUANT. POSTOS AREA INTERNA / FREQUENCIAS 4

OBS: As frequéncias foram calculadas conforme FATOR de frequéncia por dias Uteis (22), conforme tabela abaixo:

TABELA 1 - FATOR PARA CALCULO DAS FREQUENCIAS




TABELA DE CONVERSAO - FATORES DAS FREQUENCIAS
FREQUENCIA TOTAL DIAS UTEIS MES FATOR ( N2 DIAS / POR 22 D. UTEIS
DIARIO 22 1
DIAS ALTERNADOS 11 0,5
DUAS VEZES NA SEMANA 8 0,36
SEMANAL 4 0,18
QUINZENAL 2 0,09
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Estudo Teécnico Preliminar 43/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23343.001821.2021-11

2. Descricao da necessidade

A contratacdo dos servicos especializados de asseio, limpeza e conservagao predial sdo essenciais pela necessidade de manter a
higiene e conservacdo do Campus Avancado Carmo de Minas e desta forma garantir a adequada condi¢do de funcionamento,
principalmente quanto a limpeza, que se demonstra necessario para o perfeito andamento das atividades, pois assegurara as ideais
condicdes de limpeza e conservacdo aos servidores, alunos e demais usuarios.

Ha na atualidade, contrato vigente para o objeto cuja contratacdo ora se almeja. Contudo, a contratacdo completara os 60
(sessenta) meses de vigéncia permitidos, ou seja, o contrato se encerrara em 19/10/2021.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Diretoria de Administracdo e Planejamento Daniela Harue Sakaguti
Diretoria de Administracdo e Planejamento Carla Aparecida de Souza Viana

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Contratagdo de pessoa juridica que forneca servicos especializados de asseio, limpeza e conservagdo predial para manter e
conservar limpos os ambientes internos e externos, escolares e administrativos proporcionando um ambiente agradavel e
saudavel a toda comunidade escolar apoiando e estimulando os processos educativos e cooperando efetivamente para o
cumprimento da missdo institucional.

5. Levantamento de Mercado

Diante das necessidades institucionais, teve-se em evidéncia a busca de obtencdo de mao de obra qualificada, por meio de cessao
com dedicagdo exclusiva (terceirizagdo). Em razdo disso, elaboraram-se estudos tendentes ao delineamento do objeto contratual
de modo a que este se identifique com a atual demanda, capaz, pois, de satisfazer aos interesses institucionais. Para tanto, utilizou-
se, como referencial seguro, da metodologia de formac&o de precos por meio de planilha de composicédo de custos; aliado a isso,
verificou-se a existéncia de instrumento de negociagdo coletiva de trabalho cujos pisos salariais sdo compativeis com o nivel de
qualificacdo esperado dos profissionais que serdo alocados nos postos. Cotadas as propostas, obtiveram-se precos que,
ponderados, formaram o preco estimado da Administracdo, para fins de licitacdo. Contratacdo de empresa para prestacdo de
servico de asseio e limpeza terceirizado.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de Asseio, Limpeza e Conservagao.

A contratacdo dos postos terceirizados especializados em Asseio, Limpeza e Conservagdo é a tinica solugdao que atendera a
pretensao contratual da Administracdo.

1de3



UASG 158137 Estudo Técnico Preliminar 43/2021

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades dos postos de trabalho (04 postos com 01 funciondrio cada posto) foram estimados conforme a produtividade e a
estimativa adotando a frequéncia de acordo com a area existente no campus Avancado Carmo de Minas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

A estimativa do valor da contratacdo é de R$ 179.061, 179.061,68 (cento e setenta e nove mil e sessenta e um reais e sessenta e
oito centavos), de acordo com as cotacdes obtidas e as memérias de calculo realizadas.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo é viavel o parcelamento da solugdo, uma vez que se trata de um servico continuado para atender a demanda de asseio,
limpeza e conservacdo para o Campus Avangado Carmo de Minas- IFSULDEMINAS.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O objeto de contratacdo nao envolve contratagcdes correlatas e/ou interdependentes. Justificativa: o objeto é contratacdo de
empresa especializada de Asseio, Limpeza e Conservagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo de servico terceirizado pelo IFSULDEMINAS vai ao encontro dos objetivos institucionais de atendimento a
comunidade, consoante diretrizes da Resolucdo 08/2015, de 23 de marco de 2015, Art. 3°. Esta contratagdo esta prevista no PGC
2021, nos itens 2628 e 2629.

12. Resultados Pretendidos

Pretende-se alcancar, com a presente contratacdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da contratacao e o atendimento
adequado das necessidades da Administracdo, que objetivam manter e conservar limpos os ambientes internos e externos,
escolares e administrativos proporcionando um ambiente agradavel e sauddvel a toda comunidade escolar apoiando e
estimulando os processos educativos.

13. Providencias a serem Adotadas

Foram feitas diversas reunides tentando-se adequar a documentacao e procedimentos para a contratagdo e buscar solu¢ées aos
problemas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Exige-se a observagdo dos critérios estabelecidos na legislacdo vigente para a higienizacdo das areas do campus exigindo da
empresa prestadora do servico treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial sobre
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e destinacdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais
vigentes.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo da empresa de asseio, limpeza e conservacdo é imprescindivel para manter a higiene e a conservagao dos
ambientes limpos e agradaveis aos estudantes, servidores e colaboradores. O ndo atendimento poderd comprometer a higiene do
ambiente e a seguranca dos alunos e servidores. Considerando que a Educagdo deve ser um fator de promocéo e protecdo a satide
estaremos prejudicando o atingimento de nossos objetivos institucionais.

16. Responsaveis

DANIELA HARUE SAKAGUTI

Integrante Técnica da Equipe de Planejamento

ROBERTO DOS SANTOS MENESES

Integrante Requisitante da Equipe de Planejamento
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Campus Avangado Carmo de Minas
Alameda Murilo Eugenio Rubido, s/n, Chacrinha, CARMO DE MINAS / MG, CEP 37.472-000 - Fone: (35) 99809-7953

ETP N26/2021/DAP/CDM/IFSULDEMINAS

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Contratagdo de 4 (quatro) postos de auxiliar de limpeza em jornada de trabalho semanal de 44
horas. Do total de postos, 2 (dois) receberdo adicional de insalubridade para limpeza dos banheiros, podendo ter
as atividades estendidas as demais areas do campus, caso necessario. Os demais postos serdo destinados a
limpeza dos demais ambientes para alocagdo no IFSULDEMINAS - Campus Avangado Carmo de Minas.

A. Historico de revisdes:

Data Versao Descri¢ao Autor
16/06/2021 1 Emissdo do ETP Daniela Sakaguti
21/06/2021 2 Revisdo do ETP Daniela Sakaguti
22/06/2021 3 Corregdo do ETP Daniela Sakaguti

B. Normativos que disciplinam os servicos a serem contratados:

Complementar
n2 123/2006

Normativos Consideragées

Lei ne Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica

8.666/93 P ¢ ¢ '

Instrugdo

Norm;;tiva ne Disp0e sobre a elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP - para a aquisi¢do
“|de bens e a contratacdo de servicos e obras, no dmbito da Administracio

40/2020 do| ., .. . . . . L

ME Publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
Lei altera dispositivos das Leis n2 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de
lo de maio de 1943, da Lei n? 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n2 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n2 9.317, de 5
de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Decreto n?
8.538/2015

Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores
rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas de consumo nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no
ambito da administracdo publica federal.




10

Lei ne||Institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos; altera a Lei n? 9.605, de 12 de
12.305/2010. |fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

Regulamenta o art. 32 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer
critérios e praticas para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel

Decreto n? ~ . . X . T

7.746/2012 nas contratagdes realizadas pela administragdo publica federal direta, autdrquica
) e fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissdo

Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica - CISAP.

Instrugao

Normativa Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,

SLTI/MPOG contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal.

n201/2010

Lei ne| . ~ . . A

8.078/1990 DispGe sobre a prote¢do do consumidor e da outras providéncias.

Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a
aquisicdo de bens e a contratagdo de servicos comuns, incluidos os servigos
Decreto n2lcomuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no 4mbito
10.024/2019 |da administracdo publica federal.

Regulamenta a contratacdo de servigos, inclusive de cessao de mao de obra com

Decreto n2|dedicacdo exclusiva (terceirizacio), mediante execucio indireta.
9.507/2018
* Se for contratagdo de servigos.

Regulamenta a contratagdo de servigos, mediante execu¢do indireta,

Instrugdo : ? © cuGa :
Normativa especialmente os de cessdo de mdo de obra com dedicagdo exclusiva
SEGES/MPDG (terceirizagdo).

o
n® 05/2017 * Se for contratagdo de servigos, mediante execu¢do indireta.
Instrugao
Normativa DispGe sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
SLTI/MPOG n2||pregos para a aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral.
05/2014

1. Informagdes Basicas e (NUP - Nimero Unico de Processo)

O processo Unico serd iniciado pelo Setor de Licitagdes do érgdo.

2. Necessidade da Contratagdo (* Preenchimento Obrigatorio):

A contratagdo dos servicos especializados de asseio, limpeza e conservagdo predial sdo essenciais pela
necessidade de manter a higiene e conservagdo do Campus Avangado Carmo de Minas e desta forma garantir a
adequada condi¢do de funcionamento, principalmente quanto a limpeza, que se demonstra necessario para o
perfeito andamento das atividades, pois assegurard as ideais condi¢Ges de limpeza e conservagdo aos servidores,
alunos e demais usuarios.

Ha na atualidade, contrato vigente para o objeto cuja contratacdo ora se almeja. Contudo, a contratagdao
completara os 60 (sessenta) meses de vigéncia permitidos, ou seja, o contrato se encerrara em 19/10/2021.

3. Dados para Contratagio (Area requisitante):



Area requisitante Responsavel

Campus Avangado Carmo de Minas -DAP Carla Aparecida de Souza Viana

4. Descricdo dos Requisitos da Contratagdo [Escolha da Solugdo, com previsio de critérios e praticas de
sustentabilidade].

Contratagdo de pessoa juridica que fornega servigos especializados de asseio, limpeza e conservagdo predial para
manter e conservar limpos os ambientes internos e externos, escolares e administrativos proporcionando um
ambiente agradavel e saudavel a toda comunidade escolar apoiando e estimulando os processos educativos e
cooperando efetivamente para o cumprimento da missdo institucional.

5. Levantamento de Mercado e Justificativa da Escolha do Tipo de Solugdo a Contratar:

Diante das necessidades institucionais, teve-se em evidéncia a busca de obten¢do de mao de obra qualificada, por
meio de cessdo com dedicagdo exclusiva (terceiriza¢do). Em razdo disso, elaboraram-se estudos tendentes ao
delineamento do objeto contratual de modo a que este se identifique com a atual demanda, capaz, pois, de
satisfazer aos interesses institucionais.

Para tanto, utilizou-se, como referencial seguro, da metodologia de formacdo de precos por meio de planilha de
composicdo de custos; aliado a isso, verificou-se a existéncia de instrumento de negociagdo coletiva de trabalho
cujos pisos salariais sdo compativeis com o nivel de qualificacdo esperado dos profissionais que serdo alocados
nos postos.

Cotadas as propostas, obtiveram-se pregos que, ponderados, formaram o prego estimado da Administragdo, para
fins de licitagdo.

Contratagao de empresa para prestacdo de servico de asseio e limpeza terceirizado.
6. Descrigdo da solugdo como um todo [Escolha do tipo de Solugado] (* Preenchimento Obrigatorio):
Contratagao de empresa para prestacdo de servico de Asseio, Limpeza e Conservagao.

A contratacdo dos postos terceirizados e specializados em Asseio, Limpeza e Conservagdo é a Unica solugdo que
atendera a pretensao contratual da Administragdo.

7. Estimativas das quantidades a serem contratadas (* Preenchimento Obrigatorio):

As quantidades dos postos de trabalho (04 postos com 01 funcionario cada posto) foram estimados conforme a
produtividade e a estimativa adotando a frequéncia de acordo com a area existente no campus Avangado Carmo
de Minas.

8. Estimativas Do Valor da Contratagdo (* Preenchimento Obrigatério):

A estimativa do valor da contratacdo é de RS 179.061,68, de acordo com as cotagbes obtidas e as memorias de
calculo realizadas.

9. Justificativas para o Parcelamento ou n3do da Solugdo (* Preenchimento Obrigatorio):

Ndo é viavel o parcelamento da solugdo, uma vez que se trata de um servigo continuado para atender a
demanda de asseio, limpeza e conservagdo para o Campus Avangado Carmo de Minas- IFSULDEMINAS.

10. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes:

O objeto de contratagdo ndo envolve contratagBes correlatas e/ou interdependentes.
Justificativa: o objeto é contratagdo de empresa especializada de Asseio, Limpeza e Conservacgdo.
11. Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento (* Preenchimento Obrigatario):

A contratagdo de servigco terceirizado pelo IFSULDEMINAS vai ao encontro dos objetivos institucionais de
atendimento a comunidade, consoante diretrizes da Resolu¢do 08/2015, de 23 de marco de 2015, Art. 3¢.

Esta contratacdo esta prevista no PGC 2021, nos itens 2628 e 2629.



12. Resultados Pretendidos (Efetividade e desenvolvimento nacional sustentavel):

Pretende-se alcangar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos possiveis da
contratacdo e o atendimento adequado das necessidades da Administracdao, que objetivam manter e conservar
limpos os ambientes internos e externos, escolares e administrativos proporcionando um ambiente agradavel e
saudavel a toda comunidade escolar apoiando e estimulando os processos educativos.

13. Providéncias anteriores a Contratagdo:

Foram feitas diversas reunides tentando-se adequar a documentacdo e procedimentos para a contratacdo e
buscar solugdes aos problemas.

14. Possiveis Impactos Ambientais:

Exige-se a observacdo dos critérios estabelecidos na legislacdo vigente para a higienizacdo das areas do
campus exigindo da empresa prestadora do servigo treinamento periddico dos empregados sobre praticas de
sustentabilidade, em especial sobre redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

15. Declaragdo da Viabilidade ou Nao da Contratacdo (* Preenchimento Obrigatério):

Com base nos elementos anteriores do presente documento de Estudo Técnico Preliminar, declaramos que:
( x) E vidvel a contratacdo proposta pela unidade requisitante.

( ) Né@o éviadvel a contratagdo proposta pela unidade requisitante.

15.1 Justificativa da viabilidade (* Preenchimento Obrigatério):

A contratagdo da empresa de asseio, limpeza e conservagdo é imprescindivel para manter a higiene e a
conservagao dos ambientes limpos e agradaveis aos estudantes, servidores e colaboradores. O ndo atendimento
podera comprometer a higiene do ambiente e a segurancga dos alunos e servidores. Considerando que a Educagdo
deve ser um fator de promogdo e protecdo a saude estaremos prejudicando o atingimento de nossos objetivos
institucionais.

16. Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar:

Certifico que sou responsavel pela elaboracdo do presente documento que compila os Estudos Técnico
Preliminares:

Carmo de Minas-MG, 22 de junho de 2021.

Equipe de Planejamento
Daniela Harue Sakaguti
Matricula SIAPE 2240477

(Documento assinado eletronicamente)

Robertos dos Santos Meneses
Matricula SIAPE 2378277

(Documento assinado eletronicamente)

17. Do Acesso as Informagdes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar:
Nos termos da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, entendemos que:

( x ) As informacgGes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar deverdo estar disponiveis para qualquer
interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.



( )} Asinformacgdes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar assumem carater sigiloso, nos termos do art.
23 da Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011, e, portanto, deverdo ter acesso restrito.

Documento assinado eletronicamente por:

= Roberto dos Santos Meneses, AAD-AUXILIAR ADMINISTRATIVO, em 22/06/2021 15:40:02.
» Daniela Harue Sakaguti, AUX EM ADMINISTRACAO, em 22/06/2021 15:26:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/06/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e forneca os dados abaixo:

Cddigo Verificador: 158050
Codigo de Autenticagdo: f1d0ac0195

Documento eletrdnico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Campus Avangado Carmo de Minas
Alameda Murilo Eugenio Rubido, s/n, Chacrinha, CARMO DE MINAS / MG, CEP 37.472-000 - Fone: (35) 99809-7953

DOD N22/2021/DAP/CDM/IFSULDEMINAS

DOCUMENTO DE OFICIALIZAGAO DA DEMANDA

SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ASSEIO, LIMPEZA E CONSERVAGAOQ PREDIAL DO CAMPUS AVANGADO CARMO DE
MINAS

Entidade: Instituto Federal, Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Unidade Requisitante: Campus Avancando Carmo de Minas

Responsavel pela Demanda: Daniela Harue Sakaguti Matricula SIAPE: 2240477

E-mail: daniela.sakaguti@ ifsuldeminas.edu.br Telefone: (35) 9 8837-0579

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servigo terceirizado, considerando o Planejamento Estratégico,

se for o caso.

A contratacdo dos servigos especializados de asseio, limpeza e conservagdo predial do Campus Avangado Carmo
de Minas é necessario para garantir a limpeza, higienizacdo e conservagdo das dependéncias internas e externas
da Institui¢do, proporcionando ambiente adequado para as atividades académicas e administrativas, beneficiando
assim os membros da comunidade escolar e servidores. O asseio do ambiente de estudo e trabalho é de extrema
importancia e saudavel, promovendo o bem estar aos usuarios, além de trazer uma imagem profissional positiva
para a Administracdo Publica. Sendo também que a conservacdo previne acidentes e garante a manuteng¢ao dos
equipamentos da organizacdo considerando a obrigacdo da administracdo na conservac¢do do patrimonio publico.

Os servigos especializados de limpeza, asseio e conservagdo predial, proporciona o atingimento das metas do
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI do IFSULDEMINAS quanto a realizagdo de sua missdo institucional.

A contratacdo visa atender as disposi¢cdes contidas na Lei n? 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da
extingdo de Cargos da Administragdao Publica Federal, dispde que a contratagao das atividades correspondentes
poderdo ser objeto de execugdo indireta. O Decreto n® 9.507/2018 e a IN SLTI/MPQOG n2 05/2017, com suas
alteragdes, disciplinam a contratacdo e a execucgdo indireta dos servigos terceirizados, cuja categoria profissional
ndo mais ingressard na Administragdo Publica Federal, visto que ndo haverd concurso publico para o provimento

destes cargos.

H4, na atualidade um contrato em vigor com a empresa Resolve Administracdo e Servicos LTDA-ME, Contrato
17/2016 com vigéncia até 19/10/2021, logo, faz-se imperiosa a realizagdo de novo processo licitatério destinado a
contratagdo de novos postos de trabalho. Informagdes detalhadas e esclarecimentos a respeito da pretensdo
contratual ora levada a efeitos constam nos demais documentos que compdem o processo, destacadamente nos
“Estudos Preliminares”, no “Rol de Atividades e Periodicidades” e no “Mapeamento de Riscos”. O contrato
atualmente em vigor atingira seu tempo-limite de vigéncia em 19/10/2021, assim, instaurado o processo, havera o

tempo habil para se realizar a licitagdo e, encerrada esta, celebrar a contratagdo.

Iniciaram-se estudos voltados a verificagdo das condi¢des de mercado (i.e.: custos e precgos), com o fim de se
chegar ao valor estimado da contratacdo; o que ganha relevo diante das sucessivas medidas de racionalizacdo de
gastos adotadas pelo Governo Federal. Assim, tem-se o demonstrativo de que os valores estimados sdo os

praticados no mercado, estando em consonancia, ainda, com os limites de gastos impostos pela legislacdo vigente.



Sugere-se que a fiscalizagdo técnica e a fiscalizacdo administrativa, por conta das peculiaridades que envolvem o
objeto (tais como: familiaridade com as rotinas de trabalho do setor requisitante; conhecimento das
particularidades de dada colaborador bem como de suas competéncias; e alocagdo no setor prestador do servigo),
sejam realizadas por servidores da prépria Coordenagdo, em conjunto, auxiliados, dadas outras particularidades
(que vdo desde conferéncia de documentos até a realizagdo de célculos trabalhistas) por servidores com formagdo
nas areas de: a-) Direito; ou b-) Administracdo (publica ou de empresas); ou c-) Contabilidade; ou d-) Economia .
Isso, a fim de que se evitem erros na conferéncia de documentos ou erros na avaliagio de cumprimento de
obrigacdes legais (trabalhistas, previdenciarias ou fundidrias, p.exs.) e/ou contratuais (entrega de determinados
itens, p.ex.), afastando ou minimizando, eventualmente, responsabilizacgio da Administracdo pela escolha e
designacdo de fiscais desprovidos do conhecimento técnico adequado ao desempenho de suas fungdes (culpa in
eligendo).

O gerenciamento de riscos materializa-se no mapeamento de riscos, por meio do qual se analisam os potenciais
problemas a que se sujeita a presente contratagdao. Havera, como ha na atualidade, tanto para prevencgdo de
desvios de conduta como para a prestagdo de auxilio no monitoramento, cameras de seguranga, localizadas em
pontos estratégicos das instalagGes. Sera adotado, para controle de jornada, o sistema de ponto biométrico, de

cuja conferéncia ficardo encarregados os fiscais designados e seus substitutos.
2. Quantidade de servigo a ser contratada

A demanda de contratagdo atual é de 04 (quatro) postos com 01(um) funcionario cada incluindo limpeza dos
banheiros coletivos.

Assim sendo a descri¢do detalhada do objeto sera a seguinte:

e Contratagdo de 04 (quatro) postos de limpeza com dois postos para limpeza dos banheiros coletivos e dois
postos para limpeza (exceto banheiros), jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
fornecimento de mao de obra, EPIs e uniformes.

Os servigos serdo executados de forma indireta e continua, nas dependéncias do IFSULDEMINAS - Campus

Avangado Carmo de Minas, Alameda Murilo Rubido, SN, Bairro Chacrinha, Carmo de Minas-MG.
3. Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servigos.

A prestacdo dos servicos deverd iniciar em 19 de outubro de 2021, considerando o prazo médio de tramita¢do do
processo internamente, bem como os prazos legais e a vigéncia contratual.

Tao logo encerrada a licitagdo, serd remetido o instrumento de contrato a empresa vencedora, que, entdo, terd o
prazo necessdrio para disponibilizagdo dos profissionais.

4. Indicagdo do membro da equipe de planejamento e, se necessario, o responsavel pela fiscalizagdo.

Os responsaveis pela fiscalizagdo do contrato advindo da licita¢do serdao designados no momento da formalizagao

da avenca.

Os responsaveis pela Equipe de Planejamento sdo os abaixo indicados, por nome e matricula SIAPE.

Daniela Harue Sakaguti — Matricula SIAPE: 2240477

Roberto dos Santos Meneses - Matricula SIAPE: 2378277



Documento assinado eletronicamente por:

» Roberto dos Santos Meneses, AAD-AUXILIAR ADMINISTRATIVO, em 22/06/2021 15:40:35.
» Daniela Harue Sakaguti, AUX EM ADMINISTRACAO, em 22/06/2021 15:25:28.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/06/2021. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifsuldeminas.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 158051
Codigo de Autenticagdo: 7bbc091ffe

Documento eletrdnico gerado pelo SUAP (https://suap.ifsuldeminas.edu.br)

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
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Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS - Campus Avan¢ado Carmo de Minas
Alameda Murilo Eugenio Rubido, s/n, Chacrinha, CARMO DE MINAS / MG, CEP 37.472-000 - Fone: (35) 99809-7953

MAPAGRI N22/2021/DAP/CDM/IFSULDEMINAS

MAPEAMENTO DE RISCOS

Fase:
( x) Planejamento da Contratacdo e Sele¢ao do Fornecedor

( ) Gestao do Contrato

RISCO 1
( )BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA
( )ALTA
( )BAIXA
IMPACTO ( X ) MEDIA
( )ALTA
Id DANO

1 ||Equivoco do dimensionamento do quantitativo de postos de servigo.

Id AGAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

Adequacdo do numero de postos de trabalho as reais

1 Equi .
necessidades institucionais, para que ndo haja deficiéncias na quipe de Planejamento
prestagdo de servigos.

Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

. . . . ~_||Equipe de Planejamento
Realizar o dimensionamento real da necessidade na agdo quip )

1 |preventiva. Considerar a possibilidade de aditivagdo em até

A Coordenacdo de
25%, de acordo a legislagdao vigente.

Contratos

Fase:



( x) Planejamento da Contratacdo e Sele¢do do Fornecedor

( x ) Execugdo do Contrato

RISCO 2
()BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA
( )ALTA
() BAIXA
IMPACTO ( X ) MEDIA
( )ALTA
Id DANO
1 |Disfuncionalidade na prestagdao dos servigos.
Id ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Pesquisas de opinido junto aos servidores e estagiarios,
1 |[visando a aferir sua satisfacdo com os servicos prestados e Fiscal técnico e publico
sanar, desde logo, eventuais falhas na sua execucéo. usuario
Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Readequagdo, atendendo-se a novas demandas de setores
1 especificos; ou, para fim de atualizagado, SL'la. rNeviséo, Coordenacio de Contratos
semestralmente; se for o caso, com a substituicio dos
profissionais.
Fase:

() Planejamento da Contratag3o e Sele¢do do Fornecedor

( x) Gestdao do Contrato

RISCO 3
() BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA

( )ALTA

() BAIXA

IMPACTO (X ) MEDIA

( )ALTA

Id DANO




1 ||Auséncia ou demora na designacdo de preposto para o contrato, impossibilitando o
acompanhamento da execugdo contratual adequadamente.
Id ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Solicitar a nomeagao do preposto conforme prazo contratual.
1 |[Refor¢o da importancia e necessidade de tal agdo durante a Coordenacdo de Contratos
reunido inicial do contrato.
Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
Coordenagdo de Contratos
1 ||Notificagdo da contratada para regularizacdo da nomeagao. Diretoria de Administracio
e Planejamento
Fase:

() Planejamento da Contratacdo e Sele¢ao do Fornecedor

( x) Gestdo do Contrato

RISCO 4

() BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA

( )ALTA

() BAIXA
IMPACTO ( )MEDIA

( X )ALTA

Id DANO

Inadimpléncia, pela empresa contratada, de obrigacdes contratuais e, especialmente, de

desempenharem suas fungdes.

1 |lobrigagOes trabalhistas. Isso pode acarretar a responsabilizagdo do ente contratante, em
caso de falhas na fiscaliza¢do da execug¢do contratual.

Id ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Indicacao, pelo responsavel, de servidores com a
qualificacdo necessaria para o acompanhamento |Diretoria de Administracio

1 |do contrato (ex.: bacharel em Direito, bacharel em |e Planejamento
Administracao de Empresas, bacharel em Coord =0 de Contrat
Administracao Pdblica, bacharel em Contabilidade ooraenagdo de Lontratas
etc.).

Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

1 Treinamento e orientagdo dos fiscais designados, para bem Coordenacdo

de Contratos

Fase:



() Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

( x) Gestdao do Contrato

RISCO 5

( )BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA

( )ALTA

() BAIXA
IMPACTO ( X ) MEDIA

( )ALTA

Id DANO

N3o apresentacdo da garantia conforme determinagdo contratual, podendo
1 |lcausar prejuizos a administracdo em casos de faléncia ou descumprimento contratual por
parte do fornecedor.

Id ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Solicitagdo de apresentagdo da garantia conforme prazo .
1 |[contratual. Reforgo da importancia e necessidade de tal agdo Coordenacao
durante a reunido inicial do contrato. de Contratos
Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Equipe de fiscalizagdo
Notificagdo da contratada para regularizacdo da garantia
contratual. Coordenacao de
Contratos

Fase:
() Planejamento da Contratag3o e Sele¢ao do Fornecedor

(x ) Gestdao do Contrato

Fase:
() Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

( x) Gestdao do Contrato

RISCO 6

( )BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA

( )ALTA




()BAIXA

( )ALTA

DANO

Rescisdo do contrato de prestacdo de servicos por descumprimento de obrigagdes

contratuais, trabalhistas, previdenciarias e fundiarias (FGTS)

AGAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

Fiscalizagdo, atuante e constante, especialmente pelo fiscal
técnico, de modo a evitar que a Administracdo depare com
situagdo que, por forga de lei, requeira a rescisdo. Pronto
atendimento as demandas da equipe de fiscalizagao,
prestando-lhe os necessarios esclarecimentos. Manutengdo de
conta vinculada bloqueada para movimentacdo.

Equipe de fiscalizagdo

Coordenadoria de
Compras, Licitagdes e
Contratos

ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

Chamamento das empresas subsequentes na ordem de
classificagdo de propostas; ou, impossibilidade ou

inconveniéncia, realizagdao de nova licitagdo em tempo habil.

Coordenadoria de
Compras, Licitagdes e
Contratos

Fase:

( ) Planejamento da Contratacdo e Sele¢ao do Fornecedor

( x ) Gestdo do Contrato

RISCO 7

() BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA

( )ALTA

() BAIXA

IMPACTO ( )MEDIA

( X )ALTA

Id DANO

Faléncia da empresa contratada; ou, em menor medida, sua

reorganizagdo, para fim de

1 g
recuperacdo judicial.
Id AGAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Equipe de fiscalizagdo
Conferéncia, pela equipe de fiscaliza¢do, da documentagdo de|Coordenadoria de
1 |[que se fizerem acompanhar as faturas de servigos, analisando-|Compras, LicitagGes e
a detidamente, buscando auxilio especializado, se necessario. |[Contratos
Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL




Coordenadoria de
Compras, LicitagOes e
Informagao imediata aos setores responsaveis pelo contrato e||Contratos

pelo pagamento das faturas.
Coordenadoria Contabil,

Financeira e Orgamentdria

Fase:
() Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

( x ) Gestdo do Contrato

RISCO 8

() BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA

( )ALTA

( X ) BAIXA
IMPACTO ( )MEDIA

( )ALTA

Id DANO

Extrapolamento de jornada contratada, ultrapassando-se os limites didrios, gerando
responsabilizacdo do ente contratante. Cumprimento de jornada a menor, de que é
consequéncia o pagamento de valores sem correspondéncia em servicos efetivamente
prestados.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

Conferéncia e Controle do reldgio de ponto biométrico, pela|Equipe de fiscaliza¢do
equipe de fiscalizagdo, tomando-se as medidas necessarias a
correcio dos eventuais problemas. Nio pode haver a|Coordenagao de
realizacdo de trabalho para além das 44 horas semanais. Contratos

Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Notificagdo formal a empresa, para que instrua o preposto no

. Equipe de fiscalizagdo
gue toca ao controle de jornada. quip ¢

Fase:
() Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

( x) Gestdao do Contrato

RISCO 9

H ( X ) BAIXA




PROBABILIDADE ( )MEDIA
( )ALTA
() BAIXA
IMPACTO ( X ) MEDIA
( )ALTA

Id DANO

Falta, sem prévio aviso, de colaborador, gerando a redu¢do da equipe de trabalho, com
1 |comprometimento dos servigos e, eventualmente, comprometimento do revezamento nos
postos.

AGAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

Equipe de fiscalizagdo
Cientificar o preposto de que, em tal hipdtese, deve Coordenacéo de
providenciar a imediata substituicio do colaborador faltante;|Contratos

e, ainda, de que, para que ndo haja enriquecimento da
empresa a custa do Erario, haverd a realizacio de glosa na|Coordenadoria-geral de
Fatura correspondente ao més em que tenha havido a falta,|Orgamento, Financas e
sem prejuizo da notificagdo. Contabilidade

Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Redistribuicdo das tarefas, caso nao haja a substituicdo
1 |limediata, para que sejam atendidas aquelas de maior urgéncia.|Equipe de fiscalizagcdo
Convocacdo, pelo preposto, de outro profissional.

Fase:
() Planejamento da Contratacao e Sele¢ao do Fornecedor

( x ) Gestdo do Contrato

RISCO 10
( X ) BAIXA
PROBABILIDADE ( )MEDIA
( )ALTA
( )BAIXA
IMPACTO ( X ) MEDIA
( )ALTA
Id DANO
1 |Realizagdo de jornadas superiores aos limites legais e/ou contratuais.
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL




Orientacdo aos trabalhadores, pela empresa, no sentido de
que ndo haja tal anomalia.

Equipe de fiscalizagdo

Id ACAO DE CONTINGENCIA

RESPONSAVEL

1 |Substituicdo dos profissionais faltosos.

Equipe de fiscalizagdo

Coordenadoria-geral
de Orcamento,
Financas e
Contabilidade

Fase:
( ) Planejamento da Contratacdo e Sele¢ao do Fornecedor

( x ) Gestdo do Contrato

RISCO 11

() BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA

( )ALTA

() BAIXA
IMPACTO ( X ) MEDIA

( )ALTA

Id DANO

1 |Uniformes em condi¢Ges inadequadas.

ACAO PREVENTIVA

RESPONSAVEL

Exigéncia de que a empresa submeta a equipe de fiscalizagao

Equipe de fiscalizagdo

1 . . . A
os itens de uniforme, conforme licitado, para conferéncia. Coordenacio de Contratos
Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
1 Caso ocorra, a tomada de todas as providéncias, inclusive com Equipe de fiscalizagdo
a realizacdo de notificagdo formal a empresa. Coordenagio de Contratos
Fase:

() Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

(x) Gestdao do Contrato

RISCO 12




( X ) BAIXA
PROBABILIDADE ( )MEDIA
( )ALTA
() BAIXA
IMPACTO ( X ) MEDIA
( )ALTA
id DANO

1 ||Contratagdo de profissionais sem a qualificagdo adequada.

ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

Equipe de fiscalizagdo
1 ||Verificagdo periddica da qualidade dos servigos prestados.

Id AGAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Capacitagdo da mdo de obra ou substituicio por pessoal Equipe de fiscalizaggo

qualificado.

Fase:
() Planejamento da Contratagdo e Sele¢do do Fornecedor

( x) Gestdao do Contrato

RISCO 13
( )BAIXA
PROBABILIDADE ( X ) MEDIA
( )ALTA
() BAIXA
IMPACTO ( X ) MEDIA
( )ALTA
Id DANO

Necessidade de substituicdo do profissional, devido a comportamento inadequado ou

1 ;
anticontratual.
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
Equipe de fiscalizagdo
1 Fiscalizacdo, pela equipe de fiscais, do correto desempenho
das fungdes, notificando a empresa, quando for o caso. Coordenagao de
Contratos




Id ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

Adverténcia a empresa contratada, para que seus empregados|Equipe de fiscalizacio
cumpram a legislagdo e o contrato; quando necessdria, a
substituicio do profissional, devendo este cumprir o aviso|Coordenacao de
prévio indenizado. Contratos

Fase:

( ) Planejamento da Contratacdo e Sele¢do do Fornecedor

( x ) Gestdo do Contrato

Os riscos acima mapeados sdo os ja constatados em outros contratos de terceiriza¢do de servigos
existentes na instituicdo contratante. Caso haja a necessidade, ao longo da execugdo contratual, de contemplagcao
de outros, far-se-a a atualiza¢do deste mapeamento, complementando-o.

Responsaveis pela Equipe de Planejamento
Daniela Harue Sakaguti
Matricula SIAPE 2240477
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Contratacao de terceiros / 2021

Informacdes relacionadas a Solicitacdo de Laudo

Nome da | IFSULDEMINAS - Campus | Interessado: Carla Aparecida de

solicitante: Avancado de Carmo de Minas Souza Viana

CNPJ NA

ATIVIDADES

Objeto: Laudo técnico das condigdes ambientais do trabalho para a prestagéo
de servigos terceirizados.

Cargo: Faxineiro

Funcao: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO PARA PREDIOS EM
GERAL, EXCETO SERVICOS DE LIMPEZA EM BANHEIROS E
SANITARIOS.

Solicitacao: Contratos — Carmo de Minas

Pessoal envolvido | Nomes ndo definidos para este laudo: porém deverdo ser
no momento da | discriminados os trabalhadores envolvidos.
avaliacao:

1 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Qualitativa - foram verificados:

— As instalacbes fisicas e ambiente de trabalho;

— A organizagdao do trabalho;

— Forma de trabalho;

— Equipamentos de protec&o coletiva a serem utilizados e instalacoes;

— Equipamentos de protec&o individual a serem usados;

— Riscos fisicos, quimicos e biologicos com possiveis exposicoes — NR 15 e anexos;
— Avaliag&o de riscos de acidentes;

— Veerificagbes no local de trabalho.

Quantitativa: quando se fizer necessario.

2-DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Campus Avancado de Carmo de Minas

Descricao resumida:

Exercem suas funcdes em todas as areas pertencentes ou de responsabilidade do
IFSULDEMINAS, podendo ser &reas internas e/ou externas, exceto em banheiros e
sanitarios.

3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO
REALIZADO:

As atividades realizadas diaria e permanentemente, sao:

v' Servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo dos prédios em geral, para
limpeza de todo o Campus, exceto os banheiros e sanitarios coletivos ou n&o,
com fornecimento de mé&o de obra, EPIs e uniformes. Essa contratacdo objetiva
atender a demanda periddica nas dependéncias do IFSULDEMINAS.
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v" No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar nos interruptores,
equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos de laboratorio,
quando for o caso;

4 - IDENTIFICACAO DE AGENTE INSALUBRES | ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 - RISCO FiSICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE / ANEXO 1 DA NR 15 DO MTE:
— N&o evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.2 - RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO /| ANEXO 2 DA NR 15 DO MTE:
— Néo evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.3 - RISCO FiSICO CALOR | ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE:
— Néo evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.4 - RADIA(;AO IONIZANTES | ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE:
- Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: O

4.5 - RADIACOES NAO IONIZANTES | ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE:
- Néao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: uso de protetor para pele —
filtro solar; / Grau de risco: 01

4.6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS /| ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE:
— Nao Evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.7 - VIBRACOES | ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE:
- Néao evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: O

4.8 - FRIO | ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE:
— Néao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.9 - UMIDADE | ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE:

- Lavagem de pisos e manutencdo com panos Uumidos de pisos e agua;

Medidas a serem tomadas - Luvas de latex, 6culos de seguranca, bota de PVC ou Latex — NR 6,
sinalizac&o mével de alerta durante as limpezas de pisos e janelas;

Medidas Recomendadas: Uso de EPI - ver item 6 / Grau de risco: 2, neutralizado pelo uso dos EPI
indicados;

4.10 - AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPEGAO NO LOCAL DE
TRABALHO / ANEXO 11 DA NR 15 DO MTE:

Agua sanitaria: Cloro de 2,0 a 2,5 %, uso desse produto diluido em dgua — Habitual;

— Sabdo em Pasta — Habitual — ndo classificado como insalubre pela NR 15;

- Sapondceo Cremoso - Acido Dodecilbenzeno Sulfénico - Habitual — ndo classificado como
insalubre pela NR 15.

Medidas existentes: Luvas de latex, oculos de seguranga, bota de PVC / Medidas recomendadas:
Uso de EPI / Grau de risco: 2, neutralizado pelo uso dos EPI.

4.11 - POEIRAS MINERAIS | ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0O

4.12 - AGENTES QUiMICOS DE AVALIA(;AO QUALITATIVA ANEXOS 12 e 13 DA NR 15 DO MTE:
- Nao evidenciado,
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: / Grau de risco: 0

4.13 - AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE;

- Néo evidenciado para estas atividades, conforme regulamentado pelo Anexo 14 da NR 15 do
MTE:

Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5 - AGENTES PERICULOSOS | ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 - PERICULOSIDADE POR OPERA(;()ES COM EXPLOSIVOS:
— Néo evidenciado, conforme regulamentado pelo Anexo 1 da NR 16 do MTE:
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Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.2 - PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM INFLAMAVEIS:
- Néao evidenciado, conforme regulamentado pelo Anexo 2 da NR 16 do MTE:
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.3 - ATIVIDADES E OPERACGES PERIGOSAS COM RADIACGES IONIZANTES OU
SUBSTANCIAS RADIOATIVAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987):

-Nao Evidenciado

Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.4 - ELETRICIDADE
- Nao evidenciado, conforme regulamentado pela NR 10 anexo 3, NR 16 ANEXO 4:
Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.5 - ROUBOS E SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIO-NR 16, anexo 3 — 02 de dezembro de
2013;
— Nao evidenciado | Medidas existentes: NA | Medidas recomendadas: NA | Grau de risco: 0

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS | CORRETIVAS - A SEREM ADOTADAS

MEDIDAS CORRETIVAS OU PREVENTIVAS A SEREM ADOTADAS:
v Equipamentos de protecéo Individual necessarios:
- Luvas de latex, 6culos de seguranca, bota de PVC e ou Couro e Avental Impermeével.
v Limpeza geral: Luvas de latex cano médio ou longo, 6culos de seguranca, bota de
PVC;
Em caso de exposi¢do ao ruido: uso de protetor auricular;
Em caso de exposicdo a umidade - intempéries: uso de capas e botas de PVC;
Andlise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar
recomendacdes a seguranga do trabalho como forma de prevencéo;
v Controle de entrega de EPI e outros equipamentos de protecdo necessarios as
atividades — *Obrigatorio — Sugestao anexo 1;
v Treinamento para uso dos Equipamentos de Protecdo individual e todos os
eguipamentos necessarios as realizacdes das atividades - * Obrigatério.

SRS N

7 - CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO TECNICO PERICIAL

— Considerando as avaliacdes item 4 e seguintes;
— Conclui-se que as atividades realizadas pelas Trabalhadoras / Trabalhadores:
1. Sao CARACTERIZADAS COMO SALUBRES - NR 15 e anexos da Portaria 3214/78,
do MTE.
2. Sao atividades ISENTAS DE PERICULOSIDADE — NR 16 e anexos, da Portaria
3214/78, do MTE.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:
— O presente Laudo encontra-se de conformidade com as Normas Regulamentadoras da
Portaria n® 3214/78, e demais legislacfes pertinentes ao assunto.

8 - Responsavel técnico pela emissao do Laudo Técnico Pericial

Data da avaliacao das as atividades em andlise e revisdo 2: 17 de junho de 2021.
Mat. SIAPE 1969706
Eng. Seg. Do Trabalho — DGP/ QVS /EST
IFSULDEMINAS Reitoria

CIENCIA E ENCAMINHAMENTOS: Gestores - CQV
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CONTRATAGAO DE TERCEIROS / 2021

Informacdes relacionadas a Solicitacdo de Laudo

Nome da | IFSULDEMINAS - Campus | Interessado: Carla Aparecida de

solicitante: Avancado de Carmo de Minas Souza Viana

CNPJ NA

ATIVIDADES

Objeto: Laudo técnico das condigGes ambientais do trabalho para a prestagao
de servigos terceirizados..

Cargo: Faxineiro

Funcao: ESPECIFICAMENTE LIMPEZA DE BANHEIROS E SANITARIOS
COLETIVOS DO CAMPUS, podendo realizar limpezas gerais;

Solicitacao: Contratos — Carmo de Minas

Pessoal envolvido | Nomes néo definidos para este laudo: porém deverdo ser
no momento da | discriminados os trabalhadores envolvidos.
avaliacado:

1 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Qualitativa - foram verificados:

— As instalag0es fisicas e ambiente de trabalho;

— A organizacg&o do trabalho;

— Forma de trabalho;

— Equipamentos de protec&o coletiva a serem utilizados e instalacoes;

— Equipamentos de proteg&o individual a serem usados;

— Riscos fisicos, quimicos e biologicos com possiveis exposicdes — NR 15 e anexos;
— Avaliagéo de riscos de acidentes;

— Verificagbes no local de trabalho.

Quantitativa: quando se fizer necessatrio.

2-DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Campus Avancado de Carmo de Minas
Descricao resumida:
As atividades realizadas diaria e permanentemente, sdo:
e PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - OUTRAS
NECESSIDADES
e Banheiros e sanitarios coletivos, objetos dessa avaliacao e laudo.
Limpezas diarias de todos os banheiros e sanitarios de uso coletivo, podendo
realizar limpezas gerais.

3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO
REALIZADO:

Estas atividades estao descritas no processo em andamento:

Descricao Complementar:

Contratacdo dos servicos de limpeza, conservagdo e higienizagcdo dos banheiros,
sanitarios e prédios em geral, para limpeza de todo o Campus, com fornecimento de
mao de obra, EPI e uniformes. Essa contratacdo objetiva atender a demanda
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| periddica nas dependéncias do Campus

4 - IDENTIFICACAO DE AGENTE INSALUBRES | ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 - RISCO FiSICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE / ANEXO 1 DA NR 15 DO MTE:
— Né&o evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.2 - RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO / ANEXO 2 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.3 - RISCO FiSICO CALOR | ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE:
— N4o evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.4 - RADIAGAO IONIZANTES | ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.5 - RADIACOES NAO IONIZANTES | ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE:
- Néao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: uso de protetor para pele —
filtro solar; / Grau de risco: 01

4.6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS /| ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE:
— Ndo Evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.7 - VIBRAQ@ES | ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.8 - FRIO | ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.9 - UMIDADE | ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE:

— Sanitdrios e Banheiros: Lavagem de pisos com agua e manutengcdo com panos umidos e
lavagem de sanitarios, mictérios e banheiros, podendo também lavar e higienizar outros
ambientes além de banheiros e sanitarios;

Medidas a serem tomadas - Luvas de latex, 6culos de seguranga ampla visdo, bota de PVC ou Latex
adequadas aos trabalhos — NR 6, sinalizacdo movel de alerta durante as limpezas;

Medidas Recomendadas: Uso de EPI / Grau de risco: 2, neutralizado pelo uso dos EPI indicados;

4.10 - AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE
TRABALHO /| ANEXO 11 DA NR 15 DO MTE:

- Agua sanitéria: Cloro de 2,0 a 2,5 % ppm, uso desse produto diluido em dgua — Habitual;

— Sabdo em Pasta — Habitual — ndo classificado como insalubre pela NR 15;

- Saponaceo Cremoso - Acido Dodecilbenzeno Sulfénico - Habitual — ndo classificado como
insalubre pela NR 15.

Medidas existentes: Luvas de latex, dculos de seguranca, bota de PVC / Medidas recomendadas:
Uso de EPI / Grau de risco: 2, neutralizado pelo uso dos EPI.

4.11 - POEIRAS MINERAIS | ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.12 - AGENTES QUIMICOS DE AVALIACAO QUALITATIVA ANEXOS 12 e 13 DA NR 15 DO MTE:
— Néao evidenciado;
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: / Grau de risco: 0

4.13 - AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE;

Para este caso considera-se também a Sumula 448 — Res.194/2014, DEJT divulgado em 21,22 e
23/05/2014: Higienizacdo de instalagbées sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo equiparar a limpeza em residéncias e
escritérios, enseja o pagamento de adicional de i*Obrigatério - Sugestdo anexo
1nsalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE
n23214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano;

Medidas existentes: Uso de EPI: Luvas de latex, 6culos de seguranca, bota de PVC; Uso de
ferramentas de trabalho / Medidas recomendadas: acima mencionadas / Grau de risco: 03

5 - AGENTES PERICULOSOS | ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 - PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM EXPLOSIVOS:
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- Nao evidenciado, conforme regulamentado pelo Anexo 1 da NR 16 do MTE:
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.2 - PERICULOSIDADE POR OPERAQGES COM INFLAMAVEIS:
- Néo evidenciado, conforme regulamentado pelo Anexo 2 da NR 16 do MTE:
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.3 - ATIVIDADES E OPERACGES PERIGOSAS COM RADIACGES IONIZANTES OU
SUBSTANCIAS RADIOATIVAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987):

-Néo Evidenciado

Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.4 - ELETRICIDADE
- Né&o evidenciado, conforme regulamentado pela NR 10 anexo 3, NR 16 ANEXO 4:
Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.5 - ROUBOS E SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIO-NR 16, anexo 3 — 02 de dezembro de
2013;
— Nao evidenciado / Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS | CORRETIVAS - A SEREM ADOTADAS

MEDIDAS CORRETIVAS OU PREVENTIVAS A SEREM ADOTADAS:
v Equipamentos de protecdo Individual necessarios:
v'Luvas de latex, é6culos de seguranca ampla visdo, bota de PVC ou Latex ou Couro
adequadas aos trabalhos e Avental Impermeavel.
Limpeza de banheiros e limpeza geral: Luvas de latex cano médio ou longo, 6culos de
seguranca ampla viséo, bota de PVC;
Em caso de exposi¢do ao ruido: uso de protetor auricular;
Em caso de exposi¢édo a umidade - intempéries: uso de capas e botas de PVC;
Analise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar
recomendacdes a seguranga do trabalho como forma de prevencéo;
Controle de entrega de EPI e outros equipamentos de protecao necessarios as
atividades — *Obrigatério — Sugestao anexo 1;
Treinamento para uso dos Equipamentos de Protecédo individual e todos os
eguipamentos necessarios as realizacdes das atividades - *Obrigatério.

AN N N N RN

7 - CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO TECNICO PERICIAL

— Considerando as avaliagdes item 4 e seguintes;
— Conclui-se que as atividades realizadas pelas Trabalhadoras / Trabalhadores:

3. S&o CARACTERIZADAS COMO INSALUBRES EM GRAU MAXIMO POR RISCO
BIOLOGICO - NR 15 e anexos da Portaria 3214/78, do MTE. / Sumula 448 —
Res.194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23/05/2014.

4. S&o atividades ISENTAS DE PERICULOSIDADE - NR 16 e anexos, da Portaria
3214/78, do MTE.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:
— O presente Laudo encontra-se de conformidade com as Normas Regulamentadoras da
Portaria n® 3214/78, e demais legislacbes pertinentes ao assunto.

8 — Responsavel téchico pela emissao do Laudo Técnico Pericial

Data da avaliacao das as atividades em analise e revisdo 2: 17 de junho de 2021.

Valdir Morales
Mat. SIAPE 1969706
Eng. Seg. Do Trabalho — DGP/ QVS /EST
IFSULDEMINAS Reitoria

CIENCIA E ENCAMINHAMENTOS: Gestores - CQV
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ANEXO 1
CONTROLE DE ENTREGA - EQUIPAMENTO DE PROT!ECI:\O INDIVIDUAL
TRABALHADOR: ADMISSAO:
PRONTUARIO: SETOR: FUNCAO:
DA Qua |CA EPI (nome do EPI) Situa | ASSINATURA
nt. ¢ao

OBSERVACAO:
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DA Qua |CA EPI (nome do EPI) Si~tua ASSINATURA
nt. cao

LEl 6.514 - 22/12/1977 / publicagao 23/12/1977
Art. 158 - Cabe aos trabalhadores:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucées
de que trata o item Il do artigo anterior;

Il- colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observéancia das instrucbes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

Portaria N°. 3.214 de 8 de junho de 1978 - NR 01- 1.8 Cabe ao Empregado:

a - Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho, inclusive as ordens de servicos expedidas pelo empregador;

b - usar o EPI fornecido pelo empregador;

c - submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras -
NR;

d - colaborar com empresa na aplicacao das Normas Regulamentadoras - NR

1.8. 1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento
do disposto no item anterior.

5. O trabalhador reconhece e declara haver sido orientado sobre a necessidade e
treinado quanto a correta utilizagao do EPI (Equipamento de Protegao Individual),
comprometendo-se a utilizd-lo apenas para a finalidade a que se destina,
responsabilizando-se por sua guarda e conservacao;

6. O trabalhador inicialmente nominado declara estar ciente de que o EPI a ele confiado
é de propriedade da Empresa, comprometendo-se a devolvé-lo, em caso de
demissao, transferéncia ou promocao para cargos em que sua utilizacdo se torne
desnecessaria;

7. O funcionério deverd comunicar a Empresa qualquer alteracdo ou situacdao que torne
o EPI impréprio para o uso;

8. O funciondrio autoriza a Empresa a efetuar em seus vencimentos os descontos
correspondentes ao valor do EPI ora entregue, em caso de extravio ou de dano que
haja causado ao mesmo, nos termos do artigo 462, paragrafo 12 DA CLT;

9. De acordo com o disposto no Artigo 158, paragrafo Unico, letra “b”, da Lei Ne.
6.514/77, e na Portaria N°. 3.214 de 8 de junho de 1978 - NR 01, item 1.8. 1, o
funciondrio declara estar ciente de que a recusa injustificada ao uso do EPI fornecido
pela Empresa constitui ato faltoso, autorizador da despedida por “Justa Causa”.

Cidade , de de

Nesta data recebi cdpia fisica deste documento.
Assinatura do trabalhador

DEVOLUCAO DE EPIs - Em caso de rescisao de contrato.

Eu, declaro ter devolvido todos os EPIs que recebi da
Empresa em perfeitas condicoes.

Data de devolucao dos EPIs / /

Assinatura do Trabalhador Técnico de Seguranca OU responsavel

Revisao - 04/ 2016/12.
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LAUDO TEC. PERICIAL DE AVAL. AMBIENTAL DO TRABALHO - REVISAO 02 -
N°2020.05/002
PROCESSO - 23343.001394.2021-71

Contratacao de terceiros / 2021

Informacdes relacionadas a Solicitacdo de Laudo

Nome da | IFSULDEMINAS - Campus | Interessado: Carla Aparecida de

solicitante: Avancado de Carmo de Minas Souza Viana

CNPJ NA

ATIVIDADES

Objeto: Laudo técnico das condigdes ambientais do trabalho para a prestagéo
de servigos terceirizados.

Cargo: Faxineiro

Funcao: SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO PARA PREDIOS EM
GERAL, EXCETO SERVICOS DE LIMPEZA EM BANHEIROS E
SANITARIOS.

Solicitacao: Contratos — Carmo de Minas

Pessoal envolvido | Nomes ndo definidos para este laudo: porém deverdo ser
no momento da | discriminados os trabalhadores envolvidos.
avaliacao:

1 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Qualitativa - foram verificados:

— As instalacbes fisicas e ambiente de trabalho;

— A organizagdao do trabalho;

— Forma de trabalho;

— Equipamentos de protec&o coletiva a serem utilizados e instalacoes;

— Equipamentos de protec&o individual a serem usados;

— Riscos fisicos, quimicos e biologicos com possiveis exposicoes — NR 15 e anexos;
— Avaliag&o de riscos de acidentes;

— Veerificagbes no local de trabalho.

Quantitativa: quando se fizer necessario.

2-DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Campus Avancado de Carmo de Minas

Descricao resumida:

Exercem suas funcdes em todas as areas pertencentes ou de responsabilidade do
IFSULDEMINAS, podendo ser &reas internas e/ou externas, exceto em banheiros e
sanitarios.

3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO
REALIZADO:

As atividades realizadas diaria e permanentemente, sao:

v' Servicos de limpeza, conservacdo e higienizacdo dos prédios em geral, para
limpeza de todo o Campus, exceto os banheiros e sanitarios coletivos ou n&o,
com fornecimento de mé&o de obra, EPIs e uniformes. Essa contratacdo objetiva
atender a demanda periddica nas dependéncias do IFSULDEMINAS.




Ministério da Educacao

P S Secretaria de Educacao Profissional e Tecnologia
Inst. Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Dep. de Gestdo de Pessoas
ﬁ Av. Vicente Simdes, 1111, Bairro Nova Pouso Alegre — CEP 37.550-000 — Pouso Alegre — MG
Fone 35-3449-6180

v" No desenvolvimento das atividades, ndo sera permitido tocar nos interruptores,
equipamentos, materiais e insumos que sejam especificos de laboratorio,
quando for o caso;

4 - IDENTIFICACAO DE AGENTE INSALUBRES | ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 - RISCO FiSICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE / ANEXO 1 DA NR 15 DO MTE:
— N&o evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.2 - RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO /| ANEXO 2 DA NR 15 DO MTE:
— Néo evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.3 - RISCO FiSICO CALOR | ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE:
— Néo evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.4 - RADIA(;AO IONIZANTES | ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE:
- Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: O

4.5 - RADIACOES NAO IONIZANTES | ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE:
- Néao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: uso de protetor para pele —
filtro solar; / Grau de risco: 01

4.6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS /| ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE:
— Nao Evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.7 - VIBRACOES | ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE:
- Néao evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: O

4.8 - FRIO | ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE:
— Néao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.9 - UMIDADE | ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE:

- Lavagem de pisos e manutencdo com panos Uumidos de pisos e agua;

Medidas a serem tomadas - Luvas de latex, 6culos de seguranca, bota de PVC ou Latex — NR 6,
sinalizac&o mével de alerta durante as limpezas de pisos e janelas;

Medidas Recomendadas: Uso de EPI - ver item 6 / Grau de risco: 2, neutralizado pelo uso dos EPI
indicados;

4.10 - AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPEGAO NO LOCAL DE
TRABALHO / ANEXO 11 DA NR 15 DO MTE:

Agua sanitaria: Cloro de 2,0 a 2,5 %, uso desse produto diluido em dgua — Habitual;

— Sabdo em Pasta — Habitual — ndo classificado como insalubre pela NR 15;

- Sapondceo Cremoso - Acido Dodecilbenzeno Sulfénico - Habitual — ndo classificado como
insalubre pela NR 15.

Medidas existentes: Luvas de latex, oculos de seguranga, bota de PVC / Medidas recomendadas:
Uso de EPI / Grau de risco: 2, neutralizado pelo uso dos EPI.

4.11 - POEIRAS MINERAIS | ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0O

4.12 - AGENTES QUiMICOS DE AVALIA(;AO QUALITATIVA ANEXOS 12 e 13 DA NR 15 DO MTE:
- Nao evidenciado,
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: / Grau de risco: 0

4.13 - AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE;

- Néo evidenciado para estas atividades, conforme regulamentado pelo Anexo 14 da NR 15 do
MTE:

Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5 - AGENTES PERICULOSOS | ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 - PERICULOSIDADE POR OPERA(;()ES COM EXPLOSIVOS:
— Néo evidenciado, conforme regulamentado pelo Anexo 1 da NR 16 do MTE:
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Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.2 - PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM INFLAMAVEIS:
- Néao evidenciado, conforme regulamentado pelo Anexo 2 da NR 16 do MTE:
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.3 - ATIVIDADES E OPERACGES PERIGOSAS COM RADIACGES IONIZANTES OU
SUBSTANCIAS RADIOATIVAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987):

-Nao Evidenciado

Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.4 - ELETRICIDADE
- Nao evidenciado, conforme regulamentado pela NR 10 anexo 3, NR 16 ANEXO 4:
Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.5 - ROUBOS E SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIO-NR 16, anexo 3 — 02 de dezembro de
2013;
— Nao evidenciado | Medidas existentes: NA | Medidas recomendadas: NA | Grau de risco: 0

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS | CORRETIVAS - A SEREM ADOTADAS

MEDIDAS CORRETIVAS OU PREVENTIVAS A SEREM ADOTADAS:
v Equipamentos de protecéo Individual necessarios:
- Luvas de latex, 6culos de seguranca, bota de PVC e ou Couro e Avental Impermeével.
v Limpeza geral: Luvas de latex cano médio ou longo, 6culos de seguranca, bota de
PVC;
Em caso de exposi¢do ao ruido: uso de protetor auricular;
Em caso de exposicdo a umidade - intempéries: uso de capas e botas de PVC;
Andlise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar
recomendacdes a seguranga do trabalho como forma de prevencéo;
v Controle de entrega de EPI e outros equipamentos de protecdo necessarios as
atividades — *Obrigatorio — Sugestao anexo 1;
v Treinamento para uso dos Equipamentos de Protecdo individual e todos os
eguipamentos necessarios as realizacdes das atividades - * Obrigatério.

SRS N

7 - CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO TECNICO PERICIAL

— Considerando as avaliacdes item 4 e seguintes;
— Conclui-se que as atividades realizadas pelas Trabalhadoras / Trabalhadores:
1. Sao CARACTERIZADAS COMO SALUBRES - NR 15 e anexos da Portaria 3214/78,
do MTE.
2. Sao atividades ISENTAS DE PERICULOSIDADE — NR 16 e anexos, da Portaria
3214/78, do MTE.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:
— O presente Laudo encontra-se de conformidade com as Normas Regulamentadoras da
Portaria n® 3214/78, e demais legislacfes pertinentes ao assunto.

8 - Responsavel técnico pela emissao do Laudo Técnico Pericial

Data da avaliacao das as atividades em andlise e revisdo 2: 17 de junho de 2021.
Mat. SIAPE 1969706
Eng. Seg. Do Trabalho — DGP/ QVS /EST
IFSULDEMINAS Reitoria

CIENCIA E ENCAMINHAMENTOS: Gestores - CQV
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CONTRATAGAO DE TERCEIROS / 2021

Informacdes relacionadas a Solicitacdo de Laudo

Nome da | IFSULDEMINAS - Campus | Interessado: Carla Aparecida de

solicitante: Avancado de Carmo de Minas Souza Viana

CNPJ NA

ATIVIDADES

Objeto: Laudo técnico das condigGes ambientais do trabalho para a prestagao
de servigos terceirizados..

Cargo: Faxineiro

Funcao: ESPECIFICAMENTE LIMPEZA DE BANHEIROS E SANITARIOS
COLETIVOS DO CAMPUS, podendo realizar limpezas gerais;

Solicitacao: Contratos — Carmo de Minas

Pessoal envolvido | Nomes néo definidos para este laudo: porém deverdo ser
no momento da | discriminados os trabalhadores envolvidos.
avaliacado:

1 - METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Qualitativa - foram verificados:

— As instalag0es fisicas e ambiente de trabalho;

— A organizacg&o do trabalho;

— Forma de trabalho;

— Equipamentos de protec&o coletiva a serem utilizados e instalacoes;

— Equipamentos de proteg&o individual a serem usados;

— Riscos fisicos, quimicos e biologicos com possiveis exposicdes — NR 15 e anexos;
— Avaliagéo de riscos de acidentes;

— Verificagbes no local de trabalho.

Quantitativa: quando se fizer necessatrio.

2-DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO:

Campus Avancado de Carmo de Minas
Descricao resumida:
As atividades realizadas diaria e permanentemente, sdo:
e PRESTACAO DE SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO - OUTRAS
NECESSIDADES
e Banheiros e sanitarios coletivos, objetos dessa avaliacao e laudo.
Limpezas diarias de todos os banheiros e sanitarios de uso coletivo, podendo
realizar limpezas gerais.

3 - TIPO OU NATUREZA E FORMA DE REALIZACAO DO TRABALHO
REALIZADO:

Estas atividades estao descritas no processo em andamento:

Descricao Complementar:

Contratacdo dos servicos de limpeza, conservagdo e higienizagcdo dos banheiros,
sanitarios e prédios em geral, para limpeza de todo o Campus, com fornecimento de
mao de obra, EPI e uniformes. Essa contratacdo objetiva atender a demanda
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| periddica nas dependéncias do Campus

4 - IDENTIFICACAO DE AGENTE INSALUBRES | ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1 - RISCO FiSICO RUIDO CONTINUO OU INTERMITENTE / ANEXO 1 DA NR 15 DO MTE:
— Né&o evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.2 - RISCO FiSICO RUIDO DE IMPACTO / ANEXO 2 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.3 - RISCO FiSICO CALOR | ANEXO 3 DA NR 15 DO MTE:
— N4o evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.4 - RADIAGAO IONIZANTES | ANEXO 5 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.5 - RADIACOES NAO IONIZANTES | ANEXO 7 DA NR 15 DO MTE:
- Néao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: uso de protetor para pele —
filtro solar; / Grau de risco: 01

4.6 - TRABALHO SOB CONDICOES HIPERBARICAS /| ANEXO 6 DA NR 15 DO MTE:
— Ndo Evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.7 - VIBRAQ@ES | ANEXO 8 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas Existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.8 - FRIO | ANEXO 9 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas Recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.9 - UMIDADE | ANEXO 10 DA NR 15 DO MTE:

— Sanitdrios e Banheiros: Lavagem de pisos com agua e manutengcdo com panos umidos e
lavagem de sanitarios, mictérios e banheiros, podendo também lavar e higienizar outros
ambientes além de banheiros e sanitarios;

Medidas a serem tomadas - Luvas de latex, 6culos de seguranga ampla visdo, bota de PVC ou Latex
adequadas aos trabalhos — NR 6, sinalizacdo movel de alerta durante as limpezas;

Medidas Recomendadas: Uso de EPI / Grau de risco: 2, neutralizado pelo uso dos EPI indicados;

4.10 - AGENTES QUIMICOS COM LIMITE DE TOLERANCIA E INSPECAO NO LOCAL DE
TRABALHO /| ANEXO 11 DA NR 15 DO MTE:

- Agua sanitéria: Cloro de 2,0 a 2,5 % ppm, uso desse produto diluido em dgua — Habitual;

— Sabdo em Pasta — Habitual — ndo classificado como insalubre pela NR 15;

- Saponaceo Cremoso - Acido Dodecilbenzeno Sulfénico - Habitual — ndo classificado como
insalubre pela NR 15.

Medidas existentes: Luvas de latex, dculos de seguranca, bota de PVC / Medidas recomendadas:
Uso de EPI / Grau de risco: 2, neutralizado pelo uso dos EPI.

4.11 - POEIRAS MINERAIS | ANEXO 12 DA NR 15 DO MTE:
— Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

4.12 - AGENTES QUIMICOS DE AVALIACAO QUALITATIVA ANEXOS 12 e 13 DA NR 15 DO MTE:
— Néao evidenciado;
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: / Grau de risco: 0

4.13 - AGENTES BIOLOGICOS /ANEXO 14 DA NR 15 DO MTE;

Para este caso considera-se também a Sumula 448 — Res.194/2014, DEJT divulgado em 21,22 e
23/05/2014: Higienizacdo de instalagbées sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo equiparar a limpeza em residéncias e
escritérios, enseja o pagamento de adicional de i*Obrigatério - Sugestdo anexo
1nsalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE
n23214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano;

Medidas existentes: Uso de EPI: Luvas de latex, 6culos de seguranca, bota de PVC; Uso de
ferramentas de trabalho / Medidas recomendadas: acima mencionadas / Grau de risco: 03

5 - AGENTES PERICULOSOS | ENQUADRAMENTO LEGAL

5.1 - PERICULOSIDADE POR OPERACOES COM EXPLOSIVOS:
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- Nao evidenciado, conforme regulamentado pelo Anexo 1 da NR 16 do MTE:
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.2 - PERICULOSIDADE POR OPERAQGES COM INFLAMAVEIS:
- Néo evidenciado, conforme regulamentado pelo Anexo 2 da NR 16 do MTE:
Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.3 - ATIVIDADES E OPERACGES PERIGOSAS COM RADIACGES IONIZANTES OU
SUBSTANCIAS RADIOATIVAS / (PORTARIA N.° 3.393, DE 17-12-1987):

-Néo Evidenciado

Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.4 - ELETRICIDADE
- Né&o evidenciado, conforme regulamentado pela NR 10 anexo 3, NR 16 ANEXO 4:
Nao evidenciado; Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

5.5 - ROUBOS E SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIO-NR 16, anexo 3 — 02 de dezembro de
2013;
— Nao evidenciado / Medidas existentes: NA / Medidas recomendadas: NA / Grau de risco: 0

6 — MEDIDAS PREVENTIVAS | CORRETIVAS - A SEREM ADOTADAS

MEDIDAS CORRETIVAS OU PREVENTIVAS A SEREM ADOTADAS:
v Equipamentos de protecdo Individual necessarios:
v'Luvas de latex, é6culos de seguranca ampla visdo, bota de PVC ou Latex ou Couro
adequadas aos trabalhos e Avental Impermeavel.
Limpeza de banheiros e limpeza geral: Luvas de latex cano médio ou longo, 6culos de
seguranca ampla viséo, bota de PVC;
Em caso de exposi¢do ao ruido: uso de protetor auricular;
Em caso de exposi¢édo a umidade - intempéries: uso de capas e botas de PVC;
Analise de risco antes de iniciar atividades fora de sua rotina e solicitar
recomendacdes a seguranga do trabalho como forma de prevencéo;
Controle de entrega de EPI e outros equipamentos de protecao necessarios as
atividades — *Obrigatério — Sugestao anexo 1;
Treinamento para uso dos Equipamentos de Protecédo individual e todos os
eguipamentos necessarios as realizacdes das atividades - *Obrigatério.

AN N N N RN

7 - CONCLUSAO / JUSTIFICATIVA DO LAUDO TECNICO PERICIAL

— Considerando as avaliagdes item 4 e seguintes;
— Conclui-se que as atividades realizadas pelas Trabalhadoras / Trabalhadores:

3. S&o CARACTERIZADAS COMO INSALUBRES EM GRAU MAXIMO POR RISCO
BIOLOGICO - NR 15 e anexos da Portaria 3214/78, do MTE. / Sumula 448 —
Res.194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e 23/05/2014.

4. S&o atividades ISENTAS DE PERICULOSIDADE - NR 16 e anexos, da Portaria
3214/78, do MTE.

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES:
— O presente Laudo encontra-se de conformidade com as Normas Regulamentadoras da
Portaria n® 3214/78, e demais legislacbes pertinentes ao assunto.

8 — Responsavel téchico pela emissao do Laudo Técnico Pericial

Data da avaliacao das as atividades em analise e revisdo 2: 17 de junho de 2021.

Valdir Morales
Mat. SIAPE 1969706
Eng. Seg. Do Trabalho — DGP/ QVS /EST
IFSULDEMINAS Reitoria

CIENCIA E ENCAMINHAMENTOS: Gestores - CQV
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ANEXO 1
CONTROLE DE ENTREGA - EQUIPAMENTO DE PROT!ECI:\O INDIVIDUAL
TRABALHADOR: ADMISSAO:
PRONTUARIO: SETOR: FUNCAO:
DA Qua |CA EPI (nome do EPI) Situa | ASSINATURA
nt. ¢ao

OBSERVACAO:
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DA Qua |CA EPI (nome do EPI) Si~tua ASSINATURA
nt. cao

LEl 6.514 - 22/12/1977 / publicagao 23/12/1977
Art. 158 - Cabe aos trabalhadores:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as instrucées
de que trata o item Il do artigo anterior;

Il- colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observéancia das instrucbes expedidas pelo empregador na forma do item Il do
artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

Portaria N°. 3.214 de 8 de junho de 1978 - NR 01- 1.8 Cabe ao Empregado:

a - Cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina
do trabalho, inclusive as ordens de servicos expedidas pelo empregador;

b - usar o EPI fornecido pelo empregador;

c - submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras -
NR;

d - colaborar com empresa na aplicacao das Normas Regulamentadoras - NR

1.8. 1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento
do disposto no item anterior.

5. O trabalhador reconhece e declara haver sido orientado sobre a necessidade e
treinado quanto a correta utilizagao do EPI (Equipamento de Protegao Individual),
comprometendo-se a utilizd-lo apenas para a finalidade a que se destina,
responsabilizando-se por sua guarda e conservacao;

6. O trabalhador inicialmente nominado declara estar ciente de que o EPI a ele confiado
é de propriedade da Empresa, comprometendo-se a devolvé-lo, em caso de
demissao, transferéncia ou promocao para cargos em que sua utilizacdo se torne
desnecessaria;

7. O funcionério deverd comunicar a Empresa qualquer alteracdo ou situacdao que torne
o EPI impréprio para o uso;

8. O funciondrio autoriza a Empresa a efetuar em seus vencimentos os descontos
correspondentes ao valor do EPI ora entregue, em caso de extravio ou de dano que
haja causado ao mesmo, nos termos do artigo 462, paragrafo 12 DA CLT;

9. De acordo com o disposto no Artigo 158, paragrafo Unico, letra “b”, da Lei Ne.
6.514/77, e na Portaria N°. 3.214 de 8 de junho de 1978 - NR 01, item 1.8. 1, o
funciondrio declara estar ciente de que a recusa injustificada ao uso do EPI fornecido
pela Empresa constitui ato faltoso, autorizador da despedida por “Justa Causa”.

Cidade , de de

Nesta data recebi cdpia fisica deste documento.
Assinatura do trabalhador

DEVOLUCAO DE EPIs - Em caso de rescisao de contrato.

Eu, declaro ter devolvido todos os EPIs que recebi da
Empresa em perfeitas condicoes.

Data de devolucao dos EPIs / /

Assinatura do Trabalhador Técnico de Seguranca OU responsavel

Revisao - 04/ 2016/12.
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ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO

Pregdo Eletronico n? 17/2021

Referéncias:

* Convencdo Coletiva de Trabalho n2 MG000612/2020;

* Nota Técnica n2 001/2013 — Conselho da Justica Federal;
* Cadernos de Logistica — MPOG;

* Lei Municipal (Carmo de Minas-MG) n2 1.234/1995;

* Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n2 05/2017;
*Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

*Leis n2 10.637/2002 e n2 10.833/2003.

* Lei n2 10.506/2011.

Alguns Pardmetros

> Total de dias trabalhados por més: Média de 22 dias mensais

> Total de horas trabalhadas por més: 220 horas mensais (CCT n® MG000612/2020)

> Remunerag¢do: Soma das verbas que possuem natureza salarial



MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢ao da Remuneragao
A Salario Base RS 1.137,23 — Cldusula terceira, item 02, da CCT n2
MG000612/2020
B Adicional de insalubridade * RS 000,00 — (salario minimo * aliquota de 40%)
Total da Remuneragao

* Item 02 do Grupo 01




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 132 Salario e Adicional de Férias Percentual Memodria de Calculo Base de
Calculo
A 132 Salario 8,33% ((2/12) Total do
Férias e Adicional de Férias 11,11% (1/12)+((1/12)/3) Moédulo 1
TOTAL
Submadulo 2.2 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigées:
2.2 | Encargos Previdencidrios, Percentual Base de Fundamentagao Legal
FGTS e outras Calculo
contribuicoes
A INSS 20,00%
B Saldrio Educagdo 2,50%
C SAT - Seguro acidente do | Rat Ajustado
trabalho —acordo
com Total do
FAPWEBe | Mddulo 1+ Legislagdo em vigor
RAT do Submédulo
fornecedor 2.1
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
TOTAL XXX%
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios mensais e diarios Memoéria de Calculo
A Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo ((n? de dias trabalhados * valor do beneficio)




— ((n2 de dias trabalhados * valor do

beneficio) *20%)

B Seguro de Vida em Grupo

CCT n2 MG000612/2020

C Contribuicdo Assistencial Patronal*

CCT n2 MG000612/2020

*Vide artigo 587 da CLT




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Percentual Base de Calculo Memorial de
rescisao Calculo
A Aviso prévio 0,42% Total do Médulo 1 ((1/12)*5%)
indenizado
B Incidéncia do 0,03% Total do Médulo 1 ((0,42%)*8%)

FGTS sobre aviso

prévio indenizado

C Multa sobre FGTS 0,01% Total do Médulo 1 | ((40%*(8%*0,42%

e contribuicGes )

sociais sobre o
aviso prévio

indenizado

D Aviso prévio 1,94% * Total do Médulo 1| (((1/30)*7)/12)

trabalhado

E FGTS, Multa sobre 0,08% Total do Mddulo 1
FGTS e ((8%)*(50%)*1,94

contribuicoes %)

sociais sobre o

aviso prévio

trabalhado
F Custos para 3,2% ** Total do Médulo 1 (40%*8%)*
rescisao
G Incidéncia do XX% Total do Médulo 1 (xx%*1,94%)

submaddulo 2.2
sobre o aviso

prévio trabalhado

* Lei n2 10.506/2011: a partir do segundo ano de vigéncia do contrato, a aliquota sera ajustada da
seguinte maneira: {(((1/30)*7)/12)/7))*((1/4)*3) = 0,21%}
** Lei n? 13.932/2019



MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submd@dulo 4.1 — Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Percentual Base de Calculo Memorial de Calculo
A Substituto nas Férias 0,93% ((1/12)+(1/12)/3)/12
B Substituto nas Auséncias 1,66% (5,96/30)*(1/12)

Legais
(o Substituto na Licenca 0,02% Total do Médulo 01 ((5/30) /12)*1,5%
paternidade
D Substituto nas Auséncias 0,03% ((15/30)/12)*0,78%
por Acidente de trabalho
E Substituto no 0,03% (1,44%*10%)*45,09
Afastamento %)*(6/12)
Maternidade
F Incidéncia do submaddulo Xx% ((somatério dos itens
2.2 sobre o Mddulo 4.1 A até E do
submédulo 4.1)*total
do Submddulo 2.2)
TOTAL
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Memoéria de Calculo
A Ndo havera

Total




MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Afastamento Maternidade

Valor Mensal

Referéncia

A Uniformes

Deverd ser o valor
mensal por empregado
para os itens e
quantidades
relacionados no Anexo |l

do Termo de Referéncia.

Precos praticados no

mercado

B Equipamentos de Protecdo Individual*

Devera ser o valor
mensal por empregado
para os itens e
guantidades
relacionados no Anexo |l

do Termo de Referéncia

Precos praticados no

mercado

C Equipamentos

Devera ser o valor
mensal por empregado
para os itens e
guantidades
relacionados no Anexo Il

do Termo de Referéncia

Pregos praticados no

mercado

TOTAL

Referéncia: o custo repassado deve refletir a vida util estimada dos insumos.

* Em se tratando de bens cuja vida util estimada seja superior a 12 (doze) meses, a cotagao

devera levar em conta a sua deprecia¢ao contabil.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, Percentual Base de incidéncia

Tributos e Lucros

A Custos Indiretos* A ser definido pela empresa | Total dos médulos1,2,3,4e5
proponente
B Lucro* A ser definido pela empresa | Base de incidéncia para Custos
proponente Indiretos + Custos indiretos
C Tributos*
B1. Tributos Federais PIS (%) (Total dos mddulos 1, 2,3,4e5
(especificar) * COFINS (%) + Custos indiretos + Lucro )/(1 -

Percentual Total dos tributos)*

B.2 Tributos Estaduais

(especificar)

B.3 Tributos ISSQN (%) (Total dos mddulos 1, 2,3,4e5
Municipais + Custos indiretos + Lucro )/(1 -
(especificar) Percentual Total dos tributos)

Total

*Caso se cuide de proponente tributado pela sistematica da ndo cumulatividade, deve-se observar

a cldusula 17 do Termo de Referéncia



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000612/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005589/2020
NUMERO DO PROCESSO: 46211.000344/2020-96
DATA DO PROTOCOLO: 02/03/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO ALEGRE E REGIAO,
CNPJ n. 23.928.068/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MICHELE FERREIRA DOS
SANTOS MOURA;

E

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Empregados em
Asseio, Conservacdao, Higienizagcdo, Faxina (Serventes), Copa, Desinsetizagdo, Limpeza de Fossas, Caixas
D"Agua, Caixas de Gorduras, Limpeza de Vidragarias e Necrépolis, Jardinagem e Manutencéo de Areas Verdes,
Inclusive os Empregados em Servigcos Administrativos das Referidas, com abrangéncia territorial em Aguanil/MG,
Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Alfenas/MG, Alpindpolis/MG, Alterosa/MG, Andradas/MG,
Andrelandia/MG, Arceburgo/MG, Areado/MG, Baependi/MG, Bandeira do Sul/MG, Boa Esperan¢a/MG, Bocaina
de Minas/MG, Bom Jesus da Penha/MG, Bom Sucesso/MG, Botelhos/MG, Cabo Verde/MG, Caldas/MG,
Cambuquira/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo Belo/MG, Campo do Meio/MG, Campos Gerais/MG,
Cana Verde/MG, Candeias/MG, Capit6lio/MG, Careagu/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo de Minas/MG,
Carmo do Rio Claro/MG, Carrancas/MG, Carvalhos/MG, Concei¢do da Aparecida/MG, Conceicéao das
Pedras/MG, Conceicdo do Rio Verde/MG, Concei¢cdo dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Coqueiral/MG,
Cordislandia/MG, Cristais/MG, Cristina/MG, Cruzilia/MG, Delfim Moreira/MG, Divisa Nova/MG, Dom Vi¢coso/MG,
El6i Mendes/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/lMG, Extrema/MG, Fama/MG, Formiga/MG, Guapé/MG,
Guaranésia/MG, Heliodora/MG, Ibitiara de Minas/MG, lbituruna/MG, llicinea/MG, Inconfidentes/MG, Ingai/MG,
Ipuitna/MG, Itajub&d/MG, Itamogi/MG, ltamonte/MG, ltanhandu/MG, Itad de Minas/MG, Itumirim/MG, ltutinga/MG,
Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jesuania/lMG, Juruaia/MG, Lambari/MG, Lavras/MG, Liberdade/MG, Luminarias/MG,
Machado/MG, Maria da FE/MG, Marmel6polis/MG, Minduri/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Belo/MG, Monte
Santo de Minas/MG, Natércia/MG, Nazareno/MG, Nepomuceno/MG, Nova Resende/MG, Olimpio Noronha/MG,
Ouro Fino/MG, Paraguagu/MG, Parais6polis/MG, Passa Quatro/MG, Passa Vinte/MG, Passos/MG, Pedralva/MG,
Perdbdes/MG, Pimenta/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Piumhi/MG, Po¢o Fundo/MG, Pouso Alegre/MG,
Pouso Alto/MG, Pratapolis/MG, Ribeirdo Vermelho/MG, Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Santana da Vargem/MG, Santana do Jacaré/MG, Santo Anténio do Amparo/MG, Séo Bento Abade/MG, Séo
Goncalo do Sapucai/MG, Séo Jodo da Mata/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao Pedro da Unido/MG, Séo
Sebastido da Bela Vista/MG, Sdo Sebastidao do Paraiso/MG, Sdo Sebastido do Rio Verde/MG, Sao Thomé das
Letras/MG, S&8o Tomas de Aquino/MG, S&o Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Senador José Bento/MG,
Seritinga/MG, Serrania/MG, Serranos/MG, Silvianépolis/MG, Soledade de Minas/MG, Tocos do Moji/MG, Trés
Corac¢des/MG, Trés Pontas/MG, Turvolandia/MG, Varginha/MG, Virginia/MG e Wenceslau Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

01 Piso salarial minimo da classe R$ 1.137,23
02 [Faxineiro, Servente, Garcom, Camareira, Arrumadeira ou Copeira R$ 1.137,23
03 Limpador de caixas d’agua, trabalhador bragal ¢ agente de campo R$ 1.137,23

04 Continuo ou office-boy R$ 1.137,23
05 |Limpador de Vidros R$ 1.183,38
06 [Trabalhador em Cemitério, respeitados os valores fixados nos R$ 1.19409
nameros de 7 a 28
07 Ascensorista R$ 1.194,09
08 |Capineiro, manutencdo e limpeza de bosques, hortos etc. R$ 1.194,09
09 Coveiro R$ 1.319,07
10 |Porteiro, Monitor externo R$ 1.398,79
11 Vigia R$ 1.398,79
12 Controlador de Acesso ou de Piso R$ 1.398,79
13 [Trabalhador em Postos de Pedagio ou Similar R$ 1.398,79

14 Auxiliar de Jardinagem, inclusive manutencéo e poda de gramados R$ 1.398,79
15 [Faxineiro limpeza técnica industrial na industria automobilistica  R$ 1.502,24

16 Jardineiro R$ 1.504,26
17 Almoxarife R$ 1.504,26
18 |Pessoal da administracéo R$ 1.589,96
19 |Dedetizador R$ 1.614,14
20 |Agente de Campo para combate a Dengue e Leishmaniose R$ 1.614,14
21 Encarregado R$ 1.614,14
22 Zelador R$ 1.614,14
23 Manobrista / Garagista R$ 1.614,14
24 Auxiliar de operador de carga R$ 1.678,57
25 |Operador de Varredeira Veicular Industrial R$ 1.781,49
26 |Recepcionista ou atendente R$ 1.855,15
27 Supervisor R$ 2.096,15
28 |Lider de limpeza técnica industrial na industria automobilistica R$ 2.387,77
29 Vigia Organico R$ 1.659,80

PARAGRAFO PRIMEIRO — E permitida a contratacéo de jornada de trabalho inferior & estabelecida em lei com a
reducéo dos pisos acima fixados proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto para a jornada de 12x36, nos termos
do caput. Os pisos acima poderao ser fixados proporcionalmente as horas trabalhadas para os trabalhadores
contratados pelo regime de tempo parcial (art. 58-A da C.L.T.) e por contrato de trabalho de prestacdo intermitente (art.
452-A da C.L.T.).

PARAGRAFO SEGUNDO - Respeitados os pisos salariais acima, fica facultado as empresas conceder, ainda,
gratificagcdo ou remuneracao diferenciadas, a seu critério, em razao de o trabalho ser exercido em postos considerados



“especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador dos servigos -
diferenciacfes essas que, com base no direito a livre negociagéo, prevalecerdo somente enquanto o empregado
estiver prestando servigos nas situagfes aqui previstas, sendo que ndo servirdo de base para fins de isonomia (Art.
461/CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos a que se referem os nimeros 15 (Faxineiro engajado em limpeza técnica
industrial na indUstria automobilistica) e 28 (Lider de limpeza técnica industrial na indUstria automobilistica) da tabela
constante do caput desta Clausula, somente serdo aplicados aos empregados que exercem os cargos ali mencionados
em areas das indUstrias automobilisticas.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial a que se refere o nimero 18 (Pessoal da administrag&o) da tabela constante
do caput desta clausula é devido aos empregados administrativos, aqueles que exercem outras fungfes que ndo
aquelas discriminadas nos demais itens (de 01 até 30) e que prestam servigos nas dependéncias da empregadora ou,
se for o caso, em suas sub sedes.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas que exigirem de seus empregados o uso de “bip”, de “pagers”, de telefones
celulares, pagardo a eles um adicional de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario nominal, desde que a utilizagdo
dos mesmos se dé além da jornada normal de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O piso salarial a que se refere o nimero “26” da tabela constante do caput sera
aplicado as recepcionistas ou atendentes que laborarem em jornada de oito horas diarias ou quarenta e quatro horas
semanais, respeitado o limite legal semanal.

PARAGRAFO SETIMO - A fungao de “limpador de vidros” é aquela em que o empregado é contratado exclusivamente
para limpeza de fachadas envidracadas.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo SIEAP serdo corrigidos em 1° janeiro de 2020, pela aplicagéo
do percentual de 4,48% (Quatro virgula quarenta e oito por cento) a incidir sobre os salérios do més de janeiro de
2019, permitida a aplicagédo proporcional aos empregados admitidos a partir de 01/02/2019, assegurado, contudo, 0s
pisos estabelecidos na Clausula “PISOS SALARIAIS” desta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Ressalvados os indices de reajustes e valores especificos previstos e fixados em outras
clausulas desta Convencgéo Coletiva de Trabalho todos os demais beneficios fixados neste instrumento e aqueles
decorrentes de liberalidade do empregador ou por diferenciacao verificada em razdo de particularidades dos contratos
de prestagédo de servigos firmados junto aos tomadores de servigos, serao, também, corrigidos pela aplicagdo do indice
fixado no caput desta clausula.

Pagamento de Saléario — Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados copia do recibo salarial, na
forma fisica ou eletr6nica, no qual devera ser discriminado o valor destacado de cada parcela salarial e das demais
vantagens, ainda que ndo tenham natureza salarial, que Ihe estao sendo pagas, bem como a base de célculo para o
recolhimento do FGTS e das contribui¢cdes previdenciarias e de todos os valores que Ihe estdo sendo descontadas
incluidas as consignacdes.

PARAGRAFO UNICO - O comprovante de depoésito bancario identificado de salério e beneficios possui valor de recibo
e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e identificado no
comprovante deposito.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO MULTA

Em caso de mora, as Empresas incorrerdo em multa correspondente a 8% (oito por cento) por més de atraso, pro rata
die, na razéo de 0,27% (zero virgula vinte e sete por cento) ao dia, a incidir sobre o valor devido, para cada
empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SETIMA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o quinto dia util bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no dltimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente, ocorrer
durante o expediente bancério e em tempo héabil para permitir o desconto do cheque na agéncia bancaria, sob pena de
se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a no quitagéo integral do salario no prazo fixado no caput.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2020, os salarios dos empregados das areas administrativas e de manutencgéo
(pedreiros, mecanicos, bombeiros, eletricistas, marceneiros, pintores, soldadores e demais empregados da
manutencao), que resultarem da corre¢éo salarial desta convencédo nédo poderdo ser inferiores ao maior salério
percebido pelo empregado durante a vigéncia da convengéao anterior, em percentual do salario minimo.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTOS

As diferengas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacao do indice de corregéo ora ajustado relativos ao



periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagéo da CCT deverao ser quitados juntamente com a
folha de pagamento do més subsequente ao da data do registro do presente instrumento junto ao MTE, podendo este
prazo ser prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com as entidades convenentes, desde que
a empresa interessada esteja em dia com suas obrigacdes sindicais profissional e patronal.

CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNGAO. ADICIONAL

Quando devidamente autorizado pelo empregador,0 empregado que venha a exercer outra fungéo, cumulativamente
com as suas fungdes contratuais, tera direito a percepgédo de adicional correspondente a, no minimo, 12% (doze por
cento) do salario contratado, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, adicional este a incidir sobre
as horas efetivamente trabalhadas na fungdo acumulada, acrescido dos respectivos reflexos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria serd remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacéo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso, também assim considerados 0s
feriados, perceberéo todas as horas trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento), exceto os que laborarem na
jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa jornada.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PARA LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS
E COLETIVOS

Fica convencionado por esta Convencao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentacao especifica por
parte do Ministério da Economia, de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os
critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulacéo, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre
o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo
de grande circulagédo, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso 1l da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuérios a
instalacdo sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulacéo aquele de utilizag&o efetiva igual ou



superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a tempo
parcial, ter&o o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada.

PARAGRAFO QUARTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto n&o alterado ou cancelado o inciso Il da
Sumula 448 do TST.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGCAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades préprias do
segmento de asseio, conservagao e outros servicos terceirizaveis, as partes convenentes ajustam que, , as empresas
ficam obrigadas a conceder Ticket Alimentacdo/Refei¢do, no valor minimo de R$ 21,63 (vinte e um reais e sessenta
e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada mensal, ja
compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa) horas ou em
jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a jornada
diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas inferiores
aquelas referidas no caput, ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas
mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentacao/Refei¢éo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos nas mesmas condi¢ces em que pactuados, porém, reajustados pelo mesmo
percentual estabelecido na cldusula 4% ( quatro por cento) os Ticket Alimentacéo/Refei¢do que, em fungdo das
particularidades contratadas junto aos tomadores de servicos, os trabalhadores ja vinham recebendo, ndo podendo,
contudo, em hipdtese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacéo aos trabalhadores em instalagéo prépria ou pertencente
ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido néo integrara a remunerac&o dos trabalhadores para nenhum tipo



de finalidade por nao se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO — Em se tratando de contratos firmados com Tomadores cujo faturamento do ticket
alimentagédo/refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servico comprovardo para seus
contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagéo do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a
descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo
de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisi¢ao, distribuicdo em tempo hébil e recolhimento da
assinatura dos empregados no recibo de entrega do vale-transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor
de asseio e conservacao, faculta-se as empresas incluir nos contracheques dos seus empregados, de forma destacada
como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagéo para despesas de deslocamento residéncia-
trabalho-residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteracéo pela Lei 7.619/87,
regulamentada pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragédo do empregado
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do FGTS, nem se configura
como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concess&o do vale-transporte na forma prevista
no caput dessa clausula, a comprovagéo do fornecimento do beneficio dar-se-a pela apresentacéo da folha analitica e
do respectivo comprovante bancéario, com a descrigcdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao
periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas justificadas, serédo devidos os vales-transporte, desde que ndo ultrapassem a
02 (duas) no més.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Programa de Assisténcia Odontoldgica aos integrantes da categoria profissional na cidade de: Itajuba, Lavras, Pouso
Alegre, Varginha e Trés Coragdes consistem em prestar assisténcia a odontoldgica, com objetivo de suprir tais
necessidades dos trabalhadores representados quem prestem servigos nas mencionadas cidades.

Paragrafo Primeiro - Ao SIEAP cabera a organizagéo e a administracdo do Programa.

| - As empresas que prestam servigcos no municipio de Itajuba, Lavras, Pouso Alegre, Varginha e Trés Coracgdes,
obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 36,57 (trinta e seis reais e cinquenta e sete
centavos), por empregado, que seré repassada ao SIEAP, até o dia 10 (dez) de cada més.

Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, contribuira mensalmente, com a importancia de R$
38,66 (trinta e oito reais e sessenta e seis centavos), que sera descontada em folha de pagamento e repassada
pelas empresas ao SIEAP até o dia 10 (dez) do més subsequente, devendo para tanto, formalizar sua opgao junto ao
SIEAP, em formulério préprio, fornecido pela entidade sindical que encaminhara cépia a empresa empregadora para
promover o desconto correspondente em folha de pagamento.



Paragrafo Segundo - O desconto a que faz referéncia o inciso Il sera de inteira responsabilidade da empresa, sendo
que a omissao empresarial na efetivagao do desconto ou do seu repasse ao SIEAP fard com que a obrigagdo pelo
pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior do
trabalhador.

Paragrafo Terceiro - A empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e familiares
podera solicitar a isengédo do pagamento da importancia mencionada nos incisos | e Il do paragrafo primeiro desta
Clausula, desde que comprove mensalmente junto ao SIEAP a concesséo e a prestacédo continua do referido beneficio.

Paragrafo Quarto - Fica instituida uma multa mensal equivalente a 2% (dois por cento) do valor do beneficio previsto
no paragrafo primeiro desta clausula, pro rata die, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade
Profissional, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula.

Paragrafo Quinto — Em contrapartida, a Entidade Sindical Profissional (SIEAP), com vista na manutengao dos servi¢cos
mencionados no paragrafo anterior, destinard, mensalmente, ao SEAC/MG o percentual de 16,7% (dezesseis virgula
sete por cento) do valor recolhido pelas empresas, ou seja, o valor de R$ 6,11 (seis reais e onze centavos) por
empregado constante da lista a que se refere o Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Sexto - O pagamento da contribuicdo referente a0 PROGRAMA DE ASSISTENCIA

ODONTOLOGICA devera ser efetuado através da conta na CAIXA ECONOMICA FEDERAL, Agéncia 0152,
Operacédo 003, Conta corrente 1792-4, de titularidade do sindicato profissional signatario desta convencgéao coletiva de
trabalho, aberta e mantida exclusivamente para tal finalidade, sendo que eventuais pagamentos realizados através de
qualquer outro meio ndo quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e
seguintes do Cadigo Civil brasileiro.

Paragrafo Sétimo - O sindicato profissional devera encaminhar ao sindicato patronal, até o 5° dia do més
subsequente, o extrato da conta referida no Paragrafo Sexto, para fins de emissao, em 05 (cinco) dias, do boleto de
pagamento da Parcela referida no Paragrafo Quinto, cujo vencimento ocorrera todo dia 15 (quinze), sob pena de multa
mensal de 8% a incidir sobre os valores a serem repassados.

Paragrafo Oitavo — Ao efetuar o repasse a que alude o paragrafo anterior, o sindicato profissional devera remeter ao
SEAC/MG comprovante de depdsito e extrato bancario capaz de identificar as contribui¢cdes recebidas pelas empresas
em cada periodo de apuragéo.

Paragrafo Nono - A vigéncia desta Clausula sera de dois anos, com inicio em 01.01.2020 e término em 31.12.2021.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a
Portaria n° 3.296, de 03 de Setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer énus para 0s
trabalhadores, com cobertura nas vinte e quatro horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagdes,
reparacdes por acidentes e morte com os valores e condigdes minimas abaixo:

| - Por Morte de Qualquer Natureza - Cobertura de, no minimo, R$ 13.833,31 (treze mil oitocentos e trinta e trés
reais e trinta e um centavos), sendo beneficiarios do seguro, na seguinte ordem, se o empregado falecido for:



a) casado(a), ao CONJUGE;

b) solteiro(a), viivo(a), separado(a) ou divorciado(a) em unido estavel, comprovada por declaracgao feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Instituto Nacional do Seguro Saocial (INSS) ou por 6rgao oficial, ao(a)
COMPANHEIRO(A);

c) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais;

d) solteiro(a), vilivo(a), separado(a) ou divorciado(a) sem Uni&o Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes, aos
IRMAQS, em partes iguais.

II) Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concessao do
beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro
devera corresponder ao valor de R$ 13.833,31 (treze mil oitocentos e trinta e trés reais e trinta e um centavos),
gue devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a entrega dos documentos comprobatérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por ndo constituir contraprestacéo dos
Servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apolice contemple um
numero maior de beneficios, desde que ndo implique énus para o Empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas poderdo optar por contratar o seguro nos termos do convénio com o Projeto
Febrac/E-Servigos, sub estipulada pelo SEAC-MG, especialmente elaborada para facilitar o seu cumprimento pelas
empresas.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente instrumento
coletivo de trabalho, para aderir a apolice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos, sub estipulada pelo SEAC-MG
(Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Minas Gerais), ou enviar ao sindicato, mensalmente,
copia autenticada da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores, na qual deve ser parte integrante de suas
condigdes especiais a integra das condi¢es da presente cldusula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo
comprovante de pagamento do prémio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢do em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convencao podera prevalecer e
sera nula de pleno direito, salvo se firmada com a assisténcia do SIEAP.

PARAGRAFO UNICO — Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposi¢es da Lei 13.467/17
cujas clausulas ndo se compreendem nas disposi¢des desta Convencédo Coletiva do Trabalho nao dependerdo do
SIEAP para a sua validade.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINGAO - ACERTO RESCISORIO - ASSISTENCIA SINDICAL - DOCUMENTOS



pedido de demisséo ou recibo de quitagédo de rescisédo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de um
ano de servigo s6 sera valido quando feito com a assisténcia do SIEAP, sem quaisquer 6nus para as empresas e
empregados, de forma que é vedada a cobrancga de qualquer contribui¢éo, taxa ou similar para a devida “homologagao
rescisoria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e o
respectivo recibo de quitacé@o a que se refere o art. 484-A da C.L.T..

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s6 sera realizada mediante a exibico
dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sendo que 2 (duas) seréo entregues ao
Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SIEAP;

b) CTPS com as anotac¢des devidamente atualizadas;
) cOpia da comunicacgdo da dispensa ou da demissédo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e do comprovante de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da
rescisédo do contrato de trabalho;

e) Comunicagéo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;
f) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

g) Carta de Referéncia;

h) Relagdo dos salarios-de-contribuigcédo para o INSS; e

i) Apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instrugdo Normativa n° 99 de 05.12.2003 expedida pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social);

j) Comprovante de recolhimento das importancias correspondente ao auxilio do “ - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA", e das contribui¢cdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a identificacdo da respectiva
sigla do sindicato (SIEAP) na CTPS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Excetua-se da regra prevista no “CAPUT” da presente CLAUSULA bem como em seu
PARAGRAFO PRIMEIRO, as rescisfes contratuais dos empregados que estejam lotados em um raio superior a 30
(trinta) km de uma das bases ou sedes sindicais aptas a realizar a homologacé&o da rescisdo, ocasido na qual as
empresas/empregadores poder&o proceder a rescisao contratual sem intervencgédo sindical, nos moldes dos Artigos 477,
477-A e 477-B da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - MARCACAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa ou da comunicagéo da
demisséo, o dia e a hora em que ele devera comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas
rescisorias, da CTPS devidamente atualizada e da documentacao referente a rescisao, observados os prazos
estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de homologagéo e entrega de documentos ao empregado .



PARAGRAFO UNICO - Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega dos
documentos ao empregado, bem como a realizar a homologagéo da rescisédo, quando esta ocorrer fora da cidade Sede
ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional , sem qualquer penalidade legal ou convencional ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO INDIRETA

O descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencao autoriza ao Empregado
considerar rescindido o contrato e pleitear a sua rescisdo e o pagamento das respectivas indeniza¢des, permanecendo
ou ndo no servico até final deciséo do processo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na forma
da legislacao em vigor, na contratagéo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidardo esforgos para
possibilitar a contratacao de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condicdes objetivas
de reintegracéo na sociedade.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Empregados que no exercicio de suas fungfes e em defesa dos
legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na préatica de atos que os levem a responder a agéo penal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Ser& permitida pelas empresas a colocacao de cartazes, correspondéncias, convocagfes da SIEAP, em seus quadros
de avisos sempre que solicitadas e desde que ndo sejam ofensivas a qualquer pessoa (fisica ou juridica) nem atentem
contra os bons costumes e a moral.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada com recibo
em 02 (duas) vias assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cépia a cada parte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social sera obrigatoriamente apresentada, contra
recibo, pelo trabalhador ao empregador o qual tera o prazo de até 04 (quatro) dias Uteis para nela realizarem as



anotacoes definidas na legislacédo, caso o trabalhador resida na cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo sera de até 06 (seis) dias Uteis caso o trabalhador resida em municipio situado
fora da cidade Sede ou na Sub-Sede do Sindicato Profissional .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA/APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisdo do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de
referéncia/apresentacgao.

Relagcdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a dois descansos especiais de meia hora cada um, podendo ocorrer a jungdo dos periodos no
inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse da trabalhadora, que devera formular requerimento por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida a Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, ap0s transcorrido o prazo estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatdrio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com
copia para ambas as partes, também no dia Gtil imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.



PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado néo labore durante o processamento do recurso/acéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condicao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do contetdo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de
contribuigdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de
inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipéteses de extingdo da empresa/termino de contrato de prestacéo de
servigo do tomador, de justa causa para dispensa.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condi¢do implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio
previsto no caput desta clausula.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado,
nos seguintes prazos e condic¢des, para fins de obtencéo:

a) de auxilio doenca: 03 dias apoés a solicitacao;

b) de aposentadoria: 05 dias ap0s a solicitagdo; e

¢) de aposentadoria especial 15 dias apés a solicitacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado, para fins de
obtencado de aposentadoria especial, o Perfil Profissiografico na forma da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e
Seguranca do Trabalho definidos na Lei n°® 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo
Epidemioldgico Previdenciario e Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(NR-4).



Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36

As Empresas poderado adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas corridas de descanso, sem reducgédo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria. e limitada as
seguintes fungdes: faxineiro, servente, gargcom, camareira ou arrumadeira, copeiro, trabalhador em cemitério,
porteiro, monitor externo, vigia, agente de campo ou agente de servigo, controlador de acesso ou de piso,
trabalhador em postos de pedagio ou similar, vigia organico, manobrista, garagista, encarregado, zelador,
recepcionista ou atendente, supervisor, lider de limpeza técnica industrial na indUstria automobilistica e
bilheteiro, conforme NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o intervalo para
repouso ou alimentagéo, sera, no minimo, de 1 (uma) hora continua.A ndo concesséo ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados que trabalham nas jornadas de 12x36,
implicard o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipdtese de nédo concesséo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara
obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracgdo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta jornada especial,
néo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o descanso
semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as
5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73 da
CLT).

PARAGRAFO QUINTO - No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso é devido o adicional

noturno sobre as horas laboradas apés as 05 horas da manh&, sendo que cumprida integralmente a jornada no periodo
noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. O adicional noturno das
horas prorrogadas aqui previsto serd pago enquanto néo alterado ou cancelado o item Il da Simula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO — Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210 (duzentos e
dez) para célculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO - N&o descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a
prorrogacao excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipotese o pagamento das horas extras laboradas na
forma da lei e desta convencéo.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA 5X1

Ficam as empresas autorizadas a praticarem a escala de trabalho de 5x1, qual seja, 5 (cinco) dias de trabalho por 1
(um) dia de repouso.

PARAGRAFO UNICO - Na jornada 5x1 fica garantido o nimero de folgas equivalentes ao sistema de jornada usual,
além da coincidéncia do repouso semanal com 1 (um) domingo pelo menos uma vez por més, conforme
NOTIFICACAO/PRT3/Belo Horizonte/N° 18399.2014.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE 6 (SEIS) HORAS

Fica autorizada a jornada de 6 (seis) horas diarias de trabalho, facultando-se as empresas o pagamento de salario
proporcional as horas trabalhadas em relagéo aos pisos descritos na Clausula “PISOS SALARIAS” e observada a
obrigatoriedade do pagamento do repouso semanal remunerado (RSR), que corresponde a média aritmética simples
das horas efetivamente trabalhadas no curso da semana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de repouso, domingos ou feriados, serdo pagas em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os contratos de trabalho em vigor, com Jornada Especial (12X 36) ou jornada de 8
(oito) horas, somente seréa valida a reducéo para a jornada de (6) seis horas se efetivada com anuéncia do empregado
e com a assisténcia do SIEAP.

Prorrogacao/Reducédo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRORROGAGCAO DA JORNADA E COMPENSACAO

Empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em lei (artigo 59 da CLT).

PARAGRAFO UNICO — Se aos sabados n&o houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver
lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao trabalhadas aos
sabados, hipétese que ndo ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total das horas trabalhadas na
semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220 (duzentos e vinte) horas,
compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS



As horas diarias prorrogadas até o limite legal, poderdo ser compensadas com folgas ou com redugéo da jornada em
outro dia, no prazo de até 6 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa devera efetuar o controle mensal de Banco de Horas, juntamente com o
empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas
compensadas e o saldo remanescente, que sera quitado ou zerado a cada seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo
integral da jornada extraordinaria, na forma estabelecida nesta clausula, o trabalhador tera direito ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da resciséo, nos termos do
paragrafo terceiro do art. 59 da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartfes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados pelo préprio
Empregado, ndo sendo admitidos apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o seré considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco)
minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA DA MAE/PAI TRABALHADOR (A)

A empregada (0) que necessitar acompanhar seus dependentes, filhos menores de quatorze anos ou invalidos,
independente da idade, em consultas médicas terdo as suas faltas abonadas até o limite de 6 (seis) vezes por ano na
forma do art. 473 da C.L.T., mediante comprovacao.

PARAGRAFO UNICO - A partir da 72 (sétima) falta até a 122 (décima segunda) no ano, as horas correspondentes as
auséncias serdo descontadas, mas néo serdo consideradas para efeito de calculo do 13° salério e férias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECEBIMENTO - PIS

Ser4 abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro)
horas, para fins de recebimento do Programa de Integracao Social (PIS).



CLAUSULA QUADRAGESIMA - GREVE DE TRANSPORTE COLETIVO

Em caso de impossibilidade de comparecer ao trabalho, por motivo de greve geral comprovada no transporte coletivo,
0 empregado tera a sua falta e/ou eventual atraso abonados pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas as faltas ao servico, as entradas com atraso ou as saidas antecipadas, se
necessarias para comparecimento do Empregado estudante as provas escolares em curso regular, em
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagdo ao empregador com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias da realizagcao
da prova, inclusive para exames vestibulares e para o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTA - VALE-TRANSPORTE

Nas faltas justificadas seréo devidos os vale-transporte, desde que néo ultrapassem a 02 (duas) no més.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a segunda-feira de carnaval como sendo o Dia dos Trabalhadores abrangidos por esta Convencao,
sendo garantida a remuneracao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

Férias e Licencas

Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado néo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se aplicando o
disposto no Paragrafo 3°, do art. 134 da CLT.

Outras disposicdes sobre férias e licencgas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR'S - NORMAS
REGULAMENTADORAS



O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungéo, é obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das
Normas Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, deverd, preferencialmente, realiza-lo
dentro da jornada de trabalho. Caso nado seja possivel, ndo sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO - Os treinamentos e cursos de capacitagéo obrigatérios, nos termos das NR’s - Normas
Regulamentadoras emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, terdo as respectivas validades respeitadas e o
trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungdo, mesmo se ocorrer mudanga de
Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo serad necessaria a realizagao de novo curso
de capacitagdo obrigatéria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licencga paternidade remunerada pelo prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do filho, ja
abrangido o dia para o seu registro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SESMT COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho — SESMT - em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas interessadas, visando a
promocao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com o
disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTO DE TRABALHO

Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os equipamentos de trabalho necessarios ao desempenho das respectivas
fungBes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas forneceréo, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, cal¢a e calcado) aos empregados, quando deles
for exigido o seu uso.



PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido contra recibo, que especificara o seu custo, mediante comprovante
especifico, com copia para o Empregado. Extinto o contrato de trabalho o Empregado fica obrigado a devolvé-lo a
Empresa, no estado em que se encontra, sob pena de lhe ser descontado no Termo de Resciséo do Contrato de
Trabalho (TRCT) o valor correspondente e proporcional ao tempo de uso.

CIPA — composicéao, eleigcao, atribui¢bes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICOES - CIPA

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a realizagao de
eleicdes para a Comisséo Interna de Prevencgé&o de Acidentes — CIPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas forneceréo comprovantes de inscricdo aos candidatos com assinatura sobre
carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da cédula eleitoral constara ndo sé o nome do empregado que registrou a sua
candidatura, como também, de seu apelido se assim este o requerer.

PARAGRAFO TERCEIRO - As elei¢des serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de sua
realizacdo e acompanhadas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO — Ao SIEAP também sera enviado, com antecedéncia de 10 (dez) dias, correspondéncia
comunicando a data e o motivo do cancelamento das elei¢cdes da CIPA e o endereco completo do(s)
estabelecimento(s) em que ela seria realizada.

PARAGRAFO QUINTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizacéo da eleicéo e posse, deverdo ser enviadas ao
Sindicato Profissional copias das ATAS da eleigdo, instala¢do e posse, devidamente assinadas por todos os membros
participantes e o calendario das reunifes ordinarias, mencionando o dia, més, hora e o local de suas realiza¢des, por
protocolo ou via Aviso de Recebimento (AR).

PARAGRAFO SEXTO - O ndo cumprimento das condi¢cdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade do processo
eleitoral, devendo ser processadas novas elei¢cbes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as
inscrigbes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscrigao.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros da CIPA, titulares e suplentes, ndo poder&o sofrer despedida arbitraria.
Entende-se como tal a que néo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro ou em razéo da
extingdo do contrato de prestagéo de servigcos entre a empresa e o tomador de servigos, desde que a CIPA tenha sido
constituida em raz&o deste contrato.



Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servico médico e odontolégico do SIEAP, além dos demais
previstos em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03 (trés) dias
contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local onde
ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na impossibilidade de locomog&o do empregado, o atestado médico podera ser entregue,
no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por meio eletrénico,
também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de sua alta médica.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas obrigam-se a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente do trabalho com
0 Empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da alta médica até sua
residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir sua nhormal locomocao.

PARAGRAFO UNICO - Ao SIEAP serdo enviadas copias de todas as Comunicacdes de Acidente do Trabalho — CAT —
inclusive as decorrentes de doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o ocorrido,
0 que podera ser feito inclusive, via internet, bem como, no mesmo prazo, em se tratando de acidente fatal e em
havendo CIPA cépia da ata de sua reunido extraordinaria.

Relag8es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitacdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria da Federagdo, sem
prejuizo de salérios, para participarem de reunifes, assembléias ou encontros de trabalhadores, respeitado o limite
maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.



PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou designado pelo Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera estabilidade no
emprego de 01 (um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional comunicar a empresa
o0 inicio e o término do mandato do empregado.

Acesso a Informagbes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - E SOCIAL- CAGED

As empresas, a partir da implantagédo do Sistema de Escrituracéo Digital das Obrigagfes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas — ESOCIAL, enviardo ao SIEAP, por meio fisico ou digital, no més de fevereiro de cada ano, cépia das
informag0Oes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Enquanto n&o implementado o ESOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter copias
de suas informacdes, as empresas enviardo ao SIEAP, também por meio fisico ou eletrénico, copia do Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED).

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2019, o valor total em reais
descontado de seus empregados e recolhido ao SIEAP a titulo de Mensalidade Social ou Contribuicdo Associativa
(Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da Contribuicdo Sindical e demais contribuigbes
fixadas em Assembléia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de Contribuicdo Associativa (Empresa
Associada), da Contribui¢cdo Assistencial Patronal, Contribui¢cdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de
Orientacao, anexo a Portaria n® 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INFORMACOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informacdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das empresas
guanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convencéo e outros decorrentes de disposi¢éo legal.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL- PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolheré@o para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo



Assistencial no valor total de R$ 7,97 (sete reais e noventa e sete centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10
(dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de marco de 2020, e as demais no mesmo dia dos meses
subseqUentes, conforme deliberagdo em Assembléia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de Deciséo do
Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960- 3 — DJ. 17.11.2000. As
empresas ndo associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribui¢do Assistencial no valor
total de R$ 10,71 (dez reais e setenta e um centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a
primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2020, e as demais no mesmo dia dos meses subseqientes. O
pagamento devera ser efetuado através de boleto bancério a ser enviado a todas as empresas pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados) sera feito
com base no nimero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2020.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicéo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo as empresas n&o
associadas ao sindicato.

Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Por for¢ca desta Convencao e em atendimento ao disposto no artigo 607 da C.L.T., as Empresas deverao, para
contratarem com os 0rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou com empresas privadas, apresentar Certidédo
de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, e para cada
contratacéo, vedada a emissao de certiddes ou declara¢des de cumprimento parcial das obriga¢des sindicais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Além da contribui¢do a que se refere o art. 607 da C.L.T., consideram-se, também, para
fins de emissado da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) recolhimento da Contribuicao Sindical (profissional e econémica);

b) Comprovante de pagamento das importancias correspondentes do Programa de Assisténcia Odontolégica
acompanhado da apresentacao ou entrega das respectivas relagdes dos empregados;

c¢) recolhimento das importancias correspondentes as Contribui¢des fixadas em Assembléia Geral dos Empregados e
dos Empregadores

d) comprovante de entrega ao SIEAP das informacdes do ESOCIAL ou do CAGED.

PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certid4o ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias,
além de constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizara a culpa in eligendo e, portanto, na responsabilidade
do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e, ainda, permitird as demais
empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou tomada de
precos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatério por descumprimento da Convengédo Coletiva
de Trabalho.



PARAGRAFO QUARTO — Em caso de deniincia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poderédo condicionar a emissao da Certiddo de Regularidade a comprovacao da inexisténcia do ato ilicito ou
até mesmo comunicar o cancelamento da certiddo ja emitida.

Disposi¢cfes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CCT / OBRIGATORIEDADE

As empresas, obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servicos, o inteiro teor da presente
Convencéao Coletiva de Trabalho, bem como das variag8es salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICITACOES

A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentacéo para licitacdes
publicas ou contratacéo por entes privados, copia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade
Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos
Trabalhistas, expedida pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS

Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagdo de servico das
empresas de asseio e conservacao, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que nao cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e
previdenciarios, fixadas na legislagéo e nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente:
0s pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade etc.) os reflexos
destes adicionais, em repousos semanais remunerados, em férias, em décimo terceiro salario, em aviso prévio; os
Auxilios: Alimentacédo — Ticket alimentacéo / Refeicdo; Transporte — Concesséo do Beneficio do Vale Transporte e
sua comprovacao; Saude - Programa de Assistencia Odontolégica; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo;;
Qualificacéo / Formacéo Profissional — Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing — PQM, bem como outros
decorrentes da natureza da prestacao de servi¢os e das Clausulas relacionadas as Relagdes de Trabalho —
Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a condi¢cGes para o
exercicio do trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario / Medicina e Seguranc¢a do Trabalho;
Saude e Seguranga do Trabalhador — Condigdes de Ambiente de Trabalho — SESMET COMUM (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalhador — MTE — NRO4, respondendo solidariamente o
Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigacdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas contratadas, em
contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo ndo superior a trinta
dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art.



40, inc. XIV, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de servigo
para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias das
empresas prestadoras de servico.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE

A violac&@o ou descumprimento de qualquer clausula da presente convencao sujeitara o infrator as penalidades
previstas em lei, além da multa de 8% (oito por cento) do piso salarial da classe para cada clausula violada, limitada ao
valor do principal, excetuadas aquelas cujas penalidades ja estao nelas fixadas, revertida em favor do empregado ou
para os sindicatos convenentes, se for o caso

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho sera depositada e registrada na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Minas Gerais a quem, bem como aos Sindicatos, cabera fiscalizar o seu cumprimento

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Acdo de Cumprimento da presente
Convencdao e das demais normas trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato
e/ou da apresentagéo da relacdo nominal dos empregados substituidos.

PARAGRAFO UNICO —Nas acdes de cumprimento os valores indicados na peticéo inicial, conforme exigéncia do s 1°,
do art. 840 da CLT configuram estimativa e ndo um limite para apuragéo das importancias das parcelas objeto de
condenacao devidas a cada substituido.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes poderéo criar uma comissao intersindical permanente de andlises de problemas
relacionados as concorréncias, licitagdes, cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de
contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na C.L.T.,
bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciéaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FGTS - COMPROVANTES



As Entidades convenentes alertam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96, do Ministério Plblico do Trabalho, dever&o enviar semestralmente aos Sindicatos
convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos
existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no
recolhimento do FGTS ou efetuarem recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo
recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 8% (oito por cento) da diferenga apurada, por més de atraso,
pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderao se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participa¢gdo em lucros ou
resultados, de programa de formag&o profissional e de implementagdo de beneficios sociais, a fim de elaborar estudos
que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagdo de sistemas ou politicas que atendam as necessidades do
segmento, inclusive implementagéo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que promoverao estudos visando identificar
mecanismos para aperfeicoar a gestéo sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste instrumento normativo,
podendo inclusive firmar contratos e ou convénios com empresas da iniciativa privada, visando a contratacéo de
servi¢os de consultoria em tecnologia da informacéo para a implementagéo de solugdes tecnoldgicas que permitam
racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de decis&o, introduzir novas formas de
organizacao e tramitagdo de documentos e permitir o armazenamento e acesso seguro aos dados.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagéo, prorrogacao, reviséo, total ou parcial desta Convencéo Coletiva de Trabalho
serdo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagdo ou da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho ou pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - REVOGACAO DAS DISPOSICOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE DA
PRESENTE CCT

As disposicdes desta Convencéo Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

MICHELE FERREIRA DOS SANTOS MOURA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE POUSO



ALEGRE E REGIAO

JORGE EUGENIO NETO
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ANEXOS
ANEXO | - ATA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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Discriminagdo dos Servicos

Data de apresentac¢do da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo

olo|w|>

N2 de meses de execugdo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza

Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO)

5143-20

Salario Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Servente

VH|WIN|E=

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

VALOR (RS)

Salario Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Omm(O|O(w|>|=

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSALIS E DIARIOS

Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

VALOR (RS)

13 (Décimo-terceiro) salario

W (>

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes

VALOR (R$)

INSS

Saldrio Educagdo

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(O|m|m(O|o|w|(>

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo

Seguro de Vida em Grupo

Contribuicdo assistencial patronal

Assisténcia odontoldgica

Omm|o|w (>

Outros

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (RS)

2.1

132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuicbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR (RS)

Aviso Prévio Indenizado




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
C Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto nas Férias
B Substituto nas Auséncias Legais
C Substituto na Licenga Paternidade
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho
E Substituto no Afastamento Maternidade
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Mddulo
TOTAL SUBMODULO 4.1
Submédulo 4.2 - Intrajornada VALOR (RS)
A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moadulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C1 PIS
C.2 COFINS
Cc.3 ISS
TOTAL DO MODULO 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m|O|O|m|>

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B+C+ D +E)

-

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

REITORIA

ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
LIMPEZA
CONTRATO n2 XX/2021

PREGAO ELETRONICO N2 17/2021
PROCESSO N° 23343.001821.2021-11

MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2021, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX PARA PRESTAGCAO
DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, NAS
DEPENDENCIAS DO IFSULDEMINAS - CAMPUS
AVANCADO CARMO DE MINAS, QUE
COMPREENDERA, ALEM DA MAO DE OBRA, O
FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI'S
NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS

CONTRATANTE: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS
GERAIS — IFSULDEMINAS, com sede no municipio de Pouso Alegre-MG, na Avenida Vicente
Simdes, 1.111, Bairro Nova Pouso Alegre, CEP 37.553-465, inscrito no CNPJ sob o n°

10.648.539/0001-05, neste ato representado pelo seu Reitor, Marcelo Bregagnoli, brasileiro,
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residente e domiciliado em Pouso Alegre-MG, nomeado pelo Decreto de 23 de Julho de 2018,
consoante delegacao de competéncia que Ihe foi conferida; e

CONTRATADA: XXX, com sede em XXX-XX, na rua XXX, n2 XXX, bairro XXX, CEP: XXXX, inscrita
no CNPJ sob o n2 XXXXX, neste ato representada por XXXX, portador CPF n2 XXXXX e
Identidade RG: XXX.

Os CONTRATANTES, celebram o presente Contrato, tendo em vista o processo n¢9
23343.001821.2021-11, tém justo e contratado, mediante as cldusulas contratuais a seguir
enumeradas, sujeitando-se as partes as normas dos seguintes diplomas legais: Lei n2
10.520/2002; Decreto n? 10.024/2019; Lei n? 8.666/93; IN SEGES/MPDG n? 05/2017; Lei n®
9.632/1998; LC n2 123/2006; Lei n? 6.019/1974; Decreto n2 8.538/2015; Decreto n2
9.507/2018; Lei n? 12.305/2010; Decreto n? 7.746/2012; IN SLTI/MPOG n? 01/2010; IN
SEGES/MPDG n2 03/2018; Portaria SEGES/MPDG n2 443/2018; Portaria SEGES/MPDG n?9
213/2017 Lei n2 12.305/2010; Nota Técnica CGN/SEGES/MPDG n? 66/2018; CCT n?
MG000612/2020.

1. DO OBIJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de limpeza,

gue serao prestados nas condi¢cdes estabelecidas no Anexo | — Termo de Referéncia.

1.2. Os servigos serao prestados no Campus Avang¢ado Carmo de Minas do Instituto Federal

de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS).

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e a

proposta vencedora, independentemente de transcricao.
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1.4. Objeto da contratagao:

ltem Descrigao Local de Quantidade de | Valor mensal Valor anual

Execucgao postos/servigos

01
02

2. DA VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no termo de referéncia,
com inicio na data de ......... Y Y e encerramento em ........... Y Y ,
podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses,

desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes

requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administracao; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante a celebra¢cdo de termo

aditivo.
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3. DO PRECO

3.1. O valor mensal estimado da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor global

estimado de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,

seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados, conforme

previsdao no Anexo | — Termo de Referéncia.

4. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2020, na

classificacdo abaixo:
Gestdo/Unidade:
Fonte:
Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:
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PI:
Nota de Empenho:

4.2. Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo serd feita no inicio de cada exercicio

financeiro.

5. DO PAGAMENTO

5.1.0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes

encontram-se definidos no Edital.

6. DA REPACTUACAO

6.1. As condicdes para a concessao de repactuacao de precos sao as discriminadas no

Edital.

7. DA GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1.A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ........... (cevrrereerreeeeeen, ),

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global estimado do contrato, no prazo de 10

(dez) dias, contados da assinatura do contrato, observadas as condig¢Ges previstas no Edital.
7.1.1. A contratada devera optar por uma das modalidades de garantia previstas na
legislagdo prépria (Lei n2 8.666/1993, art. 56).

7.2. As condicdes para a prestacdo da garantia sdo as previstas no Edital da licitacao.
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8. DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. 0 regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos

no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
9. DA ASSINATURA DO CONTRATO E DO INiCIO DOS SERVICOS

9.1. Quando da assinatura do termo de contrato e inicio dos servicos, a empresa
contratada deverd designar representante credenciado para comparecimento a sede da
instituicdo contratante, para a realizagdao de reunidao de trabalho com a equipe de

fiscalizagdo a ser formalmente designada.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

10.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

11. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. As san¢les relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.
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12. DA RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art.
78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem

prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a

CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao

administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizac¢Oes e multas.
13. DAS VEDACOES
13.1. E vedado a CONTRATADA:

13.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira,

ressalvadas as permissoes legais;
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13.1.2. interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

14. DAS ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,

de 1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990

(Cédigo de Defesa do Consumidor) e nas normas e principios gerais dos contratos.

16. DA PUBLICACAO

16.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato,

no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.
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17. DO FORO

17.1. As questOes decorrentes da execucdao deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente ou que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme
art. 55, §22 da Lei n? 8.666/93, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Sec¢do
Judiciaria de Minas Gerais, Subsecdo judicidria de Pouso Alegre/MG, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que o seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso

l, alinea “d” da Constituicao Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes

e por duas testemunhas.

Pouso Alegre - MG, XX de XXXX de XXXX

CONTRATANTE: CONTRATADA:
Marcelo Bregagnoli XXXX
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Representante Legal

Tecnologia do Sul de Minas Gerais

Reitor

TESTEMUNHAS:
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Nome: Nome:
CPF: CPF:
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

contratado), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal,
o Sr (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o(a) (Nome do

Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo XII da Instrucdo Normativa
n? 05/2017, da Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo (MPDG) e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo Eletronico n2

17/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o Anexo XlI da Instru¢do Normativa n2 05/2017, da
Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

(MPDG);

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo
do contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa XXXXXXXXXXXXXXX junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o
Anexo Xl da Instru¢do Normativa n2 05/2017, da Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do

Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MPDG), cuja movimentacdo dependerda de
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autorizagao prévia do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — IFSULDEMINAS, que também terd permanente autorizacdao para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, conforme o item 3 e subitens do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa n2 05/2017, da
Secretaria de Gestdao (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao

(MPDG).

Pouso Alegre - MG, XX de XXXX de XXXX

(assinatura do representante legal do contratado)
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ANEXO V — TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral
doTrabalho,Dr.Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral doTrabalho,Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regido,Dr.Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador doTrabalhoDr.Fébio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido,Dr.Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12.
Regido, Dra. Helia Maria de OliveiraBetteroe pelo Advogado da Unido,Dr.Mdrio LuizGuerreiro;

CONSIDERANDOque toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacao
pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolida¢do das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagcdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDOque a legislacdao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos
0s atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao da lei trabalhista;

CONSIDERANDOque as sociedades cooperativas, segundo a Lei no. 5.764, de 16.12.1971, art. 49,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDOque as cooperativas podem prestar servicos a nao associados somente
emcaraterexcepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua
norma estatutaria, (art. 86, da Lei no. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao de obra
terceirizada;

CONSIDERANDOque a administracdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a prdtica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDOque os trabalhadores aliciados por cooperativas de mado-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situa¢do fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a margem de
gualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 592, caput e 19, Il e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDOque num processo de terceirizacdao o tomador dos servicos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erdrio, na hipdtese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 32,, da
CLT na atividade de intermedia¢do de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;



CONSIDERANDOO teor da Recomendacgao Para a Promoc¢ao das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira- A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servigcos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestacdo dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b) Servigos de conservagao;

c) Servicos de seguranga, de vigilancia e deportaria;

d) Servigos de recepgao;

e) Servigos de copeiragem;

f) Servigos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servigos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e deinstalagdes;

i) Servigos de secretariado e secretariadoexecutivo;

i) Servigos de auxiliar de escritorio;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

) Servicos de office boy(continuo);

m) Servigos de digitacao;

n) Servigos de assessoria de imprensa e de relagéespublicas;

0) Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprioodrgaolicitante;

p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem;e

r) Servigos de agentes comunitarios desaude.

Paragrafo Primeiro— O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo— As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao cuja atividade
precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer



meio de produgdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo
coletiva), pelos seus associados.

ClausulaTerceira-A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem
serprestadosporempresasprestadorasdeservicos(trabalhadoressubordinados),cooperativasde  trabalho,
trabalhadores autébnomos, avulsos oueventuais;

ParagrafoPrimeiro- E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas“a”a“r”da Clausula Primeira e
sejam prestados emcaratercoletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao as
cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacado, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a érgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo— Os editais de licitagao que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Cladusula Primeira deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliagdo e sua
homologagao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

ParagrafoTerceiro-Paraa prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame deverd comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as
guais se objetiva acontratacdo,constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatdria a assinatura do
respectivocontrato.

DAS SANGCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Cldusula Quarta— A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des
estabelecidas no presente Termo de Conciliagcdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro— O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de
prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Cldusula Primeira, serd
responsavel soliddrio por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no

caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

ParagrafoSegundo— Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depoisdeintimada,terd prazode20(vinte)diasparaapresentarsuajustificativaperanteo Ministério
Publico doTrabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta— A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracao
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as



empresas publicas e sociedades de economia mistadeveraser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais —DEST,do Ministério do
Planejamento,OrcamentoeGestdo,oudrgaoequivalente, paraquedisciplineamatérianoambito de
suacompeténcia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima- Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologac¢ao judicial.

Paragrafo unico -Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regidao Advogado da Unidao
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
PresidentedaAssociacdodosluizesFederais do
Brasil -AJUFE

REGINABUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores
do Trabalho — ANPT



ANEXO VI — DECLARAGAO DE VISTORIA

Pregdo Eletronico n? 17/2021

Processo: 23343.001821.2021-11

(No caso da empresa optar por ndo fazer a vistoria, deverd ser emitida uma
declaragdo formal de pleno conhecimento das condicoes e peculiaridades da

localidade, conforme cldausula 7 do Anexo | — Termo de Referéncia)
(MODELO)
(Art. 30, Ill, da Lei n. 8.666/1993)

DECLARAMOS, em atendimento ao previsto no Edital do Pregao

Eletrénico n? 17/2021, que, por intermédio do ,

portador do CPF (MF) n2 e do RG n® ,

devidamente credenciado por nossa empresa

, Vvistoriou os locais de execucdao dos

servicos de apoio administrativo objeto do presente certame licitatorio, no Campus
Avancado Carmo de Minas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS, e que somos detentores de todas as

informacdes relativas a sua execugao.

DECLARAMOS, ainda, que ndo alegaremos posteriormente o
desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer
alteracdo do valor do contrato que viermos a celebrar, caso a nossa empresa seja

vencedora.
Local e data

Nome e assinatura do representante legal da empresa



Visto em / /

(Carimbo e assinatura do servidor do IFSULDEMINAS, responsavel pelo

acompanhamento da vistoria.)

OBSERVACAO:

I. O licitante deverd comparecer ao local da vistoria com a declaragdo impressa em
duas vias. Apds a visita o responsdvel pelo IFSULDEMINAS assinard as declaragdes,

conjuntamente com o representante do licitante, ficando com uma das vias.



ANEXO VI — CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

Pregdo Eletronico n2 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

1. Pela presente, o (a) (home da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por
seus representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e
principal pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do
Cdodigo Civil Brasileiro (avaliar se convém exigir a renuncia), da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor
por escrito) para efeito de garantia a execuc¢do do Contrato n? (numero do contrato,
formato xx/ano), decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do instrumento
convocatorio da licitagcdo — ex.: PE n2 xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS para (objeto
da licitacdo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatério e das

clausulas contratuais.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de
todas as obrigacbes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento

de:

2.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

2.2.  prejuizos causados a Administracao contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucdo do contrato;

2.3. multas moratdérias e punitivas aplicadas pela Administracdo contratante a
AFIANCADA; e

2.4. obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo

honradas pela AFIANCADA.



Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)
(valor por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato),

vencendo-se, portanto em (data).

Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obriga¢des assumidas pela AFIANCADA, o
(@) (nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem
devidas, no ambito e por efeito da presente fianca, até o limite acima estipulado, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicacdo escrita do

Instituto.

A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o

vencimento desta fianca.

Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por

este instrumento perante o Instituto.

Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honordrios advocaticios, na hipdtese do Instituto se ver
compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se

refere a presente fianga.

Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) ndo tiver recebido do IFSULDEMINAS qualguer comunicacao
relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA
cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga,
esta fianga sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade,
aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir
qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigacdo assumida por for¢a deste

documento.

Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que

satisfaz as determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria



10.

aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdao autorizados a prestar a presente

fianga.

Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de

Fianca e que o valor da presente se contém dentro dos limites que Ihe sdo autorizados pela

referida entidade federal.

(Local e data)

(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)



ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Pregdo Eletrénico n2 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) no ,

inscricdo  estadual no , estabelecida no (a)

executa (ou executou) servigos de

para este orgdo (ou entidade ou empresa), contemplando os

seguintes itens:

Quantitativo de postos de trabalho ;

Periodo de execucdo:

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram
cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou

tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacdes:
A. Este atestado (ou declara¢do) servira como modelo e devera ser emitido em papel que

identifique o 6rgao (ou entidade ou empresa) em emissor.



Anexo IX — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Pregdo Eletrénico n? 17/2021

Processo: 23343.001821.2021-11

Declaro que a empresa

)

inscrita no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no

, estabelecida em , possui

0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Vigéncia do Valor total do Valor
Orgio/Empresa Contrato (OBS.: Contrato (OBS.: Remanescente do
devem ser deve ser informado Contrato (OBS.:

informados o més e | o valor global do | deve ser informado

ano de inicio e o contrato) o valor referente ao
més e ano de periodo
encerramento) remanescente da

vigéncia contratual)

Valor total dos Contratos RS

Local e data




Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o

endereco completo dos érgdos/empresas, com os quais tém contratos vigentes.

Nota 2: Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
“D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A DA
INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MPDG N2 05/2017

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)

dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de célculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos

* Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado

do Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento)



positivo ou negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar

justificativas.

Formula de célculo: (Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor

da Receita Bruta




ANEXO X — TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Pregdo Eletronico n2 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

Contrato N ....cvvevviviiiiiiieenne,

(@] o7 T=1 o U

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu (sua) preposto (a), o

(a) Sr.(a) (nome do preposto), carteira de identidade N%.......cccocvveeveeeieeiennnnnn. , expedida
pela....ceecennnnnnn. inscrito (@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o
N2 eittiiiireeeeeee e e e e e eeeseeenrrrereees , COM ENOBIECO v.vvvvriireriieeiieeieeeeeeeeeeeeicerrrrerereeeeeeeeeeeeeesessensnnes

para receber oficios, representar a contratada em reunides e assinar respectivas atas —
obrigando a contratada nos termos dela constantes, receber solicitacdes e orientacbes para o
cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de
rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas
as demais que imponham, ou ndo, a abertura de processo administrativo ou prazo para a
contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos
gue se relacionem a finalidade especifica desta nomeacdo, que é a conducdo do contrato acima

identificado.

(nome e assinatura do representante legal — confirmar poderes no estatuto social ou
procuragao)

(qualidade do representante legal — sdcio-gerente, diretor, procurador)



(nome e assinatura do preposto)



ANEXO XI - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Pregdo Eletronico n2 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

, (razdo social da empresa) inscrita no CNPJ n2 com

sede na

(n2 de inscricdo) ,

(endereco completo) por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade no

e do CPF/MF no , para fins do presente processo

licitatério e em consonancia com o artigo 72 do Decreto no 7.203, de 04 de junho de 2010,
DECLARA, sob as penas da lei, que ndo utilizara, na execucdao do contrato, mdo de obra de
conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou funcdo de

confianga no ambito do IFSULDEMINAS.

, de de 2021

(assinatura do representante legal)



ANEXO XIl — MODELO DE AUTORIZAGAO DA CONTRATADA PARA ABERTURA DE CONTA
VINCULADA

Pregdo Eletrénico n? 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

A (o) Sr (a) Gerente
Banco do Brasil S.A
Agéncia ------------- (nome da Agéncia)

Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,
Autorizo (amos), em carater irrevogdvel e irretratavel, que esse BANCO realize os

procedimentos abaixo descritos, Unica e exclusivamente por ordem do

(nome do 6rgao), relacionados as Contas Corrente para Depdsitos Vinculados a obrigacoes,

porventura abertas por iniciativa do (nome do 6rgdo), nesta dependéncia e
vinculadas ao Contrato (ndmero do Contrato) firmado de acordo com a
publicacdo no Didrio Oficial --------- do dia ----- - .201--, pagina n2 ------- .

e Aplicar em caderneta de poupancga os recursos disponiveis;

® Resgatar valores aplicados;

e Transferir recursos Conta-Corrente para Depdsitos Vinculados a Obrigacbes para a Conta
unica da Unido;

e Efetuar qualquer outra movimentacdo financeira na Conta-Corrente para Depositos
Vinculados a Obrigacdes; e

e Fornecer informac¢des das movimentacdes financeiras da Conta-Corrente para Depdsitos

Vinculados a Obrigacdes.

Atenciosamente,

(nome do Contratado)

(local e data)



ANEXO Xiil

Pregdo Eletrdnico n2 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

TERMO DE COOPERACAO TECNICANS __/

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE ENTRE

SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(6RGAO / ENTIDADE) E O

BANCO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DO “DEPOSITO EM
GARANTIA”, VINCULADO A OBRIGAGOES, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/MPDG N2 05, DE 26 DE MAIO DE 2017

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo)
com sede na , (endereco completo) inscrito no
CNPJ/MF sob o n2 / -, por meio da Coordenacao

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria

ne ,de / / , (data) publicada no D.O.U.de _/ / , (data) neste

ato representado pelo (cargo), Senhor ,

brasileiro, (estado civil), portador da Carteira de Identidade n2 ,
expedida pela e do CPF n? , homeado pela Portaria
ne ,de / /  (data), publicadanoD.O.U.de _/ /  (data), doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o BANCO DO BRASIL S/A,

Agéncia , inscrito no CNPJ/MF sob o n2 / -__, estabelecido no

(informar o endereco completo), neste ato




representado pelo seu Gerente-Geral Sr. (informar nome)

(estado civil), Identidade n? , 6rgado expedidor/(UF),

CPF ne , doravante denominado BANCO, resolvem celebrar o

presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para
Garantias de Contratos Administrativos, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n?2
05, de 26 de maio de 2017, por meio do denominado DEPOSITO EM GARANTIA, e das

demais normas pertinentes, mediante as seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperacgao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao — sdo depdsitos efetuados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e outras a serem provisionados as empresas contratadas para
prestacdo de servicos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n?2 05, de 26 de maio de 2017 e alteragGes posteriores.

5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL e o Prestador de Servigos materializado pelo sistema do BANCO por um “Evento”
o qual possibilita a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL a individualizagdo dos depésitos e a
gestao de cada contrato.

6. Evento - é a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos, onde é abrigado o Depésito em Garantia —

bloqueado para movimentagao.



7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e por ele formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados
nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.

8. Administragdo Publica Federal - Administracdo Direta e Indireta da Unido, abrangendo
inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob controle do poder
publico e das fundacgdes por ele instituidas ou mantidas.

9. ID Depdsito: é o nimero que identifica o pré-cadastramento do Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentagdo, que dard origem ao depdsito apds o envio dos recursos

pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pelo
BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentacdo, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL aos

saldos e extratos de todos os “Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e a empresa
terceirizada serdo albergados pelo Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentag¢do serd destinado,
exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas constantes da
planilha de custos e de formacg3o de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ser3o individualizados
em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo firmado com seus

prestadores de servigos.



4. A movimentacdo ou encerramento do Depdsito em Garantia se dard unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e eventual saldo
existente sera debitado visando a destinacdo definida pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao -
serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice de remunera¢do da

caderneta de poupanca, na forma pré-rata die, ou outro indice que venha a substitui-lo.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

A abertura, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-d conforme o fluxo

operacional a seguir:

12) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de servigos.
22) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas ou do
servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do Anexo | do
presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para acolhimento do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacdao, que serdo efetuados como
provisionamento, em cumprimento ao que determina a Instru¢do Normativa SEGES/MPDG
n2 05, de 26 de maio de 2017 e alteracGes posteriores.

32) Apds cadastramento do Evento, o BANCO encaminha & ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL oficio na forma do Anexo Il, solicitando o comparecimento do Prestador de
Servigos para assinatura do contrato e entrega de documentagao.

42) Apds assinatura do contrato pelo Prestador de Servicos, o BANCO encaminha a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo lll do presente Termo
informando os dados do Evento cadastrado.

52) A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depdsito na internet no endereco

ou o solicita a sua agéncia de relacionamento.




62) De posse do ID Depdsito, a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL envia ao BANCO Ordem
Bancdria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.
6.1) Apds geracdo do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo Evento
podem ser realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentagao (depdsito em continuacdo): utilize
o ID Depésito do primeiro depdsito ou o nimero do Depdsito em Garantia —
bloqueado para movimentagdo para geracdo de novo ID Depdsito;
6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depdsito em Garantia —
bloqueados para movimentagao distintos: gere um novo ID Depdsito para
cada depdsito utilizando a opg¢do “primeiro depdsito”.
72) O BANCO recebe a Ordem Bancéria transmitida via arquivo pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentacgao.
82) O BANCO envia 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em leiaute
especifico, contendo o nimero do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao
bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos.
92) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa ou do
servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentacdo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Termo.
10) O BANCO acata solicitagdo de movimentacao financeira efetuada pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste
Termo.
11) O BANCO disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para

movimentacgao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES



A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido o vinculo
juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo Autoatendimento Setor
Publico para consulta dos saldos/extratos pela internet.

2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento, servidores
para os quais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento,
com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos do Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentagao.

3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento que abrigard
o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancdria em leiaute especifico, para a abertura do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo.

5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacdo de recursos do
Depdsito em Garantia - bloqueado para movimenta¢ao diretamente para a conta do
Prestador de Servigos.

6. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VII do presente instrumento, a
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo, orientando-o a
comparecer a Agéncia do BANCO, para providenciar entrega de documentos e assinatura do
contrato, em carater irrevogavel e irretratavel.

7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos
sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
extratos do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

8. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso

ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de



Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las,
imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao
autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢ées ndo concluidas em razao de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de
informacdo ou de fornecimento incompleto de informacdes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de Autoatendimento, em
especial, no que concerne a seguranga das informagdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexdo aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informacdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
Autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, que n3o sejam usuarios, e as normas de seguranca da
informagao do BANCO.

16. Inserir no edital de licitacdo e no contrato de prestacdo de servicos entre a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos que a abertura e manutengéo
de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao, estdo sujeitos a cobranca de
tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de Tarifas, afixada nas agéncias do

BANCO e disponivel no enderego eletronico na internet: www.bb.com.br, na forma

regulamentada pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada entre os

Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:



1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao
aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo
do usuario.

3. Informar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servigos
oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento ou por outro
meio de comunicagao utilizado pelo BANCO.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessadrio a manutencdo do servico, objeto deste
Termo.

5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL destinados a
abrir Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.

6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do resultado da
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

7. Efetuar a movimentacdo do Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao
diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo com o solicitado pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Termo.

9. Informar a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em aten¢do

aos oficios recebidos.

Paragrafo Unico: N3o caberd ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO ndo tem
ingeréncia no processo de contratagio administrativa de interesse da ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL e que n3o decorrerdo para o BANCO quaisquer obriga¢cdes que n3o

estejam previstas neste instrumento.

CLAUSULA SEXTA



DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura, conforme disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/93, com a

redacdo da Lei n2 9.648, de 1998.

CLAUSULA SETIMA
DA PUBLICACAO

A publicagao de extrato do presente instrumento no Didrio Oficial sera providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a

data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA OITAVA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecao
da que trata do objetivo, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo
de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo a fazer parte integrante

deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos Participes
em razao do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo previa da
parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os

Participes responsaveis pelas obrigacbes anteriormente assumidas.



CLAUSULA DEZ
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia comunicacdo
por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nado

puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica Federal de

/

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o

subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, _ de de 201 _.

Assinatura do representante da Assinatura do representante do BANCO

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Nome: Nome:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS:



Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n? /

, de de 201 _.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican? _ /  , firmado com
essa instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de Evento, destinado a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de precos do
Contraton? __/  , firmado por a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL com o prestador

de servico abaixo especificado:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:

Descri¢do do Evento:




Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL ou do

servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n? /
, de  de201.

Senhor ,

(nome do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencgdo ao seu Oficio n? / ,de ___/ /201_, solicitamos que
o representante legal da Empresa , CNPJ
, compareca a agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil

munida da documentacdo abaixo listada para assinar o contrato de Depdsito em Garantia -
bloqueado para movimentagao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagdo de precos do Contrato n® __/  , firmado por esta
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instru¢io Normativa SEGES/MPDG n?
05, de 26 de maio de 2017.

a) Atos constitutivos em vigor e alteracGes posteriores registrados, na forma da Lei, na auto-
ridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatdarios ou prepostos, documentos que os qualifiquem e
os autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificacdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas autorizadas
a representar a Empresa (sdcios, representantes, mandatarios ou prepostos).

e) Comprovante de endereco da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Empresa

Atenciosamente,




(nome do Gerente)

N2 da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n? /

, de_ de201..

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geracdo de ID Depdsito para acolhimento
de valores referentes ao Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao, destinado
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de precos
do Contrato n2 __/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL com o

Prestador de Servigos (Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos

Numero do Evento:

Nome do Evento:

Ratificamos que o Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao
somente sera aberto apés o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperagao Técnica n? _ / , qualquer tipo de movimentagao financeira ocorrera

mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,




(nome do Gerente)

N2 da Agéncia do BANCO

Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco



ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n? /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de RS

do Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo

ne , do Evento n? aberta para receber recursos retidos de

J

rubricas constantes da planilha de custos e formacado de precos do Contrato n@ /
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR a(s) conta(s) conforme

dados a seguir:

Banco |Agéncia |[Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,




Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do

servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio/Cartan? __ (numero sequencial)
,_de__ de201..
Senhor ,
(nome do representante do érgdo/entidade)
Em ateng¢do ao seu Oficio n® / ,de_ / /201, informo a

efetivacdo de DEBITO no Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagdo n¢

, Evento n2 e CREDITO nas seguintes contas:

Banco |Agéncia Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL



Endereco



ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n? /

, de de 201_ .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso, aos
aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de saldos e extratos
de Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao, para os servidores a seguir

indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,




Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do

servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 __/

Oficio n? /

, de de 201_ .

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietdrio da empresa contratada pelo érgdo/entidade)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado
para movimentag¢do na Agéncia n? do Banco do Brasil, para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do Contrato n?

/ , firmado entre essa empresa e este 6rgdo/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no mdaximo 20 dias corridos, a
contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacao
indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como

assinar os documentos indicados pelo Banco.
3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior
podera ensejar aplicacdo das san¢bes previstas na Clausula do mencionado

contrato.

Atenciosamente,



Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL ou do

servidor previamente designado pelo Ordenador



ANEXO XIV

Pregdo Eletronico n2 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

CONTRATO DE CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA — BLOQUEADO
PARA MOVIMENTACAO

CONTRATANTE: A Pessoa - Fisica ou Juridica - indicada e qualificada no Anexo | do Termo de
Coopera¢do Técnica assinado entre o Banco do Brasil e o Orgido Publico, denominada

simplesmente CONTRATANTE, que vier a aderir a este Contrato.

CONTRATADO: Banco do Brasil S.A., com sede em Brasilia, Distrito Federal, doravante denominado

simplesmente BANCO.

DO OBJETIVO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA - BLOQUEADO
PARA MOVIMENTAGAO

1. As contas regem-se pelas disposicOes legais pertinentes a matéria e pelas normas presentes
neste contrato.

2. As contas destinam-se ao depdsito de valores a titulo de garantia de execucdo de contrato
administrativo referente a prestacdo de servicos de natureza continuada, efetuada pelo
CONTRATANTE junto ao Orgdo Publico.

3. As contas de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sdao abrigadas nos sistemas
do Banco dentro de um Evento, que é a representa¢do interna do Contrato entre o Orgdo da

Administracdo Publica e o Prestador de Servico, ora denominado CONTRATANTE.

DA MOVIMENTAGCAO DA CONTA DE DEPOSITO EM GARANTIA — BLOQUEADO
PARA MOVIMENTACAO

4. A movimentacdo a débito da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacao
far-se-a exclusivamente por ordem do Orgdo da Administracdo Publica ao qual estiver vinculada a

referida conta, nos sistemas do BANCO.



5. O CONTRATANTE desde ja concorda com todas as movimentagdes da conta de Depdsito em
Garantia — bloqueado para movimentac3o, que forem determinadas pelo Orgdo da Administracdo
ao qual a conta estiver vinculada, estando ciente que eventuais contestacdes deverdo ser dirigidas
ao Orgdo, ndo cabendo ao BANCO qualquer intermediac3o nesse sentido.

6. O CONTRATANTE fica cientificado e concorda com a impossibilidade de movimentar a conta de
Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo sem a concordancia do Orgdo da
Administracdo ao qual a mesma esta vinculada.

7. Todas as importancias depositadas na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentac3o ficardo a disposicdo do Orgdo da Administracdo ao qual estd vinculada a mesma.

8. A movimentagao da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagao pode ser
acompanhada por meio de extratos, fornecido diretamente pelo Orgdo da Administragdo Publica

gue a conta estd vinculada.

TARIFA

9. O CONTRATANTE fica ciente de que a conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para
movimentacdo estd sujeita a cobranca de tarifas pela prestacdo de servicos bancarios, a ser
debitada diretamente na conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacgao,
conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do BANCO e disponiveis na internet
(www.bb.com.br) na forma da regulamentacdo vigente do Banco Central do Brasil, sendo
eventuais alteracdes nos valores constantes da referida tabela divulgadas pelos mesmos meios

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia.

DA REMUNERACAO DOS SALDOS DEPOSITADOS
10. O saldo da conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentacdo serd remunerado
conforme indice utilizado para as cadernetas de poupanca, na forma pro-rata dia, ou outro indice
gue venha a substitui-lo.

ENCERRAMENTO DE CONTA

11. A conta de Depdsito em Garantia — bloqueado para movimentagdo ndao movimentada no

periodo de 180 (cento e oitenta) dias corridos e sem saldo, serad considerada inativa, podendo ser



encerrada pelo BANCO.

12. O CONTRATANTE declara estar ciente e de pleno acordo com as disposicées deste contrato. E,
assim, por estarem justos e acordados, os signatdrios firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza

os legitimos efeitos de direito.

E, assim, por estarem justos e acordados, os signatdrios firmam o presente instrumento em 02
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que

produza os legitimos efeitos de direito.

( ), de de 2020
CONTRATANTE CONTRATADO
Nome: Nome:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



ANEXO XV — MODELO DE PROPOSTA

(em papel personalizado da empresa)

Pregdo Eletrénico n2 17/2021
Processo: 23343.001821.2021-11

Ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
(IFSULDEMINAS)

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada em prestagao de servigos terceirizados de conservagao
e limpeza, em postos de trabalho em periodos diurno, sob regime de execucao de empreitada por prego
global, destinados ao atendimento das necessidades do Campus Avancado Carmo de Minas do
IFSULDEMINAS — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
compreendendo, além da cessdo de mao de obra, o fornecimento de todos os equipamentos

necessarios e uniformes.

Senhor Pregoeiro,

A empresa (razao social da licitante), inscrita no CNPJ n2 (nimero do CNPJ) com sede na
(endereco), por intermédio do(a) Sr(a). (hnome do representante legal), que esta subscreve,
portador(a) da Carteira de Identidade n2 (nimero do RG do representante) e do CPF n2
(numero do CPF do representante), tendo examinado minuciosamente as normas especificas
do referido Pregdo Eletronico, e apds tomar conhecimento de todas as condicGes estabelecidas

no Edital e seus Anexos, passa a formular a seguinte proposta:

GRUPO 01

Valor total mensal Quantidade
Item Unid. Meses Valor anual (estimado)
(estimado) (Unid.)




01

02

Valor estimado total do Grupo 01:

Declaramos, ainda:

a-) Que os precos indicados na proposta incluem todos os custos, beneficios, encargos, tributos e
demais contribui¢des pertinentes;

b-) Que conhecemos a legislacdo de regéncia desta licitacdo, e que os servicos serao fornecidos de
acordo com as condicOes estabelecidas no Edital e seus anexos;

c-) Que o prazo de validade desta proposta é de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de

abertura da sessdo publica estabelecida no preambulo do Edital.

Local, de de 2021

XXXXXXXXXXXXXXXX ( Nome do Representante Legal)

XXXXXXXXXXXXXXXXX (Nome da Empresa)

Dados da Empresa:

a) Razdo Social:

b) CNPJ/MF:

c) Endereco (Rua, N2, Bairro, complemento):
d) CEP:

e) Cidade/UF:

f) Tel./Fax:

g) E-mail:

h) Banco:

i) Agéncia:




j) Conta:

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
a) Nome:

b) Endereco (Rua, N2, Bairro, complemento):

c) CEP:

d) Cidade/UF:

e) CPF/MF:

f) RG/Orgdo Expedidor:

g) Cargo/Funcdo:

h) Naturalidade:

i) Nacionalidade:

j) Estado Civil:

* Se o representante legal ndo for componente do quadro societario, munido de poderes de
administracdo, devera apresentar, juntamente com o presente modelo de proposta, o respectivo
instrumento de procuracdo, por meio do qual se possa aferir com seguranca ser ele o detentor dos

poderes de representacao da empresa.
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