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1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PROEX

CAMARA DE EXTENSAO - CaEx

A Camara de Extensdo (CaEx) é um 6rgdo vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo com
funcdo consultiva e deliberativa na operacionalizacdo das atividades de extenséo do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas.

A CaEx ¢ presidida pelo Prd-Reitor de extensdo e composta pelos Coordenadores de
Extensdo, membros representantes (docentes e discentes) do Nucleo Institucional de Pesquisa

e Extensdo — NIPE — de cada campus.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Pro-Reitor de Extensdo: Cléber Avila Barbosa

- Diretoria de Integracéo
Roselei Eleotério — Diretora de Integracao
Aloisia Rodrigues Hirata — Técnica em Assuntos Educacionais
Juliana Ramos de Oliveira — Assistente em Administracao

Juliana do Carmo Jesus Pio — Secretaria Executiva

Coordenacéo de Projetos e Eventos

Nildo Batista — Coordenador de Projetos e Eventos

Coordenacéo de Estagios e Egressos
Alexandro Henrique da Silva — Coordenador de Estagios e Egressos
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Coordenacéo de Esporte, Cultura e Lazer

Carlos Henrique Paulino — Coordenador de Esporte, Cultura e Lazer

Coordenacao-Geral de Relagdes Internacionais
Rafael Gomes Tendrio — Coordenador-Geral de Relagfes Internacionais
Ana Paula Vilella — Assistente em Administragéo

CAMPUS MACHADO

Diretor-Geral
Carlos Henrique Rodrigues Reinato
Coordenadoria de Extensao
Michelle da Silva Marques
Coordenadoria de Esporte e Lazer
Eduardo Pereira Ramos
Coordenadoria de Cultura
Leticia Sepini Batista
Coordenadoria de Estagios e Egressos

Thamiris Lentz de Almeida

CAMPUS MUZAMBINHO

Diretor-Geral

Renato Aparecido de Souza
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Coordenadoria de Extensao
René Lepiani Dias
Coordenadoria de Esporte, Cultura e Lazer

Ricardo Aparecido Avelino

Coordenadoria de Estagios
Andressa Agnes de Assis Silva
Coordenador de Egressos e Estagios Remunerados

Carlos Esau dos Santos

CAMPUS INCONFIDENTES

Diretor-Geral
Luiz Flavio Reis Fernandes
Coordenadoria de Extenséo
Marcos Roberto dos Santos
Coordenadoria de Esporte
Renata Beatriz Klehm
Coordenador de Cultura e Arte
Luis Carlos Negri
Coordenadoria de Estagios e Egressos

Vladimir Fernandes
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CAMPUS POUSO ALEGRE

Diretor-Geral
Mariana Felicetti Resende
Coordenadoria de Extenséo
Paulo César Xavier Duarte
Coordenadoria de Esporte e Lazer e cultura
Luiz Antonio Tavares
Coordenadoria de Estagios e Egressos

Daniel Reis Silva

CAMPUS POCOS DE CALDAS

Diretor-Geral

Thiago Caproni Tavares
Coordenadoria de Extenséo

Cissa Gabriela da Silva
Coordenadoria de Esporte

Bruno Ferreira Alves
Coordenadoria de Arte e Cultura

Lilian Fernandes
Coordenador de Estagios e Egressos

Rosangela Frederico da Fonseca
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CAMPUS PASSOS

Diretor-Geral
Jodo Paulo de Toledo Gomes
Coordenadoria de Extenséo
Cleiton Hipolito Alves
Coordenadoria de Esporte e Cultura
Wagner Edson Farias dos Santos
Coordenadoria de Estagios e Egressos

Gabriela Rocha Guimaraes

CAMPUS avancado TRES CORACOES

Diretor-Geral
Francisco Vitor de Paula
Coordenadoria de Estagios e Egressos
Wilson de Céssio Couto
Coordenacéao de Extensao

Bruno Amarante Couto Rezende

CAMPUS avancado CARMO DE MINAS

Diretor-Geral

Jodo Olympio de Aradjo Neto
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Coordenadoria de Estagios e Egressos
Pedro Paulo de OLiveira
Coordenacéo de Extensao

Gusthavo Augusto Alves Rodrigues

2. A EXTENSAO

A Extensdo pode ser descrita como um conjunto de acdes dirigidas a sociedade,
vinculadas indissociavelmente ao Ensino e a Pesquisa. As atividades de extensdo sdo aquelas
que ultrapassam o ambito especifico de atuacdo do Instituto no que se refere ao Ensino e
Pesquisa.

A Extensdo abrange as fungdes sociais do Instituto, atuando na democratizacdo do
conhecimento, respeitando e utilizando os conhecimentos e saberes populares locais e

levando-se em conta as especificidades de cada comunidade em que atua.

3. APRO-REITORIA DE EXTENSAO DO IFSULDEMINAS

No ambito do IFSULDEMINAS, cabe a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX — a
promogcéo de a¢des que propiciem o desenvolvimento local, ofertando mecanismos capazes de
gerar renda e trabalho por meio de apoio & producdo, transferéncia de tecnologia e
organizacdo da sociedade civil. Entre os objetivos da Pro-Reitoria esta o intercdmbio com as
empresas privadas, mercado, poder publico e comunidade. O maior desafio é buscar na
ciéncia e pesquisa um suporte para a superacdo dos obstaculos e oferecer a comunidade
tecnologia, ensino e capacitagdo, observadas as demandas do territorio de abrangéncia do
Instituto. Para isto, a PROEX visa dar suporte a homens e mulheres para a aplicacédo do
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aprendizado na comunidade em que residem ou atuam.
A realizacdo desta proposta se desenvolve por meio de eixos de atuacdo que sdo

descritos como a sequir.

3.1. EIXOS DE ATUACAO — CONCEITOS

Para a realizacdo do que se propde a PROEX e no intuito de facilitar o entendimento
sobre o trabalho a ser desenvolvido a extenséo é subdividida nos seguintes eixos de atuagao.

Eixo 1 Programa: conjunto de projetos que agregam acOes técnicas, metodoldgicas e
transformadoras desenvolvidas e aplicadas na interacdo com a populacéo e apropriadas por
ela, que representam solucBes para inclusdo social, relacbes étnico-raciais, geracdo de
oportunidades e melhoria das condices de vida; difusdo e aplicacdo dos conhecimentos e
praticas de empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por meio de

programas institucionais.

Eixo 2 Capacita¢édo: Cursos de Extensdo (Formacgéao Inicial e Continuada — FIC, Mulheres
Mil, dentre outros) com carga horaria minima de 20 (vinte.+) horas. A¢do pedagogica de
carater tedrico e préatico, presencial ou a distancia, planejado para atender demandas da
sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizagdo e o aperfeicoamento de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos com critérios de avaliagdo definidos e oferta ndo regular, com

presenca minima de 50% de puablico externo.

Eixo 3 Estagios, Empregos e acompanhamento de egressos: Compreende todas as
atividades de prospeccdo de oportunidades de estagio/emprego e a operacionalizacdo
pedagdgica e administrativa dos mesmos. Constitui-se no conjunto de acdes implementadas

que visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar
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cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa e extensao.

Eixo 4 Projetos: conjunto articulado de atividades e outras acdes de extensdo, de caréater
preferencialmente multidisciplinar e integrado as atividades de pesquisa e ensino, atividades
processuais continuas, de carater educativo, social, cultural ou tecnolégico com objetivos
especificos e com prazo determinado, que podem ser vinculadas ou ndo a um programa.
Compreende agdes referentes a eventos técnicos, sociais, cientificos, esportivos, artistico e
cultural favorecendo a participagdo da comunidade externa e/ou interna.

Eixo 5 Relacdes Internacionais: Compreende o apoio e suporte a discentes e servidores em
parcerias, processos de aprendizagem, convénios, bolsas, cooperagdes, entre outros, no

ambito internacional.

Eixo 6 Eventos: S&o considerados eventos de extensdo as atividades realizadas no
cumprimento de programas especificos, de curto prazo, oferecidos com o propoésito de
produzir, sistematizar e divulgar conhecimentos, tecnologias e bens culturais, podendo
desenvolver-se, de acordo com a finalidade visada e a devida aprovacdo pela Pro-Reitoria de
extensdo. Os eventos de extensdo poderdo ser realizados sob a forma de mostras, encontros,
simpdsios, oficinas, congressos, coléquios, jornadas, conferéncias ou ciclos de conferéncias,
seminarios, foruns, reunides de trabalho, debates ou ciclo de debates, reunides técnicas,
concertos, festivais, manifestacdes artisticas, culturais ou esportivas, espetaculos, ateliés,

exposicdes e similares, dirigidos a comunidade.

4. ORGANOGRAMA DA EXTENSAO NO IFSULDEMINAS
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Re:to ria Direton'a de Integragdo
Coordenacgdo de Projetos e Eventos
L Coordenacgdo de Estdgios e Egressos
Coordenagdo de Esporte, Cultura e

Lazer

Assessoria Internacional

Campus — Crordena;ﬁo de Extensdo

Coordenacgdo de Esporte
e/ou Arte e Cultura

CaEx Coordenagdo
Egressos/Estdgios

Demais coordenacgdes e
chefias
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5. ATIVIDADES EXTENSIONISTAS — INDICADORES
QUANTITATIVOS (proposta para planejamento)

O Quadro 1, apresentado abaixo, descreve os indicadores quantitativos que expressam
0 conjunto das atividades de extensdo que o IFSULDEMINAS desenvolve e a abrangéncia de
sua atuacdo com os atores envolvidos, buscando avaliar o desempenho educacional na
instituicao.

Estes indicadores fornecem um retrato abrangente das acdes extensionistas executadas
no Instituto. Contudo, ndo devem ser limitadores, tendo em vista que as acGes de extensdo
tém caréater de transformacdo social o0 que torna-se o processo amplo e com resultados para
longo prazo. Portanto, os dados indicados abaixo servirdo apenas de norteadores para 0

levantamento de dados.

Quadro 1. Indicadores especificos, em valores absolutos, para as dimensdes da extensao
tecnolégica no IFSULDEMINAS. Pouso Alegre — MG, 2019.

DIMENSOES INDICADORES ESPECIFICOS

NUmero de programas registrados.

NUmero de projetos registrados.

Numero de estudantes envolvidos.

Numero de servidores envolvidos.

Numero de estudantes bolsistas.

Numero de servidores bolsistas.

Numero de comunidades atendidas.

Percentual de estudantes envolvidos em programas e projetos.
Percentual de servidores envolvidos em programas e projetos.
NUmero de estudantes envolvidos nas a¢des de Empreendedorismo/
Associativismo.

Numero de servidores envolvidos nas a¢6es de Empreendedorismo/
Associativismo.

Numero de empresas residentes na incubadora.

NUmero de empresas juniores.

NuUmero de empresas associadas a incubadora.

Numero de empresas graduadas pela incubadora.

NuUmero de pessoas envolvidas com hotel de projetos.

Programas e
Projetos

Numero de cursos ofertados.
Numero de estudantes matriculados.
Nuamero de estudantes concluintes.
Carga horaria dos cursos.

Capacitacéao
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Modalidade do curso.
Area do conhecimento/Eixo Tecnolégico do curso.

Numero de estudantes encaminhados para estagio.
Numero de empresas cadastradas como ofertantes de estagio/emprego.
Numero de oferta anual de estagios.

Estagio, Numero de estudantes encaminhados para o emprego.
emprego e Numero de empresas cadastradas com oferta anual de emprego.
acompanhame Numero de egressos no mundo do trabalho atuando na area de formacéo.
nto de Numero de egressos no mundo do trabalho atuando em outra area que nao
egressos a de formacdao.
NUmero de egressos que verticalizaram o ensino na area de formacao.
Numero de egressos que verticalizaram o ensino em outra area que nao a
de formacéo.
, Numero de projetos registrados.
Projetos . broj g .
: Numero de estudantes envolvidos.
Culturais - . ;
o Numero de servidores envolvidos.
Artisticos, . : .
L Numero de pessoas da comunidade externa envolvida.
Cientificos,

Tecnoldgicos
e
Esportivos

Assessoria
Internacional

Eventos

NUmero de pessoas da comunidade interna envolvida.

Publico alvo atingido.

Percentual de estudantes envolvidos em programas e projetos.
Percentual de servidores envolvidos em programas e projetos.

Numero de estudantes envolvidos.

Numero de servidores envolvidos.

Numero de estudantes bolsistas.

Nuamero de servidores bolsistas.

Numero de comunidades atendidas.

Percentual de estudantes envolvidos em programas e projetos.
Percentual de servidores envolvidos em programas e projetos.

NuUmero de eventos registrados.

NUmero de projetos registrados.

Numero de estudantes envolvidos.

Ndmero de servidores envolvidos.

Numero de estudantes bolsistas.

Numero de servidores bolsistas.

NUmero de comunidades atendidas.

Percentual de estudantes envolvidos em eventos.
Percentual de servidores envolvidos em eventos.

Apresentamos, portanto, nosso plano de metas para 2019, destacando o
grande apoio de todos os campi em muitas das acdes apontadas abaixo, para a
obtencéo de éxito nas mesmas.



6. ACOES PROGRAMADAS PARA 2019
ACOES PROGRAMADAS PARA 2019

ACOES GERAIS

Periodo

Responsavel

direto

Atualizacéo dos
conhecimentos dos
Coordenadores de

Objetivos

Manter atualizada equipe de coordenadores
de estagios sobre legislagdo e politicas de

Capacitar todos os 08 coordenadores
de estagios do IFSULDEMINAS, por

Primeiro encontro de
capacitacdo:Marco Segundo
encontro de capacitaco:
Junho Terceiro encontro de
capacitacao: Setembro
Quarto encontro de

estagios estagios. meio de 4 encontros capacitacdo - dezembro Alex
Reunido com os Manter atualizada equipe de coordenadores |Encaminhar de forma bimestral Reunides a serem realizadas
Coordenadores de de curso sobre legislacéo e politicas de informacdes atualizadas sobre no Primeiro semestre e

Cursos estagios. operacionalizagdo de estagios seundo semestre de 2019 Alex

Sistema de
Acompanhamento de
Egressos

Realizar o acompanhamento dos egressos do
IFSULDEMINAS Realizar a andlise
gquantitativa e qualitativa dos egressos e
estagiarios do IFSULDEMINAS Realizar
pesquisas sobre estagiarios por meio de
questionarios (SISESTAGIOS)

Pesquisa questionario de
Acompanhamento de Egressos
Aplicacdo do Questionario da Pesquisa
de Acompanhamento de Egressos
Apresentacad do Relatdrio de
Acompanhamento de Egressos

Pesquisa do
Acompanhamento de
Egressos: Contato com os
Egressos e aplicacad do
questionario de Fevereiro a
junho, analise dos
questionarios e graficos -
agosto a outubro - relatério
dezembro de 2019

Alex e Juliana Pio

Orientacdo aos alunos

Orientar os alunos sobre as normas e
legislagéo vigentes e quando a realizacéo

Orientar 100% dos alunos que
necessitam de estagio ou que ja estao
com estagio iniciado, com foco
preferencial aos alunos dos Ultimos
periodos. Elaborar o manual do

Marco a Junho de 2019

sobre estagios dos estagios. estagiario Outubro a novembro 2019 Alex
Suporte a Criacéo e Prestar orientacéo quanto a criacdo e - Atendimento de 100% das dividas

desenvolvimento de desenvolvimento de Empresas Juniores no  |relacionadas a EJ e encaminhamento a

Empresas Juniores IFSULDEMINAS. Central de Empreendedorismo; - Ano todo Nildo
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Suporte a criacdo e/ou
desenvolvimento de 6 EJ’s, atendendo
cerca de 40 alunos diretamente.

Acompanhamento e
apoio na execucéao do

Viabilizar e acompanhar o programa para

Atender 10 mil alunos da rede estadual
em parcerias com 31 escolas; Selegdo
de 233 bolsistas dos 8
subprojetos,realizacéo do encontro de

PIBID contribuir com a gestédo do programa no IF.  [licenciaturas Ano todo Nildo, Rose
Atualizar/capacitar os Coordenadores de
extensdo dos campi sobre as diretrizes da
extensdo do IFSULDEMINAS; Apoiar as
acles extensionistas de todo o
IFSULDEMINAS, identificando
Assessoramento aos oportunidades, demandas, necessidades e
Campi quanto a politica |problemas comuns, visando o processo de - Realizar 4 encontros com 0s 2 encontros no 1°semestre e
de extenséao integracdo autonomia. coordenadores de extensao dos campi. {2 no 2° semestre. Roselei
- Padronizar e difundir a todo o Instituto
0 padrdo a ser adotado; - Padronizar a
Padronizacéo de Padronizacéo dos indicadores relacionados |utilizacdo de indicadores nas a¢fes de
parametros as acBes da Pro-Reitoria de Extensdo e dos |extensdo no IFSULDEMINAS, em
relacionados a Campi para sistematizacéo e compilacdo em |conformidade com o Quadro 1 deste
atividades de extensao. |documento final (Relatério de Gestao). Plano de Metas. Ano todo Roselei
Atualizar a pagina eletrénica da PROEX para |Atualizar a pagina da Proex quando
Atualizacdo da pagina |transparecer as a¢cfes de extensao necessério e fazer a publicacédo de
da PROEX executadas no IFSULDEMINAS editais. Ano todo Juliana Ramos
- Manter os campi munidos de
materiais, dentro do orgamento
previsto, para a boa execucéo e
divulgacéo de eventos a serem
realizados no &mbito do
Controlar a distribuicdo de materiais graficos [IFSULDEMINAS; - Manter dados
Licitacdo de materiais |de Ata de Registro de Precos aderida pelo precisos sobre os saldos
gréficos e de consumo |IFSULDEMINAS para atendimento de remanescentes dos itens disponiveis Juliana
para a PROEX e campi |eventos de extensdo e correlatos. em na Ata. Ano todo Ramos,Roselei

Boletim Técnico

Publicar semestralmente o Boletim Técnico,
com vistas a atender a demanda de
publicacdo de trabalhos do IFSULDEMINAS.

- Selecéo de trabalhos para 2 edicdes
anuais; - Licitar impressdo em conjunto
com outras demandas da Instituicao; -
Publicacéo de 2 edi¢bes.

Publicacdes: - primeira
edicdo: junho - segunda
edicdo: dezembro

Juliana Pio
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Revisar os textos oficiais emitidos pela

- Reviséo de 100% dos Editais
publicados pela PROEX; - Revisao de
publicacdes da PROEX; - Revisao de
documentos emitidos pela PROEX,
mantendo a clareza e garantindo o

Reviséo de Textos PROEX ou a ela vinculados. cumprimento das normas ortogréaficas. [Ano Todo Juliana Pio
Publicar edicdo anual da Revista de Extensao
com vistas a divulgar de modo abrangente
boa parte dos trabalhos de carater
extensionista desenvolvidos no
IFSULDEMINAS e apontados pelos préprios Nildo,Rose
campi, apds selecdo e organizacao por - 1 edicdo anual com publicacdo das ASCOM e equipe
Revista de Extenséo equipe técnica. atividades desenvolvidas em 2018. Ano todo dos campi.
Dar suporte na execucgédo de projetos e - Efetivar parcerias com a sociedade na
contratos de FIC nos campi e Reitoria, oferta de vagas para os cursos; - Dar
atendendo as demandas da comunidade retorno a 100% das duvidas
Apoio aos FIC nos interna e externa com cursos FIC de varias apresentadas pelos campi sobre cursos
campus areas. FIC. Ano todo Nildo,Rose
- Ofertar 2 cursos/treinamentos a
distancia para 16 servidores de todo o
Instituto; - Acompanhar a
implementacéo das alteracdes no
SUAP-extensao (ja sugeridas) - Criar
cronograma de Assessoria 0S usuarios
Apoio ao GPPEX e - Melhorar os processos administrativos do sistema - Realizar consulta aos
implantacdo do SUAP |dentro do sistema SUAP-extenséo; - campus sobre a demanda por curso de Rose e equipe
Extensdo nos campi Capacitar novos usuérios no uso do sistema. |capacitacéo no sistema Ano todo PROEX.

Convénios de Estagios
e Termos de
Cooperagéo Técnica

Formalizar Convénios de estagios e
Cooperacao Técnica; Ampliar e fortalecer
parcerias ja existentes; Articular agdo junto
aos Campi.

formalizar 150 convénios, atualizar e
aditivar convenios com parcerias
existentes Elaborar o manual de
procedimentos de formalizacéo de
convénios

Ano todo Abril de 2019

Alex e Juliana Pio

Programa Expedicdo
IFSULDEMINAS

Promover acdes de extenséo voluntarias que
atendam as demandas locais dos municipios
do sul de Minas Gerais

- Contactar 15 prefeituras; - Fechar
parceria com 10 cidades do Sul de
Minas; - Selecao, via Edital, de projetos
a serem executados nas cidades
selecionadas; - Englobar todos os
campi do IFSULDEMINAS no

Contato com prefeituras e
fechamento de parcerias: até
abril Edital de selecdo: Maio
Execucéo dos projetos: julho

Nildo e Rose
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programa; - Enviar 100 alunos no
programa, com supervisao de 20
servidores.

Programa Jovem
Aprendiz

Inserir Jovens alunos no mercado de trabalho
por meio de parcerias com empresas que
ofertam empregos e estagios; Divulgar
programa entre Empresas e alunos.

Formalizar mais parcerias com
Empresas por conta do Jovem
Aprendiz, - Jovem aprendiz com rede
bancéria

ano todo de 2019

Alex e Juliana Pio

Convénios com
Institutos Politécnicos e
universidades
estrangeiras;

Firmar acordos internacionais de cooperacao
técnica, cientifica e cultural, estimulando e
tornando viaveis trocas de experiéncias entre
0 IFSULDEMINAS e instituicdes nacionais e
internacionais, tais como: desenvolvimento
de projetos interinstitucionais, intercdmbio de
alunos e servidores (docentes/pesquisadores,
técnico-administrativos), sempre priorizando
as atividades relacionadas a cooperacao
nacional e internacional.

Meta de 5 novos acordos com foco nos
paises da América Latina.

Até dezembro.

Ana Paula,Rafael
Tenorio

Recebimento de alunos
estrangeiros.

Receber alunos estrangeiros com o intuito de
proporcionar aos estudantes com vinculo
universitario uma experiéncia pratica
relevante, dentro da sua area de formacao,
além de oferecer ao Instituto a contribuicao
temporaria de estudantes qualificados e
altamente motivados. O acolhimento de
estagiarios é fonte de enriquecimento
cultural, tanto para os alunos estrangeiros
como para 0s ambientes que se beneficiam
de sua atuacao

20 alunos no ano nos campi de
Machado, Inconfidentes, Muzambinho e
Passos.

até setembro.

Ana Paula,Rafael
Tenodrio

Apoio a Comisséao de
Permanéncia e Exito

Aucxiliar a Comissdo de Permanéncia e Exito
na elaboracgdo de planos estratégicos de
permanéncia e éxito dos estudantes,
atendendo as solicitagdes do MEC; Elaborar
diagnésticos quantitativos e qualitativos por
nivel de ensino, curso e forma de oferta.

Formalizar a 12 avaliagcéo das
propostas de permanéncia e éxito
implantadas nos campi.

Prazo de execucéo de acordo

com a PROEN

Rose e Nildo

Edital Cultura (interno)

Fomentar execucéo de projetos relacionados
a area de arte e cultura na instituicao.

-Publicar edital de fomento para
praticas culturais no IFSULDEMINAS
com vistas a atender 12 propostas no
ambito do IFSULDEMINAS.

Publicado para submissdes

em 2018 - finalizagcéo da

execucdo em dezembro de

2019

Nildo, Juliana
Ramos
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Fomentar execucao de projetos relacionados

-Publicar edital de fomento para
praticas de lazer e esportivas com
vistas a atender 12 propostas no

Publicado para submissdes
em 2018 - finalizacéo da
execucao em dezembro de

Nildo, Juliana

Edital Esporte e Lazer |as areas de esporte e lazer na instituicao. ambito do IFSULDEMINAS. 2019 Ramos
- Selecao, via Edital, de 3 projetos
(Pedagogia Historia e LECA); -
Proporcionar o incentivo a docéncia nos Englobando: 18 alunos bolsistas do Publicado para submissdes
alunos das licenciaturas do IFSULDEMINAS [IFSULDEMINAS; 3 supervisores de em feverereio de 2019.
escolas publicas; 200 alunos darede |[Términio da execucao do
Pro-BID publica. projeto em dezembro de 2019 |Nildo, Rose
Disponibilizar recursos da assisténcia
estudantil aos alunos para participacdo em -Publicacéo do edital - Atender
eventos artisticos, culturais, esportivos e de  [aproximadamente 200 discentes com o [Publicag&o do edital: Juliana Pio e

Edital EVACEE

extensao.

auxilio

fevereiro. Até novembro.

Juliana Ramos

Apoio & organizagao da
Feira de méquinas e
Implementos Agricolas
— FEMAGRI e Feira do
Cerrado em
Coromandel

Auxiliar na organizacédo da FEMAGRI,
criando um ambiente propicio a divulgacao
de novas tecnologias do setor agropecuério
para os produtores da regido; Assessorar ha
mobilizacdo, divulgacéo e organizacédo do
evento, juntamente como a divulgagdo dos
cursos do IFSULDEMINAS neste Encontro
Tecnolégico.

Atender 100% das demandas trazidas
pelos organizadores; Abordar pelo
menos 500 produtores produtores
rurais para divulgacéo dos cursos do
IFSULDEMINAS; Promover meios para
participacdo de 100 alunos do
IFSULDEMINAS e membros de
Empresas Juniores ligadas a area.

Janeiro a Abril

Roselei e Juliana
Ramos

Intercambio | - Via edital

Auxiliar discentes de cursos de graduagédo do
Instituto, participantes do programa
Mobilidade Estudantil, no repasse financeiro
para custear suas despesas, em forma de
auxilio mensal, para um semestre académico,

13 bolsas para Graduacdo Sanduiche

Edital: Margo/abril

de mobilidade estudantil |com Instituicdes Internacionais de Ensino de um semestre académico para Intercdmbio: segundo Rafael e Ana
edicéo 7; Superior conveniadas com o IFSULDEMINAS | América Latina e Europa. semestre de 2019 Paula

Auxiliar aos discentes de cursos de

graduacéo do IFSULDEMINAS a participarem

da chamada para intercambio estudantil por 5

meses no Instituto Politécnico de Braganca
Intercambio Il - Via (IPB), Portugal, o qual oferece 4 (quatro)
edital de mobilidade vagas a nossa instituicdo com alojamento e Um edital no 1° semestre e Rafael e Ana
Portugal edicéo 5; alimentacéo gratuitos. 2 alunos por semestre outro no 2° semestre Paula
Intercdmbio Il - Via Auxiliar aos discentes de curso de graduacao Um edital no 1° semestre e outro |Rafael e Ana
edital de mobilidade do IFSULDEMINAS a participarem da 12 por semestre no 2° semestre Paula
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Peru e Colémbia;

chamada para intercambio estudantil em
Peru e Coldmbia (Universidade Nacional de
Piura, Universidade Sinor de Sipan,
Unibagué, Universidade del Tolima, U.D.C.A
e Universidade de Cundinamarca, as quais
oferecem 2 (duas) vagas a nossa instituicao,
por semestre, para realizacdo de mobilidade
académica, estagio e investigagdo, com
alojamento e alimentagao ou auxilio
financeiro, pagos pela universidade aos
selecionados.

Incentivar a prética esportiva de servidores,
discentes e comunidade em um dia exclusivo
para promogé&o de atividades em todos os

Envolver 1000 pessoas nas atividades

Carlos Paulino,
Roselei e
coordenadores de
Esporte dos

Dia do Esporte Campi. esportivas em todos os campi. 03 de abril Campi.
Aplicar o teste TOEFL ITP aos alunos de

Aplicacéo de Teste de |[graduacdo e servidores efetivos do - 50 testes em cada semestre; -

proficiéncia em Inglés — |IFSULDEMINAS cujo objetivo é medir a Aplicacéo do testenos campi com curso |marco/abril e Rafael e Ana

Via TOEFL ITP proficiéncia do candidato na lingua inglesa de graduacao e servidores. setembro/outubro Paula

Aplicacéo de Teste de

proficiéncia em Inglés — [Aplicar o teste TOEIC a alunos dos cursos marco/abril e Rafael e Ana

Via TOEIC BRIDGE Técnicos Integrados e subsquentes 200 por semestre setembro/outubro Paula
Auxiliar os estudantes de Graduacdo em
Engenharia Civil a finalizar a Graduagéo em

Edital | - Dupla Licenciatura em Engenharia Civil e Mestrado Rafael e Ana

Diplomacéo em Construcdo Civil 4 por semestre janeiro e setembro Paula
Promover cursos de idiomas via Celin para

Cursos de Idiomas via |alunos e servidores do IFSULDEMINAS e Rafael e Ana

Celin comunidade externa em todos os Campi 4 cursos por campi marc¢o Paula
Promover cursos de idomas online para

Curso de Inglés, alunos e servidores da Superintendéncia do

Espanhol e Portugués |Estado de Minas Gerais, Prefeituras

para Estrangeiros conveniadas, Policia Militar, Exército e Corpo |5 cursos (3 inglés, 1 espanhol e 1 PLA) Rafael e Ana

online de Bombeiros. com expectativa de 5.000 estudantes. |marco/ abril Paula
Promover cursos de idiomas via Celin para

Cursos via Celin na servidores do IFSULDEMINAS - Reitoria de |2 cursos, com expectativa de 40 Rafael e Ana

Reitoria Inglés e Espanhol. estudantes margo/abril Paula
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Selecionar estudantes de graduacao do

IFSULDEMINAS para concorrer a bolsa de Rafael e Ana
Edital IV - ELAP estudos do Governo Canadense. 1 estudante por semestre abril Paula
Visitar as instituicdes que ofertam cursos
técnicos em Agropecuaria, de nivel técnico,
OBAP - visitacéo as dos paises da Bolivia, Chile, Paraguai, Rafael e Ana
instituicoes Uruguai, Argentina, Peru e Colémbia 20 instituicbes marc¢o Paula
Organizar o Eixo Internacionalizacéo do
Processo Educacional, com promogé&o de Rafael e Ana
Férum Mundial 2020 palestras, oficinas e experiéncas exitosas 2 palestras a partir fevereiro de 2019 Paula
Incentivar a vivéncia da arte e cultura de Nildo e
servidores, discentes e comunidade em um  |Envolver pelo menos 300 pessoas nas coordenadores de
dia exclusivo para isso; Promover atividades |atividades artisticas e culturais em Cultura dos
Dia da Cultura em todos os campi e na reitoria. todos os campi. 08 de maio Campi..

JIF Etapa Local -
IFSULDEMINAS

Promover uma competi¢do esportiva a nivel
institucional com a participacéo dos campus
onde existe a pratica de modalidades
esportivas.

- Ofertar competicdo de 11
modalidades esportivas distintas; -
Atingir diretamente 800 alunos internos
nas categorias sub-19 anos; -
Classificar um total de130 alunos para
todas as modalidades da etapa
Nacional

08 a 12 de abril - Campus
Machado

Carlos Paulino,
Roselei e
coordenadores de
Esporte dos
Campi..

JIFS — Etapa Nacional

Envolver os alunos na representacéo
esportiva do IFSULDEMINAS nos Jogos dos
Institutos Federais, etapa Nacional na cidade
de Guarapari/ES.

- Participar em 11 modalidades
esportivas distintas (100% das
modalidades oferecidas); - Envio de
delegacdo com 130 alunos para disputa
de todas as modalidades desta etapa,
visando classificacéo para etapa
nacional.

Previséo para outubro

Carlos Paulino, e
coordenadores de
Esporte dos
Campi..

Circuito
IFSULDEMINAS de
Corrida de Rua

Disseminar a corrida de rua para a
comunidade interna e externa nas cidades
onde ha um campus do IFSULDEMINAS.

Executar etapas em 4 cidades do
IFSULDEMINAS: Pocos de Caldas,
Inconfidentes, Passos e Muzambinho:
Com etapas ainda a definir, com
previsdo de 1.000 pessoas
participantes.

Pocos de Caldas (Abril),
Inconfidentes
(Agosto),Passos (outubro),
data a definir

Fabiano, Carlos
Paulino,Roselei e
coordenadores de
Esporte dos
Campi..

INTERCAMBIO DE
ESTAGIOS

Oportunizar um intercambio de férias com o
objetivo de oferecer mais oportunidade de
estagios do IFSULDEMINAS

Intercambio intercampi - 30 vagas
Intercambio Ifgoianos - 30 vagas
Intercambio Fucam - 25 vagas

JUlho de 2019 e janeiro de
2020

Alex e Juliana Pio.
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Promover evento que favoreca a divulgacao e
a troca de experiéncias na area de arte e

cultura no Sul de Minas Gerais; Divulgar Nildo,
projetos desenvolvidos no ambito de todo o Rose,Juliana
IFSULDEMINAS; Organizar oficinas, Ramos e
exposicdes, palestras (mesa-redonda), - 30 atracdes culturais - ,1000 pessoas coordenadores de
Festival de Arte e apresentacéo de trabalhos e um show atendidas (publico interno, externo e Cultura dos
Cultura musical. executores). Novembro - Passos Campi..
Fomentar a criacdo e desenvolvimento de Atender 8 propostas no ambito do Publicado em fevereieo de
Edital Empresas EJs, com a disponibilizac&o de recursos IFSULDEMINAS, englobando cerca de |2019. Execucéo abril a
Juniores financeiros de capital. 40 discentes. dezembro de 2019. Nildo

VIl Feira de Estagios
2019 —Campus
Muzambinho

Organizar evento que oportuniza aos
visitantes emprego, estagios, capacitacao,
orientacao profissional e agbes em prol da
cidadania, incentivando o cidad&o a buscar
seu desenvolvimento profissional

- Ofertar 20 mini cursos e 4 palestras
aos participantes do evento; - Receber
um publico de mais de 2800 pessoas; -
Parcerias com 70 empresas para 0s
dois dias de evento de modo a propiciar
oportunidades de empregos e estagios.

18 e 19 Setembro -
Muzambinho

Alex , Juliana Pio e
Nildo

Café com as Empreas

Promover a sinergia entre as empresas e 0
IFSULDEMINAS, propor futuras parcerias
envolvendo todas as nossas areas de
atuacao. A apresentacéo de cases de
sucesso de parcerias seguida da
apresentacéo do IFSULDEMINAS como
ofertas de cursos, jovem aprendiz, estagios

Promover o evento Café Empresarial

abril de 2019

Alex / Juliana Pio /
Nildo

Programa Trainee e
Programa de Estagios
com a Cooxupé

Promover a divulgacéo e selecao de ex-
alunos para o programa trainee , Promover a
divulgacdo de vagas para estagios nos
periodos de julho e janeiro

Organizar, divulgar sobre vagas de
estagios e programa trainee

2019

Alex e Juliana Pio

Programa Aprendendo
com as Diferencas (
IFSULDEMINAS E
APAE)

Desenvolver a capacidade de aprendizagem
em todas as &reas do conhecimento
pertinentes a vida da pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou multipla, tendo em vista a
aquisicdo permanente de competéncias e
habilidades, a formacao de atitudes, a
apreensdo do saber técnico, a mobilizagéo
das potencialidades individuais para a
tomada de decisbes e, consequentemente,
fornecendo ao individuo a oportunidade de

Realizar Reunibes de orientacdo sobre
0 programa aos campi do ifsuldeminas,
realizar plano de trabalho para as
atividades a serem realizadas no ano
de 2019 montar cronogramas de agoes
a sere desenvolvidas em 2019

2019

Alex - Equipe
APAE
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vivenciar o papel de agente criador e
transformador que, muitas vezes, se perde no
processo do adoecimento.

Jogos dos Servidores

Promover evento de carater esportivo e
lGdico incentivando a participagédo e
integracao dos servidores.

Ofertar de 3 a 6 modalidades
esportivas, atendendo um namero de
200 servidores.

29/09 ou 10/11 - Clube Alcoa,
Pocos de Caldas

Carlos Paulino e
coordenadores de
Esporte dos
Campi..

Realizar parcerias com Prefeituras

Edital até Fev. Contratos até

Cursos FIC - Promover cursos de capacitacéo para a (Monte Sto e P. Alegre), APAC (Masc e |marco. Inicio da execugdo em |Nildo / Juliana
Institucional populacao Fem), Presidio (PA), SRE (PA), PEMSE |abril. Ramos
Seminario de Extensdo |Promover um evento que apresente as Mobilizar servidores e alunos de todos |28/ 29 de agosto - Campus

(SEMEX) principais acdes de extensao da instituicdo 0s campi Machado Nildo / Rose

Participa UFMG

Mobilizar equipes para participar da acao da
UFMG de apoio a populacéo de Brumadinho
atingida pelo romprimento da barragem da
mineradora

Mobilizar pelo menos 2 equipes (16
alunos e 4 servidores)

Aguardando a UFMG informar
0s trAmites a serem seguidos

Nildo (campus)

Projeto CONVIVER /

Realizar selecédo de bolsista de musica;
promover 2 viagens dos jovens a um de

Selecéo de bolsista (margo),
bolsa de abril a dezembiro;
viagens aos campi: uma por

CONFESP Apoiar os projetos CONVIVER / CONFESP  |nossos campi semestre Nildo
Promover a melhoria de vida de mulheres em Edital lancado final de 2018.
situacdo de vulnerabilidade social e Projetos a serem executados
Edital IF Mulher econdmica Fomentar 6 projetos pelo edital até dezembro de 2019 Nildo
Promover capacitacdo de 40h em curso
Promover a capacitagéo dos servidores semi presencial para 1 servidor de cada
Arte e cultura envolvidos nas a¢des culturais na instituicdo [campus (coord de Arte e Cultura) Até novembro Nildo
Encontro das Promover evento de valoriacdo e integracdo |Promover a participacdo de alunos de |08 e 09 de maio - Campus
Licenciatuas das licenciaturas da instituicéo nossos 16 cursos de licenciatura Machado Rose e Nildo
Participar da articulacdo do Comité
Nacional para a implantacéo do
Mulheres Mil Mulheres Mil no IF Ano todo Cléber

Curso Vendas para o
Setor Publico

Capacitar colaboradores e empresarios para
fornecer produtos e/ou servigos para
Administracdo Publica.

Ofertar curso para 200 pessoas capacitando
sobre conhecimentos das modalidades de
compras e licitagdes para o setor publico.

Abril a maio

Juliana Ramos /
Nildo
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