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RESOLUCAO N° 032/2014, DE 30 DE ABRIL DE 2014

Dispbe sobre a aprovacéo das diretrizes para o
Processo Seletivo Discente do IFSULDEMINAS
Cursos Técnicos — Oferta Presencial.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reunido
realizada na data de 30 de abril de 2014, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as diretrizes para o Processo Seletivo Discente do
IFSULDEMINAS, Cursos Técnicos — Oferta Presencial (anexo).

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pouso Alegre, 30 de abril de 2014.

)
-
Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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ORIENTACOES PARA O PROCESSO SELETIVO DISCENTE — OFERTA PRESENCIAL

CURSOS TECNICOS INTEGRADOS AO ENSINO MEDIO,
EXCETO PROEJA, E CURSOS TECNICOS SUBSEQUENTES

1 — Elaboracgéo de questbes

I. Capacitacdo de servidores docentes e técnicos administrativos para a elaboracgdo e revisao
das questBes a serem apresentadas no processo seletivo e também para a Comissao
Institucional Multicampus de Processo Seletivo Discente. Esta capacitacdo devera ser
ministrada por docentes que participaram da capacitacdo promovida pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para a elaboragdo de questfes do
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

Il. Publicacdo de edital interno para os interessados que passaram pela capacitagdo para a
elaboracdo e revisdo de questbes em participar da elaboracdo e da revisdo de questdes
apresentadas no processo seletivo. As informaces minimas para a elaboragéo do edital:

a. numero minimo de quest6es por elaborador;

b. nimero minimo de questdes por revisor;

c. nimero de servidores (docentes mais técnicos administrativos) para a elaboragdo (sem
restricdo de quantitativo) e para a revisdo (quantitativo restrito);

d. disciplinas e seus conteudos;

e. forma de valorizacao por questdo: pontuacdo na normativa docente ou valor monetario;

f. tipo de questdo: inédita e grau de dificuldade;

g. critérios de selecdo dos servidores editores das questdes: area de formacdo associada a
disciplina da questéo;

h. critérios de selecdo dos servidores revisores das questdes: area de formacdo associada a
disciplina da questdo, nota da avaliacdo final do curso de capacitacdo, tempo de servi¢co no
IFSULDEMINAS (desempate).

i. vigéncia do edital: anual com reabertura, se necessario.

Observacdes: 1) para cada questdo devera ser citada a referéncia bibliografica utilizada; 2)
as questdes elaboradas deverdo ser depositadas em forma previamente definida na “sala de
sigilo” e 3) o servidor podera ser editor e revisor, desde que nao revise a propria questao.

2 — Estruturacdo da prova a ser aplicada aos candidatos dos cursos técnicos integrados
ao ensino médio, exceto na modalidade PROEJA:

I. Cadernos de provas com 40 (quarenta) questdes elaboradas por eixos tematicos
(Linguagens, Ciéncias Humanas e Ciéncias da Natureza e Matematica) mais Redacao;

I1. NUmero total de questBes por eixo tematico e suas respectivas disciplinas:

a. Linguagens: 14 (catorze) questdes distribuidas nas disciplinas de portugués, artes e lingua
estrangeira;

b. Ciéncias Humanas: 12 (doze) questdes distribuidas nas disciplinas de historia e geografia;
c. Ciéncias da Natureza e Matematica: 14 (catorze) questBes distribuidas nas disciplinas
ciéncias e matematica;

d. Cada questdo apresentada tera o valor de 01 (um) ponto;

e. Correcdo das questdes dos eixos tematicos com carater eliminatorio, ou seja, caso o
candidato “zerar” em algum eixo tematico automaticamente sera eliminado do processo
seletivo.

I11. Redagéo:
a. Tema: temas da atualidade, sendo possivel, relacionados ao eixo tecnolégico do curso
pretendido;



b. Pontuacdo: maximo de 20 (vinte) pontos;

c. InformacGes orientadoras para a estruturacdo do texto: estilo redacional e as caracteristicas
que o compGe que serdo utilizadas como parametros para a corregéo;

d. Parametros para a correcdo: elaborar parametros institucionais unificados, sendo um deles a
exigéncia de dois responsaveis para a correcdo de cada uma redacdo. Devera ser instituida
uma semana para que todos os docentes facam as correcdes das redagdes em um mesmo local.
e. Correcdo da redacdo com carater eliminatério, ou seja, caso o candidato “zerar” na redacao
automaticamente sera eliminado do processo seletivo.

3. Estruturacdo da prova a ser aplicada aos candidatos dos cursos técnicos
subsequentes:

I. Caderno de provas contendo Redacdo e 40 (quarenta) questdes distribuidas da seguinte
forma: 15 Portugués, 15 Matematica e 5 para cada uma das duas outras disciplinas
relacionadas ao eixo tecnolégico do curso pretendido.

a. Cada questdo terd o valor de 01 (um) ponto.

b. A correcdo das questdes tera carater classificatorio.

I1. Eixo tematicos e suas disciplinas relacionadas:

a. Ambiente e saude: Biologia e Quimica;

b. Controle e processos industriais: Quimica e Fisica;

c. Desenvolvimento educacional e social: Historia e Sociologia;
d. Gestdo e negdcios: Histdria e Sociologia;

e. Informacéo e Comunicacéo: Fisica e Lingua Estrangeira

f. Infraestrutura: Quimica e Fisica;

g. Producdo Alimenticia: Quimica e Biologia;

h. Producéo, Cultura Design: Historia e Artes;

i. Producdo Industrial: Quimica e Biologia;

J. Seguranca: Fisica e Biologia;

k. Recursos naturais: Geografia e Biologia;

I. Turismo, hospedagem e lazer: Lingua Estrangeira e Geografia.

I11. Redacéo:

a. Tema: temas da atualidade, sendo possivel, relacionados ao eixo tecnolégico do curso
pretendido;

b. Pontuacdo: maximo de 20 (vinte) pontos;

c. InformacGes orientadoras para a estruturacdo do texto: estilo redacional e as caracteristicas
que o compde que serdo utilizadas como parametros para a corre¢éo;

d. Parametros para a correcao: elaborar parametros institucionais unificados, sendo um deles a
exigéncia de dois responsaveis para a correcdo de cada uma redacdo. Devera ser instituida
uma semana para que todos os docentes facam as correcdes das redacdes em um mesmo local.
e. Correcdo da redacdo com carater eliminatorio, ou seja, caso o candidato “zerar” na redacdo
automaticamente sera eliminado do processo seletivo.

4. Estruturacdo da Prova a ser aplicada: sera criada uma Comissdo Institucional
Multicampus de Processo Seletivo Discente com a finalidade de identificar as questdes que
irdo ser aplicadas no processo seletivo.

5. Estas diretrizes devem ser implantadas, no maximo, para os processos seletivos de
2015, entrada no segundo semestre.



