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PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO
IFSULDEMINAS

FUNDAMENTACAO LEGAL DO PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL do IFSULDEMINAS

O PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL do
IFSULDEMINAS fundamenta-se em diversos mecanismos legais que
estabelecem diretrizes e obrigatoriedades aos organismos
governamentais para a pratica de acbes de sustentabilidade,
podendo citar: Constituicao Federal {(Art. 37 combinado com Art. 225
e Art. 170}, Lei 8.666/1993 ( que trata das normas para licitacles e
contratos da Administracdo Publica - Art. 3° e Art. 12), Lei
12.305/2010 (Plano Nacional de Residuos Sdélidos - Art. 07), Lei
12.187/2009 (institui a Politica Nacional sobre Mudanca do Clima -
PNMC - Art. 06, X}, IN 01/2010, Decreto 7.746/2012, IN 10/2012 e
Portaria IFSULDEMINAS n2 536/2013, de 23 de Abril de 2013.




1. HISTORICO DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A implantacdo dos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia é uma das acdes mais relevantes do Plano de
Desenvolvimento da Educacdo (PDE) do Governo Federal. Este
programa coloca as instituicbes da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnolégica como atores do processo de
democratizacdo do conhecimento a comunidade, da elevacdo do
potencial das atividades produtivas locais e do desenvolvimento
socioecondmico das regides do territério brasileiro.

A criacao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais - IFSULDEMINAS se deu em 29 de dezembro
de 2008, nos termos da Lei N° 11.892, em resposta a Chamada
Pablica MEC/SETEC N°. 002/2007, tomando por base o modelo
proposto pelo Decreto No 6.095/2007 da Presidéncia da Republica.

Neste contexto, o IFSULDEMINAS englobou, inicialmente, os
campus de Inconfidentes, Machado e Muzambinho, ex-Escolas
Agrotécnicas Federais. Para as instituicbes proponentes, um modelo
de ensino técnico e tecnoldgico sustentado na indissociabilidade
entre ensino, extensdo e pesquisa € o caminho efetivo para
responder ao desafio colocado pela sociedade de se fazer inclusao
social com qualidade de ensino, preenchendo um hiato na oferta de
profissionais qualificados para diversos setores como inddstria,
construcdo civil, empresas de base tecnolégica e agronegécio que
tem apresentado um vigoroso crescimento nos ultimos anos,
contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico da regiao
contemplada.

A partir de 2010, como parte do processo de expansao da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, outras trés unidades
foram incorporadas ao IFSULDEMINAS, inicialmente como campus
avancados, passando, em 2011, a condicdo de campus. Trata-se dos
campus Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre.

O ritmo de expansao das inovacbes tecnoldgicas tem sido
intenso. A previsdao é que cada vez mais empresas adotardo
processos modernos de producao e gestao. Portanto, a qualificacao
profissional, via educacao, passa a ser, mais do que uma
necessidade, uma exigéncia do mercado global. Geracdo e difusao
continua de conhecimentos cientificos e tecnolégicos sao, também,
desafios das instituicdes de ensino que, respeitando as caracteristicas




e vocacoes regionais, tenham a visao clara do seu papel na sociedade
moderna.

Desta forma, ao se unirem para formar o instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, as trés
instituicbes proponentes, bem como as trés unidades posteriormente
incorporadas por meio projeto de expansao da Rede Federal, tornam
claro o avanco que pode ser alcancado no sentido de formar um
centro de exceléncia na educacao profissional e tecnoldgica. A
sinergia criada pela juncao de esforcos vira com o aperfeicoamento
dos processos de gestdo e da troca de experiéncias no campo do
ensino, da pesquisa, da extensao e da cultura.

O Campus inconfidentes esta inserido em uma microrregiao do
Sul do Estado de Minas Gerais, possuindo uma area de abrangéncia
estratégica, tendo em vista a sua proximidade a grandes polos
tecnolégicos, especializados em informatica, microeletrénica,
telecomunicacdes e industria téxtil, onde se comecam a delinear
novos conceitos de crescimento industrial como os “Business Parks
do Brasil”, visando abrigar indUstrias modernas e limpas,
demandando recursos humanos em areas como geomatica e meio
ambiente, podendo ainda ofertar cursos de licenciatura, bacharelado,
pds-graduacao, ensino a distancia, ampliando a oferta de novos
cursos profissionalizantes em que o campus podera atender ainda
mais a demanda social. Com a predominancia de pequenas
propriedades nesta microrregiao, é grande a demanda, também, por
profissionais nas areas de agropecuaria e agroinduistria.

O Campus Machado converge melhor seu potencial inovador na
formacdo e pesquisa em cafeicultura sustentavel, na qual detém
reconhecida tradicdo e competéncia tecnolégica. Com um histérico de
mais de 30 anos de Machado em oferta de cursos de ciéncias
agrarias, investe em bacharelados de agronomia, em licenciaturas,
pés-graduacdo, ensino a distancia, entre outras demandas regionais.
Outro ponto forte do Campus Machado se dé na drea dos
biocombustiveis, aproveitando seu know-how e sua usina em
funcionamento, e ainda a demanda regional pela oferta de cursos na
area alimenticia.

O Cémpus Muzambinho tem aprofundado na oferta de cursos
técnicos e tecnoldgicos na édrea de Cafeicultura, sua vocacado
histérica, bem como na promocdo e expansao no oferecimento de
cursos de graduacao. Neste sentido, responde ao potencial de
oferecimento de licenciatura nas éreas de ciéncias, além de
bacharelados, cursos de graduacao tecnolégica, pds-graduacao,
atendendo a demandas regionais. Adicionalmente, o Campus




Muzambinho promove programas de ensino técnico a distancia (EAD),
atendendo a cerca de 60 municipios. Diante da realidade encontrada
hoje, o profissional precisa manter seus conhecimentos atualizados.
Ha& necessidade de um continuo aperfeicoamento em técnicas e
habilidades, por meio da educacao continuada. Isto se aplica ao
préprio quadro de servidores das instituicées de ensino.

O Campus Passos surgiu apos o convénio entre a Prefeitura
Municipal de Passos e o IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho,
mediante contrato de prestacao de servico estabelecido em 2010. O
primeiro processo seletivo ocorreu em 26 de junho de 2010 e as aulas
tiveram inicio em 2 de agosto do mesmo ano. No final de 2011, o
Governo Federal adquiriu uma area para ser a sede prépria do
Campus Passos. Assim, iniciou-se o processo de transicao de polo de
rede para campus. Atualmente, oferta cursos técnicos presenciais
subsequentes nas areas de Enfermagem, Informatica, Comunicacao
Visual e Vestuario, bem como cursos a distancia, em parceria com o
instituto Federal do Parana, nas dreas de Eventos, Reabilitacdo de
Dependentes Quimicos e Secretaria Escolar. A partir do primeiro
semestre de 2013, o campus também passou a ofertar cursos na
modalidade integrado ao Ensino Médio.

O Céampus Pocos de Caldas emergiu a partir de um Polo de
Rede via Termo de Cooperacao Técnica para o desenvolvimento de
acbes conjuntas entre o IFSULDEMINAS - Campus Machado e o
Municipio de Pocos de Caldas, com a interveniéncia da Fundacao de
Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de Machado para oferta de cursos
técnicos, tendo como alvo a comunidade de Pocos de Caldas e regido.
Hoje, oferta cursos técnicos presenciais subsequentes nas areas de
Meio Ambiente, Eletrotécnica, Informéatica, Administracdo e
Edificacbes, bem como cursos a distancia, em parceria com o instituto
Federal do Parand, nas areas de Secretaria Escolar, Multimeios
Didaticos e Alimentacdo Escolar. A partir do primeiro semestre de
2013, o campus também passou a ofertar cursos na modalidade
integrado ao Ensino Médio.

O Cémpus Pouso Alegre comecou como polo de rede do
Campus Inconfidentes. A cidade de Pouso Alegre é polo da regido e
conta com indUstrias de diversos setores. Também se destaca em
salude, comércio e na agricultura. Para atender a demanda do
mercado local, o Campus ja conta com gquatro cursos técnicos
presenciais subsequentes, nas areas de Agricultura, Administracao,
informética e Quimica, além da formacdo técnica em Edificacdes,
ofertada na modalidade PROEJA. Também oferta trés cursos a
distancia, em parceria com o Instituto Federal do Parana, nas areas




de Administracao, Servicos Publicos e Secretaria Escolar. O primeiro
processo seletivo foi realizado em 2010, com inicio das aulas em
fevereiro de 2011. A partir do primeiro semestre de 2013, o campus
também passou a ofertar cursos na modalidade integrado ao Ensino
Médio.

2. MissAo Do IFSULDEMINAS

Promover a exceléncia na oferta da educacdo profissional e
tecnoldgica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos,
competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensao e
contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do Sul de Minas
Gerais.

3. OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO

No que concerne a relacdo entre educacao e trabalho, a missao
institucional do IFSULDEMINAS se orientard pelos seguintes objetivos:

o Ofertar educacado profissional e tecnologica, como processo
educativo e investigativo, em todos o0s seus niveis e
modalidades, sobretudo educacao profissional técnica de nivel
medio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os
concluintes do ensino fundamental e para o publico da
educacao de jovens e adultos; reafirmando a verticalizacao
como um dos principios da instituicao;

e Ministrar cursos de formacao inicial e continuada de
trabalhadores, objetivando a capacitacao, o aperfeicoamento, a
especializacdo e a atualizacao de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas dreas da educacao profissional e
tecnoldgica;

o Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento
de solucbes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus
beneficios a comunidade;

e Desenvolver atividades de Extensao de acordo com os
principios e finalidades da educacado profissional e tecnoldgica,
em articulacao com o mundo do trabalho e os segmentos
sociais, e com énfase na producao, desenvolvimento e difusao
de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;




e Orientar a oferta de cursos em sintonia com a consolidacao, o
fortalecimento e as potencialidades dos arranjos produtivos,
culturais e sociais, de ambito local e regional, privilegiando os
mecanismos de inclusao social e de desenvolvimento
sustentavel e promover a cultura do empreendedorismo e
cooperativismo, apoiando processos educativos gue levem a
geracao de trabalho e renda.

e Ministrar cursos em nivel de educacao superior:

e (ursos superiores de tecnologia gue visem a formacao de
profissionais para os diferentes setores da economia;

o Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagdgica, com vistas a formacao de professores
para a educacao bdsica, sobretudo nas dreas de ciéncias
{quimica, fisica, biologia e matematica), e para a educacao
profissional;

e Cursos de bacharelado, sobretudo as engenharias,
visando a formacado de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento;

e (ursos de pos-graduacao /ato sensu de aperfeicoamento
e especializacao, visando a formacao de especialistas nas
diferentes areas do conhecimento; e

e (ursos de pés-graduacao stricto sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover 0
estabelecimento de bases sélidas em educacdo, ciéncia e
tecnologia, com vistas ao processo de geracao e inovacao
tecnoldgica.

4. Os OBJETIVOS DO PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL -
PLS

Estabelecer uma ferramenta efetiva de planejamento da
sustentabilidade com objetivos e responsabilidades, com definicao de
acbes, metas, prazos de execucao e mecanismos de monitoramento e
avaliacao, possibilitando ao IFSULDEMINAS a implementacaoc de
praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de gastos e processos
na Administracao Publica.
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5. AS RESPONSABILIDADES DOS GESTORES NA IMPLEMENTACAO DO
PLS

Os Gestores do IFSULDEMINAS terao como responsabilidade viabilizar
a implementacdo do PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL do
IFSULDEMINAS em todas as unidades de ensino.

6. SUSTENTABILIDADE NO IFSULDEMINAS

A sustentabilidade é assunto recorrente em todas as esferas da
sociedade atualmente. No IFSULDEMINAS o assunto vem se tornando
cada vez mais constante no cotidiano e possibilitando a traducao do
gue antes seria imaginario em realidades presentes e permanentes
nas acodes de servidores e estudantes.

Preservar o meio ambiente, é premissa bésica para se almejar a
promocdo do desenvolvimento sustentdvel. A relacdo do
IFSULDEMINAS com o meio ambiente, vem de longos anos, quando
ainda os campus eram denominados Escolas Agrotécnicas. A
preocupacaoc com o meio ambiente, é claramente percebida nos
projetos de preservacao de nascentes dos campus, no apoio e
incentivo ao desenvolvimento de projetos de extensao e pesquisa em
Agricultura Organica e Agroecologia, na implementacdo da coleta
seletiva solidaria na instituicdo, o apoio a politica de gestao de
residuo sélido na regido e oferta de cursos voitados a formacao de
profissionais para atuarem na gestao ambiental.

Destaca-se ainda, adesao aos programas de governo que
transformam as praticas institucionais em acdes sustentaveis. Como
exemplo de programa, podemos citar: Plano de Logistica Sustentavel,
Agenda Ambiental da Administracdo Pulblica e o Projeto Explanada
Sustentavel.

7. ATUALIZACAO DO INVENTARIO DE BENS E MATERIAIS DO ORGAO OU
ENTIDADE E IDENTIFICACAO DE SIMILARES DE MENOR IMPACTO
AMBIENTAL PARA SUBSTITUICAO?

! ltem em fase de elaboragdo pelo IFSULDEMINAS (Setor de Patrimdnio). O conteldo sera incorporado
ao PLS assim que for concluido.




8. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE RACIONALIZACAO DO USO DE MATERIAIS E SERVICOS

| -MATERIAL DE CONSUMO (PAPEL, COPOS DESCARTAVEIS E CARTUCHOS)

. Unidade e
PRATICA DE Detalhamento de 2
OBJETIVOS : ~ = areas Metas Cronograma
SUSTENTABILIDADE implementac¢do das a¢des P e
1- conscientizacdo de servidores | Reitoria e I-nligfriigadreo 2° Forum
e alunos acerca do uso todos os s .
consciente de papeis, cartuchos; | Campus sustentabilidade; (égrr:/czlgiji)

- material de
consumo (papel, copos
descartdveis e
cartuchos)

Reduzir o uso de
papel, copos
descartdveis e
cartuchos para
impressao no
IFSULDEMINAS

2- priorizar o uso de midias
eletrénicas como ferramentas de

- realizar campanhas de
fomento ao uso de

comunicacao (E-mails ou Fone midias eletronicas; mar/2014
RNP};
3- emprego de mecanismaos para
triagem e direcionamento de
ligacdes entre celulares de
mesma operadora.
4- realizar o levantamento e 0 - Levantar todo o
acompanhamento efetivo do quantitativo de cépias
consumo de papel; em maquinas de uso
coletivo e individual; mar/2014

5- monitorar o consumo de
papel;
6- adquirir papel - substituir 100% do
reciclado/sustentavel; papel utilizado por papel

' reciclado; mar/2014
7- priorizar a impresséo em - Estudar normatizacao
papel frente e verso; do uso de impressao.
8- adotar a Ecofonte; - Utilizacdo de blocos de
9- confeccionar blocos de papel reciclado em pelo
anotacdes com papel de menos 50% dos eventos abr/2014

rascunho;
10- praticar o reuso de

organizados pelo
IFSULDEMINAS.
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envelopes.

- Reutilizar envelopes
nas correspondéncias
internas.

11- abolir c emprego de copos

- Reduzir os gastos com
copos descartaveis em

L pelo menos 50%. mar/2014
descartaveis em espacos de - Fornecer uma caneca
convivio (copa etc); para cada servidor e
. - discente do
12- disponibilizar canecas IFSULDEMINAS: mar/2014
individuais reutilizaveis para = jmplantar o p’rojeto
todos os servidores e alunos; IFSULDEMINAS reutiliza®. | mar/2014
13- Implementar logistica Campus - retorno de pelo menos Mar/2014
reversa para embalagens de ré- 30% dos frascos plésticos e
produtos oriundos da Fazenda- pre potes de vidro.
escola existentes
14- implementar solicitacdo de Reitoria e é;enzfgﬁ?ggrg:;g”sgﬁam%o de Mar/2014
veiculos por meio digital Campus veiculos. ¢
. . - realizar treinamento para Mar/2014
15- melhoria na qualidade das Reitoria e os servidores para melhoria
requisicdes visando a otimizacéo N :
SR Cémpus da qualidade das
0s processos licitatérios requisicées
16- aquisicao de pendrive para o ;i;(z;nnizirpr;ergdrlve a0s Dez/2014
discer)tes visando reducao de disponibilizar apostilas e
apostilas; apresentacdes
- atender todos os Dez/2015

17- Adocdo de cartdo magnético
para os servidores e discentes
para acesso ao restaurante e
eventos.

servidores e discentes
possibilitando registro de
presenca em eventos,
restaurantes, créditos para
restaurante etc.

Fonte: Comissao Gestora do PLS/IFSULDEMINAS

2 Projeto elaborado pelo professor M.Sc. Luiz Flavio Reis Fernandes, IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes.
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Il - ENERGIA ELETRICA

Il - AGUA E ESGOTO

PRATICA DE Detalhamento de implementacédo Unidade e dreas
SUSTENTABILIDADE | OB/ETIVOS | a5 acées: envolvidas Metas Cloaograma
1- Fazer diagnéstico da situacéo
das instalacbes elétricas e propor
as alteracbes necessarias para
reducao do consumo;
2- Promover campanhas de
conscientizacao;
3- Desligar luzes e monitores ao se
ausentar do ambiente;
4- Fechar as portas e janelas
quando ligar o ar condicionado;
5- Reduzir o tempo de ar
condicionado ligado, desligando
cerca de 2 horas antes do final do
Reduzir 0 Ee-)i(per;\epnrtoev;eitar as  condicdes Reitoria e Cadmpus Reduzir ao | Fev/2014.
- o
consumo de naturais do ambiente de trabalho - Einclmcr:g?wsi?nﬁ
. i energia ventilacao, iluminacao natural; .
Il - energia elétrica | elétrica em | 4 Instalacio de sensores de de energia
gida Campus presenca, quando possivel, em eletrica
IESULDEMINAS iigrredores e banheiros associado
uso de lampadas/luminarias mais
eficientes de baixo consumo;
8- Deixar as paredes internas mais
claras;
9- Instalar, quando possivel,
[dampadas de jardim que
funcionam a energia solar;
10- implementacao de
aquecedores solares em A
ambientes como alojamento e Campus Agosto/2014
restaurantes
11- estudar a viabilidade da [ Reitoria e CAmpus | apresentar [ Abril/2014

12




I - dgua e esgoto

Reduzir o
consumo de
adgua e
geracao de
efluentes

implantacdo da TI Verde no | {Comité de Ti) relatério

IFSULDEMINAS sobre a
viabilidade
do tema

12- estudar a viabilidade da apresentar

implantacao de painéis solares ou relatério

minigeradores edlicos em prédios | Reitoria e CAmpus sobre a | Julho/2014

para geracdo complementar de viabilidade

energia elétrica (http://goo.gl/InTrR). do tema

13- Realizar levantamento e

monitorar, periodicamente, a

situacao das instalacées

hidrdulicas e propor alteracdes

necessarias para reducdc do

consumo;

14- Promover campanhas de

conscientizacao para o© nao

desperdicio da dgua;

15- Analisar a viabilidade do Reduzir ao

aproveitamento da agua de chuva; minimo  de

16- Dar preferéncia ao uso de 10% do

descargas e torneiras mais N A consumo de

eficientes; Reitoria e Campus dgua e 10% | Abril/2014

17- Implementar, quando possivel, de geracao

projeto de biodigestores para de efluentes

tratamento de dejetos; até agosto

18- Dar preferéncia a de 2014.

metodologias de ensaios guimicos

que geram menos efluentes nos

laboratérios de

quimica/saneamento;

19- Realizar tratamento dos

efluentes gerados nos laboratdrios

ou armazend-los de forma segura

e enviar para empresa

especializada em seu tratamento.

20- Estudar a Vviabilidade da apresentar

instalacdo de caixas de descarga | Reitoria e CAmpus relatério Abril/2014

acopladas, € nao por meio de sobre a

13
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vélvulas. viabilidade
do tema

21- Estudar a viabilidade de apresentar
implantacdo de filtros de &gua relatério
para possibilitar a reducaoc ou o | Reitoria e Cdmpus sobre a | Abril/2014
nao uso de dgua engarrafada. viabilidade
(video http://goo.gl/AMdcf) do tema

Fonte: Comissao Gestora do PLS/IFSULDEMINAS

IV - Coleta Seletiva

Unidade e dreas
OBJETIVOS OISR 0l envolvidas e respectivos Metas Cronograma

implementacéo das acoes:

responsaveis

Instituir a separacao dos
residuos sélidos
reciclaveis descartados no
IFSULDEMINAS e destina-
los as associacdes e
cooperativas dos
catadores de recicldveis,
conforme instrucdo do
Decreto n® 5.940 de
2006.

1- Formar a comissao da
coleta seletiva: indicacdo da
equipe e do responsavel pela
coordenacdo do projeto na
localidade.

Reitoria e Cadmpus

Gestores

Reitoria — Reitor
Campus - Diretores
Gerais

Formar uma
comissao
especifica para
Coleta Seletiva
Solidaria em cada
unidade {Reitoria e
Campus)

- Reitoria € Campus
Inconfidentes,
Machado, Passos,
Pocos de Caldas e
Pouso Alegre -
imediata

Campus

- Muzambinho
janeiro de 2014

2- Planejamento: definir as
estratégias e providéncias
necessarias para a
implantacao da coleta seletiva
na unidade, entre eles
logistica e sensibilizacdo dos
envolvidos.

Comissao e ASCOM

Elaborar um Plano
de trabalho da
Comissao

- Reitoria - imediato
Campus Inconfidentes,
Machado, Passos,
Pocos de Caldas e
Pouso Alegre - Janeiro
de 2014

Campus Muzambinho-
marc¢o de 2014
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http://goo.gl/AMdcf

3- Execucao: colocar o projeto | Comissao Implantar a coleta | - Reitoria, Pocos de
em pratica. Entrar em contato seletiva solidéaria Caldas, Machado e
com associacdes e Passos — Imediato;
cooperativas, elaborar os Pouso Alegre,
termos de cooperacao, Muzambinho e
técnica, implantar coletores e Inconfidentes ~
realizar o lancamento da Abril de 2014
campanha.

4- Monitoramento e avaliacdo | Comisséo Elaborar relatérios | Semestral - inicio

do projeto: vistoria, controle e
registro dos materiais
coletados, divulgacdo dos
resultados do projetc e
identificacdo dos facilitadores
e dificultadores do processo e
reformulacdo das estratégias,
guando necessario.

periédicos

Marco de 2014

Fonte: Comissao Gestora do PLS/IFSULDEMINAS
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V - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

postos de trabalho

PRATICA DE Detalhamento de Unidade e dreas
SUSTENTABILIDADE sEsmes implementacéo das agdes: envolvidas EED (e e
N 2 o o — n— 5
Valo_rlza(;ao do 1 . Realizar Q|agnost|co de R§|tor|a e 100_/0 Janeiro de 2014
servidor clima organizacional Campus servidores
ini 0,
Qualificacao 2- Promover cursos de Reitoria e 100% z/!(;?mo de 10%
Funcional capacitacao Campus servidores servidores/Sem
3- Realizar palestras de . o
Promover a Salde | conscientizacdo e cursos Reitoria e 100% i\jllé?mo de 25%
e seguranca relacionados a salde e Campus Servidores .
seguranca do servidor servidores/Sem
Minimo de 10%
Adequar o 4- Adaptar equipamentos e . o de cada
ambiente de mobilidrios para as atividades églr;or:jase ie(:)r?/i/odgr?ess segmento
trabalho do servidor P Administrativo/
Sem
. 5- Promover campanhas de
xc;aQnu:g(rjﬁSiir?tee Conscientizacéo conscientizacdo sobre o risco | Reitoria e 100% dos 50% dos
de trabalho de Saude das drogas, fumo, Campus usuarios usuarios ao ano
sedentarismo
Aniversarios/mé
- 6- Promover o o
Promoyer acoes confraternizacdes, oficinas e R§|tor|a € 100./" dos s
de socializacao alestras Campus servidores Eventos
P festivos/Sem
7- Promover atividades .
fisicas, convénios para L o Minimo
Promover : ' Reitoria e 100% dos 2x/Semana
atividades laborais academias e ent_re,terylmento, Cémpus servidores (ginastica
relaxamento e ginastica laboral)
laboral
Valorizacao 8- Promover uma politica de Todos PNEs 100% dos 100% dos
servidores PNEs capacitacao inclusiva PNEs PNEs/Ano
~ | 9- Desenvolver politica de Lo o Minimo de 50%
Promover a gestao integracio de servidores e de R?ItOI’Ia e 100@ dos dos
de pessoas Campus servidores

servidores/Sem
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Promover a

integracao da
ambientacao
humana com
arquitetdnica

10- Implementar acessoérios e
apetrechos domésticos no
ambiente de trabalho

Administrativo

100% dos
servidores
Administrativo
3

Minimo de 50%
dos
servidores/Sem

Promover o
desenvolvimento
das capacidades
humanas dos
servidores

11-  Aproveitamento  das
habilidades/formacéao
académica/interesses
servidores em
compativeis;

12- Estimular a participacao
em cursos de qualificacdo e
capacitacado

dos
setores

Reitoria e
Campus

Minimo de
10% de
servidores
capacitados

Maio de 2014

Divuigar
informacdes e
promover acdes
que contribuam
para a salde e a
seguranca dos
servidores

13- Acesso para pessoas com
deficiéncia fisica;

14- Aplicacdo da ergonomia
nos ambientes de trabalho
(Comissdo de Salde e
Seguranca do Servidor -~
Consseg)

15- Oficinas de ginastica
laboral e outras atividades
16- Palestras e folders
informativos a respeito de
hébitos alimentares, pratica
de atividades fisicas e
prevencao de doencas em
datas comemorativas (ex.
palestra sobre salde da
mulher no dia Internacional
da Mulher, ou sobre
tabagismo no Dia Mundial de
Combate ao Tabagismo etc.)

Reitoria
Campus

Acessibilidade
em todos os
Cémpus e
reitoria do
IFSULDEMINAS

Maio de 2015

Promover a

17- Organizar a recepcao de

Reijtoria e

Todos os

Recepcao para
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T IFSULDEMINAS

integracao social novos servidores Campus novos 100% dos
entre os 18- Promover a facilitacéo servidores servidores
servidores dos relacionamentos recém-
interpessocais no ambiente de contratados
trabalho
VI - COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
PRATICA DE o Detalhamento de implementagdo | Unidade e dreas
Sustentabilidade CEEIE Al das acées envolvidas IEHEE el
Tornar sustentdveis 1- Realizar campanhas, oficinas,
as compras e palestras e exposicbes de
contratacdes Sensibilizagao e sensibilizacdo das praticas
publicas adequando | capacitagao dos sustentdveis e do Plano de o
estas préticas ao setores e atores Logistica Sustentével para os Z:jor;ml:i{re\ilggrrzlaa ;";joee 1. Atender a
qgue se chama demandantes de servidores com divulgacdo por PIane'amer?to o 100% do
consumo compras e meio da intranet, cartazes, Diretérias de detalhament | Abril de 2014
sustentavel. contratacdes quanto | etiquetas e informativos. Administracdo e | © das acdes
Significa pensar a aos critérios 2- Realizar encontros com os Planeiamento
“proposta mais ambientais e sociais | coordenadores de setores e de !
VI - compras e vantgjpsa para a de sustentabilidade areas para capacitacao em
contrataces administracao” prpcecjlmentos e normas de, .
7 levando-se em conta licitacdo e compras sustentdveis.
sustentaveis ndo apenas o menor 3- Exigir comprovacao da origem 1. Adequar .
preco, mas o custo das madeiras quando da 50% dos 1. Abril de
como um todo, Adequar os editais aquisicao de bens e na editais 2014
considerando a de licitacdo de obras | contratacao de obras e servicos.
manutencado da vida | e servicos de 4- Priorizar, quando possivel, Setor de 2. Adequar
no planeta e o bem- | manutencdo prediais | matéria prima, méo de obra e Compras e Mo a
estar social. aos critérios tecnologia local Licitacdo 10_0 A’ dos 2. setembro
Assim, buscar-se-4 a | ambientais e sociais | comprovadamente sustentavel. editais de 2014

insercao de critérios
ambientais e sociais
nas compras e

de sustentabilidade

5- Exigir da contratada o
recolhimento, o armazenamento
adequado durante a vigéncia do
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contratacdes
publicas visando
alcancar a proposta
mais vantajosa e
gue cause menor
degradacao
ambiental.

contrato e a comprovacao da
destinacao final adequada dos
residuos de construcao.

6- Exigir, quando possivel, que os
materiais utilizados nas
construcdes sejam reciclados ou
recicljveis.

7- Exigir o uso de EPIs, criando
mecanismos punitivos para o
devido comprometimento das
empresas na fiscalizacao do
cumprimento das normas de
salde e seguranca do trabalho.

8- Dar preferéncia, quando
possivel, a aquisicdo de bens que
sejam constituidos, no todo ou

em parte, por material reciclado, 1. Adequar ]
atéxico, biodegradavel, conforme 50% dos 1. Abril de
ABNT NBR - 15448-1 15448-2. aditais 2014
9- Dar preferéncia a
equipamentos que se adeguem
ao Programa Nacional de 2. Adequar
Adequar os editais Conservacido de Energia Elétrica 50% QOS 2. setembro
de I!C|tagao de - PROCEL, ws_andg a eficiéncia no Setor de editais de 2014
equipamentos aos uso de energia elétrica. Compras e
critérios ambientais 10- Observar, na contratacao de Licitapgz"ao 3. Adequar
e sociais de servicos de informatica, o 70% dos
sustentabilidade disposto na Portaria 02/2010 do editais 3. setembro
MPOG, conhecida como de 2015
“Computador verde”.
11- Que sejam observados o0s 4. Agequar
requisitos ambientais para 10_0 A? dos 4. setembro
obtencédo de certificagdo do editais de 2016
INMETRO como produtos
sustentdveis ou de menor
impacto ambiental em relacéo
aos seus similares.
Adequar os editais 12- Revisar normas internas e os | Setor de 1. Adequar 1. abril de
de licitacdo de contratos de vigilancia visando o | Compras e 50% dos 2014
servicos de real dimensionando dos postos Licitacdo editais
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T IFsULDEMINAS

seguranca aos

de trabalho e, se possivel, avaliar

critérios ambientais | a troca da seguranga armada por 2. Adequar
e sociais de desa/rmrz\da, nos locais internos 100% dos
sustentabilidade dos érgaos ou entidade. editais 2. setembro
13- Exigir da empresa contratada de 2014
o monitoramento eletrdnico nos
pontos de acesso dos edificios
dos 6rgdos ou entidades com
sensor de movimento e cameras.
14- Exigir da empresa adocao de
procedimentos que promovam o
uso racional dos recursos e
utilizem produtos reciclados ou
recicldveis, reutilizados e 1. Adequar 1. abril de
biodegradaveis. 50% dos 2014
Adequar os editais 15- Exigir da empresa contratada editais
de licitacao de a capacitacao (cursos} de seus Setor de
servicos de limpeza funciondrios quanto a aspectos Compras e > Ad
aos critérios de sustentabilidade, Licitacao L equar
ambientais e sociais | principalmente no tocante a ¢ 100% dos
de sustentabilidade | coleta seletiva. editais 2. setembro
16- Revisar o contrato de de 2014
limpeza visando a racionalizacéo
em razao do real
dimensionamento da area objeto
do servico contratado.
1. Adequar
o,
Adequar os editais ggifaidsos 1. abril de
de licitacdo de 17- Revisar normas internas e Setor de 2014
servicos de telefonia | contratos de telefonia fixa e Compras e > Ad
aos critérios mével visando racionalizacdo em Licitap 30 oy equar 2. setembro
ambientais e sociais | relacdo ao limite de custeio. ¢ 10.0@ dos de 2014
de sustentabilidade editais
Adequar 18- Adequar e elaborar Setor de 1. Adequar 1. abril de
procedimentos de procedimentos gue possibilitam Compras e 50% dos 2014
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apoio administrativo | e otimizam a implementacao de Licitacao editais
aos critérios compras compartilhadas. 2. setembro
ambientais e sociais | 19- Implementacao de sistema 2. Adequar de 2014
de sustentabilidade de elaboracado de requisicao - 100% dos

SISREQ. o

20- Criar e implantar controles editais

administrativos que possibilitem

a mensuracdo de compras e

contratacdes sustentdveis.
Adequar os editais 1- Adotar a aquisicao e uso de

AU o e Setor de
de licitacao de materiais sustentaveis no C
. N i - ompras e
servicos e aquisicdo | IFSULDEMINAS (ex.: aquisicdo de Licitacio: 1. Adequar
de materiais graficos | papeis reciclados e/ou com cao; 100% dos 1. abril de
aos critérios certificado ambiental de Todos os editais 2614
ambientais e sociais | sustentabilidade); setores da
de sustentabilidade. | 2- Empregar critérios de o
-~ o Reitoria e
sustentabilidade na contratacao C
ampus.

de servicos graficos.
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VIl - Deslocamento de pessoal

veiculos oficiais;

substituicdo por
combustiveis com menos
carbono intensivo dos
veiculos da frota oficial;

reduzindo ao
maximo suas
repercussoes
negativas.

~ Unidade e
PRATICA DE Detalhamento de %
OBJETIVOS - ~ e areas Metas Cronograma
SUSTENTABILIDADE iImplementacéo das acoes: P -
1) Mudar habitos e | 1.1- Substituicdo de alguns | 1) Pré 1) Reduzirem 1)
atitudes internas | encontros presenciais, que | reitorias, 30% as reunibes dezembro/2014
para a reducdo de | d@mandam gastos com | Diretorias | presenciais;
custos e minimizar diarias, combustlvels,A et_c. Gerais, melh9r|~as e novas
, . por videoconferéncia | DGTl e aguisicdes de
riscos oriundos | (tecnologia que permite o | NTI equipamentos
dos contato visual e sonoro para
deslocamentos de | entre pessoas que estdo videoconferéncia;
viagens em lugares diferentes);
institucionais. 1.2- Utilizacdo de carona
compartilhada entre os
campus para reunides e
Vil - deslocamento viagens institucionais;
de pessoal 1.3- Uso da
videoconferéncia;
2) Reduzir 2) Pré 2) Atender as 2)
impactos 2.1- Evoluir aos modelos de | reitorias necessidades dezembro/2016
ambientais na | veiculos de baixo consumo | e econdmicas,
utilizacéo dos | de carbono e menor Diretorias | sociais e
consumo energético; Gerais; ambientais,
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Os recursos demandados para implementacac das acdes
previstas no PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL DO
IFSULDEMINAS ainda estdao sendo discutidas com a comunidade
interna do instituto, sendo necessario o seu perfeito refinamento para
fins de publicacao final. A medida de cautela, representa uma
importante acdo gque visa a garantia de exequibilidade técnica e
financeira para as acdes previstas no plano.
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10. RESPONSABILIDADES, METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DO PLANO

10.1 - RESPONSABILIDADE

A responsabilidade de cada acao serd relacionada com as atribuicbes dos diferentes setores da unidade.
Reitores, Pré-reitores, Diretores e demais cargos de chefias compbe o grupo de responsaveis direta ou
indiretamente pela implementacdo do PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL, conforme descrito no

quadro a seguir.

PRATICA DE < : 5
SUSTENTABILIDADE ITEM Setor(es) Responsavel(is) Observagao

Cada setor serd
responsavel pela

| - material de Reduzir o uso de papel, copos| . . : )
consumo (papel, o Direcao Geral da implementacao desta
copos descartaveis e | descartaveis e cartuchos  para | ypidade/DAP/DDE/DEPE/ Coordenacdes | acdo; e pela elaboracio
cartuchos) impressdo no IFSULDEMINAS ou Chefias de setores/NTI/ASCON de relatérios solicitados
pela CPLS.
. - Reduzir o consumo de energia elétrica em . ~ : :

Il - energia elétrica cada Campus do IFSULDEMINAS Dirggao Geral/Servicos Gerais ou

equivalente
Il - 4gua e esgoto Sﬁsgﬁ't;g consumo de agua e geracao de | o x4 Geral/Servicos Gerais ou

equivalente
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IV - Coleta Seletiva

Instituir a separacado dos residuos
sélidos reciclaveis descartados no
IFSULDEMINAS e destiné-los as
associacdes e cooperativas dos
catadores de reciclaveis, conforme
instrucao do Decreto n® 5.940 de 2006.

Direcao Geral/Servicos Gerais ou
equivalente, Comissao de Coleta
Seletiva

V - Qualidade de vida
no ambiente de
trabalho

Valorizacado do servidor/Qualificacdo
Funcional/Promover a Salde e
seguranca/Adequar o ambiente de
trabalho/Conscientizacao de
Saude/Promover acdes de socializacdo
/Promover atividades
laborais/Valorizacado servidores
PNEs/Promover a gestdo de
pessoas/Promover a integracao da
ambientacaoc humana com
arquiteténica/Promover o
desenvolvimento das capacidades
humanas dos servidores/Divulgar
informacdes e promover acdes que
contribuam para a salde e a seguranca
dos servidores/Promover a integracao
social entre os servidores.

DAP/Coordenacao de Recursos
Humanos/DGP-Reitoria

Vi - compras e
contratacdes
sustentaveis

Tornar sustentdveis as compras e
contratacdes publicas adequando estas
praticas ao que se chama consumo
sustentdvel. Significa pensar a
“proposta mais vantajosa para a
administracdo” levando-se em conta
nao apenas 0 menor preco, mas o
custo como um todo, considerando a
manutencao da vida no planetae o
bem-estar social.

Assim, buscar-se-a a insercao de
critérios ambientais e sociais nas

PROPLAN/CGLC
Direcao Geral/DAP/CGAF/COMPRAS E
REQUISITANTES
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compras e contratacdes publicas
visando alcancar a proposta mais
vantajosa e que cause menor
degradacao ambiental.

Vil - deslocamento de
pessoal

Mudar habitos e atitudes internas para
a reducado de custos e minimizar riscos
oriundos dos deslocamentos de
viagens institucionais.

PROPLAN/ SETOR DE TRANSPORTES

DAP/DDE/DEPE/SETOR DE
TRANSPORTES

Reduzir impactos ambientais na
utilizacdo dos veiculos oficiais;

PROPLAN/CGLC/ SETOR DE
TRANSPORTES
DAP/DDE/DEPE/SETOR DE
TRANSPORTES
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10.2 - METODOLOGIA DE IMPLEMENTACAO

O PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL do
IFSULDEMINAS foi elaborado de forma democratica, oportunizando a
participacao direta e indireta dos membros da comunidade por meio
dos representantes de cada Campus, participacao em Foéruns, E-
mails, Blogs etc..

Apbés a etapa de construcdo, o plano sera submetido a
aprovacao do 6rgao maximo da instituicao, o Conselho Superior, para
posteriormente ser iniciada a sua implementacac em todas as
unidades do [FSULDEMINAS;

Para a implementacao, gue é de responsabilidade dos gestores,
sugere-se que seja realizada por setores, abordando de forma
construtiva os procedimentos de execucao das etapas pertinentes.

A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel ainda
preparara modelos de fichas para possibilitar e facilitar a elaboracao
e 0 acompanhamento dos relatérios a serem apresentados.

10.3 - METODOLOGIA DE ACOMPANHAMENTO

Para a realizacao do acompanhamento a Comissao Gestora do Plano
de Logistica Sustentavel adotara os seguintes procedimentos:

1. Realizacao de reunides ordindrias a cada 45 dias entre os seus
membros;

2. Solicitacdo de relatérios dos setores das unidades do
IFSULDEMINAS sobre os itens ou acles a serem avaliados. A
solicitacao dos relatérios serd realizada com antecedéncia
aproximada de 60 dias do prazo de elaboracéo de relatérios da
CPLS;

3. Acompanhamento das metas estabelecidas no PLS;

4. Publicacdo das acdes de sustentabilidade ja realizadas, no Blog
e no site do IFSULDEMINAS;

5. Publicacao do resumo resultados das acdes (cumprimento das
metas).
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11. ACOES DE DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO E CAPACITACAO

Detalhamento de implementacédo

Unidade e dreas
envolvidas e

OBJETIVOS das acdes: respectivos Metas Cronograma
responsaveis
Divulgacao do Blog Todos/Comissdo PLS | 1- Enviar e-mail com | - Imediato

Divulgacao e
conscientizacao

e ASCOM

link do blog e colocar
link no site

Tornar o PLS conhecido por todos
no IFSULDEMINAS

ASCOM/ Comissao

2- Link do PLS no site
e enviar comunicado

geral (concluido)

julho de 2013

informativo virtual

ASCOM/Comissao

3- Criar informativo
virtual com edicao
periddica {(concluido)

Dezembro de 2013

Il Férum de Sustentabilidade -

Comissao PLANO DE

4- Divulgaro PLS e

junho de 2013

inconfidentes GESTAO DE contribuir com a
LOGISTICA elaboracdo do plano.
SUSTENTAVEL
ACOES DE SUSTENTABILIDADE - | COMISSAO DE 5- Realizar a acdo em | Novembro de 2014

Incluir acdo sustentdvel como item
obrigatério em todos os eventos do
IFSULDEMINAS

EVENTOS E DEMAIS
ORGANIZADORES DE
EVENTOS

todos os eventos.

Capacitacao

Requisicao conforme | Proplan/Dap 6- Capacitar
principios de Sler;idoreNs pdara
i elaboracdo de
sustentabilidade equisicho para
produtos
sustentdveis.
Identificacéo da COmposicao

Gravimétrica dos Residuos no

IFSULDEMINAS -
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12. DIVULGACAO NO SITE

~ Conforme orientado na IN 10/2012/5LTi, O PLANO DE GESTAO DE
LOGISTICA SUSTENTAVEL DO IFSULDEMINAS serd disponibilizado na péagina
principal do Instituto no link
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/plano-de-logistica-sustentavel.

13. 0S MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
DAS ACOES IMPLEMENTADAS

Conforme descrito no subitem 10.3 do presente plano, o
monitoramento e a avaliacdo serd realizado pela Comissao Gestora
do Plano gue adotarda os seguintes procedimentos:

1. Realizacado de reunides ordindrias a cada 45 dias entre os seus
membros;

2. Solicitacdo de relatérios dos setores das unidades do
IFSULDEMINAS sobre os itens ou acdes a serem avaliados. A
solicitacdo dos relatérios sera realizada com antecedéncia
aproximada de 60 dias do prazo de elaboracao de relatérios da
CPLS;

3. Acompanhamento das metas estabelecidas no PLS;

4. Publicacao das acbes de sustentabilidade ja realizadas, no Blog
e no site do IFSULDEMINAS;

14. ELABORACAO DO RELATORIO ANUAL

A Comissdo gestora do PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL IFSULDEMINAS, atenderda, conforme previsto nos Artigos 13 e
14 da IN 10/2012/SLTE

Art. 13. Os resultados alcancados a partir da implantacéo das ac6es definidas

no PLANO DE GESTAO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL deverdo ser

publicados semestralmente no site dos respectivos 6rgdos ou entidades,
apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indicadores.

Art. 14. Ao final de cada ano deverd ser elaborado relatorio de

acompanhamento do PLS de forma a evidenciar o desempenho de cada 6rgao

ou entidade, contendo:
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| — consolidacéo dos resultados alcancados; e

Il — identificacdo das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

Paragrafo unico. Os relatorios deverdo ser publicados no site dos respectivos
6rgéos ou entidades e encaminhados eletronicamente a Secretaria Executiva da
CISAP.

POUSO ALEGRE,
13 DE SETEMBRO DE 2013
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