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1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PROEX

CAMARA DE EXTENSAO - CaEx

A Camara de Extensao (CaEx) ¢ um 6rgao vinculado a Pr6-Reitoria de Extensdo com
funcdo consultiva e deliberativa na operacionalizagao das atividades de extensao do Instituto

Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas.

A CaEx ¢ presidida pelo Pro-Reitor de extensdo e composta pelos Coordenadores de
Extensao, membros representantes (docentes e discentes) do Nucleo Institucional de Pesquisa

e Extensao — NIPE — de cada campus.

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Pré-reitor de Extensio: Cléber Avila Barbosa

- Diretoria de Integracao
Roselei Eleotério — Diretora de Integragao
Aloisia Rodrigues Hirata — Técnica em Assuntos Educacionais
Juliana Ramos de Oliveira — Assistente em Administracao
Juliana do Carmo Jesus Pio — Secretaria Executiva

Lucas Resende Aardo — Economista

Coordenacao de Projetos e Eventos

Nildo Batista — Coordenador de Projetos e Eventos

Coordenacio de Estagios e Egressos

Alexandro Henrique da Silva — Coordenador de Estagios e Egressos
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Coordenacio de Esporte, Cultura e Lazer

Fabiano Fernandes da Silva — Coordenador de Esporte, Cultura e Lazer

Coordenacao-Geral de Relacoes Internacionais
Rafael Gomes Tenério — Coordenador-Geral de Relagoes Internacionais

Ana Paula Vilella — Assistente em Administracao

CAMPUS MACHADO

Diretor-Geral
Carlos Henrique Rodrigues Reinato
Coordenadoria de Extensao
Lidiany dos Santos Soares
Coordenadoria de Esporte e Lazer
Carlos Henrique Paulino
Coordenadoria de Cultura
Leticia Sepini Batista
Coordenadoria de Estagios e Egressos

Maria Aparecida Avelino

CAMPUS MUZAMBINHO

Diretor-Geral

Luiz Carlos Rodrigues Machado
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Coordenadoria de Extensao
René Lepiani Dias
Coordenadoria de Esporte, Cultura e Lazer

Ricardo Aparecido Avelino

Coordenadoria de Estagios
Andressa
Coordenador de Egressos e Estagios Remunerados

Carlos Esat dos Santos

CAMPUS INCONFIDENTES

Diretor-Geral
Miguel Angel Isaac Toledo del Pino
Coordenadoria de Extensiao
Cleiton Lourenco de Oliveira
Coordenadoria de Esporte
Keyla Miotto
Coordenador de Cultura e Arte
Luis Carlos Negri
Coordenadoria de Estagios e Egressos

Rafael Gomes Tenorio
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CAMPUS POUSO ALEGRE

Diretor-Geral
Marcelo Carvalho Bottazzini
Coordenadoria de Extensiao
Flavio Adriano Bastos
Coordenadoria de Esporte e Lazer
Marcos Roberto So
Coordenadoria de Cultura
Emerson José Simdes da Silva
Coordenadoria de Estagios e Egressos

Fabiano Paulo Elord

CAMPUS POCOS DE CALDAS

Diretor-Geral
Thiago Caproni Tavares
Coordenadoria de Extensiao
Cissa Gabriela da Silva
Coordenadoria de Esporte
Heliese Fabricia Pereira
Coordenadoria de Arte e Cultura

Heliese Fabricia Pereira
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Coordenador de Estagios e Egressos

Rosangela F. Fonseca

CAMPUS PASSOS

Diretor-Geral
Jodo Paulo de Toledo Gomes
Coordenadoria de Extensiao
Cleiton Hipolito Alves
Coordenadoria de Esporte e Cultura
Wagner Edson Farias dos Santos
Coordenadoria de Estagios e Egressos

Paulo Henrique Novaes

CAMPUS avancado TRES CORACOES

Diretor-Geral
Francisco Vitor de Paula
Coordenadoria de Estagios e Egressos
Wilson de Céssio Couto
Coordenacio de Extensao

José Ronaldo dos Reis
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CAMPUS avangcado CARMO DE MINAS

Diretor-Geral

Jodo Olympio de Aratjo Neto

Coordenadoria de Estagios e Egressos
André Ribeiro Viana
Coordenacio de Extensao

Michele Martins da Silva

2. AEXTENSAO

A Extensdo pode ser descrita como um conjunto de acdes dirigidas a sociedade,
vinculadas indissociavelmente ao Ensino e a Pesquisa. As atividades de extensao sdo aquelas
que ultrapassam o ambito especifico de atuagdo do Instituto no que se refere ao Ensino e
Pesquisa.

A Extensdao abrange as fungdes sociais do Instituto, atuando na democratizacdo do
conhecimento, respeitando e utilizando os conhecimentos e saberes populares locais e

levando-se em conta as especificidades de cada comunidade em que atua.

3. A PRO-REITORIA DE EXTENSAO DO IFSULDEMINAS

No ambito do IFSULDEMINAS, cabe a Pro-Reitoria de Extensdo — PROEX — a
promocao de agdes que propiciem o desenvolvimento local, ofertando mecanismos capazes de

gerar renda e trabalho por meio de apoio a produgdo, transferéncia de tecnologia e
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organizacdo da sociedade civil. Entre os objetivos da Pro-Reitoria estd o intercdmbio com as
empresas privadas, mercado, poder publico e comunidade. O maior desafio ¢ buscar na
ciéncia e pesquisa um suporte para a superagdo dos obstaculos e oferecer a comunidade
tecnologia, ensino e capacitagdo, observadas as demandas do territério de abrangéncia do
Instituto. Para isto, a PROEX visa dar suporte a homens e mulheres para a aplicagao do
aprendizado na comunidade em que residem ou atuam.

A realizagdo desta proposta se desenvolve por meio de eixos de atuacao que sdo

descritos como a seguir.

3.1. EIXOS DE ATUACAO - CONCEITOS

Para a realizagdo do que se propde a PROEX e no intuito de facilitar o entendimento

sobre o trabalho a ser desenvolvido a extensao ¢ subdividida nos seguintes eixos de atuagao.

Eixo 1 Programa: conjunto de projetos que agregam agdes técnicas, metodologicas e
transformadoras desenvolvidas e aplicadas na interagdo com a populagdo e apropriadas por
ela, que representam solugdes para inclusdo social, relagdes étnico-raciais, geracdo de
oportunidades e melhoria das condi¢des de vida; difusdo e aplicagdo dos conhecimentos e
praticas de empreendedorismo e associativismo, com énfase no cooperativismo, por meio de

programas institucionais.

Eixo 2 Capacita¢do: Cursos de Extensdo (Formagdo Inicial e Continuada — FIC,
PRONATEC/ETEC, Mulheres Mil, dentre outros) com carga horaria minima de 04 (quatro)
horas. A¢do pedagdgica de carater tedrico e pratico, presencial ou a distincia, planejado para
atender demandas da sociedade, visando o desenvolvimento, a atualizagdo e o
aperfeicoamento de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos com critérios de avaliacdo

definidos e oferta ndo regular, com presenca minima de 50% de publico externo.
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Eixo 3 Estagios, Empregos e acompanhamento de egressos: Compreende todas as
atividades de prospeccdo de oportunidades de estdgio/emprego e a operacionalizagdo
pedagodgica e administrativa dos mesmos. Constitui-se no conjunto de agdes implementadas
que visam acompanhar o itinerario profissional do egresso, na perspectiva de identificar

cenarios junto ao mundo produtivo e retroalimentar o processo de ensino, pesquisa € extensao.

Eixo 4 Projetos: conjunto articulado de atividades e outras agdes de extensdo, de carater
preferencialmente multidisciplinar e integrado as atividades de pesquisa e ensino, atividades
processuais continuas, de cardter educativo, social, cultural ou tecnolégico com objetivos
especificos e com prazo determinado, que podem ser vinculadas ou ndo a um programa.
Compreende agdes referentes a eventos técnicos, sociais, cientificos, esportivos, artistico e

cultural favorecendo a participagao da comunidade externa e/ou interna.

Eixo 5 Relacdes Internacionais: Compreende o apoio e suporte a discentes e servidores em
parcerias, processos de aprendizagem, convénios, bolsas, cooperagdes, entre outros, no

ambito internacional.

Eixo 6 Eventos: Sio considerados eventos de extensdo as atividades realizadas no
cumprimento de programas especificos, de curto prazo, oferecidos com o proposito de
produzir, sistematizar e divulgar conhecimentos, tecnologias e bens culturais, podendo
desenvolver-se, de acordo com a finalidade visada e a devida aprovagao pela Pré-Reitoria de
extensdo. Os eventos de extensdo poderdo ser realizados sob a forma de mostras, encontros,
simposios, oficinas, congressos, coldoquios, jornadas, conferéncias ou ciclos de conferéncias,
semindarios, foruns, reunides de trabalho, debates ou ciclo de debates, reunides técnicas,
concertos, festivais, manifestacdes artisticas, culturais ou esportivas, espetaculos, ateliés,

exposicdes e similares, dirigidos a comunidade.
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4. ORGANOGRAMA DA EXTENSAO NO IFSULDEMINAS

Diretoria de Integragéo
» Coordenacgdo de Projetos e Eventos
Caardemg.ﬁ'a de Estdgios e Egressos
Caardenagﬁ'a de Esporte, Cultura e
Lazer

Assessoria Internacional

-
i

ordenagdo de Extensdo

Coordenagdo de Esporte
e/ou Arte e Cultura

Coordenagdo
Egressos/Estdgios

Demais coordenacdes e
chefias
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5. ATIVIDADES EXTENSIONISTAS - INDICADORES
QUANTITATIVOS (proposta para planejamento)

O Quadro 1, apresentado abaixo, descreve os indicadores quantitativos que expressam
o conjunto das atividades de extensao que o IFSULDEMINAS desenvolve e a abrangéncia de

sua atuacdo com os atores envolvidos, buscando avaliar o desempenho educacional na

instituicao.

Estes indicadores fornecem um retrato abrangente das acdes extensionistas executadas
no Instituto. Contudo, ndo devem ser limitadores, tendo em vista que as acdes de extensao
tém carater de transformagao social o que torna-se o processo amplo e com resultados para

longo prazo. Portanto, os dados indicados abaixo servirdo apenas de norteadores para o

levantamento de dados.

Quadro 1. Indicadores especificos, em valores absolutos, para as dimensdes da extensao

tecnolégica no IFSULDEMINAS. Pouso Alegre — MG, 2018.

DIMENSOES

Programas e
Projetos

INDICADORES ESPECIFICOS

Numero de programas registrados.

Numero de projetos registrados.

Numero de estudantes envolvidos.

Numero de servidores envolvidos.

Numero de estudantes bolsistas.

Numero de servidores bolsistas.

Numero de comunidades atendidas.

Percentual de estudantes envolvidos em programas e projetos.
Percentual de servidores envolvidos em programas e projetos.
Numero de estudantes envolvidos nas acées de Empreendedorismo/
Associativismo.

Numero de servidores envolvidos nas acdes de Empreendedorismo/
Associativismo.

Numero de empresas residentes na incubadora.

Numero de empresas juniores.

Numero de empresas associadas a incubadora.

Numero de empresas graduadas pela incubadora.

Numero de pessoas envolvidas com hotel de projetos.

Capacitagao

Numero de cursos ofertados.
Numero de estudantes matriculados.
Numero de estudantes concluintes.
Carga horaria dos cursos.
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Modalidade do curso.
Area do conhecimento/Eixo Tecnolégico do curso.

Numero de estudantes encaminhados para estagio.
Numero de empresas cadastradas como ofertantes de estagio/emprego.
Numero de oferta anual de estagios.

Estagio, Numero de estudantes encaminhados para o emprego.

emprego e Numero de empresas cadastradas com oferta anual de emprego.
acompanhame Numero de egressos no mundo do trabalho atuando na area de formagao.
nto de Numero de egressos no mundo do trabalho atuando em outra area que nao
egressos a de formacao.

Numero de egressos que verticalizaram o ensino na area de formacéo.
Numero de egressos que verticalizaram o ensino em outra area que nao a
de formacéao.

Numero de projetos registrados.

Projetos Numero de estudantes envolvidos.

Culturais Numero de servidores envolvidos.

Artisticos, Numero de pessoas da comunidade externa envolvida.
Cientificos, Numero de pessoas da comunidade interna envolvida.
Tecnolégicos e Publico alvo atingido.

Esportivos Percentual de estudantes envolvidos em programas e projetos.

Percentual de servidores envolvidos em programas e projetos.

Numero de estudantes envolvidos.

Numero de servidores envolvidos.

Numero de estudantes bolsistas.

Numero de servidores bolsistas.

Numero de comunidades atendidas.

Percentual de estudantes envolvidos em programas e projetos.
Percentual de servidores envolvidos em programas e projetos.

Assessoria
Internacional

Numero de eventos registrados.
Numero de projetos registrados.
Numero de estudantes envolvidos.
Numero de servidores envolvidos.
Eventos Numero de estudantes bolsistas.
Numero de servidores bolsistas.
Numero de comunidades atendidas.
Percentual de estudantes envolvidos em eventos.
Percentual de servidores envolvidos em eventos.

Apresentamos, portanto, nosso plano de metas para 2018, destacando o
grande apoio de todos os campi em muitas das agbes apontadas abaixo, para a
obtencao de éxito nas mesmas.



6. ACOES PROGRAMADAS PARA 2018

AGOES GERAIS

Acao

Responsaveis

Metas Periodo .
diretos

Atualizagao dos
conhecimentos dos

Objetivos

Manter atualizada equipe de coordenadores de

Primeiro encontro de
capacitacao: Fevereiro

Capacitar todos os 08 coordenadores de
Segundo encontro de

estagios sobre legislagéo e politicas de estagios do IFSULDEMINAS, por meio de 3 . Alex
Coordenadores de e capacitagao: Junho
A, estagios. encontros .
estagios Terceiro encontro de
capacitagao: Setembro
Reunido com os . . Encaminhar de forma bimestral informacdes Reunides a serem
Manter atualizada equipe de coordenadores de . X o ; L
Coordenadores de ) = " . atualizadas sobre operacionalizagéo de realizadas no Primeiro Alex
curso sobre legislagao e politicas de estagios. -
Cursos estagios semestre de 2018
Realizar o acompanhamento dos egressos do Ajustgs, Qc_)nﬂguragao e Padronizagao do Fevereiro - Ajustes do
questionario de Acompanhamento o .
IFSULDEMINAS Questionario a ser aplicado
de Egressos . S
. Abril a Junho - Aplicagao
Sistema de . - I — AL
Realizar a analise quantitativa e qualitativa dos N o . do Questionario da : .
Acompanhamento de S Aplicagéo do Questionario da Pesquisa de ) Alex e Juliana Pio
egressos e estagiarios do IFSULDEMINAS Pesquisa de
Egressos Acompanhamento de Egressos

Realizar pesquisas sobre estagiarios por meio
de questionarios (SISESTAGIOS)

Acompanhamento de
Egressos Outubro -

Apresentagao do Relatorio de Relatério final da Pesquisa

Acompanhamento de Egressos

Orientagdo aos

Orientar os alunos sobre as normas e

Orientar 100% dos alunos que necessitam
de estagio ou que ja estdo com estagio Margo a Junho de 2018

alunos sobre estagios I::Sgt;]sl?gso vigentes e quando a realizagao dos iniciado, com foco preferencial aos alunos Outubro a novembro 2018 Alex
9l0s. dos ultimos periodos.
-Atendimento de 100% das duvidas
. . ~ o relacionadas a EJ e encaminhamento a
Suporte a Criagcao e Prestar orientacao quanto a criagéo e : i
. . : Central de Empreendedorismo;
desenvolvimento de desenvolvimento de Empresas Juniores no L . Ano todo Lucas
. - Suporte a criacdo e/ou desenvolvimento de
Empresas Juniores [IFSULDEMINAS. ;
6 EJ’s, atendendo cerca de 40 alunos
diretos.
Acgmpanhamerlto © Viabilizar e acompanhar o programa para Atender 1500 alunos da rede estadual; .
apoio na execugao do Ano todo Nildo

PIBID

contribuir com a gestao do programa no IF.

Selegao de 130 bolsistas.
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Assessoramento aos

Atualizar/capacitar os Coordenadores de
extensdo dos campi sobre as diretrizes da
extensdo do IFSULDEMINAS;

. . . ~ - - Realizar 8 encontros com os 4 encontros no 1°semestre Roselei
Campi quantoa  Apoiar as agbes extensionistas de todo o coordenadores de extensao dos campi e 4 no 2° semestre
politica de extensdo IFSULDEMINAS, identificando oportunidades, PI. '
demandas, necessidades e problemas comuns,
visando o processo de integragdo autonomia.
Padronizacio de - Padronizar e difundir a todo o Instituto o
aréme(’fros Padronizagdo dos indicadores relacionados as padrao a ser adotado;
par: X acoes da Pro-Reitoria de Extensao e dos - Padronizar a utilizag&do de indicadores nas .
relacionados a C . . o ilacA 5es d ~ IFSULDEMINAS Junho Roselei
atividades de ampi para IS|stemat|za'glao e compilacdo em  acdes de extensao no ,em
~ documento final (Relatério de Gestao). conformidade com o Quadro 1 deste Plano
extensao.
de Metas.
Atualizagédo da pagina f\tuallzar apagina ?Ietrgnlcatda FjROEX p;ar: -Atualizar a pagina da Proex quando Ano tod Jull R
da PROEX ransparecer as agbes de extenséo executadas | - oo o publicacao de editais no todo uliana Ramos
no IFSULDEMINAS '
- Manter os campi munidos de materiais,
. - Controlar a distribuicdo de materiais graficos de dentro cjo orggmento~preV|sto, para a boa
Materiais graficos - Ata de Registro de Precos aderida pelo execugao e divulgagao de eventos a serem
Ata de registro de 9 gos a P realizados no &mbito do IFSULDEMINAS; Ano todo Juliana Ramos
IFSULDEMINAS para atendimento de eventos .
precos de extensao e correlatos - Manter dados precisos sobre os saldos
' remanescentes dos itens disponiveis em na
Ata.
- Selecao de trabalhos para 2 edigdes Publicacdes:

Boletim Técnico

Publicar semestralmente o Boletim Técnico,

com vistas a atender a demanda de publicagao

de trabalhos do IFSULDEMINAS.

anuais;
- Licitar impress&o em conjunto com outras
demandas da Institui¢ao;

- primeira edig¢ao: junho
- segunda edicao:

Juliana Pio e
Juliana Ramos

- Publicagao de 2 edig¢des. dezembro
- Revisao de 100% dos Editais publicados
pela PROEX;
Revisio de Textos Revisar os textos oficiais emitidos pela PROEX - Revisao de publicagdes da PROEX; Ano Todo Juliana Pio

ou a ela vinculados.

- Revisao de documentos emitidos pela
PROEX, mantendo a clareza e garantindo o
cumprimento das normas ortograficas.
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Publicar edi¢gdo anual da Revista de Extensao
com vistas a divulgar de modo abrangente boa

Revista de Extensdo parte dos trabalhos de carater extensionista - 1 edicao anual com publicacdo das Abril Asggdl\%eRgsii e
desenvolvidos no IFSULDEMINAS e apontados atividades desenvolvidas em 2017. dos camqi P
pelos proprios campi, apds selecéo e Pt
organizacgao por equipe técnica.

Dar suporte na execugéo de projetos e - Efetivar parceria com INSS, APAC na
Apoio aos FIC nos contratos de FIC nos campi, atendendo as oferta de XX vagas para os cursos de XX; .
. . o o Ano todo Nildo,Rose
campus demandas da comunidade interna e externa - Dar retorno a 100% das duvidas
com cursos FIC de varias areas. apresentadas pelos campi sobre cursos FIC.
- Ofertar 2 cursos/treinamentos a distancia
para 16 servidores de todo o Instituto;
. - Melhorar os processos administrativos dentro Acompanhar a implemfantagéq das .

Apoio ao GPPEX nos : X ) alteracdes no GPPEX (ja sugeridas) Rose e equipe

do sistema através do GT -GPPEX; . X Ano todo
campus . o . - Criar cronograma de Assessoria 0s PROEX.
- Capacitar novos usuarios no uso do sistema. . . ;

usuarios do sistema - Realizar consulta aos
campus sobre a demanda por curso de

capacitacdo no sistema

. Formalizar Convénios de estagios e
Convénios de Cooperacédo Técnica;
Estagios e Termos de berag ’ Fechar 150 convénios Dezembro Alex e Juliana Pio

Cooperagao Técnica

Ampliar e fortalecer parcerias ja existentes;
Articular agao junto aos Campi.

Programa Expedicao
IFSULDEMINAS

Promover acbes de extensao voluntarias que
atendam as demandas locais dos municipios
do sul de Minas Gerais

- Contactar 15 prefeituras;

- Fechar parceria com 10 cidades do Sul de
Minas;

- Selegéo, via Edital, de projetos a serem
executados nas cidades selecionadas;

- Englobar todos os campi do
IFSULDEMINAS no programa;

Contato com prefeituras e
fechamento de parcerias:
até abril
Edital de selecao: Maio
Execugédo dos projetos:

Nildo e Rose

. julho
- Enviar 100 alunos no programa, com )
supervisao de 20 servidores.
Inserir Jovens alunos no mercado de trabalho
por meio de parcerias com empresas que .
Programa Jovem N 25 novos alunos ingressantes no programa. ; .
ofertam empregos e estagios; Dezembro Alex e Juliana Pio

Aprendiz

Divulgar programa entre Empresas e alunos.

Parceria com 15 empresas/instituicdoes
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Convénios com
Institutos Politécnicos
e universidades
estrangeiras;

Renovagao dos
convénios com
institutos Politécnicos
e Universidades
estrangeiras

Firmar acordos internacionais de cooperagao
técnica, cientifica e cultural, estimulando e
tornando viaveis trocas de experiéncias entre o
IFSULDEMINAS e instituicbes nacionais e
internacionais, tais como: desenvolvimento de
projetos interinstitucionais, intercambio de
alunos e servidores (docentes/pesquisadores,
técnico-administrativos), sempre priorizando as
atividades relacionadas a cooperagao nacional
e internacional.

Renovacgéo de acordos internacionais de
cooperacgao técnica, cientifica e cultural,
estimulando e tornando viaveis trocas de
experiéncias entre o IFSULDEMINAS e
instituicbes nacionais e internacionais, tais
como: desenvolvimento de projetos
interinstitucionais, intercambio de alunos e
servidores (docentes/pesquisadores, técnico-
administrativos), sempre priorizando as
atividades relacionadas a cooperagao nacional
e internacional.

Meta de 5 novos acordos com foco nos
paises da América Latina.

Todos os convénios que vencerdao em 2018

Até dezembro.

até dezembro.

Ana Paula e
Rafael Tendrio

Ana Paula,
Rafael Tendrio

Recebimento de
alunos estrangeiros.

Receber alunos estrangeiros com o intuito de
proporcionar aos estudantes com vinculo
universitario uma experiéncia pratica relevante,
dentro da sua area de formagéo, além de
oferecer ao Instituto a contribuicdo temporaria
de estudantes qualificados e altamente
motivados. O acolhimento de estagiarios é
fonte de enriquecimento cultural, tanto para os
alunos estrangeiros como para os ambientes
que se beneficiam de sua atuacao

10 alunos no ano nos campi de Machado,
Inconfidentes e Muzambinho.

1° e 2° semestres

Ana Paula,Rafael
Tendrio
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. _ Propor cursos de capacitagao e palestras com
Apoio a comisséo de

Implantar no campus Pogos de Caldas 1
curso piloto relacionados a energias

energias renovaveis temas relacionados a energias renovaveis no rENOVAVEIS Novembro Rose
9 ambito do IFSULDEMINAS. .
Tentar parceria com IFMG.
Auxiliar a Comissao de Permanéncia e Exito na
elaboragao de planos estratégicos de
. I permanéncia e éxito dos estudantes, ; a N

Apoio a Comissao de . S : Formalizar a 12 avaliagdo das propostas de N .

atendendo as solicitagdes do MEC; primeiro semestre Rose e Nildo

Permanéncia e Exito Elaborar diagndsticos quantitativos e

qualitativos por nivel de ensino, curso e forma
de oferta.

Edital Esporte e
Cultura (interno)

Fomentar execucao de projetos relacionados
as areas de esporte e cultura na instituigao.

Proporcionar o incentivo a docéncia nos alunos

permanéncia e éxito implantadas nos campi.

-Publicar edital de fomento para praticas Publicado para

esportivas e culturais no IFSULDEMINAS submissdes em 2017 —
com vistas a atender 20 propostas no ambito finalizagdo da execugéo
do IFSULDEMINAS. em dezembro de 2018

- Selegéo, via Edital, de 5 projetos (um de
cada licenciatura) dos campi novos;
- Englobando:

Publicado para
submissdes em novembro

Lucas e Nildo,
Juliana Ramos

Pro-BID das licenciaturas do IFSULDEMINAS 30 alunos do IFSULDEMINAS; de 2016. Términio da Nildo, Rose
; AT execucao do projeto em
5 supervisores de escolas publicas; 2017
200 alunos da rede estadual.
-Publicagao do edital
Disponibilizar recursos da assisténcia estudantil - Montar comissao de avaliagao das Publicagao do edital: . .
. o T . Juliana Pio e
Edital EVACE aos alunos para participagao em eventos solicitagdes. fevereiro.

educativos, culturais e artisticos.

-Atender aproximadamente 200 discentes Até novembro.

com o auxilio

Juliana Ramos

Aucxiliar na organizagéo da FEMAGRI, criando
um ambiente propicio a divulgagédo de novas

Apoio a organizagédo tecnologias do setor agropecuario para os

da Feira de maquinas produtores da regiao;

e Implementos Assessorar na mobilizagao, divulgagao e

Agricolas — FEMAGRI organizagao do evento, juntamente como a
divulgacao dos cursos do IFSULDEMINAS
neste Encontro Tecnoldgico.

Atender 100% das demandas trazidas pelos
organizadores;

Abordar pelo menos 500 produtores
produtores rurais para divulgagao dos
cursos do IFSULDEMINAS;

Promover meios para participagdo de 100
alunos do IFSULDEMINAS e membros de
Empresas Juniores ligadas a area.

Janeiro a Margo

Roselei e Juliana

Ramos
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Intercambio | - Via
edital de mobilidade
estudantil edigao 6;

Auxiliar discentes de cursos de graduagéo do
Instituto, participantes do programa Mobilidade
Estudantil, no repasse financeiro para custear
suas despesas, em forma de auxilio mensal,
para intercambio de quatro meses, com
Instituicdes Internacionais de Ensino Superior
conveniadas com o IFSULDEMINAS

20 bolsas para Graduagéao Sanduiche de 4
meses para paises da América latina.

Edital: Margo/abril
Intercambio: segundo
semestre de 2018 para
paises da América latina

Rafael e Ana
Paula

Intercambio Il - Via
edital de mobilidade
Portugal edigéo 4;

Auxiliar aos discentes de cursos de graduagao
do IFSULDEMINAS a participarem da chamada
para intercAmbio estudantil por 5 meses no
Instituto Politécnico de Bragancga (IPB),
Portugal, o qual oferece 2 (duas) vagas a nossa
instituicdo com alojamento e alimentagéo
gratuitos. Seréo custeados pelo
IFSULDEMINAS as passagens aéreas, limitado
no valor de R$ 2.000,00 e seguro saude,
limitado ao valor de R$ 1.000,00 por estudante

2 alunos por semestre

Um edital no 1° semestre e
outro no 2° semestre

Rafael e Ana
Paula

Intercambio Il - via
edital de mobilidade
Peru, edicéo 3

Auxiliar aos discentes de cursos de graduagéo
do IFSULDEMINAS a participarem da chamada
para intercambio estudantil por um semestre
académico na Universidade Nacional de Piura
e Universidade Sefior Sipan, as quais oferecem
2 (duas) vagas a nossa instituicdo com 2 por semestre
alojamento e alimentagao gratuitos. Serédo
custeados pelo IFSULDEMINAS as passagens
aéreas, limitado ao valor de R$ 2.000,00 e
seguro saude, limitado ao valor de R$ 1.000,00
por estudante.

Um edital no 1° semestre e
outro no 2° semestre

Rafael e Ana
Paula

Intercambio IV - Via
edital de mobilidade
Colémbia, edigéo |

Auxiliar aos discentes de cursos de graduagao

do IFSULDEMINAS a participarem da chamada

para intercambio estudantil por um semestre

académico na Universidade Del Tolima, a qual

oferece 5 (cinco) vagas a nossa instituicdo com 5 por semestre, sendo 3 estudantes com
alojamento e alimentagéo gratuitos. Serao ajuda de custo e 2 estudantes sem fomento.
custeados pelo IFSULDEMINAS as passagens

aéreas, limitado ao valor de R$ 2.000,00 e

seguro saude, limitado ao valor de R$ 1.000,00

por estudante.

Um edital no 1° semestre e
outro no 2° semestre

Rafael e Ana
Paula
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Auxiliar aos discentes de cursos de graduagao
do IFSULDEMINAS a participarem da chamada
para intercAmbio estudantil por um semestre

Intercdmbio V - via académico na Universidade de Perugia, na

. - o ) Um edital no 1° semestre e Rafael e Ana
edital de mobilidade Italia, na qual oferece 2 (duas) vagas a nossa 2 alunos por semestre o
. e P ~ outro no 2° semestre Paula
Italia, edicao | instituicdo. Serao custeados pelo
IFSULDEMINAS as passagens aéreas, limitado
ao valor de R$ 4.000,00 e seguro saude,
limitado ao valor de R$ 2.000,00 por estudante.
. Oferecer aos servidores, discentes e
Recebimento de ) N
rofessor de francés co_n_1un|dade externa aylag de fra!nces e _
P atividade de cooperacao linguistica, educativa e setembro de 2018 a maio Rafael e Ana
para oferta de cursos . . 1 professor
. . cultural nos campi, no periodo de setembro de de 2019. Paula
nos Campi (Edital 2018 i de 2019, Auxill tead |
CONIF/AI n°1) a maio de . Auxilio custeado pela
PROEX.
e Reelaborar o plano linguistico do CELIN, com
Intensificagdo das |, . L
~ énfase no oferecimento de cursos de inglés, ; . Rafael e Ana
acoes do CELIN entre f o L 10 cursos de linguas até dezembro de 2018
espanhol e Lingua Brasileira de Sinais Paula

0s campi (LIBRAS) nos campi

Selegéo de alunos e

instrutor para o Apoiar a execugao do programa Inglés sem

Rafael e Ana

programa de Inglés Fronteiras do IFSULDEMINAS, por meio de 1.000 alunos e 4 instrutores abril e maio Paula
sem fronteiras, mecanismos de selegdo de instrutor e alunos.
modulos |, 1l e Il
Implantagédo do NucLi Oferecer cursos de inglés, pela plataforma My Rafael e Ana
ISF no English Online (MEO), mdédulos 1 a5 a 300 alunos e servidores até dezembro de 2018 Paula
IFSULDEMINAS  servidores e discentes do IFSULDEMINAS.
Aplicagdo do Teste de Aplicar o teste TOEIC BRIDGE aos alunos dos
ST -~~~ cursos técnicos do IFSULDEMINAS cujo 150 testes por semestre, aplicados nos abril/maio e Rafael e Ana
proficiéncia em inglés |/, .7 " ; S ; .
objetivo é medir a proficiéncia do candidato na Campi novembro/dezembro Paula

- TOEIC BRIDGE ; :
lingua inglesa.
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Incentivar a pratica esportiva de servidores,
discentes e comunidade em um dia exclusivo

Envolver 1000 pessoas nas atividades

Fabiano, Lucas e
coordenadores de

Dia do Esporte para promogéo de atividades em todos os esportivas em todos os campi. 14 de abril Esporte dos
Campi. Campi.
Inceptwar a vivéncia da arte e pultura de _ Fabiano, Nildo e
servidores, discentes e comunidade em um dia Envolver pelo menos 300 pessoas nas
. ) o L - . . coordenadores de
Dia da Cultura exclusivo para isso; atividades artisticas e culturais em todos os 18 de maio Cultura dos
Promover atividades em todos os campie na  campi. c .
o ampi..
reitoria.
Licitar impressao de livros aprovados em Edital Publicar todos os livros aprovados nos
Impresséo de livros P P exercicios 2014 a 2017. Maio Juliana Ramos

de selecgao.

Impressao de 4000 exemplares.

JIF Etapa Local -
IFSULDEMINAS

JIFS — Etapa
Regional - Sudeste

Promover uma competigéo esportiva a nivel
institucional com a participagao dos campus
onde existe a pratica de modalidades
esportivas.

Envolver os alunos na representagao esportiva
do IFSULDEMINAS nos Jogos dos Institutos
Federais, etapa Sudeste em local ainda a ser
definido.

- Ofertar competi¢do de 11 modalidades

esportivas distintas;

- Atingir diretamente 600 alunos internos nas 24 a 27 de maio - Campus
categorias sub-19 anos; Muzambinho

- Classificar um total de130 alunos para

todas as modalidades da etapa regional

- Participar em 11 modalidades esportivas
distintas (100% das modalidades
oferecidas);

- Envio de delegacdo com 130 alunos para
disputa de todas as modalidades desta
etapa, visando classificagédo para etapa
nacional.

Previsdo para julho/agosto

Fabiano, Lucas e
coordenadores de
Esporte dos
Campi..

Fabiano, Lucas e
coordenadores de
Esporte dos
Campi..

Circuito
IFSULDEMINAS de

Disseminar a corrida de rua para a comunidade
interna e externa nas cidades onde ha um

Executar etapas:

- Muzambinho, com previsdo de 500
pessoas;

- Demais campi interessados para o ano de

- Muzambinho: 10 de
junho;
- Passos, Pocos de

Fabiano, Lucas e
coordenadores de

Corrida de Rua campus do IFSULDEMINAS. 2018: Passos, Pogos de Caldas, Machado e Caldas, Machado e Esgorte .dos
, L ) R ampi..
Inconfidentes, com previsao de 1.000 Inconfidentes: definir data.
pessoas.
Estagio de Vivéncia Proporcionar a integragéo dos estudantes em - Divulgacao do Estagios O programa sera  Agosto de 2018 Execugéao Alex

cenarios adversos, nos quais possam
reconhecer os atores sociais de transformacao
destas realidades de modo que possibilitem

realizado nas férias de Janeiro com vagas Janeiro de 2019

para os campi
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formacgao de parcerias.

Intercambio de
estagios IF Goiano

Oportunizar um intercambio de férias com o
objetivo de oferecer mais oportunidade de
estagios do IFSULDEMINAS

Abertura de 30 vagas.

Julho de 2017 Alex e Juliana Pio.

Festival de Arte e
Cultura

Promover evento que favoreca a divulgacao e a
troca de experiéncias na area de arte e cultura
no Sul de Minas Gerais;

Divulgar projetos desenvolvidos no ambito de
todo o IFSULDEMINAS;

Organizar oficinas, exposigoes, palestras
(mesa-redonda), apresentacao de trabalhos e
um show musical.

- 30 atragdes culturais
- ,1000 pessoas atendidas (publico interno,
externo e executores).

Nildo, Fabiano,
Rose,Juliana
Ramos e
coordenadores de
Cultura dos
Campi..

Setembro- Inconfidentes

Edital Empresas
Juniores

Fomentar a criacéo e desenvolvimento de EJs,
com a disponibilizagdo de recursos financeiros
de capital.

Atender 8 propostas no ambito do
IFSULDEMINAS, englobando cerca de 40
discentes.

Publicado em dezembro de

2017. Lucas e Juliana
Execucéo abril a dezembro Pio
de 2018.

V Feira de Estagios
2018 —Campus

Organizar evento que oportuniza aos visitantes
emprego, estagios, capacitagcéo, orientagao
profissional e agbes em prol da cidadania,

- Ofertar 20 mini cursos e 4 palestras aos
participantes do evento;

- Receber um publico de mais de 2000
pessoas;

25 e 26 Setembro -

Inconfidentes Alex, Juliana Pio

Inconfidentes incentivando o cidadao a buscar seu - Parcerias com 70 empresas para os dois
desenvolvimento profissional dias de evento de modo a propiciar
oportunidades de empregos e estagios.
Incentivar a participacdo das mulheres nos - Reunir representantes dos 3 SPGs de .AIOlSla
Encontro de Mulheres SPGs, de forma a ampliar seu protagonismo na Minas Gerais credenciados pelo MAPA e Apoio — MAPA,
e SPG em Minas ’ agosto/2018 Orgénicos Sul de

Gerais

Agroecologia e fortalecer a rede dos Sistemas
Participativos de Garantia de Minas Gerais

dos 2 em processo de credenciamento
- Contemplar no minimo 30 mulheres

Minas e Campus
Inconfidentes
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Encontro de

- Capacitar 30 coordenadores de grupo

Aloisia

Formagdo e - Promover a formac&o em coordenacéo de - Realizar o planejamento anual das visitas Equipe de Apoio —
Integracao dos grupos de certificacéo participativa de pares e visitas de verificagdo do OPAC Luiz Carlos e
c - Promover a integragéo dos diferentes grupos sul de Minas em 200 unidades de produgéo :
oordenadores da e n ; e novembro/2018 Grupo Raiz do
Certificagio de certificacdo da Organicos SL_JI d? Minas organica em 2017_ Campo
Participativa do OPAC ~ Fortalecer o processo de avaliagao da - Realizar o planejamento anual de no Parceiros — MAPA
Sul de Minas conformidade do OPAC Sul de Minas minimo 05 etapas do Circuito de e Emater-MG
Agroecologia em 2017
Dgg('jt;urfs%se - Subsidiar as capacitacdes do SPG Sul de Aloisia

Formacgao sobre
Sistema Participativo
de Garantia no OPAC

Sul de Minas

- Subsidiar a formagéao de agricultores - Distribuicdo de no minimo 500 unidades
solicitantes do processo de Avaliagao da
Conformidade Orgéanica

Equipe de Apoio —
Luiz Carlos e
Organicos Sul de
Minas
Parceria — MAPA

julho/2018

Promover evento de carater esportivo e ludico
Jogos dos Servidores incentivando a participagao e integragéo dos
servidores.

Ofertar de 3 a 6 modalidades esportivas,
atendendo um numero de 200 servidores.

Fabiano, Lucas e
29/09 ou 10/11 - Clube coordenadores de
Alcoa, Pocos de Caldas Esporte dos
Campi

PROJETOS ESPECIFICOS

| .
ACOES

METAS PERIODO

RESPONSAVEIS

Curso nacional EaD sobre
PNAE e PAA - compra
institucional

- Capacitar 700 servidores da Rede Federal
EPCT e NEAs em Gestédo do e PNAE e PAA
- Disponibilizar 3 listas de referéncia de precos
para cerca de 60 cidades do Sul de Minas
durante o ano
- Distribuir 3000 unidades impressas e
disponibilizar versao digital do manual sobre
compras institucionais da agricultura familiar
para a Rede Federal..

de 2018

- Distribuir 3000 unidades do manual sobre
Gestédo do PNAE para toda a Rede Federal,
incluindo alunos do curso até maio de 2018.

- Curso nacional 1 - margo a maiode 2018
- Curso nacional 2 (NEAs) - segundo semestre

Coordenacéo - Lucas e Juliana Pio

CECANE - Centro
Colaborador em alimentagéo
€ nutrigao escolar

- Ofertar 5 oficinas regionais e dar apoio as
instituicées e agricultores de parte de Minas - Ano todo
Gerais.

Rogério
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Sistema de referéncia de

precos dos produtos da - Atender cerca de 60 cidades do sul de Minas - Ano todo Rogério, Lucas e coordenadores de
agricultura familiar para o Gerais com pelo menos 3 listas durante o ano. cada campus.

PNAE no sul de minas
Curso EaD sobre PNAE — - Capacitar 600 servidores das Prefeituras L

e SR x . - Curso sudeste 1 - maio a julho de 2018 = : .
compra institucional para Municipais da regido sudeste do pais em Coordenacao - Lucas e Juliana Pio
Ly - - - Curso sudeste 2 - segundo semestre de 2018
regiao sudeste do pais Gestao do e PNAE

Curso EaD sobre

certificacao organica para | Capacitar 120 sergg?ar?ass da Emater Minhas - Abril a junho de 2018 Coordenag;:)n;t;;:ﬁz Luizinho e
Emater/MG

Observacao: Muitas das ag¢des descritas acima sao feitas em parceria com os Campi do IFSULDEMINAS, n&do sendo exclusivamente
desenvolvidas pela Pré-Reitoria de Extenséo.

Cléber Avila Barbosa
Pro-Reitor de Extensao
IFSULDEMINAS
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