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Analise Gerencial

Senhor Chefe da CGU-Regional/MG,

Em atendimento a determinacdo contida na Ordem de Servico n.° 201503687, e
consoante o estabelecido na Sec¢do III, Capitulo VII da Instru¢do Normativa SFC n.° 01,
de 06/04/2001, apresentam-se os resultados dos exames realizados sobre a prestacio de
contas anual apresentada pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS.

1. Introducao

Os trabalhos de campo foram realizados no periodo de 18/05/2015 a 22/05/2015, por
meio de testes, andlises e consolidacdo de informagdes coletadas ao longo do exercicio
sob exame e a partir da apresentacdo do processo de contas pela unidade auditada, em
estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.

Nenhuma restricao foi imposta a realizacdo dos exames.

O Relatério de Auditoria encontra-se dividido em duas partes: Resultados dos
Trabalhos, que contempla a sintese dos exames e as conclusdes obtidas; e Achados de
Auditoria, que contém o detalhamento das andlises realizadas. Consistindo, assim, em
subsidio ao julgamento das contas apresentadas pela Unidade ao Tribunal de Contas da
Unido — TCU.

Registra-se que os Achados de Auditoria apresentados neste relatério foram
estruturados, preliminarmente, em Programas e Ac¢des Orcamentdrias organizados em
titulos e subtitulos, respectivamente, segundo os assuntos com o0s quais se relacionam
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diretamente. Posteriormente, apresentam-se as informacgdes e as constatacdes que nao
estdo diretamente relacionadas a Programas/A¢des Or¢amentérios especificos.

2. Resultados dos trabalhos

De acordo com o escopo de auditoria firmado, por meio da Ata de Reunido realizada em
18/12/2014, entre a DIRETORIA DE AUDITORIA DA AREA SOCIAL DA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO e a SECEX EDUCACAO DO TRIBUNAL
DE CONTAS DA UNIAO, foram efetuadas as seguintes andlises:

- Avaliacao, considerando a natureza juridica e o negécio da unidade, da conformidade
das pecas exigidas nos incisos I e II do art. 13 da IN/TCU n° 63/2010 com as normas
que regem a elaboragdo de tais pecas;

- Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitativos em relacdo a atuacdo dos
docentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

- Avaliacdo da gestdo de pessoas, incluindo diagndstico do nivel de governanga;

- Avaliagdo da estrutura e da atuag¢do da unidade de auditoria interna; e

- Avaliacdo do patrimonio imobilidrio de responsabilidade da unidade.

Além disso, foram efetuadas as seguintes anélises, referentes a situacdes que na opinido
do 6rgao de controle interno afetam o julgamento da gestao dos responsdveis arrolados
no processo de contas:

- Avaliacdo do grau de atendimento pela unidade das determinagdes efetuadas pelo
Tribunal de Contas da Unido;

- Avaliagdo da adequada e oportuna implementacdo das recomendacdes expedidas pela
Controladoria-Geral da Unido;

- Avaliacdo da utilizag@o do Sistema CGU-PAD; e

- Avaliacdo do Parecer da Unidade de Auditoria Interna (peca integrante do processo de

contas).

2.1 Avaliacao da Conformidade das Pecas

Considerando a natureza juridica e o negécio da unidade jurisdicionada, o presente item
teve como objetivo avaliar a conformidade de duas pegas de que tratam os incisos I e 11
do art. 13 da IN TCU n° 63/2010, quais sejam: o rol de responsaveis e o relatério de
gestao.

A metodologia adotada pela equipe consistiu na andlise documental das duas pecas,
comparando-as com informagdes coletadas em campo (entrevistas, reunides, aplicacdo
de questiondrios) e com dados extraidos em sistemas informacionais (SIAFI e SIAPE),
bem como no organograma da Entidade.
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A partir dos exames concluiu-se que a Instituicdo apresentou as pecas em desacordo
com as normas do TCU, dada a ndo apresentacdo de informacdes necessdrias a
prestacdo de contas, dentre as quais, destacam-se, no Relatério de Gestao:

a) Demonstracdo da execug¢do das atividades de correicdo no ambito da unidade
jurisdicionada, destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas,
notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas no ambito dos macroprocessos
finalisticos e que sejam capazes de impactar o desempenho.

b) Resultados da avaliacio do desempenho da unidade jurisdicionada na
prestacdo de servigos ao cidaddo, especialmente em relacdo aos padrdes de qualidade do
atendimento fixados na Carta de Servigos ao Cidadao ou em outros instrumentos
institucionais.

¢) Gestao do patrimdnio imobilidrio da Unido que esteja sob a responsabilidade
da unidade jurisdicionada, contemplando: a estrutura de controle e de gestdo do
patrimdnio no ambito da unidade jurisdicionada e os custos de manuten¢do e a
qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoéveis.

d) Informacdes sobre sistemas computacionais que estejam diretamente
relacionados aos macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da unidade
jurisdicionada, contemplando a relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles e
eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtencdo dos sistemas.

Quanto ao Rol de Responsaveis, verificou-se que este se encontrava incompleto. Diante
desse fato, 0 gestor encaminhou 0 Oficio n°
194.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 27/05/2015, por meio do qual
anexou novo Rol de Responsdveis com todas as informacOes necessdrias,
desconstituindo-se, portanto, aquele constante no Sistema e-Contas do Tribunal de
Contas da Unido.

2.2 Avaliacao dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestao
A abordagem adotada pela CGU objetivou responder as seguintes questdes de auditoria:

1. O modelo de gestdo e organizacdo das atividades docentes estd alinhado as diretrizes
do MEC?

1.1. A regulamentacdo das atividades docentes estd de acordo com as diretrizes do
MEC?

1.2. Os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacdo das atividades
docentes sdo eficazes?

1.3. Ha publicidade dos horéarios das atividades académicas dos docentes?

1.4. Os professores substitutos estdo sendo contratados para atender as necessidades do
instituto?

2. O professor estd atuando em sala de aula nas horas dedicadas a interacdo com os
alunos?

3. Como ocorre a inser¢ao de projetos de pesquisa, inovagdo e/ou desenvolvimento
tecnoldgico nas atividades académicas dos docentes?

3.1. Os professores estdo desenvolvendo projetos de pesquisa, inovacdo e/ou
desenvolvimento tecnoldgico?

3.2. Os alunos participam dos projetos?

3.3. Instituicdes publicas e privadas atuam em parceria com os institutos no
desenvolvimento de projetos?
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4. Como ocorre a inser¢do de projetos de extensdo nas atividades académicas dos
docentes?

4.1. Os professores estdao desenvolvendo projetos de extensao?

4.2. Os alunos participam dos projetos de extensdao?

4.3. Populagdes e comunidades em situacdo de risco participam dos projetos de

extensao?

Para responder as questdes de auditoria propostas utilizaram-se as conclusdes do
Relatério de Auditoria n® 201411553, o qual fez parte dos trabalhos de Avaliacao dos
Resultados de Gestao - ARG de 2014.

A CGU utilizou os seguintes parametros de andlise: (a) Lei 11.892/2008, que reorganiza
a Rede Federal de Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPCT) e define
os objetivos basicos da Rede, (b) trés metas de desempenho operacional, estabelecidas
entre o Ministério da Educacdo (MEC) e cada instituicdo de ensino no termo “Acordo
de Metas e Compromissos” (TAM); e (c) normativos que disciplinam as diretrizes de
atuacdo dos docentes - Decreto n® 94.664, de 23/7/1987, Lei n° 9.394, de 20/12/1996,
Decreto n°® 1.590, de 10/08/1995, Lei n°® 11.784, de 22/9/2008, Lei n° 12.513, de
26/10/2011, Resolugdo CNE n° 6, de 20/9/2012, Lei n° 12.772, de 28/12/2012.

O TAM foi o instrumento criado pelo Ministério da Educacao (MEC) para formalizar
um conjunto de compromissos assumidos pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnolégica (SETEC/MEC) e pelos Institutos Federais, no intuito de contribuir para a
consolidag¢do dos programas de educacdo profissional e dos investimentos aplicados no
Plano de Reestruturacdo e Expansdo da Rede. Foram firmadas 19 metas com o MEC
com prazo de validade de curto (2013) e médio (2016) prazos e validade estendida até
2022, em virtude do aumento da capacidade operacional das instituiches em
infraestrutura fisica, quadros de pessoal e recursos de gestao.

O TAM € o unico documento que se articula organicamente com a Lei de
Reorganizacdo da Rede Federal e as instituicdes sdo obrigadas a cumprir integralmente
o que foi acordado com o MEC e a fornecer informagdes sobre os resultados
alcancados, desde 2013. Com efeito, as metas do TAM podem ser tteis para monitorar e
avaliar o desempenho operacional da unidade jurisdicionada.

Em razdo da importancia da atuagdo docente na manutengao da qualidade do ensino, na
producio e disseminacdo de conhecimentos necessarios ao desenvolvimento econdmico
do Pais e no atendimento as demandas sociais vigentes, a CGU selecionou 3 das 19
metas previstas no TAM, as quais tem como foco principal a pritica docente em ensino,
pesquisa e extensdo. As metas sao:

(a) Meta 3 (Alunos matriculados em relagdo a forca de trabalho — Indicador AFT) -
Alcance da relacido de 20 alunos regularmente matriculados nos cursos presenciais por
professor;

(b) Meta 14 (Pesquisa e Inovagdo) - Apresentacdo e desenvolvimento de, em média,
pelo menos um projeto de pesquisa, inovacdo e/ou desenvolvimento tecnoldgico por
Campus, que reuna, preferencialmente, professores e alunos de diferentes niveis de
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formacdo, em todos os Campus, até o inicio de 2011, e ampliagdo em pelo menos 10%
ao ano dessas atividades, em parceria com instituicdes publicas ou privadas que tenham
interface de aplicacdo com interesse social; e

(c) Meta 15 (Projetos de Acdo Social — Projetos de Extensdo) - Apresentacdo e
desenvolvimento de projetos de acdo social, em média, de um em cada Campus, até o
inicio de 2011; e ampliacdo dessas atividades em pelo menos 10% ao ano, pela
implementacdo de projetos de acgdes e de tecnologias sociais,
preferencialmente, para populacdes e comunidades em situacdo de risco, atendendo as
areas temadticas da extensao.

inclusivas

A Tabela seguinte apresenta os resultados do Indicador “Alunos matriculados em
relacdo a forca de trabalho - AFT” no exercicio avaliado, por Campus, bem como o
resultado geral do Instituto, de acordo com informacdes prestadas pela Institui¢ao.

Resultados do indicador “Alunos matriculados em relacio a forca de trabalho
docente” (AFT)

Campus Total de Total de Detalhamento do total de Total de | Indicador
alunos professores professores professores | AFT#**
1 *
matriculados 200 12001 EG | CD ) para
ou calculo do
Indicador
RDE
AFT
Muzambinho 4148 103 79 0 16 | 08 103 40,3
Inconfidentes 2793 98 71 0 20 07 98 28,5
Machado 1780 86 65 0 14 | 07 86 20,7
Passos 343 36 25 0 09 | 02 36 9,5
Pogos de 354 35 24 | 0 | 09 | 02 35 10,1
Caldas
Pouso Alegre 566 33 23 01 07 02 32,5 17,4
Geral 9.984 391 287 01 75 | 28 390,5 25,6

Fonte: SISTEC — posicao em julho de 2014

* total de professores no 1° semestre de 2014

** Parametro para Célculo do Indicador:

- O nimero de alunos de cursos de Formacao Inicial Continuada - FIC € corrigido pela multiplica¢do da
carga hordria do curso e dividido por 400 horas (somente 1° semestre de 2014)

- Cada professor em regime de dedicacio exclusiva (RDE) ou 40 horas é contado como 1 professor e cada
professor 20 horas é contado como 0,5.

- Considera-se no cédlculo o professor ativo — aquele que ndo estd aposentado e estd com lotagdo no
Céampus citado. Também entram no célculo os cedidos, em contrato tempordrio, com cargo de diregdo
(CD) ou Fungao gratificada (FG) e os liberados parcialmente para capacitacao.

Ap6s o levantamento de informacdes, viabilizadas pelas repostas as Solicitagdes de
Auditoria, procedeu-se a selecdo dos Campus a serem visitados. O pardmetro de escolha
foi o menor resultado do indicador “Alunos Matriculados em relacio a Forca de
Trabalho — AFT” (Meta 3) no exercicio de 2014, previsto no Termo Acordo de Metas e
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Compromissos, considerando-se os Campus criados até 2011. Assim, foram
selecionados os Campus de Inconfidentes e Machado.

Nesses Campus e na Reitoria foram realizadas entrevistas semiestruturadas com pro-
reitores de Ensino, Pesquisa e Extensdo e com 10 professores selecionados pelos
critérios de menor carga horaria em sala de aula.

Ap0s as andlises realizadas, a equipe identificou sobreposi¢des de hordrios ocorridas nas
folhas de pontos dos servidores SIAPE 173672 e 6049522, com conflitos de horérios no
PRONATEC e suas jornadas de 40 horas semanais no IFSULDEMINAS, conforme
Constatacao relatada no presente Relatério, sendo necessdrio que o Instituto adote as
providéncias necessdrias a fim de aprimorar o monitoramento dos registros de seus
servidores, no sentido de que ndo haja mais conflitos de assinaturas nas folhas de
pontos.

Ap6s a realizagdo de reunides com os pro-reitores de ensino, pesquisa e extensao, da
andlise da documentagdo e informacdes prestadas e entrevistas no Campus com 0s
coordenadores de cursos, coordenadores de ensino e professores, dentre outros, pode-se
resumir os resultados alcancgados, a partir das respostas das questdes a seguir elencadas:

A regulamentacdo das atividades docentes esta de acordo com as diretrizes do
MEC?

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS, organiza as atividades docentes de acordo com as diretrizes do
Ministério da Educacdao — MEC.

De acordo com informacdes prestadas pelo Instituto, por meio do
OFICIO/331.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 16/10/2014, verificou-se
que a gestdo e organizacdo das atividades dos docentes sdo regidas de acordo com
Resolucdes elaboradas pelo Conselho Superior do IFSULDEMINAS de acordo com a
Portaria MEC n° 475, de 26/08/1987, que delega, em seu artigo 10, aos Conselhos
Superiores dos IFE, diretrizes da carreira de magistério.

“Art. 10. Serdo estabelecidos em regulamento, pelo Conselho Superior competente da
IFE, para cada carreira de Magistério:

I - os critérios para concessdo, fixacdo e alteracdo dos regimes de trabalho dos
docentes;

Il - os limites minimos e mdximos de carga hordria de aulas, segundo os regimes de
trabalho, observadas, a critério do Conselho, a natureza e diversidade de encargos do
docente;

11l - 0 processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes.

§ 1° Para o Magistério Superior, o limite minimo a que se refere o inciso Il, ndo poderd
ser inferior a 8 (oito) horas semanais, em qualquer regime, nem o mdximo poderd ser
superior a 60%, no regime de 20 horas, e 50% nos de 40 horas e de dedicacdo
exclusiva.

§ 2° No caso de opgdo prevista no art. 32 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 1987, o
Conselho Superior competente regulamentard os procedimentos para a concessdo da
gratificacdo a partir de limites minimos ndo inferiores aos indicados no pardgrafo
tinico do citado artigo.
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§ 3° A carga hordria diddtica a ser cumprida pelo docente de 1° e 2° graus terd como
limite mdximo 60% da carga hordria do respectivo regime de trabalho, fazendo jus a
gratificacdo prevista no art. 33 do Anexo ao Decreto n® 94.664, de 1987, o docente que
ministrar no minimo 10 horas/aulas semanais, em regime de 20 horas, e 20 horas/aulas
semanais, em regime de 40 horas ou de dedicagdo exclusiva’.

Com base em referida delegacdo, o [IFSULDEMINAS elaborou a Resolucdo n° 98, de
16/12/2013, que dispde sobre a Normativa Docente do Instituto, que pode ser acessada
na sua pigina na internet.

Seguem os objetivos do Instituto previstos na Resolugdo n° 98, de 16/12/2013:

“Art. 3° — Acompanhar o desenvolvimento da Atividade Docente e fornecer subsidios a
tomada de decisao, sendo observada a legislacdo vigente no que se refere a: avaliacdo
do estdgio probatorio; progressdo funcional; participacdo em congressos, sSemindrios e
congéneres, liberagdo para capacitacdo e qualificacdo; concessdo de Dedicacdo
Exclusiva.

Art. 4° — Regulamentar o planejamento, a execucdo, o acompanhamento e a avaliacdo
das atividades de: Ensino, Pesquisa, Pos-Graduacdo, Inovacdo, Extensdo,
Administrativo-Pedagogicas e de Representacdo dos docentes do Instituto tendo como
objetivos especificos:

L. Estimular e valorizar a produ¢do académica nas indissocidveis atividades de Ensino,
de Pesquisa e de Extensdo;

Il. Estabelecer pardmetros qualitativos e quantitativos aos indicadores académicos
institucionais que conduzam a exceléncia nas avaliagbes de cursos e programas do
Instituto, considerando os pardmetros estabelecidos pelo MEC;

III. Estabelecer referenciais que possibilitem equalizar as atividades e as condigcoes de
trabalho docente, respeitadas as suas particularidades; e

1V. Contribuir para efetivar a concepgdo, execugcdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico Institucional (PPI) e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).”

O Conselho Superior do Instituto elaborou a Resolu¢do n°® 75/2010, criando o Nucleo de
Inovacao Tecnoldgica — NIT, responsdvel pela protecao de direitos relativos a inovagao
tecnoldgica, a protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia no
ambito institucional.

Os mecanismos de planejamento, monitoramento e avaliacio das atividades
docentes sao eficazes?

As atividades dos docentes sdo planejadas de acordo com as normas previstas na
Resolugdo n° 98/2013, do Instituto, notadamente nos artigos 9, 11 a 13, 15, 17a 19 e 24
a?27.

Referidos dispositivos dispdem sobre a carga hordria dos docentes; o conceito de
atividades de ensino; distribuicdo de aulas; controle da carga hordria do docente;
atividades de pesquisa e extensao; e responsabilidades dos docentes.

O acompanhamento das atividades dos docentes estd prevista nos artigos 36 e 37 da
Resolucao n° 98/2013:
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Art. 36 — A verificacdo das atividades dos docentes serd realizada por uma Comissdo
de Verificagcdo constituida em cada um dos seus campus, pelo Diretor do Departamento
de Desenvolvimento Educacional ou equivalente, presidente nato, pelo Coordenador
Geral de Ensino ou equivalente, pelos coordenadores de cursos eleitos, por dois
representantes da PPD do IFSULDEMINAS, eleitos em seus campus.

Art. 37 — O docente deverd encaminhar a Diretoria do Departamento de
Desenvolvimento Educacional do campus o Relatorio Semestral online de Trabalho
referente as atividades por ele desenvolvidas, devidamente comprovadas, em até 10
dias apos o término do semestre em curso, conforme estabelecido no calenddrio
académico, a fim de comprovar o cumprimento do Plano de Trabalho, atividade que
serd realizada pela Comissdo de Verificacdo das Atividades Docentes.

§ 1° — Para a valida¢do do Relatério de Trabalho, o docente deverd ter concluido o
lancamento das atividades, notas e frequéncia no Sistema Académico, relativas ao
periodo vigente.

§ 2° — O ndo cumprimento da pontuacdo minima prevista neste regulamento deverd ser
Jjustificado ou compensado no semestre imediatamente posterior.

Durante os trabalhos de campo, a equipe verificou que o monitoramento e avaliacao das
atividades docentes € realizada de maneira satisfatéria pelo Instituto, uma vez que o
docente tem que atualizar o didrio de classe de forma eletronica, de modo que o Instituto
tem ciéncia se o docente estd, ou ndo, cumprindo seu plano semestral de trabalho.
Foram escolhidos de forma aleatério dois professores de cada Campus onde verificou-se
a atualizacdo dos didrios e consequente cumprimento do plano de trabalho. Além disso,
foram analisados os PIT s e RIT’s de dez docentes, sendo 5 de Inconfidentes e 5 de
Machado, no qual a equipe verificou o cumprimento dos PIT’s pelos docentes nas
avaliacoes constantes dos RIT’s.

No tocante a realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo, o servidor tem que langar
relatérios semestrais no Sistema de Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e Extensao
— GPPEX, relatando o andamento dos seus trabalhos.

Além dos relatdrios, os servidores sdo obrigados a publicar os resultados dos trabalhos
cientificos na Jornada Cientifica e Tecnolégica do IFSULDEMINAS, evento
institucional que ocorre cada ano em um Campus diferente.

Salienta-se que, de acordo com informagdes prestadas pelo Pro-Reitor de Pesquisa, Pds-
Graduacao e Inovacao do Instituto, os projetos de pesquisa concluidos (arquivados) tém
prestacdo de contas aprovadas através da entrega do relatério final, arquivado pelo
NIPE do Campus em questdo (Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo) e/ou pela
PPPI (Pr6 Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo) do IFSULDEMINAS.

No que diz respeito a avaliacdo das atividades docentes, a mesma € realizada de maneira
satisfatoria pela Comissdo de Verificacdo, que avalia o Plano Semestral do Docente no
inicio do semestre letivo e valida, ou ndo, no final do mesmo. A efetividade da
avaliacdo realizada pela referida Comissdo foi verificada pela equipe por meio da
andlise dos PIT’s e RIT s enviados pelo Instituto.
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De acordo com a Resolucdo n° 98/2013, em seu artigo 9°, cada docente, com carga
horéria de 40 horas semanais, tem que atingir o minimo de 80 pontos, a partir da soma
da pontuagdo de suas atividades.

Ha publicidade dos horarios das atividades académicas dos docentes?

O pardgrafo segundo do artigo 7° da Resolu¢do n° 98/2013 do IFSULDEMINAS
estabelece que: “O Plano de Trabalho Docente serd publicado na internet através do
sitio do campus em que o docente é lotado e no sitio do IFSULDEMINAS”. Por meio de
consulta ao site do Instituto a equipe obteve acesso aos planos de trabalho de 10 (dez)
docentes (5 do Campus de Inconfidentes; e 5 do Campus de Machado), conforme
disposto na Resolugao.

Considerando que o Plano de Trabalho Docente é o detalhamento das atividades a
serem exercidas durante o semestre, com base nas pontuacdes especificas destinadas a
cada uma das atividades, e que o mesmo contém os horérios de aula e de atendimento
aos alunos, verifica-se que hd no IFSULDEMINAS publicidade dos horéarios de
atividades académicas dos docentes.

Além das publicagdes no site do Instituto, durante as entrevistas com os docentes, estes
informaram que comunicam em sala de aula para seus alunos os hordrios de
atendimento aos mesmos.

Os professores substitutos estiao sendo contratados para atender as necessidades do
instituto?

De acordo com informacdes prestadas pelo Instituto, por meio do
OFICIO/331.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 16/10/2014 (item 19), os
professores substitutos sdo contratados para atender as necessidades da Institui¢ao.

O Instituto contrata os professores substitutos através de processo seletivo simplificado
e/ou através de Editais de concursos publicos de acordo com o Acorddo n° 1.424/2011
TCU - 2* Camara.

A demanda € solicitada pelo Campus, aprovada pela PROEN (Pré-Reitoria de Ensino) e
supervisionada pela Diretoria de Gestao de Pessoas. Na sequéncia, sdo formalizados os
processos de acordo com check list CGU, incluido o pagamento no SIAPE e
encaminhado a CGU para andlise de legalidade.

A adequacdo ao limite de 20% para a contratacdo de professores substitutos € realizada
com base no quantitativo de professores efetivos, distribuido a cada Campus.

No tocante a permanéncia maxima de 2 anos para o docente substituto, a competéncia
pela verificacdo fica a cargo de cada Campus, sendo supervisionada pela Diretoria de
Gestado de Pessoas.

No tocante a motivacdo para a contratacdo dos professores substitutos, conforme o
artigo 37, § 1°, da Lei n° 8.745/93, os mesmos podem ser contratados para substituir
eventuais docentes de carreira em razdo de vacancia do cargo; afastamento ou licencga;
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ou nomeagdo para ocupar cargo de dire¢do de reitor, vice-reitor, pro-reitor e diretor de
Campus. Além disso, o § 2° do mesmo artigo dispde que o nimero de professores
substitutos nao podera corresponder a mais de 20% do ndmero total de professores da
entidade. Com relagdo aos professores substitutos dos Campus de Inconfidentes e
Machado, ndo se verificou qualquer ocorréncia que viesse a descumprir os dispositivos
legais acima citados.

O professor esta atuando em sala de aula nas horas dedicadas a interacao com os
alunos?

A equipe de auditoria verificou que os docentes do IFSULDEMINAS estio atuando em
sala de aula nas horas dedicadas a interagcdo com os alunos.

As atividades de ensino estdo previstas no paragrafo 4°, do artigo 11, da Resolucdo n°
098/2013:

“§ 4° — Serao consideradas Atividades de Ensino:

L. Aulas;

II. Preparacao e registro de aulas/notas e elaborac¢do de material didatico;
III. Orientacdo e Supervisdo de Estdgio Curricular;

IV. Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso;

V. Atendimento ao discente;

VI. Atendimento aos Programas de Nivelamento de Estudos;

VII. Coordenagdo de Programas de Monitoria;

VIII. Orientacao de monitoria;

IX. Atendimento a Programas de Acesso e Permanéncia;

X. Orientacao e Supervisdo de Atividades Complementares;

XI. Curso de Formacao Inicial e Continuada com carga hordria igual ou superior a 160
(cento e sessenta) horas.”

Do total de professores dos Campus de Inconfidentes e Machado, 98 e 86
respectivamente, verificou-se que 19 docentes em Inconfidentes e 12 em Machado nao
cumprem o minimo de 08 horas de interagcdo com o aluno em sala de aula.

Em que pese o descumprimento da carga hordria minima definida no artigo 57 da Lei n°
9.394/96, verificou-se que ha justificativas legais para o ndo cumprimento.

Por meio da Solicitacdio de Auditoria n° 201411553/04, a equipe de auditoria
questionou a Institui¢do a respeito do ndo cumprimento da carga hordria minima de
alguns docentes. Em resposta, 0 Instituto encaminhou 0
OFICIO/360.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 18/11/2014, no qual
justifica o ndo cumprimento enquadrando as situacdes em normas previstas na
Resolucdo n° 098/2013, do Conselho Superior do IFSULDEMINAS.

Salienta-se que a maioria dos casos de ndo cumprimento ndo foram objeto de
questionamento em solicitacdo de auditoria, porque a equipe ja havia verificado a
legalidade da situacdo com base em informacOes enviadas anteriormente pelo Instituto,
tais como, servidores em gozo de licenga capacitacio e ocupantes de cargo de Diretor.
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Foi analisada também a relacio de docentes de Inconfidentes e Machado que estdo
atuando no Pronatec Bolsa-Formacgdo. Verificou-se que apenas 02 professores do
Campus de Inconfidentes estdo envolvidos com as atividades do Pronatec, e 09
professores do Campus de Machado atuam no Programa. Em 02 casos verificou-se
descumprimento da Resolucdo CD/FNDE n° 04/2012, art. 12, § 4°, que dispde que as
atribui¢des dos bolsistas do Pronatec que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas
atividades e sua carga hordria, ou seja, constatou-se conflito da jornada de trabalho com
a jornada exercida no Pronatec de 01 docente de Inconfidentes e 01 de Machado, fato
tratado em campo especifico deste Relatério.

Assim, apesar dos dois casos de sobreposi¢do de hordrios acima relatados, pode-se
considerar que, em ambos os Campus visitados, os docentes estdo atuando em sala de
aula nas horas dedicadas a interacao com os alunos.

Os professores estao desenvolvendo projetos de pesquisa, inovacio e/ou
desenvolvimento tecnologico?

Com base nas informagdes prestadas pelo Instituto, por meio do
OFICIO/331.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 16/10/2014, verifica-se que
os professores estdo desenvolvendo projetos de pesquisa, inovacdo e/ou
desenvolvimento tecnolégico. Foram disponibilizados quatro projetos de pesquisa € um
de extensao do Campus de Machado e trés de pesquisa e um de extensdao do Campus de
Inconfidentes para andlise da equipe.

Nos termos do item 9 do referido Oficio, o Instituto:

“procura incentivar e regulamentar as atividades de pesquisa, inovacdo e/ou
desenvolvimento tecnologico com a criacdo dos Niicleos Institucionais de Pesquisa e
Extensdo (NIPE); criacdo do Nicleo de Inovacdo e Tecnologia (NIT); Cartdo
Pesquisador; Projeto 4% (fomento de projetos — custeio/ capital — e bolsas para
discentes); Editais de fomento a publicacdo (participacdo em eventos nacionais e
internacionais, edital de apoio a publicacdo em periodicos de alto impacto, edital de
publicacdo de livros, dentre outros);, Edital Pro-Equipamentos; revista cientifica
institucional (Agrogeoambiental — Qualis B4); cursos e treinamentos de redacdo
cientifica e captacdo de recursos; Jornada Cientifica e Tecnologica (5a edi¢do, em vias
de se concretizar a 6a edicdo em novembro de 2014); plataformas de publicagcdo;
eventos de empreendedorismo e inovacdo (Bota pra Fazer, Embate, dentre outros);
criacdo da Camara de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo;, Grupos de PD&I
inscritos no CNPgq; Incubadora de Empresas e Empresa Junior”.

Por meio do OFICIO/374.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 01/12/2014, o
Instituto informou que hd 436 projetos de pesquisa em desenvolvimento atualmente.

Os alunos participam dos projetos?

Com base nas informagdes prestadas pelo Instituto, por meio do
OFICIO/331.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 16/10/2014, verifica-se que
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os alunos participam dos projetos de pesquisa, inovacdo e/ou desenvolvimento

tecnoldgico.

De acordo com o item 11 do referido Oficio, o quantitativo de projetos de pesquisa e
inovacgdo desenvolvidos pelo Instituto, com a participacao de alunos, € o seguinte:

Quantidade de Projetos de Pesquisa com participacido de alunos
Campus 2014
Inconfidentes 66
Machado 101
Muzambinho 182
Pocos de Caldas 9
Passos 14
Pouso Alegre 6
Geral 378

O Instituto também informou, no mesmo Oficio, que “As linhas de pesquisa sdo
trabalhadas para atender as demandas locais e regionais, especialmente relativas ao setor
de agropecudria, e reinem professores e alunos de graduacdo, técnico integrado e
subsequente (CNPq, PIBIC, PIBIT, PIBIC-EM, BIC, BIC Jr, FAPEMIG, além de 250
bolsas de Fomento Interno)”.

Instituicoes piublicas e privadas atuam em parceria com o instituto no
desenvolvimento de projetos?

Com base nas informagdes prestadas pelo Instituto, por meio do
OFICIO/331.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 16/10/2014, verifica-se que
institui¢des publicas e privadas atuam em parceria com o Instituto no desenvolvimento
de projetos.

A parceria entre o [IFSULDEMINAS e diversas instituicdes de ensino superior, publicas
e privadas, assim como institutos de pesquisa favorecem o desenvolvimento de projetos
que objetivem o beneficio dos arranjos produtivos locais do Sul de Minas Gerais, nos
quais o Instituto estd envolvido, a exemplo dos setores de agropecudria, téxtil,
informadtica, turismo e meio ambiente, basicamente, com grande retorno para a
sociedade. Entre as agdes de consolidacdo da qualificagdo no ambito institucional,
vinculos e parcerias tém sido estabelecidos com instituicdes nacionais (especialmente
pela cooperacdo regional) e estrangeiras, principalmente na Unido Europeia e nos
Estados Unidos.

De acordo com o item 13 do referido Oficio, o quantitativo de projetos de pesquisa e
inovacgao desenvolvidos pelo Instituto, em parceria com institui¢des publicas e privadas,
€ o seguinte:

Quantidade de Projetos de Pesquisa em parceria com outras instituicoes
Campus 2014
Inconfidentes 2
Machado 2

Dinheiro publico é da sua conta
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Muzambinho 3
Pocos de Caldas 4
Passos 9
Pouso Alegre 0
Geral 22

Os professores estao desenvolvendo projetos de extensao?

Com base nas informagdes prestadas pelo Instituto, por meio do
OFICIO/331.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 16/10/2014, verifica-se que
os professores estdo desenvolvendo projetos de extensao.

Nos termos do item 17 do referido Oficio, o Instituto possui o seguinte quantitativo de
projetos de extensdo iniciados em 2014:

Quantitativo de projetos de extensao

Campus 2014
Machado 43
Inconfidentes 61
Muzambinho 45
Passos 40
Pocos de Caldas 17
Pouso Alegre 14
Carmo de Minas 04
Trés Coracdes 08
Geral 232

Por meio do OFICIO/374.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 01/12/2014, o
Instituto informou que hd 385 projetos de extensao em desenvolvimento atualmente.

Os alunos participam dos projetos de extensao?

Com base nas informacOes prestadas pelo Instituto, por meio do
OFICIO/331.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 16/10/2014, verifica-se que
os alunos participam dos projetos (agdes) de extensdao desenvolvidos pelo Instituto.

De acordo com o item 5 do referido Oficio, os alunos também integram a Camara de
Extensdo, o6rgdo consultivo e deliberativo instituido pelo Regimento Geral da
Instituicdo, que € ligado a Pré-Reitoria de Extensdo.

“(...) as acoes sdo discutidas na Camara de Extensdo, orgdo consultivo e deliberativo
instituido pelo Regimento Geral da instituicdo que é ligado a Pro-Reitoria de Extensdo.
A Cdmara é regulamentada pela Resolucdo 69/2010, é composta pelo Pro-Reitor de
Extensdo, Coordenadores de Extensdo dos campus, representantes do NIPE (Niicleo
Institucional de Pesquisa e Extensdo) e alunos envolvidos em agoes extensionistas”.

Em entrevista realizada com o Pr6-Reitor de Extensdo, foi informado que héd 8 projetos
de extensdo em Inconfidentes e 25 em Machado com alunos bolsistas envolvidos.
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A equipe solicitou dois projetos com participagcdo de alunos bolsistas, a fim de verificar
a existéncia e formalizacdo dos mesmos: o projeto de extensdo Curso de formacgdo
inicial e continuada para a capacitacdo em Produgdo Organica de Café (em Machado); e
o projeto de extensdao Processamento de frutas (em Inconfidentes). Ambos estavam
devidamente formalizados.

Populacoes e comunidades em situacao de risco participam dos projetos de
extensao?

Com base nas informacOes prestadas pelo Instituto, por meio do
OFICIO/331.2014/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 16/10/2014, verifica-se que
populacdes e comunidades em situagdo de risco participam dos projetos de extensao.

O item 11 do referido Oficio dispde que a Camara de Extensao:

“E responsével pela operacionalizagio das atividades de extensio e tem por finalidade a
discussdo das melhores formas de atendimento ao publico que se encontra nas
comunidades do sul do estado. Posteriormente, as proposicdes sdo levadas ao CEPE
(Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo) da Institui¢do para sua ratificacdo e
efetivacao das agdes propostas junto aos NIPE's de cada um dos Campus.

H4 ainda a apuracdo de demandas locais em trabalhos que interagem a institui¢do com
os atores sociais como nos dois Foéruns de Desenvolvimento Regional Integrado,
corridos em Pouso Alegre, onde as representacdes sociais de varios segmentos bem
como a populacdo em geral estiveram reunidas para dialogar sobre as necessidades do
sul do estado. Assim constroem-se, junto com a comunidade, propostas para o
desenvolvimento social, ambiental, politico, educacional e econdmico das comunidades
no seu entorno. Primamos por realizar acdes que atendam as demandas sociais mais
diversas como monitoramento da violéncia, mediacdo de conflitos e ensino de pratica
esportiva em bairros com altos indices de criminalidade e/ou com vulnerabilidade
social; trabalho com idosos na é&rea de saude, esporte e inclusdo digital;
desenvolvimento sustentdvel com ag¢des em comunidades rurais de agricultores
familiares, grupos de mulheres rurais e parceria com associagdo de coletores de material
reciclavel; empoderamento de mulheres em ag¢des de capacitacio em diversas areas
como artesanato, agricultura, alimentos etc. e ainda cursos que visem a elevagdo de sua
escolaridade; populacdo carceréria de presidios e Associacdes de Protecdo e Assisténcia
aos Condenados (APAC's) - masculina e feminina; assentados de reforma agraria;
jovens agricultores e filhos de agricultores, dentre outros.

N

Além disso, as agdes extensionistas da instituicdo de apoio a populagdo de risco
extrapolam o ambito geografico em que elas se encontram, abarcando atividades do
Projeto Rondon, do Ministério da Defesa, que atende a varias comunidades carentes do
pais.

O projeto visa a integrac@o nacional com desenvolvimento sustentdvel proporcionando a
essas comunidades agdes de troca de conhecimento entre elas e os alunos, buscando
solugcdes de problemas de suas regioes.
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Todas essas acdes sdo fomentadas por recursos especificos da instituicdo repassadas a
Pr6-Reitoria de Extensdo que divide os valores entre os Campus. Dessa forma, em
2014, conforme deliberacdio da Camara de Extensdo, seis Campus receberam
R$47.300,00 (quarenta e sete mil e trezentos reais) e um Campus (recém-implantado)
recebeu R$ 20.000,00 (vinte mil reais) que foram usados nos editais de sele¢do de agdes
de extensdo a serem realizadas no corrente ano. Além disso, a Reitoria, através da Pro-
Reitoria de Extensdo, aportou outros valores em editais institucionais abertos a
concorréncia de servidores de todos os Campus como o edital de “Apoio a projetos de
Extensdo voltados ao esporte, as artes, cultura e preservacdo do patrimdnio”, com o
valor de R$ 119.706,47 (cento e dezenove reais, setecentos e seis reais e quarenta e sete
centavos), e ainda o edital de “Apoio a projetos de Extensdo com interface com a
Pesquisa em Agroecologia e Agricultura Orgénica”, no valor de R$ 125.000,00 (cento e
vinte e cinco mil reais). Esses editais visaram capilarizar ainda mais as atividades de
extensdo da institui¢ao junto a comunidades em situacao de risco”.

De acordo com o item 18 do referido Oficio, o quantitativo de projetos de extensdao com
atendimento a populagdes e comunidades em situacao de risco, em 2014 € o seguinte:

Quantidade de Projetos de extensao com atendimento a
populacoes e comunidades em situacao de risco
Campus 2014

Inconfidentes 15
Machado 14
Muzambinho 19
Pocos de Caldas 6
Passos 6
Pouso Alegre 0
Carmo de Minas 2
Trés Coracoes 4
Geral 66

Conforme informacdo obtida em entrevista com o Pro-Reitor de Extensdo, as
comunidades atendidas pelas a¢des de extensdo sdo as seguintes: alunos de escolas
publicas, autdonomos, trabalhadores rurais, profissionais liberais. As comunidades de
risco sdo: comunidades de baixa renda, menores em condi¢des de vulnerabilidade
social, jovens rurais, assentados de reforma agraria, desempregados, beneficidrios de
programas sociais do governo, pessoas em cumprimento de pena judicial (encarcerados
e recuperandos de APAC's) e pessoas com deficiéncias. No Campus Machado héd 14
projetos atendendo populacdes em situacao de risco e em Inconfidentes 15.

2.3 Avaliacao da Gestao de Pessoas

2.3.1 - Governanca da Gestao de Pessoas

A presente andlise teve como objetivo conhecer e avaliar a situagdo da governanga da
gestdo de pessoas no IFSULDEMINAS, com o intuito de identificar os pontos mais
vulnerdveis e induzir melhorias nessa area, proporcionando uma melhoria das func¢des
desempenhadas, dos meios decisérios quanto a adicdo ou supressdo de atividades e
melhorar a qualidade dos programas e servigos oferecidos pelo Instituto.
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A avaliacdo foi realizada por meio da andlise das informagdes disponibilizadas pelo
gestor, tendo em vista as disposi¢des da legislagao especifica da drea e a correlacdo com
os pontos relativos a falhas indicadas neste Relatorio.

Os quadros a seguir sintetizam as questdes sobre a governanca da gestdo de pessoas do
IFSULDEMINAS, tratadas no item 1.1.1.1, na parte “Achados de Auditoria” deste
Relatério, em atendimento a formatacdo prevista na ata de reunido, realizada em
18/12/2014, entre a Secretaria de Educagdo, da Cultura e do Desporto, do Tribunal de
Contas da Uniao, e a Diretoria de Auditoria da Area Social - DS, da Controladoria-
Geral da Uniao:

Quadro-Informacoes sobre governanca e gestao de pessoas: alta administracao
Lideranca da alta administracio
A alta administracio da unidade: Sim Nao
1-Monitora regularmente o cumprimento das diretrizes relativas a gestdao de X
pessoas?
2-Designou formalmente corpo colegiado (ex.comité, conselho) responsavel por
auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo de pessoas? Monitora regularmente o X
funcionamento desse corpo colegiado?

Quadro-Informacdes sobre governanca e gestao de pessoas: corpo técnico

Pratica ainda niao adotada Nivel de adociao de pratica
Iniciou ou
A unidade, Nao prevé Pretende | concluiu o Adota Adota
sistematicamente: adotar a adotar a planejamento | parcialmente | integralmen
pratica pratica para adotar a a pratica te a pratica
pratica

Alinhamento estratégico/Planejamento da gestdo de pessoas
3-Executa processo
de planejamento de
gestdo de pessoas,
aprovando e X
publicando objetivos,
metas e indicadores
de desempenho?

Unidade de Gestao de Pessoas como parceira estratégica

4-Identifica lacunas
de competéncia da
equipe de RH, com o
objetivo de avaliar
suas necessidades de
capacitacio (ex.
necessidades de
competéncias na drea
de gestdo estratégica
de pessoas, na drea
de concessdio de
direitos, etc.)?
Gestio da lideranca e do conhecimento/ Gestao da lideranca e processo decisorio
5-Oferece programas
de treinamento e
desenvolvimento de
competéncias de
lideranga que X
atendem as
necessidades de cada
nivel de gestdo (do
operacional ao
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Pratica ainda nio adotada

Nivel de adoc¢do de pratica

Iniciou ou

A unidade, Nao prevé Pretende | concluiu o Adota Adota
sistematicamente: adotar a adotar a planejamento | parcialmente | integralmen
pratica pratica para adotar a a pratica te a pratica
pratica
estratégico),

incluindo potenciais
lideres?

Integridade e comprometimento

6-Verifica a opinido
dos colaboradores
quanto ao ambiente
de trabalho e utiliza
os resultados para
orientar eventuais
mudangas?

Aprendizagem continua

7-1dentifica as
necessidades
individuais de
capacitacio quando
da avaliacdo de
desempenho dos
colaboradores,
levando-as em
consideracdo nas
avaliacdes
subsequentes?

Cultura orientada a resultados/ Comunicacio

8-Identifica e divulga
para os profissionais
de RH a legislacao,
jurisprudéncia e as
orientacdes
normativas relativas
a gestdo de pessoas,
orientando acerca de
como elas devem ser
aplicadas
internamente?

Avaliacio de desempenho

9-Realiza avaliacdo
de desempenho dos
membros da alta
administracio e
demais gestores,
vinculada ao alcance
dos resultados da
unidade/organizacgio?

Gestao de talentos/ Recrutamento, selecio e integracao

10-Executa processo
formal, baseado em
competéncias, para
selecdo de gestores?

X

Resultados e prestacio de contas (Accountability)

11-Monitora, por
meio de sistema
informatizado de
gestdo de pessoas,
algum conjunto de
informagdes

X

Dinheiro publico é da sua conta
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Pratica ainda ndo adotada Nivel de adoc¢do de pratica
Iniciou ou

A unidade, Nao prevé Pretende | concluiu o Adota Adota
sistematicamente: adotar a adotar a planejamento | parcialmente | integralmen
pratica pratica para adotar a a pratica te a pratica
pratica

relevantes sobre a
forca de trabalho (ex.
indices de
absenteismo, indices
de rotatividade,
projecdes de
aposentadoria, etc)?

2.3.2 — Gestao de Pessoas

A auditoria realizada sobre a gestdo de recursos humanos do IFSULDEMINAS teve o
objetivo de avaliar o quadro de pessoal, bem como a regularidade de pagamentos na
area de pessoal ativo e inativo, especialmente quanto ao cumprimento da legislacao
sobre admissdo, remuneracdo, cessdo e requisicdo de pessoal, concessdo de
aposentadoria e pensao.

A metodologia da equipe de auditoria foi diferenciada conforme o item. Quanto a forga
de trabalho, foi realizada a confirmacdo das informacdes prestadas no Relatério de
Gestdo da Entidade com a subsequente andlise. Quanto a remuneracdo de pessoal
estatutdrio (ativos, inativos e pensionistas), foi realizada uma andlise censitdria no
Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos - Siape a partir de
ocorréncias pré-estabelecidas (cruzamento entre os registros no Siape e a legislacdo de
pessoal das unidades). Essas ocorréncias foram verificadas junto ao gestor durante o
exercicio de 2014. Quanto aos registros no sistema corporativo, foram analisados todos
os registros de admissao, aposentadoria, reforma ou pensao no Sistema de Apreciagdo e
Registro dos Atos de Admissdo e Concessdo do Tribunal de Contas da Unido -
Sisac/TCU com data de vigéncia entre 01/01/2014 e 31/12/2014. Para avaliar a
adequacdo da concessdo da jornada de trabalho reduzida a determinados servidores, em
conformidade ao Decreto n° 1.590/95, utilizaram-se as técnicas de entrevista com gestor
da drea de recursos humanos e andlise de registros e documentos.

Em consulta ao Siape e com base nas informacdes extraidas da tabela 109, elaborada
pelo gestor em substituicdo a que consta do Relatério de Gestdo de 2014 do Instituto, as
quais foram consideradas consistentes pela equipe de auditoria, verificou-se que o
quantitativo de pessoal do IFSULDEMINAS estava assim constituido no final do
exercicio de 2014:

Quadro - Forca de trabalho do IFSULDEMINAS - Situacido apurada em

31/12/2014
Tl s Croms Lotagﬁo Ingressos| Egressos
Efetiva | em 2014 | em 2014
1 Servidores em cargos efetivos (1.1+1.2) 959 199 35
1.1 Membros de poder e agentes politicos - - -
1.2 Servidores de carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 959 199 35
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 958 199 35
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1.2.2 Servidores de carreira em ex. descentralizado

1.2.3 Servidores de carreira em ex. provisorio

1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e

esferas I

2 Servidores com contratos temporarios 98 72 87
3 Servidores sem vinculo com a Adm. Puablica 1
TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 1.057 271 123

Fonte: Relatério de Gestdao 2014 do IFSULDEMINAS

Ressalta-se que os dados informados acima foram apresentados pelo gestor por meio do
Oficio/193.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 27/05/2015, ja que os
que constam da tabela 109 do Relatério de Gestdo foram considerados inconsistentes
pela CGU. Portanto, esses dados estao diferentes do Relatério de Gestao, que ndo pode
ser retificado porque j4 havia sido enviado ao TCU anteriormente.

De acordo com as informagdes apresentadas no Relatério de Gestdo 2014, a forca de
trabalho disponivel no IFSULDEMINAS se manteve estivel entre 2012 e 2014,
caracterizando uma estagnacdo e escassez de mao de obra, uma vez que no periodo
houve a ampliacdo do nimero de vagas e variedade dos servigos educacionais ofertados
a sociedade, em decorréncia da construcdo de 3 novos Campus (Passos, Pocos de
Caldas e Pouso Alegre), da inauguracao dos Campus Avangados de Carmo de Minas e
de Trés Coragdes, da ampliacdo das instalacdes educacionais dos Campus
Inconfidentes, Machado e Muzambinho.

Com base nos quadros apresentados no Relatério de Gestao 2014, verificou-se que:

- 26% dos servidores estao lotados na area meio e 74% estao lotados na area fim;

- ha 280 servidores em cargos e fungdes, sendo 56 do Grupo Dire¢ao e Assessoramento
Superior e 224 Funcdes Gratificadas;

- houve uma redugdo de 64% no valor da despesa com servidores com contrato
tempordario em relagdo a 2013, passando de R$ 4.923.817,36 para R$ 1.749.482,35 em
2014. Ja a despesa com servidores de carreira vinculados ao 6rgdo aumentou em 27%,
passando de R$ 63.674.843,67 em 2013 para R$ 80.851.620,81 em 2014.

No que concerne a anélise critica do Instituto sobre a situacdo da sua gestdo de recursos
humanos, exigida pelo Tribunal de Contas da Unido, a Entidade informou:

- Em 2014, houve o afastamento de 11 técnicos administrativos e 45 docentes para
qualificacdo, agravando ainda mais a escassez da mao-de-obra, principalmente de
técnicos administrativos, ji que os professores podem ser substituidos por outros
contratados temporariamente. No caso dos técnicos, € feito um remanejamento de
servidores para suprir a caréncia em algumas areas;

- O nivel de formacao de docentes e técnicos administrativos é considerado bastante
forte pelo gestor: 80% dos docentes sdo mestres ou doutores; 68% dos técnicos
administrativos sdo graduados ou especialistas e 10% sao mestres ou doutores;

- Ainda ndo ha no Instituto um processo estruturado de gestdo de risco de pessoas,
apesar da compreensao pela Entidade de que a selecdo e retengao de capital apresentam
riscos;

- Ainda ndo hd indicadores para gestdao de pessoas no IFSULDEMINAS.

Quanto a atuacdo na gestdo de pessoal, a tabela seguinte apresenta os quantitativos de
registros de admissdo, aposentadoria € pensdo no sistema corporativo obrigatdrio
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(Sisac/TCU), bem como o percentual de atendimento aos prazos determinados pelo art.

7° da IN TCU n° 55/2007:
Quadro - Registro de atos no Sisac/TCU
Ato Quantidade de Quantidade de atos % de
atos em 2014 | cadastrados dentro do prazo atendimento
Admissao 251 246 98%
Aposentadoria 10 10 100%
Pensio civil 4 4 100%

Fonte: Sisac/TCU

Verificou-se, portanto, que os registros de cadastramento pertinentes estdo sendo
lancados no Sisac/TCU de forma tempestiva, caracterizando o cumprimento dos prazos
determinados pelo art. 7° da IN TCU n° 55/2007.

As tipologias de falhas analisadas ao longo do exercicio de 2014, para verificar a
conformidade dos pagamentos de pessoal, estdo sintetizadas no quadro seguinte. Todas

as inconsisténcias identificadas foram sanadas durante o periodo de campo.

Quadro - Ocorréncias relacionadas a remuneracao de pessoal

Descricdo da ocorréncia Detalhamento da ocorréncia Quantidade
Servidores relacionados 12
) Situagdes solucionadas integralmente 12
Servidores com Desconto de Faltas . ~ . ;
. Situacdes solucionadas parcialmente -
ao Servi¢o na Folha, sem o S; = = lucionad
Respectivo Registro no Cadastro }tuag(zes Nao solucionacas - -
Situagdes pendentes de manifestacio da i
unidade
Servidores relacionados
) SituacOes solucionadas integralmente
Servidores que Recebem . ~ . -
~ Situagdes solucionadas parcialmente -
Devolug¢ao de Faltas S; 5es nio solucionad
Anteriormente Descontadas %tuagi)es Nao solucionacas — -
Situagdes pendentes de manifestacio da i
unidade
Servidores relacionados
Servidores com Parcela de Situagdes solucionadas integralmente
Devolug¢ao ao Erario Interrompida Situac¢des solucionadas parcialmente -
ou Prazo e/ou Valor Alterados - Situagdes ndo solucionadas -
Servidor (1 Ano Anterior) Situacdes pendentes de manifestagdo da ]
unidade
Servidores relacionados 2
) Situagdes solucionadas integralmente 2
Servidores com Ingresso no Cargo Situagdes solucionadas parcialmente -
Efetivo ap6s 25/11/95 Recebendo D oas0¢8 SO casp
Quintos Situagdes nao solucionadas -
Situagdes pendentes de manifestagio da i
unidade
Servidores/Instituidores com Servidores relacionados
Ocorréncia no SIAPE de Situacdes solucionadas integralmente 1

Aposentadoria com Provento
Proporcional e estdo Recebendo

Situagdes solucionadas parcialmente -
Situagdes nao solucionadas -
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Provento Integral Situagdes pendentes de manifestacio da
unidade

Servidores relacionados

Situagdes solucionadas integralmente 1
Situagdes solucionadas parcialmente -
Situagdes nao solucionadas -
Situagdes pendentes de manifestacio da

Servidores Requisitados sem
Informacao do Valor da
Remuneragio Extra-SIAPE

unidade
Pagamento de Grat. Natalina/13  Servidores relacionados 16
Salario com Base de Cilculo Situacdes solucionadas integralmente 16

Acrescid% de Valor Superior a 30% Situagdes solucionadas parcialmente -
em Relagao ao Considerado para o Situacdes nio solucionadas

Célculo da Antecipacdo da Grat. ) )
Natalina/13 Salario (I Ano Situagdes pendentes de manifestacio da
Anterior) unidade

Fonte: Sistema Trilhas de Pessoal

Em andilise ao Plano de Providéncias Permanente do IFSULDEMINAS, verificou-se
que as recomendacgdes emitidas pela CGU no Relatério de Auditoria n® 201408637,
referente ao pagamento da vantagem do art. 192, I da Lei n° 8.112/90 a determinados
docentes aposentados do Instituto, ndo foram atendidas. Portanto, esse assunto foi
abordado na parte de “Achados de Auditoria”, Constatacdo 1.1.1.2 deste Relatério.

Durante os trabalhos de auditoria anual de contas do exercicio de 2014, foram
identificadas falhas na adog¢ao de flexibilizacdo de jornada de trabalho, de oito horas
didrias e quarenta horas semanais para seis horas didrias e trinta horas semanais, em
desacordo com a legislagao aplicdvel. Esse assunto foi tratado em item especifico na
parte de "Achados de Auditoria", Constatacdo 1.1.2.1 deste Relatoério.

Foi analisado, ainda, o controle do Instituto para identificar e tratar acumulagdes ilegais
de cargos. Como o gestor ndo dispde de sistemas informatizados que apurem esses
casos, o Departamento de Gestdo de Pessoas estd comecando a implantar uma rotina de
renovacdo periddica das declaragdes de ndo acumulacdo ou de acumulagdo legal de
cargos pelos servidores. Das 26 declaracdes analisadas, 16 foram renovadas entre
janeiro e abril/2015. Adicionalmente, foram efetuados cruzamentos entre o Siape e
sistemas corporativos da CGU para 199 servidores e ndo foram identificadas
acumulacoes ilegais de cargo.

Por fim, em decorréncia do exame da folha de pagamentos da Entidade, foi analisada a
concessdao do adicional de insalubridade a 15 servidores do IFSULDEMINAS e nio
foram verificadas inconsisténcias que pudessem impactar a gestao.

2.4 Estrutura e Atuacao da Auditoria Interna

As acdes de auditoria visaram verificar a estrutura e atuacdo Unidade de Auditoria
Interna (Audin) do IFSULDEMINAS. Em relacdo a estrutura da Audin, foram
considerados os seguintes aspectos: (a) independéncia e sua posi¢do no organograma da
Entidade; (b) existéncia de regulamento/estatuto/regimento da Entidade com defini¢dao
de responsabilidades, delimitacio da atuacdo dos trabalhos, bem como do
estabelecimento das normas que devem ser seguidas pelos auditores internos; (c)
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existéncia de uma politica de desenvolvimento de competéncias para os auditores
internos; e (d) estrutura disponivel na Auditoria Interna e sua adequagdo as
necessidades.

Quanto a atuacdo da equipe da Audin, avaliaram-se as seguintes agcdes:

(a) aderéncia das atividades realizadas pela Auditoria Interna no exercicio sob andlise,
constantes no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), com
relagcdo as planejadas; (b) o processo de gerenciamento de riscos, quando realizado pela
Audin; (c) adequacdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) as
fragilidades apontadas na avaliagdo de riscos, quando realizada; (d) atuacdo da
Auditoria Interna em submeter o PAINT e possiveis modificacbes ao Conselho
Diretor/Deliberativo da Entidade ou 6rgdo equivalente para aprovacdo; (e) atuacdo da
Audin no assessoramento a alta administracdo; (f) aplicagdo do principio da segregacao
de fung¢des, principalmente no que tange a realizacdo de atividades tipicas de gestdo; e
(g) atuacdo da Auditoria Interna em trabalhos de avaliacdo dos controles internos
administrativos da Unidade Jurisdicionada.

Para fundamentar as andlises realizadas, foram utilizados os principais normativos que
regem as atividades da auditoria interna no ambito da administracdo publica federal,
entendimentos recentes do Tribunal de Contas sobre a matéria e normas internacionais
sobre a prética da auditoria interna no setor publico, elaboradas pelo Institute of Internal
Auditors (ITA).

As técnicas e procedimentos adotados para a obtengdo de informagdes abrangeram a
andlise dos seguintes documentos: PAINT 2014; RAINT 2014; Regimento Interno
observando se nesses documentos constam a formalizagao da politica a ser adotada pela
Auditoria Interna, sua posi¢do no organograma da entidade, a estrutura e a defini¢do de
responsabilidades.

Além disso, foram realizadas entrevistas com a equipe de Auditoria Interna e aplicagcao
de questionario fechado.

Verificou-se que a Unidade de Auditoria interna esta vinculada ao Conselho Superior do
Instituto, de acordo com o organograma e o artigo 5° do seu Regimento Interno e conta
com trés auditores internos. As instalacdes e a estrutura de material, especialmente de
informadtica, sdo adequadas ao desempenho dos trabalhos. Todavia a estrutura de
pessoal foi considerada insuficiente, tendo em vista que o [IFSULDEMINAS conta com
seis Campus e dois Campus Avangados.

Das andlises do Regimento Interno vigente, bem como das respostas obtidas do
questiondrio aplicado, destaca-se a inexisténcia de normas internas que definam a
missdo da Audin, que delimitem a atuacdo de seus trabalhos e que norteiem sua atuacao.

Vale destacar que ja ha proposi¢dao de minuta desse documento, que se encontra em fase
de discussdo e proposicao.

Quanto a atuacdo da Audint, verificou-se que as agdes desenvolvidas basearam-se na
previsdo do PAINT. De acordo com as informagdes prestadas pela unidade de auditoria
interna do Instituto, das dezesseis agdes previstas, uma nao fora concluida, uma fora
realizada parcialmente e trés foram realizadas com altera¢des no escopo. Assim, pode-
se considerar que em linhas gerais, o grau de aderéncia é satisfatério. Destaca-se,
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entretanto, que no exercicio analisado as acdes da Auditoria ndo se basearam na gestao
de riscos e que estd sendo elaborada uma matriz de risco, prevista para o PAINT de
2016.

Considerando o conteido dos relatérios produzidos pela Audint no exercicio sob
exame, a unidade exerceu adequadamente sua fun¢do de assessoramento aos gestores do
Instituto, ndo tendo sido verificado qualquer trabalho que caracterize tarefas de gestdo
administrativa, em que pese a identificacdo de que o auditor-chefe seja o responsavel
pela alimentacdo das informagdes no sistema CGU-PAD.

Diante do exposto, entende-se como um ponto premente para o aprimoramento da
atuacdo e estruturacdo da Audint, a realizagdo de um estudo sobre o dimensionamento
da forca de trabalho e de servicos da Auditoria Interna, bem como da realizacdao de
cursos voltados ao conhecimento e a aquisicdo de competéncias na drea de gestdo de
riscos, para doté-la de capacidade para cumprir a sua missao.

2.5 Avaliacao da Gestiao do Patrimonio Imobiliario

No que se refere a Gestdo Patrimonial da Instituicdo, os exames foram realizados
considerando o escopo acordado entre este 6rgdo de Controle Interno e o TCU,
mediante Ata de customizacio de escopo. A metodologia aplicada consistiu na inspecao
dos registros patrimoniais e na aplicacdo de questiondrios, mediante inspecao fisica de
amostra nao estatistica de instalacdes prediais, visando a avaliar a correcao dos registros
contdbeis, a qualidade dos controles internos administrativos instituidos pelo IFET, bem
como o estado das instalacoes prediais e o conforto por elas proporcionado
comunidade académica para a realizacdo de suas atividades.

[

fablg

A partir dos exames realizados, constatou-se que os registros contdbeis referentes
gestao de patrimdnio foram realizados com correcao.

Constatou-se, ainda, que os controles internos administrativos ndo atendem as
necessidades da Institui¢do, haja vista terem sido identificadas inconformidades nos
quesitos levantados por meio de formuldrios, avaliados, dentre outros aspectos, a
apropriada segregacdo de fungdes. Dentre as inconformidades encontradas, destacam-
se:

a) Deficiéncias nos controles internos administrativos direcionados a seguranca contra
incéndios;
b) Inexisténcia de unidade administrativa responsdvel pela coordenacdo das

atividades/manutencdo predial;

¢) Quadro funcional da unidade administrativa, responsdvel pela coordenacdo das
atividades/manutencao predial, considerado insuficiente;

d) Auséncia de sistema informatizado (software) de apoio a gestdo da manutengdo
predial, que possibilite o gerenciamento dos dados e informagdes pertinentes as
atividades de manutencao predial;
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e) Auséncia de acervo técnico com as plantas atualizadas das edificacdes do Campus;

f) Auséncia de normativos que disciplinem e formalizem a gestdo das atividades de
conservacao/manutencdo predial e/ou Manual de Operagdao, Uso e Manutencdo da
Edificacdo (ABNT NBR 14037);

Verificou-se, ainda, que a Entidade realiza cadastramento dos imdveis nos sistemas
corporativos; tem controle sobre a utilizacdo, aquisi¢do, oneracdo ou alienacdo de
imoveis; realiza a cobranga pela cessdo espacos; controla a utilizagdo dos imdveis, de
maneira que estes sejam ocupados apenas por pessoas autorizadas. Entretanto,
verificou-se que apenas o restaurante do Campus Passos possui habite-se, aspecto a ser
atendido pelos demais Campus do IFSULDEMINAS.

No que se refere as instalacdes prediais, foram avaliados aspectos de acessibilidade e
inclusdo digital nas dependéncias do edificio e de conservagdo e conforto de suas salas
de aula. Dessa forma, os exames indicaram que as instalagdes se apresentaram
apropriadas as necessidades de acessibilidade, que existe sinal de internet em bom
funcionamento e que as salas de aula se apresentam em bom estado de conservagdo e
conforto.

2.6 Avaliacao do Cumprimento das Determinacoes/Recomendacoes do TCU

N

A questdo de auditoria aqui levantada diz respeito a existéncia de determinacdes
especificas do TCU a CGU acerca de pontos a serem acompanhados junto ao
IFSULDEMINAS.

A metodologia consistiu no levantamento de todos os acérddos nos quais houvesse
determinagdo para o Instituto e fosse atribuida a CGU a verificacdo do atendimento da
respectiva deliberacao.

Verificou-se que, no exercicio de 2014, ndo foram emitidos acérddos para o Instituto
com determinacdo para a Controladoria efetuar verificacdes sobre o atendimento da
deliberacgdo.

Entretanto, no exercicio de 2012, o TCU proferiu o Acérdao n°® 2.315/2012 — Plenério
que em seu item 9.13 recomendou a CGU que acompanhasse, nas contas ordindrias de

2012 ou nos relatérios de gestdo, o cumprimento das determinacdes exaradas no item
9.9.

Observou-se que o item 9, relativo a apuragdo de seus servidores inativos, inclusive de
seus Campi, (a) eventual acumulacdo indevida de cargo publico; (b) percepcao indevida
de acréscimo remuneratério por servidores submetidos ao regime de dedicacdo
exclusiva; e (c¢) descumprimento da carga horédria, tanto por aqueles submetidos ao
regime de dedicacdo exclusiva quanto por aqueles submetidos a 40 horas semanais, sem
dedicacdo exclusiva, que restava pendente de atendimento pela Entidade foi sanado no
exercicio de 2014.

2.7 Avaliacdo do Cumprimento das Recomendacoes da CGU
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Neste item a auditoria objetivou verificar a adequada e oportuna implementagdo das
recomendacdes expedidas pela Unidade da Controladoria-Geral da Unido em acdes de
controle realizadas junto ao IFSULDEMINAS relacionadas ao periodo de exame, para
compor o Relatério de Auditoria Anual de Contas, analisando as eventuais justificativas
do gestor para o descumprimento, bem como as providéncias adotadas em cada caso.

O escopo da auditoria limitou-se a todas as recomendag¢des acordadas com o gestor para
serem atendidas no ano da gestdao avaliada, bem como nos dois anos antecedentes ao das
contas. A metodologia consistiu no levantamento e anélise dos relatérios de auditoria
emitidos no periodo 2012 a 2014 constantes do Plano de Providéncias Permanente -
PPP da Entidade.

A partir do resultado das andlises, conclui-se que das 20 recomendacdes com prazo de
atendimento referente ao exercicio das contas e aos dois antecedentes, constantes do
Plano de Providéncias Permanente, nove foram atendidas integralmente e 11 ainda ndo
foram implementadas. Dessas pendéncias, seis recomendagdes referiam-se a gestdo de
recursos humanos, duas a questdes da gestao de contratos, duas a aquisi¢do e estoque de
material de consumo e uma relacionada ao planejamento da Unidade de Auditoria
Interna.

Além das recomendagdes constantes do PPP, foram verificadas mais quatro
recomendacdes relativas especificamente ao [IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho,
referentes ao cumprimento do regime de dedicacao exclusiva por docentes. Destas, duas
foram integralmente atendidas e duas, embora tenham sido tomadas providéncias pelo
Instituto, ndo foram consideradas implementadas pela CGU.

Cabe ressaltar que nenhuma das recomendacdes pendentes de atendimento impactam de
forma negativa a gestao do Instituto.

2.8 Avaliacao do CGU/PAD

O 6rgado de controle interno teve como objetivo verificar: (a) se a unidade examinada
designou um coordenador responsavel pelo registro de informagdes sobre
procedimentos disciplinares instaurados na unidade no Sistema de Gestdo de Processo
Disciplinar da CGU (CGU-PAD); (b) se existe estrutura de pessoal e tecnoldgica capaz
de gerenciar a devida utiliza¢do do sistema CGU-PAD na unidade examinada; e (c) se a
unidade estd, de fato, registrando as informacdes referentes aos procedimentos
disciplinares instaurados no sistema CGU-PAD.

A metodologia consistiu na avaliagdo do Relatério de Correi¢do fornecido pelo sistema
CGU-PAD.

A partir dos exames aplicados, verificou-se que o Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais ndo possui um fluxo operacional
formalizado para o cadastramento dos processos administrativos disciplinares e
sindicancias, porém ha um servidor responsdvel para realizar o cadastro dos referidos
processos no Sistema CGU-PAD. Observou-se, ainda, que os processos instaurados
foram registrados no CGU-PAD e que a estrutura de pessoal e tecnoldgica € suficiente
para gerenciamento e o devido uso do sistema.
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2.9 Avaliacao do Parecer da Auditoria Interna

O 6rgao de controle interno teve como objetivo verificar se o parecer da Unidade de
Auditoria Interna do IFSULDEMINAS constante do processo de contas contempla
todos os itens exigidos no item I, anexo III, da Decisdo Normativa TCU n° 140, de
15/10/2014.

A metodologia consistiu na avaliacdo do Parecer da Auditoria Geral da Entidade,
constante no processo de contas virtual do TCU (E-contas).

A partir dos exames aplicados, concluiu-se que o parecer emitido pela Unidade de
Auditoria Interna apresenta todos os elementos previstos.

3. Conclusao

Eventuais questdes formais que ndao tenham causado prejuizo ao erdrio, quando
identificadas, foram devidamente tratadas por Nota de Auditoria e as providéncias
corretivas a serem adotadas, quando for o caso, serdo incluidas no Plano de
Providéncias Permanente ajustado com a UJ e monitorado pelo Controle Interno. Tendo
sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicdvel, submetemos o presente
relatério a consideragdo superior, de modo a possibilitar a emissdo do competente
Certificado de Auditoria.

Belo Horizonte/MG, 20 de agosto de 2015.

Nome: ALINE HALIM SALIBA
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Nome: DENISE MATTOS BARBOSA
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:

Nome: KAREN MAGALHAES JUNQUEIRA
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE

Assinatura:
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Relatorio supervisionado e aprovado por:

Chefe da Controladoria Regional da Uniao no Estado de Minas Gerais

Achados da Auditoria - n° 201503687

1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1.1 REMUNERACAO, BENEFICIOS E VANTAGENS
1.1.1 CONSISTENCIA DOS REGISTROS

1.1.1.1 INFORMACAO

Governanca na Gestao de Pessoas no IFSULDEMINAS.
Fato

Segundo definicio do TCU, contida na publicacdo “Governanca publica: referencial
basico de governanca aplicdvel a 6rgdos e entidades da administragdo publica e agdes
indutoras de melhoria”, de 2014, governanca no setor piiblico compreende
essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em prdtica
para avaliar, direcionar e monitorar a atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de
politicas publicas e a prestacdo de servigcos de interesse da sociedade.

Do ponto de vista da governanca na gestdo de pessoas, as principais proposicoes
orientadas para as institui¢cdes federais de ensino superior encontram-se dispersas na
legislacdo vigente, destacando-se:

- Decreto n® 5.378/2005, que instituiu o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de
Gestao Publica e Desburocratizagao;

- Decreto n°® 5.707/2006, que trata da politica e diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da administracio publica federal; e

- Lei n°® 11.784/2008, institui sistemdtica para avaliacdo de desempenho dos servidores
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

Nesse contexto, com o objetivo de avaliar a situagdo da governanca da gestdo de
pessoas no IFSULDEMINAS, foram analisados os seguintes componentes das areas:
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- lideranca da alta administracao;

- alinhamento estratégico: planejamento da gestdo de pessoas e unidade de gestdo de
pessoas como parceria estratégica;

- gestdo da lideranca e do conhecimento: gestdo da lideranca e processo decisorio,
integridade e comprometimento e aprendizagem continua;

- cultura orientada a resultados: comunicagdo e avaliacdo de desempenho;

- gestdo de talentos: recrutamento, selecao e integracao;

- resultados e prestacdo de contas.

A abordagem foi conduzida por meio de questdes apresentadas de acordo com o escopo
de auditoria firmado por meio da ata de reunido realizada em 18/12/2014, entre a
Secretaria de Educacgdo, da Cultura e do Desporto - SecexEduc, do Tribunal de Contas
da Unifo, e a Diretoria de Auditoria da Area Social - DS, da Controladoria-Geral da
Unido — CGU. Os critérios de avaliagdo utilizados foram normas e boas praticas,
pormenorizados nas questdes de auditoria.

Em relagdo a essas questoes, por intermédio do
Oficio/179.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 15/052015, e do Oficio
233/2015/DGP/IFSULDEMINAS, de 25/05/2015, em resposta ao Oficio n°
10204/2015/CGUMG/CGU/PR, de 04/05/2014, o gestor apresentou informacdes que
subsidiaram os trabalhos de identificagdo dos pontos vulnerdveis. O questionamento
realizado, as respostas do gestor, o resultado da andlise e a indicagdo de praticas com o
objetivo de induzir melhorias na 4rea sdo apresentados a seguir:

1) A alta administracio monitora regularmente o cumprimento das diretrizes
relativas a gestao de pessoas?

“Embora a Administragdo esteja atenta e preocupada com as diretrizes em relacdo a
gestdo de pessoas, ndo temos um documento formalizado, isto é, planejamento
sistemdtico destas acoes. Ndao havendo portanto ato normativo que regule tal matéria.
Em 2014, um fato que ja demonstra a preocupacdo da gestdo com a drea de Recursos
Humanos foi ter desvinculado a Diretoria de Gestdo de Pessoas de uma Pro-Reitoria e
ter revisto o organograma, colocando o setor ligado diretamente ao Reitor, para que
este pudesse ter mais autonomia e recursos. Nesta linha de acompanhar as acoes
continuamente, a equipe de gestdo, formada por Pro-Reitores e diretores, se retinem
periodicamente para acompanhar as agoes de cada setor, inclusive Gestdo de Pessoas.
Nestas reunioes todos os pontos sdo relatados, como estd o planejamento das acoes, o
que jd foi cumprido, quais os problemas enfrentados e as agbes que precisam ser
tomadas.”

Resposta da equipe: () Sim ( x ) Nao

Justificativa: Para haver boa governanca, deve haver supervisdo da gestdo em termos
de conformidade. Se ndo ha diretrizes relativas a gestdo de pessoas, ndo ha como
haver um monitoramento adequado das a¢des nesse setor.

Observagdo: o gestor respondeu SIM a essa questdo. No entanto, informou que nao
existe um documento formalizado com as diretrizes para a drea de recursos humanos.

2) A alta administracio designou formalmente corpo colegiado (ex. comité,
conselho) responsavel por auxilid-la nas decisoes relativas a gestio de pessoas?
Monitora regularmente o funcionamento desse corpo colegiado?

“Em 2014, a Diretoria de Gestdo de Pessoas deixou de fazer parte da Pro-Reitoria de
Administracdo e passou a ser ligada diretamente ao Reitor. Reforcando ainda mais a
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importdncia da gestdo de Recursos Humanos o setor foi incrementado com mais
servidores e funcoes. Dentro da Diretoria hd quatro coordenacédes (Administragcdo de
Pessoal, Desenvolvimento de Pessoal, Legislacdo e Normas e Qualidade de Vida).
Nesta estrutura, as decisoes sdo tomadas de forma coletiva, entre o Diretor e as
Coordenacoes. Esta administracdo central, localizada na Reitoria, ainda conta com o
apoio das Coordenacoes Gerais de Recursos Humanos, dos campus de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho. Além disto, a Diretoria conta ainda com auxilio da CPPD
(Comissdo Permanente de Pessoal Docente) e CIS (Comissdo Interna de Supervisdo do
Plano de Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo), locais e
institucional, nos processos decisorios. Ha o NAPI (Niicleo Avancado de Administra¢do
e Planejamento Institucional), 6rgdo normativo e consultivo no que tange as politicas
de administracdo, planejamento e desenvolvimento institucional das unidades. E
também o CAPI (Conselho de Administracdo e Planejamento Institucional), orgdo
colegiado de assessoria a gestdo central e ao Conselho Superior da Instituicdo, no qual
a Diretoria de Gestdo de Pessoas tem representacdo. Assim, minutas de normativos e
resolugcoes sdo encaminhadas para andlise do CAPI, antes de passarem ao Conselho
Superior, orgdo deliberativo e consultivo. E por fim, em geral, outras decisoes ligas a
Gestdo de Pessoas sdo colocadas em pauta no Colégio de Dirigentes, orgdo colegiado
de cardter consultivo, no qual o Reitor discute com a Administracdo Geral qual o
melhor caminho a seguir.”

Resposta da equipe: (x ) Sim () Nao

Observacgdo: O gestor respondeu “Nao” a essa questdo. Contudo, diante da existéncia
de outros Conselhos que auxiliam na tomada de decisdes relativas a gestdo de pessoas,
entendemos que a resposta € “SIM”.

3) A organizacio executa processos de planejamento da gestao de pessoas,
aprovando e publicando objetivos, metas e indicadores de desempenho?

“Constam as metas e objetivos no Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2018,
mas ainda ndo foi implementado um acompanhamento anual. O IFSULDEMINAS
ainda é uma Instituicdo recente, com pouco mais de 06 anos, jd que legalmente foi
constituida em 2008, com a unido das antigas escolas agrotécnicas. Antes desta juncdo,
tinhamos trés autarquias distintas, independentes entre si e que executavam suas
politicas de Recursos Humanos com autonomia.”

Resposta da equipe:

() Nao preve adotar a prética ( ) Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a prética (x) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica

Justificativa: o gestor informou que as metas e objetivos do PDI ndo sdo
acompanhados periodicamente. Salienta-se que, além de potencializar a contribuicao
do servidor para o alcance dos resultados organizacionais, o planejamento da gestdo
de pessoas é também um mecanismo de transparéncia, permitindo o controle, pela
comunidade académica e pela sociedade, acerca da eficicia e efetividade no
cumprimento da missao organizacional. Especificamente para os servidores da drea de
pessoal, entretanto, o gestor ndo descreveu o processo de planejamento utilizado e os
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resultados. Nesse sentido, € importante que seja implementado um planejamento
especifico para o setor, o qual possui expressivas atribui¢cdes e responsabilidades,
tendo em vista a natureza do trabalho desenvolvido.

4) A organizacao identifica lacunas de competéncia da equipe de RH, com o
objetivo de avaliar suas necessidades de capacitacio (necessidade de competéncias
na area de gestao estratégica de pessoas, na area de concessao de direitos, etc.)?

“Conforme explicitado anteriormente, dentro da estrutura de Recursos Humanos, as
quatro coordenacgoes existentes, em conjunto com a Coordenagcdo Geral e o Diretor
avaliam quais as dreas deficientes e indicam quais as necessidades prioritdrias de
treinamento. Ndo hd um processo pré-estabelecido. A técnica de mapeamento de
competéncias ndo é aplicada formalmente, pela falta de recursos financeiros, materiais
e humanos disponiveis. Mas o levantamento é feito tendo em vista o principio da lacuna
de competéncias, isto é, treinar, capacitar e aprimorar o que estd mais falho e
deficiente. Nesta linha, temos o Programa Institucional de Qualificacdo, o qual tem por
objetivo fomentar a qualificacdo de todos os servidores, inclusive da drea de Recursos
Humanos. Este programa oferece auxilio financeiro para todos os niveis de formagdo.
Os levantamentos de capacitacdo tem sido feitos anualmente e o Edital do PIQ, aberto
semestralmente, a depender da quantidade de recursos disponiveis. Quanto a exemplos
recentes de capacitacdo efetuadas pelos servidores da drea de Recursos Humanos, ndo
temos nenhum caso a citar.”

Resposta da equipe:

() Nao prevé adotar a pratica () Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a préitica (x) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a prética

Justificativa: Verifica-se que o IFSULDEMINAS adota algumas préaticas de estimulo
a capacitacdo; contudo € importante que seja realizado o mapeamento das
competéncias e das necessidades de capacitacdo de cada setor com vistas a elaboracao
de um plano de capacitagdo especifico para cada unidade. O planejamento visa
minimizar riscos, tais como: frustracdo dos objetivos da capacitagdo, por nao
atendimento das necessidades dos servidores e falta de pessoal qualificado em &reas
criticas ou excesso de pessoal em outras dreas.

5) A organizacio oferece programas de treinamento e desenvolvimento de
competéncias de lideranca que atendem as necessidades de cada nivel de gestao (do
operacional ao estratégico), incluindo potenciais lideres?

“Vdrios gestores jd participaram de curso de lideranca, em parceria com a ENAP. Mas
ndo se trata de situacdo regular, aplicdvel a todos os niveis da gestdo. Nao hd processo
estabelecido para o desenvolvimento de competéncias dos lideres, bem como processos
de identificacdo de lideres em potencial. Ndo hd processo distinto para identificacdo
das necessidades de capacitacdo dos niveis gerenciais, as necessidades sdo apuradas
de modo semelhante a outros servidores, de forma individual e pontual.”

Resposta da equipe:

() Nao preve adotar a prética ( ) Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a préitica (x) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
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integralmente a prética

Justificativa: ressalta-se que uma das diretrizes da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal é promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua
qualificacdo para o exercicio de atividades de direcdo e assessoramento. As acoes de
capacitacdo gerencial empreendidas pelo IFSULDEMINAS estao alinhadas com essas
diretrizes; entretanto, podem ser ampliadas.

6) A organizacao verifica a opiniao dos colaboradores quanto ao ambiente de
trabalho e utiliza os resultados para orientar eventuais mudancas?

“Ndo sdo aplicadas pesquisas de clima organizacional. Pontualmente, para que a
Diretoria de Recursos Humanos desenvolva algumas de suas acoes, tem aplicado
questiondrios online, para apurar o feedback dos servidores quanto as acoes que estdo
sendo planejadas e executadas. Um exemplo recente foi a aplicacdo de um questiondrio
sobre o Programa Institucional de Qualificacdo par que as opinides dos servidores
fosse colhidas antes da divulgacdo dos proximos editais. Assim, como base nesse
questiondrio pontual que foi aplicado, o edital pode ser revisto e adequado em alguns
pontos par atender melhor as necessidades dos servidores.”

Resposta da equipe:

() Nao prevé adotar a pratica () Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a préitica (x) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a prética

Justificativa: O gestor informou que eventualmente os servidores sdo chamados a
opinar sobre determinadas ac¢des que estdo sendo planejadas e executadas. No entanto,
informou que ndo sdo aplicadas pesquisas de clima organizacional. Ressalta-se que a
avaliacdo da qualidade do ambiente de trabalho € importante porque relagdoes de
trabalho ruins causam insatisfacdo, aumento de reclamacdes, conflitos e interrupgdes
de trabalho, prejudicando o comprometimento e o desempenho dos servidores.

7) A organizacao identifica as necessidades individuais de capacitacio quando da
avaliacio de desempenho dos colaboradores, levando-as em consideracio nas
avaliacoes subsequentes?

“No IFSULDEMINAS, além da avaliacdo de estdgio probatorio, a qual é regulada por
um manual de procedimentos, temos também a avaliacdo por mérito, tanto dos
docentes quanto dos servidores técnico-administrativos. A periodicidade das
avaliacoes, bem como os critérios avaliativos seguem a legislacdo vigente e a
Resolugdo 023/2013, no caso de docentes e para os técnicos a Resolucdao 04/2012 (...).
Quanto as necessidades individuais de capacitacdo, a Instituicdo ndo realiza
levantamentos periodicos. Estd em andamento a constru¢do do Programa de
Capacitagdo e Qualificacdo do IFSULDEMINAS. Ndo hd vinculagdo entre o processo
avaliativo e o levantamento das necessidades de capacitagcdo. Logo, ndo hd acoes ou
consequéncias para o servidor que ndo fizer nada a respeito de necessidades
recorrentes.”
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Resposta da equipe:

( x ) Nao prevé adotar a pratica ( ) Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica ( ) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica

Justificativa: O gestor informou que ndo ha identificacdo das necessidades de
capacitacdo em processos avaliativos de servidores.

8) A organizacao identifica e divulga para os profissionais de RH a legislacao, a
jurisprudéncia e as orientacoes normativas relativas a gestdo de pessoas,
orientando como elas devem ser aplicadas internamente?

“A Diretoria de Gestdo de Pessoas possui a Coordenacdo de Legislacdo e Normas que
coordena a aplicacdo da legislacdo de pessoal, no ambito do IFSULDEMINAS. Esta
Coordenacdo acompanha as legislacoes que sdo publicadas pelo Ministério do
Planejamento e trabalha para ajustar a legislacdo a prdtica adotada. Complementando
este trabalho, desde agosto/2014, a Auditoria Interna divulga boletim contendo as
publicagoes atuais sobre pessoal. Em paralelo a Coordenagdo de Legislacdo e Normas,
temos a Coordenagcdo de Administracdo de Pessoal que acompanha e homologa
totalmente a folha de pagamento dos servidores, conferindo as atividades e tarefas que
sdo realizadas pelos Campus. Quando encontramos divergéncia entre a legislacdo e a
prdtica, sdo apuradas as falhas junto ao Cdmpus e caso gerem alteracdes no
pagamento, sdo instaurados processos administrativos para apuragdo dos fatos.”

Resposta da equipe:

() Nao prevé adotar a pratica () Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pritica (x) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica

Justificativa: H4 espago para aprimorar o processo de comunicacdo visando manter os
servidores do setor de recursos humanos sempre atualizados em relagdo as normas e
jurisprudéncias aplicdveis a drea de pessoal, com a definicdo formal de papéis e
responsabilidades referentes a identificacdo e divulgacdo das normas e jurisprudéncias

relativas a drea de pessoal.

Observacdes: o gestor respondeu que pretende adotar a pritica, mas ainda ndo foi
elaborado um plano de acdo para implementd-la. No entanto, consideramos que o
Instituto adota parcialmente a prética, ja que existem algumas agdes para divulgar a
legislagdo de pessoal.

9) A organizacdo realiza avaliacio de desempenho dos membros da alta
administracio e demais gestores, vinculada ao alcance dos resultados da
unidade/organizaciao?

“Os ocupantes de cargos/funcoes sao avaliados da mesma maneira disposta no item 07.
Nao hd regulamentacdo diferente para eles, em relacdo aos outros servidores. A
diferenca estabelecida nas Resolucoes que regulam o assunto é somente que quando se
trata de servidores técnicos ocupantes de cargo, estes sdo avaliados por um de seus
subordinados e quanto aos docentes, se ele estiver exclusivamente no exercicio de
fungdo, a avaliagdo da chefia tem um peso maior.”
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Resposta da equipe:

( x ) Nao prevé adotar a prética ( ) Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica ( ) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica

Justificativa: dentre as boas préticas de governanca esta o estabelecimento de politica
de avaliacdo de desempenho individual dos membros da alta administragao. O gestor
informou que ndo existem agdes nesse sentido no IFSULDEMINAS.

10) A organizacao executa processo formal, baseado em competéncia, para selecao
de gestores?

“Ndo hd.”

Resposta da equipe:

( x ) Nao prevé adotar a prética ( ) Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica ( ) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica

Justificativa: no tocante ao processo de selecdo de gestores, o Instituto pode evoluir no
sentido de aprimorar o regramento, incorporando as definicdes dos perfis de
competéncias necessdrias para selecdo e posterior ocupacdo dos cargos de direcdo,
chefia e assessoramento.

11) A organizacio monitora, por meio de sistema informatizado de gestao de
pessoas, algum conjunto de informacoées relevantes sobre a forca de trabalho (ex.
indices de absenteismo, indices de rotatividade, projecoes de aposentadoria, etc.)?

“As informagoes acompanhadas dizem respeito somente ao quantitativo de servidores e
o nivel de escolaridade destes. Estes acompanhamentos sdo feitos mensalmente. Para o
relatorio de gestdo também acompanhamos os valores gastos com pessoal e
composi¢cdo do quadro de estagidrios. Quanto ao custo de pessoal e estagidrios,
embora os valores sejam acompanhados mensalmente, a finalizacdo so ocorre no final
do exercicio. As informacoes referentes a escolaridade embasam as agoes de
qualificacdo e quanto ao custo de pessoal, auxilia na previsdo orcamentdria.”

Resposta da equipe:

( x ) Nao prevé adotar a pratica ( ) Pretende adotar a pratica ( ) Iniciou ou concluiu o
planejamento para adotar a pratica ( ) Adota parcialmente a pratica ( ) Adota
integralmente a pratica

Justificativa: As informacdes acompanhadas pelo gestor sobre a forca de trabalho
ainda sdo muito precdrias. A existéncia de indicadores sobre a forca de trabalho sdo
fundamentais para a gestdo de riscos. Como exemplo de informacgdes que auxiliariam
na tomada de decisdes temos: a propor¢ao de servidores por gestor, banco de
competéncias, dados sobre alocacdo de trabalhadores temporérios, dados sobre
pesquisa de satisfagdo dos servidores, etc.

1.1.1.2 CONSTATACAO
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Pagamento em valores indevidos da vantagem prevista no atualmente revogado
art. 192, inciso I, da Lei n.° 8.112/90 a professores aposentados e instituidores de
pensido do IFSULDEMINAS.

Fato

No exercicio de 2014, a CGU emitiu o Relatério de Auditoria n® 201408637, que versa
sobre o pagamento da vantagem do revogado art. 192, inciso I da Lei n° 8.112/90 aos

docentes aposentados do IFSULDEMINAS em desacordo com a Orientacdo Normativa
SRH/MPOG n° 11/2010.

O artigo 192, I, da Lei n° 8.112/90, atualmente revogado, continha a seguinte
disposic¢ao:

“Art. 192. O servidor que contar tempo de servico para aposentadoria com provento
integral serd aposentado:

I — com a remuneragdo do padrdo de classe imediatamente superior aquela em que se
encontra posicionado.”

Posteriormente, por meio da Nota Técnica n° 675/COGES/DENOP/MP, de 07/12/2009,
a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao
determinou que o valor da vantagem do artigo 192, I, da Lei n° 8.112/90 seria o
resultado da remuneracdo do padrao imediatamente superior aquele em que ocorreu a
aposentacdo do servidor, entendendo-se por remuneracdo, o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
conforme dispde o art. 41 da Lei n° 8.112/90. Ademais, afirmou que, para o célculo da
vantagem do art. 192, inciso I, deveriam ser utilizadas todas as parcelas que formam a
base dos proventos de aposentadoria dos servidores integrantes da Carreira de
Magistério de Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico, quais sejam, as vantagens
pessoais, o vencimento bdsico, a Gratificagdo Especifica de Docéncia de Ensino Bésico,
Técnico e Tecnolégico - GEDBT e a Retribuicao por Titulagao — RT.

Por fim, em 08/11/2010, a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SRH/MP publicou a Orientacdo Normativa n° 11,
de 05/11/2010, com o objetivo de uniformizar os procedimentos no ambito do SIPEC
acerca do pagamento das vantagens previstas nos artigos 184 da Lei n® 1.711/1952 e
192 da Lei n°® 8.112/1990.

Conforme estabelece o § 1° do artigo 3° da ON SRH/MP n° 11/2010, entende-se por
remuneracio do padrao/classe o vencimento basico fixado em lei. Por sua vez, o § 2°
do mesmo artigo dispde que a vantagem prevista no artigo 192 da Lei n°® 8.112/1990
deve ser paga aos servidores que implementaram as condi¢cdes para a aposentadoria
voluntdria com proventos integrais até 14/10/1996, observando-se “a estrutura
remuneratdria e funcional vigente a época”. Finalmente, de acordo com o artigo 8° da
referida ON, a partir da data de sua publicacdo - 08/11/2010 - , todas as disposi¢des em
contrdrio foram revogadas.

No periodo de novembro de 2010 a julho de 2014, foram verificados os seguintes
pagamentos indevidos da vantagem prevista no artigo 192, inciso I, da Lei n°
8.112/1990, aos servidores aposentados abaixo especificados:
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Quadro 1: Pagamentos indevidos da vantagem prevista no art. 192,
inciso I, da Lei n° 8.112/90 (aposentados).

Vantagem prevista no artigo 192, I, da Lei n°
CPF do servidor 8.112/90
Valor indevido
Valor pago | Valor devido pago
R$ R$ R$
k% 141.016-%* 8.509,66 7.438,89 1.070,77
*%%* 003.206-** 70.214,75 47.215,21 22.999,54
*k* 473.006-** 8.509,66 7.438,89 1.070,77
ok 974.326-%* 60.885,85 50.640,85 10.245,00
wk* 252.141-%* 19.217,86 16.458,72 2.759,14
¥ 518.196-%* 21.285,49 15.100,60 6.184,89
*H%k 108.976-%* 74.434,33 50.640,85 23.793,48
% 998.706-** 6.534,62 5.681,89 852,73
** 408.716-%* 401,36 7.438,89 -7.037,53
k¥ 465.766-** 78.988,53 50.640,85 28.347,68
ok 407.586-%* 8.726,86 7.438,89 1.287,97

Por sua vez, o Quadro 2 mostra os servidores que recebiam a vantagem do artigo 192,1,
e que, atualmente, sdo instituidores de pensao.

Quadro 2: Pagamentos indevidos da vantagem prevista no art. 192,
inciso I, da Lei n° 8.112/90 (instituidores de pensao).

CPF do instituidor Vantagem prevista no artigo 192,
de pensao Data do ébito I, da Lei n° 8.112/90
Valor pago na | Valor devido na
data do 6bito data do 6bito
R$ R$
*H% 376.816-%* 12/01/2014 478,58 417,10
*E% 766.136-%* 27/03/2011 1406,46 369,99

Ressalta-se que nao possuem paridade os pensionistas dos instituidores que faleceram
em atividade a partir de 19/02/2004 e ou dos aposentados que se inativaram, a partir
dessa mesma data, com fundamento nas regras do artigo 40 da Constituicao Federal de
1988 ou dos artigos 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003. Tais pensionistas
somente fardo jus as atualizacOes estabelecidas em lei na mesma data em que houver os
reajustes dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme dispde o
artigo 15 da Lei n® 10.887/04. Nesses casos, o calculo do valor do beneficio de pensao
deve levar em consideracdo o correto valor do art. 192, 1, da Lei n° 8112/90, na data do
ébito.

Ap6s o recebimento do relatério preliminar de auditoria, encaminhado em 07/10/2014
por meio do Oficio n° 26223/2014/CGUMG/CGU-PR, o IFSULDEMINAS, por meio
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do OFICIO n° 410/2014/DGP/IFSULDEMINAS, de 16/10/2014, apresentou a
manifestagcdo transcrita a seguir:

“Em atencdo ao seu Oficio n° 26223/2014/CGUMG/CGU/PR, datado de 07/10/2014,
que encaminha Relatorio Preliminar de Auditoria n® 201408637, esclarecemos o que
segue:

1) Conforme resposta jd declarada pelo Oficio n° 375/2014/DGP/IFSULDEMINAS este
IFSULDEMINAS utilizava o entendimento da Nota Técnica 675/COGES/DENOP/SRH
para efetuar os pagamentos da vantagem do art. 192.

Com a publicacdo da ON 11/2010, ndo fizemos a atualizacdo dos valores com base
nesta nova normativa, por entender que haveria a aplicacdo do art. 6°. Conforme
dispoe o art. 6° da Orientacdo Normativa n° 11 de 05/11/2010 “Os pagamentos
realizados em desacordo com esta Orientacdo Normativa, cujos atos de aposentadoria
ndo tenham sido registrados pelo Tribunal de Contas da Unido deverdo ser revistos,
observada a prescri¢do quinquenal”.

Assim, quando da andlise do referido artigo mantivemos o pagamento, considerando a
interpretagcdo que, caso os atos de aposentadoria jd tivessem sido julgados pelo TCU
até a publicacdo da ON, ndo haveria que se falar em revisdo dos pagamentos feitos. E
esta era a situagdo, na data de publicacdo da ON, quase a totalidade dos processos jd
haviam sido “julgados legais” pelo TCU (documentos anexos). Portanto, mediante tal
posicionamento ndo entendemos devida a revisdo proposta pela ON e pelo relatorio de
auditoria. E nem a reposi¢cdo ao erdrio dos valores.

2) Referente a recomendagcdo emitida em relacdo ao CPF [***252.141-**] [..],
ratificamos o posicionamento desta Auditoria, reconhecendo que houve uma falha por
parte da Administracdo, em ndo atentar que o processo de aposentadoria desta
servidora ainda ndo havia sido julgado pelo TCU, na data de publica¢do da ON. Assim,
providenciaremos a revisdo dos valores pagos na rubrica 358, referente ao Art. 192, 1
da Lei 8.112, bem como a reposi¢do ao erdrio dos valores pagos indevidamente. No
entanto conforme planilhas anexas apuramos o valor de R$2.759,14 (dois mil,
setecentos e cinquenta e nove reais e quatorze centavos) recebido indevidamente. Assim
solicitamos a andlise dos cdlculos apresentados e aguardamos manifestacdo para
darmos inicio ao processo de reposi¢cdo ao erdrio.

3) No caso dos pensionistas, também ndo efetuamos a revisdo, por entender que como
as aposentadorias jd estavam julgadas pelo TCU na data da publicacdo da ON ndo
havia que se falar em revisdo (julgamentos em anexo).

4) Neste sentido, antes de procedermos a revisdo, apresentamos oS argumentos
expostos no item 1, questionando a aparente aplicabilidade do art. 6°, da ON 11/2010.

5) Por fim, caso Vossa Senhoria ndo entenda pela aplicacdo do art. 6°, conforme
exposto no item “1”, ainda invocamos a aplicacdo da Sumula 249 do TCU, para que
ndo seja imposta aos servidores em questdo a reposicdo ao erdrio dos valores
recebidos de boa-fé, tendo em vista se tratar de um erro escusdvel de interpretacdo da
lei por parte desta Administracdo.”

Na oportunidade, o Controle Interno apresentou a seguinte analise:

“O gestor informou que o IFSULDEMINAS incluiu a GEDBT e RT no cdlculo da
vantagem do art. 192, I, da Lei n° 8.112/90, conforme Nota Técnica n°
675/COGES/DENOP/SRH, de 7/12/2009. Contudo, embora inicialmente fundamentada
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em orientacoes veiculadas pela SRH/MP no exercicio de 2009, a inclusdo da GEDBT e
RT no cdlculo da vantagem prevista no artigo 192, inciso I, da Lei n° 8.112/1990, desde
a publicacdo da ON SRH/MP n.° 11/2010, em 08/11/2010, ndo tem respaldo legal da
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
— SRH/MP, orgdo central do SIPEC, que, a época, tinha a competéncia normativa em
matéria de pessoal civil no ambito da administragcdo federal direta, das autarquias,
incluidas as de regime especial, e das fundagcoes publicas, conforme artigo 35, inciso I,
do Decreto n° 7.063/2010. Portanto, a inclusdo da GEDBT e RT no cdlculo da
vantagem em questdo ¢ indevida.”

A manifestacio do IFSULDEMINAS, apds o recebimento do relatério preliminar de
auditoria, referiu-se ao artigo 6° da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 11/2010. O
citado artigo € transcrito a seguir:

“Art. 6° Os pagamentos realizados em desacordo com esta Orientacdo Normativa,
cujos atos de aposentadoria ndo tenham sido registrados pelo Tribunal de Contas da
Unido, deverdo ser revistos, observada a prescri¢cdo quinquenal”.

Nota-se que o referido artigo configura tipica disposi¢do transitdria, a fim de reger as
situacdes em desconformidade com a Orientacdo Normativa, antes de sua emissdo.
Nesse sentido, os pagamentos realizados apds a data de vigéncia da Orientagdo
Normativa SRH/MP n° 11/2010 devem estar em consonancia com os preceitos contidos
nela, ou seja, a vantagem do art. 192, inciso I, da Lei n.° 8.112/90 deve ter por base de
célculo o vencimento bdsico, ndo incluindo eventuais gratificagdes. Caso contrario, tal
Orientacdo Normativa teria eficicia limitada e perderia o seu proprio objetivo de
uniformizacio de procedimentos no ambito do SIPEC, tendo em vista que a vantagem
do art. 192, inciso I, da Lei n.° 8.112/90 foi extinta quatorze anos antes da emissdo da
citada Orientacdo Normativa.

Por fim, informa-se que foi aceito o célculo, efetuado pelo IFSULDEMINAS, referente
ao valor a ser ressarcido pela servidora aposentada CPF n® *#% 252, 141-%*.”

Causa

Falta de aplicacdo das orientagdes dispostas na ON SRH/MP n° 11/2010, de 05/11/2010,
na realizacdo dos pagamentos da vantagem do art. 192, inciso I, aos professores
aposentados e instituidores de pensao do IFSULDEMINAS.

O Diretor de Gestao de Pessoas, até 12/08/2014 (data da Resolucdo n° 58, que alterou o
organograma): Nao aplicou as orientagdes dispostas na ON SRH/MP n° 11/2010, de
05/11/2010, na realizacdo dos pagamentos da vantagem do art. 192, inciso I, aos
professores aposentados e instituidores de pensao do IFSULDEMINAS.

Pr6-Reitor de Administracdo do IFSULDEMINAS, até 12/08/2014 (data da Resolugao
n° 58, que alterou o organograma): Nao instituiu rotinas administrativas para verificar a
aplicacdo das orientagdes dispostas na ON SRH/MP n° 11/2010, de 05/11/2010, na
realizacdo dos pagamentos da vantagem do art. 192, inciso I, aos professores
aposentados e instituidores de pensao do IFSULDEMINAS.
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O Diretor-Geral de Gestao de Pessoas, apds 12/08/2014 (data da Resolug¢do n° 58,
quando a Diretoria de Gestdo de Pessoas passou a ser subordinada ao Reitor): Nao
aplicou as orientacdes dispostas na ON SRH/MP n° 11/2010, de 05/11/2010, na
realizacdo dos pagamentos da vantagem do art. 192, inciso I, aos professores
aposentados e instituidores de pensao do IFSULDEMINAS.

O Reitor apos 12/08/2014 (data da Resolug¢do n°® 58, quando a Diretoria de Gestao de
Pessoas passou a ser subordinada ao Reitor): N@o instituiu rotinas administrativas para
verificar a aplicacdo das orientagdes dispostas na ON SRH/MP n° 11/2010, de
05/11/2010, na realizacdo dos pagamentos da vantagem do art. 192, inciso I, aos
professores aposentados e instituidores de pensao do IFSULDEMINAS.

Manifestacao da Unidade Examinada

Ap6s o recebimento do Relatério de Auditoria n® 201408637, versao definitiva, o gestor
encaminhou o  OFICIO/73.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de
06/03/2015, em resposta ao Plano de Providéncias Permanente, com a seguinte
manifestacdo em relagdo a todas as recomendacgdes do referido relatorio:

“A  recomendacdo ainda ndo foi implementada, pois conforme Oficio
492/2014/DGP/IFSULDEMINAS, encaminhado em 22.12.2014, com recebimento por
esta CGU em 23.12.2014, como houve discorddncia com relagdo ao posicionamento do
relatorio e uma posterior divida de legislacdo, encaminhamos uma consulta a
CGGP/MEC.”

Em resposta ao Relatério Preliminar n® 201503687, o gestor, por meio do
Ofici0/289.2015/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 03/08/15, acrescentou o que
se segue:

“Quanto as recomendacoes 1 a 5, [...], referentes a correcdo da rubrica “DIF. PROV.
ART. 192 INC. I LEI 81127, este IFSULDEMINAS fez uma consulta ao MEC,
solicitando esclarecimentos quanto a aplicagcdo das disposicoes da ON 11/2000 (Oficio
493/2014/DGP/IFSULDEMINAS a fl. 126). Ja verificamos com o MEC e o processo jd
estd em andlise pela drea de Legislacdo da Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas.
O ponto principal de discordancia entre o relatorio emitido pela CGU e o entendimento
firmado pelo IFSULDEMINAS estd no fato de que a ON prevé que os atos julgados
pelo TCU ndo seriam revisados, e por isto, ndo sofreram alteracoes.”

Em face de todo o exposto, tendo em vista que o processo jd estd em andamento no
MEC, roga o Instituto, para que possamos aguardar o retorno da consulta realizada,
antes da tomada de providéncias, no sentido de repor os valores ao erdrio. Tdo logo o
retorno seja dado, nos comprometemos a comunicar a CGU sobre o teor da resposta,
bem como tomar as providéncias cabiveis.”

Analise do Controle Interno

Como houve discordancia do gestor com relagdo as recomendacdes emitidas no
Relatério de Auditoria n°® 201408637, essas foram reiteradas nesse Relatério de
Auditoria Anual de Contas.
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O gestor ressalta novamente que a consulta realizada ao MEC ainda estd pendente de
andlise, e por isso, ainda ndo tomaram providéncias para cumprimento das
recomendacdes propostas.

Recomendacoes:

Recomendacgdo 1: Revisar e retificar os pagamentos da vantagem do revogado art. 192,
inciso I, da Lei n.° 8.112/90, referentes aos servidores CPF *** 141.016-%%,
*%%.0093.296-%*, **k* 4T3 006-%*, *** Q74 326-%F* HF¥Ek D5 14]-F% F**k 518.196-**,
*%k 108.976-%*, *#%* 098.706-%%, *¥* 408.716-**, *** 465.766-** e *** 407.586-%*.,
apresentando o resultado dos referidos trabalhos a CGU-Regional/MG, com a respectiva
documentacao comprobatoria.

Recomendagdo 2: Revisar e retificar os valores dos beneficios de pensdo pagos as
pensionistas dos instituidores de pensdo CPF ***376.816-** e ***766.136-**,
observando o correto valor da vantagem do art. 192, inciso I, da Lei n.° 8.112/90, na
data do 6bito.

Recomendacgdo 3: Providenciar a restitui¢do ao erdrio dos valores pagos indevidamente
a titulo de beneficio de pensao dos servidores instituidores de pensao CPF ***.376.816-
*k e *%%766.136-**, observando os principios do contraditério e da ampla defesa

Recomendacgdo 4: Providenciar a restituicdo ao erario dos valores pagos indevidamente,
a partir de 08/11/2010, referentes a vantagem do revogado art. 192, inciso I, da Lei n.°
8.112/90 aos servidores CPF *%*141.016-%%, *¥%*9093296-*%*  *¥* 473 006-*%*,
X QT4.326-%%, *F* D52 141-%% k% 518.196-*F*, *¥* 108.976-**, ***998.706-**,
wEE 465.766-%*, *** 4(07.586-**, observando os principios do contraditério e da ampla
defesa.

Recomendagdo 5: Providenciar o pagamento de exercicios anteriores dos valores
recebidos a menor pelo servidor de CPF ***408.716-**, referentes a vantagem do
revogado art. 192, inciso I, da Lei n.° 8.112/90.

1.1.2 SISTEMAS DE CONCESSOES
1.1.2.1 CONSTATACAO

Flexibilizacao da jornada de trabalho para 6 horas diarias a 32 servidores do
IFSULDEMINAS, em desacordo com o Decreto n° 1.590/95.

Fato

A jornada de trabalho dos servidores da Administra¢do Publica Federal € regulada pelo
Decreto n° 1.590/95, que em seu art. 3° dispoe:

“Art.32 Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou
escalas, em periodo igual ou superior a doze horas ininterruptas, em funcdo de
atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno, é facultado ao dirigente
mdximo do o6rgdo ou da entidade autorizar os servidores a cumprir jornada de trabalho
de seis horas didrias e carga hordria de trinta horas semanais, devendo-se, neste caso,
dispensar o intervalo para refeicoes”.
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Por meio do Oficio/197/2015/DGP/IFSULDEMINAS, de 11/05/2015, e do
Ofici0/217/2015/DGP/IFSULDEMINAS, de 15/05/2015, o gestor informou que 5
servidores do Campus Machado (sendo quatro lotados na Biblioteca e um lotado no
Refeitério) e 27 servidores lotados em dreas relacionadas com atendimento aos alunos
do Campus Muzambinho cumprem jornada de trabalho de 6 horas didrias, sem reducdo
dos vencimentos.

O quadro a seguir apresenta as dreas e o quantitativo de servidores que fazem jornada
didria de 6 horas, sem reducdo de saldrio. Ressalta-se que nao estdo incluidos no quadro
as duas servidoras que possuem decisao judicial favordvel a redugdo da jornada, nem os
seis jornalistas que fazem jornada semanal de 25 horas, amparados pela Portaria Segep
n°® 97/2012.

Lotacao dos Servidores Quantidade de | CPF dos servidores
Servidores com
Reducao de
Jornada
Campus Machado - Biblioteca 4 #H% 155.576-%*

w0k 6] 1 886-**
ok 687 446-%%
4% 099,896-%*

Campus Machado - Refeitorio 1 *% 967.206-%*

Campus Muzambinho - Biblioteca 7 *k* 243.966-**
*Hkk 371.436-%*
*Hk 385.116-%*
*H%k (073.816-%*
wkx 882.409-+%*
Rk 441.526-%*
Rk 455.316-%*

Campus Muzambinho -  Orientacdo 3 *E*.694.986-+*
Educacional wkE 879.506-%*

% (094.046-**
Campus Muzambinho - Coordenacao 8 wkE 707.936-%%
Geral de Assisténcia ao Educando **% 521.576-%*

otk 9082.546-%*
*H%k 314.606-%*
ok 143.746-%*
Ak 157.196-%*
otk 817.246-%*
oAk 386.876-%*

Campus Muzambinho — Padaria 1 **% 590.076-%*
Campus Muzambinho - Coordenacdo 2 *%% 914.596-**
Geral de Assisténcia ao Educando/ wkE 547.826-%*
Refeitdrio

Campus Muzambinho - Coordenacao 2 wEE A72.536-%%
Geral de Assisténcia ao Educando/ wk* 820.346-+%*
Reprografia

Campus Muzambinho - Coordenacdo 1 **% 576.466-%*
Geral de Assisténcia ao Educando/

PROEJA

Campus Muzambinho - Coordenacao 1 wkE 107.176-%*

Geral de Ensino/ registros escolares
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Campus Muzambinho - Coordenacdo 1 **% 815.836-%*
Geral de Ensino/Unidade Prof. José J.

Magalhaes

Campus Muzambinho — 1 wA* 406.126-%*
EAD/Comunicacdo/ Gabinete

TOTAL 32

Cabe mencionar que nao hd autorizagdo expressa do dirigente maximo do Instituto
(Reitor) para a adocdo do regime de jornada de trabalho reduzida, uma vez que foram
concedidas quando os respectivos Campus eram escolas agrotécnicas, conforme
justificativa do Diretor de Gestdo de Pessoas, por meio do Oficio/197/2015/DGP/
IFSULDEMINAS, de 11/05/2015:

“Em relagdo aos setores/servidores citados acima, temos instituido somente o processo

23345.000292.2014-99, que trata da situacdo do servidor lotado no Refeitorio do
Campus Machado. Quanto aos outros setores alencados (...), ndo hda documento formal.
Este regime de trabalho ocorre desde a época que as Instituicoes eram denominadas
como escolas agrotécnicas, tendo autonomia, enquanto autarquias. Com a unido destas
escolas e criagdo dos Institutos Federais, os atos jd praticados ndo foram revistos ou
reafirmados.”

Questionado sobre a existéncia de eventuais documentos que explicitem a necessidade
de funcionamento de determinadas dreas do IFSULDEMINAS em regime de excecdo,
ou seja, com a reducdo da jornada semanal dos servidores para 30 horas semanais, o
Diretor de Gestdo de Pessoas informou que foi instituida comissao para elaborar estudo
sobre a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores, apresentando a seguinte
manifestacdo, por meio do Oficio/197/2015/DGP/IFSULDEMINAS, de 11/05/2015:

“Em 2013, pela Portaria n° 891/2013, foram designados servidores, com representa¢cdo
de cada campus, para constituirem uma Comissdo, a qual tem o papel de tratar do
levantamento de necessidades de servicos, que eventualmente exigem funcionamento
ininterrupto, em funcdo de atendimento ao publico. Desta forma, tem sido analisado
com cuidado a viabilidade e legalidade da implantacdo da jornada de 30 horas, em
atendimento e conformidade com o disposto no decreto 1.590/95. Os trabalhos desta
comissdo estdo em andamento e em fase de conclusdo. Ainda apds a entrega do
resultado final pela Comissdo, os documentos serdo analisados pelo CAPI (orgdo
consultivo de assessoramento) e Conselho Superior, orgdo mdximo, consultivo e
deliberativo.”

A Portaria n° 891/2013, mencionada acima, foi revogada pela Portaria n° 1.987, de
08/10/2014, assinada pelo Reitor Substituto, designando outros 10 servidores para
instituirem a comissao responsdvel por efetuar o levantamento dos setores onde podem
ser aplicadas as disposicdes do art. 3° do Decreto n® 1.590/95.

Ressalta-se que, devido a dificuldade de deslocamento da equipe de auditoria, que
realizou os trabalhos na sede da Reitoria, no municipio de Pouso Alegre/MG, nao foi
possivel verificar “in loco” o funcionamento das dreas em regime diferenciado nos
Campus Machado e Muzambinho. Portanto, por meio da Solicitacdo de Auditoria n°
201503687/13, solicitou-se ao gestor que justificasse a concessao de jornada de trabalho
reduzida (6 horas didrias sem reducdo de saldrio) para 27 servidores do Campus
Muzambinho e que informasse a real necessidade de manutencdo das atividades de cada
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setor por doze horas ininterruptas, bem como informasse se ha atendimento ao publico
(alunos ou sociedade) nessas areas, em conformidade ao Decreto n® 1.590/95.

O Diretor Geral do Campus Muzambinho apresentou a seguinte manifestagdo, por meio
do Oficio 075.2015/GAB/IFSULDEMINAS/CAMPUSMUZAMBINHO, de 21/05/15:

“Na realidade operacional do Campus Muzambinho, a jornada diferenciada de
trabalho, de 06 (seis) horas, tem sua aplicagdo condicionada a atividades atreladas ao
atendimento/ assisténcia ao educando, bem como ao publico externo, em turnos
ininterruptos de 12 (doze) horas, sendo que se enquadram em tal situacdo os servidores
abaixo descritos, nos seus respectivos escopos de trabalho, aqui incluidos os setores
Biblioteca e Assisténcia ao Educando.”

Desse modo, foi apresentada pelo gestor a relacdo nominal dos servidores com o horério
de expediente de cada um dos que fazem jornada diferenciada, por setor. Verificou-se
que ha setores onde consta apenas um servidor com jornada de 6 horas didrias, quais
sejam:

- "PROEJA": 1 servidor com expediente das 07:00 as 13:00. (CPF ***.576.466-**)

- Se¢do de Registros Escolares: 1 servidor com expediente das 13:00 as 19:00 (CPF

% 107.176-%%)

- Unidade Educacional Prof. José Janudrio de Magalhaes: 1 servidor das 17:00 as 23:00
(CPF *#%_815.836-**)

- "CEAD" - 1 servidor das 18:00 as Oh (CPF ***.406-126-**)

Portanto, ndo ficou demonstrada a necessidade de funcionamento desses setores por 12
horas ininterruptas. Alids, ndo ficou claro se funcionam realmente de forma ininterrupta,
ja que esses setores contam com somente um servidor com jornada didria de 6 horas em
cada, ou seja, ndo ha regimes de turnos ou escalas, condicdo estabelecida pelo art. 3° do
Decreto n°® 1.590/95 para a concessao do regime diferenciado.

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n° 201503687/16, solicitou-se ao gestor que
fossem informadas as atividades desempenhadas pelos 4 servidores lotados nos setores
acima mencionados, bem como informasse se os setores funcionam por 12 horas
ininterruptas, ou seja, que informasse como ocorrem as atividades do “PROEJA” apoés
as 13 hs, da Secao de Registros Escolares até as 13 hs, da Unidade Educacional Prof.
José Janudrio de Magalhdes até as 17 hs e do “CEAD” até as 18 hs, em horérios
diferentes dos expedientes mencionados acima.

Adicionalmente, constatou-se que ndo ha quadro afixado em local de grande circulag¢do
de usudrios de servicos com a escala nominal dos servidores que trabalham nesse
regime no Campus Muzambinho, em desconformidade ao art. 3°, §2° do Decreto n°
1.590/95. No Campus Machado, o Diretor Geral informou que estd afixado na
biblioteca o horério de expediente de cada servidor.

Causa

Falhas nos controles internos da area de recursos humanos referentes a concessao da
jornada de trabalho de 6 horas didrias baseada no Decreto n° 1.590/95.

Os Diretores Gerais dos Campus Muzambinho e Machado mantiveram a flexibilizacao
da jornada de trabalho a 32 servidores sem tomar providéncias para regularizar a
situacdo, nos moldes do Decreto n°® 1.590/95.
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O Diretor de Gestdo de Pessoas autorizou a concessao da jornada reduzida ao servidor
lotado no refeitério do Campus Machado mesmo nado tendo competéncia legal para o
ato.

O Reitor, superior hierdrquico do Diretor de Gestdo de Pessoas, ¢ quem possui a
competéncia para autorizar a flexibilizacdo da jornada aos servidores, conforme o
Decreto n° 1.590/95. No entanto, foi omisso quanto as autoriza¢des necessarias.

Manifestacao da Unidade Examinada

Em resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 201503687/16, o Diretor Geral do Campus
Muzambinho encaminhou o OF/IFSMG-Muz/GAB/ N°081/2015, de 28/05/2015, com a
seguinte manifestacao:

“O Campus Muzambinho é o maior dentre aqueles que compdem a estrutura
educacional do IFSULDEMINAS. Portanto, hd de se inferir que sdo muitas e
constantes as demandas do corpo discente e piiblico externo, ambos destinatdrios, cada
um a seu modo, dos servigcos prestados por esta Instituicdo de Ensino.

E igualmente tranquila a deducdo de que o atendimento ao publico, quer interno
(discentes/ docentes) quer externo (populacdo), por ser sumamente importante,
acompanha este ritmo acelerado de fluxo de servicos dos mais variados matizes, todos
atrelados a atividade-fim do Campus.

No entanto, ndo obstante as explicacbes até aqui apresentadas, cumpre-nos
pormenorizar as atividades realizadas pelos agentes piiblicos mencionados em vosso
expediente de referéncia. Sdo os tais, com suas respectivas atividades:

PROEJA — (...) O servidor trabalha com demandas diversas dos discentes e apoio a
plena funcionalidade operacional/ utilizacdo do prédio ocupado pelo "PROEJA"
durante todo o periodo de 6 horas corridas. A edificacdo precisa de monitoramento
funcional constante, bem como as atividades pedagogicas, que ocorrem durante todo o
tempo citado, as quais, igualmente, exigem prontiddo do servidor, sob pena de
interrupcoes indesejadas e prejuizo as atividades-fim previstas.

Secdo Reg. Escolares — (...) Presta atendimento em atividades de secretaria aos
discentes (e docentes), de forma ininterrupta, com expedicdo e processamento de
requerimentos e um extenso rol de outros documentos, bem como suporte aos alunos no
acesso e operacdo do sistema académico "on une'; atende, inclusive, ex-alunos, no
tocante a certificados e documentos similares, sendo que, nesta iltima hipotese, hd
especial procura no hordrio compreendido entre 17h e 19h, por se tratar de término de
expediente comercial de forma geral, oportunidade onde o piiblico externo tem
disponibilidade para apresentar suas necessidades ao setor.

Unid. Educacional Prof. José Janudrio de Magalhdes — (...) Realiza trabalho de
organizagdo, compilacdo e acompanhamento de atividades de estdgio dos discentes.
Presta suporte administrativo e operacional (infraestrutura pedagogica) previamente
ao inicio das atividades letivas, as quais se iniciam as 19h. Também oferece suporte
administrativo aos discentes no que pertine ds atividades de reforco, que ocorrem em
hordrio compreendido entre 17h e 19h.
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CEAD — (...) O hordrio de trabalho diferenciado do servidor tem por fim o atendimento
e assisténcia aos professores que necessitam criar e editar expedientes multimidias
digitais (audiovisuais), uma vez que os tais lecionam até as 18h, ndo podendo realizar
tais atividades durante os hordrios de aula. Igualmente, assiste os alunos no apoio a
gravacdo, edicdo e formatacdo de audiovisuais em tarefas e outra atividades
académicas, estas realizadas apds os hordrios de aula (extraclasse).

E necessdrio destacar que o Campus Muzambinho, em trabalho de ajuste do emprego
da sua mdo de obra e respectivos turnos de trabalho, tem estudado adaptacdes para
otimizar e racionalizar hordrios de trabalho e o quantitativo de funciondrios nos
setores.”

Adicionalmente, por meio do OFIC10/075.2015/GAB/IFSULDEMINAS/
CAMPUSMUZAMBINHO, de 21/05/2005, o Diretor Geral do Campus apresentou a
seguinte informacao:

“(...) dada a relativamente grande extensdo geogrdfica do Campus, além das suas
vdrias edificacoes, onde os setores retro se encontram instalados, a relacdo visivel com
os nomes dos servidores ainda ndo foi fixado. Todavia tal medida atualmente ja estd em
processo de adocdo/implementagdo.”

Em resposta ao  Relatério  Preliminar, o  gestor, por meio do
Ofici0/289.2015/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de 03/08/15, acrescentou o que
se segue:

“Realmente como mencionado nas respostas e no proprio documento da auditoria, ndo
existe documento autorizativo do dirigente mdximo do Instituto Federal sobre a ado¢do
do regime de jornada de trabalho reduzida nos casos tratados como o decreto 1590.
Pois essa prdtica de atendimento jd vinha das antigas escolas agrotécnicas que
compoem o IFSULDEMINAS, mas que serdo regularizados com o final dos trabalhos
da Comissdo que prepara a proposta de implantagdo institucional do Decreto 1590 em
todo o Instituto.

Quanto ao processo do servidor que trabalha no refeitorio do Campus Machado,
realmente houve um equivoco quanto a regularizacdo do processo que foi instituida
consulta ao setor juridico e encaminhada ao Campus Machado para providéncias da
Direcdo Geral que fez ampla divulgagcdo do hordrio do servidor. Realmente ndo foi
baixado ao ato regulatorio correspondente, o que pode ser sanado com ato do Reitor,
assim como para o mesmo caso do setor de Refeitorio e para os casos dos setores de
Padaria, Coordenacdo Geral de Assisténcia ao Educando e reprografia do Campus
Muzambinho.

Para os casos dos setores citados no segundo pardgrafo da Andlise do Controle Interno
[...], PROEJA, Secdo de Registros Escolares, Unid Educacional Prof. José Janudrio de
Magalhdes e CEAD do Campus Muzambinho, gostariamos de pedir uma atengdo
quanto ao tramite dos processos em nossa instituicdo. O IFSULDEMINAS adota a
prdtica de constituir o mdximo possivel de processos democrdticos e com Orgaos
colegiados com representacoes para implantacdo e aprimoramento de suas atividades.
Quando falamos em “Comissdo que estuda a implantacdo do Decreto 1590 citado no
documento preliminar de auditoria, gostariamos de explicitar o tramite desses
trabalhos.
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Essa comissdo que iniciou os trabalhos em 2013 e segue com muita cautela até a data
de hoje, finalizando os trabalhos de elaboragcdo de um documento que possa pautar o
prosseguimento dos trabalhos dos demais orgdos colegiados de nossa instituicdo como
o0 CAPI — Colegiado de Administragdo e Planejamento Institucional, que possui reunido
agendada para o dia 12/08/15. Apés andlise do documento (que jd vem de aprovacdo
pelo Colégio de Dirigentes de nossa Instituicdo, o qual é composto por todos os
Diretores Gerais, Pro-reitores e pelo Reitor), seguird para o Conselho Superior para
apreciacdo e possivel aprovacdo que gerard uma resolucdo aprovando o inicio dos
trabalhos da nova Comissdo que serd eleita por seus pares e dard inicio aos trabalhos
de levantamento dos setores que se enquadram no decreto e como acontecerdo os
trabalhos, com andlise periodica dos trabalhos dos respectivos setores.

Isto posto, consideramos que esse tramite interno deverd tomar ainda um bom tempo.
Acreditamos que até o final de 2015 os trabalhos serdo concluidos e os setores
entrardo, se for o caso, em novo regime de trabalho e atendimento. Contudo, os
servigcos e atendimentos prestados por todos esses setores que jd vem de longa data
seriam interrompidos abruptamente neste momento, conforme recomendacdo, o que
prejudicaria muito nosso atendimento e remanejamento interno de setores, jd que ndo
dispomos de quadro suficiente para tal mudanca. Trata-se de um potencial (e grande)
prejuizo no atendimento aos nossos alunos que jd estdo com suas rotinas de
atendimento de servicos sendo prestados hd anos. Entendemos as recomendagcoes como
aprimoramento de nossos trabalhos, mas gostariamos de vossa compreensdo no sentido
de aguardar a finalizacdo (segundo nosso tramite) para ai sim, com os novos atos de
autorizacdo do dirigente mdximo, fazermos nossas adequagcoes sem prejudicar nossos
alunos em nossa rotina normal de funcionamento.

Em face de todo o exposto, tendo em vista que os tramites relacionados ao regulamento
para implantacdo do regime de 30 horas de que trata do Decreto 1590 no ambito do
IFSULDEMINAS estdo em fase adiantada de estudos, e levando em conta que todos os
casos de jornada de 30 horas foram, na época propria, autorizados, ainda que
informalmente, para atendimento das peculiaridades locais relacionadas ao interesse
publico, pelo dirigente mdximo (diretor geral de cada campus), roga o instituto, para
que ndo haja prejuizo aos setores envolvidos, que as providéncias contidas na
recomendagdo sejam suspensas até a finalizacdo dos trabalhos da comissdo instituida
pela Portaria de n° 1.987, ocasido em que todos os casos apontados deverdo ser
adequados aos termos da regulamentacdo a ser expedida pelo Conselho Superior da
Instituicdo, o que certamente corrigird eventuais irregularidades, especialmente as
apontadas no relatorio dessa auditoria regional.”

Analise do Controle Interno

O gestor confirmou a inexisténcia de autorizagdo expressa do dirigente méaximo do
Instituto para a adog¢do do regime de jornada de trabalho reduzida. Com relacdo ao
servidor lotado no Refeitério, citado em sua manifestacdo, consta a fls. 5 do processo
23345.000292-2014/99 um documento datado de 29/08/2014 e assinado pelo Diretor de
Gestdo de Pessoas do IFSULDEMINAS, encaminhado ao Diretor Geral do Campus de
Machado, autorizando a concessdo da jornada reduzida ao servidor. No entanto, o
Decreto n° 1.590/95 dispde que essa autorizacdo tem que ser feita pelo dirigente
maximo do érgdo.

Com relacdo a justificativa do Diretor Geral do Campus de Muzambinho, ndo ficou
evidenciado que os 4 setores funcionam de forma ininterrupta em regime de turnos ou
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escalas. Importante salientar que o Decreto n°® 1.590/95 estabelece como condi¢des para
a concessao de jornada de 6 horas didrias o atendimento ao ptblico e quando os servigcos
exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou
superior a doze horas ininterruptas. Assim, os servidores localizados nos setores de
PROEJA, Secdo de Registros Escolares, Unid. Educacional Prof. José Janudrio de
Magalhdes e CEAD néo fariam jus ao regime diferenciado, por ndo haver comprovagao
de que os setores funcionam de forma ininterrupta em regime de escalas. A justificativa
baseada exclusivamente no atendimento ao publico ndo pode ser aceita para a concessao
da jornada de 6 horas didrias sem reducao de vencimentos.

Por fim, houve a confirmacdo de que no Campus Muzambinho nao estao afixados nos
setores, em local de grande circulagdo pelos usudrios dos servicos, os hordrios de
expediente dos servidores que possuem jornada reduzida.

Em resposta ao Relatério Preliminar, o gestor ressalta e detalha o trabalho da Comissao
criada para estudo e implantacdo da jornada de trabalho reduzida para atendimento ao
que preconiza o Decreto n° 1590/95. No entanto, para os casos apontados pelo trabalho
de auditoria ndo houve a comprovacdo de que estejam obedecendo ao disposto na
legislacdo vigente. Assim sendo, ndo hd como ser mantida a jornada reduzida de
trabalho de 30 horas, sem reducdo dos vencimentos.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Cancelar a flexibilizacio da jornada de trabalho de todos os
servidores até que sejam concluidos os trabalhos da comissdo e os demais
procedimentos relacionados a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos servidores, de
acordo com o Decreto n° 1.590/95.

Recomendagdo 2: Concluir o trabalho da comissdo instituida para tratar sobre a
flexibilizac@o da jornada de trabalho dos servidores do Instituto.

Recomendagdo 3: Elaborar e publicar normativo regulamentando a possibilidade de
flexibilizagdo da jornada de trabalho dos servidores do instituto, estabelecendo as
rotinas, os requisitos e os responsaveis pela motivacdo e pela andlise dos pleitos de
reducdo de regime de trabalho. Para a elaboracio do referido normativo, considerar que:
- A flexibilizacdo de jornada de seis horas poderd ser adotada quando ficar
demonstrado, por estudos técnicos e objetivos, que 0s servigos exigem atividades
continuas de regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior a doze horas
ininterruptas, em fun¢do de atendimento ao publico ou trabalho no periodo noturno
(exclusivamente para servidores que atuem no atendimento ao publico ou no periodo
noturno) e que ha reais condi¢des para se permitir a alteracdo da jornada, em especial a
disponibilidade de pessoal suficiente. - A autorizagdo para cumprimento de jornada de
trabalho reduzida deverd ser dada pelo dirigente maximo do 6rgdo. - A autorizacdo para
cumprimento de jornada de trabalho reduzida deverd ter ampla publicidade, com a
afixacdo, nas dependéncias do instituto, em local visivel e de grande circulagdo de
usudrios dos servigos, assim como com a divulgagao no sitio da entidade na internet de
quadro, permanentemente atualizado, com a escala nominal dos servidores que
trabalharem neste regime, constando dias e hordrios dos seus expedientes.

2 GESTAO PATRIMONIAL
2.1 BENS IMOBILIARIOS
2.1.1 UTILIZACAO DE IMOBILIARIOS
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2.1.1.1 INFORMACAO
Acdes voltadas apara a acessibilidade no ambito do IFSULDEMINAS.
Fato

O Instituto possui 69 pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade reduzida,
entre docentes, discentes e funciondrios. De acordo com o Anexo ao Oficio n°
202.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 01/06/2015, em resposta a
Solicitacdo de Auditoria n°® 201503687/14, de 21/05/2015, o Instituto conta com a
“Coordenadoria de Ac¢oes Inclusivas (CAln) lotada na Reitoria que visa promover a
cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio de projetos, assessorias e
acoes educacionais. Esta Coordenadoria também é responsdvel pela coordenacdo
geral dos NAPNE’s - Niicleos de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais,
implantados a partir do TEC NEP - um programa de acoes inclusivas da SETEC.

Cada Campus possui um NAPNE e seus membros sdo escolhidos por meio de eleicoes
diretas nos Campus, contando com representantes dos docentes, discentes, servidores e
familiares dos discentes. Os NAPNE’s tém como objetivo garantir a inser¢do,
permanéncia e conclusdo com éxito de pessoas com necessidades especiais, altas
habilidades/super dotacdo e transtornos globais do desenvolvimento nos cursos
oferecidos pela instituicdo. Destaca-se que o trabalho do NAPNE é de educacdo
especial dentro de uma perspectiva inclusiva e sua contribuicdo considera a
diversidade do corpo discente atentando-se para questoes de identidade de género,
orientacdo sexual, etnia, nacionalidade, religido e outros fatores que possam contribuir
para a singularidade dos discentes enquanto individuos”.

O IFSULDEMINAS dispoe de Diretrizes da Educag¢do Inclusiva, como € o caso da
Resolugdo n° 102/2013 do Conselho Superior e o Regimento do NAPNE (Nucleo de

Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais), aprovado por meio da Resolucdo
n° 30/2012 do Conselho Superior.

Quanto a adequacdo dos Campus para a promocado de acessibilidade de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, a Entidade informou, por meio do Anexo ao Oficio
n°® 202.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 01/06/2015, em resposta a
Solicitagdo de Auditoria n® 201503687/14, de 21/05/2015 que:

“Foi realizado um levantamento a respeito da acessibilidade arquitetonica em outubro
de 2013 e a partir de entdo foram realizadas as adequagoes e adaptagdes necessdrias.
Além disso, a partir de solicitacoes de informacoes do Ministério Publico, os Campus
vém providenciando todos os projetos e algumas adequacoes ja vém sendo feitas,
visando o cumprimento da NBR 9050, sempre objetivando melhorias na acessibilidade
de pessoas com necessidades especiais”.

O portal da Entidade na rede mundial de computadores (internet) ndo € acessivel aos
portadores de deficiéncia visual. De acordo com o Anexo ao Oficio n°
202.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 01/06/2015, em resposta a
Solicitagdo de Auditoria n°® 201503687/14, de 21/05/2015 “o site do IFSULDEMINAS
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ndo atende as necessidades de pessoas portadoras de deficiéncia visual conforme o art.
47 do Decreto 5295/2004. Ja estamos em fase de implantacdo, em uma acdo conjunta
da ASCOM e da DTIC, do novo modelo de portal institucional padrdo para os orgdos
do Poder Executivo Federal (http://www.secom.gov.br/atuacao/comunicacao-
digital/identidade-digital- 1/portal-institucional-padrao). Esse novo modelo segue os
padroes do Modelo de Acessibilidade de Governo Eletronico (e-MAG). Sua
implantagdo deverd ocorrer nas proximas semanas apos algumas adequacoes
solicitadas pela ASCOM e que serdo realizadas pela DTIC”.

2.1.1.2 INFORMACAO
Estrutura de acessibilidade do IFSULDEMINAS.
Fato

A equipe de auditoria realizou inspecdo fisica em dois prédios recém-construidos do
Campus Pouso Alegre. Ressalte-se que as obras ainda ndo foram totalmente concluidas,
pois itens de acabamento ainda ndo foram executados, tais como demarcagdo de vagas e
placas com identifica¢do de banheiros.

Verificou-se a existéncia de sanitdrios em todos os pavimentos destinados ao uso de
pessoas portadoras de deficiéncia com entrada independente. As entradas das
edificagdes dispdem de rampas a fim de se atender aos requisitos de acessibilidade,
além de os acessos ao interior da edificacao estarem livres de barreiras arquitetonicas e
de obsticulos que impecam ou dificultem a acessibilidade de pessoa portadora de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Entretanto nao ha sinalizacdo especifica para
portadores de deficiéncia visual em nenhum dos pavimentos do prédio.

As edificagdes possuem 2 pavimentos cada e ndo possuem elevadores, apenas rampas
entre os andares. Os prédios dispdem de internet de qualidade, com bom sinal e dotados
de tecnologia wi-fi apenas para os professores.

2.1.1.3 INFORMACAO

Condicoes das salas de aula.
Fato

Foram visitadas 18 salas de aula de dois prédios escolares do Campus Pouso Alegre, a
saber: Prédio da Engenharia e o Bloco Pedagdgico. Trata-se de Campus novo, com
menos de cinco anos de construcdo, sendo que as obras ainda ndo foram totalmente
concluidas.

As salas visitadas encontram-se em perfeito estado de conservacdo. As lampadas e as
tomadas elétricas das salas de aula também se encontram em bom estado de
funcionamento. Parte das salas possuem projetores de multimidia instalados em
suportes fixos no teto. Para as salas que ndo possuem o equipamento, ha projetores
disponiveis para o uso dos docentes em quantidade adequada. Entretanto, o dispositivo
utilizado para o conforto térmico se resume a um ventilador de chdo que produz ruido
acima do desejavel, o que pode impactar no esfor¢co do docente para a conducdo das
aulas.
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O mobilidrio das salas de aula, que se encontra em perfeito estado de conservagdo, é
composto de mesas dos professores, lousa branca e carteiras do tipo cadeira
universitaria, sendo a quantidade suficiente para atender aos alunos. Em relacdo a
sinalizacdo das salas, verificou-se as salas do Bloco Pedagégico estdo sinalizadas por
placas apenas com numeragcdo e sem sinalizacdo em braile. O prédio da Engenharia
ainda ndo possui placas, visto que se trata de prédio mais recente. Algumas salas nao
contam sequer com numeragdo e as demais, numeradas, apresentam um papel na
entrada fazendo a indicacdo.

De acordo com a inspecdo fisica realizada em 19/05/2015, foi possivel verificar que as
salas de aula do Campus Pouso Alegre apresentam uma relagcdo de metragem por aluno
que atende ao Acérdao n°® 51/2015 - TCU - Plendrio, de 26/01/2015, que recomenda a
Universidade Federal de Alagoas que:

Ressalte-se que, embora ndo exista norma ou regulamentacao federal que defina a 4rea
ideal por aluno em instituicdes de ensino superior, foi publicado em 26 de janeiro de
2015, no Didrio Oficial da Unido (pagina 104 — Segdo 1), o ACORDAO N° 51/2015 -
TCU - Plenério que recomenda a Universidade Federal de Alagoas que:

“9.1.1.adote providéncias com vistas a:

9.1.1.3.promover a devida adequacdo entre o niimero de alunos matriculados e a drea
das salas de aula destinadas a cada turma, de modo a assegurar a que a distribuicdo
dos alunos pela drea da sala, esteja na propor¢do recomendada, de 1,3 m? por aluno,
que deve ser utilizado como pardametro de boas prdticas para edificacoes de ensino
superior até que haja normativos que regulem a matéria”.

A tabela a seguir detalha a distribui¢do de cadeiras universitdrias por aluno nas 18 salas

de aula visitadas:

Quadro - Relacio metragem das salas de aula/quantidade de alunos

Prédio N° da Sala Metragem N° Total de Relacao
da Sala (em Carteiras m?/Aluno
m?)
Engenharia 1 493 33 1,49
Engenharia 2 49,3 34 1,45
Engenharia s/ n° 493 34 1,456
Engenharia s/ n° 49,3 35 1,41
Engenharia 5 48,44 35 1,38
Engenharia 6 48,44 38 1,27
Engenharia 7 48,44 40 1,21
Engenharia 8 48,44 38 1,27
Engenharia Sala 99,94 40 2,50
pranchetas

Bloco 2 59,30 44 1,35
Pedagdgico

Bloco 5 59,30 38 1,48
Pedagdgico

Bloco 6 60,32 38 1,59
Pedagbgico

Bloco 7 60,32 36 1,68
Pedagbgico
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Bloco 8 59,30 38 1,56
Pedagbgico

Bloco 9 59,30 46 1,29
Pedagbgico

Bloco 10 59,30 43 1,31
Pedagbgico

Bloco 11 59,30 48 1,24
Pedagdgico

Bloco 12 59,30 32 1,85
Pedagdgico

Verifica-se, portanto, que a disposicdo de cadeiras, bem como a drea das salas de aula
tem atendido, em geral, 2 metragem/aluno acima dos 1,3 m?aluno recomendada pelo
TCU.

2.1.1.4 CONSTATACAO

Prédios do IFSULDEMINAS nao possuem planos de combate a incéndio
aprovados pelo Corpo de Bombeiros Militar.

Fato

o

A Entidade  informou, por meio do  Anexo ao Oficio n
202.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 01/06/2015, em resposta a
Solicitacdo de Auditoria n° 201503687/14, de 21/05/2015, que possui 247 prédios,
incluindo dentre estes os administrativos, de ensino, restaurantes e alojamentos. A
Entidade ainda informou que possui 20 prédios com dois ou mais pavimentos.

Ressalte-se que nenhuma das 247 edificacdes dispde de planos de combate a incéndio
aprovados pelo Corpo de Bombeiros Militar. O IFSULDEMINAS encaminhou ao
Corpo de Bombeiros Militar dois planos e informou que ainda hd outros dois em
elaboragdo.

Causa

O Pro6-Reitor de Planejamento e Administracao ndo adotou medidas para a elaboragdo e
aprovacao junto ao Corpo de Bombeiros local de projeto de combate a incéndios, em
desacordo com o Decreto Estadual n.° 897, de 21/09/1976.

De acordo com o art. 50 do Regimento Geral do IFSULDEMINAS, de 13/01/2010, é
competéncia da Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao:

“VI. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administragdo;

X. Supervisionar o uso e a conserva¢do dos recursos alocados aos campi, niicleos
avangados e polos, bem como acompanhar a execucdo das acdes das dreas de
orcamento e finangas, materiais e patrimonio”.

Manifestacao da Unidade Examinada

. . PR I Py - .
Dinheiro piiblico é da sua conta \\s/ www.portaldatransparencia.gov.br

50



Em resposta a Solicitacio de Auditoria n® 201503687/18, de 11/06/2015, o gestor
encaminhou o anexo ao Oficio n° 224.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS,
de 15/06/2015, esclarecendo que:

“IFSULDEMINAS - Reitoria: Como houve alteracdes nos projetos internos de
ocupacdo e ainda estamos em ocupac¢do provisoria, temos o projeto de combate a
incéndio, porém, ainda ndo estd aprovado. Estamos aguardando apenas as correcoes
necessdrias. Hoje estamos com os equipamentos instalados como: extintores, hidrantes
e sistema de emergéncia, porém, a obra ainda ndo estd terminada. Estd havendo
capacitacdo de brigadistas para 19 servidores da Reitoria com previsdo de término
para final de junho de 2015. Previsdo de entrega da obra: dia 24 de julho de 2015.

IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes: No Campus Inconfidentes foi aprovado o
projeto de combate a incéndio para o alojamento estudantil, que jd estd com o Parecer
do Procurador-Chefe onde se autoriza a execugcdo do projeto de bombeiros jd
aprovado. A contratacdo de empresa para elaboracdo de projetos de combate a
incéndio para as demais edificacdes da instituicdo atendendo a legislacdo especifica
serd objeto de licitacdo ainda para este ano de 2015. Estas edificacées possuem
extintores de incéndio, luzes de emergéncia e hidrantes, porém, falta a aprovagdo do
corpo de bombeiros do Estado de Minas Gerais, esta aprovagcdo dependerd da
elaboracdo do projeto geral do Campus e ndo de prédios isolados (exigéncia do Corpo
de Bombeiros), o que serd providenciado, conforme citado acima.

Contrato de manutencdo dos dispositivos de combate a incéndio: Existe apenas
licitacdo em andamento para recarga e manutengdo de extintores de incéndio.

IFSULDEMINAS - Campus Machado: Jd foi contratada empresa especializada para
elaboragdo do projeto de Prevencdo e Combate a incéndio e pdnico de todo o Campus.
Todos os prédios possuem extintores de incéndio, luzes de emergéncia e hidrantes,
porém falta a aprovacdo do corpo de bombeiros do Estado de Minas Gerais o que
dependerd da elaboragdo do projeto citado acima.

Contrato de manutencdo dos dispositivos de combate a incéndio: Existe apenas
licitacdo em andamento para recarga e manutengdo de extintores de incéndio.

IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho: Todos os prédios do Campus Muzambinho
possuem extintores de incéndio, luzes de emergéncia e hidrantes, porém falta a
aprovagdo do projeto de corpo de bombeiros do Estado de Minas Gerais, o que
dependerd da elaboragcdo do projeto para todo o Campus, pois os bombeiros ndo
aprovam mais este projetos de prédios separados, somente o projeto de todas as
instalacoes do Campus, o que serd contratado ainda este ano de 2015.

Contrato de manutencdo dos dispositivos de combate a incéndio: Existe contrato.

IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre: Jd existe projeto aprovado pelo Corpo de
Bombeiros do Estado de Minas Gerais, cujo processo licitatorio jd estd em andamento
para a execugdo. Convite 01/2015, processo n® 23502.001011/2015-46.
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Contrato de manutengdo dos dispositivos de combate a incéndio: hd contrata¢do para
recarga dos extintores sempre que necessdrio, hd também hidrantes e sua manuten¢do
é realizada pelos funciondrios terceirizados de servicos gerais e acompanhado por
engenheiro.

IFSULDEMINAS - Céampus Pogcos de Caldas: Jd existe projeto de combate a
incéndio, porém, ainda ndo foi aprovado devido as novas construgoes que estdo
surgindo, mas salientamos que todos os prédios estdo equipados com os dispositivos de
seguranca como extintores de incéndio, luzes de emergéncia e hidrantes.

Contrato de manutengdo dos dispositivos de combate a incéndio: hd contratacdo para
recarga dos extintores sempre que necessdrio, hd também hidrantes e sua manuten¢do
¢ realizada pelos funciondrios terceirizados de servicos gerais.

IFSULDEMINAS - Campus Passos: Jd existe projeto de combate a incéndio, porém,
ainda ndo foi aprovado devido as novas construcoes que estdo surgindo, mas
salientamos que todos os prédios estdo equipados com os dispositivos de seguranca
como extintores de incéndio, luzes de emergéncia e hidrantes. O projeto se encontra no
Corpo de Bombeiros do Municipio de Passos para ser analisado e aprovado.

Contrato de manutengdo dos dispositivos de combate a incéndio: hd contratacdo para
recarga dos extintores sempre que necessdrio.

IFSULDEMINAS - Campus Avancado Trés Coragoes: Ndo existe projeto de combate
a incéndio, mas salientamos que todos os prédios estdo equipados com os dispositivos
de seguranca como luzes de emergéncia e hidrantes.

Contrato de manutencdo dos dispositivos de combate a incéndio: Ainda ndo existe no
Campus, porém, jd estd havendo estudo técnico para solicitacdo de tais servigos.

IFSULDEMINAS - Cdampus Avangado Carmo de Minas: Ndo hd instalacoes
proprias. As atividades estdo sendo realizadas em prédios cedidos pela Prefeitura de
Carmo de Minas”.

Analise do Controle Interno

O IFSULDEMINAS confirma a inexisténcia de planos de combate a incéndio
aprovados pelo Corpo de Bombeiros Militar e demonstra que tem adotado as medidas
necessdrias para a corre¢do da falha apontada pela equipe de auditoria.

Ressalte-se, todavia, que a falta de planos de combate a incéndio no ambito do
IFSULDEMINAS coloca em risco a seguranga dos frequentadores dos diversos
edificios que compdem os Campus, além do prejuizo decorrente de um potencial
incéndio.

Recomendacoes:
Recomendag¢do 1: Elaborar os planos de combate a incéndio dos prédios do
IFSULDEMINAS e providenciar sua aprovagdo junto ao Corpo de Bombeiros Militar.
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2.1.1.5 CONSTATACAO

Procedimentos da area de gestao patrimonial do IFSULDEMINAS nao estiao
padronizados por meio de normativos que disciplinem e formalizem essa funcao.

Fato

As manutencdes das edificacdes de cada um dos Campus do Instituto sdo realizadas de
forma descentralizada. As antigas Escolas Agrotécnicas de Muzambinho, Inconfidentes
e Machado realizam as manuten¢des prediais individualmente. Por sua vez, a Reitoria
do IFSULDEMINAS coordena as atividades de manutencao predial dos Campus de
Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre, bem como dos Pdélos Avangados de Trés
Coragdes e Carmo de Minas.

Por meio do Anexo ao Oficio n° 202.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS,
de 01/06/2015, em resposta a Solicitacdo de Auditoria n° 201503687/14, de 21/05/2015,
o IF Sul de Minas identificou os setores responsdveis pela manutencdo predial dos
Campus:

“1. Inconfidentes: Setor de Apoio a Obras e Infraestrutura.

2. Machado: Coordenadoria de Manutencgdo da Infraestrutura.

3. Muzambinho: Coordenagdo Geral de Servicos Gerais (CGSG)

4. Reitoria e Campus novos: Diretoria de Desenvolvimento Institucional”.

Cumpre esclarecer que nao foram disponibilizados a equipe de auditoria normativos que
disciplinem e formalizem as préticas operacionais e de rotinas relacionados a gestao dos
bens iméveis sob responsabilidade da Entidade, em que conste: a definicdo da(s)
autoridade(s) responsdvel(veis) pela gestdo dos bens imdveis proprios sob
responsabilidade do Instituto, bem como a estrutura administrativa, incluindo a forma
de hierarquia, suas atribui¢des e responsabilidades; o procedimento de manutencdo de
seu patrimonio imobilidrio; de realizagdo do inventdrio; das condi¢des de conservacao
de cada im6vel e da utilizagdo de indicadores na gestao dos bens iméveis.

O inventdrio dos bens imdveis dos exercicios de 2013 e 2014 foi realizado pelo
IFSULDEMINAS e foi disponibilizado para andlise durante dos trabalhos de campo
ocorridos entre 18 e 22/05/2015.

Causa

O Pro-Reitor de Planejamento e Administragdo ndo formalizou o processo de trabalho
relacionado a gestdo do patrimdnio imobilidrio e realizacdo de manuten¢do predial dos
Campus do IFSULDEMINAS.

De acordo com o art. 50 do Regimento Geral do IFSULDEMINAS, de 13/01/2010, é
competéncia da Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao:

“VI. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administragdo;
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X. Supervisionar o uso e a conservacdo dos recursos alocados aos campi, niicleos
avangados e polos, bem como acompanhar a execucdo das acdes das dreas de
orcamento e finangas, materiais e patrimonio”.

Manifestacao da Unidade Examinada

O gestor informou, por meio do Anexo ao Oficio n°
200.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 01/06/2015, em resposta a
Solicita¢do de Auditoria n® 201503687/01, de 11/05/2015 que:

“existe um processo em constru¢do que diz respeito a elaboragdo de uma resolugdo que
formalizard toda a gestdo de obras, manutencdo e reformas dos imoveis do
IFSULDEMINAS”.

o

A Entidade também encaminhou 0 Anexo ao Oficio n
202.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 01/06/2015, em resposta a
Solicita¢do de Auditoria n® 201503687/14, de 21/05/2015 com as informagdes a seguir:

“11.Qual o niimero de servidores lotados no setor responsdvel pela gestdo das
atividades de conservacdo/manutencdo predial? Segundo o gestor, esse niimero é
suficiente?

11.1 N° de servidores: 18

11.2 E suficiente? Néo

12. Quantos sdo os servidores lotados no setor responsdvel pela gestdo das atividades
de conservacdo e manutenc¢do predial com formagdo nas dreas de engenharia,
arquitetura e engenharia agronoémica?

12.1 n° formados Engenharia civil: 02

12.2 n° formados Arquitetura: 01

12.3 n° formados Engenharia Agronémica: 0

13. Existe(m) normativos(s) que discipline(m) e formalize(m) a gestdo das atividades de
conservacdo/manutencdo predial (que defina claramente competéncias, fluxo de
informacaoes, procedimentos administrativos, rotinas)?

Nao. Existe um processo em construgdo que diz respeito a elaboragdo de uma
resolugcdo que formalizard toda a gestdo de obras, manutencdo e reformas dos imoveis
do IFSULDEMINAS.

(Minuta entregue em meio magnético por ocasido da auditoria in loco).

14. Existe sistema informatizado (software) de apoio a gestdo da manutengdo predial,
que possibilite o gerenciamento dos dados e informagoes pertinentes as atividades de
manuten¢do?

Ndo possui

(...)

16. A IFE mantém acervo técnico com as plantas atualizadas das edificacoes do
Campus fiscalizado?
Sim. Maioria (0<n<=50% das edificacdes) atualizado.
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17. O edital/caderno de encargos das licitacoes de manutencdo preditiva,
hidrdulica/sanitdria e elétrica/eletronica preveem a realizacdo pela contratada de

manutengdo preventivas?

17.1 Manutengdo preditiva:

ndo existe tal contrato

17.2 Manutengdo rede hidrdulica:
ndo existe tal contrato

17.3 Manutengdo rede elétrica:
ndo existe tal contrato

Anélise do Controle Interno

Verifica-se que a gestdo do patrimdnio imobilidrio do IFSULDEMINAS ¢ realizada
sem normativos que disciplinem e formalizem essa fungdo. Isso ressalta, entdo, o
impacto da falta de pessoal, considerado insuficiente pelo gestor, bem como a falta de

planejamento das ag¢des na drea de manutencao.
Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Elaborar e divulgar normativos internos que disciplinem e
formalizem os processos de trabalho referentes a estrutura administrativa, atribuicoes e
responsabilidades; fluxo de informacdes, procedimentos administrativos/rotinas de
avaliacdo, conservagdo/manutengdo predial, vistoria, e gestao dos bens iméveis préprios

sob a responsabilidade da Entidade.

3 CONTROLES DA GESTAO
3.1 CONTROLES INTERNOS

3.1.1 AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS

3.1.1.1 INFORMACAO

Auséncia/incompletude de informacdes no Relatério de Gestao.

Fato

Nas pecas enviadas por meio do sistema e-Contas ao Tribunal de Contas da Unido do
exercicio de 2014, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — [IFSULDEMINAS, vinculado ao Ministério da Educac¢do, deixou de

apresentar as informagdes abaixo relacionadas:

Informacio nio apresentada Peca Item Normativo
Demonstragio da execucdo das atividades de correi¢io no | Relatorio  de [Item 2-.3’ parte A, df’ Anexo II
ambito da unidade jurisdicionada, destacando os principais | G€stdo da Decisdo Normativa n® 134,
eventos apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no de 04/12/2013.
que concerne a irregularidades ocorridas no ambito dos
macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar o
desempenho.
Resultados da avaliacdo do desempenho da unidade | Relatério de [ltem 3.5, parte A, do Anexo II
jurisdicionada na prestagdo de servicos ao cidaddo, | Gestdo da Decisdo Normativa n® 134,
especialmente em relagdo aos padroes de qualidade do de 04/12/2013.
atendimento fixados na Carta de Servigos ao Cidaddo ou em
outros instrumentos institucionais.
Programagdo orgamentaria e financeira e resultados | Relatéorio de [Item 5.2, parte A, do Anexo II
alcangados, especificando: Gestao da Decisio Normativa n° 134,
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a) relagdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram, em
2014, na responsabilidade da unidade jurisdicionada e/ou de
unidade jurisdicionada consolidada no relatério de gestao,
identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas a
seu desenvolvimento e as seguintes informagdes:

b) o programa ao qual o objetivo estd vinculado e os
correspondentes dados sobre programacdo e execugdo
orcamentaria ¢ financeira;

c¢) os resultados alcancados em cada objetivo, comparando-os
com as metas estabelecidas no PPA, demonstrando ainda os
impactos na politica publica, fungdo ou area para a qual o
objetivo contribui e a representatividade dos resultados frente
as demandas internas e externas;

d) as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da
unidade jurisdicionada.

e) relacdo das acdes da Lei Orgamentéaria Anual do exercicio
que estiveram na responsabilidade da unidade jurisdicionada
e/ou de unidade jurisdicionada consolidada no relatério de
gestdo, identificando as unidades técnicas mais diretamente
afetas a seu desenvolvimento e as seguintes informagdes:

f) programag@o e a execugdo orgamentaria e financeira;

g) processo utilizado para a fixagdo das metas fisicas e
financeiras para as agdes constantes da LOA;

h) resultados alcangados, tendo por parametro as metas fisicas
e financeiras estabelecidas na LOA, demonstrando ainda a
representatividade dos resultados da acdo em relagcdo ao seu
contexto.

i) Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de
objetivo e/ou de agdo de responsabilidade da unidade
jurisdicionada, detalhando, inclusive, os limites de empenho e
de movimentacdo financeira e os parametros utilizados para
distribuigdo interna de tais restrigdes entre as unidades
or¢amentarias, programas ou agdoes.

de 04/12/2013.

Divergéncia entre as tabelas n® 109 e 110 do Relatorio de RelatN()rio de [Item 7.1, parte A, do Anexo II
Gestdo no que se refere ao quantitativo de servidores efetivos. | G€stdo da Decisdo Normativa n°® 134,
de 04/12/2013.

Gestdo do patrimdnio imobilidrio da Unifio que esteja sob a RelatN()rio de [Item 8.2, parte A, do Anexo II

responsabilidade da unidade jurisdicionada, contemplando: Gestao da Decisdo Normativa n°® 134,

a) a estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio no ambito de 04/12/2013.

da unidade jurisdicionada;

e) os custos de manutencdo e a qualidade dos registros

contabeis relativamente aos imoveis.

Imoveis locados de terceiros, destacando: Iéelatf)rio de [Item 8.3, parte A, do Anexo II

b) a finalidade de cada imével locado; estao da Decisdo Normativa n° 134,

¢) os custos relacionados ao imdvel, discriminando os custos de de 04/12/2013.

locagdo e os de manutengdo do imovel.

Informagdes sobre sistemas computacionais que estejam Relatf’)rio de [ltem 9.1, parte A, do Anexo II
Gestao da Decisdao Normativa n° 134,

diretamente relacionados aos macroprocessos finalisticos e
objetivos  estratégicos  da
contemplando:

unidade  jurisdicionada,

a) relacdo dos sistemas e a fung@o de cada um deles;

b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou
funcionalidades, suas justificativas e as medidas programadas
e/ou em curso para obtencao dos sistemas;

de 04/12/2013.
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Em complemento as pecas enviadas por meio do sistema e-Contas ao Tribunal de
Contas da Unido do exercicio de 2014, o IFSULDEMINAS, apresentou, por meio do
Anexo ao Oficio /193.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS, de 27/05/2015,
em resposta a Solicitacdo de Auditoria n® 201503687/08, de 19/05/2015, as informacdes
a seguir relacionadas em complementacdo as apresentadas originalmente, sendo que
eventuais nomes ali constantes apresentam apenas as letras inicias a fim de preservar a
identidade dos servidores:

Questionamento CGU-MG

Item 2.3, parte A, do Anexo Il da Decisdo Normativa n° 134, de 04/12/2013
Demonstracdo da execucdo das atividades de correicdo no ambito da unidade
Jjurisdicionada, destacando os principais eventos apuradas e as providéncias adotadas,
notadamente no que concerne a irregularidades ocorridas no dmbito dos
macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar o desempenho.

— Resposta do IFSULDEMINAS

Conforme se lé na pagina 86 do Relatorio de Gestdao, ‘O IFSULDEMINAS ndo possui
estrutura formal de correi¢do. No exercicio de 2014, foi instaurada sindicancia para
apuragdo de indicios de acumulo de cargos e descumprimento de carga hordria por
parte dos servidores ativos, conforme determinagdo do Tribunal de Contas da Unido,
através do Acorddao n° 2.315/2012. O processo foi arquivado porque ndo foi apurada
nenhuma violagdo a legislagdo vigente'.

Tendo em vista a solicitagdo de auditoria por maiores esclarecimentos, reitera-se que
ndo existe setor proprio para gestdo e acompanhamento dos processos administrativos
disciplinares no dmbito do IFSULDEMINAS. Quando necessario, nomeiam-se
comissoes para a apura¢do de possiveis infragoes disciplinares, e, posteriormente,
encaminha-se o processo para cadastramento no sistema CGU-PAD.

Em 2014, foram instaurados os seguintes processos disciplinares no IFSULDEMINAS:
a) Processo n° 23343.000297/2014-31 (Sindicdncia) — apura¢do de eventuais
acumulagoes indevidas de cargos e descumprimento de carga hordria por parte dos
servidores ativos, conforme determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, através do
Acordao n° 2.315/2012. O processo foi arquivado porque ndo foi encontrada nenhuma
violagdo a legislagdo vigente.

b) Processo n° 23346.002402/2014-47 (Sindicancia) - apura¢do de eventual
descumprimento do regime de dedica¢do exclusiva por parte de docente do Campus
Muzambinho, cuja instauragdo foi solicitada pela Controladoria-Regional da Unido em
Minas Gerais, através do Relatorio de Auditoria n° 201408056. A Comissdo concluiu
pela inexisténcia de qualquer infragdo disciplinar por parte do docente.

c¢) Processo n° 23343.000347/2014-81 (Processo Administrativo Disciplinar) -
apura¢do de falta de wurbanidade/ conduta escandalosa/incontinéncia publica/
manifestagdo de desapreco por parte de servidor do Campus Pogos de Caldas. O
processo foi arquivado, pois a Comissdo de Etica do Instituto jd havia aplicado pena de
censura ao servidor.

Reitera-se que “O IFSULDEMINAS atende as disposi¢oes dos artigos 4° e 5° da
Portaria n° 1.043/2007, da Controladoria-Geral da Unido.” (pagina 86 do Relatorio de
Gestao 2014).

Para o controle e gestdo dos Processos Administrativos Disciplinares instaurados no
ambito do IFSULDEMINAS, utiliza-se o sistema CGU-PAD, conforme determinado
pela Portaria n° 1.043/2007, da Controladoria-Geral da Unido. No entanto, apesar dos
esforgos do responsavel pelo cadastramento e tendo em vista que o IFSULDEMINAS é
constituido de diversos Campus e que ndo ha setor proprio para correi¢do, os cadastros
ocorreram com atraso em rela¢do ao prazo de 30 dias para registro das informagoes no
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CGU-PAD a partir da ocorréncia do fato ou ato de que tratam os processos, conforme
estipula o § 3° do artigo 1° da referida Portaria da CGU. Encontram-se cadastrados,
todavia, todos os processos pertinentes.

Questionamento CGU-MG

Item 3.5, parte A, do Anexo Il da Decisdo Normativa n° 134, de 04/12/2013

Resultados da avaliagdo do desempenho da unidade jurisdicionada na presta¢do de
servicos ao cidaddo, especialmente em relagdo aos padroes de qualidade do
atendimento fixados na Carta de Servicos ao Cidaddo ou em outros instrumentos
institucionais.

— Resposta do IFSULDEMINAS

O IFSULDEMINAS possui dois principais canais de atendimento. A Ouvidoria, que tem
por objetivo receber, examinar e encaminhar manifesta¢oes em forma de reclamagoes,
sugestoes, denuncias e elogios sobre as atividades e politicas desenvolvidas pela
institui¢do. Este canal é integrado ao Fale Conosco, e, desta forma, gerencia também
pedidos de informagado respondendo as duvidas dos usuarios solicitadas por telefone, e-
mail, formuldrio e demais vias de atendimento disponibilizadas neste endereco:

http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/en/ouvidoria/falecom

Outro canal de atendimento é o e-SIC, um servico de atendimento ao cidaddo. O
IFSULDEMINAS esta devidamente cadastrado no sistema e-SIC do Governo Federal:

http://’www.acessoainformacao.gov.br/lai-para-sic/sic-apoio-orientacoes/lista-de-sics

Este servigo pode ser acessado pelo enderego eletronico da institui¢cdo ou preenchido
manualmente em formulario de pedido de informagdo disponibilizado no endereco
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/en/acesso-a-informacao/3127-acesso-a-
informacao-sic, e enviado para o enderego postal disponibilizado no link acima, para
que o atendente do e-SIC fa¢a o cadastramento no sistema, de acordo com as normas
estabelecidas na Lei de Acesso a Informagdo.

A respeito dos padroes de qualidade do atendimento mencionados na Solicita¢do de
Auditoria, esclarecem-se os seguintes pontos, conforme cada canal de atendimento:

1. Ouvidoria

Os padroes de atendimento constam no Regulamento da Ouvidoria, aprovado na
Resolugdo n° 094, de 10 de dezembro de 2010, do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS, e na Instru¢cdo Normativa n° 1, de 5 de novembro de 2014, da
Ouvidoria da Controladoria-Geral da Unido.

Informagoes  sobre  os  servicos  prestados  constam  neste  enderego:
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/en/ouvidoria

2. e-SIC

Os padroes de atendimento sdo estabelecidos de acordo com as determinagoes da Lei
de Acesso a Informagdo (Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011).

O Relatorio de Gestdo 2014 do IFSULDEMINAS, nas paginas 89 e 90, disponibiliza o
planejamento e o acompanhamento dos seus canais de atendimento, assim como dados
que orientam a constante melhoria dos padroes de qualidade necessarios ao
atendimento.

Questionamento CGU-MG
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Item 5.2, parte A, do Anexo Il da Decisdo Normativa n° 134, de 04/12/2013

5.2 Programagdo or¢amentdria e financeira e resultados alcan¢ados, especificando.

a) relagdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram, em 2014, na
responsabilidade da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada consolidada
no relatorio de gestdo, identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu
desenvolvimento e as seguintes informagoes:

b) o programa ao qual o objetivo esta vinculado e os correspondentes dados sobre
programagdo e execu¢do or¢amentdria e financeira;

¢) os resultados alcangados em cada objetivo, comparando-os com as metas
estabelecidas no PPA, demonstrando ainda os impactos na politica publica, fun¢do ou
area para a qual o objetivo contribui e a representatividade dos resultados frente as
demandas internas e externas;

d) as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade jurisdicionada.
e) relagdo das agoes da Lei Or¢amentaria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade da unidade jurisdicionada e/ou de unidade jurisdicionada consolidada
no relatorio de gestdo, identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu
desenvolvimento e as seguintes informagoes:

f) programacdo e a execugdo or¢amentdria e financeira;,

g) processo utilizado para a fixa¢do das metas fisicas e financeiras para as agoes
constantes da LOA;

h) resultados alcangados, tendo por parametro as metas fisicas e financeiras
estabelecidas na LOA, demonstrando ainda a representatividade dos resultados da a¢do
em relacdo ao seu contexto.

i) Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e/ou de a¢do
de responsabilidade da unidade jurisdicionada, detalhando, inclusive, os limites de
empenho e de movimentagdo financeira e os pardmetros utilizados para distribui¢do
interna de tais restri¢oes entre as unidades or¢camentarias, programas ou agoes.

— Resposta do IFSULDEMINAS

O item 5.2 da Decisao Normativa TCU n° 134/2014 recebeu um tratamento bastante
complexo na Portaria TCU n° 90/2014, que detalha a forma de apresenta¢do dos
conteudos do relatorio de gestdo.

Talvez essa complexidade explique a inclusdo deste item na solicitagdo de auditoria
201503687/08, muito embora ndo haja problema na forma como o Relatorio de Gestdo
2014 do IFSULDEMINAS tratou este item.

A Portaria TCU n° 90/2014 determina que as informagoes do item 5.2 da Decisdo
Normativa TCU n° 134/2013 deverdo ser apresentadas conforme as orientagoes dos
subitens ‘5.2.1 — Programa tematico’, ‘5.2.2 — Objetivo’e ‘5.2.3 — A¢do’.

‘5.2.1 — Programa temdtico’

Este subitem ndo deve ser atendido pelo IFSULDEMINAS, uma vez que a Portaria n°
90/2014 estabelece que:

86 devem elaborar as informagoes referentes a programa tematico, as unidades
Jjurisdicionadas que abranjam secretaria-executiva ou secretaria geral de ministério ou
de secretaria com status de ministério no ambito da Presidéncia da Republica. (...) As
demais unidades jurisdicionadas do Poder Executivo ndo representadas por secretaria
executiva ou secretaria geral ndo precisam elaborar o quadro referente a programa
tematico.'(p. 56)

‘5.2.2 — Objetivo’
Trata-se de subitem também restrito a secretarias de governo, como o anterior. Nesse
caso, captura a distribui¢do dos objetivos dos programas tematicos entre os orgaos de
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uma secretaria de governo. Por esse motivo, ndo ha objetivos de programas tematicos
atribuidos ao IFSULDEMINAS.

‘5.2.3 - Acdo’

A Portaria TCU n° 90/2014 determina a aten¢do deste item por meio dos Quadros
5.2.3.1,5.2.3.3 e 5.2.3.4, com respectivas andalises.

Entretanto, a respeito do Quadro A.5.2.3.1, a mencionada portaria determina que
“Caso a unidade jurisdicionada ndo tenha a seu cargo a execugdo da integralidade dos
valores consignados a ag¢do, mas apenas a um ou mais subtitulos dessa, deve utilizar o
quadro A.5.2.3.2”. Foi esta a situa¢do do IFSULDEMINAS, conforme consta em seu
Relatorio de Gestdo 2014 (pagina 156): “Na andlise de agoes e subtitulos OFSS, parte-
se do principio de que o IFSULDEMINAS é uma autarquia vinculada ao Ministério da
Educacgdo, de modo que executa somente partes ou subtitulos de agoes de programas
temdticos do governo, que sdo compartilhados pelos demais entes da rede federal de
educacdo sob supervisdo da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
(Tabelas 71 a 87)".

Os itens, portanto, que o IFSULDEMINAS deveria responder eram os Quadros 5.2.3.2
e 5.2.3.3. Essas informagoes constam no Relatorio conforme previsto pela Portaria n°
90/2014.

Os quadros 5.2.3.2 e 5.2.3.3 originaram respetivamente as Tabelas 71 a 84 e as Tabelas
85-87 do Relatorio de Gestao 2014. A andlise situacional do conjunto desses quadros,
prevista no item 5.2.3.3 da Portaria n° 90/2014, consta nas paginas 156 a 159 do
Relatorio de Gestdo 2014.

Na analise, foram comparados dados de 2013 com os de 2014, fatores intervenientes
que dificultaram ou facilitaram a execu¢do de metas (por exemplo, os limites de cotas
de empenhos); os restos a pagar e as atitudes voltadas a garantir agoes prioritarias,
que, embora ndo fixadas na LOA, foram identificadas pelo IFSULDEMINAS como
aquelas dedicadas a assisténcia estudantil, devido ao seu impacto no aproveitamento
escolar dos estudantes.

Por sua vez, o ‘Quadro 5.2.3.4 Ag¢oes do Org¢amento de Investimento’ ndo foi
preenchido porque o IFSULDEMINAS ndo tem informagoes pertinentes. Inclusive, o
‘Manual de Orientacoes Suplementares para elaboragdo do Relatorio de Gestdo 2014
v.1’ (distribuido pelo Oficio-Circular n° 39/2014/GAB/SPO/MEC) recomenda as
autarquias do Ministério da Educa¢do que usem apenas os quadros 5.2.3.2 e 5.2.3.3,
com os quais todas as informagoes pertinentes do IFSULDEMINAS mantém
compatibilidade.

()

Questionamento CGU-MG

Item 8.2, parte A, do Anexo Il da Decisdo Normativa n° 134, de 04/12/2013

Gestao do patrimonio imobiliario da Unido que esteja sob a responsabilidade da
unidade jurisdicionada, contemplando:

a) a estrutura de controle e de gestdo do patrimonio no dmbito da unidade
Jjurisdicionada;

()

e) os custos de manutengdo e a qualidade dos registros contabeis relativamente aos
imoveis.

— Resposta do IFSULDEMINAS
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A estrutura de controle e gestdo do patrimonio imobiliario no IFSULDEMINAS e sua

qualidade (itens “a” e “e”) comportam quatro fases: Cadastro no SPIUnet, Avaliagdo,
Contabilizag¢do e Depreciagdo, explicadas a seguir.

1. Cadastro no SPIUnet

No IFSULDEMINAS, a gestdo dos bens imoveis é registrada no Sistema de
Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido (Spiunet). Esse sistema tem
como objetivo manter o controle sobre os imoveis, as utilizagoes e os usudrios, emitir
relatorios gerenciais interligados com o Sistema Integrado de Administragdo
Financeira (SIAFI), o que automatiza os langamentos contabeis e facilita a elaboragdo
do Balanc¢o Patrimonial da Unido.

Os setores contabeis dos Cdmpus e da Reitoria se responsabilizam pela inclusdo dos
dados no SPIUnet.

A atualizagdo dos valores é feita exclusivamente pelo SPIUnet, que aciona,
automaticamente e em tempo real, o langamento dos valores no SIAFI.

Cada UG fornece e atualiza as informagoes sobre seus proprios imoveis ou sobre
imoveis de propriedade da Unido que estejam sob a sua responsabilidade.

Os imoveis locados de terceiros para uso da Administragcdo Publica Federal também
sdo cadastrados no SPIUnet pela UG locataria.

Uma vez cadastrados os imoveis, gera-se um RIP imovel, que corresponde ao cadastro
do imovel no total e resulta da soma dos RIPs de utilizacado.

No SPIUnet, o RIP Imovel contém as informagoes referentes ao imovel e o RIP
Utilizagdo contém as informagoes referentes as benfeitorias do imovel. No SIAFI,
aparece o RIP Utilizagdo, chamado de “Conta Corrente” com o seu respectivo valor,
localizado no campo ““Valor da Utilizagdo”.

2. Avaliacdo

Para avaliar um imovel, precisa-se ter em mdos informagoes oficiais sobre o valor do
terreno e o valor das benfeitorias, em separado.

A atualizag¢do dos dados das informagoes do RIP toma por base o Laudo de Avaliagcdo
emitido pelos Engenheiros da Reitoria.

3. Contabilizacdo

Para verificar se os valores do SPIUnet estdo de acordo com o SIAFI, os setores de
contabilidade acessam o menu ‘Consulta’, em seguida ‘Contabiliza¢do SIAFI’ e em
seguida a verificagdo no ‘Balancete’ da UG no SIAFI. Comparam, entdo, se o valor
contido no SPIUnet, no campo Valor enviado ao SIAFI, é igual ou diferente do contido
no balancete no SIAFI na conta 1.4.2.1.1.1.10.00 — Imoveis de Uso Especial.

4. Depreciacdo

O calculo da depreciagcdo de Bens Imoveis é feito automaticamente pelo SPIUNet e
registrado no SIAFI pela CCONT/STN.

Segundo a Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento (SPO), na depreciagdo em 31
de dezembro de 2014, a CCONT/STN registrou o cdlculo da deprecia¢do acumulada de
Bens Imoveis, efetuado pela SPU/MPOG, com base nos dados imoveis de Uso Especial
cadastrados no SPIUNet, de todos os orgdos da administracdo publica federal.

De acordo a STN, a Portaria Conjunta STN/SPU n° 703/2014 definiu o Método da
Pardbola de Kuentzle para depreciagdo dos bens cadastrados no SPIUnet. Portanto, o
cdlculo é efetuado automaticamente pelo sistema e a CCONT/STN o registra no SIAFI.
Em 31 de dezembro de 2014, foi efetuado o cdlculo e o registro da depreciacdo “até
20147, com contabilizagcdo direta em Ajuste de Exercicios Anteriores, com o calculo
referente ao exercicio, também em dezembro de 2014, registrado na conta de Resultado
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Diminutivo (523280101), em contrapartida a conta de Depreciagio Acumulada
142700000, criada para esse fim.

Ocorre que apenas em 2015, a SPU, por meio do SPIUNet, fez o cdlculo e a
CCONT/STN, e com algum atraso, pois fez em mar¢o o registro referente a janeiro.
Portanto, o calculo da deprecia¢do de Bens Imoveis é feito automaticamente pelo
SPIUNet e registrado no SIAFI pela CCONT/STN.

Os custos de manutengdo dos imoveis (exceto alugados) estd na tabela abaixo.

Tabela 1. Custos de manutenc¢do de imoveis — Valores Totais — 2014

Unidade de Gestao (UG) Valor total 2014

154809 — Campus Pogos de Caldas R$ 1.756,00
154810 — Campus Passos R$ 12.932,30
154811 — Campus Pouso Alegre R$ 7.202,41
158137 — Reitoria R$ 360.290,91
158303 — Campus Muzambinho R$ 1.239.646,70
158304 — Campus Machado RS 136.568,05
158305 — Campus Inconfidentes R$ 234.876,82
Total R$ 1.993.273,19

A respeito do item ‘b’, o IFSULDEMINAS ndo teve nenhuma cessdo de imoveis, o que
inviabiliza preencher o quadro “A.8.2.2.2 — Cessdo de espaco fisico em imovel da
Uniao na responsabilidade da UJ” da Portaria TCU n° 90/2014.

A Portaria TCU n° 90/2014, ao detalhar o item 8.2 da Decisao Normativa TCU n°
134/2013, determinou, em seu item também 8.2, que a informagdo sobre a gestdo do
patrimonio imobilidrio fosse organizada nos seguintes quadros:

a) Quadro A.8.2.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de
Propriedade da Unido,

b) Quadro A.8.2.2.1 — Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ,
exceto Imovel Funcional;

¢) Quadro A.8.2.2.2 — Cessdo de espacgo fisico em imovel da Unido na responsabilidade
da UJ;

d) Quadro A.8.2.3 — Discriminagdo de Imoveis Funcionais da Unido sob
responsabilidade da UJ;

e) Finalmente, os quadros deveriam ser acompanhados pela Andlise Critica do item
8.2.4.

Esses itens estdo atendidos no ‘Capitulo 9. Gestdo do patrimonio mobiliario e
imobiliario’ do Relatorio de Gestdo 2014.

O Quadro A.8.2.1 originou a Tabela 166, o Quadro A.8.2.2.1 originou a Tabela 167, o
Quadro A.8.2.2.2 ndo foi preenchido porque o IFSULDEMINAS ndo possui cessdo de
imoveis (o que esta dito na pagina 216 do Relatorio); o Quadro A.8.2.3 originou as
Tabelas 168, 169 e 170. Finalmente, a andlise critica pedida pelo item 8.2.4 consta nas
paginas 219 a 221 do Relatorio, o que ndo impede sua complementagdo pela resposta a
esta Solicitacdo de Auditoria.

Conforme o Relatorio, pagina 221, ‘Os Campus Inconfidentes, Machado e Muzambinho
tém ao todo 25 imoveis alugados, em sua maioria, para servidores (Tabelas 168 a 170).
Tratam-se de pequenas casas que foram construidas ha tempos nas fazendas escolares e
que ndo tém RIP proprio’.

Os valores dos aluguéis ficam disponiveis nos relatorios mensais de taxas de ocupagdo,
que sintetizados nas tabelas seguintes com referéncia ao exercicio de 2014.
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Tabela 1. Taxas de Ocupagdo do Campus Inconfidentes — 2014 — Total Anual Por

Servidor

Tabela 2. Taxas de Ocupagdo do Campus Machado — 2014 — Total Anual Por Servidor

Tabela 3. Taxas de Ocupag¢do do Campus Muzambinho — 2014 — Total Anual Por

Servidor

Tabela 4. Taxas de Ocupagdo — Resumo — 2014 — Total Anual Por Campus

Locatario Valor Total
A.J.S. R$ 2.991,53
A.C.V.B. R$ 9.295,84
A.D.FS. R$4.775,61
CM.L. R$ 6.108,84
CRPM. R$ 5.215,70
E.C.S. R$ 5.334,80
EM.S. R$ 10.677,84
FF R$ 429,60
FCB.C. R$6.127,32
IM.C. R$ 5.386,72
JMP R$2.519,19
J.N.P. R$ 5417,25
J.B.J. R$ 3.254,16
L.VL.S. R$ 716,81
L.C.D.R. R$ 2.233,77
LRR.V. R$ 2.178,96
M.R.F. R$ 9.545,12
O.M.S. RS 1.881,84
T'G.B.S.K. R$ 2.785,56
TOTAL R$ 86.876,46
INCONFIDENTES

Locatario Valor Total
EASL. R$ 701,52
JM.S. R$ 701,52
TOTAL MACHADO R8§ 1.403,04

Locatario Valor Total

A.PR. RS 687,72

JB.P RS 468,84

O.M.S. R$ 429,00

O.CM. RS 858,36

ZML. R$ 537,48

TOTAL R$ 2.981,40
MUZAMBINHO

Locatario Valor Total
Inconfidentes R$ 86.876,46
Muzambinho R$ 2.981,40
Machado RS 1.403,04
TOTAL TAXA | R$ 91.260,90
OCUPACAO 2014
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Os valores representados nas Tabelas 1 a 4 acima apresentadas tém sua contabiliza¢do
efetuada diretamente na folha de pagamento, ou seja, os valores sdo descontados da
remunera¢do do servidor. Por isso, os aluguéis, como descontos em folha de
pagamento, ndo geram receita, mas sim um abatimento na despesa da folha de pessoal.

Questionamento CGU-MG
Item 8.3, parte A, do Anexo Il da Decisdo Normativa n° 134, de 04/12/2013
Imoveis locados de terceiros, destacando:

b) a finalidade de cada imovel locado,
¢) os custos relacionados ao imovel, discriminando os custos de locac¢do e os de
manuten¢do do imovel.

— Resposta do IFSULDEMINAS
()
O item ‘b’ deveria estar esclarecido na pagina 220 do Relatorio, topico ‘4. Aluguéis’,
onde se afirma que “Aluguel de dois prédios em Pouso Alegre, para que a Reitoria
funcione provisoriamente enquanto aguarda a constru¢do de sua sede na mesma
cidade”, em combinagdao com a Tabela 165.
Faltaram, entretanto, os seguintes esclarecimentos acerca dessa tabela:
e  Constam 3 imoveis alugados em Pouso Alegre na Tabela 165. Esta correto.
Havia trés contratos de locagdo: um prédio na Rua Ciomara Amaral de
Paula, e dois contratos separados para dois andares de um mesmo prédio
na Avenida Coronel Alfredo Custodio de Paula. Os trés imoveis serviram
“para que a Reitoria funcione provisoriamente enquanto aguarda a
construgdo de sua sede na mesma cidade” (pagina 220 do Relatorio de
Gestao 2014),
e  Consta 1 imovel alugado em Pogos de Caldas na Tabela 165. Esta correto.

Consistia em um prédio para funcionamento provisorio do Campus Pogos de
Caldas.

A respeito do item ‘c’, o IFSULDEMINAS tem contabilizado os valores dos aluguéis,
mas ndo houve, em 2014, custos de manuten¢do dos imoveis alugados.

Tabela 1. Valores pagos por locagdo de imoveis.

Total inscritos em
Total pago em
Locador 2014 restos a pagar em
2014

M LG* R8 5.400,00 R$ 0,00
F. C. J** R3 67.953,03 R3 5.756,00
F. C. J** R3 66.868,20 R3 9.552,60
C. I A *** R8 356.000,00 RS 115.980,00
Total R$ 496.221,23 R$ 131.288,60

* Imovel em Pogos de Caldas-MG, para funcionamento provisorio do Campus Pogos de
Caldas, alugado por dois meses em 2014.

** Dois andares de um mesmo prédio, alugados por 12 meses em 2014 em contratos
separados, em Pouso Alegre-MG, para funcionamento provisorio da Reitoria.

**% Um prédio em Pouso Alegre, para funcionamento provisorio da Reitoria, alugado

por 12 meses em 2014.
| SN
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Questionamento CGU-MG

Item 9.1, parte A, do Anexo Il da Decisdo Normativa n° 134, de 04/12/2013:
Informagoes sobre sistemas computacionais que estejam diretamente relacionados aos
macroprocessos finalisticos e objetivos estratégicos da unidade jurisdicionada,
contemplando:

a) relagdo dos sistemas e a fungdo de cada um deles,

b) eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
Justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtengdo dos sistemas.

— Resposta do IFSULDEMINAS

A gestdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo esta explicada no capitulo 10 do
Relatorio de Gestdo 2014 do IFSULDEMINAS.

A Portaria TCU n° 90/2014, ao detalhar o conteudo do item 9.1 da Decisdo Normativa
n?134/2013, reduziu a gestdo dessa area a uma listagem de softwares e contratos.
Entretanto, o capitulo 10 do Relatorio de Gestdo 2014 do IFSULDEMINAS traz o
Quadro A.9.1 preenchido com os contratos de tecnologia da informagdo e comunicagdo
e uma analise da drea, com referéncia ao respectivo plano estratégico.

Nao obstante, realmente ficou de lado a listagem de softwares, a qual se procura suprir
através das trés tabelas a seguir, que perfazem um portifolio de sistemas e
investimentos em tecnologia da informagdo e comunicagdo.

Tabela 1. Portifolio de sistemas e investimentos de TIC

Resumo: o presente documento reune informagoes sobre os sistemas de TIC atualmente
em operag¢do no IFSULDEMINAS e a relagdo de necessidades e oportunidades de
investimentos em novos sistemas.

O Portifolio de Sistemas apresentado na Tabela 2 reune informagoes
sobre os sistemas atualmente em opera¢do no IFSULDEMINAS. A
planilha ¢ constituida por quatro colunas, que abrangem informagoes
sobre a identificacdo e finalidade do sistema, sua abrangéncia e origem.
Portifolio de A abrangéncia institucional se caracteriza pelo uso do sistema em mais
sistemas de uma unidade do Instituto e em caso contrario, especifica a qual
unidade se refere. A origem dos sistemas pode ser interna, para os casos
de producdo do IFSULDEMINAS, e externa, para sistemas fornecidos
por terceiros, seja atraveés de doagdo, cessdo, compra, ou qualquer outra
modalidade de aquisicdo.

O Portifolio e Investimentos disponivel na Tabela 3 apresenta as
informagoes sobre as necessidades e oportunidades de investimentos em
novos sistemas de TIC. As informagoes foram reunidas através de
levantamento com as areas de negocio da institui¢do a fim de subsidiar o
desenvolvimento do Plano Diretor de TIC. A planilha e composta por
Portifolio de itrés colunas, envolvendo informagoes sobre a descri¢do do investimento,
investimentos o cliente da perspectiva da drea de TIC e a sua situacdo. Além dos
investimentos listados, ha também demandas de aprimoramento das
solugoes ja em operagdo, que correspondem principalmente a
aprimoramentos. Observa-se também que, através do Plano Estratégico
de TIC, a instituicdo visa promover a padroniza¢do de sistemas,
otimizando custos de desenvolvimento e operagoes.

Tabela 2. Portifolio de sistemas.
Nome ‘F inalidade Abrangéncia ’Origem ‘
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Agendamento de

Aplicacdao para Agendamento de Salas

Machado Interna
Salas de Aula
Aplicagdo Web utilizada para controle
AlmoXERIFE especifico de entradas/saidas do estoque|Passos Interna
de TIC.
AlmoxWeb Sistema de controle de almoxarifado Inconfidentes  |Interna
~ Aplicagdo para Alteragdo de Senhas de
Alteracdo de Senhas prcagao p ¢ Machado Interna
Usudarios da Rede
Alterdata Sistema de gestdo contabil. Institucional  |Externa
. Implementacdo de Gateway + firewall
BrasilF . TP, E.
rasilFW3 DHCP, NAT, Squid-proxy. assos xXterna
R PESE
CARPESE Cadastro de eserva da COPESE para Inconfidentes  |Interna
trabalhar em vestibular
Sistema para gerenciamento e
CBAGRO2015 acompanhamento de eventos e envios de|Muzambinho  |Interna
trabalhos académicos
Sist issdo de laudo d .
Ceres isiema pard enissao ae Lauao do Muzambinho  |Externa
laboratorio de solos
Implementacdo de Gateway + firewall
" P E.
ClearOS DHCP NAT, assos Xterna
Sistema para gerenciamento e
Congresso de . .
~ acompanhamento de eventos e envios de|Muzambinho  |Interna
Educacao Fisica ..
trabalhos académicos
. Sistema auxiliar para a consulta de .
Consulta de livros arp Muzambinho  |Interna
acervos na biblioteca
CONVIS Sistema de controle de viagens Inconfidentes |Interna
Estagios e eventos Sistema para controle dos estagios e Muzambinho  |Interna
eventos dos alunos
Expresso Mail Sistema de e-mails. Institucional Externa
Gestdo de
Beneficiamento de  |Aplicagdo para Beneficiamento de Café \Machado Interna
Cafeé
~ Aplicaca -
Gestdo de Impressdo P {lccigao para c’01'1tr01e de cdpias e Machado Interna
emissdo de relatorios
Gestdo de Aplicagdo para registro de matriculas
, plicacao p & Machado Interna
Matriculas de novos alunos
~ Aplicag¢do para gestdo de Recibo de
Gestdo de RPA pricacao para ges: Machado Interna
Pagamento de Autonomos
~ - Aplicacd - -
G’estqo de Visitas ’pll?GQ'aO para gestdo de visitas Machado Interna
Técnicas técnicas
GestiolP Sistema para gerenciar redes, vlans e IP |Institucional Externa
Sistema para distriui¢do de aula dos .
GestorCAE p ¢ Muzambinho  |Interna
[professores
Sistema académico, de suporte as
GIZ operagoes relacionadas a ensino na Institucional  |Externa
instituicdo.
GLPI Sistema de suporte ao gerenciamento de |Institucional Externa
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servicos de TIC, utilizado atualmente
\para gerenciamento de requisicoes,
incidentes e problemas.

Gnuteca Sistema de gerenciamento de biblioteca. |Institucional Externa
Sistema de suporte operacional aos .
GPPEx . P . P Institucional Interna
[projetos de pesquisa e extensao.
Grumk Sistema de Geracao de GRU Inconfidentes |Interna
. Sistema de Gerenciamento de
Identidades . . Inconfidentes  |Interna
identidades
Sistema com varias funcionalidades
[FTools (solicita de viagens, secretaria virtual, |Muzambinho Interna
guiche, SIEC)
Sistema de suporte operacional aos
rocessos relacionados a vestibulares, .
[FVest P s . Institucional  |Interna
envolvendo inscri¢do de candidatos e
gestdo das informagoes.
Sistema de bloqueio de internet nos
Interlab , . 1 Inconfidentes  |Interna
laboratorios
Sistema de vestibular para pos-
IVEST parap Inconfidentes |Interna
graduacao e polos
Jasmine Sistema para relatorios de impressao  |Muzambinho  |Externa
Sistema gerenciamento de conteudos .
Joomla & ) Institucional Externa
\para portais web
. .. Sistema de TV Outdoor para divulgacao )
Kiosk de noticias .. p 84C40 | v 1zambinho Interna
de noticias
Sistema de gerenciamento de usudrios
LAM Machado Externa
do LDAP
. Sistema para suporte a pesquisas e ..
Limesurvey p P pesq Institucional Externa
consultas
LogAnalyzer Sistema de andlise de logs. Machado Externa
Master Manager Software de gestdo financeira Machado Externa
Sistema integrado a estagao
Metereologia metereologica que fornece dados Muzambinho  |Interna
climaticos
Sistema de suporte a operacoes de .
Moodle . } P . perag Institucional Externa
ensino a distancia.
Nagios Sistema de monitoramento de redes. Institucional  |Externa
Sistema de gerenciamento de .
ocCS P & Institucional Externa
conferéncias
Sistema de gerenciamento de investario o
OCS Inventory Institucional Externa
de TIC.
Sistema de construcdo e gestdo de .
0JS . ., g: & S Institucional Externa
ppublicagoes periodicas eletronicas
Sistema de gerenciamento de chamados
OTRS g Machado Externa
de suporte.
) Plataforma web para o gerenciamento
Ovirt % P & Inconfidentes  |Externa

de maquinas virtuais
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Aplicagdo de midia indoor digital, com

Painel Digital , Machado Interna
& gestor de conteudo
Pergamum Sistema de gestdo de bibliotecas. Institucional  |Externa
Sistema para controle do acesso e o
PfSense ‘P Institucional  |Externa
gerenciamento da rede sem fio
Pykota 4p1ica¢cio Web para gerenciamento de Pussos Externa
impressoes
. Aplicagdo para Gestdo de Ramais
Ramais preacdo p Machado Interna
Telefonicos
Recuperagao de Sistema para recuperagao de senhas dos .
perac p perac Muzambinho  |Interna
senha alunos (LDAP)
Redmine Utz{zzado para gerenciamento de Institucional Externa
pprojetos de TIC.
. Aplicagdo para emissdo de relatorios do
Relatorios GIZ . L Machado Interna
Sistema Académico GIZ
Aplicag¢do para registrar rematriculas
Rematriculas semestrais de alunos, com modulo Machado Interna
gestor
. Sistema Online de Solicitagdo de
RematriculaWeb . ¢ Inconfidentes  |Interna
Rematricula
. Sist de R imento de Matricul
RegMatricula wiema ae Kequerimento ae Matricuia Inconfidentes  |Interna
apos vestibular
Roundcube Sistema de WebMail Inconfidentes  |Externa
SA Sistema Academico Inconfidentes |Interna
SCIIAB sttema para bloquezoie liberagao de Muzambinho  Interna
internet nos laboratorios
Sistema para gerenciamento e
Semana da biologia \acompanhamento de eventos e envios de Muzambinho  |Interna
trabalhos academicos
ServTIC Sistema de Inventario de TI Inconfidentes  |Interna
SICLAS Sistema de' caleulo e laudos do Inconfidentes  |Interna
Laboratorio de Solos
Sistema Integrado de Gestdo
Académica, utilizado para gestdo de
SIGA \patrimonio e almoxarifado na Reitoria. |Reitoria Externa
O sistema esta em processo de migra¢do
para o SUAP.
Sisestagios Sistema de Estagios Institucional Interna
SISREQ sttemq c{e Gerenciamento de Institucional Interna
Requisi¢oes de Compras
Sistema de Gerenciamento de Eventos
SISTEC o Inconfidentes  |Interna
da Semana Tecnologica
. e Sistema de suporte operacional aos
Sistema de Auxilio porte op e L
. pprocessos relacionados a Auxilio Institucional Interna
Estudantil )
Estudantil.
Sistema de Sistema de suporte operacional aos o
P P Institucional Interna
Concursos [processos de concursos.
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Sistema de Estagio |Controle de Estagio do CIEC Inconfidentes  |Interna
. . ~ |Sistema unificado de inscri¢oes em
Sistema de Inscricdo ) . L
eventos, com finalidade de substituir os |Reitoria Interna
em Eventos . . .
outros sistemas de inscrigoes.
Sistema de inscrigdo | . . .~
) Sistema de inscrigoes para o evento L
para Feira de ) .. Institucional Interna
, . Feira de Estagios.
Estagios
Sistema de inscrigdo |Sistema de inscricoes para Olimpiada o
. , . Institucional Interna
para OBAP Brasileira de Agropecuaria (OBAP)
Sistema de Sistema de suporte operacional a o
) ) Institucional Interna
Normativa Docente |normativa docente.
Sistema de ) ) .
. ) Gerencia de patrimonio Inconfidentes  |Interna
Patrimonio
Sistema de Protocolo |Sistema de tramitagcdo protocolo interno |Institucional  |Interna
Sistema Unificado de Administracao
Publica, fornecido pelo IFRN. O
sistema disponibiliza diversos modulos e
atualmente estao em uso ou . .
SUAP . . . |Institucional Externa
implantacao os modulos de patrimonio,
almoxarifado, contratos, ponto
eletronico, protocolo e pastas
funcionais.
Tecnologo Sistema de Gerencia Academica Inconfidentes |Interna
TVINDDOR Sistema de TV INDOOR Inconfidentes |Interna
Uniplus Sistema contabil Muzambinho Externa
) Sistema para criacdo dos horarios de )
Urania p ¢ Muzambinho Externa
aula
. Sistema para inscricao do vestibular .
Vestibular EAD p ¢ Muzambinho  |Interna
EAD
. Sistema para monitoramento de ativos ..
Zabbix p Institucional Externa
de TIC
Tabela 3. Portifolio de investimentos.
Descricdao Cliente Situagdo
Implantagdo de sistema de e-mail marketing Gabinete  |A ser iniciado
Criacdo do sistema de gerenciamento de eventos . o
) 'g: s i & Gabinete |A ser iniciado
institucionais
Criacdo do sistema de gerenciamento e execucgdo de } o
. g & ¢ Gabinete |A ser iniciado
editais
Implantacdo de sistema de busca e gerenciamento de . .
P - ¢ . g Gabinete  |A ser iniciado
resolugoes do Conselho Superior
Criacdo do sistema de assessoria internacional PROEX A ser iniciado
o . Em
Implantagdo do ponto eletronico do SUAP DGP .
desenvolvimento
o , . . Em
Implantag¢do do modulo de pastas funcionais do SUAP \DGP .
desenvolvimento
Implantagdo de ferramenta de gestdo de contratos PROAD Em
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desenvolvimento

Implantagdo de ferramenta de gestdo

L . PROAD A ser iniciado
or¢amentdaria/financeira

Criagdo de sistema para gerenciamento de materiais

. DGP A ser iniciado
perigosos
Sistema para gerenciamento de interessados em o
transferéncia para o IF'SULDEMINAS DGP A ser iniciado
Implantagdo de sistema para gestdo de patrimonio Em
I PROAD .
institucional desenvolvimento
Implantagdo de sistema para gestdo de almoxarifado Em
I PROAD .
institucional desenvolvimento
Criagdo do sistema de gerenciamento de dados DGP A ser iniciado

funcionais

Implantacdo de sistema de gerenciamento de veiculos e ..
P ¢ & PROAD A ser iniciado

viagens

Implantagdo de sistema de gerenciamento de diarias |PROAD A ser iniciado
Implantagdo de sistema de geragdo de certificados PPPI A ser iniciado
()

Questionamento CGU-MG

Em analise do conteudo das tabelas n°s 109 e 110 do Relatorio de Gestdo, foi
identificada inconsisténcia em relagdo ao quantitativo de servidores, pois na tabela 109
verificou-se que o total de servidores efetivos é de 958. Por sua vez, a tabela 110
apresenta um total de 1.057 servidores com lotagdo efetiva. Pede-se esclarecer a
divergéncia, bem como corrigir eventual divergéncia no Relatorio de Gestdo.

— Resposta do IFSULDEMINAS

Trata-se de falha formal no preenchimento da Tabela 109, em que constaram como
servidores em lota¢do autorizada servidores que na verdade se encontram em lotagdo
efetiva.

A Tabela 110, por sua vez, consignava cinco servidores de carreira em exercicio
descentralizado (um na drea meio e outro na area fim), quando na verdade esses
servidores deveriam estar integrados ao grupo de servidores de carreira vinculada ao
orgao.

As tabelas corrigidas estdo abaixo:

Tabela 109: Forca de trabalho

Lotagao Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos \Autoriza . no no

da jietive Exercicio |Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 959 199 35
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -
1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.241.2.3+1.2.4) ' SOOI 59
{ .2.~1 . Servidores de carreira vinculada ao _ 058 100 35
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio _ ] _ I
descentralizado
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1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
Pprovisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos
e esferas

2. Servidores com Contratos Tempordrios -

98

72

87

3. Servidores sem Vinculo com a
Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) -

1057 271

123

Fonte: DGP/Reitoria

Tabela 110: Distribui¢do da Lotagdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotagdo Efetiva

Area Meio

Area Fim

1. Servidores de Carreira (1.1)

274

685

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5)

274

685

1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao orgdo

273

685

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio

1.1.5. Servidores requisitados de outros orgdos e esferas

1

2. Servidores com Contratos Temporarios

98

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

274

783

Fonte: DGP/Reitoria’.

3.1.2 ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA
3.1.2.1 INFORMACAO

Avaliacio da estrutura e da atuacao da Auditoria Interna da IFE: questoes de

auditoria respondidas.

Fato

O quadro a seguir sintetiza as questdes sobre a Auditoria-Geral do IFSULDEMINAS,
tratadas no item 2.4 deste Relatério, em atendimento a formatacdo prevista na ata de
reunido, realizada em 18/12/2014, entre a Secretaria de Educacdo, da Cultura e do
Desporto, do Tribunal de Contas da Unido, e a Diretoria de Auditoria da Area Social -

DS, da Controladoria-Geral da Unido:

Quadro- Informacées da Unidade de Auditoria Interna do IFSULDEMINAS

Questoes de Auditoria Itens

1) Qual a posi¢ao da Audin no organograma da entidade? _ Vinculada ao
Conselho
Diretor/Deliberativo
da IFE ou 6rgao

colegiado equivalente.

2) O Conselho Diretor/Deliberativo da IFE:

2.1) Aprova o regulamento da Audin

Sim.
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2.2) Aprova o PAINT? ~ Sim
2.3) Recebe comunicac¢des da Audin sobre o cumprimento do PAINT? | Nao
2.4) Aprova as decisdes sobre nomeagao e exoneragao do auditor- _ Sim
chefe?

3) Existe uma politica formalizada no regulamento/ estatuto/

regimento da IFE que:

3.1) Defina a missdo da Audin? _Nao
3.2) Defina as responsabilidades do auditor-chefe perante o Conselho | Nao
Diretor ¢ a Administracao?

3.3) Estabeleca que o auditor-chefe deva opinar sobre a adequacdo ea | Nao
efetividade dos controles internos administrativos da IFE?

3.4) Estabeleca que o auditor-chefe deva opinar sobre a gestao de ~ Nao
riscos realizada na IFE?

3.5) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre o andamento | Nao
e os resultados do PAINT ao Conselho Diretor/Deliberativo e a alta
administracao?

3.6) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre a suficiéncia | Nao.
dos recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a Audin ao

Conselho Diretor/Deliberativo e a alta administra¢ao?

3.7) Defina que o auditor-chefe ¢ responséavel pelo alinhamento da _ Nao.
atuacao da Audin com os riscos identificados na gestao?

3.8) Garanta ao auditor-chefe a autoridade necessaria para _ Nao.
desempenhar suas atribui¢des?

3.9) Estabeleca que a Audin tenha acesso irrestrito a todos os _ Sim.
documentos, registros, bens e servidores da IFE?

3.10) Estabeleca que o auditor-chefe tenha livre acesso ao Conselho _ Nao.
Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado equivalente?

3.11) Garanta ao auditor-chefe a autonomia necessaria para determinar | _Nao.
o escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas necessarias para a

consecucao dos objetivos de auditoria?

3.12) Determine que a prestacao de servicos de consultoria a ~ Nao
Administragdo da IFE seja realizada quando a Audin considera-los
apropriados?

3.13) Delimite a atuagdo dos trabalhos da Audin, evitando que execute | Sim
trabalhos proprios de gestores?

3.14) Minimize os conflitos de interesses ¢ favorecam a ~ Nao
imparcialidade dos auditores internos?

4) Existe uma politica formalizada de desenvolvimento de ~ Nao
competéncias para os auditores internos da IFE?

5) Quantos auditores internos compdem a Audin? 2a3
6) As instalagdes da Audin na IFE podem ser consideradas como: _Boas
7) A Audin possui equipamentos de informatica em quantidade/ _ Sim
qualidade suficiente para realizar seu trabalho

8) Tomando-se como base o numero de trabalhos de auditoria _ Suficiente.
previstos no PAINT, pode-se considerar que o nimero de auditores

internos €:

9) Qual o grau aproximado de aderéncia das atividades realizadas pela | 75%.

Audin no exercicio avaliado, constantes do RAINT, com relagdo as
planejadas?

10) Quem realiza a gestdo de riscos na IFE? (essa questdo pode ter
mais de uma resposta, pois mais de uma unidade da IFE pode ter

_ A gestdo de riscos
ndo ¢ realizada na

. . PR I Py - .
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elaborado o documento de gestdo de riscos).

IFE.

11) Caso seja realizada a atividade de gestdo de riscos, qual o grau
aproximado de aderéncia do planejamento das atividades da Audin em
relagdo as fragilidades apontadas na avaliacdo de riscos?

_ A gestdo de riscos
ndo ¢ realizada na
IFE.

12) O PAINT do exercicio avaliado foi submetido ao Conselho _ Sim.
Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado equivalente para aprovagao?

13) As eventuais modificagdes ocorridas durante o exercicio no PAINT | _ Nao.
do exercicio avaliado foram submetidas ao Conselho

Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado equivalente para aprovagao?

14) A Audin realiza atividade de assessoramento a alta administragao:

14.1) Propondo agdes corretivas para os desvios gerenciais _ Sim
identificados?

14.2) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a _ Sim
economicidade?

14.3) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a _ Sim
eficiéncia?

14.4) Objetivando contribuir para a melhoria da gestdo quanto a _ Sim
eficicia?

14.5) Nas ocasides em que haja suspeitas de praticas fraudulentas _ Nao
dentro da IFE?

15) A Audin realiza atividades tipicas de gestao, tais como elaboracdo | Nao
de editais e minutas de contratos?

16) A Audin ja realizou trabalhos que envolvessem a avaliacdo dos Sim

controles internos administrativos da IFE?

4 GESTAO OPERACIONAL

4.1 AVALIACAO DOS RESULTADOS

4.1.1 SISTEMA DE INFORMACOES OPERACIONAIS
4.1.1.1 INFORMACAO

Rol de Responsaveis incompleto.

Fato

Em andlise ao Rol de Responsdveis anexado pelo Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS no Sistema e-Contas
do Tribunal de Contas da Unido, verificou-se que este se encontrava incompleto.

Diante disso, encaminhou-se a Solicitacio de Auditoria n° 201503687/15, de
20/05/2015, a fim de que as informagdes fossem complementadas. Em resposta, o
gestor encaminhou o Oficio n° 194.2015/REITORIA/GABINETE/IFSULDEMINAS,
de 27/05/2015, por meio do qual anexou novo Rol de Responsdveis com todas as
informacdes necessdrias, desconstituindo-se, portanto, aquele constante no Sistema e-

Contas do Tribunal de Contas da Unido.

4.1.2 EFETIVIDADE DOS RESULTADOS OPERACIONAIS
4.1.2.1 CONSTATACAO

. . PR I Py Nl .
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Descumprimento de dispositivo legal ocasionando sobreposicao de horarios no
desenvolvimento das atividades institucionais e do Pronatec.

Fato

Conforme ja informado na parte Anélise Gerencial deste relatorio, a falha em questao
faz parte do trabalho da Avaliagao dos Resultados da Gestdo — ARG , que resultou no
Relatério de Auditoria n® 201411553.

Com a finalidade de analisar o acompanhamento e monitoramento das atividades
docentes, a equipe de auditoria procedeu ao confronto entre as folhas de ponto dos
docentes dos Campus de Inconfidentes e Machado que atuam também no Pronatec.
Ap6s realizada esta andlise, constatou-se a ocorréncia de sobreposi¢ao de horérios entre
as atividades de 02 docentes (jornada de 40 horas semanais) e atividades
desempenhadas no Pronatec, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Professores em regime de dedicacao exclusiva, envolvidos no Pronatec Bolsa
Formacao com sobreposicao de horario

Campus Professor — Matricula SIAPE Més/2014 | Dias de Ocorréncia
da Sobreposicao

Marco 11,12, 18, 19, 20, 21,
25, 26,27 e 28

Abril 01, 02, 03, 04, 08, 09,
10, 11, 15, 16, 17, 22,
23,24,25,29 ¢ 30

Maio 6,7,8,9,13, 14, 15,
Machado 1736724 16, 20, 21, 22, 23, 27,
28,29 ¢ 30

Junho 03, 04, 05, 06, 10, 11,
16, 18,24, 25,26 ¢

27
Julho 01, 02,29 e 30
Agosto 04,05e11
Fevereiro 20
Inconfidentes 6049522 Marco 17e21
Abril 16,23 e 28

Por meio da Solicitacdo de Auditoria n° 201411553/06 requereu-se junto ao Instituto
apresentar devidas justificativas para a falha encontrada.

Causa

A Pré-Reitoria de Ensino nd@o instituiu mecanismos de controle que evitassem a
sobreposicdo de horarios dos docentes nas atividades de ensino e pesquisa,
concomitante com as atividades do Pronatec.

De acordo com o art. 73, IV do Regimento Geral do IFSULDEMINAS, de 13/01/2010,
€ competéncia da Pré-Reitoria de Ensino “acompanhar as atividades dos campi, tendo

em vista o desenvolvimento de suas competéncias e atribuicdes, assim como do plano
de trabalho”.

. . PR I Py - .
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Manifestacao da Unidade Examinada

O gestor, por meio de dois Oficios datados de 12/12/2014, dos respectivos Campus de
Machado e Inconfidentes, apresentou a seguinte manifestacdo, editada apenas quanto ao
nome de pessoas citadas, a fim de preserva-las, conforme se segue:

- Oficio n° 249/2014 — IFSULDEMINAS/MACHADO

“... 3. Segundo informacoes encaminhadas pelo Coordenador Geral de Ensino, L. P.
C., a professora M. A. R. C., no periodo de marco a agosto de 2014, cumpriu suas
atividades docentes conforme descrito no Plano de Trabalho da Normativa Docente,
preenchido por ela e aprovado pela Comissdo de Verificacdo da mesma.

4. A Coordenadora Adjunta do PRONATEC, D. J. de C., justificou que ndo houve
prejuizo ao trabalho da docente, M. A. R. C., na medida em que a atuagdo da servidora
no PRONATEC ndo comprometeu a carga hordria destinada as aulas e a preparac¢do
das disciplinas ministradas nos cursos regulares da Instituicdo, e também ndo
comprometeu suas atividades no PRONATEC, onde desenvolveu atividades intelectuais
de orientagdo e supervisdo pedagogica aos professores dos cursos.

5. A Coordenadora esclarece ainda que ndo houve md fé ou prejuizo aos cofres
publicos, pois todo trabalho desenvolvido no PRONATEC, foi realizado fora das 40
horas destinadas a docéncia, uma vez que a servidora se encontrava disponivel para o
cumprimento de sua jornada regular de trabalho no IFSULDEMINAS e também para
execucdo das atividades do PRONATEC nos trés turnos. Justifica ainda, que ao
consultar a professora identificou que ocorreu uma distracdo por parte da servidora na
assinatura dos pontos o que causou a aparente sobreposicdo de hordrios.

6. Com base no disposto, verificou-se que ndo houve intencdo de dano ao erdrio por
parte da servidora, uma vez que com base nos relatos supracitados fica evidenciado o
equivoco no preenchimento da folha de frequéncia.”

- DDE/Oficio n° 57/2014 (Inconfidentes)

“Os hordrios sobrepostos foram compensados em outros turnos em dias distintos,
porém, as assinaturas na folha de ponto seguiram o cronograma dos hordrios
previamente estabelecidos e de acordo com o plano de trabalho docente.

Em momento algum as atividades docentes foram prejudicadas e nem alteradas, como

aulas teoricas e/ou prdticas, atendimento aos alunos e demais atividades. As atividades
ndo previstas dentro da programacdo do Pronatec Bolsa Formagdo foram para atender
necessidades especificas explicadas abaixo.

Data: 20 de fevereiro

Foi realizada a compensacdo de hordrio no dia 21 de fevereiro, das 13 as 17 horas. A
cidade de Brazopolis/MG fica a aproximadamente 120 km de Inconfidentes e como
teria que confirmar as matriculas dos alunos individualmente, foi necessdrio a chegada
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ao destino no periodo da tarde para atender o piiblico de interesse no hordrio favordvel
a eles.

Data: 17 de marco
Foi realizada a compensagdo de hordrio nos dias 18 e 19 de marco, das 18 as 22 horas,

com atividades de planejamento de aulas. Nesta data, a saida de Inconfidentes foi para
atender a agenda dos prefeitos e secretdrios das cidades de Sdo Gongalo do
Sapucai/MG (+/- 115 km) e Cambui/MG (+/- 110 km) e retornando a Inconfidentes,
perfazendo um percurso de 325 km, aproximadamente.

Data: 21 de margo

Foi realizada a compensacdo de hordrio no dia 28 de marco, das 13 as 16 horas. A
cidade de Corrego do Bom Jesus/MG fica a 110 km de Inconfidentes e como atividade
realizada, foi a confirmacdo individual de matriculas.

Data: 16 de abril

Foi realizado neste dia apenas uma hora de almogo, garantindo a saida as 16 horas em
direcdo a zona rural de Bueno Branddo/MG, para confirmagdo de matriculas.

Data: 23 de abril

Foi realizada a compensagdo de hordrio no dia 24 de abril, das 18 as 22 horas. Foram
visitados vdrios bairros da zona rural de Bueno Branddo/MG e bairros de Ouro
Fino/MG.

Data: 28 de abril

Foi realizado neste dia apenas uma hora de almoco para saida as 16 horas em direcdo
a Brazopolis/MG”.

Posteriormente, por meio do Oficio/040.2015/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS, de
05/02/2015, em resposta ao Relatério Preliminar, o gestor informou que:
“...1. Encaminhamos nossa manifestacdo formal no sentido de ratificar o Relatorio
Preliminar de Auditoria n® 201411553, que recebemos em 30 de janeiro de 2015.
Concordamos com o inteiro teor do documento.

2. Informamos que jd estamos tomando providéncias no sentido de acatar a

recomendagdo 1, inserida na versdo preliminar do relatorio.

3. Em reunido do Colégio de Dirigentes do IFSULDEMINAS, realizada no dia 4 de
fevereiro de 2015, os gestores definiram medidas para aprimorar os controles internos
referentes aos hordrios de desenvolvimento das atividades do Pronatec. Serd instituido
um sistema on-line de controles de hordrios cujas informagoes serdo cruzadas com o
sistema regular de ponto dos servidores. Dessa forma, evitaremos que novos casos de
sobreposi¢cdo ocorram ...”.

Analise do Controle Interno

Anadlise relativa aos Oficios n° 249/2014 - IFSULDEMINAS/MACHADO e
DDE/Oficio n° 57/2014 — Inconfidentes
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A sobreposicdo de hordrios € concreta e ndo aparente como aponta a docente em sua
manifestagdo constante no primeiro Oficio. As assinaturas nas folhas de frequéncia da
docente nos dias em questdo sdo no periodo vespertino, das 13:00 as 17:00 horas, e no
periodo noturno das 19:00 as 23:00 horas. Nas datas de ocorréncia de sobreposi¢ao
apontadas no quadro anterior, as atividades do Pronatec eram desenvolvidas alguns dias
das 13:00 as 16:00 horas, outros 13:00 as 18:00 horas, 15:00 as 20:00 horas e também
17:30 as 20:30 horas. Portanto, ocorriam conflitos ou no periodo vespertino ou no
noturno.

Com relagdo ao segundo docente — Oficio n® 57/2014, ndo ha como comprovar as
compensacgdes dos dias em conflito apontadas em sua justificativa. Os dias 21/02, 18 e
19/03, 28/03 e 24/04 nos respectivos horarios informados como de compensacdo nao
contém assinatura do docente na folha de frequéncia ou qualquer outro indicio de terem
sido compensados. Também ndo hd como comprovar a realizagdo de apenas uma hora
de almocgo nos dias 16/04 e 28/04 uma vez que a folha de frequéncia ndao possui horérios
de entrada e saida estabelecidos — outra falha também encontrada nos controles internos.

Comprova-se, desta forma, o descumprimento do § 4°, art. 14 da Resolu¢gdo CD/FNDE
n° 04/2012 que dispde que as atribuicdes e a carga hordria dos bolsistas que sdo
servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga hordria regular, nem
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
institui¢ao, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 12.513/2011.

Analise referente ao Oficio/040.2015/REITORIA/GAB/IFSULDEMINAS

Ap6s encaminhamento do Relatério Preliminar o Gestor concordou com os fatos
apontados e se comprometeu a implementar medidas para que os mesmos ndo mais
ocorram.

Recomendacoes:

Recomendagdo 1: Aprimorar os controles internos com a finalidade de evitar
sobreposicdo de hordarios no desenvolvimento das atividades do Pronatec Bolsa-
Formacdo com as horas dedicadas a carga hordria regular e ao atendimento do plano de
metas institucional.

Recomendag¢do 2: Instaurar procedimento de apuracdo de responsabilidade pela
incompatibilidade de hordrios entre a carga hordria regular do docente e atuagdo no
Pronatec decorrente da falta de acompanhamento e monitoramento das atividades
docentes.
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Anexo 1 - Formulario relativo a atuacao e estrutura da Audint.

Quadro- Informagcées da Unidade de Auditoria Interna do IFSULDEMINAS

Questoes de Auditoria Itens

1) Qual a posi¢ao da Audin no organograma da entidade? _ Vinculada ao
Conselho
Diretor/Deliberativo
da IFE ou 6rgao
colegiado equivalente.

2) O Conselho Diretor/Deliberativo da IFE:

2.1) Aprova o regulamento da Audin ~ Sim.

2.2) Aprova o PAINT? _ Sim.

2.3) Recebe comunicagdes da Audin sobre o cumprimento do PAINT? | Nao.

2.4) Aprova as decisdes sobre nomeagao e exoneragao do auditor- _ Sim.

chefe?

3) Existe uma politica formalizada no regulamento/ estatuto/

regimento da IFE que:

3.1) Defina a missao da Audin? ~ Nao.

3.2) Defina as responsabilidades do auditor-chefe perante o Conselho | Nao.

Diretor e a Administracao?

3.3) Estabeleca que o auditor-chefe deva opinar sobre a adequagdoea | Nao.

efetividade dos controles internos administrativos da IFE?

3.4) Estabeleca que o auditor-chefe deva opinar sobre a gestao de _ Nao.

riscos realizada na IFE?

3.5) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre o andamento | Nao

e os resultados do PAINT ao Conselho Diretor/Deliberativo e a alta

administracao?

3.6) Estabeleca que o auditor-chefe deva informar sobre a suficiéncia | Nao.

dos recursos financeiros, materiais e de pessoal destinados a Audin ao

Conselho Diretor/Deliberativo e a alta administra¢ao?

3.7) Detina que o auditor-chefe ¢ responsavel pelo alinhamento da ~ Nao

atua¢do da Audin com os riscos identificados na gestao?

3.8) Garanta ao auditor-chefe a autoridade necessaria para ~ Nao

desempenhar suas atribuigoes?

3.9) Estabeleca que a Audin tenha acesso irrestrito a todos os _ Sim

documentos, registros, bens e servidores da IFE?

3.10) Estabelega que o auditor-chefe tenha livre acesso ao Conselho ~ Nao

Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado equivalente?

3.11) Garanta ao auditor-chefe a autonomia necessaria para determinar | Nao

o escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas necessarias para a

consecug¢ao dos objetivos de auditoria?

3.12) Determine que a prestacao de servicos de consultoria a ~ Nao

Administragdo da IFE seja realizada quando a Audin considera-los

apropriados?

3.13) Delimite a atuacdo dos trabalhos da Audin, evitando que execute | Sim.

trabalhos proprios de gestores?

3.14) Minimize os conflitos de interesses e favoregam a ~ Nao.
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imparcialidade dos auditores internos?

4) Existe uma politica formalizada de desenvolvimento de ~ Nao
competéncias para os auditores internos da IFE?

5) Quantos auditores internos compdem a Audin? 2a3

6) As instalagdes da Audin na IFE podem ser consideradas como: _Boas

7) A Audin possui equipamentos de informatica em quantidade/ _ Sim
qualidade suficiente para realizar seu trabalho

8) Tomando-se como base o niumero de trabalhos de auditoria _ Suficiente.
previstos no PAINT, pode-se considerar que o nimero de auditores

internos ¢:

9) Qual o grau aproximado de aderéncia das atividades realizadas pela | 75%.

Audin no exercicio avaliado, constantes do RAINT, com relagdo as
planejadas?

10) Quem realiza a gestdo de riscos na IFE? (essa questdo pode ter
mais de uma resposta, pois mais de uma unidade da IFE pode ter
elaborado o documento de gestdo de riscos).

_ A gestdo de riscos
ndo é realizada na
IFE.

11) Caso seja realizada a atividade de gestao de riscos, qual o grau
aproximado de aderéncia do planejamento das atividades da Audin em
relacdo as fragilidades apontadas na avaliagdo de riscos?

A gestao de riscos
ndo ¢ realizada na

IFE.

12) O PAINT do exercicio avaliado foi submetido ao Conselho _ Sim.
Diretor/Deliberativo ou 6rgao colegiado equivalente para aprovacao?

13) As eventuais modificagdes ocorridas durante o exercicio no PAINT | _ Nao.
do exercicio avaliado foram submetidas ao Conselho

Diretor/Deliberativo ou 6rgdo colegiado equivalente para aprovagao?

14) A Audin realiza atividade de assessoramento a alta administragao:

14.1) Propondo agdes corretivas para os desvios gerenciais _ Sim
identificados?

14.2) Objetivando contribuir para a melhoria da gestao quanto a _ Sim
economicidade?

14.3) Objetivando contribuir para a melhoria da gestao quanto a _ Sim
eficiéncia?

14.4) Objetivando contribuir para a melhoria da gestao quanto a _ Sim
eficacia?

14.5) Nas ocasides em que haja suspeitas de praticas fraudulentas ~ Nao
dentro da IFE?

15) A Audin realiza atividades tipicas de gestao, tais como elaboracdo | Nao
de editais e minutas de contratos?

16) A Audin ja realizou trabalhos que envolvessem a avaliagdo dos Sim

controles internos administrativos da IFE?
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Anexo 2 - Formulario I - Informacées sobre a Gestao Patrimonial das

IFEs

Formulario I - Informacoées sobre a Gestao Patrimonial das IFEs

Nome da Instituicao: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de

Minas Gerais

GESTAO PATRIMONIAL (Iméveis)

Acessibilidade

1. Quantas pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade
reduzida, entre docentes, discentes e funciondrios, existe na IFE?

1.1) n°® pessoas necessidades
especiais: 69
1.2) |:| a Ifes ndo tem a

2. Existe setor administrativo/comissdo que tenha por finalidade apoiar, orientar e
acompanhar a politica de inclusdo de estudantes com necessidades educacionais
especiais no Ambito da universidade?

informacao
2|:| nao 3

1|E sim
|:| pretende instituir
4|:| nao considera necessario

3. Existe normativo interno (resolugdo..) que disponha sobre o atendimento

educacional a estudantes com necessidades educacionais especiais na IFE?
Obs: Solicitar documentagéo

Motivo:
1|X| sim 2|:| nao 3|:|

pretende normatizar
4|:| nao considera necessario

4. A TFE j4 realizou diagndstico de seus campus para adequé-los a legislacdo sobre
normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas

portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida?
Obs: Solicitar documentacio

Motivo:
2|:| ndo 3|:|

1|X| sim
pretende realizar

4|:| ndo considera necessdrio
Motivo:

5. A IFE participa do Programa Incluir — Acessibilidade na Educacdo
Superior, executado por meio da parceria entre a secretaria de Educacao
Superior — SESU e a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo,
Diversidade e Inclusao — SECADI?

Obs: Os recursos do programa sdo alocados diretamente nas Unidades Orcamentdrias de cada
Universidade Federal na A¢do 4002 — Assisténcia a Estudante de Graduag@o. Ressalta-se, no entanto,
que as IFEs devem executar esses recursos por meio da utilizagdo do Plano Interno — PI
VSS21GO0100N, uma vez que a A¢do 4002 possui recursos de outros programas.

1|:| sim 2|X| nio

3|:| pretende aderir

4|:| ndo, € ndo pretende
aderir

6. Os recursos recebidos do Programa Incluir — Acessibilidade sao
executados por meio da utilizacio no SIAFI do Plano Interno -
VSS21G0100N?

Obs: Consultar o SIAFI por meio da pesquisa “PUBLIC MENSAL”, por Unidade Or¢amentéria e
Plano Interno = “VSS21GO100N”.

Obs2: Consultar documento orientador do programa Incluir no site do MEC:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmané&task=doc_download&gid=12737&Itemid=

1|:| sim 2|:| nao

3& ndo se aplica (ndo
participa do programa)
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7. O(s) portal(is)/sitio(s) eletronico(s) da IFE na rede mundial de
computadores (internet) é acessivel para o uso das pessoas portadoras de
deficiéncia visual, garantindo-lhes o pleno acesso as informagdes
disponiveis? (art. 47 Dec. 5296/2004)

Obs: Consultar site

1Xsim 2|:| nio

i
pretende implementar
4|:| ndo considera necessario

Seguranca contra incéndio e panico

8. Quantos prédios existem na Instituicdo, quantos tem mais de um
pavimento e quantos tém plano de combate a incéndio aprovado pelo corpo
de bombeiros militar (CBM)?

Obs: Solicitar documentagdo comprobatdria.

8.1) n° prédios da institui¢do
(administrativos, ensino,
restaurante, alojamento...)
247
8.2) n° prédios com dois ou
mais pavimentos
(administrativos, ensino,
restaurante, alojamento...)
20

83) 0 |:| n° de planos de
combate a incéndio aprovados
pelo CBM

84) 2 |:| n° de planos de
combate a incéndio
encaminhados ao CBM

8.5) 2 |:| n° de planos de
combate a incéndio em
elaboragao

9. Existe contrato de manutencao dos dispositivos de combate a incéndio?
Obs: Solicitar documentagéo

1|:| sim

2|X| ndo, mas ja se encontra em
fase de licitagao

3|:| ndo, mas existe ata de
registro de preco para troca de
dispositivos

4|:| ndo, e nenhuma das

providéncias das opcoes
anteriores foi adotada

Gestao Patrimonio Imével (ABNT NBR 5674/2012 e ABNT NBR 14037 e Praticas de Projeto, Construcio e
Manutencao de Edificios Pablicos Federais, Secretaria de Estado da Administracao e do Patrimonio — SEAP)

10. Existe setor administrativo coordene  as

atividades/manutencao predial?

especifico que

Obs.: Consultar regimento interno ou normativos internos da area correlata.
Critério: Item 3.3.1 do Manual de Obras Publicas — Edificacdes
(Manutengao)

1|X| sim 2|:| nao

3|:| existem diversos setores
com competéncias relacionadas
a gestdo imobilidria, sem
definicdo clara de quem seria
responsdvel pelas atividades de
conservacao/manutengao
predial.

11.Qual o nimero de servidores lotados no setor responsavel pela gestao
das atividades de conservagdo/manutencdo predial? Segundo o gestor, esse
ndmero € suficiente?

11.1 N° de servidores: _18__

11.2 E suficiente?

1|:| sim zlg nao
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3|:| ndo se aplica (ndo existe
tal setor)

12. Quantos sdo os servidores lotados no setor responsdvel pela gestdo das
atividades de conservacdo e manuten¢ao predial com formacgao nas dreas de
engenharia, arquitetura e engenharia agrondmica?

Critério: Lei Federal 5.194/66 e resolu¢des do CONFEA.

12.1 n°® formados Engenharia
(enceto Agrondmica): _2___

12.2 n° formados Arquitetura:
_ 1

12.3 n® formados Engenharia
Agrondmica: __0

13. Existe(m) normativos(s) que discipline(m) e formalize(m) a gestdo das
atividades de conservacdo/manuten¢do predial (que defina claramente
competéncias, fluxo de informagdes, procedimentos administrativos,
rotinas)?

Obs.: Solicitar documentos

1|:| sim zlg nao

3|:| hd normatizacdo esparsa
sobre gestdo patrimonial, sem
defini¢do clara de norma sobre
manuten¢do/conservacio
predial

14. Existe sistema informatizado (software) de apoio a gestdo da
manutencdo predial, que possibilite o gerenciamento dos dados e
informacdes pertinentes as atividades de manutencao?

1|:| sim. E utilizado somente o
Sistema Integrado de
Patrim6nio, administracdo e
contratos — SIPAC

o[ ] sim. E utilizado o SIPAC e
outro sistema:

Qual?

3|X| sim. E utilizado outro
sistema, que ndo o SIPAC.
Qual? __ndo ha

15. O sistema informatizado de apoio a gestdo da manutencao predial tem
as seguintes funcionalidades?

1|:| registro do arquivo técnico
da edificacdo;

2|:| cadastro das edificacdes;
3|:| cadastro dos contratos;
4|:| cadastro de garantias
contratuais;

5|:| cadastro dos fiscais do
contrato;

6|:|registro de planos ou

programas de  manutencdo
(corretiva, rotineira e
preventiva);

7|:| abertura de

chamados/demandas/problemas;

8|:| controle de chamado
(inclusdo de pecas, insumos
necessarios ao reparo, andlise e
aprovacdo do chamado)

9|:| abertura de
chamados/demandas/problemas;

10|:| registro dos servigos de
manutencao realizados;
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11|:| registro do custo dos
servicos de manuten¢ao;

12|:| registro dos responséveis
pelos servicos;

13|:| controle de
almoxarifado/movimentagdo
estoque (requisi¢do, autorizacao
de materiais)

14|X| ndo se aplica (ndo existe
sistema informatizado)

16. A IFE mantém acervo técnico com as plantas atualizadas das
edificacdes do Campus fiscalizado?

i ] sim. 100% atualizado
2|:| sim. Maioria (n>50% das
edificacdes) atualizado

3|X| sim. Maioria (O<n<=50%

das edificagdes) atualizado
4|:| ndo mantém

técnico

acervo

17. O edital/caderno de encargos das licitagdes de manuten¢do preditiva,
hidraulica/sanitdria e elétrica/eletronica preveem a realizacdo pela
contratada de manuten¢do preventivas?

Obs.:

Manutengao preditiva — pode englobar servigcos de alvenaria, pintura,
revestimento, coberturas ...

Manuteng¢ao preventiva: Atividade de manutencdo executada antes da
ocorréncia de falha ou de desempenho insuficiente dos componentes da
edificacdo. Caracterizagdo por servigos cuja realizacdo seja programada
com antecedéncia, de acordo com as estimativas da durabilidade esperada
dos sistemas, relatérios de vistorias periddicas.

Obs.: Consultar editais

17.1 Manutengao preditiva:

[ Jsim 2] ]

3& nao existe tal contrato

nao

17.2 Manutencdo rede

hidraulica:
2|:| nio

1|:| sim

3|:| nao existe tal contrato

17.3 Manutengao rede elétrica:

1|:| sim 2|:| nio

3|:| ndo existe tal contrato

18. Os relatérios de inspe¢ao das manutencdes preventivas realizadas pelas
empresas contratadas para manutencao predial, da rede hidraulica e elétrica
sdo arquivados de forma a serem prontamente recuperaveis para consulta?

Critério: Item 7.4 — Arquivo, NBR 5676

Obs.: Solicitar copia dos relatérios de inspecdo das manutengdes
preventivas realizadas para esses trés contratos.

Obs.: Finalidade de certificar se o setor tem controle sob tais relatérios de
inspecao preventivos.

18.1 Manutengdo preditiva:
1|:| sim, sdo arquivados

2|:| nao

3& ndo existe tal contrato

18.2 Manutengdo hidraulica:
1|:| sim, sdo arquivados

2|:| nao

3& ndo existe tal contrato

18.3 Manutengdo Elétrica:
1|:| sim, sdo arquivados
2|:| nao

3& nao existe tal contrato

19.1 A IFE exige em suas licitacdes para a execugdo de obras a confeccao

19.1 1|:| sim 2|X| nao
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do Manual de Operacdo, Uso e Manutencdo da Edificacio (ABNT NBR
14037)?

19.2 Quantas edificagdes possuem o Manual?

Obs.: Solicitar documentacao

19.2 n° edificagdes
Manual:

com

20. A IFE adota indicadores de eficiéncia para a gestdo do sistema de
manutencdo predial (prazo de atendimento de demanda, reposi¢do de

1|:| sim 2|X| nio

estoque ...)?
21. A IFE realizou inventdrio dos bens iméveis nos dois ultimos anos (2013 1|E sim
e 2014)? 2|:| somente em 2013

Obs.: Solicitar documentacao

3|:| somente em 2014

4|:| nao
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Anexo 3 - Formulario II — Formulario de identificacdo do Prédio/Curso

Formulario I — Formulario de identificacao do Prédio/Curso

1. Sigla da Institui¢do de

) IFSULDEMINAS
Ensino:

Data da Visita: 19/05/2015

2. Tipo de prédio:

3|:| outro

1|E construido a menos de 5 anos

2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identificag¢do do
Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, saide...)

3.1 Nome do prédio:_Engenharia

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s): Eng.
Civil, Técnico edificagdes, técnico seguranca do trabalho.

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formulario III.

N° de salas de aula visitadas: 9

5. Existe na edificagdo a0 menos um sanitdrio
por pavimento destinado ao uso por pessoa
portadora de  deficiéncia com  entrada
independente dos demais?

1|E sim
2|:| existe sanitario adaptado

independente em alguns pavimentos

3|:| existe sanitdrio em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitario adaptado em todo o
prédio

6|:| ndo existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo estd livre de barreiras arquitetonicas e de
obstdculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida?

1& sim 2|:| nao

3|:| ndo se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou internos da
edificacdo sdo reservados, pelo menos, dois por
cento do total de vagas para veiculos que
transportem pessoa portadora de defici€éncia
fisica ou visual, assegurada, no minimo, uma
vaga, em locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulacdo de pedestres?

1|:| sim 2|:| nao

3& nido se aplica. Motivo: Prédio recém construido.
Obras nao concluidas.

8. Existe pelo menos um itinerdrio comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e servigos do
edificio, entre si e com o exterior (rampa de entrada
do prédio), que atenda aos requisitos de
acessibilidade (rampa, elevador, plataforma,...)?

1& sim. Edificio com mais de um pavimento
2|:| sim. Edificio Térreo acessivel

3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do
prédio
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Obs: Verificar a existéncia de escadarias inacessiveis,
desniveis ou demais barreiras que impecam O acesso a
entrada do prédio ou o deslocamento horizontal pelo
interior do edificio.

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
estd prejudicado
5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do

prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
estd prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerdrio comunicando
verticalmente todas as dependéncias e servicos
do edificio, entre si € com o exterior, que atenda
aos requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs: Verificar apenas a existéncia dos equipamentos.

1& existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento

3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com
defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| nao se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade na(s)
sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexdo. Ex:
Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servigo (Tim, Vivo...), antes de
realizar o teste, desabilite a rede do celular, seguindo o
seguinte  caminho:  Ajustes-Rede-Desabilitar  rede
(Iphones).

10.1) Existe:
X wi-fi
2|X| a Cabo

3|:| nao existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1& com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2& existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal
fraco
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Formulario I1 — Formuléario de identificacdo do Prédio/Curso

1. Sigla da Instituicdo de

) IFSULDEMINAS
Ensino:

Data da Visita: 19/05/2015

2. Tipo de prédio:

3|:| outro

1& construido a menos de 5 anos

2|:| reformado a menos de 5 anos

3. Identificacdo do
Prédio/Faculdade(s)

/Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s)
(ex: arquitetura, artes, engenharia, saude...)

3.1 Nome do prédio: Bloco Pedagdgico

3.2 Faculdade(s) /Departamento(s)/Curso(s)/Instituto(s):

Eng. Quimica, Técnico Quimica, Técnico Informética, Técnico
Administracdo, Licenciatura Quimica, Licenciatura Matematica.

4. N° de salas de aula visitadas no
prédio:

Obs: para cada sala de aula, preencher um
check list do formulério III.

N° de salas de aula visitadas: 9

5. Existe na edificagdo ao menos um sanitario
por pavimento destinado ao uso por pessoa
portadora de  deficiéncia com entrada
independente dos demais?

1|E sim
2|:| existe sanitario adaptado

independente em alguns pavimentos

3|:| existe sanitdrio em todos os pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

4|:| existe sanitdrio em alguns pavimentos com ao
menos uma cabine no banheiro coletivo

5|:| existe apenas um sanitdrio adaptado em todo o
prédio

6|:| nao existe banheiro adaptado

com entrada

6. Pelo menos um dos acessos ao interior da
edificacdo estd livre de barreiras arquitetOnicas e de
obstdculos que impecam ou dificultem a
acessibilidade de pessoa portadora de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida?

1|E sim 2|:| nao

3|:| nao se aplica. Motivo:

7. Nos estacionamentos externos ou internos da
edificacdo sdo reservados, pelo menos, dois por
cento do total de vagas para veiculos que
transportem pessoa portadora de deficiéncia
fisica ou visual, assegurada, no minimo, uma
vaga, em locais proximos a entrada principal, de
facil acesso a circulacdo de pedestres?

1|:| sim 2|:| nao

3& nido se aplica. Motivo: Prédio recém construido.
Obras nao concluidas.

8. Existe pelo menos um itinerdrio comunicando
horizontalmente todas as dependéncias e servigos do
edificio, entre si e com o exterior (rampa de entrada
do prédio), que atenda aos requisitos de
acessibilidade (rampa, elevador, plataforma,...)?

Obs: Verificar a existéncia de escadarias inacessiveis,
desniveis ou demais barreiras que impecam o acesso a
entrada do prédio ou o deslocamento horizontal pelo
interior do edificio.

1& sim. Edificio com mais de um pavimento

2|:| sim. Edificio Térreo acessivel

3|:| ndo. Deveria ter rampa de acesso na entrada do
prédio

4|:| ndo. O deslocamento horizontal no interior do prédio
estd prejudicado

5|:| ndo. Deveria existir rampa de acesso na entrada do
prédio e o deslocamento horizontal no interior do prédio
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estd prejudicado

9. Existe pelo menos um itinerdrio comunicando
verticalmente todas as dependéncias e servicos
do edificio, entre si e com o exterior, que atenda
aos requisitos de acessibilidade (rampa,

elevador, plataforma...)?
Obs: Verificar apenas a existéncia dos equipamentos.

1& existe rampa entre os pavimentos
2|:| existe plataforma/elevador em funcionamento

3|:| ndo. Existe plataforma/elevador, mas estd com
defeito

4|:| ndo. Somente escadarias
5|:| Edificio Térreo acessivel
6|:| ndo se aplica.

Motivo:

10. Existe sinal de internet de qualidade na(s)
sala(s) de aula do prédio (Wi-fi ou cabo)?

Obsl: utilizar aplicativos (apps) gratuitos para
smartphones que medem a velocidade da conexdo. Ex:
Speedtest (para Iphones).

Obs2: caso seu celular tenha servico de internet de
alguma concessiondria de servigo (Tim, Vivo...), antes de
realizar o teste, desabilite a rede do celular, seguindo o
seguinte  caminho:  Ajustes-Rede-Desabilitar  rede
(Iphones).

10.1) Existe:
X wi-fi
2& a Cabo
3|:| ndo existe

10.2) Qualidade do sinal Wi-fi:

1|E com bom sinal em todos os pavimentos do prédio
2|:| bom sinal em alguns pontos do prédio

3|:| sinal fraco

10.3) Qualidade/Disponibilidade do sinal a cabo:

1|:| existéncia em todas as salas do prédio com bom sinal
2|X| existéncia em algumas salas do prédio com bom sinal
3|:| existéncia em todas as salas do prédio com sinal fraco

4|:| existéncia em algumas salas do prédio com sinal
fraco
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Anexo 4 - Formulario III - Formulario de sala de aula

Formulario III - Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacao da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112 1.2 Sala n®: 06

1.1 Nome do Prédio: Engenharia

2. A sala de aula estd sinalizada, inclusive em 1|:| S1m

braile, com informacdes visuais (ndmero, 2& sinalizada, mas sem braile

funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua 3|:| apenas sinalizacao em braile
> B SON 3

devida identificacao? 4|:| ndo

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de | 3-1 Metragem da sala de aula: 48,44 m?
alunos matriculados na disciplina(s) | 3.2 Relagio:

m1n1strada(s) na sa}a de. qula? ' ' 1|:| >= 1,6 m¥aluno
Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia B )
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada. lel 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de 3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o

2
maior nimero de alunos matriculados). 4|:| < 0,8 m?*aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

4.1 N° de carteiras em sala: 38

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car

2& Cadeira Universitaria
** Critério: NBR 14.006:

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

5. De modo geral, qual o estado de conservagdo 3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
do ambiente de sala de aula (piso, paredes, | de conservacao)

forro, esquadrias e pintura)? 4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)

2|:| piso (rachaduras, trincas, infiltragdes)

. . PR 1 3 - .
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3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

slg outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante

4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas _12
8.2 N° de tomadas _2
8.3 N° de lampadas funcionando __12

8.4 N° de tomadas funcionando _2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade € suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex: salan® 112 1.4 Salan®__5

1.3 Nome do Prédio:_Engenharia

2. A sala de aula estd sinalizada, inclusive em 1|:| sim

braile, com informacdes visuais (ndmero, 2& sinalizada, mas sem braile

funcdo, disciplinas, turno...) necessarias a sua 3|:| apenas sinalizacido em braile
S . }

devida identificacao? 4|:| ndo

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de | 3-1 Metragem da sala de aula: 48,44 m?
alunos matriculados na  disciplina(s) | 3.2 Relaco:

ministrada(s) na sala de aula? ~ 11[[] = 1,6 m?/aluno
Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia N )
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada. 2|X| 1,2 <=relagdo < 1,6 m*aluno
Dividir a me?tragem da salg d? gula pe}a .qu.antidade de 3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m%aluno
alupos /matnculados na dls.01p11na (disciplina com o 4|:| < 0.8 m¥aluno

maior nimero de alunos matriculados).

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto
por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

4.1 N° de carteiras em sala:_35

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitéria
*% Critério: NBR 14.006:

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

5. De modo geral, qual o estado de conservacao 4|:| em péssimo estado de conservacdo (todas em

do ambiente de sala de aula (piso, paredes, | péssimo estado)

forro, esquadrias e pintura)? 5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que

parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

. . 27 7. 2 - .
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6& outro:__ndo se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:__ndo se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas __12
8.2 N° de tomadas __ 2
8.3 N° de lampadas funcionando __12

8.4 N° de tomadas funcionando ___ 2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.5 Nome do Prédio:__Engenharia

1.6 Salan®_7

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 48,44 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 40

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

6. De modo geral, qual o estado de conservagdo 4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
do mobilidrio de sala de aula (mesas, carteiras, | péssimo estado)

PEPYRNA
lousa, armério)? 6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que

parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:__ndo se aplica
Obs: tirar foto.

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes

7. Qual o estado de conservacio dos 2-1|X| barulhento

dispositivos utilizados para o conforto térmico |:|
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de 22| outros:
aula? 3|:| inoperante

4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8.1 N° de lampadas 12

8. Quantas tomadas e lampadas existem e |8-2N°detomadas 2
quantas estao funcionando? 8.3 N° de lampadas funcionando 12

8.4 N° de tomadas funcionando ___ 2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala

: : ) 9.1) Exist jetor:
ou a disposi¢ao dos professores do prédio? ) Existe projetor

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio
3|:| nao existe a disposi¢ao
9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,

a quantidade ¢ suficiente para atender a | :2) Quantldade suficiente’
demanda? 1|E sim 2|:| nao

. . T S :
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.7 Nome do Prédio:_Engenharia
1.8 Salan®:__8

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 48,44 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 38

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta
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6& outro:__ndo se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em

péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:__ndo se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 12
8.2 N°de tomadas 2

8.3 N° de lampadas funcionando 10

8.4 N° de tomadas funcionando 2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacao da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.9 Nome do
Prédio:___Engenharia

1.10  Sala n°:_sala de pranchetas

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificagdo?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagao em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula:;__ 9994 m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m%/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 40

4.2 Qual o tipo de carteira?

X cal

2|:| Cadeira Universitéria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta
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6& outro:___ndo se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro: ndo se aplica__
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 20
8.2 N° de tomadas 39
8.3 N° de lampadas funcionando 20

8.4 N° de tomadas funcionando __ 39

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacao da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.11  Nome do
Prédio:___Engenharia

1.12 Salan®__ /n°

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificagdo?

1|:| sim
2|:| sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagao em braile

4& nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 49,3 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 35

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitéria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta
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6& outro:__ndo se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:__ndo se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 12
8.2 N° de tomadas 2

8.3 N° de lampadas funcionando 10

8.4 N° de tomadas funcionando 2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacao da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.13  Nome do
Prédio:___Engenharia

1.14  Salan®__s/n°

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificagdo?

1|:| sim
2|:| sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagao em braile

4& nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 49,3 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 34

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitéria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 12
8.2 N° de tomadas 2

8.3 N° de lampadas funcionando 12

8.4 N° de tomadas funcionando 2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.15  Nome do Prédio: Engenharia
1.16  Salan”: 2

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula:_ 49,3 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 34

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta
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6& outro:__ndo se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 12
8.2 N° de tomadas 2

8.3 N° de lampadas funcionando 12

8.4 N° de tomadas funcionando 2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacao da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.17  Nome do
Prédio:_Engenharia

1.18 Salan®:

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificagdo?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizagao em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula:__ 493 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relacdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m%/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 33

4.2 Qual o tipo de carteira?

[ ]car

2& Cadeira Universitéria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1& em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta

Y\‘* :
| www.portaldatransparencia.gov.br
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 12
8.2 N° de tomadas 2

8.3 N° de lampadas funcionando 12

8.4 N° de tomadas funcionando 2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|:| instalado/fixo em sala de aula
2& a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta

\_—— www.portaldatransparencia.gov.br
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.19  Nome do Prédio:_Bloco Pedagdgico_
1.20  Salan®_ 2

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 59,3 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 44

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta

V\i‘ :
- www.portaldatransparencia.gov.br
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas __24
8.2 N° de tomadas 2
8.3 N° de lampadas funcionando 24

8.4 N° de tomadas funcionando ___ 2

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta

\_—— www.portaldatransparencia.gov.br
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.21  Nome do Prédio:_Bloco Pedagdgico_
1.22  Salan®__ 5

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 59,3 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 38

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta

V\i‘ :
- www.portaldatransparencia.gov.br
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 24
8.2 N°de tomadas ___3
8.3 N° de lampadas funcionando 24

8.4 N° de tomadas funcionando 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.23  Nome do Prédio:_Bloco Pedagdgico_
1.24  Salan®: 6

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 60,32 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 38

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta

V\i‘ :
- www.portaldatransparencia.gov.br
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 24
8.2 N° de tomadas 5
8.3 N° de lampadas funcionando 22

8.4 N° de tomadas funcionando 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.25  Nome do Prédio:_Bloco Pedagdgico_
1.26  Salan”: 7

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 60,32 m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m%/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 36

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta

V\i‘ :
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 24
8.2 N° de tomadas 5
8.3 N° de lampadas funcionando ___24

8.4 N° de tomadas funcionando 5

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.27  Nome do Prédio:_Bloco Pedagdgico_
1.28 Salan®__ 8

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 59,3 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 38

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta

V\i‘ :
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em

péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2|:| funcionando com restricdes
2.1|:| barulhento

2.2|:| outros:

3|E inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas _24
8.2 N° de tomadas 3
8.3 N° de lampadas funcionando ___24

8.4 N° de tomadas funcionando __ 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.29  Nome do Prédio:_Bloco Pedagdgico_
1.30 Salan®_ 9

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 59,3 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 46

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 24
8.2 N° de tomadas 3
8.3 N° de lampadas funcionando 22

8.4 N° de tomadas funcionando 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.31  Nome do Prédio:_Bloco Pedagdgico_
1.32  Salan®__ 10

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 59,3 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 43

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta

V\i‘ :
- www.portaldatransparencia.gov.br

119



6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em

péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 24
8.2 N° de tomadas 3

8.3 N° de lampadas funcionando ___20

8.4 N° de tomadas funcionando __ 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.33  Nome do Prédio:_Bloco Pedagdgico_
1.34  Salan”: 11

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de

aula: 59,3 m?

3.2 Relagao:

1|:| >= 1,6 m%/aluno

2& 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala:__ 48

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em

perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em

péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 24
8.2 N° de tomadas 3

8.3 N° de lampadas funcionando 24

8.4 N° de tomadas funcionando 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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Formulario III — Formulario de sala de aula

1. A que prédio a sala pertence / Qual o numero

ou a identificacdo da sala de aula visitada?
Ex:salan® 112

1.35  Nome do Prédio:_Bloco Pedagdgico_
1.36  Salan” 12

2. A sala de aula esta sinalizada, inclusive em
braile, com informacdes visuais (ndmero,
funcdo, disciplinas, turno...) necessdrias a sua
devida identificacao?

1|:| sim
2& sinalizada, mas sem braile
3|:| apenas sinalizacdo em braile

4|:| nao

3. Qual a maior relagdo existente entre a
metragem da sala de aula e a quantidade de
alunos matriculados na disciplina(s)
ministrada(s) na sala de aula?

Obs: Encaminhar oficio solicitando a lista de frequéncia
da(s) disciplina(s) ministrada(s) na sala inspecionada.
Dividir a metragem da sala de aula pela quantidade de
alunos matriculados na disciplina (disciplina com o
maior nimero de alunos matriculados).

3.1 Metragem da sala de
aula:_59,3 m?

3.2 Relagao:

1|E >= 1,6 m%/aluno

2|:| 1,2 <=relagdo < 1,6 m?/aluno
3|:| 0,8 <=relagdo < 1,2 m?/aluno
4|:| < 0,8 m?/aluno

4. Quantas carteiras existem em sala de aula?
(indicar o tipo: ex. conjunto aluno individual
(CAD*; cadeira universitaria**, etc)

* Mobilidrio escolar composto

por dois elementos independentes
(mesa e cadeira):

*% Critério: NBR 14.006:

4.1 N° de carteiras em sala: 32

4.2 Qual o tipo de carteira?
[ ]car
2& Cadeira Universitaria

5. De modo geral, qual o estado de conservacao
do ambiente de sala de aula (piso, paredes,
forro, esquadrias e pintura)?

5.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)
3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)
4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

5.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1|:| paredes/alvenaria (rachaduras, trincas, infiltragdes)
2|:| piSO (rachaduras, trincas, infiltracdes)

3|:| forro/teto (rachaduras, trincas, infiltragdes)

4|:| esquadrias (vidros danificados, estrutura
enferrujada)

5|:| pintura

Dinheiro puiblico é da sua conta
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6& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

6. De modo geral, qual o estado de conservacao
do mobiliario de sala de aula (mesas, carteiras,
lousa, armario)?

6.1) Estado de conservacao:

1|E em perfeito estado de conservagdo (todas as
partes em perfeito estado)

2|:| em bom estado de conservagdo (maioria em
perfeito estado)

3|:| mal conservada (maioria em péssimo estado
de conservacao)

4|:| em péssimo estado de conservagdo (todas em
péssimo estado)

6.1) A(s) irregularidade(s) se relaciona(m) a que
parte da sala?

1D mesas

2|:| carteiras

3|:| lousa

4|:| armario

5& outro:_nao se aplica
Obs: tirar foto.

7. Qual o estado de conservacio dos
dispositivos utilizados para o conforto térmico
(ventiladores e/ou ar condicionado) da sala de
aula?

1|:| operando normalmente
2& funcionando com restricdes
2.1|X| barulhento

2.2|:| outros:

3|:| inoperante
4|:| nao existe
Obs: tirar foto.

8. Quantas tomadas e lampadas existem e
quantas estdo funcionando?

8.1 N° de lampadas 24
8.2 N° de tomadas 3
8.3 N° de lampadas funcionando ___24

8.4 N° de tomadas funcionando 3

9.1 Existe projetor multimidia instalado em sala
ou a disposi¢ao dos professores do prédio?

9.2 Segundo o professor/coordenador do curso,
a quantidade ¢ suficiente para atender a
demanda?

9.1) Existe projetor:

1|E instalado/fixo em sala de aula
2|:| a disposicao do prédio

3|:| nao existe a disposi¢ao

9.2) Quantidade suficiente?

1|E sim 2|:| nao

Dinheiro puiblico é da sua conta
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503687
(Papel de trabalho subsidiario a elaborac¢do de Certificado de Auditoria)

Anexo 5 - Matriz de responsabilizacao

QUADRO PRINCIPAL
Consideracoes sobre a
Integrante . e
- CPF do Periodo de . Nexo de responsabilidade do agente
Constatacao . do Rol de L. Conduta Critérios .
responsavel . . | exercicio causalidade Fatores Fatores
Responsaveis
agravantes atenuantes
Pré-Reitor de
Item 1.1.1.2 do Relatério Administragao:
201503687. Pagamento N4o instituiu rotinas
em valores indevidos da administrativas para
vantagem prevista no verificar a aplicacdo das
ziltgllzellmepte ;e‘éngd.O ait‘ orientacdes dispostas na Art. 192 daLei 8.112/90 e
8 11’ 21;19(:(;5;)p;0f2:e ssf)lr::lé 345.971.316-04 Sim 01/01 a ON SRH/MP n° 11/2010, | art. 50 do Regimento Geral 3 Impossivel Impossivel
all)osentados e 28/05/2014 de 05/11/2010, na do IFSULDEMINAS, de avaliar avaliar

instituidores de pensdo do
IFSULDEMINAS.
(FALHA MEDIA)

realizacdo dos
pagamentos da vantagem
do art. 192, inciso I, aos
professores aposentados e
instituidores de pensdo do
IFSULDEMINAS.

13/01/2010

Dinheiro piiblico é da sua conta
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503687
(Papel de trabalho subsidiario a elaborac¢do de Certificado de Auditoria)

Constatacio

CPF do
responsavel

Integrante
do Rol de
Responsaveis

Periodo de
exercicio

Conduta

Critérios

Nexo de
causalidade

Consideracoes sobre a
responsabilidade do agente

Fatores
agravantes

Fatores
atenuantes

237.285.666-91

Sim

29/05 a
12/08/2014

Pré-Reitor de
Administragcdo: Nao
instituiu rotinas
administrativas para
verificar a aplica¢do das
orientacdes dispostas na
ON SRH/MP n° 11/2010,
de 05/11/2010, na
realizacdo dos
pagamentos da vantagem
do art. 192, inciso I, aos
professores aposentados e
instituidores de pensado do
IFSULDEMINAS.

Art. 192 daLei 8.112/90 e
art. 50 do Regimento Geral
do IFSULDEMINAS, de
13/01/2010

Impossivel
avaliar

Impossivel
avaliar

666.113.426-72

Sim

13/08 a
31/12/2014

Reitor: Nao instituiu
rotinas administrativas
para verificar a aplicacdo
das orientagdes dispostas
na ON SRH/MP n°
11/2010, de 05/11/2010,
na realizac@o dos
pagamentos da vantagem
do art. 192, inciso I, aos
professores aposentados e
instituidores de pensdo do
IFSULDEMINAS.

Art. 192 da Lei 8.112/90 e

art. 3° da Resolugdo n° 58 do

IFSULDEMINAS, de
12/08/2014

Impossivel
avaliar

Impossivel
avaliar

Dinheiro piiblico é da sua conta
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Secretaria Federal de Controle Interno

MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO - OS 201503687
(Papel de trabalho subsidiario a elaborac¢do de Certificado de Auditoria)

Consideracoes sobre a
Integrante , -
. CPF do Periodo de . Nexo de responsabilidade do agente
Constatacio . do Rol de . Conduta Critérios .
responsavel . . | exercicio causalidade Fatores Fatores
Responsaveis
agravantes atenuantes
Diretor do Campus
Machado: Manteve a
flexibilizagdo da jornada | Decreto n® 1.590/95 e art. 91
030.232.006-70 Sim 28/05 a de trabalho a servidores do Regimento Geral do | | Impossivel
! 31/12/2014 | sem tomar providéncias IFSULDEMINAS, de avaliar
para regularizar a 13/01/2010
situacdo, nos moldes do
Decreto n°® 1.590/95.
Item 1.1.2.1 do Relatério Diretor do Cambus
201503687: ' p
Flexibilizacdo da jornada Machado: Manteve a
de trabalho para 6 horas flexibilizagdo da jornada | Decreto n® 1.590/95 e art. 91
didrias a 32 servidores do | 377.276.806-72 Sim 01/01a de trabalho a servidores do Regimento Geral do | | Impossivel
IFSULDEMINAS, em 27/05/2014 | sem tomar providéncias IFSULDEMINAS, de avaliar
dg:sacordo com o Decreto para regularizar a 13/01/2010
nM éDSIg:/ 95. (FALHA situacdo, nos moldes do
) Decreto n° 1.590/95.
Diretor do Campus
Muzambinho: Manteve a
flexibilizagdo da](.)rnada Decreto n® 1.590/95 e art. 91
de trabalho a servidores . p
258.075.526-87 Sim 01/01 a sem tomar providéncias do Regimento Geral do | | Impossivel
' 31/12/2014 - plazl N al IFSULDEMINAS, de avaliar
ulariz.
_ parateg 13/01/2010
situacdo, nos moldes do
Decreto n° 1.590/95.
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Consideracoes sobre a
Integrante , -
. CPF do Periodo de . Nexo de responsabilidade do agente
Constatacio . do Rol de . Conduta Critérios .
responsavel . . | exercicio causalidade Fatores Fatores
Responsaveis
agravantes atenuantes
Superior hierdrquico do
Diretor de Gestdo de
Pessoas, é quem possui a
enci
autocr(i)ZIr)ea eﬂr::?bg?z %o Decreto n® 1.590/95 e art. 3°
666.113.426-72 Sim 13/08 a da iornada a0s Servi doies da Resolucgéo n°® 58 do 3 Impossivel Impossivel
31/12/2014 J ’ IFSULDEMINAS, de avaliar avaliar
conforme o Decreto n° 12/08/2014
1.590/95. No entanto, foi ’
omisso quanto as
autorizacdes necessarias.
4.1.2.1 do Relatério A Pré6-Reitoria de Ensino
201503687. ndo instituiu mecanismos
Descumprimento de de controle que evitassem
glcsaps(')(i;t:rll(()lcl)esg;tl)re osicio a sobreposi¢do de hordrios | Art. 73, VI do Regimento
i i . P
de hordrios no POSICA0 | 653 848.906-06 Sim 01/01 a | dos docentes nas Geral do IF Sul de Minas, de 3 Impossivel Impossivel
desenvolvimento das 30/05/2014 | atividades de ensino e 13/01/2010 avaliar avaliar
atividades institucionais e pesquisa, concomitante
do Pronatec. com as atividades do
Pronatec.

Dinheiro piiblico é da sua conta
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Constatacio

Consideracoes sobre a

Int t
CPF do ntegrante Periodo de . Nexo de responsabilidade do agente
. do Rol de . Conduta Critérios .
responsavel . . | exercicio causalidade Fatores Fatores
Responsaveis
agravantes atenuantes
A Pro-Reitoria de Ensino
nao instituiu mecanismos
de controle que evitassem
a sobreposi¢do de hordrios | Art. 73, VI do Regimento
997.749.337-53 Sim 31/05a | dos docentes nas Geral do IF Sul de Minas, de 3 Impossivel Impossivel
31/12/2014 | atividades de ensino e 13/01/2010 avaliar avaliar
pesquisa, concomitante
com as atividades do
Pronatec.

Dinheiro piiblico é da sua conta
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LEGENDA DO QUADRO PRINCIPAL

“NEXO DE CAUSALIDADE”

1. O comportamento do agente compde a causa da falha.

2. O comportamento do agente ndo compde a causa da falha.

3. Em funciao das suas competéncias legais, o agente poderia ter atuado para evitar
a falha e/ou seus efeitos negativos.

4. A participacio do agente nio foi determinante para a ocorréncia do fato.

“CONSIDERACOES SOBRE A RESPONSABILIDADE DO AGENTE”
FATORES AGRAVANTES:

1. O agente nao tinha competéncia legal para praticar o(s) ato(s).

2. O agente estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequagdo do ato.

3. O agente ndo estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequagdo do ato, mas tinha competéncia legal para demandar a sua producdo.
4. As decisdes adotadas contrariaram a orientagdo técnica e/ou juridica da drea
competente.

5. Embora as circunstancias indicassem a necessidade de busca de orientacdo
técnica e/ou juridica para subsidiar a decisdo, o agente ndo consultou a drea
competente.

6. Havia alternativa mais adequada e/ou econdmica para os cofres publicos.

7. O ato gerou beneficios para o agente.

8. O ato gerou beneficios impréprios para terceiros, integrantes da estrutura da
unidade jurisdicionada.

9. O ato gerou beneficios impréprios para terceiros, nio integrantes da estrutura da
unidade jurisdicionada.

Impossivel avaliar: opcdo utilizada diante da auséncia de evidéncias suficientes
para a formacao de opinido.

FATORES ATENUANTES:

1. As decisdes do agente foram adotadas em atendimento a orientacdo técnica e/ou
juridica da 4rea competente.

2. O agente ndo recebeu informacdes relevantes de terceiros que tinham dever
legal ou funcional de alerté-lo.

3. O agente ndo estava munido de informacdes suficientes para reconhecer a
inadequagdo do ato e tinha competéncia legal para demandar a sua produg@o, mas
ndo havia pessoal qualificado disponivel.

4. Nas circunstancias apresentadas, ndo havia alternativa mais adequada e/ou
econdmica para os cofres publicos.

5. O ato foi praticado para atender situacdo emergencial no resguardo da
integridade do patrimdnio publico.

6. O ato foi praticado para atender situacdo emergencial no resguardo da
integridade de pessoas.

7. O ato foi praticado no contexto da manutencdo do funcionamento de servi¢o
publico essencial.

8. O ato foi praticado no contexto da manutengdo do funcionamento de politica
publica cuja interrup¢ao poderia causar transtornos a cidadaos e/ou riscos a saude
ou a vida dos beneficidrios.

Impossivel avaliar: opcéo utilizada diante da auséncia de evidéncias suficientes
para a formacao de opinido.

. . P S -
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PRIMEIRO QUADRO AUXILIAR
Identificacdo de responsdveis

CPF Nome completo Cargo ou funcio
220'144'356- HONORIO JOSE DE MORAIS NETO Diretor de Gestao de Pessoas
123'219'896- KATIA REGINA DE SOUZA Diretora de Gestéo de Pessoas
258.075.526- | LUIZ CARLOS MACHADO . .

%7 RODRIGUES Diretor Geral do Campus Muzambinho
030.232.006- | CARLOS HENRIQUE RODRIGUES . R
70 REINATO Diretor Geral do Campus Machado
3;7'276'806- WALNER JOSE MENDES Diretor Geral do Campus Machado
227'749'337_ Marcelo Simdo da Rosa Pré6-Reitor de Ensino
(6)23'848'906_ Carlos Alberto Machado Carvalho Pré6-Reitor de Ensino
315'971'3 16- José Jorge Guimardes Garcia Pré-Reitor de Administragdo
237.285.666-
91 José Mauro Costa Monteiro Pro-Reitor de Administragdo
.113.426-
2;6 3426 Marcelo Bregagnoli Reitor
SEGUNDO QUADRO AUXILIAR
Papéis de trabalho que dao suporte aos preenchimento das colunas do quadro principal
(“Conduta”, “Nexo de causalidade” e “Consideragdes sobre a responsabilidade do agente”)
Relatério Item Descricio dos papéis de trabalho
201503687 |1.1.1.2 | Relatério de Auditoria 201408637
201503687 1o |RespostasasSA201503687/13 e 16 ¢ resposta ao oficio 10092/2015/CGUMG/CGU-
1.2 PR
201503687
4.1.2.1 |Relatério de Auditoria n® 201411553
BRENO BARBOSA CERQUEIRA ALVES
Chefe da Controladoria Regional da Uniao no Estado de Minas Gerais
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