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Carta de servisos ao Cidadao

Apresentac¢ao

A Carta de Servicos ao Cidadao foi instituida pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, no Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizacio— GESPUBLICA, Decreto n26.932, de 11 de agosto de 2009, e
tem por objetivo informar aos usuarios dos servicos disponibilizados pelos
orgaos e entidades vinculados ao Poder Publico Federal, as formas de acesso aos
mesmos, bem como os respectivos compromissos estabelecidos e padroes de
qualidade almejados no atendimento aos cidadaos.

A Carta de Servicos ao Cidadao do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) constitui-se num
documento de grande importancia para melhoria dos servicos oferecidos. Além
de oferecer mais transparéncia e credibilidade, nesta constam as informacgdes
relacionadas aos servicos prestados aos cidadaos assim como os requisitos,
documentos e informacdes necessarias para acessa-los.

O Instituto

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) foi constituido pela Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
como uma instituicao de educacao profissional verticalizada a qual compete
prover educacao basica, profissional e superior, e a qual cabe contribuir para o
arranjo produtivo local.

O IFSULDEMINAS se estrutura como uma autarquia educacional
multicampus, com proposta orcamentaria anual para cada campus e para a
reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios ao
servidor, 0s quais tém proposta unificada. Possui autonomia administrativa e
pedagdgica, e exerce suas atividades em campus distribuidos em seis cidades sul-
mineiras.

Seu publico-alvo constitui-se de pessoas que nao tiveram oportunidades
educacionais devido a fatores como hipossuficiéncia de renda ou como a propria
precariedade da oferta educacional no pais, sobretudo nointerior.
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Identidade Organizacional

InformagGes Basicas

Denominag¢ao completa

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
Denominag¢ao abreviada

IFSULDEMINAS

NaturezaJuridica

Fundacao Federal

Orgaodevinculagio

Poder Executivo da Unido: Ministério da Educacao

Principal Atividade

Ensino, pesquisa e extensao.

Documento que define o funcionamento do IFSULDEMINAS e suas unidades

A Lei de criacao dos Institutos Federais € a Lei 11.892 de 29 de dezembro de
2008. Link:http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111892.htm

Link para acessar o estatuto do IFSULDEMINAS, documento que define o seu
funcionamento:
http://www.ifsuldeminas.edu.br/attachments/204 Estatuto IFSULDEMINAS.
pdf

Enderecos

Reitoria:

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina —Pouso Alegre — MG — CEP
3750-000;

Reitoria—Prédio em construcgao

Av.Vicente Simoes—1111—-Bairro Ceasa

e-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Campus de Passos

Rua Mério Ribola, n2 409 —Bairro Nossa Senhora da Penha |1, Passos— MG — CEP
37903-358;
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Campus Poc¢os de Caldas Provisdrio

Rua Coronel VirgilioSilva, 1.723, CEP 37701-103

Campus Pog¢os de Caldas —constru¢cao Nova

Avenida Dirce Pereira Rosa, n2300—Parque da Na¢des- CEP 37713-100

Campus Pouso Alegre - Campus Provisorio

Av. Dr.Joao Beraldo, 242 Pouso Alegre-MG, CEP 37550-000

Campus Pouso Alegre —Constru¢ao do Campus Novo

Estrada Municipal do Aeroporto, n? 1730 — Bairro Jardim Aeroporto — Pouso
Alegre— MG - Cep—37550-000

Campus Machado

Rodovia Machado Paraguacu Km 03, Bairro Santo Antonio - 37.750-000 -
Machado-MG -

Fone:(035)3295.9700

Campus Inconfidentes

Praca Tiradentes, 416, Centro de Inconfidentes, CEP 37576-000, Inconfidentes,
MG;

Fone:(035)3464-1200

Campus Muzambinho.

Estrada de Muzambinho, Km 35, Bairro Morro preto, Muzambinho, MG, CEP:
37890-000;

Fone:(035)3571-5051

Campusde Trés Coragoes - Unidade de Educacao Profissional

Rua Coronel Edgard Cavalcanti de Albuquerque n? 61, Centro,Trés Coracdes
,Minas Gerais, CEP 3741-000;

Fone: (035)3232-9494
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Polo Circuito das Aguas

Trés Coragoes:

R. Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61

Bairro Chacara das Rosas- CEP 37.410-000-Trés Coragdes
Tel: (35)3232-9494 e (35) 8814-1325

Responsavel: Sonia Aparecida Souza Resende
secretariaiftc@gmail.com

Sao Lourencgo:

E.M. IsmaelJungueira de Souza

Rua Manuel Carlos, 70 - Bairro Federal
Tel:(35)3331-4394 - CEP 37.470-000-S3o Lourenco
Responsavel: Paulo Cesar Camilo Ferraz
pcifsuldeminas@gmail.com

Itanhandu:

Fazenda-Escola

EstradadoJardim, Km 1,5 - Bairro Curral Falso
Tel:(35)3361-1129-CEP 37.464-000 - Itanhandu
Reponsavel: Antonio Marcos Foureaux
poloif@itanhandu.mg.gov.br

Cambuquira:

Projeto PETI/Pé-de-moleque

Alameda Padre Joel, 34 —Centro
Tel.(35)3251-3257-CEP 37.420-000 - Cambuquira
Responsavel: Marli Souza Costa
costasouzamarli@yahoo.com.br

Caxambu:

Centrode Educacao Profissional

Avenida Rio Branco, s/n - Bairro Trancador
Tel:(35)3341-2260- CEP 37.440-000- Caxambu
Responsavel: Mariza Matuk
secretariaifsuldeminas@gmail.com
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Finalidade e Competénciainstitucional

ALei11.892/2008 estabelece as seguintes finalidades parao IFSULDEMINAS:

e Ofertar educacao profissional e tecnoldgica, em todos os niveis e modalidades,
com vistas a atuacao profissional de seus egressos nos diversos setores da
economia, com énfase no desenvolvimento socio-econdmico local, regional e
nacional, além de voltar-se a praticas de preservacao do meio ambiente.

e Promover a integracao e a verticalizacdao da educacgao basica com a educacao
profissional e a educacao superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestao.

e Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdao e do
fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais no ambito de atuacao
de cada Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

e Oferecer capacitacao técnica e atualizacao pedagodgica aos docentes da rede
publica de ensino.

e Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produc¢ao cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico.

Os objetivos do IFSULDEMINAS, determinados pela Lei 11.892/2008, sdo:

e Reservar 50% de suas vagas a educagao profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes de ensino
fundamental e para o publico da educacao de jovens e adultos.

e Ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores para
capacitar e aperfeicoar os profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas
areas de educacao profissional e tecnoldgica.

e Realizar pesquisas aplicadas, estendendo seus beneficios a comunidade.

e Estimular e apoiar processos educativos que causam desenvolvimento
socioecondmico local eregional através da geracao de trabalho e renda.

e Ministrar em nivel de educacao superior: a) cursos superiores de tecnologia de
formacao de profissionais; b) cursos de licenciatura e programas especiais de
formacao pedagogica para formar professores de educacao profissional e de
educacao basica, sobretudo nas areas de ciéncia e matematica (reserva de 20%
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dasvagas para esse fim); c) cursos de bacharelado e engenharia; d) cursos de pds-
graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo; e) cursos de pds-
graduacao stricto sensu de mestrado e doutorado com vistas ao processo de
geracao e inovacao de tecnologia.

O IFSULDEMINAS compreende por “educacao profissional verticalizada” aquela
gue promove a fluidez de conhecimentos, técnicas e habilidades entre os niveis
de ensino. A verticalizacao evita compartimentar conhecimento, pois os alunos
de ensino médio do IFSULDEMINAS recebem orientacao de mestres ou
doutores em projetos deiniciagao cientifica.

Os seguintes fatores, portanto, caracterizam a riqueza institucional do
IFSULDEMINAS:

e Estrutura multicampus e regionalismo, marcada pela especializacao das
estruturas administrativas e da prestacao educacional entre os Institutos
Federais e, dentro de um mesmo Instituto Federal, entre seus campus.

e \erticalizacao, com consequente variedade das praticas educacionais (iniciacao
cientifica, cooperativas estudantis, estagios, laboratdrios, fazendas, aulas
expositivas, grupos de pesquisa, incubadoras de empresas, etc.).

e Cursos pluricurriculares e multitematicos, com exigéncias administrativas,
instrumentos de ensino, praticas de ensino e perfis docentes especializados
(laboratérios de informatica e programadores para processamento de dados;
fazendas e agrobnomos para curso técnico em agropecuaria; artistas plasticos e
softwares de design grafico para um curso de comunicagao visual; adaptacoes
para Educacdo de Jovens e Adultos; o tramite legal para abrir um curso técnico
difere daquele de uma graduacao; etc.).

e Integracao com a comunidade, através de cursos livres, estudos regionais,
eventos, parcerias, nucleos de inovacao e empreendedorismo, etc.

Missao

“Promover a exceléncia na oferta da educacao profissional e tecnoldgica, em
todos os niveis, formando cidadaos criticos, criativos, competentes e
humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensao e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.”
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Reitoria

A Reitoria é 6rgao executivo superior do IFSULDEMINAS. Compete a Reitoria:

|. Aadministracao geral do IFSULDEMINAS, bem como a supervisao da execu¢ao
das politicas de gestdo educacional, de pessoal, orcamentaria, financeira e
patrimonial, visando o aperfeicoamento, o desenvolvimento e a exceléncia das
atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il. Formular as propostas orcamentarias, encaminhando-as para aprovacao dos
orgaos competentes;

I11. Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicao;

V. Coordenar e supervisionar a execucao dos planos aprovados, adotando
medidas para seu cumprimento e avaliacao dos resultados;

V. Promover o relacionamento e o permanente intercambio com as instituicoes
congéneres;

VI. Promover o planejamento, a integracao e a cooperacao mutua entre as
unidades organizacionais que compdemo IFSULDEMINAS.

Para eficacia administrativa e como medida de descentralizacao, o Reitor
delegara atribuicdes executivas aos Pro-Reitores, Diretores e Chefes de
Departamento da Reitoria e Diretores Gerais dos campi, para a pratica de atos nas
areas académica e administrativa.

Contato:

Local: Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 - Bairro Medicina - Pouso Alegre - Minas
Gerais

Telefone: (35)3449-6150

Horario de funcionamento: 8hOOmin as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.
Outrasinformagoes: e-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Endereco eletronico: www.ifsuldeminas.edu.br
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Reitor

Compete ao Reitor:

| Representaro IFSULDEMINAS;

Il. Implementar e desenvolver a politica educacional e administrativa do
IFSULDEMINAS, de acordo com as diretrizes homologadas pelo Conselho
Superior;

I1l. Firmar acordos, convénios, contratos e ajustes;

IV. Expedir editais, resolucdes, portarias e ordens de servico;

V. Admitir, empossar, exonerar, conceder aposentadoria e praticar demais atos
relacionados com avida funcional dos servidores;

VI. Criar condicdes para o aprimoramento do processo educativo;

VIl. Apresentar anualmente a apreciacao do Conselho Superior o planejamento e
a proposta or¢camentaria;

VIIl. Apresentar anualmente ao Conselho Superior o Relatério de Gestao e
Prestacao de Contas antes de encaminha-los aos 6rgaos competentes;

IX.Zelar pela manutencao dos bens patrimoniais;

X.Promover o desenvolvimento dos servidores;

XI. Constituir comissdes de assessoramento para auxilia-lo no desempenho de
suas atribuicoes;

Xl1l. Aprovar, “ad referendum” do Conselho Superior, os casos excepcionais;

XIIl. Nomear e empossar todos os ocupantes de cargos de direcdo e fungdes do
pessoal do IFSULDEMINAS;

XIV. Delegar a seu substituto legal, Pro-Reitores e Diretores-Gerais dos campi,
competéncia pararealizacao de atos inerentes a administracao.

O Reitor contara com assessorias técnicas para encaminhamento de suas
atribuigdes.

Contato: Sérgio Pedini-Reitor (Gestdao 2010-2014)

Local: Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 - Bairro Medicina - Pouso Alegre - Minas
Gerais

Telefone:(35)3449-6150

Horario de Atendimento: 8h00min as 12h00min e das 14h00min as 18h00min.
Vide agendaonline disponivel nositedo IFSULDEMINAS.

Outrasinformacodes: e-mail: sérgio.pedini@ifsuldeminas.edu.br

Endereco eletrénico: www.ifsuldeminas.edu.br
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Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacao

A Diretoria de Gestdao da Tecnologia da Informacao é o drgao de Assessoramento
da Reitoria que tem a finalidade de orientar, coordenar e acompanhar a
informatizacao do IFSULDEMINAS.

Compete a Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informacao:

l. Projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias correlatas e a Reitoria, o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), em consonancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Il. Planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionadosao PDTI;

I1l. Identificar novas necessidades da Instituicao quanto a Tecnologia da
Informacao e planejar o desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas
necessidades em consonanciacomo PDTI;

IV. Propor politicas de Seguranca da Informacao e Comunicacao;

V. Gerenciar os investimentos e propor recursos para acoes de Tecnologia da
Informacao;

VI. Gerenciar pessoas e recursos tecnoldgicos de Tecnologia da Informacao no
ambito da Reitoria;

VII. Propor a contratacao de servicos de Tecnologia da Informacao no ambito da
Instituicdao e gerenciar a qualidade desses servicos;

VIII. Avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da Informacao;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
suaarea;

X. Pronunciar-se, deliberando sobre as propostas de servicos técnicos de
informatica, bem como de aquisicao de equipamentos de processamento de
dados;

XIl. Manter intercambio com as demais Instituicdes correlatas objetivando o
desenvolvimento de projetos com beneficios comuns;

XI11.Definir politicas e diretrizes da area de Tl que devem ser adotadas pelo
IFSULDEMINAS.

A Diretoria de Gestao da Tecnologia da Informagao sera composta por:
|. Coordenacao de Infraestrutura (Redes);
Il. Coordenacdo de Sistemas (Desenvolvimento)

Pégina 9



Carta de servisos ao Cidadao

Compete a Coordenagao de Infraestrutura (Redes)

|. Coordenar a implantacdo e administracao da infraestrutura de redes da
Reitoria;

Il. Propor solu¢des e acompanhar a implantacao ou expansao dos servigos de
infraestrutura nos campi;

I1. Levantar as necessidades de Hardware e Servicos de rede no Instituto;

V. Acompanhar consultorias paraimplantacao de novos servicos;

V. Elaborar plano de Seguranca de redes;

VI. Aplicar politicas de seguranca de rede para a Reitoria;

VIl. Acompanharimplantacao de politicas de seguranca dos campi;

VIII. Elaborar plano de expansao da infraestrutura de acordo com demandas do
PDI

Compete a Coordenagao de Sistemas (desenvolvimento)

l. Realizar levantamento de demandas para desenvolvimento de sistemas;

Il. Propor solucdes de software para o sistema de Informacao do Instituto;

I1l1. Testar e apresentar solucdes de software para gestao académica e
administrativa;

IV. Coordenar desenvolvimento de sistemas para o Instituto;

V. Acompanhar contratos de prestacao de servigcos de software no Instituto;

VI. Acompanhar a demanda de licenciamentos dos softwares utilizados no
Instituto;

VII. Criar politicas de licenciamento para o Instituto por meio de convénios ou
outros meios;

VIl. Levantar demandas de capacitacdo dos profissionais da area, para o
Instituto.

Contato:
GovernangadeTI
Fabio dos Santos Corsini
E-mail: fabio.corsini@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6175
Gilmar dos Santos Sousa Miranda
E-mail: gilmar.miranda@ifsuldeminas.edu.br
Fone: (35)3449-6175
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Aquisicoes de Bens e Servigos
Jaime Donizete Bonamichi
E-mail: jaime.bonamichi@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6177
Gilmar dos Santos Sousa Miranda
E-mail: gilmar.miranda@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6175

Redes e Infraestrutura
Fabio dos Santos corsini
E-mail: fabio.corsini@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6175
Ricardo José de Araujo
E-mail: ricardo.araujo@ifsuldeminas.edu.br
Fone: (35)3449-6177

Sistemas

Luiz Paulo Ferreira Rodrigues
E-mail: luizpaulo.rodrigues@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35) 3449-6161

Oséas Teixeira
E-mail: oseas.teixeira@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6162

Ricardo José de Araujo
E-mail: ricardo.araujo@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6177

Straus Michalsky Martins
E-mail: straus.martins@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35) 3449-6162

Apoio Externo
Ilvan Paulino Pereira
E-mail: ivan.pereira@ifsuldeminas.edu.br
Marcio Felicianodo Prado
E-mail: marcioprado.ti@gmail.com
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Compete a Diretoriade Ingresso

|. Orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e administrativas;

Il. Participar do planejamento, organizacao e aplicagao dos concursos publicos;
I1l. Coordenar a elaboracao de respostas as solicitacdes emanadas dos érgaos do
controle externo (CGU —Controladoria Geralda Unido e TCU —Tribunal de Contas
da Unido), encaminhando aos setores responsaveis os assuntos apontados em
seus relatorios de auditoria, bem como acompanhar a implementacao das
recomendacgdes desses Orgaos;

IV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
suaarea;

V. Promover acdes visando aintegracao das atividades das pro-reitorias;

VI. Acompanhar o processo de integracao entre a reitoria e os campi, nucleos
avancados e polos;

VII. Realizar outras atividades afins e correlatas.

Contato:

Diretor de Ingresso: Guilherme Ant6nio Poscidonio Vieira Camilo
guilherme.camilo@ifsuldeminas.edu.br

Fone:(35)3449-6170

Coordenador de Ingresso: Flavio Henrique Calheiros Casimiro
flavio.calheiros@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6170

Técnico em Assuntos Educacionais: Marcus Fernandes Marcusso
marcus.marcusso@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6170
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Compete a Chefia de Gabinete

|. Assistir o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il. Supervisionar os trabalhos da secretaria do Gabinete do Reitor;

I11. Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

V. Coordenar o protocolo oficial da Reitoria;

V. Participar de comissdes designadas pelo Reitor; VI. Receber documentacao
submetida a Reitoria, preparando-a para assinatura do Reitor, ou diligenciando
os encaminhamentos necessarios;

VII. Organizaraagenda do Reitor;

VIII. Organizar o conjunto normativo da Reitoria;

IX.Supervisionar os eventos da Reitoria;

X.Recepcionar osvisitantes do Gabinete do Reitor.

O Chefe de Gabinete contara com assessorias técnicas para encaminhamento de
suas atribuicdes.

Contato:

Chefe de Gabinete: Hondrio Morais
chefedegabinete@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6197

Assistente em Administragao: Eveline Araujo
eveline.araujo@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6194

Assistente em Administracao: Joyce Pereira

joyce.pereira@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6194
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Ouvidoria

|. Receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestoes, elogios e denuncias,
referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e
discentesdo IFSULDEMINAS;

Il. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacao, informacao e resposta;

I1l. Identificar e interpretar o grau de satisfacao dos usuarios, com relacao aos
servicos publicos prestados;

IV. Propor solucdes e oferecer recomendacdes as instancias pedagogicas e
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos servicos
prestados, com relacao as manifestacdes recebidas;

V. Realizar no ambito de suas competéncias, agdes para apurar a procedéncia das
reclamacdes e denuncias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas
as necessidades ocasionais de instauracao de sindicancias, auditorias e
procedimentos administrativos pertinentes;

VI. Requisitar fundamentadamente e exclusivamente quando cabiveis, por meio
formal, informacdes junto aos setores e as unidades da Instituicao;

VII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
suaarea.

Contato:

Ouvidora: Pamela Oliveira
ouvidoria@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6176

Ouvidora Substituta: Eveline Mendes Araujo

Fone:(35)3449-6176
ouvidoria@ifsuldeminas.edu.br
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Auditoria Interna

|. Analisar os procedimentos, rotinas e controlesinternos;

I1. Avaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacao e utilizacao dos recursos
publicos;

I11. Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

IV. Assessorar a gestdao no tocante as acdes de controle;

V. Orientar os diversos setores da Instituicao, visando a eficiéncia e a eficacia dos
controles para melhor racionalizacdao de programas e atividades; VI. Prestar
apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IFSULDEMINAS, aos 6rgaos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contasda Unido (TCU), respeitada alegislacao pertinente;

VII. Verificar a aplicacao de normas, legislacao vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

VIIl. Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os drgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal com asinformacdes necessarias;

IX. Supervisionar os servigos e trabalhos de Controle Interno nos campi, nucleos
avancados e polos;

X. Assessorar os gestores do IFSULDEMINAS na execucao de programas de
governo;

XI. Verificar o desempenho da gestao da instituicdao, visando comprovar a
legalidade e alegitimidade dos atos;

XIl. Examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual do
IFSULDEMINAS e sobre as tomadas de contas especiais;

XIll. Acompanhar a elaboracao de respostas as solicitacdesda CGU e TCU;

XIV. Realizar auditorias internas periddicas na Reitoria, nos campi, nucleos
avancados e polos;

XV. Elaborar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna-PAINT e o
Relatdrio Anual das Atividades da Auditoria Interna-RAINT;

XV Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

XVII. Realizar outras atividades afins e correlatas.
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Auditoria Interna

Contato:

Auditor-chefe: Gabriel Filipe daSilva
gabriel.silva@ifsuldeminas.edu.br
Fone: (35)3449-6198

Auditora: Raquel Bonamichi

raquel.bonamichi@ifsuldeminas.edu.br
Fone: (35) 3449-6198
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Departamento de Comunica¢ao Social, Marketing e Divulgacao

|. Executar a politica de comunicagao social para publico interno e externo;

Il Coordenar e/ou acompanhar a producdo de jornais impressos e boletins
informativos,voltados paraa comunidade académica e para o publico externo;
[1l. Coordenar e/ou acompanhar a producdo de telejornais, radio, jornais,
documentarios emvideo e web jornais;

V. Organizar a armazenagem das reportagens relativas ao IFSULDEMINAS na
midia;

V. Realizar atividades relacionadas a assessoria de imprensa e coordenar acdes
de marketinginstitucional,

VI. Coordenar a manutencao, atualizar o site oficial do IFSULDEMINAS e propor
diretrizes paraa manutencao dos sites dos campi;

VII. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pro-Reitoria;
VIII. Propor, elaborar e coordenar campanhas que visam a divulgacao dos cursos
e vagas, de acordo com orientacdes da Pré-Reitoria de Ensino;

IX. Elaborar campanhas especificas de acordo com a demanda de eventos da
Reitoria, campi, nucleos avancados e polos;

X. Assessorar o Diretor de Apoio aos Discentes e Egressos e o Diretor de
Integracao Instituicao e Comunidade nos assuntos e encaminhamentos relativos
as atividades de divulgacao e publicacdes;

XI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

XIl. Assistir o Pro-Reitor de Extensao na elaboracao de programas, projetos e
acoes de divulgacao do IFSULDEMINAS nos assuntos relativos a imprensa, ao
marketing e aintegrag¢ao social comacomunidade interna e externa;

XIl1. Buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas para a realizacao de
campanhas publicitarias e eventos;

XIV. Acompanhar os processos administrativos para execucao das acdes de
comunicacao;

XV. Assistir a Reitoria nas atividades de comunicacao social e de relacoes
publicas;

XVI. Participar dos féruns de comunicacao;

XVIIl. Acompanhar, avaliar e emitir relatério anual das acdes de comunicacao
previstas no planejamento.
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Departamento de Comunicag¢ao Social, Marketing e Divulgacao
Contato:

Coordenador-geral de Comunica¢ao: Joarle Magalhdes Soares
joarle.soares@ifsuldeminas.edu.br
Fone: (35)3449-6176

Técnico em Audiovisual: Rayllei Mendes Bandeira
rayllei.bandeira@ifsuldeminas.edu.br
Fone: (35)3449-6176

Programador Visual: Patrik Rangel de Melo
patrik.melo@ifsuldeminas.edu.br
Fone: (35)3449-6176

Estagiario em Assessoria de Comunicag¢ao: Angelo Ambrésio
angelo.ambrosio@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6176
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Procuradoria Federal

|.Assistir o Reitor em questdes referentes a legalidade dos atos a serem porele
praticados ou ja efetivados;

Il. Elaborar e apresentar parecer sobre processos de licitacao;

I1l.Emitir parecer sobre contratos e convénios;

IV.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

V.Emitir pareceres sobre processos e demais documentos submetidos a sua
apreciacao

Procurador-chefe: DauriRibeiro
procuradorchefe@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6199

Assistente em Administragao: Jeancarlos José Borges Junior
jean.borges@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6183

Estagiarianaareade Direito: ThaisLima
thais.lima@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6183
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Pré Reitoriade Ensino

A Pro-Reitoria de Ensino tem por objetivo incentivar e estimular as
atividades de ensino do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais, visando criar condicdoes favoraveis a melhoria do
funcionamento da vida académica e da qualidade dos cursos ofertados nas
diversas modalidades: profissionalizante (integrado, subsequente, PROEJA
e EAD) superiores (tecnologia, licenciaturas e bacharelados). Além do
assessoramento a gestores académicos, a Pro-Reitoria de Ensino tem a
funcao de coordenar atividades curriculares em articulagdao com os campi,
registrar e gerenciar informacao de dados relativos ao ensino e expedir
documentos diversos.

A Pré-Reitoria de Ensino esta composta por:
|.Uma Pro - Reitoria de Ensino

I1. Uma Diretoria de Ensino

I1l. Uma Coordenadoria

de Controle de Registro Académico

V. Uma Coordenadoria de Educacao a Distancia
V.Uma Procuradoria Educacional Institucional

Compete ao Pré-Reitor de Ensino:

|.Promover a articulacao de suas acdes com as demais Pro-Reitorias;
Il.Coordenar a elaboracao e a execucao do plano de trabalho da Pro-Reitoria
de Ensino;

l1l.Acompanhar as atividades dos campi, tendo em vista o desenvolvimento
de suas competéncias e atribuicdes, assim como do plano de trabalho;

IV. Apresentar relatérios de atividades da Pré-Reitoria, quando solicitado
por orgaos superiores;

V.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

VI.Administrar os recursos financeiros e o patriménio da Pro-Reitoria;
VIl.Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;
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VIIl. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario,por solicitacao do Reitor;

XIX.Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas;

Diretoria de Ensino

|. Executar as politicas e programas de desenvolvimento de ensino

Il. Representar a Pro-Reitoria de Ensino nos conselhos e colegiados quando
designado

l1l. Apresentar a Pro-Reitoria de Ensino relatério anual das atividades
realizadas

IV. Acompanhar e prestar apoio técnico aos campi, nucleos avancados e
polos nos processos de criacdo, reestruturacao, extingao e reconhecimento
de cursos

V.Promover uma visao sistémica do IFSULDEMINAS, articulando as partes
com o todo, visando a consolidacao das politicas institucionais com o
desenvolvimento local e regional;

VI.Promover a avaliacdao dos processos de ensino

Coordenadoria de Controle de Registro Académico

|. Propor e implementar os estudos para o acompanhamento dos
rendimentos académicos dos discentesdo IFSULDEMINAS

II. Acompanhar, avaliar e propor medidas para adequacao no sistema de
informacao (software) dos campi

l1l. Coordenar as atividades das coordenacdes: de controle académico,
expedicao e registro de diplomas

IV. Supervisionar e organizar a sistematica de guarda dos documentos
vitalicios dos discentes do IFSULDEMINAS

V. Efetuar a atualizacdo no manual de operacionalizacdao das rotinas
académicas e o fluxo de processos académicos nositiodo IFSULDEMINAS
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Coordenadorade Educag¢ao a Distancia

|. Propor, discutir e desenvolver as politicas para a modalidade de educacao a
distancia;

Il. Estabelecer processos e fomentar a criacao de condi¢cdes objetivas para a
organizacao e o desenvolvimento da modalidade em todos os niveis
educacionais;

IIl.Apoiar os campi nos processos de criacao, reestruturacao, extincao,
cadastramento e reconhecimento de cursos;

V. Fomentar a realizacdo de eventos cientificos relacionados a modalidade a
distancia;

V. Promover uma visao sistémica do IFSULDEMINAS, visando a consolidacao das
politicas institucionais com o desenvolvimento local e regional;

VI. Normatizar, supervisionar e acompanhar os processos de ensino relativos a
modalidade em todos os niveis educacionais;

VI.Promover a avaliacao das ofertas em educacdo a distancia;

VII.Promover a formacdao continuada do pessoal docente e técnico-
administrativo em educacao relacionado a modalidade de educa¢do a distancia;
VIll.Fomentar a implantacao de politicas e programas de educacdo a distancia,
visando a democratizacdao do acesso a educacao, a informacao, ao conhecimento
e ainteriorizacdo da oferta de vagas;

IX.Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pro-Reitoria.

Procuradora Educacional Institucional

l.Articular as informacdes do IFSULDEMINAS junto ao INEP, como a coleta de
dados e preenchimento do questionario eletronico do Censo da Educacao
Superior no Sistema Integrado de Informac¢des da Educacao Superior (SIEdSup);
Il.Preencher os sistemas e processos do MEC, tais como ENADE, SiedSup, Portal
Sinaes, e-MEC dentre outros;

I11.Atualizar os membros da Comissao Propria de Avaliagao— CPA juntoao MEC;
IV.Atualizar os dados do Relatério de gestdao e elaboracdao dos indicadores do
TCU;
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Pro-reitor de Ensino: Marcelo Simao da Rosa
marcelo.rosa@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6187

Diretor de Ensino: Francisco Vitor de Paula
francisco.paula@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6188

Procuradora Educacional Institucional: Inés Pelegrini
ines.pelegrini@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449- 6154

Coordenadora Geral de Educagao a Distancia: Anne Bueno
anne.bueno@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6189

Coordenador de Sistemas SisTec—E/MEC: Marcio Previtalli
marcio.previtalli@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6154

Pedagoga: Sonia Alvim
sonia.alvim@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6189

Técnica em Assuntos Educacionais: Livia Vieira
livia.vieira@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6157

Coordenadorado PROEJA: Gldria Figueiredo Costa
gloria.costa@ifsuldeminas.edu.br
Fone: (35) 3449-6189

Coordenadora de Controle e Registro Académico: leda Maria Costa
ieda.costa@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6189
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Coordenadora de Controle e Registro Académico: leda Maria Costa
ieda.costa@ifsuldeminas.edu.br
Fone: (35) 3449-6189

Coordenadora do Projeto “Analise da Evasao do IFSULDEMINAS” e membro
do Plano de Logistica Sustentavel (PLS): Julia Guimaraes
julia.guimaraes@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6157

Coordenadora Geral de Acompanhamento ao Educando: Maira Figueiredo
maira.figueiredo@ifsuldeminas.edu.br
Fone:(35)3449-6189
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Pré-Reitoria de Extensao

Promove acdes que cumpram a missao do IFSULDEMINAS em relacao ao
desenvolvimento local, tornando evidente a importancia do Instituto na
oferta de mecanismos capazes de gerar renda e trabalho por meio de apoio a
producado, transferéncia de tecnologia e organizacao da sociedade civil. A
Pro-Reitoria de Extensao tem como objetivo criar um intercambio com as
empresas, mercado, poder publico e comunidade. O desafio da Proex é
buscar na ciéncia e pesquisa um suporte para a superacao dos obstaculos e
oferecer para a comunidade tecnologia, ensino e capacitacao,
contextualizados com as demandada do territorio de abrangéncia do
Instituto, com o suporte tecnoldgico e a capacitacao dos homens e das
mulheres para a sua aplicacdo na comunidade. A realizacao desta proposta
se desenvolve com projetos e servicos tecnoldgicos, eventos, acdoes de
responsabilidade social, agenciamento de estagios e empregos.

Composta por:

l.Um Pré - Reitor de Extensao

II. Uma Diretoria de Integracao da Instituicao com a Comunidade
I1l.Uma Coordenacao de Apoioaos Discentes e Egressos

V. Uma Assessoria Internacional

Pré-Reitor de Extensao:

|. Atuar no planejamento estratégico do IFSULDEMINAS, definindo as
prioridades para a integracdao com a comunidade e entre os campi através de
atividades de extensao e da comunicacao;

Il. Propor politicas de extensdao parao IFSULDEMINAS;

I1l. Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdao — CEPE, no exercicio de
suas atribuicodes;

V. Propor mecanismos de articulacao entre os diferentes setores produtivos da
regiaocom o ensino e a pesquisa;

V. Propor e viabilizar politicas de integracao com os diversos segmentos sociais e
produtivos da regiao para a promoc¢ao do desenvolvimento integrado do Sul de
Minas Gerais;
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VI. Fomentar parcerias, relacdes de intercambio, celebrar convénios e acordos de
cooperagao com instituicdes locais, regionais, nacionais e internacionais;

VIl. Oferecer apoio aos alunos nas atividades externas, interagindo com a
comunidade, empresas e segmentos produtivos, viabilizando estagios, visitas
técnicas e outros, e apoio aos egressos com a organizacao das oportunidades de
trabalho e atualizacdes;

VIII. Acompanhar, normatizar os projetos e atividades de extensao;

XI1X. Planejar e coordenar as acdoes de comunicacao institucional, acompanhando
as atividades dos campi;

X. Executar outras funcdes designadas pelo Reitor;

X1. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pré-Reitoria;

XI1l. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

XIll. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario, por solicitacao do Reitor.

Diretoria de Integragao da Instituicao com a Comunidade:

|. Elaborar e coordenar o planejamento anual das acdes de integracao da
Instituicao com a comunidade;

Il. Cumprir as diretrizes estabelecidas no PDI;

l1l. Oferecer suporte aos projetos tecnoldgicos e atividades de pesquisa e/ou
desenvolvimento em parceria com instituicdes publicas ou privadas, que tenham
uma interface de aplicacao;

V. Apoiar e incentivar os campi para a oferta de servigos tecnoldgicos, como:
consultoria, assessoria, prestacdao de servicos, laudos técnicos com agregado
tecnoldgico para o mundo produtivo;

V. Promover, apoiar e acompanhar seminarios, ciclos de debates, congressos,
palestras e outros eventos;

VI.Promover a¢des para a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao;

VIl. Buscar parcerias para o fomento e desenvolvimento dos projetos e
atividades de extensao;

VIIl. Oferecer apoio para atividades culturais e esportivas, inclusive acdes de
responsabilidade social e projetos de agdes inclusivas e de tecnologia social;

IX. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pré-Reitoria;
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X. Promover a articulacdao e acompanhar as atividades de Extensao entre os
campi, nucleos avancados e polos;

X1. Promover nos campi cursos de FIC e de Extensao com atividades de ensino
académico, técnico, cultural ou artistico, ndo capitulada no ambito regulamentar
de ensino dainstituicao e certificar os participantes;

Xl1l. Orientar e acompanhar a elaboracao e formalizacao de convénios, termos de
acordo, termos de cooperacao e contratos, resultantes de parcerias externas;
X111. Desenvolver estratégias de estimulo a comunidade interna para o
desenvolvimento de projetos de extensao (Farol Tecnoldgico);

XIV. Planejar e realizar eventos de extensao em trabalho integrado com a
Diretoria de Comunicacao;

XV. Encaminhar os processos administrativos internos dos projetos de extensao;
XVI. Apoiar os projetos de capacitacao para atividades profissionais e iniciativas
empreendedoras;

XVII. Propor estudos objetivando a definicdo de areas prioritarias para o
desenvolvimento de extensao;

XVIII. Organizar, documentar e normatizar os projetos e as atividades de
extensao;

X1X. Revisar e publicar os procedimentos relacionados a sua area.

Diretoria de Apoio aos Discentes e Egressos:

|. Coordenar a elaboracao do planejamento anual das atividades de apoio aos
discentes e egressos;

I1. Participar da elaboracao do Plano de Desenvolvimento Institucional;

I1l. Coordenar e organizar as atividades e os processos relativos a estagios no
IFSULDEMINAS efetuando encaminhamentos, supervisao e documentacao;

IV. Manter na pagina da Instituicdao: formularios, legislacao pertinente e banco de
dados disponiveis aos alunos com informacdes sobre empresas e instituicoes
para aoferta de estagios;

V. Desenvolver o programa de bolsas de extensao;

VI. Desenvolver programa de assisténcia estudantil e oferecer apoio para
atividades sociais, culturais e esportivas;

VIl. Apoiar alunos e egressos, oferecendo divulgacao de empresas, agentes de
integracao e consultoria de recursos humanos, de vagas para estagio, emprego, e
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agenciamento de oportunidades (banco de curriculos, observatorio de
oportunidades, entre outras);

VIIl. Promover acdes para a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao;

IX. Acompanhar egressos, com criacao de banco de dados para feedback de
matrizes curriculares dos cursos e outras demandas;

X.Acompanharasacdes de comunicacao nos campi, nucleos avancados e polos;
XI|. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pré-Reitoria;

XIl. Promover a divulgacdo de eventos visando ao auxilio de alunos e egressos no
ingresso ao mercado de trabalho;

XIll. Apoiar e normatizar visitas técnicas;

XIV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

XV. Apoiar a criagao de habitats de inovagao (pré-incubadoras, incubadoras,
apoioaimplantacao de parquestecnolégicos) e ainstitucionalizacao.

Assessoria Internacional:

|. Representar o IFSULDEMINAS perante outras organizacdes no Brasil e no
exterior, no que concerne as relagdes internacionais, buscando a consolidacao e
ampliacao das possibilidades de acoes desta Instituicao;

Il. Coordenar e apoiar a participacao de representantes do IFSULDEMINAS em
foruns, organismos e entidades internacionais vinculados a sua area de
competéncia;

I1l. Divulgar a importancia das atividades de cooperacao internacional para o
IFSULDEMINAS e prestar auxilio ao corpo docente, discente e técnico-
administrativo em educacao na busca de oportunidades académicas e de
aprimoramento profissional no exterior;

IV. Interagir com os demais departamentos do IFSULDEMINAS na conducao e
execucao dos diversos programas internacionais, monitorando o seu
desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos;

V. Providenciar a redacdo, traducdo e/ou versdo de todos os documentos
pertinentes a esta Assessoria, assim como desenvolver e implantar mecanismos
de assisténcia para o seu devido encaminhamento;

VI. Acompanhar os alunos e servidores envolvidos em programas oferecidos fora
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do Brasil, conveniados em suas atividades académicas, orientando-os quanto a
sua adaptacao ante os costumes locais e auxiliando-os na obtencao da
documentacao necessaria a estada regular no pais, bem como prestar assisténcia
a participantes estrangeiros que se encontram em atividades na Instituicao.

Pré-reitor: Cléber Avila Barbosa
cleber.barbosa@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6155

Diretora de Integracao da Instituicdo com a Comunidade: Aloisia Rodrigues
Hirata

aloisia.hirata@ifsuldeminas.edu.br

Ramal: (35)3449-6186

Coordenador do Departamento de Apoio aos Discentes e Egressos: Alexandro
Henrigue daSilva

alex.silva@ifsuldeminas.edu.br

Ramal:(35)3449-6184

Coordenadora de Projetos e Eventos: Ana Cristina Ferreira Guimaraes
ana.guimaraes@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6184

Técnico em Assuntos Educacionais: Nildo Batista
nildo.batista@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: 6184

Estagiario da area de Historia: Luiz Felipe Beltrami Baldasso
luiz.baldasso@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6184

Assessoria Internacional

Assessora Internacional: Narayana de Deus Bregagnoli
narayana.nogueira@ifsuldeminas.edu.br
(35)3449-6164
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Pré —Reitoria de Pesquisa, POs-Graduag¢ao e Inovagao

dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor, compete propor, planejar,
desenvolver, articular, controlar e avaliar a execucao das politicas de
Pesquisa, Pos-graduacao, Inovacao e Assuntos Internacionais homologadas
pelo Conselho Superior e, a partir de orientacdes do Reitor, em consonancia
com as diretrizes emanadas do MEC e do Ministério de Ciéncia e Tecnologia,
coordenar os processos de edicao de publicacdes técnico-cientificas e
promover acdes que garantam a articulagao entre o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Planeja, desenvolve, controla e avalia politicas de pesquisa, que englobam
relacdo com agéncias de fomento (como CAPES e FAPEMIG), inovacao
tecnoldgica e pds-graduacao.

Composta por:

I.Uma Proé - Reitoria de Pesquisa, POs-Graduacgao e lnovacao
Il. Uma Diretoria de Pesquisa e Inovagao

I11. Uma Coordenadoria do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica
V. Uma Coordenadoria de Pos-Graduacao

Pro-Reitor de Pesquisa, PGs-Graduacgao e Inovagao

|. Elaborar e conduzir a politica institucional de pesquisa, pds-graduacao e
inovacao

Il. Promover a integracao das atividades dos diversos 6érgaos envolvidos nas
atividades de pesquisa, pos-graduacao einovacao;

I1l. Coordenar a coleta sistematica e permanente de dados, visando a avaliacao
guantitativa e qualitativa da pesquisa e do ensino da pos-graduacao;

V. Analisar as propostas de programas e cursos de pds-graduacao,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes para aprovagao;

V. Apoiar o Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao— CEPE, no exercicio de suas
atribuicdes;

VI. Emitir pareceres sobre a criacao dos cursos de pods-graduacao, criacao e
atualizacao de grupos de pesquisa;

VII. Elaborar, junto ao Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao, a proposta de
regulamentacado da pesquisa, pés-graduacao, inovacao e de suas atividades;
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VIII. Promover articulacdao com instituicdes e empresas para o desenvolvimento
da pesquisa einovacdo e aimplantacao de cursos de pds-graduacao;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

X. Articularensino, pesquisa e extensao;

X1. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pré-Reitoria;

Xl1l. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

XIl. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se fizer
necessario, por solicitacao do Reitor;

XIl. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

Diretoria de Pesquisa e Inovagao

Compete ao Diretor de Pesquisa e lnovagao

|. Assessorar o Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdo na elaboracao das politicas
referentes as atividades de pesquisa e inovacao;

Il. Acompanhar as atividades dos grupos de pesquisa;

I11. Auxiliar na elaboracao da proposta orcamentaria relacionada as atividades de
pesquisa;

V. Assessorar os grupos de inovacao, inventores independentes e grupos de
pesquisa naelaboracdo de projetos e na procura de fontes de financiamento;

V. Coordenar a atualizacao do diretorio de grupos de pesquisa einovacgao;

VI. Auxiliar narealizacdo de eventos, relativos a pesquisa e inovacao;

VII. Divulgar eventos e editais relativos a pesquisa e inovacao;

VIII. Manter atualizadas as informacdes referentes a avaliacao quantitativa e
qualitativa das atividades de pesquisa e inovacao;

IX. Atuar na articulacao entre a pesquisa, inovag¢ao, o ensino e a extensao;

X. Articular o ensino de pds-graduacado e a pesquisa;

XI1. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

XIl. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pro-Reitoria;
X1Il. Acompanhar as atividades dos grupos de inovacao e das incubadoras;

XIV. Coordenar a atualizacao do diretério de grupos de inovacao;

XV. Assessorar a elaboracao de projetos de inovacao visando sua autorizacao e
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recomendacdo junto aos organismos competentes;

Coordenadoria do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica

Compete ao Coordenadordo Nucleodelnovacao Tecnoldgica

|.Convocar e presidir as reunides do NIT;

Il.Coordenar e gerenciar, por meio de seu Coordenador Geral, todas as atividades
executivas, de planejamento e administrativas, em conjunto com o corpo
técnico-cientifico disponivel;

I1l.Elaborar, conjuntamente com a PPPI, a politica de propriedade intelectual do
IFSULDEMINAS, bem como as metas e programas de trabalho dos projetos de
inovacao tecnoldgica do Instituto;

IV.Desempenhar outras atribuicdes inerentes a natureza do Setor.

V.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

VI.Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pro-Reitoria;
VIl.Assessorar o Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacao na elaboracao das politicas
referentes as atividades de inovacao;

VIII. Auxiliar na elaboracao da proposta orcamentaria relacionada as atividades
de pesquisa e pds-graduacao;

IX. Assessorar os grupos de inovacao, inventores independentes, entre outros na
elaboracdo de projetos e na procura de fontes de financiamento;

X.Coordenar aatualizacao do diretério de grupos de inovacao;

XI1. Auxiliar narealizacdo de eventos, relativos ainovacao;

XIl. Divulgar eventos e editais relativos a inovag¢ao;

XIl. Manter atualizadas as informacdes referentes a avaliacao quantitativa e
qualitativa das atividades deinovacao;

XIll. Atuar na articulacao entre ainovacao, a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

XIV. Assessorar a elaboracao de projetos de inovacgao visando sua autorizacao e
recomendacao junto aos organismos competentes;

XV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
sua area;

XVI. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pro-Reitoria.
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Coordenador de Pos-Graduagao

|. Executar as politicas de pds-graduacdo definidas pela Pro-Reitoria e pelo
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao— CEPE;

Il. Auxiliar narealizacao de eventos, relativos a pés-graduacao;

I11. Divulgar eventos e editais relativos a pds-graduacao;

V. Manter atualizadas asinformacdes referentes a avaliacdo quantitativae
gualitativa das atividades da pds-graduacao;

VI. Assessorar a elaboracao de projetos de cursos de pds-graduacao visando sua
autorizacao e recomendac¢ao junto aos organismos competentes;
VII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a
suaarea;

VIII. Contribuir para o processo permanente de desenvolvimento dos servidores;

Pro-Reitor de Pesquisa, PGs-Graduacgao e Inovagao: Marcelo Bregagnoli
marcelo.bregagnoli@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6185

Diretor de Pesquisa e Inovagao: Eder José da Costa Sacconi
eder.sacconi@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6158

Coordenador de Inovagao Tecnoldgica: Wellington Marota Barbosa
wmbarbosa@hotmail.com
Ramal:(35)3449-6158

Técnico em Assuntos Educacionais: Camilo Oliveira Prado
camilo.prado@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6158

Assistente em Administra¢ao: Cassia Mara Ribeiro de Paiva
cassia.paiva@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6158

Assistente em Administragao: Kélica Andréa Campos de Souza
kelica.souza@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6158 Pagina 33
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Pré - Reitoria de Planejamento e Administragao

A Pré-Reitoria tem como maior objetivo planejar, promover e fomentar as
politicas de planejamento e administracao referentes aos campi do
IFSULDEMINAS, a Reitoria em ac¢des integradas as demais Pro-Reitorias.
Compete a Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo elaborar, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, as diretrizes e a
proposta orcamentaria anual do IFSULDEMINAS, em funcao de planos,
projetos e programas governamentais. Sao competéncias da Prd-Reitoria
ainda a coordenacao das areas econOmico-financeiras, de operacoes
comerciais, convénios e gestao de contratos além da coordenacao contabil e
coordenacao de gestao de pessoal.

Composta por:

|. Uma Pré-Reitoria de Planejamento e Administracao

Il. Uma Diretoria de Administracao

I1l. Uma Diretoria do Departamento de Gestao de Pessoas
IV.Uma Coordenadoria Geralde Licitacdes e Compras

V.Uma Coordenadoria Contabil

VI.Uma Coordenadoria de Legislacao, Normas e gestao de Contratos
VIl.Uma Coordenadoria Econdmico e Financeiro

VIIl. Uma Coordenadoria de Convénios e Gestao de Contrato
IX. Uma Coordenadoria de Operacdes Comerciais

X.Uma Coordenadoria de Selecao e Administracao de Pessoal

Pré-Reitor de Planejamento e Administragao:

|. Promover a integracao dos campi com a Pro-Reitoria de Planejamento e
Administracao para a consolidacao das politicas de administracao e
planejamento estabelecidas pelo Conselho Superior;

Il. Promover aarticulacao de suas acdes com as demais Pro-Reitorias

l1l. Coordenar a elaboracdao e a execucao da Proposta Orcamentaria do
IFSULDEMINAS;
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IV. Apresentar relatérios de atividades da Pré-Reitoria, quando solicitado
por drgaos superiores;

V. Representar a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao em orgaos,
instituicdes e comunidade externa, por delegacao do Reitor ou no ambito de
sua competéncia;

VI. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracao;

VII. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior;

VIII. Elaborar, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, as diretrizes e a proposta orcamentaria anual do
IFSULDEMINAS, em funcao dos planos, projetos e programas
governamentais;

IX. Estabelecer e supervisionar as implementacdes de politicas e diretrizes
voltadas a economicidade e a eficacia administrativa, no ambito da Reitoria e
dos campi, nucleos avancados e polos;

X. Supervisionar o uso e a conservagao dos recursos alocados aos campi,
nucleos avancados e polos, bem como acompanhar a execugao das acoes
das areas de orcamento e financas, materiais e patrimonio;

XI. Zelar pela adequacdao dos procedimentos administrativos as
necessidades académicas;

XlIl. Presidir o Colegiado de Administracdao e Planejamento Institucional
(CAPI);

XIIl. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area;

XIV. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas.

XV. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da drea, quando se
fizer necessario, por solicitacao do Reitor.

Diretoria de Administragao é composta por:

|. Coordenacao Econémico-financeira;
Il. Coordenacao de Operacdoes Comerciais;

Pégina 35



Carta de servisos ao Cidadao

I11. Coordenacao de Convénios e Gestao de Contratos;Coordenacao
Contabil.

A Diretoria de Administracao:

|. Planejar, coordenar, supervisionar, orientar, executar e controlar as
atividades inerentes a administracao de bens patrimoniais, de consumo e a
aquisicao ou contratacao de fornecimento de bens e prestacao de servicos
da Reitoria;

Il. Registrar faltas e irregularidades cometidas por fornecedores do
IFSULDEMINAS, inclusive quanto ao prazo de entrega e a qualidade do
material recebido, propondo quando for o caso, aplicacao de multas;

l1l. Manter sob controle e em seguranca o material permanente e os
equipamentos a disposicao da Reitoria;

IV. Elaborar, planejar e executar as atividades de sua Diretoria;

V. Supervisionar a execucao das licitacbes e os trabalhos da Comissao
Permanente de Licitacao;

VI. Acompanhar os processos de tomada de contas, inventarios de bens
moveis, imoveis e semoventes, alienacdes de bens da Reitoria e
supervisionar agoes correlatas nos campi;

VIIl. Apresentar ao Pro-Reitor de Administracao o relatério anual das
atividades desenvolvidas pela sua Diretoria;

VIIl. Acompanhar processo de alienacao e bens modveis em desuso na
Reitoria e nos campi;

IX. Acompanhar a execucao e controlar o orcamento anual do
IFSULDEMINAS;

X.Supervisionar a manutencao dasinstalacdes da Reitoria;

XI. Apoiar o Colegiado de Administracao e Planejamento Institucional —
CAPI, no exercicio de suas atribuicdes;

XIl. Gerenciar aelaboracao da proposta orcamentaria anual e plurianual,
XIll. Gerenciar os recursos financeiros compreendendo a contabilidade geral
e respectivos assentamentos, escrituracao e registros de documentos
especificos;

XIV. Gerenciar a execucao das diferentes formas de pagamentos e
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recebimentos de recursos na Reitoria;

XV. Gerenciar as a¢des relativas a comunicacao administrativa na Reitoria e
nos campi;

XVI. Coordenar a elaboracao da prestacao de contas da Pro-Reitoria de
Planejamento e Administracao;

XVII. Prestar apoio e assessoria aos campi em assuntos relativos a Pro-
Reitoria de Planejamento e Administracao;

XVIIl. Desempenhar outras atividades atribuidas pelo Pré-Reitor de
Planejamento e Administracao.

Coordenagao Econémico-Financeira:

Coordenar e auxiliar na elaboracao da proposta orcamentaria anual e
plurianual, na execucao orcamentaria e financeira, no detalhamento das
despesas, cronograma de desembolso dos recursos do Tesouro Nacional e
incorporacao dos saldos de outras fontes no orcamento proprio do Instituto,
dentre outras atividades pertinentes a area.

Coordenac¢ao de Operagoes Comerciais:

Coordenar e auxiliar nas atividades correlacionadas as areas de
administracao de materiais, de compras de materiais de consumo e
permanentes, contratacdes de servicos, transporte e alienag¢des, dentre
outras atividades pertinentes a area.

Compete a Coordenacao de Convénios e Gestao de Contratos:

Coordenar e auxiliar no acompanhamento e controle das receitas e
despesas de convénios de diversas fontes e projetos e prestacao de contas
destes através da anadlise de relatdrios extraidos do SIAFI, bem como o
lancamento e acompanhamento nos sistemas estruturadores da
administracao federal,;

Coordenar e auxiliar no acompanhamento dos contratos, inclusive quanto a
sua execucao fisica, orcamentaria e financeira, o efetivo atendimento aos
usuarios com relacao as clausulas contratadas, os precos contratados, os
respectivos relatérios, bem como o lancamento e acompanhamento nos
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sistemas estruturadores da administracao federal, dentre outras atividades
pertinentes a area.

Coordenacao Contabil

Coordenar e executar as atividades de movimentacao contabil, bem como
auxiliar na analise e relatdrio contabil, execucao contabil, prestacao de
convénios e de contas anual, emissdao de empenho, pagamento e
contabilidade da folha de pessoal, pagamento a fornecedores em geral,
concessao e anadlise da prestacao de contas de suprimento de fundos,
concessao e analise da prestacao de contas de passagens e diarias, controle
dos repasses financeiros, realizacao da conformidade diaria, documental e
contabil, dentre outras atividades pertinentes a area.

Diretoria de Planejamento:

|. Desenvolver, criar, coordenar, planejar, acompanhar, assessorar,
consolidar informacdes e analisar as atividades de planejamento da Reitoria
e dos campi;

Il. Elaborar a Proposta Orcamentaria do IFSULDEMINAS, em conformidade
com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Projeto Pedagogico
Institucional, coordenando acdes a partir das demandas da Reitoria e da
proposta orcamentaria anual dos campi, encaminhada pelos Diretores
Gerais;

I1l. Planejar e coordenar, em conjunto com a Diretoria de Administracao, as
atividades envolvendo o orcamentodo IFSULDEMINAS;

V. Coordenar processos de regularizacao de funcionamento do
IFSULDEMINAS junto aos 6rgaos credenciadores;

V. Estabelecer diretrizes e propor normas para o desenvolvimento das
atividades da area, visando a economicidade e a eficacia de uso dos recursos
publicos, observando a legislacao vigente;

VI. Assessorar a Reitoria em matéria de sua competéncia; VII. Orientar os
orgaos que compoem a estrutura organizacional do IFSULDEMINAS quanto
ao cumprimento das politicas e procedimentos da area de planejamento e
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orcamento;

VIIIl. Dimensionar e viabilizar os recursos materiais, humanos, tecnoldgicos e
financeiros necessarios as atividades do IFSULDEMINAS;

IX. Propor a Reitoria a nomeacao e dispensa de funcdes da Diretoria de
Planejamento;

X. Executar outras atribuicdes conferidas pela Reitoria.

Coordenadoria Geral de Licitacdes e Compras:

Coordenar, executar e acompanhar os processos de compras do
IFSULDEMINAS.

|.Organizar e selecionar os pedidos de compras recebidos das Unidades;
Il.Promover os procedimentos licitatorios e contratos de forma planejada;
I11.Distribuir os bens comprados e os servicos contratados;

IV.Executar tarefas inerentes a drea e outras que venham a ser atribuidas
pelo Pro Reitor de de Planejamento e Administragao;

Direcao de Gestao de Pessoas sera composta por:

|. Coordenacao de Legislacao, Normas e Gestao de Contratos;
I1. Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal;

I11. Coordenacao de Qualidade de Vida do Servidor;

IV. Coordenacao de Selecdo e Administracao de Pessoal.

Diretoria de Gestao de Pessoas:

|. Presidir os processos de provimento de cargos, bem como gerenciar os de
remocao e redistribuicao de servidores;

Il. Supervisionar os servicos de processamento da folha de pagamento;

I11. Supervisionar a emissao de didrias e passagens;

IV. Subsidiar a elaboracao da proposta orcamentaria relativa as acdes de
gestao de pessoas;

V. Acompanhar os processos de progressao, afastamento, licenga e
aposentadoria de servidores;

VI. Coordenar a execucao do plano de capacitacao dos servidores;
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VII. Elaborar projetos e relatdrios necessarios ao bom funcionamento da
area de gestao de pessoas;

VIII. Propore acompanhar aimplantacao de projetos de melhoria da area
XI1Il. Organizar e manter atualizadas as informacdes relativas a legislacao e a
jurisprudéncia referentes a assuntos de pessoal;

XIV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area;

XV. Prestar esclarecimentos aos d6rgaos de controle, processos
administrativos, e questdes pertinentes a area;

XVI.Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario, por solicitacao do Reitor;

Realizar outras atividades afins e correlatas.

Coordenacao de Legislagao, Normas e Gestao de Contratos:

|. Propor normas e procedimentos referentes a gestao de pessoas, conforme
legislacaovigente;

Il. Estudar, analisar e orientar processos de aposentadorias e pensdes;

I1l. Analisar e instrucao de processos de pedidos de concessdes de direito;

V. Assessorar a elaboracao de editais e contratos de professores substitutos;
V. Orientaraaplicacao e uniformizacao da legislacao de pessoal nos campi;
VI. Orientar os servidores quanto aos procedimentos de pessoal, de acordo
com alegislacao vigente;

VIl. Elaborar minutas referentes a admissao, progressdes, afastamentos,
concessao de aposentadorias e pensdes, e encaminha-las a autoridade
competente para conversao em portaria, posteriormente encaminhar para
publicacao;

VIII. Elaborar e ou analisar contagem de tempo para fins de aposentadoria;
IX. Expedir certiddes de tempo de servico deste IFSULDEMINAS;
X.Orientar e conceder Abono de Permanéncia;

XI. Atender as diligénciasda CGU e cumprir as exigéncias do TCU;

XIl. Cadastrar e acompanhar atos de admissdao/desligamento no
SISAC/TCU;
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Xll. Elaborar e publicar o Boletim Internodo IFSULDEMINAS.

Coordenag¢ao de Desenvolvimento de Pessoal:

|. Elaborar anualmente a Programacao de Capacitacao e aperfeicoamento
deste IFSULDEMINAS;

I1. Providenciar e emitir o registro de certificados e atestados de participacao
para os servidores, em curso e/ou eventos promovidos;

I11. Dar suporte e acompanhar o processo de concessao de bolsas de estudos
paraos servidores técnicos administrativos do IFSULDEMINAS;

V. Definir programas que visem proporcionar um desenvolvimento
biopsicossocial dos servidores;

V. Emitir e acompanhar as fichas de avaliacao de desempenho,
acompanhamento funcional e desenvolvimento na carreira;

VI. Emitir eacompanhar a avaliacao de estagio probatoério.

Coordenac¢ao de Qualidade de Vida do Servidor:

|. Desenvolver e implementar politicas de prevencdao e melhoria da
qualidade devida doservidor;

Il. Desenvolver projetos e acdes voltadas para a qualidade de vida do
servidor ativo, inativo e seus dependentes;

I1l. Acompanhar processos de avaliacao médica;

V. Atender e acompanhar o servidor, com o objetivo de subsidiar o processo
de afastamento do servidor no que diz respeito a pericias e juntas médicas;
V. Auxiliar as acdes que serao executadas pelo SIASS (Subsistema Integrado
de Atencdo a Saude do Servidor);
VI.Gerireacompanharos planos de saude do IFSULDEMINAS;

VII. Realizar levantamento de licencas para tratamento de salde e
estabelecer agcdes para casosrecorrentes;

VIlI. Planejar, implementar e coordenar projetos de qualidade de vida no
trabalho, através de programas de prevencao, acdes educativas e
intervencgodes técnicas, estabelecendo parcerias.
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Coordenag¢ao de Selecao e Administracao de Pessoal:

|. Coordenar e controlar atividades referentes aos registros funcionais, bem
como folha de pagamento mensal dos servidores ativos, inativos,
pensionistas, cargos em comissao, professores substitutos e estagiarios;

Il. Coordenar o registro de todas as ocorréncias referentes a atuacao
profissional dos servidores desde o ingresso até a sua aposentadoria, bem
como a confeccdao de minutas de portarias de concessdao de atos
concernentes a estes servidores;

I1l. Coordenar a elaboracao de editais de processos seletivos simplificados e
concursos publicos;

IV. Organizar alogistica para os concursos;

V. Prestar atendimento e informacgdes aos candidatos;

VI. Manter arquivo dos concursos realizados e vigentes;

VII. Analisar a documentacao para nomeacao e posse de servidores
aprovados em concurso;

VIIl. Promover a contratacao de professores substitutos;

IX. Elaborar demonstrativos de pagamentos e quantitativos de servidores;
X.Gerenciarosdados no SIAPE/SIAPECAD e SIAPENET;

X1. Agendar e controlar férias, didrias e afastamentos;

Xl1l. Controlar afrequéncia.

Pro-Reitor de Planejamento e Administragao: José Jorge Guimaraes Garcia
josejorge.garcia@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6193

Diretora de Administragao: Ana Lucia Silvestre

ana.silvestre@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6195

Pégina 42



Carta de servisos ao Cidadao

Coordenador Economico e Financeiro: Fabricio da Silva Faria
fabricio.faria@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6172

Assistente em Administracao: Arnaldo Toledo da Silva
arnaldo.silva@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6173

Assistente em Administracao: Michele Pereira de Faria
michele.faria@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6151

Assistente em Administragao: Rodrigo Bueno Pereira
rodrigo.pereira@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6151

Coordenadora Contabil: Elizangela Maria Costa Pimentel
elizangela.pimentel@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6156

Contador: Bruno Weber Ribeiro
bruno.ribeiro@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6156

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)
Diretora: Katia Regina de Souza
katia.souza@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6178

Coordenador de Legislagao, Normas e Gestao de Contratos: Luiz Otavio
Goncalvesde Lima

luizotavio.lima@ifsuldeminas.edu.br

Ramal:(35)3449-6179
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Coordenadora de Selecao e Administracdao de Pessoal: Rafaela Caixeta
Rodrigues

rafaela.caixeta@ifsuldeminas.edu.br

Ramal: (35)3449-6180

Assistente em Administracao: Aline Aparecida Rosa Pereira
aline.pereira@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6178

Assistente em Administracao: Heloisa Helena Coutinho
heloisa.coutinho@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6180

Assistente em Administracao: Joao Paulo Espedito Mariano
joaopaulo.mariano@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6180

Assistente em Administragao: Leonardo Silva Manso
leonardo.manso@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6180

Assistente em Administracao: Maria Rita dos Santos
rita.santos@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6179

Secretaria de Administracao: Regiane Cristina Magalhaes
regiane.magalhaes@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6180

COORDENACAO GERALDELICITACOESECOMPRAS
Coordenador Geral: Rogério Robs

rogerio.robs@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6182
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Coordenador de Planejamento de Compras: Marco Azevedo
licitacao@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6171

Chefe do Setor de Licitagdes: Jodo Paulo Almeida
licitacao@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6171

Pregoeira: Samara Bruzadelli
licitacao@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6153

Chefe do Setor de Compras: Samuel Pontes
compras@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6182

Assistente: Alan Fialho
compras@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6153

COORDENACAO DE CONVENIOS EGESTAO DE CONTRATOS
(Ramal: 6183)
Coordenadora: Marcia Aparecida Domingues Carvalhaes

contratos@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6183

Assistente em Administracao: Tiago Ariel Ribeiro Bento
contratos@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6183

Assistente em Administra¢ao: Thais Domingues Carvalhaes
thais.carvalhaes@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6183
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Pré - Reitoria de Desenvolvimento Institucional

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional é o 6rgao executivo que
planeja, supervisiona, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de Desenvolvimento Institucional e a articulagao entre Pro-
Reitorias e Campus.

Composta por

|.Uma Pro - Reitoria de Desenvolvimento Institucional

II. Uma Diretoria de Desenvolvimento Institucional

I1l. Uma Diretoria de Infraestrutura

V. Uma Coordenadoria de Coordenadoria de Infraestrutura

V. Uma Coordenadoriado SIMEC—0Obras

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

|. Articular a atuacado da Reitoria com os campi, nucleos avancados e polos;

Il. Promover o constante aperfeicoamento da gestao do IFSULDEMINAS,
com vistas a definicdo das prioridades de desenvolvimento dos campi,
nucleos avancados e polos;

I11. Atuar nas atividades de planejamento e avaliacao institucional, propondo
acoes inovadoras ou alterar a organizacdao e a gestao para melhoria dos
fluxos de atividades e aperfeicoamento dos resultados de qualidade do
ensino, pesquisa e extensao.

IV. Colaborar com a Reitoria na promocao de equidade institucional entre os
campi, nucleos avancados e polos, quanto aos planos de investimentos;

V. Supervisionar as atividades de gestao da informacao, infraestrutura,
planos de acao, relatérios e estatisticas da Instituicao;

VI. Elaborar anualmente o plano de trabalho, o relatdrio de gestao e a
prestacao de contas da Instituicao;

VII. Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos;

VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area;

IX. Administrar os recursos financeiros e o patrimonio da Pro-Reitoria;

X. Executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Superior
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XI. Representar o IFSULDEMINAS nos foros especificos da area, quando se
fizer necessario, por solicitacao do Reitor;

XI1l. Executar outras funcdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou lhe
tenham sido atribuidas;

Diretoria de Desenvolvimento Institucional:

|. Coordenar o planejamento estratégico do IFSULDEMINAS e acompanhar
aimplantacao dos seus Projetos Institucionais, Programas e Planos de Acao;
Il. Supervisionar as atividades de planejamento, desenvolvimento e
avaliacao institucional do IFSULDEMINAS, através de indicadores de
desempenho e de qualidade;

l1l. Supervisionar o planejamento das atividades de gerenciamento de
informacoes;

IV. Supervisionar as atividades dos 6rgaos vinculados a Diretoria;

V. Manter intercambio com instituicdes e organismos publicos e privados
gue atuam nas areas de planejamento, desenvolvimento e avaliacao
institucional;

VI. Assinaradocumentacao relativa a drea de atuacao da Pro-Reitoria;

VIlI. Promover a divulgacdao das atividades de planejamento,
desenvolvimento e avaliagao institucional;

VIIl. Diagnosticar problemas existentes e sugerir medidas de ajuste as
atividades académicas e administrativas, visando a melhoria continua dos
servicos prestados a comunidade;

IX. Promover a realizacao de pesquisa de mercado orientadora da oferta de
cursos e desenvolvimento de pesquisa tecnoldogicano IFSULDEMINAS;

X. Supervisionar as atividades de elaboracao de relatdrios, planos de acao,
planos diretores e planos de desenvolvimento;

XI.Promover aintegracao de atividades de sua area;

XlIl. Planejar, juntamente com as demais Pro-Reitorias, a elaboracao das
propostas de utilizacao do espaco fisico dos campi, acompanhando e
controlando a sua execucao;

XIll. Prestar assessoramento ao Reitor em assuntos de planejamento e
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desenvolvimento;

XIV. Cumprir e fazer cumprir as decisoes dos érgaos colegiados superiores;
XV. Exercer outras atribuicOes correlatas, previstas em Lei ou no Regimento
Geral.

Diretoria de Infraestrutura:

|. Supervisionar obras de Engenharia civil;

Il. Supervisionar coleta de dados, estudos, planejamento, projetos e
especificacoes técnicas;

I1l. Supervisionar estudos de viabilidade técnico-econémica e ambiental;
V. Dirigir, coordenar, fiscalizar e executar obras e servicos técnicos;
VI. Acompanhar vistorias, pericias, avaliacbes, monitoramentos, laudos,
pareceres técnicos;

VIl. Coordenaraelaboracao de orcamentos e planilhas;

VIIl. Padronizar, mensurar e fazer o controle de qualidade das obras e
Servicos;

IX. Coordenar a aquisicao e especificacao técnica de maquinas e
equipamentos.

Coordenadoria de Infraestrutura

|. Coordenar obrasde Engenharia civil;

Il. Coletar dados, estudar, planejar, projetar, especificar materiais;

1. Estudar a viabilidade técnico-econOmica e ambiental, do local de
implantagcao daobra;

V. Coordenar, fiscalizar e executar obras e servicos técnicos;

VI. Executar vistorias, pericias, avaliagdes, monitoramentos, laudos,
parecerestécnicos;

VIl. Elaborar orcamentos e planilhas;

VIII. Padronizar, mensurar e fazer o controle de qualidade das obras e
Servigos;

IX. Conduzir, executar e coordenar equipe de instalacdo, montagem,
operacao, reparo ou manutencao;
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Coordenador do SIMEC-Obras

|.Coordenar, monitorar e supervisionar dados inseridos no Sistema de
Monitoramento Integrado do Ministério da Educacao;

ll.Inserir e monitorar insercdes correspondentes a obras do
IFSULDEMINAS, sendo estas lancadas pelo coordenador ou supervisores
dos Campi;

I1l.Gerenciar os acessos referentes ao SIMEC- Obras feitos pelo Instituto;
IV.Multiplicar as habilidades de Cadastramento de dados no sistema com
todos os supervisores de unidade por ele credenciado;

Pré-reitor de Desenvolvimento Institucional: Mauro Alberti Filho
mauro.alberti@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6190

Diretor de Desenvolvimento Institucional: Paulo Roberto Ceccon
paulo.ceccon@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6192

Diretor de Infraestrutura/ Engenheiro Civil: Waldomiro Andrade do Amaral
waldomiro.amaral@ifsuldeminas.edu.br
Ramal: (35)3449-6192

Coordenador de Infraestrutura: Luiz Ricardo de Podesta
ricardo.podesta@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6192

Engenheiro Civil: Paulo Roberto de Oliveira
aulo.oliveira@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6192

Técnico Laboratério Area/ Edificagdes: Leandro de Oliveira
leandro.oliveira@ifsuldeminas.edu.br
Ramal:(35)3449-6192
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Campus Passos

O Campus Passos surgiu apds o convénio entre a Prefeitura Municipal de
Passos e o IFSULDEMINAS campus Muzambinho, mediante contrato de
prestacao de servico estabelecido em 2010.0 primeiro processo seletivo
ocorreu em 26 de junho de 2010, as aulas tiveram inicio em 2 de agosto do
mesmo ano. No final do ano passado o Governo Federal adquiriu uma area
paraser asede propria do campus de Passos. Assim, iniciou-se o processo de
transicao de polo de rede paracampus.

Localizagao:

Rua Mario Ribola, 409, bairro Penha Il -37903-358

Telefones:

Recep¢ao: (35)3526-4856

Horario de Funcionamento: 08:00as12:00/13:00as17:00/18:00as22:00

Coordenacao Geral de Administra¢ao e Finangas: (35)3526-4692
Coordenac¢ao Geralde Ensino: (35)3526-4679

Diretoria: (35)3526-4691

Nucleo de Tecnologia da Informagao: (35)3526-4773

Setor de Assisténcia ao Educando: (35)3526-4773

Secretaria Escolar: (35)3526-4856

Cursos ofertados pelo Campus Passos

Técnicos

Comunicac¢ao Visual, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica,
Técnico em Vestuario

Profuncionario
Técnico em Secretaria Escolar

Educacao adistancia

Técnico de Agente Comunitario de Saude, Técnico Em Transacodes
Imobiliarias, Técnico em Eventos, Técnico em Reabilitacdao de Dep.Quimicos
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Ensino Médio
Técnico em Informatica Integrado

Pronatec

Agente de Informacgdes Turisticas,Auxiliar Administrativo, = Costureiro
Industrial do Vestuario,Modelista,Promotor de Vendas, Programador Web
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Campus Pouso Alegre
Historia

A implantacdo oficial do Campus Pouso Alegre ocorreu em 10 de julho de
2010, como parte do Plano de Expansao |ll, da Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnoldgica — SETE/MEC, que visa ampliar as unidades de
educacao profissional gratuitas.

O primeiro curso oferecido pelo Campus foi o de Técnico em Agricultura,
utilizando as estruturas da Escola Municipal Professora Maria Barbosa,
como extensao do Campus de Inconfidentes. Em 2011 tiveram inicio os
cursos de Técnico em Edificacdes, na modalidade PROEJA, e Técnico em
Administracdao, na modalidade subsequente, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre.

Em 2012, o Campus passou a oferecer também os cursos de Técnicos em
Quimica e Edificacdes, na modalidade subsequente, e de Informatica, nas
modalidades concomitante e subsequente. E em 2013 foi incorporado o
Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho e o Técnico em Informatica
passou a ser oferecido também na modalidade Integrado.

Atualmente, para atender a demanda do mercado local, o Campus Pouso
Alegre oferece cinco cursos técnicos para capacitacao de jovens e adultos:
Administracao, Quimica, Edificacdes, Informatica e Seguranca do Trabalho.
Localizacao

O Campus Pouso Alegre funciona na Estrada Municipal do Aeroporto, n2
1.730, noJardim Aeroporto.

Telefone: (35)9973-2577

Horario de Atendimento: 08:00as12:00/13:00as17:00/18:00as21:00
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Cursos Oferecidos no Campus Pouso Alegre

Cursos Técnicos Presenciais
Administracao, Quimica, Edificacdes, Informatica e Seguranca do Trabalho.

EaD (Ensino a Distancia)
Servicos Publicos, Administracao e Transa¢des Imobiliarias.

EaD Profuncionario
Secretaria Escolar

FIC (Formagao Inicial e Continuada)
Pronatec (Programa Nacional de Acesso a Ensino Técnico em Emprego):
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Pessoal, Assistente de Planejamento e

Controle de Producao, Cadista para a Construcao Civil, Agricultor Familiar,
Bovinocultor de Corte, Auxiliar de Biblioteca e Cuidador de Idosos.
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Campus Pogos de Caldas

O Campus Pocos de Caldas tem como marco inicial a expansao da Rede de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e a criacao dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Dessa maneira, o Campus
emerge a partir de um Polo de Rede via Termo de Cooperagao Técnica para o
desenvolvimento de acdes conjuntas entre o IFSULDEMINAS — Campus
Machado e o Municipio de Pocos de Caldas, com a interveniéncia da
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de Machado para oferta de
cursos técnicos tendo como alvo acomunidade de Pocos de Caldas e regiao.

Entretanto tudo comecou em 2008 onde teve inicio o Centro Tecnoldgico de
Pocos de Caldas, como unidade de ensino vinculada a Secretaria Municipal
de Educacao, para oferta de cursos técnicos na modalidade “pds-médio” (ou
seja, para aqueles estudantes que concluiram o Ensino Médio), oferecendo
de imediato os cursos de “Técnico em Meio Ambiente” e “Eletrotécnica -
Automacao Industrial”.

A execucao pedagodgica dos cursos, tanto na parte docente quanto na parte
da administracao, foi efetuada ao longo dos anos 2008 e 2009 pelo CEFET-
MG — Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Minas Gerais., através de um
termo de cooperacao técnica e a contratacdao de servicos educacionais
através da Fundacdao CEFET-MG, interveniente daquela instituicao.

Ao final de 2009, visando uma reducao nos custos para manutencao do
Centro Tecnolégico e ao mesmo tempo garantir a ampliacao da oferta de
cursos, além de dar maior legitimidade a Educacao Tecnolégica no municipio
e principalmente, tendo como meta a federalizacao definitiva desta unidade
de ensino, foram iniciadas conversacdes com a reitoria do IFSULDEMINAS,
com sede em Pouso Alegre.

Portanto, tinha-se a compreensdao de que a nova parceria com o
IFSULDEMINAS seria mais promissora, sobre tudo por estar em
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Campus Pogos de Caldas

consonancia com as diretrizes pedagdgicas e politicas educacionais do
Ministério da Educacao, dentro de um plano de expansao da Educacao
Tecnoldgica no pais, através de unidades federais.

Para o ano letivo de 2010 e que também tera continuidade 2011, foi firmado
um novo termo de cooperacdao técnica, desta vez entre a Prefeitura
Municipal e a Secretaria Municipal de Educacao com o IFSULDEMINAS, por
intermédio de Campus de Machado e um contrato de prestacao de servicos
educacionais, através da FADEMA - Fundacao de Apoio ao
Desenvolvimento de Ensino de Machado, como forma de transicdo até que o
Centro Tecnoldgico de Pocos de Caldas viesse a ser incorporado em
definitivo como um Campus Avancado, do IFSULDEMINAS — Campus
Machado, caminho paraviabilizacao da federalizacao da unidade.

Assim, no dia 27 de dezembro de 2010, o Presidente Lula, em Ato Solene no
Palacio do Planalto, em Brasilia, inaugurou oficialmente o Campus Avancado
Pocos de Caldas. O primeiro processo seletivo aconteceu em outubro de
2010 para ingresso no primeiro semestre de 2011. Em 2011, o Campus
Avancado foi elevado a condicao de Campus se tornando autbnomo, mas
administrativamente, ainda dependente da Reitoria. Contudo, em janeiro de
2012 é nomeado o primeiro Diretor-Geral Pro-Tempore da Instituicao.

Atualmente O Campus Pocos de Caldas do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, tem sua sede na Rua Coronel
Virgilio Silva, 1723, Vila Nova. Antigo Centro Social Urbano—CESU.

Campus Pocos de Caldas—construcao Nova

Avenida Dirce Pereira Rosa, n2300—Parque da Nacdes- CEP 37713-100
Horario de Atendimento: 07:00as11:00/13:00as17:00/18:00as22:00
Fone:(035)3713-5120
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Cursos ofertados pelo campus Pogos de Caldas
Técnicos
Subsequente
Administracao,Edificacdes,Eletrotécnica,Informatica,Meio Ambiente
Integrados
Informatica e Eletrotécnica
Superiores
Tecnologias
Gestao Ambiental
FIC
Espanhol Basico
EaD - Profuncionario
Técnico em Alimentacao Escolar,Técnico em Multimeios Didaticos,Técnico
em Secretaria Escolar
Pronatec
Botelhos,Pocos de Caldas
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Campus Inconfidentes

No dia 29 de dezembro de 2008 a Escola Agrotécnica Federal de
Inconfidentes/MG, passou a denominar Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Campus Inconfidentes,
juntamente com as ex- escolas agricolas de Machado e Muzambinho. Com a
sua criacdo, os Institutos deverao ter forte insercao na area de pesquisa e
extensao, visando estimular o desenvolvimento de solucdes técnicas e
tecnoldgicas e estendendo seus beneficios a comunidade. Metade das vagas
sera destinada a oferta de cursos técnicos de nivel médio, em especial cursos
de curriculointegrado.

Em 2010, na educacao superior, o destaque fica para os cursos de
Licenciatura para Graduados e Tecnologia de Redes de Computadores, que
ja estao em funcionamento no campus Inconfidentes. Esta em fase de
implantacao para o segundo semestre deste ano mais dois cursos de
licenciatura, Matematica e Ciéncias Bioldgicas. Dentro da area de expansao,
o campus Inconfidentes oferece cursos a distancia de Secretariado, Servigos
Publicos e de Administracdao em sete pdlos da regido, sendo eles em Monte
Sido, Inconfidentes, Borda da Mata, Pouso Alegre, Cambui, Bom Repouso e
Senador Amaral, totalizando 700 alunos. Também em Pouso Alegre
implantou o Curso Técnico de Agricultura Subsequente, no bairro do
Algod3do. Um pequeno passo para nosso Campus, mas um grande passo para
a educacao. Teremos oportunidade agora de ampliar nossa capacidade, para
realizar nossa missao que é educar.

Campus Inconfidentes

Praca Tiradentes, 416, Centro de Inconfidentes, CEP 37576-000,
Inconfidentes, MG ;

Horario de Atendimento: 07:00as11:00/13:00as17:00/18:00as22:00
Fone: (035)3464-1200
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Cursos ofertados pelo Campus Inconfidentes

Técnico Integrado ao Ensino Médio
Técnico em Agrimensura,Técnico em Agropecuaria,Técnico em
Alimentos,Técnico em Informatica,Técnicoem Administracao - PROEJA.

Superior

Tecnologia em Agrimensura, Tecnologia em Gestao Ambiental, Tecnologia
em Redes de Computadores, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Matematica,Engenharia Agron6émica,Engenharia de
Agrimensura e Cartografica,Engenharia de Alimentos.

Pds-Graduagao Lato Sensu
Educacao em Ciéncias,Educacao Infantil,Educacao Matematica,
Gestao Ambiental.

Polos EAD
Bom Repouso,Borda da Mata,Cambui,Conceicdo dos Ouros,
Inconfidentes, Itajuba,Monte Sido,Pouso Alegre,Senador Amaral,

Programas de Extensao
Pronatec,Mulheres Mil,Esportes,Cultura,
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Campus Machado

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
- Campus Machado foi inaugurado oficialmente como Escola de Iniciagcao
Agricola de Machado em 03 de julho de 1957. Pelo Decreto n2 53.558 de 14
de fevereiro de 1964, foi transformado em Ginasio Agricola de Machado e,
pelo Decreto n2 83.935 de 04 de setembro de 1979, passou a denominar-se
Escola Agrotécnica Federal de Machado. Hoje é uma autarquia Federal
vinculada a SEMTEC/MEC sob a égide da Lei Federal n? 8.731 de 16 de
novembro de 1993.

O IFSULDEMINAS - Campus Machado, atento as transformagdes do mundo
moderno, aos novos paradigmas da Educacao Nacional e as crescentes
exigéncias do mundo do trabalho, oferece aos seus alunos formacao
permanente, para aquisicao de competéncias e habilidades do aprender a
aprender, aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver no mais
amplo sentido do desenvolvimento pessoal, social e profissional.

Campus Machado

Rodovia Machado Paraguacu Km 03, Bairro Santo Antbnio - 37.750-000 -
Machado-MG -

Horario de Atendimento: 07:00as11:00/13:00as17:00/18:00as22:00
Fone: (035)3295.9700
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Cursos ofertados pelo campus Machado

Técnico
Integrado
Técnicoem Agropecuadria,Técnico em Alimentos,Técnico em Informatica,
Subsequente
Técnico em Agropecuaria,Técnico em Enfermagem,Técnico em
Informatica,Técnicoem Administracao,
Superior
Bacharelado
Administracao,Engenharia Agrondmica,Zootecnia.
Licenciatura
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,Licenciatura em Computacao
Tecnologia
Tecnologia em Cafeicultura,Tecnologiaem Alimentos
Pés - Graduagao
Lato Sensu
Cafeicultura Empresarial,Producao Animal
CEAD
Educacao a Distancia
Técnico em Administracao,Secretaria Escolar,Multimeios
Didaticos,Servicos Publicos,Alimentacao Escolar,Agente Comunitario
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Campus Muzambinho

A histdria da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho comegou com a
promulgacao da Constituicao Federal de 1946, quando, através do Paragrafo
32 do Artigo 18, foram criadas escolas agricolas para formarem técnicos
agricolas entre os filhos de pequenos produtores rurais. Eurico Gaspar Dutra
era o presidente da Republica (1946 a 1951) através do Decreto de Lei n.2
9.613, de 20 de Agosto de 1946 e dos artigos 22 e 42 do Decreto Federal n.2
22.470, de 20 de Janeiro de 1947, foram delineados os mecanismos para
desenvolver tais escolas.

Na sua existéncia sempre ligada ao Ensino Agricola, recebeu trés
denominacodes: de 1953 a 1964, Escola Agrotécnica de Muzambinho; de
1964 a 1979, Colégio Agricola de Muzambinho e pelo Decreto n2 83.935 de
04/09/1979 até 29 de dezembro de 2008, Escola Agrotécnica Federal de
Muzambinho-MG. A partir desta data passou a ser denominada Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — campus
Muzambinho.

Campus Muzambinho.

Estrada de Muzambinho, Km 35, Bairro Morro preto, Muzambinho, MG,
CEP:37890-000;

Horario de Atendimento: 07:00as11:00/13:00as17:00/18:00as 22:00
Fone:(035)3571-5051
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Cursos do campus Muzambinho
Cursos Presenciais
Técnico
Integrado
Agropecuaria,Alimentos,Informatica
Subsequente
Agropecuaria,Enfermagem,Informatica,Seguranca do Trabalho,Meio
Ambiente
Especializacao Técnica
Enfermagem do Trabalho
PROEJA
Alimentos,Edificacdes
Graduacao
Bacharelado
Engenharia Agronémica,Ciéncia da Computacao,Educacao Fisica
Licenciatura
Ciéncias Bioldgicas,Programa Especial de Formagao Pedagdgica
Docente,Educagao Fisica
Tecnologia
Tecnologia em Cafeicultura
P6s-graduagao
Cafeicultura,Gestao Publica
Cursos a Distancia
Subsequente
Cafeicultura,Informdtica,Meio Ambiente,Alimentos,Andlises
Clinicas,Vigilancia em Saude,Eventos,Reabilitacao de Dependentes
Quimicos,Administracao,Servicos Publicos,Hospedagem,Transacdes
Imobiliarias,Agente Comunitario de Saude
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Gestao do Atendimento

Carta de servicos
ao cidadao

INSTITUTO
FEDERAL

Ultima atualizacao
em 31-03-2014

Informacoes obtidas pelos cdmpus e PRODI
Davidas? Questionamentos? Fale com Pamela Oliveira (35 3449 6176)



