
 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
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RESOLUÇÃO Nº 089/2018, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018.

Dispõe sobre a alteração do Projeto Pedagógico
do  Curso  (PPC)  Técnico  em  Administração
Subsequente – Campus Machado.

 
O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal

de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  do Sul  de  Minas  Gerais,  Professor  Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU nº 141/2018 –
seção  2,  página  1  e  em conformidade  com a  Lei  11.892/2008,  no  uso  de  suas
atribuições legais e regimentais em reunião realizada na data de 20 de dezembro de
2018, RESOLVE:

Art.1º  –  Aprovar  a alteração do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) Técnico em
Administração Subsequente – Campus Machado.

Art.2º  - Esta Resolução entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dispo-
sições em contrário.

Pouso Alegre, 20 de dezembro de 2018.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior

IFSULDEMINAS

mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br
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DADOS DA   

1.1. IFSULDEMINAS - Reitoria 
Quadro 1 -  

Nome do Instituto CNPJ

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Bairro

Nova Pouso Alegre

Cidade 

Pouso Alegre

UF 

MG

CEP 

37550-000

Telefone 

35 3449-6150

Fax 

 35 3449-6150

E-mail 

reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2. Entidade Mantenedora 

Quadro 2 - Entidade Mantenedora 

Nome da Entidade Mantenedora CNPJ

 

SETEC

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Romero Portella Raposo Filho

Bairro

 ED. SEDE.

ASA NORTE

Cidade UF  

DF

CEP 

70047-902

DDD/Telefone 

61 2022-8597

E-mail:  

setec@mec.gov.br



 

1.3. IFSULDEMINAS  campus Machado 

 

Quadro 3 campus Machado 

Nome do Local de Oferta CNPJ

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - 

Campus Machado

10.648.539/0003-77

Nome do Dirigente

Carlos Henrique Rodrigues Reinato

Bairro

 Km 3

Cidade UF CEP DDD/Telefone DDD/Fax E-mail

Machado MG 37750- 

000

(35)3295-9700 (35)3295-9709 carlos.reinato@ifsuldeminas.edu.br



 

2. DADOS GERAIS DO CURSO 

O CURSO  

Nome do Curso:  

Modalidade: Presencial 

  

Local de Funcionamento: Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus Machado 

 2010 

  

Turno de Funcionamento: Noturno 

 Oferecidas: 50 vagas  

Forma de ingresso: Vestibular 

Requisitos de Acesso: Ensino M   

 2 anos 

Periodicidade de oferta:  Anual 

 100 horas 

 1.108 horas 

Ato Autorizativo: R setembro de 2010 

 

 

 

 

 

 



 

3.  
 

 

fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural regional. 

 como autarquia educacional multicampus, com 

campus e para a Reitoria, exceto no que diz 

 

: 

Campus de Inconfidentes; 

Campus de Machado 

Campus de Muzambinho 

Campus de Passos 

Campus  

Campus de Pouso Alegre 

Campus  

Campus  

 

A estrutura multicampus -se em 2008, quando a Lei 

 Machado e 

Muzambinho em campus Inconfidentes, campus Machado e campus Muzambinho do 

IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica, desde e  

campi 

de Caldas e Pouso Alegre, os quais se converteram nos campus Passos, campus 

Caldas e campus Pouso Alegre. 

Em 2013, foram criados os campi 

campi 

 

Compete aos campi 

concreta no dia a dia dos campi. 

-reitorias: 



 

-Reitoria de Ensino 

-Reito -  

-  

-  

-Reitoria de Desenvolvimento Institucional 

-

-Reitoria de E - - -

a comunidade. 

-reitorias  -

-Reitoria de Desenvolvimento Institucional  

  

campus Muzambinho, 

gratuito no Centro de Equoterapia; em Inconfidentes, uma incubadora de empresas 

difunde o empreendedorismo e insere empresas no mercado. 

A Reitoria interliga toda a estrutura administrativa e educacional dos campi. 

campi e 

 

 



 

4. CAMPUS 
 

Minas Gerais - 

campus 

Machado em 03 de julho de 1957, como uma escola voltada para as necessidades do meio 

o de 1964, 

setembro de 1979, passou a denominar-

.731 

de 16 de novembro de 1993. Hoje, o campus Machado, integra o Instituto Federal de 

dese  

O IFSULDEMINAS - Campus 

mundo do trabalho, ofere

aprender a conviver no mais amplo sentido do desenvolvimento pessoal, social e 

profissional. 

O campus Machado do 

qualidade reconhecida internacionalmente) e por uma das principais bacias leiteiras do 

 

-

campus 

desenvolvendo pesquisa aplicada que atenda as demandas da economia local e projetos 

 



 

5.  
A conjuntura internacional exige profissionais que compreendam o funcionamento 

local e global. 

-

-se viva dentro desse mercado 

competitivo e inovador, as empresas buscam, cada vez mais, obter um diferencial, que 

   

contempla 

disciplinas e atividades que visam dar suporte para que o futuro profissional possa atuar 

campus Machado   visa transformar as teorias e 

 quais o 

 

O 

IFSULDEMINAS - campus turado de forma a contemplar as 

 rtado na 

modalidade presencial anual. 

O   

O  o noturno.  

edital do processo seletivo. Desta forma, o profissiona

uma empresa, como por exemplo: Financeira, Recursos Humanos, Marketing, Vendas, 

 



 

6. JUSTIFICATIVA 
 As transforma ient fico-tecnol gicas que ocorrem no mundo exigem 

mudan as em todas as esferas sociais. Os desafios impostos por este  requisitam 

das institui ormadoras uma mudan a consi vel em seus Projetos Educativos, 

tendo em vista, formar pessoas que compreendam e participem mais intensamente dos 

rios es  trabalho existentes na sociedade .  Com efeito, a escola precisa  estar 

atenta, atualizando-se pa ra  contribuir com a forma fissionais competentes, 

cr ticos e criativos. 

O atendiment  provocado inquieta etor educacional 

organizado e nos legisladores, no sentido de estabelecer po ticas, programas e leis que 

orientem a organiza funcionamento das institui  educativas, em todos os n veis 

e modalidades de ensino, bem como, a form rofissionai

processo educativo nessas institui  

O Curso T cnico em Adminis o  

 

outubro de 2014, homologado pelo Ministro da  em 28 de novembro de 2014. 

- Lei 9.394/96, no 

06/12. O IFSULDEMINAS - 

Campus , respalda-se, 

-

Varginha. O 

 

Apresenta-se no munic pio um complexo industrial em franco desenvolvimento, um 

com cio em   expa c o m  g r a n d e   d e  lojas d e  p e q u e n o  e    

porte  e diversificadas empresas prestadoras de servi As categorias mais significativas 

s o: com cio varejista de produtos aliment cios e de bebidas, hot is, restaurantes e outros 

estabelecimentos de alimenta  - lanchonetes, bares e similares, 

tecidos, artigos de armarinho e artigos de couro, 

-

 adas, entre empregados, 

 

 



 

Quadro 4 - -MG em 2015 

mpresas atuantes Pessoal ocupado

1.264 9.279

Fonte: IBGE, Cadastro Central de Empresas 2015  

 

Em rel s caracter sticas das empresas de com cio e servi os da cidade de 

Mac elas basicamente de car ter familiar, em geral passando de pai para filho. 

Os neg cios s o gerenciados de maneira tradicional, com escassas i s ltimos 

10 anos, entretant m-se registrando o crescimento da conscientiza mpres rios 

para melhorias no   layout   dos empreendimentos , visual  e  fachada das  lo jas .  

Tamb vem expandindo, notadament tica da informatiza empresas. 

As empresas que buscam profissionais  no mercado de trabalho  

  mais preocupadas com aquilo que o candidato diz saber e fazer, mas sim, com a 

sua compet ncia real e experi ncia acumulada, bem como sua disponibilidade e anseio de 

crescer e identificar- empresa. O profissional que atua na 

rea de administr ssui compet ias em campos como fina marketing e 

publicidade, recursos humanos e materiais, dentre outros, transitando, dessa forma, em 

praticamente todos os setores de uma empresa. Diante dessa polival ia, este 

profissional pode atuar em institui licas, privadas e do terceiro setor. 

O campo de trabalho para este profissional mplo. Pesquisas destacam que o 

mercado de trabalho par ministra  Brasil est

crescendo junto com a economia. O setor de servi oi apontado como um dos grandes 

empregadores destes profissionais. As empresas de grande porte est mpliando seus 

quadros de funcion rios e as micro e pequenas, est cebendo a necessidade de 

contratar profissionais com boa forma t cnica para atuarem em cargos administrativos 

e de ne cios. 

IFSULDEMINAS  campus Machado, cumpre o papel de prover recursos humanos 

qualificados para . 

Com este foco e diante das perspectivas apontadas, o Instituto Federal de 

Educa i cia e Tecnologia do Sul de Minas  - campus Machado, j ticipante deste 

processo, por meio de outros cursos t cnicos e, sens vel  necessidades do mercado de 

trabalho, elaborou o curso T cnico em Administra  - Eixo Tecnol gico: Gest o e 

Neg ios, considerando as  qualifi es profissionais espec ficas voltadas para os 



 

diferentes setores empresariais, contribuindo para o cumprimento da 

IFSULDEMINAS que profissional e 

 



 

7. OBJETIVOS   
7.1. Objetivo geral 

Formar profissionais empreendedores, conectados com a sua rea de atua

com o mercado econ mico, com capacidade de tomar deci  e propor inova ra o 

sucesso das empresas. Estes profissionais dever  respons is e comprometidos com 

os princ pios da tica, da sustentabilidade ambiental e do desenvolvimento 

social e com compromisso com a qualidade de seu trabalho. 

 

7.2.  

   

a) Colaborar com a compreens global do processo produtivo; 

b) Mobilizar os valores neces i tomada de decis es com autonomia; 

c) profissional 

 

d) 

profissional;  

e) 

com flexibilidade e adaptabilidade diante de problemas;  

f) Formar profissio  e reflexivos com capacita  

 

g) Levar o aluno a desenvolver a capacidade empreendedora e de iniciativa, em diversos 

setores na empr o do s rio neg io; 

h) Desenvolver a habilidade do aluno para trabalhar harmoniosamente com equipes 

multidisciplinares; 

i) Capacitar o discente para implementar os   e  t cnicas  administrativas  de  acordo  

com  a  legisla espec fica, princ pios de lider trabalho em equipe, t icas de 

negocia litos e de motiva ; 

j) Formar o discente com capacidade de analisar  c o m  b a s e  n o  

c o n j u n t o  d e   t icas, visando aumentar a produtividade da empresa; 

k) Levar o aluno a desenvolver suas habilidades de negoci o e de atendimento ao cliente 

para melhorias cont nuas dos processos e das equipes; 

l) Capacitar o discente com  d e  market ing  empresarial e varejo, buscando 

assegurar a ampli o e a fideliz o dos clientes e consumidores; 



 

m)  elabor de mentos financeiros, administrativos, 

industrial, comercial, patrimonial, RH e outros; 

n) Desenvolver no aluno a busca de desenvolvimento e melhoria con nua em suas eas de 

at ; 

o) Conscientizar o aluno sobre a responsabilidade ambiental do profissional e das 

 



 

8. FORMAS DE ACESSO 
 

50 

(cinquenta) vagas anuais. 

speitando-

. 

e ingresso no IFSULDEMINAS - campus Machado 

dimensionado 

 

s

todas 

 

- -se ao 

campus

ada a cada semestre letivo regular. O candidato com direito a 

-la no prazo previsto pelo edital do processo seletivo. No ato da 

material/documento  

-la dentro dos prazos 

 

ado desistente, perdendo sua 

campus Machado 

estiver oferecendo o curso. 



 

campus Machado, observando-

campus 

lanos de Ensino 

desenvolvidos no estabelecimento de origem 

escolar.  

 



 

9.  
 

O  em Administ  o  p ro f i ss iona l  que 

riais.  Executa fun

apoio administrativo e operacional, utilizando as ferramentas de inform tica como 

suporte s opera rganizacionais. Este profissional atuar em institui

licas, privadas e do terceiro setor ou em seu pr prio neg io. 

para atuar com responsabilidade sociocultural e dar suporte para a   empresas 

 

 inter-  

O Curso pretende formar um profissional com 

habilidades para: 

a) Exercer sua capacidade empreendedora e de iniciativa, buscando as alternativas 

e as oportunidades de trabalho, em diversos setores na empresa em que atua, ou 

o do s rio neg io; 

b) Compreender de maneira global, do processo produtivo das empresas; 

c) Trabalhar harmoniosamente com equipes multidisciplinares, 

relacionando-se adequadamente com os companheiros de trabalho, bem como 

com os clientes e fornecedores;  

d) Implementar os   e    administrativas  de  acordo  com  a  

legisla fica, princ pios de lider trabalho em equipe, t icas de 

negocia litos e de motiva isando consolidar a cultura empresarial 

e melhorar as rel  ambiente de trabalho; 

e) Analisar  c o m  b a s e   no  conjunto  de  t icas  concernentes  

 ministrativa, das atividades financeiras e cont is e na sua rel o 

com as demai eas da empresa, visando aumentar a produtividade da empresa; 

f) Usar e desenvolver suas habilidades de negoci o e de atendimento ao cliente 

para melhorias cont nuas dos processos e das equipes; 



 

g) Conhecer  d e  market ing  empresarial e varejo, buscando assegurar 

a ampli o e a fideliz o dos clientes e consumidores; 

h) Identificar processos para elabor dos mentos financeiros, 

administrativos, industrial, comercial, patrimonial, RH e outros; 

i) Identificar e  aval iar  t ipos  e modelos de planejamento, buscando atuali

e inova  

j) Buscar desenvolvimento e melhoria con nua nas suas eas de at fim de 

identificar e incorporar i ara o desenvolvimento pessoal e profissional 

na empresa onde atua; 



 

10.  CURRICULAR 
Educa  

De acordo com a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999 e como parte do processo 

de forma tr

modalida -formal. Para atender esta 

 campus  

10.1. Atividades  

- campus Machado oferece 

disciplinas, de forma aos alunos integralizarem o conhecimento, incentivando a 

linas como 

de forma transversal, integrando-

modo a estarem presentes em todas as demais disciplinas, sendo relacionadas sempre 

 

 Dentre as atividades que podem ser desenvolvidas ao longo do curso, 

destacam-se: 

- 

de professores, 

te objetivo, 



 

ofissional. 

- 

de pesquisa, seja em projetos isolados, conforme a linha de pesquisa do professor, 

 

-  visitas  organizadas pelos professores 

de cada disciplina, para que os discentes percebam a complexidade do meio 

existentes na sociedade. 

10.2. Matriz Curricular 

tr

 

subsequente, 

observa 

 Superior 

 campus Machado. 

O curso T ico em Administ o, modalidade subsequent truturado em 

04 (quatro) semestres, atendendo a dura m nima de 1.000 hora

do . 

quadro 5: 

   Quadro 5 - Matriz Curricular 

  1o 

Disciplina
CH 

Teoria 
CH  CH  

Total
Aulas 

semanais
51 13 64 4 

Direito Empresarial 26 06 32 2 
38 10 48 3 

Contabilidade Geral 38 26 64 4 
51 13 64 4 



 

Total 204 68 272 17
  2o 

Disciplina
CH 

Teoria 
CH 

 
CH  

Total 
Aulas 

semanais 
38 10 48 3 

Marketing Empresarial e Varejo 26 06 32 2 
38 10 48 3 
51 13 64 4 
29 19 48 3 
26 06 32 2 

Total 208 64 272 17 
  3o 

Disciplina
CH 

Teoria 
CH  CH  

Total
Aulas 

semanais
26 06 32 2 
26 06 32 2 

Economia e Mercados 38 10 48 3 
38 10 48 3 

Contabilidade Gerencial 19 13 32 2 
Atendimento ao Cliente e Direitos do 
Consumidor    

 
26 06 32 2 

Total 173 51 224 14 
  4o 

Disciplina
CH 

Teoria 
CH  CH  

Total
Aulas 

semanais
38 10 48 3 
51 13 64 4 

 26 06 32 2 
Responsabilidade Social e Ambiental 26 06 32 2 
Empreendedorismo 26 06 32 2 

Empresas 26 06 32 2 
Total 193 47 240 15 

     

  Quadro 6 -  

1.008
100

1.108
Libras (Disciplina optativa)  30

 

A estrutura curricular proposta adequa-

1.008 horas.  

ga de 100 horas, perfazendo-se 



 

- Libras, com 

 

10.3.  

 

                        

Financeira e 
Comercial 

64 
h 

 

Empresarial e 
 

48 
h 

 
 

32 
h 

 

 

 
 
48 
h 

             

Direito 
Empresarial 

32 
h 

 

Marketing 
Empresarial e 
Varejo 

32 
h 

 
Trabalhistas e 

 

32 
h 

 

Financeira 
64 
h 

            

Pessoas 
48 
h 

 
 

48 
h 

 

Economia e 
Mercados 

48 
h 

 
Profissional e 
Cidadania 

32 
h 

             

Contabilidade 
Geral 

64 
h 

 
de Materiais e 

 

64 
h 

 
 

48 
h 

 Responsabilida-
de Social e 
Ambiental 

32 
h 

 
 

  
    

   
 

Teoria Geral da  
 

64 
h 

 
Custos 

48 
h 

 

Contabilidade 
Gerencial 

32 
h 

 
Empreendedo-
rismo 

 
 
32 
h 

          

Libras 
(optativa)  

 

30 
h 

 

trabalhista e 
Social 

32 
h 

 

Atendimento 
ao Cliente e 
Direitos do 
Consumidor 

32 
h 

 

Trabalho nas 
empresas 

 
 
32 
h 

 Figura 1 -  



 

11.   
Os quadros seguintes foram elaborados pelos participantes do Corpo Docente do 

do IFSULDEMINAS  campus Machado. 

11.1.  
 

Quadro 7  -  

Disciplina   

Ementa B Porcentagem, etc.). 

Desconto Composto. Rendas e Anuidades. 
 

Bibliografia 

ASSAF NETO, A. . 10ed. 
 

Excel.  
MARCONDES, O. 
1992.

 

 

Bibliografia 

Complementar

BUIAR, C. L. Curitiba. Editora do Livro 
 

CASTELO BRANCO, A. C com 

financeira e do programaMicrosoft Excel. 
Learning, 2002. 
HOJI, M.  

 

Econ  
 

administrativas



 

Quadro 8 - Direito Empresarial 

Disciplina Direito Empresarial -  

Ementa
constitucionais. Atos de 

Comerciante Individual. Tipos de Sociedades Empresariais. 
 

Bibliografia 

BERTOLDI, M. M; RIBEIRO, M. C. P.
Comercial.   
COELHO, F. U. Curso de direito comercial
Saraiva, 2008. 511p. v.1.  
MARTINS, F. Curso de direito comercial: empresa comercial, 

 33. ed. Rio De Janeiro: Forense, 2010. 489p. 
 

 

Bibliografia 

Complementar

COTRIM, G. reformulado
Saraiva, 2000. 
DIDIER JR. , F. 2. ed. Salvador: Editora 
Podivm, 2007. 

Manual de Direito Comercial. 2. ed. 
  

MARTINS, F. cheques, duplicat
. 11 ed. Rio de 

Janeiro: Forense, 2001. 
Curso de direito comercial. 

Saraiva, 2000. 442p. v. 1.



 

Quadro 9 -  

Disciplina   

Ementa
de Recursos Humanos. Conceito de 

 

Bibliografia 

CHIAVENATO, I.  o novo papel dos recursos 
 

LACOMBE, F. Recursos Humanos: 
Paulo: Saraiva, 2005.  
ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional.  11. Ed. 

ion do Brasil,  2007
 

 

Bibliografia 

Complementar

CARVALHO, A. V..  Vol. 1. 
 

CARVALHO, A. V.  Vol. 
 

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das 
Campus, 2009  

DAVENPORT, T. O. Capital humano: 
 

TACHIZAWA, T., FERREIRA, V. C. P., FORTUNA, A. A. M. 



 

Quadro 10  Contabilidade Geral 

Disciplina Contabilidade Geral   

Ementa
e o mercado de trabalho. Obrigatoriedade da 

 DRE.  Plano 

 

Bibliografia 

. et all.  11.ed. SP, Atlas, 
2010. 
MARION. J. C. Contabilidade Empresarial. 
2.012.  
RIBEIRO, O. M.   
Saraiva, 2012.

 

 

Bibliografia 

Complementar

FRANCO, H.  
Paulo: Atlas, 1999 

., MARION, J. C.; LOPES, C.C. V. M. Curso de 
  

economia, direito, engenh
Atlas, 2010. 

Teoria da Contabilidade. 
2010 
MARION, J. C. Contabilidade Empresarial: 

 
. L.; AS, A. M. L.  

Paulo: Atlas, 2009.



 

Quadro 11 -  

Disciplina   

Ementa

 

Bibliografia 

 

CHIAVENATO, I. . 
7.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2011. 
LACOMBE, F. J. M.; HEILBORN, G. L. J. : 

 S o Paulo: Saraiva, 2003. 
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria G . 6. ed. S o 
Paulo: Atlas,2008. 

 

 

Bibliografia 

Complementar 

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Teoria geral de 
 

S o Paulo: Saraiva, 2003. 
CHIAVENATO, Idalberto. 6.ed. 
Rio de Janeiro: Elsevier, 2001. 
CHIAVENATO, Idalberto. 3.ed. 
Baruer: Manole, 2009. 
MAXIMIANO, A.C. A. . 7. Ed  
Paulo: Atlas, 2007 . 
MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da 

. 3.ed.  Paulo: Thomson Pioneira, 2006. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11.2.  
Quadro 12 -  

Disciplina   
 

Ementa Conceitos b sicos da gest mpresarial
estruturas organizacionais. 

 

da Qualidade. 
 

Bibliografia 

 

HITT, Michael A. 
Thompson. 2003 
LACOMBE, F. J. M.; HEILBORN, G. L. J

 
OLIVEIRA. D. P. R.. : conceitos, 

 - 24. ed. -  
 

 

Bibliografia 

Complementar 

ANSOFF I. MC DONNER, E. J. Implantando  
 

MAXIMIANO, A. C. A. A Paulo: 
Atlas, 2000. 
MINTZBERG, H. et all. . Porto Alegre: 
Bookman, 2000. 
PORTER, M. 

Campus, 1999 
VASCONCELOS, E. Estrutura Das : Estruturas 
Tradicionais, p l  



 

Quadro 13 - Marketing Empresarial e Varejo 

Disciplina Marketing Empresarial e Varejo   
Teoria: 26 h               

Ementa Introdu mercadologia :conceito, origem e evolu foque, 
ambiente composto mercadol gico; Sistemas de MKT. Mercado: 
conceito, ti lise de mercado, segmenta mercado atual e 
potencial; Produto: conceito, classifica o, ciclo de vida, estrat gias 
mercadol gicas; Desenvolvimento de novos produtos; Deci
modifi o, elimi merchandising, posicionamento do 
produto; Sistemas de divulga oduto/servi o;  

Propaganda e prom varejo. 
 

Bibliografia 

 

HOOLEY, G. J.  SAUNDERS, J. A.  PIERCY, Nigel F. 
de Marketing e Posicionamento Competitivo. 
Pearson, 2005. 
KOTLER, Philip  KELLER, Kevin L. Princ pios de Marketing. 

Prentice Hall, 2008. 
LAS CASAS, A. L. Marketing: . 4.ed. 

 
 

 

Bibliografia 

Complementar 

COBRA, M. . 3.ed. 
Paulo: Campus, 2008.  
BAKER, M. Marketing Campus, 
2005.  
DAY, G. A Empresa Orientada para o Mercado. Porto Alegre: 
Bookman, 2001. 
FIORE, F. E  
MOREIRA, J.C.T; PASQUALE, P. P; DUBNER, A.G. 
de termos de marketing: defini

 



 

Quadro 14 -  

Disciplina   
 

Ementa 
 

de probabilidade, 
 

 

Bibliografia 

 

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. 
Paulo: Saraiva, 2002. 
CARVALHO, S.  
SPIEGEL, M. R.; STEPHENS, L. J. 
Artmed, 2009. 

 

 

Bibliografia 

Complementar 

FONSECA, J. S.; MARTINS, G. A. 
Paulo: Atlas, 1996. 
LEVINE, D. M.; STEPHAN, D. F.; BERENSON, M. L. 

de Janeiro: LTC, 2008. 
, M. N.; LIMA, A. C. P. 

 
MOORE, D. S. . 3.ed. Rio de 
Janeiro: LTC, 2002. 
STEVENSON, W. J. 
Paulo: Harbra, 2001. 



 

Quadro 15 -  

Disciplina   
 

Ementa 

empresarial. 
 

Bibliografia 

 

ARNOLD, J. R. T. . 
 

 

 rev., atual e 
ampl. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. 404 p.  

 

 

Bibliografia 

Complementar 

BALLOU, Ronaldo H. transportes, 
. 

2004. 
BALLOU, Ronaldo H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ 

 

(orgs.). 
Atlas, 2001. 
POZO, Hailton. Admini
Patrimoniais: 
2004. 

um enfoque 
.  



 

Quadro 16 -  

Disciplina   
 

 

Ementa Custo dos Produtos Vendidos  

 
  

 

Bibliografia 

 

HORNGREN, C. T.D.; SRIKANT M.F. Contabilidade de Custos. 
Prentice Hall Brasil, 2004. 

MARTINS, E.. Contabilidade de Custos. 9 ed. 
2009. 
PEREZ JR., J.H.; OLIVEIRA, L. M. de. Contabilidade De Custos 

 
 

 

Bibliografia 

Complementar 

BORNIA, A. C. 
 

CRC/SP, Curso sobre Contabilidade de Custos. S.Paulo: Atlas, 
1999. 
HORNGREN, C. T.D.; SRIKANT M.F. Contabilidade de Custos. V 

Prentice Hall Brasil, 2004. 
RIBEIRO, O.M. : 
Saraiva, 2013. 
SANTOS, J. J. il, 

 Custeio Baseado em atividades. 
 



 

Quadro 17 -  
 
Disciplina   

 
Ementa Direito do Trabalho: conceito e evolu ist ica. Princ pios 

constitucionais de Direito do Trabalho. Natureza jur dica da rela
de trabalho. Contrato individual de trabalho: conceit
sujeitos e es ies. Altera trato de trabalho: suspens
interr munera Trabalho. Sal rio. Formas de 
remuner Jornada de trabalho. Re

trato de trabalho.  
 

Bibliografia 
 

CARRION, V. 
 

CASSAR, V.B. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Impetus, 2009. 
DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho
LTR, 2009. 

Bibliografia 
Complementar 

BRASIL. 
2003 
FIGUEIDO, A.C. . Rio de janeiro: Primeira 

 
FUHRER, M. C. Resumo de Direito do Trabalho. 

  
NASCIMENTO, A. M. 
LTR, 2007  

 



 

11.3.  
Quadro 18 -  

Disciplina   
 

Ementa 

 
 

Bibliografia 

 

 
MOREIRA, Daniel Augusto. 

.  Cengage Learning, 2008. 
SLACK, Nigel; BRANDON-JONES, A.; JOHNSTON, R. 

 
 

 

Bibliografia 

Complementar 

BRUNI, A. L. 
Paulo: Atlas, 2010. 
CHASE, A. 
competitiva. Porto Alegre: Bookman, 2006. 

Planejamento, 

2001. 
DORNIER, P. P. et. al. 
Atlas, 2000. 
MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. . 

 



 

Quadro 19 -  
 
 

Disciplina 

  
 

Ementa 
Trabalho. Folha de ponto. 

FGTS e PIS. 
 

Bibliografia 

 

CARRION, V. 
Trabalho.  
DELGADO, M. G. Curso de Direito do Trabalho
LTR, 2015. 
OLIVEIRA, A. de.  
Saraiva, 2017. 

 

 

Bibliografia 
Complementar 

CANUTO, R. . 10 Ed. Saraiva, 
2017 

FUHRER, M. C. Resumo de Direito do Trabalho. 

  
NASCIMENTO, A. M. o ao Direito do Trabalho. 
Paulo: LTR, 2007 
PRETTI, M. P. M. 
Reforma.  



 

Quadro 20 - Economia e Mercados 
 
Disciplina Economia e Mercados  Carga  

 
Ementa 

Demanda, Oferta e Eq

Sistema Financeiro. 
 

Bibliografia 

 

ROSSETTI, J. P.  
2009 
TROSTER, R. L. ed. 

 
VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: 
Paulo: Editora Atlas, 2006. 

 

 

Bibliografia 

Complementar 

FURTADO, C.  
Nacional, 1979  
HUBERMAN, L.  21.ed. Rio de 
Janeiro. LTC, 1986. 
LANZANA, A.E.T. Economia Brasileira: fundamentos e 
atualidade. Ed. 3. S  Paulo: Atlas, 2009 
MULLER, A. Manual de 
2004 NOVAES, Carlos Eduardo; RODRIGUES, Vilmar. 
Capitalismo para principiantes: 

 



 

Quadro 21 -  
 
Disciplina   

 
Ementa 

 
 

Bibliografia 

 

BORGES, H. B. IPI, ICMS e ISS. 6. ed. 
 

FABRETTI, D. R.; FABRETTI, L. C. 

Atlas, 2009. 
ICHIHARA, Y. Curso de Direito Financeiro e . 16.ed. 

 
 

 

Bibliografia 

Complementar 

CARVALHO, P. B. . 23.ed. Saraiva, 
 

FABRETTI, L. C. : impostos e 
, 2009. 

GOMES, O. Contratos. 16.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2008. 
JARDIM, E. M. F. 
Paulo: Saraiva, 2006. 
NIARADI, G. Direito empresarial para administradores
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 



 

Quadro 22 - Contabilidade Gerencial 
 

Disciplina 
Contabilidade Gerencial   

 

Ementa 

alavancagem operacional;   
 markup. 

Bibliografia 
 

PADOVEZE, C.L. Contabilidade Gerencial
Atlas, 2007.  
FRANCO, H. Contabilidade geral. 1997. 
MARION, J. C. Contabilidade empresarial.  

Bibliografia 
Complementar 

GARRISON, R.H., NOREEN, E. W., BREWER, P. C. 
Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2007. 
JIAMBALVO, J. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 
2009. 
PADOVESE, C. L. Controladoria
Paulo: Thompson, 2003. 
SCHMIDT, P; SANTOS, J.L.; PINHEIRO, P. R. 
Contabilidade Gerencial.  
WARREN, C. S.; REEVE, J. M. e FESS, P. E. Contabilidade 
Gerencial  



 

Quadro 23 - Atendimento ao cliente e Direitos do Consumidor 
 
Disciplina Atendimento ao cliente e Direitos do Consumidor  Carga 

 
 

Ementa A sociedade e o consumo. Comportamento do consumidor. 
 contexto atual da rel o 

cliente-empresa. A import ncia do cliente para a sobreviv ncia das 

empresas. O atendimento como diferencial competitivo. T icas de 
 e sua import ia no atendimento ao cliente. 

T icas de atendimento. Tipos de atendimento. A import ncia dos 
comportamentos e atitudes no atendimento ao cliente. 
Direitos do Consumidor 

 

Bibliografia 

 

KHOURI, P. R. A. Direito do Consumidor. 
2012. 
OLIVEIRA, J. E. Consumidor  anotado e 

 
SHIFFMAN, L. G.; KANUK, L.L. Comportamento do 
Consumidor; RJ: LTC, 2000. 

 

 

Bibliografia  

Complementar 

CHURCHULL, G. A.; PETER, J. P.  Marketing - criando valor 
para os clientes.  
GARCIA, L. de M. Direito do Consumidor    
8.ed. Impetus, 2012. 
KOTLER, P.  
Prentice Hall, 2000.   
LAMB, C. W; HAIR, J. F.; Mc DANIEL, C. Princ pios de 
marketing.  
SOLOMON, M. O comportamento do consumidor: comprando, 
possuindo e sendo. 5. ed. Porto  Alegre: Bookman, 2002. 

 



 

11.4.  
Quadro 24 -  

Disciplina   
 

Ementa 

bem-

desempenho e resultados, flexibilidade organizacional, trabalho em 

Prestando contas. 
 

Bibliografia 

 

GIAMBIAGI, F.; 
no Brasil. 4. ed. revista e atualizada, Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. 
KOHAMA, H. 
Paulo: Atlas, 2006.  
NASCIMENTO, E.R. Ges   

 

 

Bibliografia 

Complementar 

BRESSER P., L.C. & SPINK, P.K. (org) A Reforma do Estado e a 
. Rio de Janeiro: Editora FGV, 

1999. 
CHIAVENATO, I. 
campus, 2008. 
MACHADO JR., TEIXIERA, J.; REIS, H. C.  A Lei 4.320 
Comentada: E a Lei de Responsabilidade Fiscal, 31a. Rio de Janeiro: 
IBAM, 2002/2003. 
PEREIRA, J.M. 2. Ed. 

 
SANTOS, C.S. dos. blica. Saraiva, 2006. 



 

Quadro 25 -  

 

 

  
 

Ementa 

IL. Custo do Capital. 
 

Bibliografia 

 

ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. 
giro.  
GITMAN, L. J.  
Paulo. Pearson Education do Brasil,2010. 
ROSS, S. A. ; WESTERFIELD, R. W.; JAFFE, J. F. Adminis
financeira.  

 

 

Bibliografia 

Complementar 

ASSAF NETO, A.  
Atlas, 2010. 
GROPPELLI, A. A.; NIKBAKHT, E.  

 
HOJI, M. 

 
. A. Fluxo de caixa: ria. 

 
SANVICENTE, A. Z.  
Atlas, 2010. 



 

Quadro 26 -  

Disciplina  Carga  
 

Ementa -raciais. 

 
 

Bibliografia 

 

ARRUDA, M.C.C.; WHITAKER, M. do C. 
 

RODRIGUEZ, M. V. R. 
empresas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 

. S. . 24. ed. Rio de 
Brasileira, 2003. 

 

 

Bibliografia 

Complementar 

BORGES, M. L. . . V.  Rio de 
Janeiro: DP&A, 2003. 
LEISINGER, K. M.  SCHMITT, K.  

2001. 
MACHADO FILHO, C. P.  

2006. 
MOREIRA, J. M. o Paulo: 
Pioneira, 2002. 
SROUR, R. H. 
Janeiro: Campus, 2003. 



 

Quadro 27 - Responsabilidade Social e Ambiental 

 
Disciplina Responsabilidade Social e Ambiental  Carga  

 
Ementa O quadro socioambiental no mundo, no Brasil e na cidade. 

socioambiental. Status dos 
 

 

Bibliografia 

 

DIAS, R. responsabilidade social e 
 

DONAIRE, D. 
Atlas, 2009. 169 p.  
MAZZINI, A. L. D. A. Nosso Lixo de cada dia: desafios e 
oportunidades. Belo Horizonte : Ed. Do autor, 2008 

 

Bibliografia 

complementar 

14000). Rio de Janeiro, 2015.   
BARBIERI, J. C. conceitos, 

 
MEZONO, J.C. Manole, 
2001. 301p. 
RICKLEFS, R.E. A economia da natureza. Rio de Janeiro: 
Guanabara Koogan, 2005. 546p 
SIRVINSKAS, L. P. Manual de Direito Ambiental
Saraiva, 2005. 



 

Quadro 28  Empreendedorismo 
 
Disciplina Empreendedorismo   

 
Ementa Introdu Empreendedorismo. Evolu ist ica do 

empreendedorismo. O papel do Empreendedor. Caracter sticas dos 
empreendedores de sucesso. Ideias e Oportunidades. Tipos de 

Plano de Neg ios. 
 

Bibliografia 

 

BERNARDI, L. A.  
 . 

DOLABELA, F. Oficina do Empreendedor: A Metodologia de 
Ensino que Ajuda a Transformar Conhecimento em Riqueza. Cultura 
Editores Associados,1997. 
DRUCKER, P. F.  
entrepreneurship. 6. ed.  

 

 

Bibliografia 

complementar 

DEGEN, R. J. O empreendedor: 
 

DOLABELA, F. O Segredo de . 
Editores Associados, 1999. 
DORNELAS, J. Empreendedorismo: Transformando Ideias em 

 6.  
JUSTUS, R. Empreendedor (O): 

 
SALIM, C. S.; HOCHMAN, N. RAMAL, A. C.; RAMAL, S. A. 

. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 



 

Quadro 29 -  
 
Disciplina   

 
Ementa 

 

riscos 
ambientais NR - upacional 

n

 
 

Bibliografia 

 

BRASIL. 
trabalho.  
BRASIL.  
Editora Saraiva, 2011. 
GARCIA, G. F. B. 
trabalho -  

 

 

Bibliografia 

complementar 

ABRANTES, A. F. Atualidades em ergonomia  
 

Paulo: IMAM, 2004. 
CAMPOS. A. et al 

 
2006. 
MEIREILLES, C. E. et al. 
o trabalhador rural.  
SALIBA, T. M., et al. Higiene do trabalho e PPRA. 
1997. 
SALIBA, T. M. Insalubridade e Periculosidade: 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Quadro 30 -  

Disciplina Libras   
 

Ementa 

 

  

 

Bibliografia 
 

CAPOVILA, F.C.  ilustrado trilingue. 
 

estabelecendo 
 

GESSER, A. 
realidade. 

Editorial, 2009 

Bibliografia 

Complementar 

HONORA, M; FRIZANCO, M.  L. E. 
brasileira de sinais : 
pessoas com surdez.  
LODI, A.C B.; LACERDA, C. B. F. 

 
MACHADO, L. M. . 

 
PEREIRA, R. C. Surdez: 
Rio de Janeiro: Revinter, 2008. 
SEGALA, S. R. ABC em Libras  

 



 

12.  METODOLOGIA  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

13.  CURRICULAR SUPERVISIONADO 

ensino e da aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em 

-  

 o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de 

propicia aos estu

apliquem, em sit

maneira que possam vivenciar no dia a dia a teoria, absorvendo melhor os conhecimentos, 

11.788, de 25 d

 

100 horas 

2008, que o estudante realize jornada de 40 horas (quarenta) 

 

-Reitoria. 

 

semestre letivo 

 



 

 Campus Machado. 

documentos: 

a) 

de atividades desenvolvidas no ambiente empresarial, especificamente, 

 

b) 

identifi

  

 

semestre letivo do cur

 

pelo 

contabilizadas para o cumprimento de 

, 

IFSULDEMINAS. 

 

 



 

14.  SISTEMA DE AVAL
APRENDIZAGEM  

desenvolvidos de acordo com o plano apresentado pelo respectivo professor e avaliado 

 

O plano de ensino de cada 

a serem desenvolvidas e a bi

estabelecer os prazos, para que os professores entreguem o plano de ensino de cada 

 

14.1.  

prev

campus, casos de faltas recorrentes 

no sentido de e  

Somente 

lei, sendo entregues diretamente no setor definido pelo campus 

campus 

  

I   

II  o e segundo graus; 

III  

cultural; 

III   



 

alta 

 

disciplina. 

a falta e o  reduzido de 

estudantes, ou apenas um, em sala de aula, o docente 

 

14.2.  

 

 abono de faltas, salvo os casos previstos no 

 As justificativas de faltas 

 

do valor total do semestre. O do

 



 

 

-se-

do aluno e dos r

0 (zero) a dez (10), considerando-  

O aluno q

atribuindo-

av  

 

I - 

disciplina (MD) igual ou superior a 60% (se

superior a 75% (setenta e cinco porcento), no total da carga horaria da disciplina. 

II - 

ta. 

III - 

contemplado 

 

IV  O exame final 

o realizou, mesmo tendo a oportunidade. 

 

disciplina 

 

l 



 

com data determinada pelo professor. 

 

-las, primeiramente, para 

-

disciplinas. 

 

 

aos seguintes requisitos: 

 Cumprir os requisitos exigidos na matriz curricular do curso; 

 Estar quite com a Biblioteca e demais setores com os quais tenha obtido 

 

  

 

 

discentes e outros programas institucionais com o mesmo objetivo. O docente ao verificar 

-

 

 



 

. 

 

14.3. Do Conselho de Classe 
stico, dever  ser 

previsto em 

curso, bem como 

equipe multidisciplinar e coordenador geral de ensino ou representante indicado que 

 

 

corrido no 

 50% do semestre letivo e Coordenador de Curso. O Conselho 

 coordenador 

o, assistente de 

aluno, assistente social) e Coordenador Geral de Ensino/Coordenador de Ensino ou 

representante indicado que 

 2 (duas) disciplinas,  Dever  ser 

 Somente os docentes 

 empate, o Coordenador do 

 

14.4.  

que apresentem 

 

 

 

 



 

14.4.1. Terminalidade  

 

exigido  

 

nclusive na modalidade de 

 Proeja. 

 

-  

 fundamentada em 

  

 

 

D eventualmente portador de 

 

a esses estudantes o 

trabalho. 

 

14.4.2.  

 

 

1) 

 

2) 



 

 

3) 

 

4) 

 

5) 

 



 

15.   APOIO AOS DISCENTES 

integra o formando com o campo de trabalho por suas ati -  

 

O campus 

ao discente, procurando oferecer- -estar. A equipe da 

-

lhes ambiente e 

acompanhar e avaliar o atendimento aos alunos assim como orientar aqueles que 

das normas disciplinares da inst

educador.  

Como forma de apoio financeiro, o IFSULDEMINAS  campus Machado, sempre 

-  jetos de Pesquisa 

et , com bolsas. A 

Estudantil  campus, bem 

como, o oferecimento de   

 Campus 

dedicar a esta atividade e 

aos alunos que necessitam de apoio. 

, aos seus estudantes, de ter 



 

studantis, que 

atuam na defesa de seus interesses. 

15.1. Acessibilidade 
Campus e o curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.2. Atendimento a pessoas  
 LDBEN



 

 

processo educacional. 

Para isto, o campus 

o 

030/2012/CONSUP  

 

rantes da 

-

-os 

so com 

IFSULDEMINAS. 

15.3.  TICs  no Processo Ensino 
Aprendizagem 

so, 

torna-

discentes nas provas, trabalhos e tarefas relacionadas a cada disciplina.  

Para e

-se do Ambiente Virtual Moodle, um software 

discentes em grupos de trabalho e comunidades de aprendizagem. Essa ferramenta 

 

grupos de e-mails 

curso. 



 

o campus Machado disponibiliza aos professores e discent

 



 

16.  ITAMENTO DE CONHECIMENTOS E 

 

 

 

integrantes da matriz curricular do 

 

 aproveitamento de 

 ambiente escolar.  

do estudante, visando ao seu aproveitamento para prosseguimento de estudos ou ao 

forma

 

 obrigatoriamente pelas 

 



 

17.  CORPO DOCENTE E ADMINISTRATIVO 
-administrativo, o 

campus 

- aprendizagem.  

 

-  

 

17.1. Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente 

 

o 

indissociabilidade . 

 Coordenador de curso; Dois 

- por seus pares, 

inclusive seus suplentes; Dois representantes docentes titulares, eleitos por seus pares, 

inclusive seus suplentes. Dois representantes discentes titulares, eleitos por seus pares, 

inclusive seus suplentes. 

convocado e coordenado pelo presidente do Colegiado 

 

maioria simples dos presentes, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um). A 

 

 

 

mais um mandato subsequente conforme as Normas Eleitorais estabelecidas pelo 

Colegiado do Curso. O primeiro coorden

o 

do curso, o coordenador campus que oferta o 

 (dois) anos, ap

  

 

 um coordenador  tempore. 



 

- ,  

 Os docentes e 

-administrativos, representantes, titulares e suplentes,  

seus pares, podendo ser reconduzido em mais um mandato consecutivo. 

 

s suplentes. 

O diretor geral do campus  

 A 

 primeiro coordenador 

 representantes do 

Colegiado do Curso. 

Ao Colegiado de Curso compete acompanhar e emitir pareceres sobre as 

  

I.  

II.  

III.  

IV. 

 

V.  

VI. monitoria de ensino; 

VII.  

VIII.  

IX.  

X.  

XI.  

e regimental; 

XII. 

modificar  

XIII. mandato de membro 

deste 

 respectivas. 

consecutivas, sem justificativa, este s ; 



 

XIV. opi

desde  

V.  

VI.  

VII. 

com  

Ao Presidente do Colegiado compete: 

I. 

s  

II.  

Colegiado, considerando a maioria simples; 

III.  

IV. fazer ler a ata -  

V.  

VI. -

lhe . Sem obse

designado relator um dos membros que possuir 

; 

VII. conceder a palavra aos membros do Colegiado que a solicitarem; 

VIII. interromper o orador que estiver falando sobre o vencido ou assunto fora da pauta; 

IX. 

 

X. conceder vista dos processos aos membros do colegiado que a solicitarem, nos termos 

deste Regimento; 

XI. assinar os parecer -lo; 

XII. campus  

 

XIII.  

XIV. assinar o expediente relativo a  

pelo Colegiado. 

 

 

I. , 



 

anualmente aprovado; 

II.  

requerimento dos integrantes do colegiado. 

 integrantes do colegiado, caso o presidente 

para instalar-se no prazo de 07 

 pelo grupo requisitante. 

 

membros do  

 

Campus (CADEM). 

17.2. Corpo Docente 

Quadro 31 -  

Professor
Regime de 

Trabalho

Ademir Duzi Moraes Trabalho Mestrado

Dedic

Exclusiva

Mestrado 

Dedic

Exclusiva

Barbosa Mestrado Exclusiva

Dayanny Carvalho Lopes Mestrado Exclusiva

Cloves Gomes de Carvalho 

Filho

Biologia

Mestrado Exclusiva

Lidiany dos Santos Soares Mestrado Exclusiva

Lucas Lima Resende Exclusiva

Mestrado Exclusiva

Maria Liliana Costa Mestrado Exclusiva



 

Maria de Lourdes Lima Bragion Doutorado Exclusiva

Nivaldo Bragion Mestrado Exclusiva

Pedro Luiz Costa Carvalho Doutorado Exclusiva

Peterson Pereira de Oliveira Mestrado Exclusiva

  Mestrado Exclusiva

Agronomia e 

Doutorado Exclusiva

 

17.3.    
  Quadro 32 -  

Servidor   

 

Regime de 

Trabalho 

Ana Paula Bernardes 

da Silva 

Administradora  Mestrado Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Carlos 

Estanislau 

Coordenador de 

Infraestrutura 

Mestrado 40 h 

Lima 

Coordenador Geral de 

 

Mestrado 40 h 

 

  Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Belchior  

 

 Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Carvalho 

Pedagoga Mestrado Jornada 

Flexibilizada 30 h 



 

Elissa Castro Caixeta 

de Azevedo 

Pedagoga Doutorado Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Erlei Clementino dos 

Santos 

Pedagoga Doutorado (em 

 

Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Netto 

   Afastamento 

Parcial 30 h 

 Coordenador de 

de Equipamentos 

Completo 

40 h 

Bueno 

 Mestrado Jornada 

Flexibilizada 30 h 

 Assistente de Alunos  Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Juliana Morais 

 

Assistente de alunos  Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Marcelo de Moura 

Pimentel 

Analista de Sistemas  Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Maria Aparecida 

Avelino Educacionais 

Mestrado Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Maria de Lourdes 

Codignole 

  Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Maria do Socorro 

Coelho Martinho 

Nutricionista Mestrado 40 h 

Carvalho 

  40 h 

Michele da Silva 

Marques 

Coordenadora Geral de 

 

 Mestrado 40 h 



 

Samantha Carvalho 

Campos Ritter 

Analista de Sistemas  Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Samuel Ricardo da 

Silva 

Assistente de Alunos  Jornada 

Flexibilizada 30 h 

de Almeida 

Coordenador de 

Educando 

 40 h 

Tales Machado 

Lacerda 

Coordenador Geral de 

Infraestrutura e 

 

Mestrado 40 h 

Thiago Theodoro de 

Carvalho 

Contador Mestrado Jornada 

Flexibilizada 30 h 

Vanda Maria Passos 

Ferreira 

Pesquisadora 

Institucional 

 40 h 

Yara Dias Fernandes 

Cerqueira 

Assistente Social Mestrado Jornada 

Flexibilizada 30 h 

 

 



 

18. INFRAESTRUTURA 

18.1.  
O IFSULDEMINAS - campus 

quadras esportivas, campo de futebol, alojamento (para discentes internos e semi-

ativo, almoxarifado, enfermaria, cooperativa de alunos e 

demais setores que permitem o efetivo funcionamento do campus. 

desenvolvidos projetos e atividades produtivas para abastecimento do campus e para 

-

- ura, avicultura, 

equinocultura, suinocultura, jardinagem, silvicultura, culturas anuais, etc. 

O campus 

com o INPE (Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais), que fornece dados os quais 

beneficia  

campus Machado oferece 

projetos culturais e projetos esportivos (basquete, futebol, voleibol, atletismo, etc). 

 campus Machado conta 

- Consultoria 

aplicar a teoria que estudam nas disciplinas. 

18.2. B  

 campus Machado, 

de 2009 foi inaugurada a nova biblioteca do instituto, que em homenagem ao ex-diretor 



 

 

comunidade escolar um 

tr  

Pela atual estrutura administrativa do IFSULDEMINAS  campus 

subordinada a Coordenadoria Geral de Ensino. 

Americano). 

os exemplares de 

livros dispo

para pesquisa. O acervo encontra-

acessarem a re  

possibilidade de consultas on-

 

18.3.  

campus, atendem, de maneira excelente, os alunos do 

 

 

O IFSULDEMINAS  campus Machado possui sete 



 

o de Educadores (LIFE). 

link de Internet de 

- 

s cursos EaD e 1 

wireless

- administrativos.  

A cada ano letiv

 



 

19.  CERTIFICADOS E DIPLOMAS 
  

 

acordo com a  em vigor. 

A  

Subsequente, efetivar-se-

 

 

SULDEMINAS ou seu 

representante legal, conforme sua disponibilidade. 



 

20.   

 

.  A 

 renovada a cada semestre letivo regular. 

 -  justificar o fato 

(SRE), imeiro dia letivo do semestre seguinte, sem o que 

 conside  
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