MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simoes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 013/2016, DE 23 DE MARCO DE 2016

Dispoe sobre a aprovacao da reformulagdo e atualizacdo
do PPC do Curso Técnico em Administracdo Subsequente
— Campus Avangado Carmo de Minas — IFSULDEMINAS.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n°® 154/2014 — secdo 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando a deliberagcdo do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 23 de marg¢o de 2016,
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Criagdo retroativa do Curso Técnico em Administracdo Subse-
quente — Campus Avangado Carmo de Minas — [IFSULDEMINAS, a partir de 1° de ju-
lho de 2014.

Art. 2° — Aprovar a reformulacdo e atualizagdo do Projeto Pedagdgico do Curso Téc-
nico em Administracdo Subsequente — Campus Avancado Carmo de Minas — [FSUL-
DEMINAS, Resolugdao 030/2015 de 30 de junho de 2015 para o referido cam-
pus. (Anexo)

Art. 3° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 23 de marco de 2016.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1 DADOS DA INSTITUICAO

Quadro 1 - Dados da Institui¢ao

CNPJ

10.648.539/0010-04

Razdo Social

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais/Campus Avangado Carmo de Minas

Endereco

Rua Dra. Maria Aparecida Chaib, 140, Centro, CEP 37.472-000,
Carmo de Minas/MG (provisorio).

Campus: Alameda Murilo Eugénio Rubido, s/n°. — Chacrinha,
CEP 37.472-000, Carmo de Minas/MG

Cidade/UF/CEP

Carmo de Minas/MG/37.472-000

Coordenador do Curso/ e-mail/
telefone

Lilian Ferrugini/ lilian.ferrugini@ifsuldeminas.edu.br/(35) 9809-
7953

Site da Institui¢do

http://www.cdm.ifsuldeminas.edu.br/

2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do Curso: Técnico em Administracdo Subsequente

Modalidade: Presencial

Local de funcionamento: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de

Minas — [IFSULDEMINAS - Campus Avancado Carmo de Minas

Ano de implantacgio: 2016

Habilitaciao: Técnico em Administracao

Turno de funcionamento: Noturno

Numero de vagas oferecidas: 40

Forma de Ingresso: Processo Seletivo

Requisitos de Acesso: Ensino médio completo

Duracgio do Curso: 2 anos

Periodicidade de oferta: Semestral

Estagio Supervisionado: 160 Horas

Carga horaria total:1.270 horas
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3 APRESENTACAO DO CURSO

O Projeto Pedagogico de Curso (PPC) discorre sobre a implantagao do Curso Técnico
em Administragdo no Instituto Federal Sul de Minas (IFSULDEMINAS) — Campus Avangado
Carmo de Minas. Este Projeto apresenta a Estrutura Curricular do Projeto Pedagogico do Curso
Técnico em Administragdo do Campus Machado, aprovado pelo Conselho Superior por meio
da Resolu¢ao n°® 063/2010, de 10 de setembro de 2010, sendo reformulado no contexto do
municipio de Carmo de Minas, buscando, dessa forma, atender as caracteristicas e necessidades
da regido. Foram realizadas adequagdes na estrutura do Projeto visando ao atendimento da
Resolugdo n°® 6, de 20 de setembro de 2013, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio; da Resolugao n® 073/2015, de 17 de
Dezembro de 2015, que dispde sobre a aprovacdo das Normas Académicas dos Cursos
Subsequentes da Educacao Técnica Profissional de Nivel Médio.

O curso Técnico em Administracdo compreende o estudo das tecnologias associadas
aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e
competitividade das organizagdes. Abrange acdes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento
de pessoas e processos referentes a negdcios € servigos presentes em organizacdes publicas ou
privadas de todos os portes e ramos de atuacao.

Pertence ao Eixo Tecnoldgico Gestao e Negocios, que se caracteriza pelas tecnologias
organizacionais, viabilidade econdmica, técnicas de comercializagdo, ferramentas de
informadtica, estratégias de marketing, logistica, financas, relagcdes interpessoais, legislagao,
¢ética e gestdo social e ambiental. Destacam-se, na organizagdo curricular deste curso, estudos
sobre ¢€tica, empreendedorismo, agronegdcio, turismo, educacao ambiental, além da capacidade
de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade.

O Instituto Federal do Sul de Minas - Campus Avangado Carmo de Minas percebe a
importancia de uma rede profundamente vinculada as matrizes produtivas locais e regionais,
capaz de articular a educacao profissional a formagao propedéutica, com a possibilidade futura
de oferta verticalizada — do ensino médio ao ensino superior — na perspectiva de uma formacao
para a cidadania, reconhecendo o papel estratégico da educacdo profissional nas politicas de
inclusdo social. A ética a servigo da vida diz respeito ao comprometimento com a vida humana?
em quaisquer condi¢des, independentemente da fase do ciclo vital, do género a que pertenga ou

do posicionamento do cliente/paciente na pirdmide social.

1Conf. Resolugdo n® 1/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
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O curso foi analisado e proposto a partir da demanda e da necessidade de formar
profissionais para atuarem nos diversos segmentos produtivos, os quais se destacam o turismo,
a producdo de café, laticinios e doces. Entre outros aspectos, o conhecimento em administragao
possibilita a inser¢ao no auxilio ao gerenciamento do turismo e do agronegdcio.

A regido do Circuito das Aguas destaca-se por seu potencial turistico, todos vinculados
aos conhecimentos de administracdo e dependentes de recursos organizacionais do setor
administrativo, apresentando grande demanda para oferta de vagas de trabalho no setor de
CcOmErcio € servigos.

Ademais, ciente das necessidades econdmicas e sociais da regido, o Campus Avangado
Carmo de Minas estd pautado nos seguintes principios norteadores:

e O comprometimento com a escola basica e publica, pautada no principio da inclusdo?;

e O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e
o fator de cidadania como pano de fundo das acdes educativas;

e A compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo € o ser
humano com suas potencialidades;

e Aclaboragdo de uma estrutura curricular que viabilize o didlogo com diferentes campos
de conhecimentos possibilitando atualizagdes e discussdes contemporaneas;

e O carater permanente e sistematico do processo de avaliagcdo, considerando as
singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional.

Ressalta-se, ainda, a compreensdo de que a Educacdo para cidadania requer
conhecimento sobre as politicas inclusivas, sobre a dimensao politica do cuidado com o meio
ambiente local, regional, global® e o respeito a diversidade. O curso tem um programa de
disciplinas e eventos que visam integrar os discentes a estas discussdes da atualidade para sua

melhor formacao.
4 CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO IFSULDEMINAS
Em 2008, o Governo Federal ampliou o acesso a educagdo do pais com a criagdo dos

Institutos Federais. Através da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica, 31 (trinta

e um) Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETs), 75 (setenta e cinco) Unidades

2Conf. Decreto 7.611/2011. Dispde sobre a educacio especial, o atendimento educacional especializado e d4 outras
providéncias.
3Conf. Resolugdo n° 2/2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.
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Descentralizadas de Ensino (UNEDs), 39 Escolas Agrotécnicas, 7 Escolas Técnicas Federais e
8 escolas vinculadas a universidades deixaram de existir para formar os Institutos Federais de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia.

No Sul de Minas Gerais, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado
e Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino médio e
técnico, foram unificadas. Originou-se, assim, o atual Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS). Atualmente, além dos Campus de
Inconfidentes, Machado, Muzambinho, tem-se os Campus Pouso Alegre, Pocos de Caldas,
Passos ¢ os Campus Avancados Trés Coragdes e Carmo de Minas (Circuito das Aguas), os quais
possuem Unidades Avangadas e Polos de Rede nos municipios da regido.

Articulando a triade: Ensino, Pesquisa e Extensdo, o IFSULDEMINAS trabalha em
funcdo das necessidades regionais, capacitando profissionais, prestando servicos,
desenvolvendo pesquisas aplicadas que atendam as demandas da economia local, além de
projetos que colaboram para a qualidade de vida da populagao.

A missdo do IFSULDEMINAS ¢ promover a exceléncia na oferta da educagdo
profissional e tecnologica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos,
competentes ¢ humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.

A Reitoria, sediada em Pouso Alegre, interliga toda a estrutura administrativa e
educacional dos campus, sendo que sua estratégica localizagao permite facil acesso aos campus
e unidades do IFSULDEMINAS, conforme apresentado na Figura 1. Para complementar as
informagdes, no Quadro 2, tem-se os dados completos da Reitoria do [FSULDEMINAS.

Figura 1- Estrutura do IFSULDEMINAS

Fonte: Site IFSULDEMINAS



Quadro 2- Reitoria
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Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Enderego do Instituto

Avenida Vicente Simoes, n° 1.111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37550-000

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br

Entidade Mantenedora Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica — SETEC
CNPJ 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Marcelo Machado Feres

Endereco da  Entidade | Esplanada dos Ministérios Bloco I, 4° andar — Ed. Sede
Mantenedora

Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail setec(@mec.gov.br

5 CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS AVANCADO CARMO DE

MINAS

Em 2010, foi criado o Polo Circuito das Aguas, ainda como polo de rede pelos Campus

Machado e Inconfidentes, nas cidades de Sao Lourengo e Itanhandu, respectivamente. Em 2012,

o projeto foi estendido para as cidades de Cambuquira, Caxambu e Trés Coragdes, vinculando-

se ao Campus Pouso Alegre e Reitoria, passando a ser denominado nticleo avangado.

O projeto de expansao veio atender a demanda na regido pela oferta de cursos técnicos,

2

uma vez que os campus do IFSULDEMINAS que ja estavam constituidos situam-se a “margem’
esquerda da Rodovia Ferndo Dias (BR-381). A expansdo do Instituto Federal ¢ de fundamental

importancia para o crescimento e desenvolvimento da regido do Circuito das Aguas. Em 2013,
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a regido do Sul de Minas foi contemplada com dois novos Campus Avangados que estdo sendo
implantados em Trés Coracdes e Carmo de Minas. A Figura 2 representa graficamente a regido

dos Circuito das Aguas.

Figura 2 - Municipios pertencentes a regidio do Circuito das Aguas

Fonte: Secretaria de Estado de turismo de Minas Gerais (2015)

Para efetivagdo da instalacio do Campus Avancado Carmo de Minas, o
IFSULDEMINAS promoveu um estudo detalhado da regido e de seu entorno. Apds analise
criteriosa, verificou-se que a implantacio do Campus Avangado Carmo de Minas seria
extremamente relevante e significativa para populag@o e economia da microrregido, tanto pela
demanda por profissionais qualificados, quanto pela representatividade e importancia historica
do Circuito das Aguas, efetivando-se como uma localizagdo estratégica para as politicas de
expansao do IFSULDEMINAS.

O municipio de Carmo de Minas, com uma populagdo de 14.550 habitantes, possui um
IDH préximo a média da regido e um IDEB acima da média do estado de Minas Gerais. Carmo
de Minas contribui com cerca de 5 % do PIB da regido sendo destaque a area de servigos,
seguido pela agropecuaria. A cidade faz parte do cendrio nacional na producdo dos bens que
mais lhe conferem prestigio — o café e o gado Girolando.

A regido apresenta uma caracteristica em relagdo a economia, pois ela se baseia em um
trindmio: café — 4gua — montanha, sendo os dois ultimos ligados muito ao turismo. A regiao ¢
grande produtora de café, principalmente a cidade de Carmo de Minas, pois apresenta um
microclima excelente para a producao de cafés finos.

A cidade de Carmo, onde estd localizado o campus, ¢ permeada por cidades que
englobam a atividade turistica ligada as aguas, contemplando todas as cidades do Circuito da

Aguas que oferecem infraestrutura turistica. Os Parques das Aguas de Cambuquira, Caxambu,
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Lambari e Sao Lourengo abrigam famosas fontes de 4gua e compdem um dos principais centros
hidroterapicos do pais, o que reforca a atividade turistica na regido.

As fontes de agua provém da Serra da Mantiqueira que, preservando boa parte da mata
atlantica, privilegia esses municipios com belissimas paisagens. Em geral, os atrativos, além
das aguas, constituem-se de casardes histdricos, parques, termas e pragas.

Além desses itens, existe uma grande produgdo de leite, principalmente de derivados
de leite, como queijos e requeijao, visando ao turismo. Toda essa producao esbarra no problema
da qualidade dos produtos oferecidos, ja que essa variagao na qualidade acaba por afetar o valor
do produto.

E importante destacar que a regido ¢ grande produtora de ovos. As duas maiores
granjas de ovos da regido encontram-se na cidade de Itanhandu.

A produgdo de doces e geleias ¢ marcante na cidade de Sdo Lourenco e em Carmo de
Minas hé uma fabrica de doces organicos.

Em relagdo a regido, Sdo Lourengo apresenta o maior numero de estabelecimentos
comerciais e estabelecimentos na area de servigos. Carmo de Minas apresenta 0 maior numero
de empregados na area de agropecudria, seguido pelo municipio de Itanhandu. O municipio de
Passa Quatro ¢ o maior empregador na area da industria e S3o Lourengo na area do comércio.

O primeiro processo seletivo foi para o Curso Técnico em Informatica na modalidade
Subsequente, considerando-o como um curso base, ja que a informatica ¢ utilizada em todas as
areas de conhecimento, e ocorreu em 26 de janeiro de 2014. As aulas iniciaram-se em 17 de
fevereiro do mesmo ano, na Sede da Secretaria Municipal de Educagdo, com a constitui¢do de
uma turma de 30 discentes. Ressalta-se o apoio irrestrito da prefeitura municipal, na cessao de
um professor e do prédio onde estd sendo efetivado o curso até que as obras da sede propria
sejam concluidas.

O Campus Avancado Carmo de Minas tem como Centro de Referéncia as cidades de
Cruzilia, Andrelandia e Itanhandu, sendo nesta ofertado o curso Técnico em Administracao
Subsequente. As acdes do Campus estendem-se também a oferta de educacao profissional por
meio do PRONATEC em cidades da Microrregido.

O Campus Avangado Carmo de Minas também possui o Programa de Auxilio
Estudantil®, coordenado pela Pré-Reitoria de Ensino (ProEn), que desenvolvera acdes de

selecdo (editais) e acompanhamento dos discentes em situacdo de vulnerabilidade

4 Conf. Resolugdo 101/2013. Dispde sobre a aprovagio das Politicas de Assisténcia Estudantil do
IFSULDEMINAS.
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socioecondmica, podendo inseri-los, de acordo com sua demanda, em uma ou mais das
modalidades de auxilios:
a) Auxilio Moradia: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio financeiro ou

residéncia na moradia estudantil (quando existente no campus);

b) Auxilio Alimentagdo: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio financeiro

ou refeitorio estudantil (quando existente no campus);

¢) Auxilio Transporte: disponibiliza auxilio financeiro para custeio do deslocamento do
discente no trajeto domicilio-Instituicao de Ensino; bem como busca parcerias junto a

Rede Municipal e Estadual;

d) Auxilio de Material Didatico Pedagdgico: atende os discentes que necessitam de apoio
para materiais didaticos especificos do seu curso através de concessdao de auxilio

financeiro para compra de livros, apostilas e uniformes;

e) Auxilio Creche: auxilio financeiro mensal que tem por objetivo custear parte das
despesas dos discentes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica no cuidado de

seus dependentes em idade pré-escolar;

f) Auxilio Emergencial: concedido aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social que
ndo foram beneficiados com outros auxilios e que se encontram em situagdes

emergenciais como: desemprego, problemas de satde, violéncia doméstica, entre outros;

g) Auxilio para participagdo em Eventos: oferece auxilio financeiro para participagdo de

discentes em eventos académicos, cientificos e tecnologicos fora do IFSULDEMINAS.

O Campus Avancado Carmo de Minas também possui o Programa de Apoio as Visitas

Técnicas, o qual ird prover, quando necessario, as despesas com alimentacao e transporte dos
discentes durante a realizag¢ao das visitas técnicas.

Por fim, o Programa de Incentivo ao Esporte, Lazer e Cultura terd como intuito

propiciar aos discentes condig¢des para a pratica do esporte, do lazer e da cultura, contribuindo

para o desenvolvimento fisico, intelectual e cultural.

6 JUSTIFICATIVA

As exigéncias do mercado contemporaneo, decorrentes da globalizagao, dos avangos
das ciéncias e das tecnologias, além da diversidade dos aspectos socioculturais e humanisticos,

exigem profissionais formados e inseridos num contexto dinamico, complexo e de constante
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inovagdo. Nesse sentido, é necessario formar profissionais que sejam capacitados para lidar com
as mais diversas perspectivas da sociedade e do mercado laboral, respeitando as diversidades
regionais, politicas e culturais existentes®, a0 mesmo tempo em que sejam profissionais capazes
de agir de forma proativa, empreendedora, inovadora e com responsabilidade ética perante aos
anseios do mercado.

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN) diz que a
educagdo profissional e tecnologica, no cumprimento dos objetivos da educag¢ao nacional,
integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e as dimensodes do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia. E nesse sentido que o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Avangado Carmo de Minas visa implantar um
modelo de organizag¢do curricular, que privilegia as exigéncias legais de um sistema educacional,
oferecendo a sociedade uma modalidade de formacao educacional que busca atender as
necessidades sociais e econdmicas da regido, em especial, as cidades do Circuito das Aguas,
dando oportunidade aqueles que por algum motivo ndo puderam prosseguir nos estudos.

A regido apresenta um cendrio empresarial diversificado, com o turismo das aguas e
montanhas, a produgdo e comercializa¢ao de café de alta qualidade, inclusive para exportagao,
laticinios, doces, malharias e comércio em geral, os quais procuram no mercado mao de obra
qualificada capaz de exercer a fun¢do administrativa com eficiéncia. Carmo de Minas ainda
conta com a criagdo e comercializacao de gado leiteiro da raca Girolando, altamente lucrativos
para a regido.

Para promover profissionais capacitados para atender ao mercado de trabalho dessa
regido, a oferta do curso Técnico em Administragdo na modalidade subsequente, tem a fungao
de proporcionar formacao técnica profissionalizante, capacitando esses individuos para atuarem
na area de administracdo dos mais diversos setores, seja agricultura, pecudria, servicos
(principalmente hotelaria) e comércio exterior, demandadas pela regido.

Percebe-se, ainda, a existéncia de um nimero significativo de empresas de pequeno e
médio porte, fato este que favorece a procura por mao de obra especializada, capaz de
desempenhar um papel ativo nas organizagoes.

O Técnico em Administragdo, devido a sua formagdo diversificada, possui uma visao
global das atividades que fazem parte do processo administrativo, compreendendo desde a
funcdo operacional de uma empresa as questdes ligadas diretamente ao planejamento

estratégico e a gestdo empresarial. Assim, o profissional formado € capaz de exercer uma ampla

5 Conf. art. 6 da Resolugdo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio.
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atuacdo, como na administragdo direta de pessoal, no seu recrutamento e selecdo, na fungao
financeira e contabil, na gestao de custos e compras, nas estratégias de vendas e marketing, nos
processos produtivos de bens ou servicos, no setor de hotelaria, comércio exterior, no
agronegocio, dentre outros.

Ademais, no ano de 2013, foi realizada a primeira audiéncia publica para verificar a
demanda de cursos a serem ofertados pelo campus recém-criado. Ressalta-se ainda que o
municipio ndo possui outras ofertas de cursos profissionalizantes no setor administrativo, sendo
este curso, reconhecido como de extrema importancia para o desenvolvimento municipal e
regional e na qualificag¢do de profissionais especializados para atuarem no exigente mercado de
trabalho. Sendo assim, o profissional técnico em administragao deste novo século deve ser um
agente capaz de construir e aplicar conhecimentos diversos, tendo a fun¢do de planejar,
organizar, dirigir e controlar as decisdes proativamente. Nesse sentido, sua formagdo observara
os principios norteadores das Diretrizes Curriculares Nacionais para formagao de profissionais
técnicos. Assim, amplia-se a necessidade e a possibilidade de formar os jovens capazes de lidar
com o avango da ciéncia e da tecnologia, prepara-los para se situarem no mundo contemporaneo

e dele participar de forma proativa na sociedade e no mercado de trabalho.

7 OBJETIVOS DO CURSO

7.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Administragdo tem como objetivo formar profissionais
empreendedores, proativos, com visdo holistica, capacidade de tomar decisdes e propor
inovagdes que atendam aos anseios do mercado contemporaneo, além de senso critico e
respeitos aos valores da democracia participativa.

O egresso serd habilitado profissionalmente para compreender e acompanhar as
constantes e continuas mudangas que ocorrem no mercado, de forma a buscar conhecimentos
administrativos, instrumentos de planejamento, execucao, dire¢do e controle das atividades de
gestdo aplicaveis aos mais diversos setores da economia. Estes profissionais deverdo ser
responsaveis e comprometidos com os principios da ética, da sustentabilidade ambiental, do

desenvolvimento social e com a qualidade técnica de seu trabalho.
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7.2 Objetivos Especificos

e Desenvolver competéncias que possibilitem o conhecimento de atividades-chave e
de gestdo, de maneira a proporcionar uma completa integragdo do profissional com
os diversos setores organizacionais;

e Incentivar o trabalho em equipe e a postura critica na interpretagdo de aspectos
politicos, mercadoldgicos, econdmicos, sociais € tecnoldgicos nos processos da
gestao empresarial;

e Estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formagdo de
profissionais capazes de auxiliar no desenvolvimento da regido, por meio do
conhecimento técnico, cidaddo e ético nas relagdes empresariais;

e Proporcionar a formagdo de competéncias especificas, como por exemplo,
desenvolver plano estratégico, tatico e operacional, formular estratégias de marketing,
planejamento e controle de producao, utilizar a informacao de custos para planejar e
tomar decisOes de investimento ¢ financiamento, identificar as inter-relagoes
funcionais da organizagao, dentre outras.

e Proporcionar a formagdo de competéncias gerais como cooperagdo e trabalho em
equipe, visao de mundo ampla e global, capacidade de lidar com incertezas e duvidas,
capacidade de inovagao, dentre outras;

e Possibilitar ao discente administrar e valorizar o talento humano na organizagao,
assim como sua capacidade de lideranga e conhecimentos éticos e culturais no

ambiente organizacional.

8 FORMA DE ACESSO

O acesso ao curso sera feito por meio de processo seletivo, podendo se candidatar
pessoas que ja tenham concluido o Ensino Médio. O processo seletivo sera divulgado através
de edital publicado pela Imprensa Oficial, com indicacdo de requisitos, condigdes sistematicas
do processo e numero de vagas oferecidas. Os candidatos também poderdo ingressar por
processos seletivos para ocupagdo de vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex-officio

e outras formas, conforme a legislacdo vigente e resolucdes internas do Conselho Superior
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(CONSUP). Para as vagas de ingresso serdo consideradas as acdes afirmativas constantes na
legislagdo brasileira e aquelas de ampla concorréncia®.

As competéncias e habilidades exigidas no ato do processo seletivo serdo aquelas
previstas para a Educagdo Basica, na primeira série do Ensino Médio nas quatro areas de
conhecimento:

e Linguagem, codigos e suas tecnologias.
e Ciéncias da natureza e suas tecnologias.
e Ciéncias Humanas e suas tecnologias.

e Matematica e suas tecnologias.

O curso funcionara no periodo noturno. O nimero de vagas oferecidas sera de 40 vagas
por turma. O candidato que se considerar carente podera solicitar avaliacdo socioecondmica
para fins de isencdo da taxa de inscri¢do. O critério de matricula, trancamento de curso na
modalidade subsequente e demais procedimentos seguirdo as normas previstas no capitulo IV

da Resolugao do IFSULDEMINAS n° 073/2015.

9 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas, Campus
Avancado Carmo de Minas, tem o compromisso de formar técnicos em administracdo dotados
de visdo estratégica, com formacao basica no ambito das diversas areas das Ciéncias Sociais
Aplicadas, que sejam capazes de identificar problemas corporativos e propor solucdes de forma
sistémica.

O profissional técnico em administragdo serd formado para agir de forma
empreendedora nos ambientes organizacionais, dotados de iniciativa, sociabilidade, capacidade
de expressdo e comunicagdo, habilidade de planejamento e organizagdo, aptiddo para
relacionamento interpessoal, senso ético, postura cidada e de responsabilidade social. A atuagdo
do profissional técnico em administracao serda no ambito das organizacdes publicas, privadas,
de economia mista, com ou sem fins lucrativos.

O objetivo das principais disciplinas do curso € oferecer uma formagao ampla na area
de administragdo e negodcios. A proposta do curso estd atrelada ao comprometimento de nao

perder sua identidade enquanto formagao generalista, qualificando os egressos para a profissao

®Conf. Resolugdo n° 073/2015 de 17 de Dezembro de 2015. Dispde sobre a aprovagdo das Normas Académicas
dos Cursos Subsequentes da Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio.
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e ndo apenas para cargos especificos. As competéncias serdo desenvolvidas durante toda

formagao do discente, possuindo carater cumulativo. Nesse sentido, busca-se desenvolver um

perfil profissional estimulando:

A consciéncia da necessidade de desenvolver dia a dia a sua capacidade empreendedora
e de iniciativa, buscando as alternativas e as oportunidades de trabalho, em diversos
setores na empresa em que atua, ou na condugao do seu proprio negdcio;

A compreensao, de maneira global, do processo produtivo da empresa em que atua;

A cooperagao, os valores de responsabilidade social, justi¢a e ética profissional,

O desenvolvimento do dinamismo, flexibilidade e pro-atividade para atuar nas
diferentes situagdes presentes no ambiente organizacional, dentro e fora da empresa;

O posicionamento profissional, a comunicacdo, o relacionamento interpessoal,
intercultural, de forma a prestigiar o diagnoéstico e desenvolvimento do cendrio
organizacional;

O uso das tecnologias da informacdo com vistas a agilizar o acesso as informacdes,
otimizar e qualificar os processos operacionais e decisorios nos diversos niveis da
organizacao;

O incentivo a inovagdo, a criatividade ¢ a mudanga no processo produtivo e servigos
prestados pela empresa;

Desenvolvimento de habilidades de negociacdo e de atendimento ao cliente para

melhorias continuas dos processos e das equipes;

O curso mostra a necessidade de entender os aspectos das dreas administrativa e empresarial.

O profissional estara habilitado para atuar na gestdo corporativa auxiliando nos processos de

planejamento, organizacao, direcao e controle.

10 ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular do curso de Administragdo, modalidade subsequente do Instituto

Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas, Campus Carmo de Minas, preserva

o perfil generalista do curso em seu eixo principal, e adota opgdes estratégicas fundamentadas

com vistas a permitir que o discente tenha acesso a disciplinas alinhadas as necessidades e/ou

oportunidades de trabalho, conforme demanda do mercado e ao perfil profissional do egresso.

Nesse sentido, a matriz curricular do Curso Técnico em Administragdao € composta por

24 (vinte e quatro) disciplinas obrigatorias e 1 (uma) disciplina optativa. Os conteudos
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curriculares sdo apresentados de forma interdisciplinar entre as areas de estudo, possibilitando
ao discente a aquisicdo de uma visdo integrada e articulada das areas de atuacdo da
Administragdo. A educacao profissional técnica de nivel médio sera oferecida a quem tenha
concluido o Ensino Médio, ingressando o discente habilitado na area profissional técnica,
contando com matricula unica na Institui¢cao de Ensino.

Destaca-se a adogdo da aprendizagem ativa, na qual o discente aprende fazendo e,
dessa maneira desenvolve, além do conhecimento, habilidades e atitudes necessarias ao perfil
do futuro profissional de administragdo. A integragao entre teoria e pratica sera realizada por
meio do estagio supervisionado com duragdo de 160 horas e por projetos, em sua maior parte
interdisciplinares, de forma a possibilitar ao discente a aplicagdo do conhecimento na realidade
das organizacdes. A participacdo ativa do estudante na constru¢cdo do conhecimento incluira
também exposi¢des, trabalhos individuais e em grupo, seminarios, estudo de caso, dentre outros.
Serdo oferecidas, ainda, propostas de programas de monitoria, quando se fizer necessario, e
atendimento ao discente em horarios de plantdo regularmente oferecido pelo professor
responsavel da disciplina, conforme previsto em regulamentacio interna do IFSULDEMINAS’.

Doravante, quando houver necessidade, além de programas de monitoria e projetos de
extensdo, havera a elaboracdo de um curriculo adaptado para atender aos discentes com
necessidades especificas. Esse curriculo sera pensado em colaboragdo com a equipe do Nucleo
de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE) e Colegiado do Curso.
Ao final do curso e cumprindo toda a carga horaria prevista, o estudante recebera o diploma de
Técnico em Administragao.

Dessa forma, a Matriz Curricular estd organizada em regime semestral, no periodo
noturno, com carga horaria total de 1270 horas. A proposta curricular oferecida por esta
institui¢do estabelece carga horaria do curso de acordo com os parametros curriculares
nacionais de educagdo profissional. A carga horaria minima estabelecida para a respectiva
habilitagdo de formacgao profissional especifica no eixo tecnoldgico Gestao e Negocios € de
1000 horas, descrita no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio. Entretanto, para
garantir uma formagao complementada pela eficiéncia, o curso do IFSULDEMINAS — Campus
Avangado Carmo de Minas conta com uma carga horaria de 1080 horas, acrescidas de 160 para

o Estagio Supervisionado e 30 horas para a disciplina de Libras, sendo esta optativa, totalizando

" Conf. previsto na Resolugdo 073/2015. Dispde sobre a aprovagio das Normas Académicas dos Cursos
Subsequentes da Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio.
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1270 horas. Observa-se que para o cumprimento da Lei 5.626/2005 inseriu-se na matriz
curricular a disciplina de LIBRAS como optativa.
O curso Técnico em Administracdo, modalidade subsequente, esta estruturado em 04

(quatro) semestres. As aulas terdo duracdo de 45 minutos, conforme apresentado na Tabela 1.

10.1 Representacio grafica do perfil de formacgao

A seguir pode-se verificar a representagdo grafica do perfil de formagdo e os
componentes curriculares do curso Técnico em Administragdo Subsequente Campus Avangado

Carmo de Minas.

Tabela 1 - Representagdo Grafica do perfil de formagao do Curso Técnico em Administragao

Disciplinas obrigatdrias formagao especifica

Disciplinas obrigatdrias formagao geral

Estagio Supervisionado

LIBRAS — optativa
Total
Fonte: Elaborado pelos autores

Tabela 2 - Componentes curriculares

1° Semestre

Etica, Responsabilidade
Social e Ambiental

Informatica Aplicada

Portugués Instrumental
e Redagao
Fonte: Elaborado pelos autores

Estagio Supervisionado
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10.2 Matriz curricular

A seguir pode-se verificar a matriz curricular utilizada no Curso Técnico em
Administragao Subsequente do Campus Avancado Carmo de Minas (Tabela 3). Ela esta
organizada por semestres, especificando o numero de aulas teodricas e praticas de cada disciplina,
bem como o niimero de aulas semanais e carga horaria semestral de cada disciplina e total por
semestre.

Os alunos ingressantes nos anos de 2016/01 (que utilizam a matriz curricular do PPC
de 2015), 2016/02 e semestres subsequentes, terdo a mesma matriz curricular, visto que as
disciplinas e suas cargas horarias permaneceram inalteradas no primeiro semestre. O aumento
da carga horaria de disciplinas ja existentes ou inser¢ao de novas disciplinas para atendimento
ao Parecer CNE/CEB N°8/2014 foram realizadas a partir do segundo semestre, o que possibilita
aos alunos ingressantes em 2016/01, 2016/02 e semestres subsequentes, desfrutarem das
mesmas disciplinas e contetidos ministrados. Assim sendo, a seguir tem-se na Tabela 3 a Matriz
Curricular que serd utilizada para os ingressantes em 2016/01 e 2016/02. Destaca-se que o
primeiro semestre permaneceu inalterado nas Matrizes Curriculares dos PPC’s de 2015, 2016.

Vale ressaltar que o tltimo semestre (4° semestre) da matriz curricular possui 180 horas
semestrais no total, ou seja, menos horas que os demais semestres, o que possibilita os alunos
se dedicarem de forma mais efetiva neste semestre ao estagio supervisionado, caso ainda ndo o
tenha realizado.

Com o objetivo de se poder comparar a Matriz Curricular utilizada para os ingressantes
em 2015 e a Matriz Curricular proposta nesse PPC (para os ingressantes em 2016/01 e 2016/02
e semestres subsequentes), segue no anexo I a Matriz Curricular utilizada para os ingressantes

em 2015.

Tabela 3 - Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO - MODULO |

1° semestre
Componentes Curriculares Aulas Se- | Aulas Semes- Carga horéaria semestral
manais trais Teorica Prética Total
tIiltllca, Responsabilidade Social e Ambien- 5 40 24 6 30
Informatica Aplicada 6 120 9 81 90
Introducéo a Administracao 2 40 24 6 30
Introducéo a Microeconomia 2 40 24 6 30
Matemética Financeira 2 40 18 12 30
Modelagem de Processos para negocios 2 40 18 12 30
Planejamento e Organizacdo do Turismo 2 40 18 12 30
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Portugués Instrumental e Redacéo 2 40 24 6 30
Total 20 400 159 141 300
MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO - MODULO II
2° semestre
Componentes Curriculares Aulas Se- | Aulas Semes- Carga horéaria semestral
manais trais Tedrica Pratica Total
Administracdo de Recursos Humanos 4 80 54 6 60
Contabilidade Geral e Rural 4 80 36 24 60
Em_preendedorlsmo e Negociacdo Empre- 4 80 45 15 60
sarial
Estatistica e Métodos Quantitativos 4 80 36 24 60
Introducéo a Macroeconomia 2 40 24 6 30
Matematica Financeira Aplicada 2 40 6 24 30
Total 20 400 201 99 300
MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO - MODULO Il11 |
3° semestre
Componentes Curriculares Aulas Se- | Aulas Semes- Carga horaria semestral
manais trais Tedrica Pratica Total
Administracdo da Producédo e Operages 4 80 54 6 60
Gestédo de custos e formacao de precos 4 80 36 24 60
Logistica Empresarial e Internacional 2 40 24 6 30
Marketing Empresarial e do Agronegécio 4 80 36 24 60
Planejamen,to_Estrateglco e sua aplicacdo 5 40 24 6 30
no agronegocio
Plano de Negoécios 2 40 9 21 30
Relagoes,C_omeruals Internacionais e do 5 40 18 12 30
Agronegocio
Total 20 400 201 108 300
MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO - MODULO IV |
4° semestre
Componentes Curriculares Aulas Se- | Aulas Semes- Carga horéaria semestral
manais trais — —
Teorica Préatica Total
Administragdo Financeira e Or¢camentaria 4 80 36 24 60
Gerencia de Projetos 2 40 18 12 30
Gestdo da Qualidade 4 80 45 15 60
Organizacéo e Funcionamento de Empre- 5 40 15 15 30
sas de Hospedagem
Total 12 240 114 66 180
Total da carga horéaria do curso - - 1080
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) —
. - - 30h
Optativa
Estagio Supervisionado - - 160h
TOTAL DO CURSO 1270h

Fonte: Elaborado pelos autores
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10.3 Pratica profissional intrinseca ao curriculo desenvolvida nos ambientes de
aprendizagem

De acordo com as orientacdes curriculares nacionais, a pratica profissional ¢
compreendida como um componente curricular e se constitui em uma atividade articuladora
entre o ensino, pesquisa e extensao, balizadores de uma formagao integral de sujeitos para atuar
no mundo em constantes mudangas e desafios. E estabelecida, portanto, como condigdo
indispensavel para obtenc¢do do diploma de técnico de nivel médio.

Com o desenvolvimento da pratica profissional o discente tera a oportunidade de
vivenciar situagdes e experiéncias de trabalho em unidades de administracao, como forma de
adquirir habilidades para as atividades que compdem a rotina de técnico em administragao,
construir e aplicar conhecimentos teoricos adquiridos nas disciplinas que compdem o curriculo
deste curso e ter atitude ética e responsavel.

Nessa perspectiva, o equilibrio entre embasamento teorico e aplicagdo pratica, por
meio da aprendizagem ativa, tem se provado uma ferramenta eficaz de ensino-aprendizagem.
Nesse sentido, as disciplinas s3o planejadas com foco na aplicagdo dos conceitos tedricos na
pratica da administragdo. Nesse ambito, a pratica profissional sera realizada desenvolvendo
projetos de pesquisa na comunidade e/ou em locais de trabalho, objetivando a integragdo entre
teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade e, resultando em relatérios, semindrios,
workshops e projetos, sempre sob o acompanhamento e supervisao de um professor.

As bases dos projetos serdo desenvolvidas com enfoque nas propostas descritas a saber:

e Experiéncia Empreendedora — Os discentes precisam desenvolver um plano de
negdcio de um novo empreendimento. Os melhores planos de negdcios participam de uma feira,
no final do semestre, aberta & comunidade e destinada também as empresas.

* Projeto Contato Organizacional 1 — os discentes sdo expostos a pequenas empresas €,
a partir de uma metodologia desenvolvida pelos professores da disciplina, com base no 11°
Prémio Nacional da Qualidade (PNQ), realizam um diagndstico de determinada éarea da
empresa ou da empresa como um todo e apresentam oportunidades de melhorias. As empresas
recebem, em contrapartida, um relatorio, com as sugestdes da equipe € um comparativo da sua
empresa em relag@o a outras empresas do semestre.

* Projeto Contato Organizacional 2 — os discentes montam equipes € sugerem uma
grande empresa para desenvolver o projeto. A metodologia apresentada na disciplina POL ¢
resgatada, porém o desafio ¢ aprofundar o diagnostico e as sugestdes, uma vez que o grau de

complexidade do objeto ¢ maior.
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*A formagdo do técnico em administragdo nas dimensdes de administrador e cidaddo
sera explorada também através de elaboracdo de um repertdrio artistico-cultural, agdes de

impacto social na comunidade, participacao em associacdes e entidades, dentre outras.

10.4 Estagio Supervisionado

O curso Técnico em Administragdo Subsequente do Campus Avangado Carmo de
Minas ird adotar essa modalidade de trabalho como uma das formas de avaliacdo dos discentes,
assim como de integracdo do discente ao mercado de trabalho.

Sendo assim, a pratica profissional® ¢ parte integrante da formagao do discente, sendo
continuamente relacionada aos fundamentos cientificos e tecnoldgicos do profissional de
Administragdo. Essas atividades visam preparar o educando para enfrentar o desafio da
aprendizagem permanente, integrando diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem e
trabalho, como experimentos em ambientes proprios, tais como: investigacao sobre atividades
profissionais, projetos de pesquisa, visitas técnicas, estudos de casos, dentre outras atividades.

Conforme estabelecido pela Resolugdo 6/2012 em seu art. 6°, o processo de ensino-
aprendizagem assume uma abordagem indissociavel entre teoria e pratica (MEC, 2012).
Portanto, com o propdsito de promover a interdisciplinaridade dos conteudos € uma formacgao
ampla sobre as realidades do mundo do trabalho, as atividades praticas estardo vinculadas ao
Estagio supervisionado, desenvolvido a partir do segundo semestre do curso, com duracgao
minima de 160 horas.

Incluem-se nos propdsitos da formacdo pratica, o estdgio supervisionado,
caracterizado como pratica profissional em situacdo real de trabalho, assumido como ato
educativo da institui¢do educacional para o desenvolvimento da vida cidada e para o trabalho®.
A realizacao do estagio supervisionado, conforme estabelecido na Resolugcdo 059/2010 do
IFSULDEMINAS, tem como finalidade complementar o processo de Ensino-Aprendizagem,
adaptar psicologicamente e socialmente o estudante a sua futura atividade profissional, treina-
lo para facilitar sua inser¢do no mercado de trabalho e permitir ao estudante a avaliagcdo na
escolha de sua especializacdo profissional.

O IFSULDEMINAS - Campus Avangado Carmo de Minas adotard a atividade de
Estagio Supervisionado de acordo com as Leis Federais n® 9.394/1996, n° 11.788/2008,
Resolucao CNE/CEB n° 1/2004 e Resolugao 059/2010 do IFSULDEMINAS.

8 Conf. art. 21 da Resolugdo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Profissional
Técnica de Nivel Médio.
® Conforme estabelece a Lei 11.788/2008. Dispde sobre o estagio de estudantes.
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O Estagio Supervisionado constitui-se de atividades praticas, capazes de propiciar a
vivéncia profissional, por meio do contato do estudante com outros profissionais da area
Administrativa e com a experiéncia obtida pela participagdo na vida empresarial.

O curso Técnico em Administracao contempla a atividade de estagio supervisionado
como obrigatdria e serd acompanhado pelo coordenador de curso e pelo professor orientador,
sendo operacionalizado em conjunto com a Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade
(CIEC).

A CIEC, através da Se¢do de Estagio € um setor que promove mecanismos necessarios
ao desenvolvimento do Estdgio Supervisionado atendendo ao art. 7° das obrigagdes das
instituicdes de ensino em relagdo aos estagios de seus educandos, conforme Lei n° 11.788, de
25 de setembro de 2008. De acordo com as Normas de Estagio Curricular Supervisionado,
oferecido pelo IFSULDEMINAS, estdo dispostas, no art. 22, as seguintes atribui¢des da CIEC:

a) Manter informagodes atualizadas sobre o mercado de trabalho e cadastro geral das
empresas;

b) Prestar servigos administrativos de cadastramento de estudantes, levantamento das
areas mais indicadas e das ofertas existentes para estagio;

c) Proceder as empresas o encaminhamento dos estudantes candidatos ao Estagio;

d) Fornecer carta de apresentagdo para estudantes quando solicitada;

e) Celebrar convénios com as empresas concedentes de estagio;

f) Fornecer ao estagiario, informagdes sobre os aspectos legais e administrativos a
respeito das atividades de estagio;

g) Supervisionar os documentos emitidos e recebidos pelos estagiarios;

h) Definir com a Coordenagdo de Curso ¢ divulgar datas limites para entrega dos relatorios;

i) Convocar o estagiario, sempre que necessario, a fim de solucionar problemas
pertinentes ao estagio;

J) Coordenar e controlar todo o processo de acompanhamento e avaliagdo de estagio;

k) Encaminhar toda documentagdo de estagio para secretaria escolar para fins de
expedicao de diplomas e arquivo;

I) Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo coordenador da CIEC;

m) Participar das atividades planejadas pelo Instituto.

O IFSULDEMINAS devera estimular e contribuir para que esta formagao se realize,
estabelecendo convénios com empresas em que o profissional técnico em Administragdo tenha
atuacdo. O estagio deve propiciar a complementagdo do processo ensino-aprendizagem, sendo

planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e
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calendarios escolares, a fim de constituir instrumento de integra¢do, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Conforme especificado pela Resolugdo CNE/CEB n°® 1/2004, a carga horaria minima
de estagio para integrar a carga hordria total do curso, devera ser de 150 horas. No entanto, a
carga horaria destinada para conclusdo do estagio no curso Técnico em Administracio sera de
160 horas. Ressalta-se, ainda, que a carga horaria, duracdo e jornada do estigio, a serem
cumpridas pelo estagiario, deverao ser compativeis com a jornada escolar do discente, definidas
de comum acordo entre a Institui¢do de Ensino, a parte concedente de estagio e o estagiario ou
seu representante legal, de forma a ndo prejudicar suas atividades escolares, respeitada a
legislacdo em vigor.

Eventualmente, os projetos de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica,
desenvolvidas pelo estudante e aprovadas pelo colegiado do curso, poderdo ser equiparadas ao
estagio, desde que o estudante cumpra a carga hordria minima prevista, assim como a
documentacao exigida pela CIEC do Campus.

Ressalta-se também que “o estudante podera realizar estdgio no Instituto, desde que
haja disponibilidade de vagas, e terd que apresentar 50% do total da carga horaria de estagio,
fora da Instituicdo de Ensino”, conforme normatizacdo de estidgio para os cursos técnicos e
superiores do IFSULDEMINAS (IFSULDEMINAS, 2010, p.4).

Conforme art. 10 da Lei n°® 11.788/2008, a jornada do estdgio nao poderd ultrapassar 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais. No entanto, em periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, como nas férias escolares, o discente podera ter jornada de até
8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

O relatorio de estagio devera ser entregue até a data limite estabelecida pela Secao de
Estagio da CIEC do Campus. A apresentagdo devera ser realizada para o professor orientador
responsavel, o qual procederd a andlise e fard as correcdes necessarias, dando ciéncia e
aprovacao do mesmo mediante os seguintes critérios: conteudo, nivel técnico, qualidade do
trabalho, apresentacdo do relatorio, capacidade criativa e inovadora demonstrada, ¢ uso da
linguagem técnica especifica.’® O documento tem carater avaliativo, mas a finalizagdo do
cumprimento do estagio se caracteriza pela aprovagdo do relatorio de estagio pelo professor
orientador apds as devidas corre¢des, quando houver, e apresentacao das acdes desenvolvidas
pelo estagiario em evento proprio para esse fim, como um semindrio, a ser realizado

coletivamente para todos os discentes concluintes de estagio.

10 Conf. Resolugdo 059/2010 do IFSULDEMINAS. Dispde sobre a aprovagdo da normatizagdo para Estagios.
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Ademais, cabe ressaltar que as praticas profissionais simuladas, desenvolvidas em sala
ambiente e as atividades de estdgio supervisionado serdo consideradas atividades que se
complementam, sem que uma, simplesmente, substitua a outra, conforme determina o art. 12

da Resolucdao CNE/CEB n° 1/2004.

11 EMENTARIO

Quadro 3 - Etica, Responsabilidade Social e Ambiental

Nome da Disciplina: Etica, Responsabilidade Social e Ambiental

Carga Horéria: 30h | Semestre: 1°

Ementa:

A importancia da ética, seus campos de reflexao e aplicagao, bem como as atitudes eticamente
corretas de um profissional em qualquer area do trabalho e sua participacdo como cidadao na
sociedade. As ONGs como alternativas para a captacao de recursos que viabilizem a elaboragao
e a implementacdo de projetos de acdes sociais e ambientais. Praticas sociais e ambientais
sustentaveis no mundo coorporativo. Sistema de Gestao Ambiental, P+L e Ecodesign.

Bibliografia Basica:
1. TRASFERETTL J. A. Etica e responsabilidade social. 4. ed. Sdo Paulo: Alinea, 2011.
2. DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2011.
3. JABBOUR, A. B. L. S; JABBOUR, C. J. C. Gestao Ambiental nas Organizagoes:
fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. KARKOTLI, G. Responsabilidade social empresarial. 2. ed. Petropolis: Vozes,
2007.

2. PONCHIROLLIL Osmar. Etica e Responsabilidade Social Empresarial. Curitiba:
Jurua Editora, 2007.

3. BARROS, R. L. P. Gestao Ambiental empresarial. Rio de Janeiro: FGV, 2013.

4. MUNCK, Luciano. Gestiao da Sustentabilidade nas Organizacdes: Um Novo Agir
Frente a Logica das Competéncias. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

5. TENORIO, F. G. Responsabilidade Social Empresarial: Teoria e Pratica. Rio
de Janeiro: FGV, 2011.

Quadro 4 - Informatica Aplicada

Nome da Disciplina: Informatica Aplicada

Carga Horéaria: 90h Semestre: 1°

Ementa: Introducdo aos conceitos de informatica. Importancia da informéatica no contexto
contemporaneo. Conhecimento de sistemas operacionais, editores de textos, software de
apresentacdo e noc¢oes de banco de dados. Tendéncias de como utilizar e se comportar na area
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de informéatica no mercado corporativo. Conhecer o funcionamento e arquitetura de um
microcomputador, assim como seus periféricos basicos.

Bibliografia Basica:
1. MANZANO, Jos¢ Augusto Navarro Garcia. BROFFICE.ORG 3.2.1. Sao Paulo:
Erica, 2010.
2. TORRES, Gabriel. Montagem de Micros: Para Autodidatas, Estudantes e Técnicos.
Rio de Janeiro: Nova Terra, 2013.
3. TANENBAUM, Andrew S. Sistemas Operacionais Modernos. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall. 2009.

Bibliografia Complementar:

1. MANZANO, José¢ Augusto N. G. Microsoft Windows 7 Professional: guia essencial
de aplicacdo. Sao Paulo: Erica. 2010.

2. SIMAO, Daniel Hayashida. Libreoffice Writer 4.2: dominando as planilhas. Sio
Paulo: Viena. 2014.

3. GONCALVES, Cristiane. Broffice.org: Calc Avancado Com Introdu¢do as Macros.
Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2009.

4. REIS, Wellington José dos. Libreoffice Writer 4.2: manipulando textos com liberdade
e precisdo. Sao Paulo: Viena. 2014.

5. LOBO, Edson J. R. Broffice Writer: Nova Solu¢do Em Cddigo Aberto na Editoragado
de Textos. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2008.

Quadro 5 - Introdugao a Administragao

Nome da Disciplina: Introdu¢do a Administraciao

Carga Horaria: 30h Semestre: 1°

Ementa: Evolucdo do Pensamento Administrativo (da Teoria Cientifica a Abordagem
Contingencial). Setores/Departamentos da Empresa (Administracdo Financeira, Gestdo de
Pessoas, Administra¢do da Produ¢do, Administragdao de Marketing). Fungdes da Organizacao
(Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle). Ambiente Organizacional (cultura,
ambiente interno e externo).

Bibliografia Basica:
1. SOBRAL, F.; PECI, A. Administracio: teoria e pratica no contexto brasileiro. 2.ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2013.
2. CHIAVENATO, I. Introducio a teoria geral da administracio. 8. ed. Sao Paulo:
Campus, 2011.
3. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administra¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
1. OLIVEIRA, D.P.R. Fundamentos da Administracio: conceitos e praticas essenciais.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.
2. CHIAVENATO, I. Administraciao nos novos tempos. 2. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2009.
3. MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administracio. 3. ed.
Sdo Paulo: Pioneira Thomson, 2006.
SILVA, E. A.; OLIVEIRA, J. F. Gestao de negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
SILVA, R. O. Teorias da Administra¢do. Sao Paulo: Pearson, 2008.

ok
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Quadro 6 - Introducao a Microeconomia

Nome da Disciplina: Introdu¢ao a Microeconomia

Carga Hordria: 30h | Semestre: 1°

Ementa: A busca de informag¢des econOmicas relevantes ao desenvolvimento das
organizacdes. Analise das informac¢des microecondmicas. Andlise e formagdo de pregos.
Conhecimento da interagdo entre empresa e consumidor. Verificacdo dos pressupostos basicos
da analise microeconomica. Analise da demanda e da oferta. Anéalise das estruturas de mercado.

Bibliografia Basica:
1. RUBINFLELD, Daniel L.; PINDYCK, Robert S. Microeconomia. 7. ed. Rio de
Janeiro: Prentice Hall Brasil, 2010.
2. MANKIW, N. G. Principios de microeconomia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.
3. VASCONCELLOS, Marco A.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. 4.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar:
1. KRUGMAN, Paul. Introduc¢ao a Economia. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
2. SILVA, C.R.L. SINCLAYR, L. Economia e Mercados: introdu¢ao a economia. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2010.
3. PINHO, Diva Benevides; VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de (Orgs.).
Manual de Economia. 6.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
4. MANKIW, N. G. Introdug¢ao a Economia: principios de micro e macroeconomia. 2.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
5. ROSSETTI, J. P. Introducao a Economia.19.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Quadro 7 - Matematica Financeira

Nome da Disciplina: Matematica Financeira

Carga Hordéria: 30h | Semestre: 1°

Ementa: Conceitos e fundamentos da matematica financeira. Habilidades em célculos e
formulas para resolver os problemas da matematica financeira. Calculadoras dos tipos padrdes,
cientificas e financeiras.

Aplicagdo da matematica abstrata nas formulas dos calculos financeiros. Nogdes gerais de
calculos de precos de vendas. Operagdes basicas do mercado financeiro. Conceitos basicos de
matematica comercial. Exemplificacdo dos conceitos com aplicagdes praticas e cotidianas. Uso
da calculadora em problemas que envolvam calculos de porcentagem.

Bibliografia Basica:
1. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.
2. FARO, Clovis. Fundamentos da Matematica Financeira: uma introducao ao calculo
financeiro e analise de investimento de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
3. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 9.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. KMETEUK FILHO, Osmir. Fundamentos da Matematica Financeira. Sao Paulo:
Ciéncia Moderna, 2010.

2. GOMES. José Maria; MATHIAS, Washington F. Matematica Financeira. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

3. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e Suas Aplicagdes. 12. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012..

4. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 7. ed. Sdo Paulo:
Harbra, 1997.
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5. TOSI, Armando José. Matematica Financeira Com Utilizacado da Hp-12¢: Edicao
Compacta. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Quadro 8 - Modelagem de Processos para Negocios

Nome da Disciplina: Modelagem de Processos para Negocios

Carga Horéria: 30h | Semestre: 1°

Ementa: Conceitos de processos. Tipos de processos. Elementos do Processo. Gestao
orientada a processos. Modelagem de Processos de Negocio. Mapeamento € modelagem de
processos. Administracdo de Processos. Definicdo de objetivos, metas e indicadores de
desempenho. Metodologias para gestdo e avaliagdo de processos dos negocios.

Bibliografia Basica:
1. BALDAMR. et. al. Gerenciamento de Processos de Negdcios: BPM: uma
referéncia para implantagao pratica. Sdo Paulo: Erica, 2007.
2. RAGSDALE, Cliff T. Modelagem e Analise de Decisdo. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.
3. SIQUEIRA, M. M. Modelagem da Organizacio: uma visao integrada. Sao Paulo:
Bookman, 2014.

Bibliografia Complementar:

1. ANDRADE, Aurélio. L.; SELEME, Acyr.; RODRIGUES, Luis H.; SOUTO, Rodrigo.
Pensamento Sistémico: Caderno de Campo: o desafio da mudanca sustentada nas
organizagdes e na sociedade. Porto Alegre: Bookman, 2006.

2. ALBUQUERQUE, Alan; ROCHA, Paulo. Sincronismo organizacional: como alinhar
a estratégia, 0s processos € as pessoas: um guia pratico para redesenhar a organizacao
e seus processos. Sao Paulo: Saraiva, 2007

3. CRUZ, Tadeu. Métodos & processos: administrando organizagdes por meio de
processos de negocios. Sao Paulo: Atlas, 2003.

4. ROSSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administracio de Sistemas de
Informacao e a Gestao do Conhecimento. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2011.

5. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Administracio de processos: conceitos,
metodologia e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Quadro 9 - Planejamento e Organizag¢do do Turismo

Nome da Disciplina: Planejamento e Organizacio do Turismo

Carga Hordéria: 30h | Semestre: 1°

Ementa: Conceitos e importancia do Planejamento para o desenvolvimento do Turismo.
Técnicas e formas de planejamento turistico; Etapas do planejamento turistico. Organizagao e
gestdo do turismo. Planejamento e Politicas Publicas. Elaboracdo e avaliacdo de projetos
turisticos. Inventario da oferta turistica. Planejamento, patriménio e comunidade receptora.
Ciclo de vida das destinagdes turisticas (teorias). Impactos provocados pela atividade turistica.

Bibliografia Basica:
1. BENI, Mario Carlos. Turismo: Planejamento Estratégico e Capacidade de Gestao.
Barueri: Manole, 2012.
2. BEZERRA, Deise Maria Fernandes. Planejamento e Gestao Em Turismo. Sio Paulo:
Roca, 2003.
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3. RABAHY, Wilson. Turismo e desenvolvimento. Barueri: Manole, 2003.

Bibliografia Complementar:
1. PANOSSO NETO, Alexandre; ANSARAH, Marilia Gomes dos Reis. Segmentac¢iao do
Mercado Turistico. Barueri: Manole, 2008.
2. BAHL, Miguel. Turismo: Enfoques Praticos e Teoricos. Sao Paulo: Roca, 2003.
3. RUSCHMANN, Doris; SOLHA, Karina Toledo. Planejamento Turistico. Barueri:
Manole, 2005.
PETROCCHI, Mario. Turismo: planejamento e gestao. Sao Paulo: Futura, 1998.
5. DENCKER, Ada De Freitas Maneti. Planejamento e Gestio Em Turismo e
Hospitalidade. Sao Paulo: Thompson Learning, 2004.

&

Quadro 10 - Portugués Instrumental ¢ Redagao

Nome da Disciplina: ‘ Portugués Instrumental e Redacio

Carga Horaria: 30h Semestre: 1°

Ementa: Linguagem e comunicacdo: desenvolvimento de competéncias comunicativas na
oralidade e na escrita em contexto social, académico e profissional, segundo as qualidades
da boa linguagem. Estratégias de leitura, produgao e recep¢ao de géneros textuais distintos,
com énfase nos textos técnicos. Aprimoramento linguistico por meio dos processos de
normatizagdo da lingua.

Bibliografia Basica:
1. CEGALLA, D. P. Novissima gramaitica da lingua portuguesa: novo acordo
ortografico. 48. ed. Sao Paulo: IBEP Nacional, 2010.
2. GARCIA, O. M. Comunicaciao em prosa moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: FGV,
2010.
3. MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués instrumental: de acordo com as
atuais normas da ABNT. 29. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo
Paulo: Scipione, 2008.

2. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: lcitura ¢ redacao. 17. ed.
Sio Paulo: Atica, 2008.

3. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Licoes de texto: leitura ¢ redacdo. 5.ed. Sao
Paulo: Atica, 2006.

4. HOLANDA, A. B. Mini Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa. 8. ed. Sdo
Paulo: Positivo, 2010.

5. MEDEIROS, J. B. Redacao cientifica: a pratica de fichamento, resumos e
resenhas. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Quadro 11 - Administra¢ao de Recursos Humanos

Nome da Disciplina: Administracao de Recursos Humanos

Carga Horaria: 60h Semestre: 2°

Ementa: Evolucdo do mercado de trabalho e do perfil do profissional. Administragdao
Estratégica de Recursos Humanos: recrutamento, sele¢do e reten¢do de pessoas, avaliagcdo de
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desempenho. Estilos de lideranga. Desenvolvimento de competéncias pessoais e de equipes de
trabalho. Estrutura e Desenhos de Cargos e Salarios. Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).
Entrevista de Desligamento. Topicos atuais sobre Gestao de Pessoas.

Bibliografia Basica:
1. CHIAVENATTO, 1. Recursos Humanos: o capital humano das organizagdes. Sao
Paulo: Campus Elsevier, 2009.
2. CHIAVENATO, I. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos: como
incrementar talentos na empresa. 7. ed. Manole, 2008.
3. BARBIERI U. F. Gestao de Pessoas na Organizacio: praticas atuais sobre o RH
estratégico. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. ARAUIJO, L. C. G. Gestiio de Pessoas: estratégias ¢ integracio organizacional. Sdo
Paulo: Atlas, 2008.

2. MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

3. MAXIMIANO, A. C. A. Recursos Humanos: Estratégia e Gestdo de Pessoas na
Sociedade Global. Sao Paulo: LTC, 2014.

4. RODRIGUES, M. V. Qualidade de Vida no Trabalho: evolucido e analise no nivel
gerencial. 10. ed. Sdo Paulo: Vozes, 2007.

5. BANOV, M. R. Recrutamento, Selecio e Competéncias. 3. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

Quadro 12 - Contabilidade Geral e Rural

Nome da Disciplina: Contabilidade Geral e Rural

Carga Horéria: 60h | Semestre: 2°

Ementa: Contabilidade em seus diferentes campos de aplicagdio. A importancia da
contabilidade como ferramenta indispensavel na tomada de decisao de uma empresa. Conceitos
necessarios para efetuar os registros dos fatos gerados pela empresa. Lancamentos e
escrituracdo em livros de registro. Apuracdo do lucro ou prejuizo de uma empresa.
Demonstracdes financeiras bésicas. Contexto contabil atual e implica¢des do IFRS. Aplicacao
da ciéncia contabil em negdcios rurais.

Bibliografia Basica:
1. PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade
introdutodria e intermediaria: texto e exercicios. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
2. MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
3. MARTINS, Eliseu; IUDICIBUS, Sérgio. Manual de contabilidade societaria:
aplicavel a todas as sociedades. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. MARION, J. C. Contabilidade Rural. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

2. TUDICIBUS, Sergio de. Teoria da Contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

3. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

4. TUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sio Paulo:
Atlas, 2010.

5. PADOVEZE, C. L.; BENEDICTO, G. C. D.; LEITE, J. D. S. J. Manual de
Contabilidade Internacional IFRS US GAAP e BR GAAP: teoria e pratica. Sao
Paulo: Cengage Learning, 2012.
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Quadro 13 - Empreendedorismo e Negociagao Empresarial

Nome da Disciplina: Empreendedorismo e Negociacio Empresarial

Carga Horéria: 60h Semestre: 2°

Ementa: Introdu¢do e conceitos sobre Empreendedorismo. Caracteristicas dos
empreendedores de sucesso. A importancia do Empreendedorismo para o desenvolvimento
socioecondmico. Estudos de caso de sucesso de empreendedorismo. Conceitos e importancia
de uma eficiente negociacao entre empresas - fornecedores - clientes.

Bibliografia Basica:

1. CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Rio de
Janeiro: Saraiva, 2008.

2. DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo transformando ideias em negécios. 3. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

3. MARTINELLI, Dante. Negociacio Empresarial: enfoque sist€émico e visdo

estratégica. Barueri: Manole, 2002.

Bibliografia Complementar:

1. BARON, R.A.; SHANE, S.A. Empreendedorismo: uma visao do processo. Sao Paulo:
Thomsom Learning, 2007.

2. DOLABELA, F. Oficina do empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

3. BERG, Ernesto Artur. Negociacdo: Técnicas Eficazes Para Resultados Concretos.
Curitiba: Jurua, 2011.

4. BAZERMAN, Max H. e NEALE, Margaret A. Negociando racionalmente. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

5. PESSOA, Carlos. Negociacdo Aplicada: como utilizar as taticas e estratégias para

transformar conflitos interpessoais em relacionamentos cooperativos. Sao Paulo: Atlas,
2009.

Quadro 14 - Estatistica e Métodos Quantitativos

Nome da Disciplina: Estatistica e Métodos Quantitativos

Carga Hordéria: 60h | Semestre: 2°

Ementa: Situacdes diversas e estratégias de resolucdo de problemas usando a estatistica.
Identificacdo de variaveis. Extracdo de amostras. Recursos tecnologicos como instrumento de
trabalho. Andlise dos valores matematicos e transcrigdes estatisticas de modo correto.
Discussdo de ideias e producdo de argumentos convincentes. Estratégias de resolug¢do de
problemas.

Bibliografia Basica:
1. BARROW, Michael. Estatistica para economia, contabilidade e administracio. Sao
Paulo: Atica, 2007.
2. MOORE, D. A estatistica basica e sua pratica. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
3. MORETTIN, P. A. et. al. Estatistica Basica. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:
1. CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica Facil. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
2. STENVENSON, Willian J. Estatistica Aplicada a Administracao. Sdo Paulo: Harbra,
1995.
3. LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica. Sdo Paulo: Lapponi, 1997.
4. MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica Basica. 7. ed. Sao Paulo: Afiliada, 1999.
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5. SINCICH, Benson McClave. Estatistica para administraciao e economia. 10. ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Quadro 15 - Introducao a Macroeconomia

Nome da Disciplina: Introduciao a Macroeconomia

Carga Horéria: 30h | Semestre: 2°

Ementa: As mutagdes da economia mundial no tocante ao comportamento das empresas ¢
consumidores, visando o aproveitamento de oportunidades. A determinagdo e o
comportamento de grandes agregados como a renda, o produto nacional, nivel geral de precos,
emprego e desemprego, estoque de moeda e taxas de juros, balango de pagamentos e taxa de
cambio. Conhecimento das politicas macroecondmicas. A economia brasileira em um contexto
globalizado. A importancia da economia e mercado para o desenvolvimento do pais.

Bibliografia Basica:

1. MANKIW, N. G. Macroeconomia. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

2. LOPES, L. M.; VASCONCELLOS, M. A. S. de. Manual de macroeconomia: nivel
basico e nivel intermediario. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

3. BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

Bibliografia Complementar:
1. KRUGMAN, Paul. Introdu¢ao a Economia. Rio de Janeiro: Campus, 2006.
2. MANKIW, N. G. Introduc¢io a Economia: principios de micro e macroeconomia. 2.
ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
ROSSETTI, José Paschoal. Introduciao a Economia.19.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
VASCONCELLOS, Marco A.; GARCIA, Manuel E. Fundamentos de economia. 4.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
5. GREMAUD, Armando; VASCONCELOS, Marcos Antonio S. Economia Brasileira
Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Hw

Quadro 16 - Matematica Financeira Aplicada

Nome da Disciplina: Matematica Financeira Aplicada

Carga Horéria: 30h Semestre: 2 °

Ementa: Aplicacdo da matematica financeira em questdes relativas aos calculos financeiros
empresariais. Aplicagdo das operagdes basicas do mercado financeiro. Conceitos basicos de
matematica comercial. Aplicagdes praticas da gestdo financeira empresarial de pequenas,
médias e grandes empresas. Utilizagdo da calculadora HP 12C em problemas que envolvam
calculos mais complexos.

Bibliografia Basica:
1. SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5. ed. Sao Paulo: Pearson, 2010.
2. FARO, Clovis. Fundamentos da Matematica Financeira: uma introducao ao calculo
financeiro e analise de investimento de risco. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
3. PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 9.ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2011.

Bibliografia Complementar:
1. KMETEUK FILHO, Osmir. Fundamentos da Matematica Financeira. Sao Paulo:
Ciéncia Moderna, 2010.
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2. GOMES. Jos¢ Maria; MATHIAS, Washington F. Matematica Financeira. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

3. ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e Suas Aplicagdes. 12. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

4. GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracao Financeira. 7. ed. Sao Paulo:
Harbra, 1997.

5. TOSI, Armando José. Matematica Financeira Com Utilizacao da Hp-12¢: Edicao
Compacta. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Quadro 17 - Administracdo da Producao e Operacdes

Nome da Disciplina: Administracao da Producio e Operacoes

Carga Horaria: 60h | Semestre: 3°

Ementa: Introdu¢do, tendéncias, evolucdo e fungdes. Sistema de produgdo. Objetivos de
administracdo da produgdo. A tomada de decisdo. Modelos de planejamento. Modelos de
comportamento. Modelos de controle. Qualidade e produtividade. Tempos ¢ movimentos.
Seguranca do trabalho e meio ambiente. A volatilidade do mercado e a produgdo. Tecnologia
do Processo, Planejamento e Controle. Melhoramento da Producdo e Desafios da Produgao.

Bibliografia Basica:
1. MAXIMIANO, A. C. A. Introducido a Administracio. 7.ed. rev. e ampl. Sao Paulo:
Atlas, 2010.
2. MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producio e operacdes. 2.ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2008.
3. MARTINS, Petronio Garcia; LAUGENI, Fernando Piero. Administracio da
producio. Sido Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Introducio a teoria geral da administracio. 7. ed.Sao
Paulo: Manole, 2014.

2. CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracio de producio e
operacdes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

3. CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N.; CAON, Mauro. Planejamento,
programacio e controle da producido: MRP II/ERP: conceitos, uso e implantagao:
base para SAP, Oracle Applications e outros softwares integrados de gestdo. 5. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

4. SLACK, N. et al. Administracdo da Producao. Sao Paulo: Atlas, 1999.

5. TUBINO, D.F. Planejamento e controle da produ¢io. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Quadro 18 - Gestao de Custos e Formagao de Pregos

Nome da Disciplina: Gestao de Custos e Formacao de Preco

Carga Horaria: 60h | Semestre: 3°

Ementa: Contabilizacdo dos custos e despesas de producdo. Apropriagdo e analise dos custos
por meio das diversas técnicas de custeio. Contabilidade de Custos para fins gerenciais,
financeiros e fiscais. Esquemas de custeio - departamentalizagdo. Gestao estratégica de custos.
Decisdao sobre compra ou produ¢do. Fixagdo de pre¢o de venda. Implantacdo de sistemas de
custeio.

Bibliografia Basica:
1. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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2. SILVA, Raimundo Nonato Souza; LINS, Luiz S. Gestao de custos: contabilidade,
controle e analise. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

3. SANTOS, Gilberto Jose dos; MARION, Jose Carlos. Administracio de custos na
agropecuaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia Complementar:

1. PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de custos: teoria, pratica, integracdo com
sistemas de informagdes (ERP). Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

2. ATKINSON, Anthony A. et al. Contabilidade gerencial. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

3. MARION, Jose Carlos (coord.). Contabilidade e controladoria em agribusiness. Sao
Paulo: Atlas, 1996.

4. TUDICIBUS, Sérgio de (Coord.). Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

5. NAKAGAWA, Masayuki. Gestao estratégica de custo: conceitos, sistemas e
implementagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

Quadro 19 - Logistica Empresarial e Internacional

Nome da Disciplina: Logistica Empresarial e Internacional

Carga Horaria: 30h | Semestre: 3°

Ementa: Conceito da logistica, relevancias e tendéncias. Logistica empresarial. Logistica
Internacional. Sistema logistico. Subsistemas do sistema logistico. Logistica de suprimentos.
Logistica de distribuigdo. Operadores logisticos. Logistica reversa. Sistemas de informacgdes
logisticas. Sistemas de transportes e administragdo de trafegos. Tipos de Modais versus a
logistica e a importancia desta para o Brasil e para regido de fronteira com foco no Transporte
Internacional.

Bibliografia Basica:
1. BALLOU, Ronald H.; YOSHIZAKI, HUGO T. Y. Logistica empresarial: transporte,
administracao de materiais e distribuicao fisica. Sao Paulo: Atlas, 2011.
2. KEEDI, Samir. Logistica de Transporte Internacional. 3. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2007.
3. NOVAES, Antonio Galvdo. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicio:
estratégia, operacdo e avaliagdo. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

Bibliografia Complementar:

1. BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica
Empresarial. 5.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

2. Fleury, Paulo Fernando; WANKE, Peter; FIGUEIREDO, Kleber Fossati (Orgs.)
Logistica empresarial: a perspectiva brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2000.

3. TOPHER, Martin; SILVA, Mauro de Campos. Logistica e gerenciamento da cadeia
de suprimentos: criando redes que agregam valor. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2009.

4. DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de materiais: uma abordagem logistica. 4. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

5. LUDOVICO, Nelson. Logistica Internacional: um enfoque em comercio
exterior.2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Quadro 20 - Marketing Empresarial e do Agronegbcio

Nome da Disciplina: Marketing Empresarial e do Agronegocio

Carga Hordria: 60h | Semestre: 3°
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Ementa: Definicdo dos conceitos de Marketing. Mix de Marketing (produto, preco, praga e
promogdo). Coleta de informacgdes, analise do ambiente de marketing e mensuracdo da
demanda de mercado. Fatores que influenciam o comportamento de compra. Satisfagao, Valor
e Reten¢do do cliente. Estratégia de Marketing para o Agronegbcio.

Bibliografia Basica:

1. KOTLER, P; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. 14. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.

2. KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, 1. Marketing 3.0: as for¢as que estdo
definindo o novo marketing centrado no serhumano. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier,
2010.

3. TEJON, J. L.; XAVIER, C. Marketing e Agronegodcio: a Nova Gestao: Didlogo Com
a Sociedade. Sdo Paulo: Pearson, 2009.

Bibliografia Complementar:

1. CHURCHILL JR.,Gilberta A.; PETER, J. Paul; MOREIRA, Cid Knipel,
BARTALOTTI, Cecilia C. (Trad.). Marketing: criando valor para clientes. 2. ed.
Saraiva, 2003.

2. VAZ, A. C. Os 8P’s do Marketing digital: o guia estratégico de marketing digital.
Novatec, 2011.

3. ROCHA, A. da; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. Administracdo de Marketing:
conceitos, estratégias e aplicagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

4. LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.

5. ZIKMUND, W. G.; BARRY, B. J. Principios da Pesquisa de Marketing. 4. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2011.

Quadro 21 - Planejamento Estratégico e sua aplicagcdo no Agronegocio

Nome da Disciplina: Planejamento Estratégico e sua aplicacdo no Agronegdcio

Carga Horéaria: 30h Semestre: 3°

Ementa: Conceitos basicos sobre Planejamento Estratégico: defini¢cdes e beneficios. Roteiro
para elaboracdo do Planejamento Estratégico. Diagnostico empresarial: Analise de cendrios:
fatores criticos de sucesso, aloca¢ao de recursos, andlise SWOT, determinacdo de metas.
Ferramentas e Modelos de planejamento. Aplicagdes do Planejamento Estratégico no
Agronegocio.

Bibliografia Basica:
1. KICH, Juliane Ines Di Francesco; PEREIRA, Mauricio Fernandes. Planejamento
estratégico: os pressupostos basicos para uma implementacao eficaz. Sdo Paulo: Atlas,
2011.
2. FISCHMANN, Adalberto A. Planejamento Estratégico na Pratica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1991.
3. ZUIN, L. F. S.; QUEIROS, T. R. Agronegdcios: gestdo e inovac¢do. Saraiva, 20006.

Bibliografia Complementar:

1. CERTO,S. C.; PETER,J. P, MARCONDES, R. C.; CESAR, A. M. R. Administracio
Estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. 2. ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2005.

2. DECOURT, Felipe; NEVES, Hamilton da Rocha; BALDNER, Paulo Roberto.
Planejamento e gestiio estratégica. Brasilia: FGV, 2012.

3. LOBATO, D. M.; MOYSES FILHO, J.; TORRES, M. C. S.; RODRIGUES, M. R. A.
Estratégia de Empresas. 9. ed. Sdo Paulo: FGV, 2009.
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4. OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia e pratica. 32.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.
5. MCKEAN, David. Estratégia: direto ao ponto. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Quadro 22 - Plano de Negocios

Nome da Disciplina: Plano de Negdcios

Carga Horaria: 30h Semestre: 3°

Ementa: O que ¢ um Plano de Negocios. Importancia de um plano de negdcio para iniciar
ou alavancar uma Empresa. Passo a passo para a elaboracdo de um Plano de Negocio.
Elaboragao de um Plano de Negdcio pelos discentes de acordo com seus anseios.

Bibliografia Basica
1. BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de plano de negdcios: fundamentos, processos
e estruturagao. Sao Paulo: Atlas, 2008.
2. BIZZOTO, Carlos Eduardo Negrao. Plano de negodcios para empreendimentos
inovadores. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
3. CECCONELLO, Antonio Renato. A constru¢ao do plano de negdcios. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:
1. DORNELAS, J. C. A. Plano de negécios: o seu guia definitivo. Rio de Janeiro:
Campus, 2011.
2. DORNELAS, J. C. A. Plano de negécios: exemplos praticos. Rio de Janeiro: Campus,
2013.

3. MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
4. MANSUR, Ricardo. Planos de negodcios na pratica. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.
5. STUTELY, Richard. O guia definitivo do plano de negdcios. Sdo Paulo: Bookman,

2011.

Quadro 23 - Relagdes Comerciais Internacionais e do Agronegocio

Nome da Disciplina: Relagoes Comerciais Internacionais e do Agronegocio

Carga Hordéria: 30h | Semestre: 3°

Ementa: O Comércio Internacional. Elementos basicos que compde o Comércio Internacional.
Influéncia do Comércio Internacional na Balanca Comercial. Panorama do agronegdcio
brasileiro e sua contribui¢ao no Comércio Agricola mundial e brasileiro. Os blocos comerciais.
Teorias do Comércio Internacional.

Bibliografia Basica:
1. CASTRO, José Augusto de. Exportagao: aspectos praticos e operacionais. 8.ed. Sdo
Paulo: Aduaneiras, 2011.
2. MORINI, Cristiano; SIMOES, Regira Célia Faria; DAINEZ, Valdir IUSIF (Orgs.).
Manual de comércio exterior. 2.ed. Sao Paulo: Alinea, 2011.
3. OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de (org.). Administrando no contexto internacional:
cenarios e desafios. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:
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1. CIGNACCO, Bruno Roque. Fundamentos de Comércio Internacional para
pequenas e médias empresas. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

2. SOUSA, Jos¢ Meireles de. Gestao do comércio exterior: importacdo ¢ exportacao.
Sao Paulo: Saraiva, 2010.

3. FRANCA, Ronaldo. Fundamentos de exportacao e importacao no Brasil. Rio de
Janeiro, FGV, 2012.

4. ALMEIDA, Paulo Roberto de. Relacdes Internacionais e politica externa do Brasil.
Sao Paulo: LTC, 2011.

5. DIAS, Reinaldo. Comércio exterior: teoria e gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Quadro 24 - Administracdo Financeira e Or¢amentaria

Nome da Disciplina: Administracdo Financeira e Orcamentaria

Carga Horéria: 60h ‘ Semestre: 4°

Ementa:

Analise das demonstragdes financeiras por meio de indices. Analise de endividamento,
alavancagem e ciclos operacionais em empreendimentos. Técnicas de avaliagdo de
investimentos e retorno. Andlise de cria¢do de valor ao acionista. Projecdo e andlise de fluxos
de caixa. Técnicas de orcamento empresarial. Analise de capital de giro. Utilizagdo dos
recursos disponiveis em investimentos, financiamento e aplicagdo do lucro liquido. Fontes de
obtengdo de recursos financeiros ¢ analise correta da utilizagcdo desses recursos. Estudo de
viabilidade de um projeto antes de sua execugdo.

Bibliografia Basica:
1. GITMAN, Lawrence J. Principios de administracio financeira. 12.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2010.
2. ASSAF NETO, A. Financas Corporativas e Valor. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
3. PADOVEZE, Clovis L.; BENEDICTO, Gideon C. Analise das demonstrac¢oes
financeiras. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. MORANTE, A.S. Analise das demonstracdes financeiras: aspectos contabeis da
demonstragdo de resultado e do balanco patrimonial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2. WESTON, Fred J.; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracio
financeira. 10.ed. Sao Paulo: Makron Books, 2000.

3. MARION, José C. Analise das demonstracées contabeis: contabilidade empresarial.
7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

4. EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F. Administracio financeira: teoria e
préatica. 2. ed. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2012.

5. BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administracao Financeira. Sao
Paulo: Atlas, 1990.

Quadro 25 - Geréncia de Projetos

Nome da Disciplina: Geréncia de projetos

Carga Horéaria: 30h \ Semestre: 4°

Ementa: Apresentando os Projetos, Administracdo do Projeto, Planejamento e Gerenciamento
do Escopo, Geréncia de Prazos, Geréncia de Custos, Geréncia de Qualidade, Geréncia de
Comunicac¢ao, Geréncia de Recursos Humanos, Geréncia de Riscos, Geréncia de Aquisi¢ao e
Geréncia de Integragao.
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Bibliografia Basica:
1. BUARQUE, Cristovam. Avaliacdo econdmica de projetos: uma apresentagdo
didatica. Rio de Janeiro: Elsevier, 1984
2. MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
3. VALERIANQO, Dalton L. Gerenciamento estratégico e administracao por projetos.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2001.

Bibliografia Complementar:

1. DISNMORE, Paul C.; CABANIS-BREWIN, Jeannette. AMA: manual de
gerenciamento de projetos. Tradugdo de Adriane Cavalieri. Rio de Janeiro: Brasport,
2010.

2. XAVIER, Carlos Magno da Silva. Gerenciamento de projetos: como definir e
controlar o escopo do projeto. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009

3. MATHIAS, Washington Franco; WOILER, Samsdo. Projetos: planejamento,
elaboragdo, analise. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

4. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracio de projetos: como transformar
ideias em resultados. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

5. CASAROTTO FILHO, Nelson. Elaboracao de projetos empresariais: analise
estratégica, estudo de viabilidade e plano de negocio. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Quadro 26 - Gestao da Qualidade

Nome da Disciplina: Gestao da Qualidade

Carga Horéria: 60h ‘ Semestre: 4°

Ementa: Conceitos introdutorios e importancia das Ferramentas da Qualidade. Diagrama de
Processo. Analise de Pareto. Diagrama de causa e efeito e Diagrama de Correlagdo.
Histograma, Carta de Controle de Processo, Folha de Verificagdo, SW2H, 5S, Benchmarking,
Brainstorming, Kaisen, Reengenharia, Métodos de Taguchi.

Bibliografia Basica:
1. GIOCONDO CESAR, F. L. Ferramentas Basicas da Qualidade: Instrumentos para
gerenciamento de processos e melhoria continua. Biblioteca 24 horas, 2011.
2. AGUIAR, Silvio. Integrac¢ao das Ferramentas da Qualidade ao PDCA e ao
Programa Seis Sigma — Nova Lima: INDG Tecnologia e Servigos Ltda, 2006.
3. LOBO, R. N. Gestiao da Qualidade - Diretrizes, Ferramentas Métodos e
Normatizacio. Ed. Erica, 2014.

Bibliografia Complementar:

1. POSSARLE, Roberto. Ferramentas de Qualidade. 1 ed. SENAI-SP, 2015.

2. SZABO JUNIOR, Adalberto Mohai. Qualidade Total - Técnicas De Apoio -
Ferramentas Da Qualidade: Cep - Controle Estatistico De Processos - Indicadores Da
Qualidade — Metrologia. Jurua, 2013.

3. CARVALHO, M. M.; PALDINI, E. P. Gestao da Qualidade: teoria e casos. 2 ed.
Elsevier, 2012.

4. CAMPOS, Vicente Falconi. TQC: Controle de Qualidade Total no estilo japonés. 8 ed.
Rio de Janeiro: INDG Tecnologia e Servicos Ltda, 2004.

5. LARAIA, A. C.; MOODY, P. E.; HALL, R. W. Kaizen Blitz. Processo para alcance da
Melhoria Continua nas Organizacdes, Hermus, 2009.
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Quadro 27 - Organizacao e Funcionamento de Empresas de Hospedagem

Nome da Disciplina: Organiza¢io e Funcionamento de Empresas de Hospedagem

Carga Horéaria: 30h ‘ Semestre: 4°

Ementa: A empresa hoteleira; o produto hoteleiro e suas caracteristicas. A estrutura
organizacional dos meios de hospedagem; cargos e fungdes na hotelaria. Tipologia dos meios
de hospedagem. Sistemas de classificagdo dos meios de hospedagem; Legislacdo especifica
dos meios de hospedagem; Processos organizacionais da hotelaria: fungdes comerciais,
hospedagem, alimentos e bebidas, eventos, administrativa e dire¢do geral.

Bibliografia Basica:
1. BENI, Mario Carlos. Analise Estrutural do Turismo. Sao Paulo: SENAC, 1997.
2. FERNANDES, Ivan. Planejamento e Organizacido do Turismo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.
3. ISMAIL, Ahmed. Hospedagem: front office e governanca. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2005.

Bibliografia Complementar:
1. ANDRADE, N.; BRITO, P.L.; JORGE, W.E. Hotel: planejamento e projeto. Sdo Paulo:
SENAC, 2007.
2. ASCANIO, Alfredo. Turismo e Planejamento Hoteleiro: avaliagdo econOmica ¢
ambiental. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

3. ADILSON, Lecy Cirilo. Administragao hoteleira. Sdo Paulo: DVS, 2006.
4. CASTELLI, G. Gestao Hoteleira. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
5. DUARTE, Valdir Vieira. Administracao de Sistemas Hoteleiros. Sdo Paulo: SENAC,

1996.

Quadro 28 - Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Nome da Disciplina: Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

Carga Hordaria: 30h | Semestre:

Ementa: Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da
lingua de sinais no Brasil; cultura surda; organizag¢do linguistica da LIBRAS para usos
informais e cotidianos: vocabulario; morfologia, sintaxe € semantica; a expressao corporal
como elemento linguistico.

Bibliografia Basica:
1. GESSER, A. Libras? Que lingua ¢ essa? Sao Paulo: Parabola, 2009.

2. CRUZ, Carina R. Cruz; QUADROS, Ronice Miiller de. Lingua de Sinais:
instrumentos de avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. REIS, Benedicta A. C. Dos; SEGALA, Sueli Ramalho. ABC Em Libras. Sio Paulo:
Panda Books, 2009.

Bibliografia Complementar:
1. BRASIL. Decreto N° 5.626, de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N°
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispoe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras,
e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm>.
2. BRANDAO, Flavia. Dicionario Ilustrado de Libras: Lingua Brasileira de Sinais.
Sao Paulo: Global, 2011.
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3. DICIONARIO VIRTUAL DE APOIO. Disponivel em:
<http://www.acessobrasil.org.br/libras>.

4. CARMOZINE, Michelle M.; NORONHA. Samanta C.C. Surdez e LIBRAS:
conhecimento em suas maos. [ S.1.]: Hub Editorial, 2012.

5. QUADROS, Ronice Muller de. Educac¢ao de Surdos. Porto Alegre: Artmed, 1997.

12 ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A proposta de trabalho para ensino, pesquisa e extensao se instaura no eixo da
flexibilizacdo da interacdo entre docente e discentes, na busca de uma consciéncia critica
individual e coletiva. Para isso, as técnicas e procedimentos a serem utilizados se baseiam na
promocao de discussdes, interagdes e semindrio, na analise reflexiva da realidade, na
observagao, na exposi¢ao de conceitos relacionando teoria e pratica, no exercicio da solugao de
problemas, no incentivo a pesquisa, entre outros. Nesse sentido, os esfor¢os e as agdes serdo
focadas de modo a:

e Propiciar a constru¢do do conhecimento em detrimento da transmissdo de saberes, a partir
do contexto social e de trabalho dos discentes, na busca de um processo de agao-reflexao-
acao;

e Utilizar a perspectiva da interdisciplinaridade para a abordagem e construgdo dos contetidos
visando a investigacdo e a solu¢do dos problemas com vistas as demandas de mercado;

e Possibilitar a avaliagdo participativa com troca de experiéncias entre discentes, professores
e profissionais.

No que concerne a pesquisa € a extensdo, as agdes serdo trabalhadas de forma
interligada. Os projetos de pesquisa serdo desenvolvidos na comunidade e/ou nos locais de
trabalho e/ou de estagio dos discentes, objetivando a integracao entre teoria e pratica, com base
na interdisciplinaridade e resultando em relatérios, seminarios, workshops e projetos sob o
acompanhamento e supervisdo de um professor.

Serao realizados também projetos de ensino, pesquisa € extensdo através de eventos
como Festival de Arte e Cultura, Visitas Técnicas, Semana Nacional do Livro e da Biblioteca,
dentre outros, atrelados ao calendario de eventos do IFSULDEMINAS e do calendario de

eventos do Campus Avangado Carmo de Minas.
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Ademais, a formag¢do do técnico em administragdo nas dimensdes de administrador e
cidaddo serd explorada através da elaboragdo de um repertorio artistico-cultural, agdes de

impacto social na comunidade, participacao em associacdes e entidades, dentre outras.

13 ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU COM TRANSTORNOS
GLOBAIS

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE),
visa garantir aos discentes com necessidades especiais e aos discentes com transtornos globais,
as condigdes especificas que permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa
e extensdo na Institui¢do. O NAPNE, nesse sentido, auxiliard o Colegiado do Campus a elaborar
um curriculo adaptado para atender esses discentes, quando assim se fizer necessario e, orientar
sobre as condic¢des de acessibilidade necessarias a adequagdo do campus. Ademais, o Campus
Avangado Carmo de Minas buscara favorecer o acesso de pessoas portadoras de necessidades
especiais de locomog¢ao as suas instalacdes através da infraestrutura adequada (rampas de

acesso, portas largas e sanitarios adaptados, dentre outros).

14 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncia anteriores seguirdo os
dispositivos da Resolucdo n° 06/2012, que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Profissional de Nivel Técnico (MEC, 2012), os quais estabelecem em seu art. 36 os

seguintes critérios:

Para prosseguimento de estudos, a instituicdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificagdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagGes profissionais e etapas ou mdodulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

II - em cursos destinados a formacao inicial e continuada ou qualificagdo profissional
de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do estudante;

III - em outros cursos de Educagéo Profissional e Tecnologica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacdo,
mediante avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificagdo profissional, realizado
em institui¢do devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do respectivo sistema
de ensino ou no dmbito de sistemas nacionais de certificagdo profissional.
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15 RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA
AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

Em atendimento a Lei 10.639 de 09/01/2003; Lei 11.645 de 10/03/2008; Resolugao
CNE/CP n° 01 de 17 de Junho de 2004, serao desenvolvidos projetos e acdes referentes as
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, sendo
trabalhada de forma integrada com as disciplinas: Etica, Responsabilidade Social ¢ Ambiental
e Portugués Instrumental e Redagao - por meio da compreensao, interpretagao oral, escrita e da
intertextualidade de diversos tipos e gé€neros textuais cujas tematicas abordam aspectos da
histéria e da cultura que caracterizam a formagao da populagdo brasileira, a partir desses dois
grupos étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos
povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formagao
da sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des nas areas social, econdmica e politica,
pertinentes a historia do Brasil. A temdtica também serd abordada em Projetos de Extensdo de
Arte e Cultura, Festival de Arte e Cultura, Dia da Cultura, Semana Nacional do Livro e da

Biblioteca e Dia da Consciéncia Negra.

16 LIBRAS

Em atendimento ao Decreto n°® 5.626/2005, a oferta da disciplina Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) € obrigatoria em todos os cursos. Nesse sentido, o respectivo curso ira ofertar a
disciplina como optativa, num total de 30 horas aulas, sendo facultado ao discente matricular-

se ou ndo na disciplina.

17 EDUCACAO AMBIENTAL

Em atendimento a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto n°® 4.281 de 25 de
junho de 2002 — Resolu¢do CP/CNE n° 2/2012, esse tema sera trabalhado por meio da
combinagdo de transversalidade e de tratamento nos componentes curriculares especificamente
nas disciplinas de Etica, Responsabilidade Social e Ambiental e Planejamento e Organizacio
do Turismo, “compreendendo-a como processos por meio dos quais os individuos e a
coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncia

voltadas para a conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia

qualidade de vida e sua sustentabilidade” (art.1, Lei n® 9.795 de 27/04/1999). Mais
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especificamente para a disciplina de Etica, Responsabilidade Social ¢ Ambiental, com total de
30 horas aulas, ministrada no primeiro semestre, serdo realizados projetos, atividades e acdes
referentes a Educagdo Ambiental, com o intuito de conscientizar os discentes sobre praticas
ambientais sustentaveis. A tematica sera abordada em Projetos de Pesquisa e Extensao, Palestras,
Andlise Filmica e Eventos promovidos pelo Campus, especialmente em datas como Dia

Mundial da Agua e do Meio Ambiente, previstos no Calendério Letivo.

18 EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Os conhecimentos concernentes a Educacao em Direitos Humanos serdo tratados de
maneira mista, combinando transversalidade e interdisciplinaridade especificamente nas
disciplinas de Etica, Responsabilidade Social e Ambiental e Portugués Instrumental e Redago,
tendo “como objetivo central a formagdo para a convivéncia e para a vida, no exercicio
cotidiano dos Direitos Humanos como forma de organizagdo social, politica, econdmica e
cultural nos niveis regionais, nacionais e planetarios” (cf Res n° 1 de 30/05/2012). Serdo
realizados eventos, palestras, projetos de extensao, analises filmicas, Semana Nacional do Livro
e da Biblioteca sempre integrando o tema dos Direitos Humanos. Nesse sentido, a tematica
buscara promover a educacao para a mudanga e a transformagdo social, a qual também sera
trabalhada por meio da participagdo ativa dos discentes na gestdo democratica do Campus e
pela participacdo em 6rgaos colegiados. O calendario de eventos do Campus tem em sua pauta
incluido o Dia da Cultura em que serdo realizadas ac¢des diretamente com os discentes e
docentes que busquem reforgar a luta contra a discriminagdo social e racial em nosso pais e a
necessidade de igualdade e de defesa da dignidade humana, em atendimento a Resolucdao n° 1

de 30/05/2012.

19 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo, conforme define Luckesi (1996, p. 33), “¢ como um julgamento de valor
sobre manifestacdes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisdo". Assim, a
avaliacdo esta intrinsecamente ligada ao processo pedagogico e devera servir para diagnosticar
os resultados e tracar novas metas para o processo de ensino-aprendizagem, possibilitando, aos
professores e discentes, a identificagdo dos avancgos alcangados, dos caminhos percorridos e dos

novos rumos a serem seguidos.
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A avaliagdo ndo deve priorizar apenas o resultado, mas deve, como pratica de
investigacdo, interrogar a relagdo ensino-aprendizagem e buscar identificar os conhecimentos
construidos e as dificuldades de uma forma dialégica. Toda resposta ao processo de
aprendizagem, ¢ uma questdo a ser considerada por mostrar os conhecimentos que ja foram
construidos e absorvidos, sendo assim, um novo ponto de partida para novas tomadas de
decisoes.

Instrumentos de Avaliacao:

e Provas objetivas com analise, interpretacdo e sintese;
e Atividades de fixacao de conteudo;

e Promocao de discussoes;

e Analise reflexiva da realidade;

e Observagao;

e Interagdes ¢ Seminarios;

e Resolugdes de situagdes/problemas;

e Incentivo a pesquisa;

e Trabalhos de pesquisa basica e de campo;
e Projetos interdisciplinares;

e Atividades experimentais/laboratoriais.

Os resultados de toda e qualquer avaliagdo deverao ser publicados e revisados em sala
de aula at¢ 14 (quatorze) dias consecutivos apos a data de aplicacdo. As frequéncias serao
computadas e divulgadas ao final de cada més no Sistema WEBGIZ. Os critérios e valores de
avalia¢do, adotados pelo docente, deverdo ser explicitados aos discentes no inicio do periodo
letivo e devem estar previstos nos planos de ensino. O docente podera alterar o critério de
avaliacdo desde que tenha parecer positivo do colegiado de curso com apoio da supervisao
pedagdgica.

Conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, a educacdo basica tem
como regra a obrigatoriedade da oferta de estudos de recuperagdo?, de preferéncia paralelos ao
periodo letivo, para os casos de baixo rendimento escolar. Neste sentido, atendendo o art. 28 da
Resolugao 073/2015 do IFSULDEMINAS, o curso Técnico em Administra¢ao preve, além da
recuperacdo do semestre/periodo (recuperagao avaliativa) aplicada ao final do semestre letivo,
a possibilidade do discente participar da recuperagdo paralela, a ser realizada todas as semanas

durante o horario de atendimento aos discentes e outros programas institucionais com o0 mesmo

11 Conlf. art. 24 da LDBEN 9394/96
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objetivo.

Ressalta-se que o docente, ao verificar qualquer situagdo do discente que estd
prejudicando sua aprendizagem, devera comunica-lo oficialmente sobre a necessidade de sua
participacao nos horarios de atendimento ao discente e aos demais programas institucionais com
0 mesmo objetivo. A comunicacdo oficial também devera ser realizada a Coordenadoria Geral
de Ensino. O docente devera registrar, oficialmente, a presenca do discente comunicado para
participar do horario de atendimento ao discente. Os responsaveis pelo acompanhamento dos
demais programas institucionais que visam a melhoria da aprendizagem do discente também
deverao registrar, oficialmente, a presenca do discente comunicado.

Ao final do semestre, o professor certificara o alcance das competéncias; caso o
estudante permaneca com resultado inferior a 6,0 (seis) pontos, este tera direito a recuperagao
final.

Apds a publicacao das notas, os discentes terdo direito a revisdo de prova, devendo
num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através de formulario disponivel
na Secretaria de Registros Académicos (SRA) ou na Secretaria de Registros Escolares (SER).
O resultado do médulo/periodo serd expresso em notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos, admitida, no maximo, a fragdo decimal. Sera atribuida nota 0,0 (zero) a avalia¢ao do
discente que deixar de comparecer as aulas, nas datas das avaliagdes sem a justificativa legal.
I - O discente sera considerado APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas (MD) igual
ou superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento), no total da carga horaria da disciplina.

IT - O discente que alcangar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina terd direito a
recuperagdo. Nesse caso o calculo da média da disciplina (MDr) sera a partir da média
aritmética da média da disciplina (MD) mais a avaliagdo de recuperacdo. Se a média apds a
recuperagdo (MDr) for menor que a nota da disciplina antes da recuperagdo, serd mantida a
maior nota.

III - Tera direito ao exame final, ao término do moédulo/periodo, o discente que obtiver média
da disciplina igual ou superior a 30,0% e inferior a 60,0% e frequéncia igual ou superior a 75%
na disciplina. O exame final poderd abordar todo o conteudo contemplado na disciplina. O
calculo do resultado final da disciplina (RFD), apds o exame final correspondente ao periodo,
serd a partir da média ponderada da média da disciplina apds a recuperacao (peso 1), mais a

nota do exame final (peso 2), esta somatoria dividida por 3.
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IV — O exame final ¢ facultativo, ndo podendo atribuir nota 0,0 (zero) ao discente que nao o
realizou, mesmo tendo a oportunidade. Nao ha limite do numero de disciplinas para o discente
participar do exame final.

Estara REPROVADO o discente que obtiver nota da disciplina inferior a 60,0%
(sessenta por cento) ou frequéncia inferior a 75% na disciplina. Para efeito de aprovagdo ou

reprovacgdo em disciplina, serdo aplicados os critérios a seguir, resumidos no Quadro 29.

Quadro 29 - Resumo de critérios para efeito de aprovagdo

Nota final obtida Situacio
MD > 60,0% e FD > 75% APROVADO
MD < 60,0% RECUPERACAO DISCIPLINA
30,0% < MDr < 60,0% e FD > 75% EXAME FINAL
MD < 30,0% ou RFD < 60,0% ou FD < 75%  REPROVADO

MD — média da disciplina;
FD — frequéncia total das disciplinas;
MDR — média da disciplina recuperacao

RFD — resultado final da disciplina.

O discente terd direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida na SRA
ou SRE num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo da nota. O discente devera
repetir a disciplina do modulo/periodo que foi reprovado.

A reprovagdao em numero igual ou superior a 3 (trés) disciplinas, no semestre,
acarretara reten¢ao no modulo periodo, devendo cumpri-las, primeiramente, para continuar sua
promogado. Contudo, ndo sendo ofertadas as disciplinas em dependéncia, o discente podera dar
continuidade ao curso e cumprird, obrigatoriamente, todas as dependéncias quando ofertadas.
Caso o discente reprove em até 2 (duas) disciplinas podera, se houver compatibilidade de
horario, matricular-se no médulo/periodo seguinte, acrescido dessas disciplinas.

Serd admitida a dependéncia orientada para alunos reprovados, em até duas disciplinas,
por nota e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), ap6s analise do
colegiado do curso. Entende-se por dependéncia orientada a pratica pedagdgica acompanhada
por um docente. Nesse caso, o docente apresentard ao Coordenador de Curso um Plano de

Trabalho.
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O discente tera o dobro do tempo normal do curso, contado a partir da data de ingresso
no primeiro periodo, como prazo maximo para conclusdo. Ndo serdo computados, para efeito
de contagem do prazo méaximo para conclusdo, os periodos de trancamento de matricula.

Hé4 de se ressaltar o carater permanente e sistematico do processo de avaliagao
considerando as singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional, o que
contribui para a aprendizagem de pessoas com necessidades especificas, inclusive com direito
a terminalidade especifica, quando necessario, visando garantir o respeito as legislagdes
vigentes.!?

Outras regulamentagdes sobre os critérios de avaliacdo na modalidade subsequente
seguirdo as normas previstas no capitulo IV da Resolu¢ao n° 073/2015 de 17 de Dezembro de

2015.

20 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O sistema de avaliagdo do curso sera realizado por meio de questiondrios aplicados aos
estudantes, egressos, docentes, dentre outros, os quais poderdo formular propostas para
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdao desenvolvidos na Institui¢do, com
base nas analises e recomendagdes produzidas nos processos internos de auto avaliagao.

A matriz curricular devera ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliagdes sistematicas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizagdo curricular frente as exigéncias decorrentes das transformacgdes cientificas,
tecnologicas, sociais e culturais.

As eventuais alteragdes curriculares serdo implantadas sempre no inicio do
desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo COLEGIADO, com
acompanhamento do setor pedagdgico, devendo ser aprovados pelo Colegiado Académico
(CADEM), pela Comissdo da Camara de Ensino (CAMEN) e pelo Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE), quando nao houver a necessidade de nova resolucao para o curso,
conforme o art. 5 da Resolu¢do 073/2015, que dispde sobre a aprovagdo das Normas

Académicas dos Cursos Subsequentes da Educagdo Técnica Profissional de Nivel Médio.

12 Conforme art. 59 da Lei 9394/96, de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional e Resolugdo 102/2013, de 16 de Dezembro de 2013, que dispde sobre a aprovagdo das Diretrizes de
Educagio Inclusiva do IFSULDEMINAS.



21 INFRAESTRUTURA

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduacao
e pos-graduacdo, em 27 diferentes areas. O objetivo ¢ ampliar o acesso ao ensino

profissionalizante nos 178 municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas,

direta ou indiretamente.

Com a implantagdo do Campus Avangcado Carmo de Minas estdo sendo investidos
recursos na reforma de prédios proprios, com infraestrutura, laboratorio, biblioteca e
equipamentos capazes de atender a demanda de discentes. A sede do Campus se constitui pelo
Patrimonio Historico do antigo prédio da Fundagdo Nacional do Bem Estar do Menor

(Funabem), com uma érea total de 100.486,70 m?. A seguir ¢ apresentada a estrutura do Campus

Avangado Carmo de Minas:

Quadro 30 - Estrutura do Campus Avangado Carmo de Minas

Descricéo Area Unid.
Ocupacéo do Terreno Area 10.456,00 m?2
Area Total do Terreno 104.867,00 m2
Area Construida Total 3.956,00 m2
Area Construida Coberta 3.956,00 m2
Area Urbanizada 4.500,00 m2
Sala de Direcdo 35,00 m?
Sala de Coordenacdo 40,00 m?
Sala de Professores 22,00 m2
Salas de Aulas 748,00 m?2
Laboratérios 480,00 m?2
Sanitarios 117,00 m?2
Pétio Coberto / Area de Lazer / Convivéncia 3.500,00 m?
Setor de Atendimento / Secretaria 50,00 m2
Praca de Alimentacéo 133,00 m?
Biblioteca 65,00 m2

22 BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

O acervo da biblioteca do Campus Avangado Carmo de Minas esta se constituindo
através da aquisi¢do de indicagdes bibliograficas expostas nos planos de ensino dos docentes,

em consonancia e atendimento aos Planos de Cursos. Cientes da relevancia e utilidade da
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biblioteca para comunidade académica, a direcdo do Campus Avancado Carmo de Minas
assumiu compromisso de prioridade para aquisi¢do de titulos e equipamentos tecnoldgicos de
suporte a biblioteca que permitirdo maior envolvimento dos estudantes com o ensino, pesquisa
e extensao.

A Biblioteca do campus tem como objetivo oferecer servigos informacionais, tais como:
orientacdo a consulta e pesquisa; normalizacdo bibliografica; empréstimo domiciliar do acervo
bibliografico; comutacao bibliografica; pesquisa bibliografica em base dados e disseminacao
seletiva da informacao.

Ressalta-se que o IFSULDEMINAS, no ano de 2014, firmou contrato com a biblioteca
digital: “Minha Biblioteca”. Essa medida possibilitou o aumento significativo dos acervos de
titulos que estdo disponiveis para consulta. Sdo mais de quatro mil titulos, das quatro principais
editoras de livros académicos do Brasil: Grupo A, Atlas, Grupo GEN e Saraiva.

Através da plataforma “Minha Biblioteca” tanto os docentes quanto os discentes e 0s
servidores da instituicdo possuem acesso rapido e facil a milhares de titulos entre as principais
publicacdes de diversas areas de especializacao. “Minha Biblioteca” pode ser acessada em
qualquer lugar, inclusive via fablets e smarthphones.

O campus também firmou parceria com a Biblioteca Municipal para atendimento aos
discentes quando necessario e parcerias com as demais Bibliotecas campus do

IFSULDEMINAS.

23 LABORATORIO DE INFORMATICA

O laboratorio de informatica € um espaco destinado ao suporte para pesquisas, usos de
programas especificos e aulas das mais diversas disciplinas ministradas durante o ano. Os
discentes podem utilizar os computadores para consultas e estudos. O Campus Avangado Carmo
de Minas conta 2 (dois) laboratorios de informatica com computadores completos com acesso

a Internet.



24 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

24.1 Docentes

Quadro 31 - Corpo docente
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Nome

Formagéo

Titulacéo

Experiéncia Profissional

Hugo Carvalhaes
Mota

Licenciatura Plena em Administragéo
(UTRAMIG); Bacharel em Adminis-
tracdo (UNINCOR); Especializacdo
em Didética do Ensino Superior
(UBC); MBA em Gestdo Estratégica
de Marketing e Negdcios (UCAM)

Especialista

Docente em Cursos Técnicos Infor-
matica e Contabilidade; Implantador
e gerente de loja; Gestor de empresa

Janderson Martins
Vaz

Bacharel em Ciéncias Contabeis
(UFSJ);MBA em Controladoria e Fi-
nancas (UFSJ); Mestre em Adminis-
tracdo (UFLA)

Mestre

Auxiliar Administrativo; Coordena-
dor de Custos; Coordenador de Fatu-
ramento; Docente em Contabilidade

Lilian Ferrugini

Bacharel em Administracéo (UFJF)
MBA em Financas (UFJF)

Mestrado em Administracdo (UFLA)
Doutoranda em Administracdo
(UFLA)

Mestre

Atendente de telemarketing; Assis-
tente Administrativo; Docente em
Administracdo

Luiz Gustavo de
Mello

Graduacdo em Administracdo (Facul-
dade Santa Marta); P6s-Graduado em
Design Instrucional para EAD Virtual
(UNIFEI); Pés-Graduado Gestdo de
Pessoas e Projetos Sociais (UNIFEI);
Mestre em Ciéncias em Engenharia de
Producdo (UNIFEI); Doutorando em
Engenharia de Producgdo (UNIFEI)

Mestre

Diretor Financeiro da Fundagdo Co-
munitéria Tricordiana de Educacao -
FCTE (Mantenedora da Universi-
dade Vale do Rio Verde - UNIN-
COR); Diretor do Instituto de Cién-
cias Organizacionais e Administrati-
vas -INCOA - da UNINCOR; Coor-
denador do Curso de Administracéo
e Ciéncias Contabeis da Faculdade
S&o Lourenco; Docente da Facul-
dade Séo Lourenco; Docente Facul-
dade Presidente Antdnio Carlos de
Baependi; Docente da Universidade
Vale do Rio Verde - UNINCOR;
Docente da Faculdade Victor Hugo;
Consultoria e Assessoria Empresa-
rial na Bacci & Mello Consultoria e
Assessoria Empresarial.

Michele Martins da
Silva

Bacharel em Administracdo
Licenciatura em Normal Superior
Especializagdo - Psicopedagogia com
énfase em Educacdo Inclusiva

Especialista

Coordenadora administrativa no co-
mércio privado local, responsavel
pela organizagdo financeira, admi-

nistrativa e promogéo de eventos em
instituicdao pertencente ao setor pu-
blico (escola). Docente em curso

Técnico de Administra¢io

Thalita Caroline
Azevedo Gongalves

Bacharel em Administragdo (UFLA)
Mestra em Administracéo (UFLA)

Mestre

Tutora em Administracdo Publica;
Docente em Administracéo




Wagner Gomes Pe-
reira

Técnico em Informética (Escola Frei
Osmar Dirks - Sdo Lourenco)
Bacharel em Sistemas de Informacao
(Faculdade de S&o Lourengo)
Licenciatura em computacdo R2
(Centro Universitario Claretiano)

Bacharel e
Licenciatura
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Programador de desenho computado-
rizado para maquinas de bordar; Pro-
fessor de informatica, basica e avan-
cada; Coordenador de informética
nivel técnico do PRONATEC

24.2 Administrativo

Quadro 32 - Pessoal Técnico-Administrativo

Nome

Formacao

Titulacao

Funcao

Alianne de Almeida Silva

Direito

Graduagdo

Auxiliar em administrag¢do

André Ribeiro Viana

Ciéncias Sociais

Mestre em Ciéncias
da Linguagem

Chefe de Registros Académicos

Arthemisa Freitas
Guimardes Costa

Pedagogia

Pos em Gestdo
escolar

Coordenadora Geral de Ensino

Carla Aparecida de Souza

Normal Superior

Pos em Gestao

Diretora de administragdo e

Viana Publica planejamento
Luiz Roberto dos Santos Ensino Médio Assistente em administragdo
Azevedo
Natalia Rodrigues Silva Biblioteconomia . .POS em - Bibliotecaria
Biblioteconomia

25 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apds a conclusdo de todas as disciplinas constantes na matriz curricular e o estagio

supervisionado obrigatério com éxito, o [IFSULDEMINAS — Campus Avangado de Carmo de

Minas, expedira o diploma de nivel técnico na respectiva habilitacdo profissional em que o

mesmo se vincula.

Os diplomas de técnico serdo acompanhados do respectivo histdérico escolar, que

explicita as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo de curso. Assim sendo,

o concluinte do Curso Técnico em Administragcdo Subsequente recebera, apds conclusdao do

curso, o diploma de Técnico em Administragao.
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MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO - MODULO |

ANEXO

Anexo I — Matriz Curricular 2015
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Componentes Curriculares

1° semestre

Aulas Se- | Aulas Semes- Carga horaria semestral
manais trais Tedrica Pratica Total

Etlca., Responsabilidade Social e 5 40 24 6 30
Ambiental
Informética Aplicada 6 120 9 81 90
Introducéo & Administracéo 2 40 24 6 30
Introducéo & Microeconomia 2 40 24 6 30
Matematica Financeira 2 40 18 12 30
I\/!ogjelagem de Processos para ne- 5 40 18 12 30
gocios
Plar}ejamento e Organizacgéo do 5 40 18 12 30
Turismo
Portugués Instrumental e Redagao 2 40 24 6 30

Total 20 400 159 141 300

MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO - MODULO II
2° semestre
Componentes Curriculares Aulee S | Aules e Carga horaria semestral
manais trais Tedrica Prética Total

Administracdo de Recursos Hu- 4 80 54 6 60
manos
Contabilidade Geral e Rural 4 80 36 24 60
Empreend_edorlsmo e Negociacéo 4 80 45 15 60
Empresarial
Estatistica e Métodos Quantitati- 5 40 18 12 30
VoS
Gestéo de custos e formacédo de 5 40 18 12 30
precgos
Introducéo a Macroeconomia 2 40 24 6 30
Planilhas eletrénicas aplicadas 2 40 6 24 30
Total 20 400 201 99 300

MATRIZ CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO - MODULO I

Componentes Curriculares

3° semestre
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Carga horaria semestral

Aulas Se- | Aulas Semes-
manais trais ) .
Tedrica Prética Total
Adm|n|§tragao da Producéo e 4 80 54 6 60
Operagodes
Adm[n!stragao Financeira e Orca- 4 80 36 24 60
mentaria
Logistica Empresarial e Internaci- 2 40 o4 6 30
onal
Mar,ke.tlng Empresarial e do Agro- 5 40 24 6 30
negacio
Organizacao e Funcionamento de 2 40 15 15 30
Empresas de Hospedagem
Pla_neja~mento Estrateglqo e sua 2 40 o 6 30
aplicacdo no agronegdcio
Plano de Negdcios 2 40 9 21 30
Re]agoes Comercwpg Internacio- 5 40 18 12 30
nais e do Agronegécio
Total 20 400 204 96 300
Total da carga horaria do curso - - 900h
Lingua Brasileira de Sinais (LI- i i 30h
BRAS) - Optativa
Estagio Supervisionado - - 160h

TOTAL DO CURSO

1090h
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Anexo II - Aprovacio dos alunos do Mddulo I dando ciéncia sobre o aumento da carga
horaria na matriz curricular do curso

@
ME INSTITUTO FEDERAL
BMEE sul de Minas Gerais

Campus Avancado Carmo de Minas

No dia 13 de fovereiro de 2016 foi informado aos alunos do Modulo 1 do Curso Técnico
em Admimstacio que o curso passard dos amais 3 (trés) semestres para 4 (quatro)
SEIMESUES, para at endimento da nova carga horana, segundo Parecer CNE/CEB N°8/2014.
Sendo assim, os alunos, assinantes baixo, estio cientes da nova carga horaria de seu curso.
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Coordenadora do curso Téenico em Administragio

Carmo de Minas, 135 de Fevereiro de 2016



