MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37550-000 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 040/2016, DE 28 DE JUNHO DE 2016.

Dispoe sobre a aprovacgdo da alteracdo do Projeto
Pedagdogico do Curso Técnico em Administracdo
Subsequente - Campus Pogos de Caldas.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n°® 154/2014 — se¢do 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando a deliberacao do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 28 de junho de 2016,
RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar a alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Ad-
ministracdo Subsequente - Campus Pogos de Caldas. (Anexo)

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

Pouso Alegre, 28 de junho de 2016.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1 DADOS DA INSTITUICAO

1.1 IFSULDEMINAS-Reitoria

Entidade Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais
CNPJ 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Marcelo Bregagnoli

Enderego Avenida Vicente Simoes, 1111
Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37550-000

DDD/Telefone (35)3449-6150

E-mail

reitoria@ifsuldeminas.edu.br

1.2 IFSULDEMINAS — Entidade Mantenedora

Entidade

Secretaria de Educacio profissional e Tecnolégica (SETEC)

CNPJ

00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente

Marcelo Machado Feres

Endereco Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. Sede
Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail setec(@mec.gov.br

1.3 TFSULDEMINAS-Campus Pocos de Caldas

Nome do Instituto

Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Pocos de Caldas

CNPJ

10.648.539/0009-62

Nome do Dirigente

Thiago Caproni Tavares

E-mail

thiago.tavares@ifsuldeminas.edu.br

Endereco do Instituto

Rua Dirce Pereira Rosa, 300, Pocos de Caldas, MG

Bairro

Jardim Esperanca
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Cidade Pocos de Caldas UF: MG ICEP 37713100
Fone — fax (35) 3713 5120

2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso: Técnico Subsequente em Administragio

Modalidade: Presencial

Eixo tecnologico Gestdao e Negdcios

Local de funcionamento: IFSULDEMINAS — Campus Pocos de Caldas . Rua Dirce
Pereira Rosa, 300, Jardim Esperanca - Pocos de Caldas
MG)

Ano de implantagdo: 2012

Habilitagao: Técnico em Administracao

Turno de funcionamento: Noturno

Numero de vagas oferecidas: |35

Forma de ingresso: Processo seletivo (vestibular)

Requisito de Acesso Ensino Médio Completo

Periodicidade de oferta: Anual

Duragao do curso: Minima: 1 ano e meio/ Maxima: 3 anos

Carga horaria total: 1.120 horas

Ato Autorizativo: Resolucio n° 095 de 17 de dezembro de 2015

Horas aulas: 50 minutos

Estagio Curricular 120 horas

3 HISTORICO DO IFSULDEMINAS

O Instituto Federal do Sul de MINAS foi constituido pela Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, que delimitou seus servigos educacionais dentre aqueles pertencentes a
educacdo profissional, técnica de nivel médio e superior, e estabeleceu sua finalidade de
fortalecer o arranjo produtivo, social e cultural regional.

Tendo como missdo, promover a exceléncia na oferta da educacdo profissional e
tecnoldgica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e
humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do Sul de Minas Gerais a instituicdo se organiza como autarquia educacional
multicampus, com proposta orcamentaria anual para cada campus e para a Reitoria, exceto no
que diz respeito a pessoal, encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais t€ém proposta
unificada.

Possui autonomia administrativa e pedagogica. Suas unidades fisicas se distribuem
no Sul de Minas Gerais da seguinte forma:

» Campus de Inconfidentes

11



» Campus de Machado

» Campus de Muzambinho

» Campus de Passos

» Campus de Pocos de Caldas

» Campus de Pouso Alegre

» Campus avan¢ado de Carmo de Minas
» Campus avangado de Trés Coracdes

* Reitoria em Pouso Alegre

A estrutura multicampus comecou a constituir-se em 2008, quando a Lei 11.892/2008
transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e Muzambinho em
campus Inconfidentes, campus Machado e campus Muzambinho do [IFSULDEMINAS, cuja
Reitoria fica, desde entdo, em Pouso Alegre.

Em 2009, estes trés campus iniciais langaram polos de rede em Passos, Pogos de
Caldas e Pouso Alegre, os quais se converteram nos campus Passos, campus Pocos de Caldas
e campus Pouso Alegre. Em 2013, foram criados os campus avangados de Carmo de Minas e
de Trés Coragdes. Ambos os campus avancados derivaram de polos de rede estabelecidos na
regido do circuito das adguas mineiro, que fora protocolada no Ministério da Educacdo, em
2011, como regido prioritaria da expansao.

Compete aos campus prestar os servigos educacionais para as comunidades em que
se inserem. A competéncia estruturante da Reitoria influencia a prestacdo educacional
concreta no dia a dia dos campus.

A Reitoria comporta cinco Pré-reitorias: Ensino, Pesquisa, Po6s-Graduagdo e
Inovagdo, Extensdo, Planejamento e Administragdo e Desenvolvimento Institucional. Sendo
elas competentes para estruturar suas respectivas areas. A Pro-Reitoria de Ensino, a Pro-
Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo e a Pro-Reitoria de Extensao concentram
servicos de ensino, pesquisa cientifica e integragdo com a comunidade. As outras duas pro-
reitorias — Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo e Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional — concentram as competéncias de execucdo orcamentaria, infraestrutura e
monitoramento de desempenho

Atualmente, o IFSULDEMINAS oferece cursos de ensino médio integrado, técnico,
cursos superiores de tecnologia, licenciatura, especializagcdo, pos-graduacdo e cursos de
Educagdo a Distancia. Além dos campi de Inconfidentes, Machado, Muzambinho, Passos,

Pocos de Caldas e Pouso Alegre, o IFSULDEMINAS tem Unidades Avancadas e Polos de
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Rede em outras cidades da regiao (PDI, 2015/2018).

4 CARACTERIZACAO DO CAMPUS POCOS DE CALDAS

O Campus Pocos de Caldas, emergiu a partir de um Polo de Rede via Termo de
Cooperagao Técnica para o desenvolvimento de acdes conjuntas entre o [IFSULDEMINAS —
Campus Machado e o Municipio de Pocos de Caldas, com a interveniéncia da Fundagao de
Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de Machado (FADEMA) para oferta de cursos técnicos,
tendo como alvo a comunidade de Pocos de Caldas e regido.

Entretanto, tudo comegou em 2008 quando teve inicio o Centro Tecnoldgico de
Pocos de Caldas, como unidade de ensino vinculada a Secretaria Municipal de Educagao, para
oferta de cursos técnicos na modalidade “p6s-médio” (ou seja, para aqueles estudantes que
concluiram o Ensino Médio), oferecendo de imediato os cursos de “Técnico em Meio
Ambiente” ¢ “Eletrotécnica — Automacao Industrial”.

A execugdo pedagogica dos cursos, tanto na parte docente quanto na parte da
administracao, foi efetuada ao longo dos anos 2008 e 2009 pelo CEFET-MG — Centro Federal
de Educacdo Tecnologica Minas Gerais, através de um termo de cooperacdo técnica e a
contratacdo de servigos educacionais por meio da Fundacdo CEFET-MG, interveniente
daquela institui¢ao.

Ao final de 2009, visando a uma reducdo nos custos para manutengdo do Centro
Tecnologico e, a0 mesmo tempo, garantir a ampliacdo da oferta de cursos, além de dar maior
legitimidade a Educacdo Tecnoldgica no municipio e, principalmente, tendo como meta a
federalizag¢do definitiva desta unidade de ensino, foram iniciadas conversagdes com a reitoria
do IFSULDEMINAS, com sede em Pouso Alegre.

Em 27 de dezembro de 2010, o entdo presidente, Luis Inacio Lula da Silva, por meio
de um ato Solene no Palécio do Planalto, em Brasilia, inaugurou oficialmente o Campus
Avangado de Pocos de Caldas. O primeiro processo seletivo aconteceu em outubro de 2010
para ingresso no primeiro semestre de 2011.

Atualmente o campus Pogos de Caldas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, tem sua sede definitiva localizada na Rua Dirce Pereira
Rosa, 300, Jardim Esperanga, zona Sul da cidade.

O campus possui uma area de abrangéncia composta por 13 municipios, sendo eles:
Albertina, Andradas, Bandeira do Sul, Botelhos, Caldas, Campestre, Ibitiara de Minas,

Inconfidentes, Jacutinga, Monte Sido, Ouro Fino, Pocos de Caldas e Santa Rita de Caldas,
13



conforme mostra a Figura 1, a seguir:

Figura 1: Area de abrangéncia do campus Pocos de Caldas (MG)

01 - Albertina

02 - Andradas

03 - Bandeira do Sul
04 - Botelhos

05 - Caldas

06 - Campestre

07 - Ibtitrade Minas
08 - Inconfidentes

08 - Jacutinga

10 - Monte Sido

11 -Ouro Fino

12 - Pocos de Caldas
13 - Santa Rita de Caldas

Fonte: citybrazil.com (2016)
A microrregido de Pocos de Caldas compde a mesorregiao Sul/Sudoeste de Minas

Gerais, a mais desenvolvida economicamente no sul do Estado, pois possui equilibrio em sua
rede urbana, com predomindncia de pequenas cidades. Destacam-se os municipios de Pogos
de Caldas e Varginha, os quais juntos abrigam aproximadamente 10% da populacao desta
mesorregiao (MEC/SETEC).

A cidade de Pocos de Caldas possui uma populagdo de 152.435 habitantes e uma
area territorial de 547,05 km? (IBGE, 2010). Quanto ao aspecto econdmico o setor de servigos
tem destaque, seguido pela industria e agropecuaria. Além de sustentar a primeira posi¢cdo em

numero de habitantes, também possui o maior PIB da microrregido (Figura 2).

Figura 2: Produto Interno Bruto de Pogos de Caldas (MG) (2000 a 2011)
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Portanto, ¢ neste contexto que se insere o IFSULDEMINAS - Campus Pogos de
Caldas, como uma instituicdo comprometida com o desenvolvimento local e regional.
Atualmente o Campus oferta os seguintes cursos: Técnico em Informatica Integrado ao
Ensino Médio, Técnico Subsequente em Informatica, Técnico em Eletrotécnica Integrado ao
Ensino Médio, Técnico Subsequente em Eletrotécnica, Técnico Subsequente em Edificagoes,
Técnico Subsequente em Administragdo, Curso Superior Tecnologia em Gestdo Ambiental,
Curso Superior Tecnologia em Gestdo Comercial, Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
Licenciatura em Geografia, Curso Superior de Engenharia de Computacdo e Pos-Graduagao

lato sensu Informatica na Educagao.

5  APRESENTACAO DO CURSO
Atendendo a legislagdo vigente, o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em

Administragdo Subsequente foi elaborado seguindo a seguinte legislacao:

Quadro 1: Referéncias de legislacdo para constru¢do do PPC

Lei n®9.394/1996 Estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.

Lei n°11.788/2008 Dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias.

Regulamenta as Leis n° 10.048/2000, que da prioridade de atendi-
mento as pessoas que especifica, e n°10.098/2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para promog¢ao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncias.

Decreto n°® 5.296/2004

Regulamenta a Lei n°10436/2002, que dispdes sobre a Lingua

Decreto n” 3.626/2005 Brasilcira de Sinais, Libras, ¢ 0 artigo 18 da Lei n°10098/2000.

Regulamenta a oferta de carga horaria a distdncia em componen-

Portaria MEC n° 4.059/2004 . ..
tes curriculares presenciais.

Portaria MEC n° 40/2007 Institui o e-MEC.
Resolugdo 01/2012 Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Hu-
manos.

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Re-

Resolugao CNE n® 12004 lagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
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Brasileira e Africana.

Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Lei 11.645/2008

Dispde sobre a Educacdo Ambiental, institui a Politica Nacional

Lei 9.795/99 de Educagdo Ambiental e da outras providéncias.
Regulamenta a Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui
Decreto 4.281/2002 a Politica Nacional de Educagdo Ambiental, ¢ d& outras
providéncias.
Resolugdo do Conselho Superior n° Dispde sobre a aprovagdo da Instrugdo Normativa para alteracdo
037/2015, de 30 de junho de 2015. dos Projetos Pedagogicos dos Cursos do IFSULDEMINAS.

Resolugdo do Conselho Superior
n°031/2013, de 11 de outubro de
2010.

Dispde sobre a aprovacao das Normas Académicas dos Cursos
Subsequentes da Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio.

Que dispde sobre a educagdo especial e o atendimento

o
Decreto Federal n° 7.611 de educacional especializado e da outras providéncias

17/11/2011

O Curso Técnico em Administracdo pertence ao Eixo Tecnoldgico Gestdo e
Negocios, que de acordo com o Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (MEC) tem um campo
de trabalho amplo.

Este eixo compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias
utilizadas na busca da qualidade, produtividade e competitividade das organizacdes. Abrange
acdes de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de pessoas e processos referentes a
negdcios € servigos presentes em organizagdes publicas ou privadas de todos os portes e
ramos de atuacgao.

Caracteriza-se pelas tecnologias organizacionais, viabilidade econdmica, técnicas de
comercializa¢do, ferramentas de informatica, estratégias de marketing, logistica, finangas,
relagdes interpessoais, legislagdo e ética. Destacam-se, na organizacao curricular destes
cursos, estudos sobre ética, empreendedorismo, normas técnicas ¢ de seguranca, redacdo de
documentos técnicos, educacdo ambiental, além da capacidade de trabalhar em equipes com
iniciativa, criatividade e sociabilidade.

O curso técnico em Administracdo executa atividades administrativas da organizagao
relacionadas aos processos de gestdo de pessoas, de operagoes logisticas, gestao de materiais e
patrimonio, de marketing, de vendas e de finangas. Atua em organizagdes publicas e privadas
de segmentos variados, tais como das areas de comércio, de servigos, da industria, de
consultoria, de ensino e pesquisa, relacionando-se com equipes de diversos setores da
organizacao, por meio da prestacdo de servigos autonomos, temporarios ou contrato efetivo.

O curso técnico subsequente em Administragdo serd ofertado de modo presencial,

cujo eixo tematico ¢ gestdo de negdcios, o turno de funcionamento serd noturno, o nimero de
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vagas oferecidas anualmente sera 35 e a forma de ingresso serd por meio de processo seletivo
— vestibular. A duragdo do curso serd de um ano e meio, carga horaria total de 1120 horas
com aulas de 50 minutos e 120 horas de estagio curricular. Além do mais, como pré-requisito

do curso o aluno terd ensino médio completo.
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6 JUSTIFICATIVA

As transformagdes cientifico-tecnoldgicas que ocorrem no mundo exigem mudangas
em todas as esferas sociais. Os desafios impostos por estes avangos requisitam das instituicdes
formadoras uma mudanca consideravel em seus Projetos Educativos, tendo em vista formar
pessoas que compreendam e participem mais intensamente dos varios espacos de trabalho
existentes na sociedade. Com efeito, a instituicdo precisa estar atenta, atualizando-se para

contribuir com a formacgao de profissionais competentes, criticos e criativos.

Nos ultimos anos, tem-se evidenciado o valor da utilizagdo da Tecnologia da
Informacao (TI) e disseminagdo da informagdo e do conhecimento. O Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — campus Pogos de Caldas, atento a esse
processo, por meio de outros cursos técnicos e, sensivel as necessidades do mercado de
trabalho, elaborou o curso Técnico em Administragdo (Eixo Tecnologico: Gestdao e Negocios),
considerando as qualificacdes profissionais especificas voltadas para os diferentes setores

empresariais.

Pesquisas destacam que o mercado de trabalho para administradores no Brasil esta
crescendo. O setor de servigos foi apontado como um dos grandes empregadores destes
profissionais. As empresas de grande porte estdo ampliando seus quadros de funciondrios e as
micro e pequenas empresas, estdo percebendo a necessidade de contratar profissionais com

boa formacdo técnica para atuarem em cargos administrativos e de negocios.

Cabe salientar que o curso Técnico em Administracdo garante ao campus Pogos de
Caldas o cumprimento dos Artigos 6° ¢ 7° Lei n° 11.892 que cria a Rede de Educagado
Profissional, Cientifica e Tecnologica e cria os Institutos Federais de Educacdao Ciéncia e
Tecnologia, e o Termo de Acordo de Metas e Compromissos assinado entre a SETEC/MEC e

os Institutos de todo pais.

O referido curso ja era ofertado no municipio, sendo transferido para o campus
Pocos de Caldas por meio de um termo de cooperagao, assinado pelo IFSULDEMINAS e pela
Prefeitura de Pogos de Caldas no ano de 2010, com aditivo em 2011, sendo a entrada da

primeira turma em 2012.

Destaca-se também que em 18 de junho de 2011, o campus Pogos de Caldas realizou
o 1° Forum Municipal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, onde o curso Técnico em
Administragdo apareceu como demanda, especialmente das empresas locais para a formagao

de pessoal qualificado para o mercado de trabalho. Frente a isso, constata-se que o referido
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curso atende a Resolugdo n® 057 do Conselho Superior — CONSUP, de 08 dezembro de 2011,
que versa sobre a aprovagdo da Instru¢do Normativa para a abertura de novos cursos nos
campi do IFSULDEMINAS, mesmo sendo a aprovacdo da abertura do curso Técnico em

Administragdo anterior a aprovagao da referida Instru¢ao Normativa.

Diante do exposto, € em conformidade com a missdo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, de promover a exceléncia na oferta da educacgao
profissional e tecnoldgica em todos os niveis, com interfaces entre 0 ensino, pesquisa e
extensdao, o Curso Técnico em Administracao objetiva formar profissionais preparados para
enfrentar um cendrio que registra mudancas rapidas, constantes e profundas, em todas as
areas. Espera-se que os profissionais tenham preparo para tratar as questdes envolvidas nas
organizacdes de diferentes setores para atender a demanda do municipio de Pogos de Caldas
(e regido), que tem acompanhado implantacdo de varias empresas, industrias e comércio a
cada ano, o que, certamente, representa um campo de trabalho e de pesquisa muito amplo para

os egressos do curso, justificando assim o seu funcionamento.

7 OBJETIVOS

7.1 Objetivo Geral
Promover a formacdo de Técnicos em Administragdo com perfil profissional

empreendedor, conectado a sua area de atuacdo e com o mercado econdmico, capacitados a
tomar decisdes e propor inovagdes para o sucesso das empresas. Estes profissionais deverao
ser responsaveis e comprometidos com os principios da ética, da sustentabilidade ambiental e

do desenvolvimento social.
7.2 Objetivos especificos

No decorrer do curso por meio de subsidios tedricos, metodologicos e praticos

desenvolver no aluno, a capacidade de:
A Ter dominio profissional e operacional dos afazeres concernentes a area;
A Compreender globalmente o processo produtivo;
A Apropriar-se do saber tecnologico;
A Valorizar a cultura do trabalho;
A Desenvolver o espirito empreendedor e o de iniciativa;

AMobilizar-se em relacdo aos valores necessarios a tomada de decisdes com
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autonomia;

A Desenvolver competéncias gerais e especificas relativas ao profissional definido

pelo perfil de conclusdo;

A Apresentar flexibilidade e versatilidade visando acompanhar suas transformagoes

¢ as varia¢des do mercado de trabalho;

A Percorrer um itinerario formativo que o conduza a uma terminalidade profissional,
até especializagdes, passando por uma qualificagcdo profissional intermedidria que compde a

formacao e habilitagao do técnico.

8 FORMAS DE ACESSO

As formas de acesso ao curso Técnico em Administra¢do sdo regulamentadas pelo
Regimento Académico dos Cursos Técnicos aprovados pelo CONSUP e poderdo acontecer
das seguintes maneiras:

* Processo seletivo, previsto em edital publico;

* Transferéncia de institui¢des similares ou congéneres, previsto em edital
publico;

* Transferéncia ex officio, conforme legislagdo vigente;

* Por intermédio de processo de mobilidade académica nacional e/ou
internacional;

* Por outras formas de ingresso, regulamentadas pelo Conselho Superior
do IFSULDEMINAS, a partir das politicas emanadas do MEC.

As transferéncias internas e externas estdo condicionadas a disponibilidade de
vagas no curso pretendido, compatibilidade curricular e aprovagdo em testes de
conhecimentos.

Na transferéncia ex officio devera ser analisada a compatibilidade curricular e a
comprovagdo de que o interessado ou o familiar do qual o interessado depende teve o local de
trabalho alterado por remocao ou transferéncia, conforme a Lei n® 9.536, de 11 de dezembro
de 2005.

O acesso podera ser feito ainda por reingresso, solicitado na Secretaria Escolar,

conforme prazos e formalidades constantes em regulamento proprio do campus.

20



9 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUACAO

O perfil profissional do Técnico em Administracado do IFSULDEMINAS — Campus

Pocos de Caldas tem como base o proposto pelo Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos

(MEC/SETEC) e pelo Parecer CNE/CEB n° 8/2014. Ao concluir o curso o egresso deve ser

capaz de:

Executar as func¢des de apoio administrativo;

Utilizar ferramentas da informdtica bésica, como suporte as operacdes
organizacionais;

Desenvolver dia a dia a sua capacidade empreendedora e de iniciativa,
buscando as alternativas e oportunidades de trabalho, em diversos setores
na empresa em que atua, ou na conducao do seu préprio negocio;
Trabalhar harmoniosamente com equipes multidisciplinares, relacionando-
se adequadamente com os companheiros de trabalho, bem como com os
clientes e fornecedores, contribuindo dessa forma para atingir os objetivos
da empresa;

Implementar os métodos e técnicas administrativas de acordo com a
legislacdo especifica, principios de lideranga, trabalho em equipe, técnicas
de negociagdo de conflitos e de motivacdo, visando consolidar a cultura
empresarial e melhorar as relagdes no ambiente de trabalho;

Analisar informagdes com base no conjunto de técnicas concernentes a
arca administrativa, das atividades financeiras e contabeis e na sua relacao
com as demais areas da empresa, visando aumentar a produtividade da
empresa;

Usar e desenvolver suas habilidades de negociacao e de atendimento ao
cliente para melhorias continuas dos processos e das equipes;

Conhecer estratégias de marketing empresarial e varejo, buscando
assegurar a ampliagdo e a fidelizagdo dos clientes e consumidores;
Conhecer os processos de gerenciamento de projetos, criando
oportunidades de trabalho em desenvolvimento de novos produtos e
Servigos;

Definir estratégias baseadas em estudos e pesquisas, com a finalidade de

comercializar os produtos e servicos, estabelecer precos e formas de
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comunicac¢do, criando vantagens aos clientes, em mercados altamente
competitivos;

* Identificar e avaliar tipos e modelos de planejamento, buscando
atualizacao e inovagao.

Além disso, o Técnico em Administragao, devido a sua formagdo, possui uma visao
global das atividades que fazem parte do processo administrativo e operacional de uma em-
presa, ligadas diretamente ao planejamento e gestdo dai a sua atuacdo nos mais diversos seto-
res: na administragdo direta de pessoal, no recrutamento e seleg¢do, nos processos de dados, fi-
nanceiro, contabil, nos setores de custos e compras, nas estratégias de vendas e marketing, en-
tre outros.

Na area de Produgdo, atua em conjunto com a Geréncia no planejamento e controle
da produgdo, auxiliando no suprimento e na garantia da qualidade dos produtos e servicos. Na
area Contabil-Financeira, auxilia na analise de relatorios financeiros da empresa. Na area de
Recursos Humanos, atua na elaboracdo de folhas de pagamento, no controle de férias e dis-
pensa de funcionarios, no calculo e controle de recolhimento de encargos sociais, bem como
na organizacao de dados sobre oferta e demanda dos diversos profissionais do mercado de tra-
balho. Na area de Marketing, atua na elaboragdo de estatisticas, levantamento do volume de
vendas, célculo de comissdes, controle de despesas sobre as vendas, elaboracdo da previsao

de vendas e colabora no plano estratégico comercial.
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10 ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo do curso Técnico Subsequente em Administragdo, observa as
determinagdes legais presentes na Resolucdo 06/2012 (CNE/CEB); Lei 9.394/1996 (MEC);
Lei 10.639/2003 (MEC); Lei 11.788/08 (MEC); Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos
(MEC/SETEC); Parecer n° 8/2014 (CNE/CEB); Decreto 5.154/04; Decreto n°® 5.626/05.

Quanto as determinacdes voltadas para as Relacdes Etnico-raciais e Ensino de
Histéoria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena , reguladas pelas Leis n° 10.639/2003,
11.645/2008, e pela Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, no Curso Técnico em
Administragdo serdo trabalhados conteudos relacionados com a mesma na disciplina de
Semindrios Tematicos.

Educacio Ambiental fundamentadas na Lei n° 9.795/1999, e no Decreto n°
4.281/2002, no Curso Técnico em Administragdo serdo trabalhados conteudos relacionados
com a mesma na disciplina de Seminarios Tematicos.

Educacio Direitos Humanos, embasado pela Resolu¢ao n° 1/2012 (CNE/CP), no
Curso Técnico em Administrag¢do serdao trabalhados contetidos relacionados com a mesma nas
disciplinas de Nog¢des de Direito I.

Disciplinas optativas e eletivas. Serdo trabalhadas como disciplinas eletivas todas a
que constam na Matriz Curricular, e, como disciplina optativa serd ofertada a disciplina
LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais.

Com o objetivo de otimizar o processo de ensino e aprendizado aproveitando as
formagdes multidisciplinares presentes no corpo docente do Instituto Federal do Sul de Minas
— campus Pocos de Caldas, a Matriz curricular estd agrupada em linhas ou eixos de ensino:

A pratica profissional (enquanto componente curricular) prevista na organizagido
curricular do curso, deve estar continuamente relacionada aos seus fundamentos cientificos e
tecnoldgicos, orientada pela pesquisa como principio pedagogico, que possibilita ao estudante
enfrentar o desafio do desenvolvimento da aprendizagem permanente. Integra as cargas
horarias minimas de cada habilitacdo profissional de nivel técnico.

A pratica na Educacdo Profissional compreende diferentes situacdes de vivéncia,
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais,
tais como: laboratdrios, oficinas, empresas pedagogicas, ateli€és e outros, bem como
investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas

técnicas, simulagdes, observagoes e outras.
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A pratica profissional supervisionada, caracterizada como pratica profissional em
situacdo real de trabalho (estagio ndo curricular), pode configurar-se como atividade de
estagio profissional supervisionado, assumido como ato educativo da instituicdo educacional,
desde que atenda o percentual previsto na legislagdo do IFSULDEMINAS para cada nivel e

modalidade de ensino.

10.1 Atividade de Ensino, Pesquisa e Extensao

As Atividades de Ensino compreendem as acdes do docente diretamente vinculadas
aos cursos e programas regulares, de todos os niveis e modalidades de ensino, ofertados pela
IFSULDEMINAS, compreendendo aulas, atividades de manuteng@o de Ensino e atividades de
apoio ao ensino.

As aulas serao ministradas na modalidade presencial de acordo com a proposta do
curso e aprovado pelo CONSUP. As Atividades de Manuten¢do de Ensino sdo as acdes
didatico-pedagogicas do docente relacionadas ao estudo, planejamento, preparagao,
desenvolvimento e avaliagdo das aulas ministradas nos cursos e programas regulares
IFSULDEMINAS.

As atividades de apoio ao ensino sdo as agdes do docente diretamente vinculadas as
matrizes curriculares e programas dos cursos regulares do IFSULDEMINAS, e/ou que
incidam diretamente na melhoria das condigdes de oferta de ensino, podendo ser:

a) Orientagdo de estagio supervisionado;

b) Orientacdo de Atividades Complementares;

c¢) Atendimento ao Discente;

As atividades de pesquisa estardo relacionadas com atividades complementares ao
ensino orientada por docentes, a partir de um projeto para pesquisa cientifica, individual ou
envolvendo grupos de pesquisa, vinculada ou ndo as agéncias de fomento e programas
institucionais de iniciacao cientifica.

Como extensao entende-se que esta ¢ uma das funcdes sociais do Instituto, a qual
serd realizada por meio de um conjunto de ag¢des dirigidas a sociedade, sendo que as mesmas
devem estar indissociavelmente vinculadas ao Ensino e a Pesquisa. De forma geral, sua
finalidade maior ¢ a promogao e o desenvolvimento do bem-estar fisico, espiritual e social, a
promocao e a garantia dos valores democraticos de igualdade de direitos e de participagdo, o

respeito a pessoa e a sustentabilidade das intervengdes no ambiente, com foco em agdes que
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ultrapassem os “muros” escolares e venham contemplar a sociedade como um todo.

As Atividades de extensdo sdo consideradas complementares ao ensino e pesquisa,
sendo orientada pelos professores (tais como, feiras, mostras, oficinas técnicas, visita técnica,
encontros profissionais, entre outros) e, que desenvolva conteudo trabalhado em sala de aula,
ambiente virtual de aprendizagem ou em ambiente alternativo de aprendizagem. Desta forma,
estdo previstas ainda as atividades complementares que consistem em um somatdrio de
atividades consideradas relevantes para a complementagdo da formacdo do Técnico em
Administragao.

No conjunto dessas atividades, estdo incluidas: a participagdo dos discentes em
eventos de divulgacdo cientifica, tais como congressos, simpoésios, ciclos de semindrios; a
realizagdo de estagios ndo-obrigatorio; o desenvolvimento de iniciagdo cientifica; publicagdes
em perioddicos indexados ou em eventos nas areas de conhecimento do curso; a monitoria de
disciplinas relacionadas ao curso; a realizagdo de minicursos tangentes ao ambito do
Administragdo; a participagdo em evento de formagdo profissional; e o envolvimento em
atividades que permitam o conhecimento e a valorizacdo da diversidade sociocultural
caracterizadora dos diferentes publicos e ambientes nos quais o formando desenvolvera sua

carreira profissional.

10.2 Representaciao Grafica do Perfil de Formacao

Na representacdo grafica abaixo ¢ apontado os contetdos de formagdo geral e
especifica. No Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Administragdo Subsequente ndo ha

pré-requisito para cursar as disciplinas.
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1° SEMESTRE
Formacio Inicial Administrativa
333h 20
O aluno concluinte terd adquirido conhecimentos técnicos relacionados a comunicagdo
empresarial e tecnologia da informacao, além de desenvolver os fundamentos em ciéncias
humanas e quantitativas. Toma contato com a importancia de seu papel e do relacionamento

1

interpessoal nas empresas.

Aplicativos | Matematica | Comportament| Teoria Geral | Inglés | Comunica| Seminarios
Computaciona Comercial e | o Humano nas da Técnico cdo tematicos
is Financeira | Organiza¢des |Administraga Empresaria
66h 40 66h 40 0 33h 20 1 33h 20
33h 20
66h 40 33h 20
2° SEMESTRE
Formac¢iao Empresarial
333h 20

Ao final deste modulo o aluno sera capaz de desenvolver técnicas e habilidades para
trabalhar nas areas de Gestdo de Pessoas, Operagdes e Logistica e Administragdo
Mercadolédgica, assim como em outras areas administrativas por meio da aplicagdo dos
conceitos teoricos adquiridos em Contabilidade e Fundamentos de Legislagdo. A
aprendizagem pratica de informatica permite ao aluno o aprofundamento no
desenvolvimento de planilhas eletronicas.

!

Modelos | Gestdo | Administracd| Administracdo| Nogoes de| Nocdes de | Planilhas
emergente de ode Mercadolédgica | Direito I | Contabilidad | Eletronicas
s de gestao| Pessoas | Operacoes e e

Logistica
33h 20 66h 40 33h 20 33h 20
66h 40 66h 40 33h 20
3° SEMESTRE

Formacio Gerencial e estagio
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Ao concluir este mdédulo o aluno tera adquirido conhecimentos técnicos na area de
administracdo que possibilitem sua atuagdo nas diversas dreas da empresa sempre com o
intuito de alcangar os melhores resultados financeiros e estratégicos, além de realizar o

estagio curricular supervisionado.

333h 20

Empre| Estatistica] Adm. Adm. | Nogoes | Gestdo| Nocdes| Gesta| LIBR| Estagio
endedor| e Métodos | Financei| Estratég| de da de ode | AS* | Curricu
ismo |quantitativ ra ica  |Direito II|Qualidad Economi| Projet lar

0s e a 0s Supervi
sionado
33h
66h 40, 33h20 | 33h20 | 33h20 | 33h 20 33h | 20
33h 20| 33h20| 20 120h

LEGENDA E PERCENTUAL PERCURSO FORMATIVO

Disciplinas estagio curricular

Disciplinas formacdo geral 15,09 %
Disciplinas formacao técnica 75,52 %
9,39 %

10.3 Matriz Curricular

Com o objetivo de otimizar o processo de ensino e aprendizado aproveitando as

formacdes multidisciplinares presentes no corpo docente do Instituto Federal do Sul de Minas,

Campus Pocos de Caldas, a Matriz Curricular estd agrupada em linhas ou eixos de ensino:

27




DESENHO CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO
Componentes Curriculares CH/S| H/A/SE| HORAS-S
1° Aplicativos Computacionais 2 40 33h 20
SEMESTRE Ofg;;l?zc;l;tgrer;ento Humano nas 4 20 66h 40
Formaciao | Comunica¢do Empresarial 2 40 33h 20
Inicial Inglés Técnico 2 40 33h 20
Administrativa| Matematica Comercial e Financeira 4 80 66h 40
Teoria Geral da Administragdo 4 80 66h 40
Semindrios Tematicos 2 40 33h 20
Carga Horaria Semestral 20 400 h/a 333h 20
Administragdo de Operagdes e Logistica 4 80 66h 40
Administragao Mercadologica 4 80 66h 40
2° Gestao de Pessoas 4 80 66h 40
SEMESTRE Modelos emergentes de gestao 2 40 33h 20
Formagdo | Nogdes de Contabilidade 2 40 33h 20
Empresarial | Nocdes de Direito | 2 40 33h 20
Planilhas Eletronicas 2 40 33h 20
Carga Horaria semestral 20 400 h/a 333h 20
Administragdo Estratégica 2 40 33h 20
Administragdo Financeira 4 80 66h 40
3° Empreendedorismo 4 80 66h 40
SEMESTRE | Estatistica e Métodos Quantitativos 2 40 33h 20
Formagio | Gestfio da Qualidade 2 40 33h 20
Gerencial | Nocges de Direito 11 2 40 33h 20
Noc¢odes de Economia 2 40 33h 20
Gestao de projetos 2 40 33h 20
Carga Horaria semestral 20 400h/a 333h 20
Estagio Curricular Supervisionado 120 h
Carga Horaria Total do Curso 1.120h
OPTATIVA - LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais*

* A disciplinas Libras sera ofertada no 3° semestre/modulo do curso com carga horaria de

34h como Optativa em atendimento ao Decreto 5.626/2005.

CH/S: Carga Horaria Semanal
H/A/SE: Hora Aula Semestral
HORAS-S: Horas Semestrais

11 COMPONENTES CURRICULARES E EMENTARIOS

Neste item serdo apresentadas as ementas de cada disciplina por Semestre/mddulo do

curso.
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1° SEMESTRE/MODULO

Disciplina: APLICATIVOS COMPUTACIONAIS

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Moédulo: 1°

EMENTA:

Software Livre; Principios da utilizacdo do computador como ferramenta de trabalho e
pesquisa; Funcionamento de aplicativos: editor de texto, planilha eletronica e
apresentacoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHECHTER, R. BrOffice.Org: Calc e Writer. Editora Campus, 2006.

MANZANO, J. A. N. G. BrOffice.org 3.2.1: guia pratico de aplicagdo. 1. ed. Sdo Paulo:
Erica, 2010. 208 p.

LOBO, E. J. R. Broffice Writer - Nova Solucao em Cddigo Aberto na Editoracao de
Textos. Ciéncia Moderna. 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALCALDE, E. et. al. Informatica Basica. Editora Makron Books, 1991.

BRAGA, W. Open Office Calc & Writer Passo a Passo: Tutorial de Instalagdo do Open
Office. Editora AltaBooks, 2005.

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducgdo a informatica. 8. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2004.

NORTON, P. Introdug¢do a informatica. 1ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

ROCHA, T. Excel x Calc — Migrando totalmente. Ciéncia Moderna, 2007.

Disciplina: COMPORTAMENTO HUMANO NAS ORGANIZACOES

Carga-horaria horas /aula: 80 CH Horas: 66h 40

Moédulo: 1°

EMENTA:

Etica nas relagdes; Relagdes interpessoais; Habilidades sociais; Treinamento de
habilidades sociais; Fundamentos do comportamento em grupo; Equipes de trabalho;
Comunicac¢ao; Lideranga; Marketing pessoal; Motivagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUIJO, L. C. G. Gestdo de Pessoas: Estratégias e Integragdo Organizacional. Sao
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Paulo: Atlas, 2006.

ARRUDA, L. C. Fundamentos de ética empresarial e economica. 4. ed , Sao Paulo: Atlas,
2009.

CHIAVENATO, 1. Recursos humanos: o capital humano das organizagoes. 9. ed., Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KANAANE, R. Comportamento humano nas organizagoes: o homem rumo ao século
XXI. 2* Edigao. Sao Paulo. Atlas, 1999.

LACOMBE, F. J. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sao Paulo :Saraiva, 2005.
ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
SEIFFERT, P. Q. Estruturagcdo organizacional: planejando e implantando uma nova
estrutura. Sao Paulo: Atlas, 2007.

WOOD, T. Comportamento organizacional: uma perspectiva brasileira. 2. ed., Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Disciplina: COMUNICACAO EMPRESARIAL

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Modulo: 1°

EMENTA:

Comunicagdo; Redacdo oficial: comunicagdes oficiais, elementos de ortografia e
gramatica,atos normativos; Elementos da comunicagdo; Funcdes da linguagem; Linguagem
e comunicacdo; Lingua oral e lingua escrita; Norma culta e variedades linguisticas; Fatores
de textualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CESCA, C. G. G. Comunicagdo dirigida escrita na empresa: teoria e pratica. Sao Paulo:
Summus, 2005.

LIMA, A. O. Manual de redagao oficial. 3* ed. Elsevier-Campus, 2009.

MEDEIROS, J. B. Redagdo empresarial. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEREDO, J.C. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 2*ed. Sdo Paulo: Publifolha,
2008.

CEGALA, D. P. Novissima gramdtica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional, 2008.

FARACO, C. A.; TEZZA, C. Pratica de texto para estudantes universitarios. 16. Ed.
Petropolis: Editora Vozes, 2007.

FIORIN, J.L.; SAVIOLL, F.P. Li¢ées de texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 2002.
NEIVA, E.G. Moderna redagao empresarial. Sao Paulo: IOB, 2008.
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Disciplina: INGLES TECNICO

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Médulo: 1°

EMENTA:

Desenvolvimento das habilidades de leitura; pratica escrita e comunicacdo bésica em
lingua inglesa; a partir de multiplas e variadas oportunidades de ler; compreender e
interpretar textos e enunciados pertinentes a area de administracdo e negdcios. Durante o
curso serdo trabalhados contetidos linguisticos-textuais da lingua inglesa a partir de textos
e materiais em diferentes modalidades que levem o aluno a adquirir estruturas e
vocabulario geral e pertinente a area.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GRANT; D.; et al. Business Basics. Oxford: Oxford UP, 2001.

HOBBS, M. English for Careers: Commerce 1 and 2. Oxford: Oxford UP, 2006.
MURPHY, R. Essential Grammar in Use. London: Cambridge, 2007.
OXENDEN, C. American English File — Starter. Oxford University Press, 2009
WATSON, W.; et al. Basic Survival. Oxford: Macmillan, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IGREJA, J. R.; et al. Fale tudo em Inglés nos negocios. Disal Editora: Sdo Paulo, 2011.
OXENDEN, C. American English File — 1. Oxford University Press, 2009.

SIQUEIRA, V.L. Comunicagdo nos Negocios em Inglés: um guia para lidar com a pratica
comercial. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.

SOUZA, A. G. F,; et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed.
Sao Paulo: Disal, 2010.

VINCE, M. Macmillan English Grammar in Context. Oxford: Macmillan, 2007.

Disciplina: MATEMATICA COMERCIAL E FINANCEIRA

Carga-horaria horas /aula: 80 CH Horas: 66h 40

Moédulo: 1°

EMENTA:

Introducdo; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Divisdo em partes
proporcionais; Regras de Trés; Porcentagem; Juros simples e montante; Descontos simples;
Juros compostos; Valor do dinheiro no tempo Amortizagdes; Operacdes financeiras
realizadas no mercado; Funcdo Financeira na empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNIL A. L.; FAMA, R. Matemdtica Financeira: com HP 12¢ e Excel. Sdo Paulo: Atlas,
2002.
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BUIAR, C. L. Matematica financeira. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
CRESPO, A. A. Matematica Comercial e Financeira Facil. 13* edi¢do. Sao Paulo: Saraiva,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCISCO, W. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 1991

GUERRA, F. Matematica Financeira com a HP 12c. 3* edigdo. Florian6polis: Editora da
UFSC, 2006.

KUNHEM, O. L. Matemadtica Financeira Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LAPPONI, J. C. Matematica Financeira — Uma Abordagem Moderna. 2* edigdo. Sdo
Paulo: Editora Lapponi Ltda, 1994.

NETO, A. A.. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Carga-horaria horas /aula: 80 CH Horas: 66h 40

Moédulo: 1°

EMENTA

Administragdo como ciéncia, antecedentes histdricos; Introducdo Eficiéncia e eficacia.
Teoria Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relagdes Humanas; Teoria Neoclassica; T.
Estruturalista; T. Burocracia; T. Comportamental; T. Desenvolvimento organizacional;
Abordagem sistémica e Contingencial e novas abordagens.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, 1. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da
administracao. 2. ed., Barueri, SP: Manole, 2012.

CHIAVENATO, I. Introdugdo e Teoria Geral da Administragdao-8* Ed, Campus, 20011.
MAXIMIANO, A. C. A.. Teoria Geral da Administracdo.2 ed.Sao Paulo. Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, L. C. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo. Atlas, 2004

MARCONDES, R. C.; BERNARDES, C.. Teoria Geral da Administracdo - Gerenciando
Organizagoes- 3* Ed. Saraiva 2003.

OLIVEIRA, D. Estrutura organizacional: uma abordagem para resultados e
competitividade. 2. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ROBBINS, S. P. Administra¢do: Mudangas e perspectivas. S. Paulo, Saraiva, 2000.
SEIFFERT, P. Q. Estruturagcdo organizacional: planejando e implantando uma nova
estrutura. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Disciplina: SEMINARIOS TEMATICOS

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20
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Moédulo: 1°

EMENTA:

Linguagem e Midia; Filosofia Politica; A questdo ambiental; Diversidade e Minorias;
Inser¢do no Mercado de Trabalho; Ergonomia e Satde no Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABRAHAO, J. Introducdo a Ergonomia - da Pratica a Teoria. Sdo Paulo: Bliicher, 2009.
CHAUI, M. Iniciagdo a Filosofia. Sao Paulo, Editora Atica, 2012.

CHIAVENATO, 1. Recursos Humanos: o capital humano das organizacdes. 8 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BONNELL, V.; HUNT, L. (org.) Beyond the cultural turn. New directions in the study of
society and culture. Berkeley: University of California Press, 1999.

CARVALHO, P. C. Empregabilidade - a Competéncia Necessaria Para o Sucesso no Novo
Milénio. Atomo e Alinea. 7* ed. 2012.

GOMES, F. Politicas da Raga: Experiéncias e Legados da Abolicdo e da Poés-emancipagdo
no Brasil. Editora Selo Negro. 2014.

MARCUSCHI, L. A; XAVIER, A. C. Hipertexto e géneros digitais. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2005.

SCOTT, J.A cidada paradoxal: as feministas francesas e os direitos do homem.
Florianopolis: Editora Mulheres, 2002 [1996].

2° SEMESTRE/MODULO

Disciplina: ADMINISTRACAO DE OPERACOES E LOGISTICA

Carga-horaria horas /aula: 80 CH Horas: 66h 40

Moédulo: 2°

EMENTA:

Conhecer um conjunto de técnicas que permitem melhorar a eficiéncia na Administragdo
da Producao e da Logistica na producao na atividade empresarial e nos custos e resultados
financeiros de uma empresa; Introducdo a Logistica Empresarial: Origem, Conceitos e
Evolucao; Fluxos logisticos; Logistica reversa; Supply Chain Management -
Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos.Introducdo a Administragdo de Materiais;
Desempenho, enfoques e tendéncias da Administracio de Materiais; Controle de
Estoques; Tipos, importancia e analise dos estoques; Classificacdo de Materiais; Métodos
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de Controle de Estoque.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/ logistica empresarial. 5. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Administra¢do de materiais: uma abordagem introdutdria. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2005.

SLACK, Nigel. Administracdo da produgao. 3. ed., Sao Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, M. A. P. Administra¢do de Materiais - Principios, Conceitos e Gestdo. 6 ed — Sao
Paulo: Altas, 2010.

NOGUEIRA, A. S. Logistica Empresarial - Uma Visao Local Com Pensamento
Globalizado. 1 ed. — Sdo Paulo: Altas, 2012.

POZO, HAMILTON. Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais. 6 ed — Sao
Paulo: Altas, 2010.

SILVA, A. F. Fundamentos de Logistica. 1 ed - Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2012.
TAYLOR, D. A. Logistica na cadeia de suprimentos. Editora Pearson Brasil, 2005.

Disciplina: ADMINISTRACAO MERCADOLOGICA

Carga-horaria horas /aula: 80 CH Horas: 66h 40

Modulo: 2°

EMENTA:

Principios e fundamentos do marketing; Necessidade demanda e desejo; 4 P’s, 4 C’s,
Orientagdes Tradicionais do Marketing; Areas do Marketing; Tipos de mercados.
Posicionamento Analise Ambiental; Ciclo de Vida do Produto ou Servigo; Matriz BCG;
Matriz ANSOFF; Matriz GE; Sistemas de Informag¢des de Marketing. Produto: niveis do
produto, classificacdo do produto, marca embalagem; Comportamento do consumidor;
Segmentacdo de mercado; Marketing de relacionamento.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, P. Administragcdo de marketing: anélise, planejamento, implementa¢do e
controle. 5. Ed., Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LAS CASAS, A. L., Administracdo de Marketing: conceitos, planejamento e aplicacdes a
realidade brasileira — Sdo Paulo. Atlas, 2006.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da
concorréncia. 2. ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO, E. Marketing Aprendendo com Erros e Acertos. Sdo Paulo, Makron Books.
1998.
CZINKOTA, M. R. Marketing as Melhores Prdticas. Porto Alegre: Bookman, 2001
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CHURCHILL, G. A. Jr; PETER, J. P.. Marketing: Criando valor para os clientes. Sao
Paulo — Saraiva 2000.

LAMB, C. W.; HAIR, J. F. ¢ McDANIEL, C. Principios de Marketing. Sao Paulo,
Thomson, 2004.

MALHOTRA, N.. Pesquisa de Marketing — uma orientagdo aplicada. 3 edig¢do. Porto
Alegre, Boockman, 2001.

Disciplina: GESTAO DE PESSOAS

Carga-horaria horas /aula: 80 CH Horas: 66h 40

Médulo: 2°

EMENTA:

Introdugdo a Gestdo de pessoas; Gestdo de Pessoas em um ambiente dindmico e
competitivo; Evolugdo da Gestdo de pessoas nas empresas; Recrutamento e Selecdo:
Conceitos, classificagdo e técnicas utilizadas; Treinamento e Desenvolvimento: Conceitos,
classificagdo, indicadores de necessidade e etapas do processo; Cargos, Saldrios e
Beneficios: Conceitos e métodos; analise, descricao, especificacdo e avaliagao de cargos ;
sistemas de remunerac¢do ; plano de carreira ; reconhecimento e recompensa. Avaliagdo de
Desempenho: Conceitos, Objetivos e métodos

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, 1. Gestdo de pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.
CHIAVENATO, 1. Recursos humanos. o capital humano das organizagdes. 9. Ed., Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

OLIVEIRA, A. Manual de saldrios e beneficios. Sao Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, J. Gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 2009.

FRANCA, A. C. L. Praticas de Recursos Humanos — PRH: conceitos, ferramentas ¢
procedimentos. 1 ed — Sdo Paulo: Atlas, 2007

GIL, A. C. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. 1. ed — Sdo Paulo: Atlas,
2006

LACOMBE, F. J. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo :Saraiva, 2005.
VERGARA, S. C. Gestdo de pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2009

Disciplina: MODELOS EMERGENTES DE GESTAO

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Médulo: 2°
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EMENTA

Gestao da inovagdo tecnologica; Assuntos da atualidade relativos aos modelos de gestdo
utilizados pelas organizacdes publicas e privadas, frente ao processo de transformacao da
sociedade e das organizacdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVARENGA N. R. Correa D. Gestdo do Conhecimento em Organizagoes: proposta de
mapeamento conceitual integrativo. Sao Paulo: Saraiva 2008.

ZOGBI, E. Competitividade Através da Gestdo da Inovagdo. Atlas 2008.

JOHANN, L.S. Gestdo da Cultura Corporativa: como as organizacdes de alto
desempenho gematematicarenciam sua cultura organizacional. Sdo Paulo: Saraiva,2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAVENPORT, T. H; PRUSAK L. Conhecimento empresarial. Rio de Janeiro: Campus,
1998.

FIGUEIREDO, S. P. Gestdo do Conhecimento: Estratégias Competitivas para a Criagdo e
Mobilizagao do Conhecimento na Empresa: descubra como alavancar e multiplicar o
capital intelectual e o conhecimento da organizag¢do. 1° ed. Rio de Janeiro. Qualitymark,
2005.

FREITAS, A. G. Modelos Emergentes de Gestao Empresarial. Novos rumos da
Administragdo. Petropolis, RJ. Ed. Vozes, 1999.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO lIr., R. Economia Brasileira
Contemporanea. 4ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para andlise de industrias e da
concorréncia. 2. ed., Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Disciplina: NOCOES DE CONTABILIDADE

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Moédulo: 2°

EMENTA:

Utilizar a contabilidade como fonte de informagdes e apoio na tomada de decisdo;
Identificar os elementos que compdem o Patrimdnio; Compreender os regimes contdbeis
aplicados; Identificar as contas, natureza e classificagdo e funcionamento; Conhecer a
estrutura do Plano de Contas; Ler as informagdes contidas nas demonstragdes contabeis.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVILA, C. A. Contabilidade basica. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
IUDICIBUS, S. (org). Contabilidade Introdutoria. Sao Paulo: Editora Atlas, 10 Edigao.
MARION, J. C. Contabilidade Basica. 1* Edi¢ao, Sdo Paulo: Editora Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ALMEIDA, M. C.. Curso Basico de Contabilidade e Contabilidade Basica. 6* Edi¢ao. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2010

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade. Editora Atlas S.A. Ed. 5%, 2010.
MARION, J. C.; ITUDICIBUS, S. Curso de contabilidade para ndo contadores. 5* Ed. Sao
Paulo. Atlas, 2008.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade basica facil. 27* Ed. Sao Paulo: Saraiva 2010.

SILVA, C. A. T.; TRISTAO, G.. Contabilidade Bdsica - 4* Edicdo — Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2009

Disciplina: NOCOES DE DIREITO I

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Moédulo: 2°

EMENTA:

A ciéncia do Direito; Fundamentos do Direito: normas juridicas; fontes do direito;
principais ramos do direito; nocdes do direito constitucional; nog¢des do direito
administrativo; Codigo civil; Direito Empresarial; a atividade da pessoa do empresario; as
sociedades comerciais; as microempresas;

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETIOLI, A. B. Introdu¢do ao Direito. Editora Saraiva. 12* Ed. 2013.

FUHRER, M. C. A. Colecdo Resumos de Direito. 37. ed. Sdo Paulo; Malheiros Editores,
2007

NIARADI, G. Direito Empresarial para administradores. Pearson, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

COLETO, A.C.. Legislagdo e organiza¢do empresarial. Curitiba: Livro Técnico, 2010.
FUHRER, M.C.A. Resumo de Direito Comercial e Empresarial. Malheiros, 2007.

HOOG, W.A.Z. Dicionario de direito empresarial. Jurua Editora, 2005.

PALAIA, N. No¢oes Essenciais de Direito. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

ZAINAGHI, D. S.. Curso de Legisla¢do Social: Direito do Trabalho. 11 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

Disciplina: PLANILHAS ELETRONICAS

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Moédulo: 2°

EMENTA:

Elaboragdo, leitura e interpretacdo de planilhas eletronicas; Conhecendo o ambiente do
programa de planilha eletronica; Recursos de edi¢do e manutencdo de documentos;
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Formatacao das planilhas; Conceitos importantes de pastas de trabalho, planilhas, células,
célula ativa e referéncia; Manipulagdo de planilhas, células, linhas e colunas; Tipos de
dados e operadores e criagdo de formulas; Funcgdes basicas e avangadas de planilha;
Ferramentas de analise e prote¢do dos dados; Elaboracdo de graficos estatisticos; Mala
direta.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRUNI, A. L.; PAIXAO, R. B.. Excel Aplicado a Gestdo Empresarial. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

GITMAN, L. J. Principios de administra¢do financeira. 12. ed. , Sdo Paulo: Pearson,
2010.

SCHECHTER, R. BrOffice.Org: Calc e Writer. Editora Campus, 2006

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JUNIOR, Ronaldo L. S. Comércio eletronico. Sao Paulo. Editora RT. 2006.

LAPPONLI, J. C.. Modelagem financeira com Excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003
LORENZETTI, Ricardo L. Comércio eletronico. Sdo Paulo. Editora RT. 2006

REHDER, W. S.; OLIVEIRA, K. Guia Pratico OpenOlfficeCalc. Santa Cruz do Rio Pardo:
Viena, 2004.

ROCHA, T. Excel x Calc — Migrando totalmente. Ciéncia Moderna, 2007.

3° SEMESTRE/MODULO

Disciplina: ADMINISTRACAO ESTRATEGICA

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Moédulo: 3°

EMENTA:

Definicdo de Estratégia; Conceitos Elementares sobre Politica e Estratégia Empresarial.
Evolugdo Histérica de Estratégia Empresarial; Varidaveis Intervenientes para a Escolha
Estratégica; Analise dos Recursos e da Concorréncia; Tipologias Genéricas de Estratégia
Empresarial; Formulagdo, Implementacdo ¢ acompanhamento adaptativo da estratégia
empresarial adotada; Estratégia Corporativa; Estratégia das Unidades de Negocios;
Estratégia Global; Andlise Macro ambiental; O Papel das Competéncias Essenciais;
Formulagdo e Implementacdo de Estratégias; A Construcdo de Cenarios estratégicos para
organizagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERTO, S.; PETER, J. P. Administragdo estratégica: planejamento e implantagdo da
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estratégia. Sao Paulo. Pearson Education do Brasil.2005.

SAPIRO, A.; CHIAVENATO, 1. Planejamento estratégico: fundamentos e aplicacdes. 2
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

WRIGHT, P. Administragdo estratégica: conceitos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BETHLEM, S. Estratégia empresarial: conceitos, processo € administragdo estratégica.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KALLAS, D.; COUTINHO, A. R. Gestdo da estratégia: experiéncias e licoes das
empresas brasileiras. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

NORTON, D. P.; KAPLAN, R. S. 4 estratégia em agdo: Balanced Scorecard. 13. Ed. Rio
de Janeiro: Campus, 1997.

PORTER, M. E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

THOMPSON JUNIOR, A. A. Administragdo estratégica. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.

Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Carga-horaria horas /aula: 80 CH Horas: 66h 40

Moédulo: 3°

EMENTA:

Introducdo a Administragdo Financeira; Objetivos da Administragdo Financeira; Decisdes
Financeiras Basicas; Ponto equilibrio; Ambiente Financeiro; Conceituagdo, importancia e
abrangéncia dos Controles Internos; Operagdes de Crédito de Instituicdes Financeiras;
Importancia do Planejamento Financeiro; Finangas pessoais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GITMAN, L. J. Principios de administragdo financeira. 12. ed. , Sdo Paulo: Pearson,
2010.

HALFELD, M. Investimentos: como administrar melhor o seu dinheiro. Sdo Paulo:
Fundamento Educacional, 1 ed., 2001.

MARION, J. C. Contabilidade Basica. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRIGHAM, E. F; HOUSTON, J. F. Fundamentos da moderna administrac¢do financeira.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.

CASAROTTO F., N.; KOPITKE, B. H. Andlise de investimentos. 9.ed. Sao Editora Atlas,
2000.

COELHO, U. C. Basico de Contabilidade e Financas. SESC Nacional, 2006.

HOJI, M. Administra¢do financeira: uma abordagem pratica — livro texto. Editora Atlas.
5% edicao 2004.

SANTOS, E. O. Administra¢do financeira da pequena e média empresa. Paulo: Atlas,
2000.
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Disciplina: EMPREENDEDORISMO

Carga-horaria horas /aula: 80 CH Horas: 66h 40

Moédulo: 3°

EMENTA:

Empreendedorismo: conceito e caracteristicas; Perfil do empreendedor; Peculiaridades da
pequena empresa; Analise de dados estatisticos da atividade empreendedora no Brasil e
no mundo; Oportunidades de mercado; Inovacao e competitividade; Plano de Negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, C. A. Empreendedorismo na pratica: mitos ¢ verdades do empreendedor
de sucesso. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

DORNELAS, C.A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 4. ed. , Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012.

GAUTHIER, F. A. O. Empreendedorismo. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSINESSWEEK. Empreendedorismo. as regras do jogo. Sdo Paulo: Nobel, 2008.
DEGEN, R. Empreendedor: empreender como opg¢do de carreira. 8 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

DOLABELA, F.. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008
DOLABELA, F.. Oficina do Empreendedor. Rio de Janeiro: Sextante / GMT, 2008
RAMAL, S. A.. Como transformar seu talento em um negocio de sucesso: gestao de
negocio para pequenos empreendimentos. Rio de Janeiro. Elsevier, 2006.

Disciplina: ESTATISTICA E METODOS QUANTITATIVOS

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Moédulo: 3°

EMENTA:

Conceitos basicos; Distribui¢dao de freqiiéncias; Medidas de tendéncia central; Medidas
de dispersdo; Nogdes de probabilidade; Correlagdo e regressdo linear; Interpretar os
conceitos de estatistica aplicaveis a Administragcdo; Identificar Populacdes e Amostras;
Representar graficamente os dados; Definir Medidas de Tendéncia Central; Conceituar,
identificar e calcular as medidas de variabilidade; Habilitar o aluno a montar
experimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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FERREIRA, D.F.; Estatistica basica. Lavras: UFLA, 2005.

MORETTIN, L. G.; Estatistica Basica: Probabilidade e Inferéncia. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

OLIVEIRA, M. A. Probabilidade e estatistica: um curso introdutorio. Brasilia: IFB,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDERSON, D.; SWEENEEY, D.; WILLIANS, T. Estatistica aplicada a administragcdo
e economia. 3. ed. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2013.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A.. Estatistica Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
CRESPO, A. A.. Estatistica Facil. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2002.

NAZARETH, H. A. R. S.. Curso basico de estatistica. Sao Paulo: ATICA, 2005.
TRIOLA, M.E.. Introducdo a Estatistica. 7 ed. Rio de Janeiro: LTC S.A, 1999.

Disciplina: GESTAO DA QUALIDADE

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Moédulo: 3°

EMENTA:

Conceitos; Principios; Teorias e Técnicas da Gestdo da Qualidade; Ferramentas.
Certificagao e novas tendéncias; Sistema de Gestdao Qualidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AVARES, M. E. B. Administracao da Qualidade e da Produtividade — abordagem do
processo administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CAMPOS, V. FE.TQC controle da qualidade total (no estilo japonés). 5. ed. Belo
Horizonte : Fundagao Christiano Ottoni, 1992

NETO, J. B. M. R.; HOFMANN, S. C.; TAVARES, J. C. Sistema de Gestdo Integrada.
Editora SENAC. Sao Paulo 2* ed.2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JURAN, J. M. 4 qualidade desde o projeto. Sao Paulo: Pioneira, 1992.

MANN, N. R. D.. Deming: chaves da exceléncia. Sdo Paulo: Makron, 1992.

MOURA, L. A . Qualidade e gestdo ambiental. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2000.
PALADINI, E. P. Gestdo da qualidade: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Administragdo da produgdo. Tradugao de
Maria Teresa Corréa de Oliveira, Fabio Alher, revisdao técnica de Henrique Luiz Corréa,
titulo original: Operations Management. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: NOCOES DE DIREITO 11

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Moédulo: 3°
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EMENTA

Nocoes de Direito; Direito Trabalhista e Previdenciario; Direito do trabalho: Conceito,
origens ¢ evolugdo, fontes e principios do direito do trabalho; Direito do Trabalho e
Direitos Fundamentais do Trabalhador; Relacdo de emprego; Contrato de trabalho;
Empregado e empregador; Jornada de trabalho, duracdo e intervalos; Férias; Alteragao,
suspensao e interrupc¢ao do contrato de trabalho; Prescri¢do e decadéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEITE, C. H. B. Curso de Direito do Trabalho. 7* Ed. Editora Saraiva. 2016
HORVATH, J. M. Direito Previdencidrio. Editora Manole Itda. 2011.
OLIVEIRA, A. Manual de Pratica Trabalhista - 45* Ed.Sdo Paulo.:Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARA, A. C.. Legislag¢do trabalhista e previdenciaria aplicada a saude e seguranca do
trabalhador. Goiania: AB, 2007.

BRASIL. Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT). 34 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.
CARRION, V. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho — Legislagdo
Complementar e Jurisprudéncia. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MASCARO, A. Iniciagdo ao Direito do trabalho. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
OLIVEIRA, A. Manual Pratico da Previdéncia Social - 15* Ed.Sao Paulo.:Atlas, 2009.

Disciplina: NOCOES DE ECONOMIA

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20

Moédulo: 3°

EMENTA:

Os fundamentos da teoria microecondmica; Os mecanismos de mercado ¢ formagao de
precos; A teoria do consumidor e da firma; As estruturas de mercado; Curva de oferta e
demanda; Elasticidade, oferta e demanda; Tipos bens, custos e produtividade. O estudo
das grandes questdes macroeconOmicas; A medicdo dos agregados macroecondmicos,
no¢des de contas nacionais e contabilidade social; Politicas econdmicas; A economia
internacional; Conceitos de crescimento e desenvolvimento brasileiro

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALEM, A.C. Macroeconomia teoria e prdtica no Brasil. Sdo Paulo: Elsevier. 2010.
MANKIW, N.G. Introdu¢do a Economia: principios de Micro e Macroeconomia.
Thomson, 2005.

VASCONCELOS, M. A. S. Economia: Micro e Macro. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas. 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CABRAL, A.S. Microeconomia: uma visao integrada para empreendedores. Sao Paulo:
Saraiva 2008
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GONCALVEZ, A.C.P. et all.. Economia Aplicada. 8*. Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2008.
GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO Jr., R. Economia Brasileira
Contemporanea. 4ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

PAULANI, L. M.; BRAGA, M. B. 4 Nova Contabilidade Social. Sdo Paulo: Saraiva:
2000.

PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S (Orgs.). Manual de Economia. 5* Ed. Sao
Paulo: Saraiva 2006.

Disciplina: GESTAO PROJETOS

Carga-horaria: 40 aulas Horas: 33h 20

Moédulo: 3°

EMENTA

Introdugao; Escopo; Planejamento: planejamento do tempo; planejamento de recursos;
planejamento de custos; planejamento de riscos; planejamento de comunicagao,
integracdo, pessoas, qualidade e aquisigdo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEWTON, RICHARD. Gestor de projetos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2010.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em
Gerenciamento de Projetos (PMBOK Guide) 4a.  Edigdo. Editora
PMI, 2008.

VALERIANO, DALTON. Moderno gerenciamento de projetos. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO JUNIOR, M. R. de. Gestdo de projetos: da academia a sociedade. Curitiba:
IBPEX, 2011.

GALDINO, F. de A.; CHAGAS JUNIOR, M. de F. Projeto como uma organiza¢do
temporaria: uma associagdo com a teoria administrativa de Chester Bernard. XIII
Seminario em Administragdo — SEMEAD: ISSN 2177-3866, Set. 2010.

LIMA, R. J. B. Gestdo de projetos. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
OLIVEIRA, G. B. de. Microsoft Project 2010 & gestdo de projetos. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2012.

VALERIANO, D. L. Gerenciamento estratégico e administragdo por projeto. Sao Paulo:
Markron Books, 2001.

OPTATIVA

Disciplina: LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

Carga-horaria horas /aula: 40 CH Horas: 33h 20
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Moédulo: 3°

EMENTA:

Linguas de Sinais e minoria linguistica; as diferentes linguas de sinais; status da lingua de
sinais no Brasil; cultura surda; organizagdo linguistica da LIBRAS para usos informais e
cotidianos: vocabuldrio; morfologia, sintaxe e semantica; a expressao corporal como
elemento linguistico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo, Editora Parabola: 2009.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira.
Editora ArtMed: Porto Alegre. 2004.

THOMA, A.S.; LOPES, M.C. (Org). 4 inveng¢do da surdez: cultura, alteridade, identidade
e diferenca no campo da educacao. Santa Cruz do Sul: EDUNISC, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, E.C. et al. Atividades ilustradas em sinais da LIBRAS. Rio de Janeiro: Revin-
ter: 2004.

BRANDAO, Flavia: Diciondrio ilustrado de libras. Lingua Brasileira de Sinais 2011.
CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingiie da
Lingua de Sinais. Imprensa Oficial. Sdo Paulo: 2001.

DICIONARIO VIRTUAL DE APOIO: http://www.acessobrasil.org.br/libras/

PIMENTA, N. Numeros na lingua de sinais brasileira (DVD). LSBVideo: Rio de Janeiro.

12 METODOLOGIA

Os procedimentos didatico-pedagogicos devem auxiliar os alunos nas suas
construgdes intelectuais, procedimentos e atitudes.

As metodologias devem estar de acordo com os principios norteadores explicitados
nas Diretrizes Curriculares da Educa¢do Profissional Técnica de Nivel Médio (Res.
06/CEB/CNE/2012), que enfatiza que o percurso formativo do aluno, bem como, as
metodologias utilizadas em sala de aula devem ter:

I - relagdo e articulacdo entre a formagdo desenvolvida no Ensino
Médio e a preparacdo para o exercicio das profissdes técnicas, visando
a formacao integral do estudante;

Il - respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educacdo
nacional, na perspectiva do desenvolvimento para a vida social e
profissional;

III -trabalho assumido como principio educativo, tendo sua integragao
com a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base da proposta politico-
pedagogica e do desenvolvimento curricular;

IV - articulagdo da Educacao Basica com a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, na perspectiva da integracdo entre saberes especificos
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para a produgdo do conhecimento e a intervencao social, assumindo a
pesquisa como principio pedagogico;

V -indissociabilidade entre educagao e pratica social, considerando-se
a historicidade dos conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;

VI - indissociabilidade entre teoria e pratica no processo de ensino-
aprendizagem;

VII - interdisciplinaridade assegurada no curriculo e na pratica
pedagobgica, visando a superacao da fragmentacao de conhecimentos e
de segmentagdo da organizagdo curricular;

VII-(...)

IX - articulacdo com o desenvolvimento socioeconomico-ambiental
dos territorios onde os cursos ocorrem, devendo observar os arranjos
socioprodutivos e suas demandas locais, tanto no meio urbano quanto
no campo;

X-(...)

XI-(...)

XII - reconhecimento das diversidades das formas de producao, dos
processos de trabalho e das culturas a eles subjacentes, as quais
estabelecem novos paradigmas;

XTI - (...)

XIV-(.)

XV - identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissionais
requeridos pela natureza do trabalho, pelo desenvolvimento
tecnologico e pelas demandas sociais, econdmicas € ambientais;
XVI-(...)

XVII - respeito ao principio constitucional e legal do pluralismo de
ideias e de concepgdes pedagogicas.

Para tanto, propde-se agdes norteadoras que auxiliardo os docentes no

desenvolvimento de suas aulas, melhorando sua pratica pedagogica:

* Elaborar e executar o planejamento, registro ¢ analise das aulas realizadas,
ministrando-as de forma interativa por meio do desenvolvimento de projetos

interdisciplinares, seminarios tematicos, debates, atividades individuais e em

grupo,

* Desenvolver Projetos Interdisciplinares e semindrios tematicos como pratica

integradora.
Seminarios tematicos

A disciplina Seminarios Tematicos, oferecida em todos os cursos técnicos do

IFSULDEMINAS — campus Pocos de Caldas, na modalidade subsequente, tem como objetivo

45



geral fomentar discussoes sobre os topicos: I) Linguagem e Midia; II) Filosofia Politica; IIT) A
questdo ambiental; IV) Diversidade e Minorias — abordando aspectos etcnicorraciais; V)
Inser¢do no Mercado de Trabalho; e VI) Ergonomia e Satide no Trabalho. Desse modo, tendo
em vista a finalidade de articular a formacao cidada a preparacao para o mercado de trabalho,
a disciplina em questdo sera desenvolvida sob a forma de apresentacao de semindrios, por
docentes e discentes, e realizacdo multilateral de debates, envolvendo alunos e professores.
Pretende-se ainda desenvolver — e aprimorar — o hébito de leitura de textos académicos, assim
como propiciar a apreciagdo critica sobre os conteidos em foco, de maneira a oferecer

subsidios para variadas reflexoes.

Nessa perspectiva, os métodos de trabalho empregados em Semindrios Temdticos
consistem na leitura, apresentacdo e discussdo de textos académicos referentes aos topicos
mencionados acima, o que, contudo, nao invalida a utilizacdo de outros instrumentos

pedagodgicos que os participantes considerarem necessarios.

As atividades tangentes aos seis topicos abordados serdo conduzidas por seis
docentes, conforme area de atuagdo, sendo que, cada um, terd a disposi¢do seis aulas de 50
minutos, do que resulta a contabilizagdo de 36 aulas. As oito aulas restantes serdo utilizadas
pelos alunos, sob a orientagdo e supervisdo dos docentes, para a confec¢do e apresentacio de

um trabalho final sobre os topicos abordados na disciplina.

A avaliagdo dos discentes sera realizada a partir da confecgdo de relatdrios sobre os
textos discutidos, participacdao nos debates, apresentacdo de seminarios, trabalho final escrito
e apresentado oralmente, assim como frequéncia as aulas. As notas atribuidas pelos

professores serdo somadas e divididas por seis.

13 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC’S - NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Para o bom desenvolvimento das atividades do curso Técnico em Administracao
Subsequente, o IFSULDEMINAS — campus Pocos de Caldas possui trés laboratérios de
informatica equipados com maquinas capazes de dar total suporte ao curso. Os laboratorios
possuem 35 maquinas cada, conectadas a internet banda larga, lousa e datashow.

A cada ano letivo ¢ feita uma avaliacdo dos recursos computacionais que a instituicao
possui para atender a demanda de todos os cursos, e a quantidade de alunos que estdo

matriculados. Havendo a necessidade de montar laboratorios ou comprar mais computadores
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¢ feita a solicitagdo para a compra de maquinas com configuragdes adequadas para tender a

demanda

14 PRATICA PROFISSIONAL E ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A pratica profissional do aluno do curso Técnico em Administragdo encontra
respaldo nas atividades praticas desenvolvidas ao longo do processo de ensino e
aprendizagem. Dentre as principais atividades previstas na pratica profissional durante o

processo de ensino e aprendizagem, constam:

Visita técnica: visita orientada de alunos e professor a ambientes de produgdo ou
servigo relacionados ao curso aplicado. A visita técnica proporciona vivéncia prévia das con-
di¢des de ambiente de trabalho e pode ser considerada como aula se estiver prevista no plano

de ensino.

Atividade de extensao: atividade complementar orientada pelos professores (feira,
mostra, oficina, visita técnica, encontros, etc.) e, que desenvolva conteudo trabalhado em sala
de aula ou em ambiente alternativo de aprendizagem. Pode ser considerada como aula se esti-

ver prevista no plano de ensino.

Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por professor, a
partir de um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de fomento, como os de Inici-

acao Cientifica.

Desenvolvimento de projetos: No processo desencadeado pela pratica profissional,
o curso Técnico em Administragdo proporcionard ao aluno a possibilidade de elaboracdo e
execucdo de Projetos. Esses projetos serdo fruto de propostas apresentadas em conjunto pelos
professores (as) do curso e pela supervisao pedagogica. Dessa maneira, devem estar inseridos
no planejamento escolar contribuindo assim, para o exercicio entre teoria e pratica e formagao

profissional.

O Estagio Curricular Supervisionado ¢ um componente curricular do Curso
Técnico em Administracdo, e estd de acordo com a Lei 11.788/08 , a orientagdo da normativa
n°® 7 de 30 de outubro de 2008 e com a resolugdo 031/2013/CONSUP que dispde sobre a

aprovacao das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes da Educacdo Técnica

47



Profissional de Nivel Médio e tem como objetivo geral propiciar aos alunos a oportunidade
de relacionar a teoria aprendida no curso com a pratica desenvolvida no Estagio. O Estagio
deve estar associado ao processo de aprendizagem, complementando a formacgdo dos
estudantes, devendo o mesmo ser realizado sob a supervisdao de um docente do Instituto
Federal do Sul de Minas.
O estagio tem os seguintes objetivos:
* Integrar formacdo técnica e atividade profissional, possibilitando a
articulacdo tedrico-pratica, o debate e a reflexdo sobre a realidade da
administracao;
* Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes apropriadas para atua¢do como futuro profissional da administragdo a
partir da inser¢do nas instituigdes concedentes de estagio;
* Consolidar conhecimentos nas areas de competéncia dos cursos;
» Facilitar o periodo de adaptagdo do aluno ao mercado de trabalho,
oferecendo-lhe meios para autocritica na formagao técnica — profissional;
» Auxiliar no processo de atualizagdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequacdo as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e
economicas;
+ Atender aos interesses técnicos e cientificos das unidades concedentes de
estagio no sentido de se obter reciprocidade de atendimento e interesse no

estagio;

O estagio serd obrigatorio e com carga horaria de 120 horas estabelecida na matriz
curricular do curso. O aluno poderd cumprir até¢ 50% da carga horéria prevista em estagio na
propria instituicdo de ensino, sendo estes 50% através de atividades de pesquisa e extensdao
realizadas dentro instituicdo, com comprovagdo, ou ainda na forma de estdgio. O estudante
devera estar regularmente matriculado e com o compromisso de conclui-lo durante a vida
escolar, com inicio preferencialmente a partir do segundo modulo do curso. Ao longo do
ultimo semestre do curso, os alunos deverao apresentar:

» Comprovante de cumprimento da carga horaria estipulada;

* Relatorio e seminario sobre as atividades desenvolvidas.

O relatorio devera ser elaborado de acordo com as normas fornecidas pelo Instituto
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Federal do Sul de Minas.

15 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo educacional, em geral e a avaliacio de aprendizagem escolar, em
particular, s3o meios e ndo fins, em si mesmas, estando assim delimitadas pela teoria e pela
pratica que as circunstancializam. Desse modo, entendemos que a avaliacdo ndo se da nem se
dara num vazio conceitual, mas sim dimensionada por um modelo tedrico de mundo e de
educacdo, traduzido em pratica pedagodgica. (LUCKESI, 1995, p. 28). Neste projeto
Pedagdgico do Curso Técnico em Administragdo, considera-se a avaliagdo como um processo
continuo e cumulativo.

A avaliagdo do desempenho escolar ¢ feita por disciplinas e por bimestres,
considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento, conforme as diretrizes da LDB Lei
n° 9.394/96.

A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos escolares, aos
exercicios de aplicacao e atividades praticas, ja o aproveitamento escolar ¢ avaliado por meio
do acompanhamento continuo dos estudantes e dos resultados por eles obtidos nas atividades

avaliativas.

15.1Frequéncia
E obrigatdria a frequéncia de estudantes as aulas, conforme art. 47, § 30, da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional (LDB 9.394/96)

* Serd admitida, para a aprovagdo, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) da frequéncia total as aulas na disciplina e nas demais atividades escolares

* O controle da frequéncia ¢ de competéncia do professor, assegurando ao estudante o
conhecimento mensal de sua frequéncia.

* S6 serdo aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em lei,
sendo computados diretamente pela SRA. A justificativa devera ser apresentada pelo
estudante a SRA acompanhado do formulario devidamente preenchido no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis apods a data de aplicagdo da avaliagdao. O estudante tem a

falta registrada e ¢ merecedor de receber avaliagdes aplicadas no periodo/dia.

15.2 Verificacido do rendimento escolar e da aprovacio

O registro do rendimento académico dos estudantes compreendera a apuragdo da
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assiduidade e a avaliagdo do aproveitamento em todos os componentes curriculares. O
professor devera registrar diariamente o contetido desenvolvido nas aulas e a frequéncia dos
estudantes através do diario de classe ou qualquer outro instrumento de registro adotado.

As avaliagdes poderdo ser diversificadas e obtidas com a utilizagdo de instrumentos
tais como: exercicios, argui¢des, provas, trabalhos, fichas de observagoes, relatorios, auto
avaliacao e outros.

Dessa forma, os procedimentos de avaliagdo da aprendizagem assumirdo as fungdes
diagnostica, formativa e somativa articuladas ao processo educativo, objetivando acima de
tudo, a superagao das dificuldades de aprendizagem dos alunos, que devera ser compreendida
como colaboradora na verificagcdo da aprendizagem, levando em consideracdo o predominio
dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Todos os procedimentos observardo as
seguintes diretrizes:

* Uso de variados instrumentos avaliativos e a inclusdo de atividades contextualizadas
para a tomada de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades dos
estudantes;

* Manutencao de didlogo permanente com o aluno;

* Consenso dos critérios de avaliacdo a serem adotados e cumprimento do estabelecido;

* Disponibilizagao de apoio pedagdgico para aqueles que tém dificuldades;

* Adocdo de estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem
considerados nas avaliagoes;

* Adocdo de procedimentos didatico-pedagogicos visando a melhoria continua da
aprendizagem;

* Discussdo, em sala de aula, dos resultados obtidos pelos estudantes nas atividades
desenvolvidas;

* Observagdo das caracteristicas dos alunos, seus conhecimentos prévios integrando os
aos saberes sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador - cidadao,

com vistas a (re)construg¢do do saber escolar.

Todo o processo avaliativo do curso Técnico em Administragdo serd normatizado
pela Resolucdo 031/2013/CONSUP que dispde sobre as Normas Académicas dos Cursos
Subsequentes da Educacdo Técnica Profissional de Nivel Médio e pelas diretrizes

estabelecidas neste Projeto Pedagogico.
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Do Conselho de Classe

O Capitulo VII da Resolugdo N° 031/2013, de 11 de outubro de 2013 do
IFSULDEMINAS diz:
Art. 29. O conselho de classe pedagogico de cardter consultivo e diagnostico devera ser
previsto em calendario académico com a presenga de todos os docentes do curso, coordenador
do curso, representantes discentes, supervisdo pedagogica, representante da equipe
multidisciplinar e coordenador geral de ensino ou representante indicado que discutem
evolugdo, aprendizagem, postura de cada discente e fazem as deliberagdes e intervengdes
necessarias quanto a melhoria do processo educativo.

Paragrafo inico — o conselho de classe devera se reunir, no minimo, uma vez por bimestre.

Art. 30. O conselho de classe pedagdgico sera presidido pelo coordenador geral de ensino ou

seu representante indicado.

15.3 Terminalidade Especifica

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN prevé uma certificagao de
escolaridade chamada terminalidade especifica para os estudantes que, em virtude de suas
deficiéncias, ndo atingiram o nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental.

O Conselho Nacional de Educagdo, mediante o Parecer CNE/CEB N° 2/20131 ,
autoriza a adogdo da terminalidade especifica na educacao profissional para estudantes dos
cursos técnicos de nivel médio desenvolvidos nas formas articulada, integrada, concomitante,
bem como subsequente ao Ensino Médio, inclusive na modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos — Proeja.

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica (2001),
acrescentam que, apos a educacao infantil, a escolarizagao do estudante com necessidades
educacionais especiais deve processar-se nas mesmas etapas ¢ modalidades de educacdo e
ensino que os demais educandos, ou seja, no ensino fundamental, no ensino médio, na
educagdo profissional, na educacdo de jovens e adultos, e na educagdo superior. Essa
educagdo deve ser suplementada e complementada, quando necessario, através dos servigos
de apoio pedagogico especializado.

A terminalidade especifica, bem como as demais certificacdes das competéncias
laborais de pessoas com necessidades especiais, configura-se como um direito e uma

possibilidade de insercao deste publico no mundo do trabalho, com vistas a sua autonomia e a
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sua inserc¢ao produtiva e cidada na vida em sociedade.

15.4 Flexibilizacao Curricular

A flexibilizagdo curricular pode acontecer no nivel do projeto pedagogico e focalizar
principalmente a organizagdo escolar e os servicos de apoio. As adaptagdes podem ser
divididas em:

1. Adaptacao de Objetivos: estas adaptagdes se referem a ajustes que o professor
deve fazer nos objetivos pedagdgicos constantes do seu plano de ensino, de forma a adequa-
los as caracteristicas e condi¢cdes do aluno com necessidades educacionais especiais. O
professor poderda também acrescentar objetivos complementares aos objetivos postos para o
grupo.

2. Adaptaciao de Conteudo: os tipos de adaptacdo de conteido podem ser ou a
priorizagao de areas ou unidades de contetidos, a reformulagdo das sequéncias de contetidos
ou ainda, a eliminacdo de conteudos secundarios, acompanhando as adaptag¢des propostas para
os objetivos educacionais.

3. Adaptacao de Métodos de Ensino e da Organizacio Didatica: modificar os
procedimentos de ensino, tanto introduzindo atividades alternativas as previstas, como
introduzindo atividades complementares aquelas originalmente planejadas para obter a
resposta efetiva as necessidades educacionais especiais do estudante. Modificar o nivel de
complexidade delas, apresentando-as passo a passo. Eliminar componentes ou dividir a cadeia
em passos menores, com menor dificuldade entre um passo e outro.

4. Adaptacao de materiais utilizados: sdo varios recursos — didaticos, pedagogicos,
desportivos, de comunicagdo - que podem ser uUteis para atender as necessidades especiais de
diversos tipos de deficiéncia, seja ela permanente ou temporaria.

5. Adaptacio na Temporalidade do Processo de Ensino e Aprendizagem: o
professor pode organizar o tempo das atividades propostas para o estudante, levando-se em
conta tanto o aumento como a diminuicdo do tempo previsto para o trato de determinados

objetivos e os seus conteudos.

16 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
O Curso Técnico de Administracdo Subsequente serd avaliado internamente pela
Comissao Propria de Avaliagdao (CPA). Tal avaliagdao ¢ um orientador para o planejamento das

acoOes vinculadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, bem como a todas as atividades que lhe

52



servem de suporte. Envolve desde a gestdo até o funcionamento de servigos basicos para o
funcionamento institucional.

Serdo também realizadas reunides regulares com o corpo docente do curso, com Setor
de Assisténcia ao Educando, pedagoga(s), Coordena¢do de Ensino, Dire¢do de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Apds resultado das reunides, caso seja necessario, serdo encaminhadas
propostas de reformulagdo do PPC ao colegiado do curso que ira analisar as modificagdes
apontadas para melhorias do curso, sob a orientagdo da coordenacdo do curso e da
Coordenadoria Geral de Ensino, sendo ao final submetida as aprovagdes pelo CADEM
(Colegiado Académico dos Campi), CAMEN (Camara de Ensino) e CEPE (Colegiado de

Ensino, Pesquisa e Extensao).

17 APOIO AO DISCENTE

O Programa de Auxilio Estudantil, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino
(PROEN), desenvolvera acodes de selecao (editais) e acompanhamento dos discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, podendo inseri-los, de acordo com sua demanda,
em uma ou mais das seguintes modalidades de auxilios:

a) Auxilio Moradia: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio

financeiro ou residéncia na moradia estudantil (quando existente no campus);

b) Auxilio Alimentag¢do: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio

financeiro ou refeitorio estudantil (quando existente no campus);

¢) Auxilio Transporte: disponibiliza auxilio financeiro para custeio do deslocamento

do discente no trajeto domicilio-Instituigdo de Ensino; bem como busca parcerias

junto a Rede Municipal e Estadual;

d) Auxilio de Material Didatico Pedagdgico: atende os discentes que necessitam de

apoio para materiais didaticos especificos do seu curso através de concessdo de

auxilio financeiro para compra de livros, apostilas e uniformes;

e) Auxilio Creche: auxilio financeiro mensal que tem por objetivo custear parte das

despesas dos discentes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica no cuidado

de seus dependentes em idade pré-escolar;

f) Auxilio Emergencial: concedido aos discentes em situagdo de vulnerabilidade

social que ndo foram beneficiados com outros auxilios e que se encontram em

situacdes emergenciais como: desemprego, problemas de saude, violéncia doméstica,

entre outros;
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g) Auxilio para participagdo em Eventos: oferece auxilio financeiro para participacao
de discentes em eventos académicos, cientificos e tecnoldgicos fora do

IFSULDEMINAS.

17.1 Orientacées sobre inclusio de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotaciao

De acordo com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educac¢dao Nacional - LDB (Lei n.°
9394/96), art. 59, os sistemas de ensino devem assegurar aos educandos com necessidades
especiais, “curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos,
para atender as suas necessidades.” Cabe as instituigdes educacionais prover os recursos
necessarios ao desenvolvimento dos alunos com necessidades educacionais especificas,
garantindo aos mesmos O acesso, a permanéncia € a conclusdo com €xito no processo
educacional.

Para isto, o campus Pogos de Caldas conta com o Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE), instituido pela Resolucdo
030/2012/CONSUP — 6rgao responsavel por assessorar € acompanhar as agdes no ambito da

Educagao Inclusiva, tendo as seguintes competéncias:

I — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do
IFSULDEMINAS por meio de projetos, assessorias e acgoes
educacionais, contribuindo para as politicas e agdes inclusivas nas
esferas municipal, estadual e federal,

II — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e
conclusdo do processo educacional com éxito, respeitando as
especificidades do discente, em articulacdo com os poderes publicos e
sociedade civil.

IIT — Assegurar ao discente com necessidades especiais o espaco de
participagdo, de modo que, em seu percurso formativo, adquira
conhecimentos e também valores sociais consistentes que o levem a
atuar na sociedade de forma autonoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com
necessidades especiais nas ac¢des inclusivas, visando sua participacao
no processo educacional e inser¢do do educando no mundo do
trabalho.

V — Zelar para que, na elabora¢do de documentos institucionais, seja
contemplada a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva
da Educagao Inclusiva no ensino regular.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitagao
da comunidade escolar e sociedade civil.

VII — Captar e gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo
poder publico e iniciativa privada, definindo prioridades de agdes e
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aquisicdo de equipamentos, softwares, materiais didatico-pedagogicos
e materiais para a Sala de Recursos Multifuncionais.

VIII — Sugerir a contratagdo de profissionais especializados para
atuarem junto aos discentes com necessidades especiais, possibilitando
a estruturacao dos Nucleos de Acessibilidade.

IX — Fazer cumprir a organizagao curricular diferenciada, bem como a
adequacdo de métodos, técnicas, recursos educativos e demais
especificidades pedagogicas que se fizerem necessarias.

X — Incentivar projetos de pesquisa e projetos de extensao na area da
Educacgao Inclusiva.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Nucleo de Acessibilidade
aquele composto por profissionais, ndo necessariamente que compoem
o NAPNE, que auxiliarao diretamente os discentes com necessidades
especiais.

Em consonancia com o NAPNE foram elaboradas as seguintes orientagdes, parte fun-
damental dos Projetos Pedagdgicos de Cursos, garantindo-se o que determina a legislacdo em
vigor - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB-9394/96), Decreto 7.611 de 17
de novembro de 2011, Resolucdo n°4, de 2 de outubro de 2009 e Decreto N°5.626, De 22 De
Dezembro De 2005 , as quais devem ser observadas por todos os envolvidos no processo edu-
cativo.

Diante disso, os alunos que apresentarem caracteristicas ou apresentarem laudos que
indiquem que os mesmos possuem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo que ingressarem no Curso Técnico em Administragdo serdo acom-
panhados pelo NAPNE.

O grupo de profissionais que compdem o nucleo buscard apoio dos setores de Assisténcia ao
Educando e Pedagdgico, docentes, familiares e demais integrantes da comunidade escolar,
para realizar uma primeira avaliagdo dos mesmos, encaminhando-os se necessario a outros
profissionais da area da satide, bem como, acompanhando-os em seu processo educativo, a
fim de garantir a permanéncia e a conclusdo do curso com éxito, dentro de suas limitagdes,
auxiliar sua inser¢do no mercado de trabalho e, sobretudo, assegurar o cumprimento da

legislag@o nacional e das Politicas de Inclusao do Instituto Federal do Sul de Minas.

17.2 Demais Acoes
O NAPNE, garantira aos discentes com deficiéncia as condi¢des especificas que
permitam o acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao na Institui¢do. A

Ac¢dao de Acompanhamento Psicolégico terda o objetivo de mediar os processos de
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desenvolvimento e de aprendizagem, contribuindo para sua promogdo através de agdes que
propiciem reflexdes individuais e coletivas que respeitem a ética e priorizem a
interdisciplinaridade.

A Acao de Acompanhamento Pedagdgico sera responsavel por acompanhar e apoiar
os discentes em seu desenvolvimento integral, oferecendo projetos de extensdo, oficinas e
minicursos elaborados a partir das demandas diagnosticadas no cotidiano institucional.
Realizar-se-a atendimento individualizado ou em grupo, para discentes que procurem o
servico por iniciativa propria ou por solicitagdo ou indicacao de docentes e/ou pais.

A Acdo de Apoio as Visitas Técnicas ira prover, quando necessario, as despesas com
alimentacdo e transporte dos discentes durante a realizag@o das visitas técnicas.

A Agdo de Incentivo a Formagdo da Cidadania incentivara o discente para que se
integre ao contexto institucional, contribuindo para a sua formagao integral e estimulando sua
participacao politica e protagonismo estudantil.

Por fim, a A¢do de Incentivo ao Esporte, Lazer e Cultura terd como intuito propiciar
aos discentes condi¢des para a pratica do esporte, do lazer e da cultura, contribuindo para o

desenvolvimento fisico, intelectual e cultural.

17.3 Representacio Estudantil

A representagdo dos discentes do curso se dard por meio do Grémio Estudantil,
criado a partir do incentivo da prdpria institui¢do, porém, com a autonomia necessaria para
que os alunos sejam representados. Em fase de implantacao, o 6rgao contard com uma sala de
atendimento, diretoria e estatuto proprio, além de um representante de turma para cada sala,
para fazer o elo entre o corpo discente e docente.

Ha de se ressaltar a participagdao dos discentes no Conselho de Classe, Colegiado de
Curso, como também no NAPNE, nos 6rgdos: Colegiado Académico de Campus (CADEM),
Camara de Ensino (CAMEN), Colegiado de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao (CEPE) e Conselho
Superior (CONSUP). Garantindo-se a representacao dos discentes nesses 0rgaos, garante-se a
democracia participativa e reitera-se o compromisso dos discentes no processo pedagogico,

bem como o reconhecimento deste direito, contribuindo para a formagao da cidadania.

18 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DE
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA ANTERIORES

Em atendimento aos artigos 35 e 36 das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
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Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio (CNE/CEB/2012) serdo garantidas aos alunos
desde que cumpram os critérios estabelecidos neste Projeto Pedagogico, o aproveitamento de

estudos e de saberes profissionais, anteriormente adquiridos.

a. Critérios para aproveitamento de estudos
Aos alunos interessados podera ser concedido o aproveitamento de estudos mediante

requerimento protocolado e dirigido ao Colegiado e/ou Coordenacao do Curso, acompanhado
dos seguintes documentos autenticados e assinados pela institui¢ao de origem:

a) Historico académico/escolar;

b) Programa (s) da (s) disciplina (s) cursada (s), objeto da solicitagdo, com carga
horaria.

A analise de equivaléncia entre ementarios, carga hordria e programa da disciplina
sera realizada por docente especialista da disciplina objeto do aproveitamento, que emitird
parecer sobre o pleito, apds encaminhara a Coordenagao/ Colegiado do Curso para emissao do
parecer final que sera encaminhado a Secretaria ou Protocolo Académico.

A analise do conteudo sera efetuada apenas no caso de disciplinas cuja carga horaria
apresentada atinja pelo menos 70% (setenta por cento) da carga horaria prevista na disciplina
do curso pleiteado, sendo assim, serdo aproveitadas as disciplinas cujos contetidos
coincidirem em, no minimo, 70% (setenta por cento), com os programas das disciplinas do
curso em questao.

A avaliagdo da correspondéncia de estudos devera recair sobre os contetidos/ementas
que integram os programas das disciplinas apresentadas e ndo sobre a denominagdo das
disciplinas cursadas.

Com vistas ao aproveitamento de estudos, os alunos de nacionalidade estrangeira ou
brasileiros com estudos no exterior, deverdo apresentar documento de equivaléncia de estudos
legalizados por via diplomatica.

O pedido s6 sera analisado, quando feito antes do inicio do semestre letivo em que o
aluno cursara a disciplina objeto da certificagdo, conforme previsto no calendario académico
do campus.

O processo de aproveitamento de estudos/disciplina para alunos de nacionalidade
estrangeira consistird em uma avaliagdo tedrica ou tedrico-pratica, conforme as caracteristicas
da disciplina, realizada por uma banca examinadora indicada pelo dirigente da respectiva
Unidade Académica e constituida por um membro da equipe pedagogica e, no minimo, dois

docentes especialistas da(s) disciplina(s) em que o aluno sera avaliado, cabendo a essa
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comissao emitir parecer conclusivo sobre o pleito.

Serd dispensado de uma disciplina, o aluno que alcangar aproveitamento igual ou
superior a 60 (sessenta) nessa avaliagdo, sendo registrado no seu histérico académico o
resultado obtido no processo. O aluno podera obter certificacdo de conhecimentos de, no

maximo, 30% da carga hordria das disciplinas do curso.

b. Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

Com base no Art. 36 das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio (CNE/CEB/2012) para prosseguimento de estudos, a
instituicdo de ensino pode promover o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias
anteriores do estudante, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional de
conclusdo da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional, que tenham sido
desenvolvidos:

I - em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico regularmente
concluidos em outros cursos de Educa¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio;

II - em cursos destinados a formagao inicial e continuada ou qualificag@o profissional
de no minimo, 160 horas de dura¢dao, mediante avaliagao do estudante;

IIT - em outros cursos de Educagdo Profissional e Tecnologica, inclusive no trabalho,
por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduagdo, mediante
avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional, realizado
em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino
ou no ambito de sistemas nacionais de certificacao profissional.

A avaliagdo para aproveitamento de conhecimentos profissionais e experiéncias
anteriores desenvolvidas, com indica¢do de eventuais complementagdes ou dispensas, serd de
responsabilidade da Coordenacio de Curso que deverd nomear uma comissdo de
especialistas da area para analisar o pedido de aproveitamento de conhecimentos e
competéncias indicando, se necessario a documentacdo comprobatdria desses conhecimentos
¢ habilidades desenvolvidos anteriormente e as estratégias adotadas para avaliagdo e dos
resultados obtidos pelo aluno.

O aproveitamento, em qualquer condicdo, deverad ser requerido antes do inicio do
periodo letivo em tempo habil definido no Calendario Académico para o deferimento dado

pela Coordenacio do Curso e Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensio ¢ a devida andlise e
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parecer da comissao nomeada para este fim, com indicacao de eventuais complementagdes.

19 CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Para que o curso Técnico em Administracdo possa funcionar plenamente e oferecer

formagdo profissional com qualidade ¢ necessario o apoio das seguintes areas e respectivos

profissionais:

19.1 Corpo Administrativo

Quadro 2:Descricdo do pessoal técnico-administrativo necessario ao

funcionamento do curso:

Servidor Regime de Cargo/Funcio
Trabalho
ADRIANA DO LAGO PADILHA 30 horas Chefe do setor financeiro e
SOUZA contabil
ALLAN ALEKSANDER DOS REIS 30 horas Técnico em Contabilidade
ANDERSON LUIZ DE SOUZA 30 horas Técnico em Redes De
Computadores
ANDREA MARGARETE DE ALMEIDA 30 horas Pedagoga
MARRAFON
BERENICE MARIA ROCHA 30 horas Pedagoga
SANTORO
CAMILA PEREIRA DOS SANTOS 30 horas Auxiliar de Biblioteca
CARINA SANTOS BARBOSA 30 horas Auxiliar em Administracao
CELMA APARECIDA BARBOSA 30 horas Enfermeira
CISSA GABRIELA DA SILVA 30 horas Teenica em Assuntos
Educacionais
DANIEL ARONI ALVES 25 horas Jornalista
Técnica em Assuntos
DANIELA DE CASSIA SILVA 30 horas Educacionais/Pesquisadora
Institucional
DANIELA DE FIGUEIREDO 30 horas | | ccmicaem Laboratério (Meio
Ambiente)
DANILO ANDERSON DE CASTRO 30 horas Assistente de Alunos
?31\81? ONRGERALDO MONTEIRO 30 horas Auxiliar em Administragcao
EUGENIO MARQUIS DE OLIVEIRA 30 horas Técnico do NTI
FABIO GERALDO DE AVILA 30 horas Assistente Social
FERNANDO AMANTEA RAGNOLI 30 horas Assistente em Administracao
GUILHERME OLIVEIRA ABRAO 30 horas Técnico em Laboratorio de
Edificacdes
GUSTAVO PEREIRA DOS SANTOS 30 horas Assistente em Administracao
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HELIESE FABRICIA PEREIRA 30 horas Bibliotecaria
JOSIRENE DE CARVALHO BARBOSA 30 horas Psicologa
LILIAN FERNANDES 30 horas Assistente de Alunos
LUCINEIA DE SOUZA OLIVEIRA 30 horas Intérprete de Libras
LUCIO MILAN GONCALVES JUNIOR| 30 horas Téenico em Laboratério De
Meio Ambiente
LUIZ ANTONIO DE SOUSA .
FERREIRA 30 horas Técnico do NTI
LUIZ ROBERTO DE SOUZA 30 horas Técenico em Laboratério de
Eletrotécnica
MARCIO MESSIAS PIRES 30 horas Assistente em Administra¢ao
MARINA GOMES MURTA MORENO 30 horas Assistente em Administracao
MARLENE REIS SILVA 30 horas Assistente em Administracao
MIRIAN ARAUJO GONCALVES 30 horas Assistente em Administragao
NAYHARA JULIANA ANIELE 20n Tecrgsa em Assuntos
PEREIRA THIERS VIEIRA oras ueaclonats
NELSON DE LIMA DAMIAO 30 horas Assistente Em Administracao
RITA DE CASSIA DA COSTA 30 horas Assistente Em Administrag¢ao
SILVIO BOCCIA PINTO DE . o
OLIVEIRA SA 30 horas Auxiliar de Biblioteca
SIMONE BORGES MACHADO 30 horas Assistente em Administra¢ao
THIAGO ELIAS DE SOUSA 30 horas Bibliotecario

19.2 Corpo Docente

O pessoal docente do curso Técnico em Administracao do Campus Pocos de Caldas

do IFSUDEMINAS ¢ constituido pelos seguintes servidores (as):

Quadro 3: Curriculo do pessoal docente

Docente Titulacio maxima Regime de trz:balho /
Formacao
André Gripp de Rezende Especializacdo em 40 horas- DE

Matematica

Graduacao em Matematica

André Lucas Novaes

Graduacgao em
Engenharia da

40 horas- DE
Graduacao em Engenharia da

produao producao
Carla Cristina da Silva Metrado em 40 horas- DE
Administragao Graduacao em Administragao

Cassio Henrique Garcia Costa

Mestrado em
Administragao

40 horas- DE
Graduag¢dao em Administracao

60




Heidi Jancer Ferreira

Sécio culturais do
Movimento Humano

Giselle Cristina Cardoso Mestrado em A0 horas- DE
Engenharia Elétrica  |Graduagdo em Ciéncia da

Computagdo

Mestrado em Aspectos (40 horas- DE

Bacharelado e licenciatura em
Educacao Fisica

Helenice Nolasco Queiroz

Mestrado em
Literaturas de
Expressdo Inglesa.

40 horas- DE
Licenciatura em Lingua Inglesa.

*Ivan Figueiredo

Especialista em Gestao
Executiva e de

Cedido — Convénio Prefeitura
Engenheiro de produgao e

Negocios bacharel em Administra¢ao
Laudo Claumir Santos Mestracrlo' cm 4(.) hora}s- DE »
Matematica Licenciatura em Matematica

Lerice de Castro Garzoni

Doutorado em Historia

40 horas- DE
Graduagdo em Historia

Luiz Carlos Branquinho

Mestrado em
Engenharia Elétrica

40 horas- DE
Bacharelado em Ciéncia da
Computagdo

*Maria Sirlene do Lago

Especializacdo em
docéncia para o ensino
superior

Cedido — Convénio Prefeitura
Contabilidade; IDPP;
Direito do Consumidor.

Mireile Reis do Santos

e Tecnologia Ambiental

Mateus dos Santos Mestrado em Ciéncia 40 horas- DE
da Computacdo. Bacharel em Ciéncia da

Computagdo

Mestrado em Ecologia {40 horas- DE

Graduacao em Ciéncias Biologica

Nathalia Luiz de Freitas

Mestrado em Letras

40 horas- DE

Licenciatura em Lingua
portuguesa e bacharelado em
Estudos Linguisticos

Robson Nogueira Tomas

Doutorado em
Engenharia da

40 horas- DE
Bacharelado em Administracao

produgdo
. . [Mestrado em 40 horas- DE
Syl Cardoso da Silva e Almei- . ..
ylvana tat 05(11 aa VA € A b esenvolvimento Bacharelado em Administragdo
Sustentavel e
Qualidade de Vida
. Mestrado em 40 horas- DE
Th de S Sant
1ag0 e Sousa Santos Administragao. Bacharelado em Administragao

Vagno Emygdio Machado Dias

Doutorado em
Educacao

40 horas- DE
Licenciatura em Ciéncias sociais
e Bacharel em Sociologia

Vera Sonia de Freitas

Mestrado em Ciéncias

da Linguagem

40 horas- DE

Graduagdo em Letras

*Docentes cedidos via termo de Cooperagdo técnica firmado entre o campus Pogos de
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Caldas e a Prefeitura Municipal por intermédio da Secretaria Estadual de Educagdo.

O quadro docente ora descrito ¢ suficiente para atender a trajetéria de todo o curso
proposto.

19.3 Funcionamento do Colegiado do Curso

O colegiado do Curso Técnico em Administracio ¢ um O6rgdo vinculado ao
Departamento de Desenvolvimento Educacional/Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensao,
que possui fungdo normativa, executiva e consultiva (Art. 1° da Resolugdao N° 033/2014).

O Colegiado ¢ composto pelo Coordenador de curso, 2 (dois) representantes titulares
técnico-administrativos em Educagdo, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes; 2 (dois)
representantes docentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes; e 2 (dois)
representantes discentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus suplentes.

Cabe ao colegiado discutir a grade, ementas e todos os assuntos pertinentes a parte
pedagbgica em pelo menos duas reunides ordinarias semestrais (Art. 3° da Resolugdo N°
033/2014). Cabe ao Colegiado de Curso acompanhar e emitir pareceres sobre as proposigoes
que envolvam matérias referentes ao curso e ao seu curriculo na integracao de estudos, na
execucdo da politica educacional do instituto, monitorias de ensino, estagios, na distribui¢ao
das disciplinas, e a consonancia do plano de ensino com a ementa da disciplina (Art. 10° da

Resolugdao N° 033/2014).

19.4 Atuacao do Coordenador

O coordenador devera priorizar a qualidade do curso, estabelecendo uma articulacao
com os dirigentes, professores, alunos, servidores técnicos administrativos e demais
funcionarios, tendo como referéncia a missdo, os objetivos, a vocagdo e 0s principios
institucionais com responsabilidade e competéncia. O coordenador de curso também deve
participar dos orgdos de representagdo (Colegiado), acompanhando a execu¢do do projeto
pedagodgico e, se necessario, propor modificagdes, submetendo as instdncias competentes.
Cabera ao coordenador do curso realizar reunides periodicas com os docentes do curso,
orientando sobre os procedimentos pedagdgico-administrativos legais, acompanhar e exigir o
cumprimento do calendério letivo e ainda estimular e promover, no decorrer do curso, e
juntamente com os demais docentes do curso palestras, semindrios, congressos, cursos dentro

¢ fora da institui¢do, assim como ciclos de debates, entre outros.

Coordenador do Curso: Prof. Thiago de Sousa Santos
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Formacio académica: Graduacao em Administragdo (Universidade Federal de Sao
Jodo Del Rei), Mestrado em Administragdo (Universidade Federal de Lavras),
Doutorando em Administragdo (Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul).
Tempo de exercicio na Instituicao de Ensino: 2 anos e 8 meses.

Tempo de exercicio na funcio de coordenador(a) do curso: 2 anos.

20 INFRAESTRUTURA

20.1 Biblioteca, instalacoes e equipamentos

A Biblioteca Professor Gerson Pereira do campus Pogos de Caldas possui 31,5 m? de
area construida, acervo com capacidade para 800 livros, area de estudo com capacidade para 8
alunos e 4 computadores com acesso a internet e rede wireless. Quanto ao acervo, que ainda

esta sendo constituido, possui:

Tabela 1: Acervo da Biblioteca

AR EE gl(:lli)l;ecimento Qua,;,littigﬁ) (:e ie Quantidade de Exemplares
Ciéncias Agrarias 25 58
Ciéncias Biologicas 57 183
Ciéncias da Saude 10 31
Ciéncias Exatas e da Terra 183 697
Ciéncias Humanas 165 438
Linguistica, Letras e Artes 260 1129
Ciéncias Sociais Aplicadas 332 1224
Engenharias 134 576
Multidisciplinar 25 67
TOTAL 1191 4403

20.2 Instalagdes e equipamentos
Nesta secao sdo apresentados os componentes da infraestrutura fisica, os equipamentos

que compdem os ambientes educacionais do curso e demais materiais que estardo a disposi¢ao
dos alunos e professores do Curso de Técnico em Administracdo Subsequente. Em razao da
expansdo do Campus de Pogos de Caldas, alguns componentes estardo disponiveis a partir de

2018. A Tabela 1 apresenta a relagcdo de infraestrutura atual e a prevista com a expansao do
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campus.

Tabela 2: Relacdo da infraestrutura atual e prevista do IFSULDEMINAS Campus Pocos de
Caldas

Atual (2015) Previsto (2018)
Anfiteatro 1 2
Biblioteca 1 1
Laboratorio de Informatica 3 10
Salas de aula no campus 15 22
Salas de coordenacao do 1 1
curso
Salas de docentes no 1 30
campus

Os componentes de infraestrutura atuais apresentados na Tabela 2 sdo especificados a
seguir no Quadro 3 abaixo:

Quadro 4: Descricao da infraestrutura

ANFITEATRO
Quantidade 01
Recursos Projetor, equipamentos de som
Capacidade 200 pessoas
SALAS DE AULA
Quantidade 15
Equipamentos Quadro branco, pinceis atbmicos, projetor.
SALAS DE COORDENACAO
Quantidade 01
Mesa, cadeira, armario e Internet

SALAS DE DOCENTES
Quantidade 01
Equipamentos Mesas, cadeiras e Internet

Quadro 5: Especificacdo de componentes de infraestrutura atuais.

20.3 Laboratorios

O Instituto Federal Sul de Minas Campus Pogos de Caldas possui trés Laboratorios
para atendimento aos alunos no que se refere as disciplinas do curso. Todos com acesso a
internet e equipamentos e softwares compativeis com as necessidades do curso, conforme
quadro abaixo:

Quadro 5: Descri¢ao dos laboratorios

\ Laboratorio de informatica I
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Recursos

Quadro branco, pinceis atobmicos

Equipamentos

Projetor interativo;

Trinta computadores (30) contendo a seguinte especificagdo: HP
Compaq 6005 Pro Microtower. Processador AMD Athlon II X2 B24 —
2GB memoria principal — 320GB memoria secundaria. Placa de rede
10/100/1000 BroadcomNetXtremeGibabit Ethernet. Gravador CD/DVD.
Entradas USB, microfone e fone de ouvido. Mouse e Teclado padrdo
BNT2. Monitor HPLE 1 11 1 ”.

Sistema operacional Windows 7, Windows 8 e Linux Debian

Seis computadores (6) contendo a seguinte especificacao: Arquimedes.
Processador Intel Core 13-2120 2° geracdo — 4GB memoria principal —
500GB memoria secundaria. Placa de rede 10/100/1000. Gravador
CD/DVD. Entradas USB, microfone e fone de ouvido. Mouse e teclado
padrao ABNT2. Monitor LG Widescreen 18, .

Sistema operacional Windows 7, Windows 8 e Linux Debian

Laboratorio de informatica I1

Recursos

Quadro branco, pinceis atomicos

Equipamentos

Projetor interativo;

Trinta computadores (30) contendo a seguinte especificacdo: HP
Compaq 6005 Pro SmallFormFactor. Processador AMD Athlon II X2
B26 — 2GB memoria principal — 500GB memoria secundaria. Placa de
rede 10/100/1000 BroadcomNetXtremeGibabit Ethernet. Gravador
CD/DVD. Entradas USB, microfone e fone de ouvido. Mouse e Teclado
padrdao BNT2. Monitor HP L190HB 18, ”. Sistema operacional Windows
7, Windows 8 e Linux Debian Seis computadores (6) contendo a
seguinte especificacao: Arquimedes. Processador Intel Core 13-2120 2°
geracao — 4GB memoria principal — 500GB memoria secundaria. Placa
de rede 10/100/1000. Gravador CD/DVD. Entradas USB, microfone e
fone de ouvido. Mouse e teclado padrdo ABNT2. Monitor LG
Widescreen 18, ”.

Sistema operacional Windows 7, Windows 8 e Linux Debian

Laboratorio de informatica IT1

Recursos

Quadro branco, pinceis atomicos

Equipamentos

Projetor interativo;

Sete computadores (07) contendo a seguinte especificacao: HP Compaq
6005 Pro Microtower. Processador AMD Athlon II X2 B24 — 2GB
memoria principal — 320GB memoria secundaria. Placa de rede
10/100/1000 BroadcomNetXtremeGibabit Ethernet. Gravador CD/DVD.
Entradas USB, microfone e fone de ouvido. Mouse e Teclado padrao
BNT2. Monitor HP LE 1 11 1 ”. Sistema operacional Windows 7,
Windows 8 e Linux Debian

Oito computadores (08) contendo a seguinte especificacdo: HP Compaq
6005 Pro SmallFormFactor.

Processador AMD Athlon II X2 B26 — 2GB memoria principal — 500GB
memoOria secundaria. Placa de rede 10/100/1000
BroadcomNetXtremeGibabit Ethernet. Gravador CD/DVD. Entradas
USB, microfone e fone de ouvido. Mouse e Teclado padrao BNT?2.
Monitor HP LL190HB 18, ”.
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21 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os certificados e diplomas de Técnico em Administragdo serdo entregues mediante
colagdo de grau, a todos os alunos regularmente matriculados que concluirem, com aprova-
¢do, todos os componentes curriculares e o Estdgio Curricular Obrigatério, descritos neste

Projeto Pedagogico.
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