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Dispoe sobre a aprovagdo do Projeto Pedagdgico
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1. Apresentacio do Curso

O Curso Técnico em Administragdo Subsequente insere-se no plano de expansdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) e, por sua
vez, no plano de expansdo da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnologica do Ministério
da Educacdo. Essa expansdo tem como objetivos: suprir a caréncia de mao de obra especializada em
diversas areas do conhecimento; promover, de modo continuado, a educagdo profissional de

qualidade nos diversos niveis e contribuir para o desenvolvimento local e regional da sociedade.

O parecer CNE/CP 09/2001 expde que a democratizacdo do acesso ¢ a melhoria da
qualidade da educagdo basica vém acontecendo num contexto marcado pela redemocratizacdo do
pais e por profundas mudancas nas expectativas e demandas educacionais da sociedade brasileira
(MEC, 2001). Quanto mais o Brasil fortalece os direitos da cidadania, mais se amplia o
reconhecimento da importancia da educacdo para a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel e

para a superacao das desigualdades sociais.

O IFSULDEMINAS - Campus Avangado Trés Coragdes percebe a importancia de uma rede
profundamente vinculada as matrizes produtivas locais e regionais, capaz de articular a educagdo
profissional a formagao propedéutica, reconhecendo o papel estratégico da educagdo profissional

nas politicas de inclusdo social.

Para implantagdo do Curso Técnico em Administracdo, modalidade subsequente, buscou-se
promover uma discussdo ampla e democratica entre os diversos atores interessados do municipio de
Trés Coragdes e seu entorno. Optou-se por este curso uma vez que a economia da regido mostra-se
diversificada e se sobressai nos setores da pecuaria, da agricultura, do turismo e da indudstria. Assim,
torna-se pertinente qualificar profissionais para atuar nos diversos segmentos da Administracao,
contribuindo para fortalecer a gestdo de empresas, independente do porte ou setor de atuagdo. Além
disso, busca incentivar o empreendedorismo para fomentar o surgimento de novos

empreendimentos necessarios ao desenvolvimento sustentavel da regido.

O curso faz parte do eixo tecnologico “Gestdo e Negocios” compreendendo tecnologias
associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e
competitividade das organizagdes. Abrange ag¢des de planejamento, avaliagdo, gerenciamento de
pessoas e processos referentes a negocios e servigos em organizacdes publicas ou privadas de todos
os portes e ramos de atuacdo. Destacam-se, na organizacdo curricular do curso, estudos sobre ética,
empreendedorismo, planejamento estratégico, gestdo financeira, gestdo do agronegdcio e

capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa, criatividade e sociabilidade (MEC, 2012).
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O curso Técnico em Administragdo obedece ao disposto da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996; Decreto Federal N° 5.154/04, de 23 de julho de 2004; Portaria MEC N° 646, de 14 de maio
de 1997 e Resolugao CNE/CEB N° 06/2012 que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

O curso visa qualificar profissionais para executar fungdes de apoio administrativo:
confeccdo e expedicao de documentos administrativos e controle de estoques; operar sistemas de
informagdes gerenciais de pessoal e material e utilizar ferramentas da informatica. Ademais, o curso
visa desenvolver a¢des empreendedoras para melhorias nos processos de gestdo e abertura de novos

empreendimentos, além de atuar nas demais atividades de gestao (MEC, 2012).

Ciente das necessidades econdmicas e sociais da regido, o Campus Avangado Trés Coragdes

esta pautado nos seguintes principios norteadores:
v O comprometimento com a escola bdsica e ptblica, pautada no principio da incluséo.

v" O reconhecimento de que a realidade social deve ser tomada como ponto de partida e o fator de

cidadania como pano de fundo das a¢des educativas.

v A compreensdo de que a figura central de todo e qualquer processo educativo é o ser humano

com suas potencialidades.

v A elaboragdo de uma estrutura curricular que possibilite o didlogo com diferentes campos de

conhecimentos, priorizando atualizag¢des e discussdes contemporaneas.

v" O carater permanente e sistematico do processo de avaliagdo, considerando as singularidades dos

sujeitos envolvidos no processo educacional .

Ressalta-se, ainda, a compreensdo de que a Educagdo para a cidadania requer conhecimento
sobre as politicas inclusivas, sobre a dimensao politica do cuidado com o meio ambiente local,
regional, global® e o respeito a diversidade®. O curso tem um programa de disciplinas* que visam

integrar os alunos a discussdes da atualidade para sua melhor formacao.

1Conf. Decreto 7.611/2011. Dispde sobre a educacio especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias.

2 Conf. Resolugdo n°® 2/2012. Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental.
3Conf. Resolucdo n° 1/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

4 Conf. ementa das disciplinas de Etica e Responsabilidade Social, LIBRAS e Empreendedorismo.
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1.1 Caracterizacao Institucional do IFSULDEMINAS

Em 2008, o Governo Federal ampliou o acesso a educagdo do pais com a criagdo dos
Institutos Federais. Através da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, 31 (trinta e
um) Centros Federais de Educacdo Tecnologica (CEFETs), 75 (setenta e cinco) Unidades
Descentralizadas de Ensino (UNEDs), 39 Escolas Agrotécnicas, 7 Escolas Técnicas Federais e 8
escolas vinculadas a universidades deixaram de existir para formar os Institutos Federais de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

No Sul de Minas Gerais, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino médio e técnico,
foram unificadas. Originou-se, assim, o atual Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais. Atualmente, além dos Campus Inconfidentes, Machado, Muzambinho,
Pouso Alegre, Pocos de Caldas e Passos, os Campus Avangados Trés Coracdes e Carmo de Minas
compdem o IFSULDEMINAS, juntamente com os centros de referéncia e os polos de rede em

municipios da regido.

Articulando a triade: Ensino, Pesquisa ¢ Extensdao, o IFSULDEMINAS trabalha em funcao
das necessidades regionais, capacitando profissionais, prestando servigos, desenvolvendo pesquisas
aplicadas que atendam as demandas da economia local, além de projetos de extensdo que colaboram

para a qualidade de vida da populagao.

Em todo o Brasil os Institutos Federais apresentam um modelo pedagdgico e administrativo
inovador. Sdo 562 campus distribuidos pelo pais com aproximadamente um milhdo de matriculas
em cursos superiores ¢ técnicos. O Ministério da Educagdo (MEC) investiu mais de R$ 3,3 bilhdes

entre os anos de 2011 e 2014, na expansio da educagio profissional.’

A missdo do IFSULDEMINAS ¢ promover a exceléncia na oferta da educagdo profissional e
tecnologica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas,
articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul

de Minas Gerais.

A Reitoria, sediada em Pouso Alegre, interliga toda a estrutura administrativa e educacional
dos campus, sua estratégica localizagdo permite facil acesso aos campus e unidades do

IFSULDEMINAS, conforme apresentado na Figura 1.

5 Disponivel em: < http://redefederal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal> acesso em 27 de marco de 2015.
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Figura 1: Mapa de localizagdao dos campus e Reitoria do IFSULDEMINAS

1.2 Caracterizacao Institucional do Campus Avancado Trés Coracdes

Trés Coragdes ¢ um municipio cuja populagdo é de 77.340 habitantes, possui um Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) igual 4 média do estado de Minas Gerais ¢ um Indice
de Desenvolvimento Humano (IDH) maior que a média da regido e do Estado de Minas Gerais. O
municipio contribui com 66% do Produto Interno Bruto (PIB) da regido do Circuito das Aguas, se
destacando nas areas de servigos, industrial e agronegocio. O PIB da agropecudria e da

administracao publica responde por aproximadamente 50% do PIB da regido para essas areas.

A politica de desenvolvimento industrial tem concorrido de forma significativa para a
diversificacdo da producao. Como resultado da conjugagdo de suas potencialidades, recursos e sua
estratégica posicao geografica, Trés Coracdes oferece inimeras oportunidades de investimentos. O
municipio dispde de um Distrito Industrial, localizado as margens da Rodovia Fernao Dias (BR-
381), ocupando uma area de 2.634.944,47m? se firmando, a cada dia, como um dos polos

industriais mais promissores do Sul de Minas.

Percebe-se, ainda, que o municipio de Trés Coracdes concentra 46% de todos os
estabelecimentos comerciais, servicos € administragdo publica da regido, sendo que 34% das
industrias da regido estdo localizadas no municipio de Trés Coragdes. O municipio possui outro
distrito industrial, situado na estrada Trés Coragdes / Sdo Bento Abade, com érea de 50.380m?,
pronta para receber empresas de pequeno porte € fomentar, ainda mais, a economia da regido. Na
Figura 2 sdo representados os municipios pertencentes & regido do Circuito das Aguas, assim como

as localizagdes geograficas das mesmas.
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Figura 2: Municipios pertencentes a regido do Circuito das Aguas

Para efetivagdo da instalacdo do Campus Avancado Trés Coragdes, o [IFSULDEMINAS
promoveu um estudo detalhado no municipio e na regido circunvizinha. Apods analise criteriosa da
regido, verificou-se que a implantagdo do campus seria extremamente relevante e significativa para
populagdo e economia local, tanto pela demanda por profissionais qualificados, quanto pela
representatividade que o municipio assume na regido do Circuito das Aguas, efetivando-se como

uma localizacdo estratégica para as politicas de expansdo do IFSULDEMINAS.

Em 2012, o Campus Avangado Trés Coracdes, vinculado ao Campus de Pouso Alegre, fazia
parte de um Projeto de Extensdo denominado “Polo Circuito das Aguas” que também atendia aos
municipios de Cambuquira, Caxambu, Itanhandu, Sdo Lourengo e Carmo de Minas. No ano de
2012, em Trés Coragdes, o IFSULDEMINAS oferecia os seguintes cursos técnicos, na modalidade
subsequente: Mecanica, Logistica ¢ Enfermagem. A partir de 2013 passou a ofertar também os

cursos técnicos em Informatica e Seguranca do Trabalho na modalidade subseqiiente.

A oferta dos cursos técnicos dentro dos eixos tecnologicos “controle e processos industriais”,
“gestdo e negocios”’, “informacdo e comunicacdo” e “‘seguranga”’, mostrou-se oportuna e
significativa para possibilitar a atuagdo junto aos segmentos industriais, comerciais ¢ de servicos.
Outro eixo tecnoldgico que veio atender as solicitagdes da comunidade Tricordiana foi o eixo
“Ambiente e Satide” que responde as exigéncias geradas pelo perfil demogréfico, epidemioldgico e

sanitario da regido.

A adesdo aos cursos do IFSULDEMINAS nos municipios do Circuito das Aguas foi
comprovada pela alta concorréncia que apresentou o vestibular, com média de 6 candidatos/vaga.
Entre os cursos presenciais, Trés Coragdes registrou um nimero expressivo de candidatos por vaga,
chegando a atingir uma relagdo de 24 candidatos/vaga para o curso Técnico em Logistica no ano de
2012, na época, a maior procura em todos os cursos ja ofertados pelo IFSULDEMINAS. Outros

cursos técnicos como enfermagem e mecanica também atingiram altos niveis de procura, com uma
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relagdo média de 9 candidatos/vaga. Tais nimeros comprovaram a demanda da regido pela oferta de

um ensino publico, gratuito e de qualidade.

Grande parte deste sucesso deu-se a partir do apoio irrestrito da prefeitura municipal, através
de suas secretarias, principalmente de Educagao e Desenvolvimento Econdmico, pois, para tornar
realidade a implantacdo dos cursos no municipio, foi celebrado, entre o IFSULDEMINAS e o
municipio de Trés Coragdes, um Termo de Cooperagdo Técnica. Este acordo prevé, por parte da
prefeitura, a disponibilizacdo de apoio com pessoal em vigilancia, administrativo pedagogico e
limpeza. A cooperacdo também acontece em custeio de materiais elétricos para instalacao de

laboratorios, material de limpeza, dentre outros.

Por parte do IFSULDEMINAS, o MEC disponibilizou 11 professores temporarios, que
somados aos 3 professores cedidos pela prefeitura, tornou possivel a oferta de cursos Técnicos na
modalidade subsequente. Posteriormente, foi possivel ofertar cursos de Formagdo Inicial e
Continuada (FIC) pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)

do Governo Federal.

Ressalta-se que, apesar da expressiva populacdo, o municipio ndo possui muitas opgdes de
escolas/instituigdes que oferecam formacgao de nivel técnico profissionalizante. Diante disso, no ano
de 2013, o MEC/SETEC adquiriu, através do IFSULDEMINAS, parte das instalacdes que
pertenciam a Universidade Vale do Rio Verde (UNINCOR), o que perimitiu a oferta de cursos em

sede propria.

Além de parcerias com a prefeitura, o Campus Avancado Trés Coragdes contou com
importantes parcerias empresariais, como a firmada com a empresa multinacional TRW, que
inicialmente proporcionou espago fisico, ofertas de estdgio e montagem do primeiro laboratorio de
Mecanica. Entre as demais empresas parceiras, destacam-se: TrecTur, Mangels, Total Alimentos,
Grupo GF supermercados, Industria Sao Marco, Nitec Servicos de Manutengdao, TecniHall

informatica, Hospital S0 Sebastido e varias secretarias da Prefeitura Municipal de Trés Coragdes.

Atualmente, a sede do IFSULDEMIMINAS - Campus Avancado Trés Coracdes ¢ equipada
com laboratorios de Informéatica, Mecanica e Enfermagem. A constituicao da biblioteca estd em fase

de aquisicao de titulos e parte do mobiliério j4 foi adquirido.

Além de melhorias na infraestrutura, o Campus Avancado Trés Coragdes tem avancado na
perspectiva inclusiva com a constituigdo do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNES, que possui regimento interno, visando atender educandos com limitagdo ou

incapacidade para o desempenho das atividades académicas. O campus estd promovendo a

6 Conf. Resolucao n° 102/2013 do IFSULDEMINAS. Dispde sobre a aprovagdo das Diretrizes de Educacdo Inclusiva
do IFSULDEMINAS.
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acessibilidade através da adequagdo de sua infraestrutura fisica e curricular, como a inclusdo da
disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)’ ¢ a implementa¢do de conteidos, em suas

matrizes curriculares, que abordem politicas inclusivas.

Preocupado com a qualidade dos cursos ofertados e com a formagao integral de seus alunos,
o IFSULDEMINAS tem buscado desenvolver atividades artistico-culturais, esportivas e civicas, tais
como: semindrios, jornada cientifica e tecnologica, campeonatos esportivos, fanfarra, orquestra de
violdes, coral, grupo de danca, teatro, entre outros. Estas agdes também estdo sendo fomentadas no
Campus Avangado Trés Coragdes através de Projetos de Extensao como “ArtVida: cia Preventiva”;

“EticAfricanicanidades: musica e poesia em Trés Coragdes”.

Na perspectiva de expansdo do IFSULDEMINAS, prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional®, reverencia-se como meta institucional, “a oferta, abertura e reestruturac¢do de cursos”,
cultivando-se uma politica de alinhamento com o arranjo produtivo, social, cultural e regional. Para
vir ao encontro desta politica de expansao, em marco de 2015, o Campus Avangado Trés Coragdes,
em atendimento a Resolugdo n® 009/2014, apresentou-se a proposta de abertura de cursos Técnicos
em Administragdo e Informatica, modalidade integrado ao ensino médio, a comunidade do Campus
(discentes, técnicos e docentes). Todos os presentes votaram favoravel a abertura destes cursos e
consideraram muito pertinente essa proposicao. No dia treze de abril do mesmo ano, com vista a
referendar a abertura dos cursos Técnico em Administracdo e Técnico em Informatica, modalidade
integrado, promoveu-se uma reunido na Céamara Municipal de Trés Coragdes, com a
representatividade de todos os segmentos sociais tricordianos, onde observou-se 0 mesmo

entusiasmo e apoio incondicional a abertura dos novos cursos.’

2. Identificacao do Curso

CNPJ 10.648.539/0004-58

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

Razdo Social Gerais — Campus Avancado Trés Coragdes

Rua Coronel Edgar Cavalcanti de Albuquerque, 61 Bairro Chacara das

Endereco Rosas, Trés Coragdes — MG

Cidade/UF/CEP Trés Coragdes / MG — 37.410-000

77 Conf. Decreto 5.626/2005. Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS, e o art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

8 Conf. Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSULDEMINAS: vigéncia 2014 a 2018.

9 Ver Ata da Audiéncia Publica Camara Municipal de Trés Coragoes.
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Coordenador do curso Donizeti Leandro de Souza

E-mail donizeti.souza@ifsuldeminas.edu.br
Telefone (35) 3232-9494
Site da Instituicao http://tco.ifsuldeminas.edu.br/

Nome do Curso: Técnico em Administragao
Modalidade: Subsequente

Local de funcionamento: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais / Campus Avancado Trés Coragdes, situado na Rua Coronel Edgar Cavalcanti de

Albuquerque, 61 Bairro Chécara das Rosas, Trés Coracdes — MG.
Ano de implantacao: 2016

Habilitacdo: Técnico em Administragao

Turno de funcionamento: Noturno

Forma de ingresso: Processo Seletivo (vestibular)
Requisitos de acesso: Ensino Médio concluido
Numero de vagas oferecidas: 40

Periodicidade de oferta: Anual

Duracao do curso: 1 ano ¢ 6 meses

Carga horaria total: 1.000h

Estagio supervisionado: 160h

Autorizagdo para funcionamento: Resolucio n°

3. Formas de Acesso

O acesso ao curso sera feito por meio de processo seletivo, podendo se candidatar pessoas
que ja tenham concluido o Ensino Fundamental. O processo seletivo serd divulgado através de
edital publicado pela Imprensa Oficial, com indicacdo de requisitos, condi¢des sistematicas do

processo e numero de vagas oferecidas. Os candidatos também poderdo ingressar por processos
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seletivos para ocupagdo de vagas regulares e remanescentes, transferéncia ex officio e outras
formas, conforme a legislacdo vigente e resolugdes internas do Conselho Superior do
IFSULDEMINAS (CONSUP). Para as vagas de ingresso serdo consideradas as agdes afirmativas
constantes na legislagdo brasileira e em regulamentacdes internas do IFSULDEMINAS e aquelas de

ampla concorréncia'.

As competéncias e habilidades exigidas no ato do processo seletivo serdo aquelas previstas

para a Educagdo Bésica, na primeira série do Ensino Médio nas quatro areas de conhecimento:

v" Linguagem, codigos e suas tecnologias.
v" Ciéncias da natureza e suas tecnologias.
v" Ciéncias Humanas e suas tecnologias.

v Matematica e suas tecnologias.

O curso sera ofertado no periodo noturno. O nimero de vagas oferecidas sera de 40 por
turma. O candidato que se considerar carente podera solicitar avaliagdo socioecondmica para fins de
isencdo da taxa de inscricdo. O critério de matricula, trancamento de curso na modalidade
subsequente e demais procedimentos seguirdo as normas previstas, no capitulo IV da Resolucao do

IFSULDEMINAS n° 031/2013.

10 Conf. Resolucdao n° 031/2013 de 11 de outubro de 2013. Dispde sobre a aprovacao das Normas Académicas dos
Cursos Subsequentes da Educacgao Técnica Profissional de Nivel Médio.
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4. Perfil do Egresso

O curso busca capacitar profissionais para atender as demandas da sociedade, estimulando o
empreendedorismo para o desenvolvimento regional. O profissional Técnico em Administracao
podera atuar em empresas e organizagdes dos setores: industrial, comercial, servigos, agronegécio e
setor publico, desenvolvendo atividades nos diversos ramos da Administracdo, seja na area de

recursos humanos, logistica, producao, financeira, dentre outras.

O egresso deverd ser um profissional capaz de executar procedimentos relacionados a
manuten¢do de estoques, operagdes financeiras, recursos humanos, processos administrativos no
agronegocio e espirito empreendedor. Devera assumir como perfil, a capacidade de lidar com
contextos caracterizados por mudangas, competitividade, necessidade permanente de inovar, rever

posigdes e praticas, desenvolver e ativar valores, atitudes e crengas.

No exercicio pleno de suas atribui¢des, deverd ser um individuo responsavel, criativo,
critico, diligente, flexivel, prudente, pontual, ter espirito de lideranga e ser participante no processo

transformador da sociedade.
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5. Justicativa

As exigéncias do mundo atual, decorrentes dos avangos das ciéncias e das tecnologias, como
também dos aspectos socioculturais € humanisticos, pressupdem um curriculo dindmico e
contextualizado. Portanto, ao atender as perspectivas dos pardmetros curriculares, no sentido de
construir referenciais nacionais comuns, resguardou-se o reconhecimento da necessidade e do

respeito as diversidades regionais, politicas e culturais existentes''.

O art. 39 da Lei das Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) diz que a educagao
profissional e tecnologica, no cumprimento dos objetivos da educagdo nacional, integra-se aos
diferentes niveis e modalidades de educagdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.
Assim, o [IFSULDEMINAS — Campus Avangado Trés Coragdes visa implantar um modelo inovador
de organizagdo curricular que, além de privilegiar as exigéncias legais do sistema educacional,
possa propiciar a formacdo integradora através do ensino, pesquisa e extensdo. Oferta-se a
sociedade uma modalidade de formagao profissional que busca atender as necessidades sociais da
regido, em especial as demandas do municipio de Trés Cora¢des/MG, dando oportunidades aqueles

que por algum motivo nao puderam prosseguir seus estudos.

Na perspectiva de expansdo do IFSULDEMINAS, o Plano de Desenvolvimento Institucional
reverencia-se, como meta institucional, “a oferta, abertura e reestruturagdo de cursos”, cultivando-se
uma politica de alinhamento com o arranjo produtivo, social, cultural e regional. Para vir ao
encontro desta politica de expansdo do IFSULDEMINAS, evidenciando-se o interesse da
comunidade local, o Campus Avancado Trés Coragdes busca, através do curso Técnico em
Administragdo na modalidade subsequente, ofertar uma formagdo técnica profissionalizante,
capacitando esses individuos para atuarem na area de gestdo nos diversos setores da pecuaria, da

agricultura, do comércio e da industria.

No municipio de Trés Coragdes, o setor da pecuaria tem se destacado pela producdo de leite
e gado de corte, sendo o gado leiteiro reconhecido como um dos melhores do estado de Minas
Gerais. O setor da agricultura ganha visibilidade na produgdo nacional por meio das culturas de
milho, café, batata inglesa, frutas citricas e trigo. A regido ainda se destaca pela extragdo sustentavel
de “pedras” e 4gua mineral, além de desenvolver forte turismo no circuito das 4guas e municipio de

Sdo Tomé dos Letras.

O setor industrial ¢ marcado pela produgdo de derivados do leite, setor de autopegas (rodas

11 Conf. art. 6 da Resolugdo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica
de Nivel Médio.
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de aco/liga leve, cromacdo e niquelagdo de metais), esquadrias metalicas, botijoes de gas, fundi¢ao
(fios de cobre), racdo animal, fertilizantes, couro, calgcados, pré-moldados de cimento, produtos
quimicos, refrigerantes, moveis, piscinas de fibra de vidro, brinquedos de pléstico, colchdes,
aparelhos de sinalizagdo, semaforos, desinfetantes, doces, vassouras e confec¢des. Percebe-se,
ainda, a existéncia de um numero significativo de empresas de pequeno, médio e grande porte na
regido, fato este que favorece a procura por mao de obra especializada, capaz de desempenhar um

papel ativo nas organizagdes.

Aos doze dias do més de marco do ano de 2015, no Campus Avangado Trés Coragdes, em
atendimento a Resolugdo n° 009/2014, apresentou-se a proposta de abertura do curso Técnico em
Administragdo modalidade subsequente & comunidade do Campus: discentes, técnicos e docentes.

Todos os presentes foram favoraveis a abertura do curso e consideraram pertinente essa proposicao.

Ressalta-se que, no dia treze de abril de 2015, para referendar a abertura do curso Técnico
em Administragdo, modalidade subsequente, promoveu-se uma audiéncia publica na Céamara
Municipal de Trés Coragdes, com a representatividade de todos os segmentos sociais tricordianos

onde observou-se 0 mesmo entusiasmo e apoio incondicional a abertura dos novos cursos.

Nesse sentido, a oferta do curso Técnico em Administracdo pelo IFSULDEMINAS no
municipio de Trés Coragdes constitui uma possibilidade para formar profissionais capazes de
atender a ampla demanda das empresas da regido, inclusive do setor do agronegdcio, visto que o
trabalho do técnico em Administragdo permite uma ampla gama de atuacao profissional, sendo este
curso reconhecido como de extrema importancia para o desenvolvimento municipal e regional, na

qualificagao de profissionais especializados.
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6. Objetivos

De acordo com o estabelecido pela Resolugdo CNE/CEB N° 06/2012, que define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, a
Educacao Profissional articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes formas de educacao,
integrando ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, com o objetivo de garantir ao cidaddo o direito ao
permanente desenvolvimento de aptidoes para a vida produtiva e social. Neste sentido, serdo

apresentados os objetivos gerais e especificos do curso Técnico em Administragdo.

6.1 Objetivo Geral

Formar sujeitos competentes para o exercicio da cidadania, de modo que os egressos
assumam o espirito empreendedor e possam acompanhar as constantes mudangas que ocorrem no
mundo do trabalho, com vistas a buscar conhecimentos humanisticos, administrativos e
tecnologicos de forma abrangente, ética e eficiente. Esses profissionais deverdo primar pela busca
do conhecimento e desenvolver capacidades técnicas, criativas e inovadoras, capazes de utilizar os

instrumentos da Administracao nos diversos setores: industrial, comercial e do agronegocio.

6.2 Objetivos Especificos

v" Estimular o espirito empreendedor de forma a contribuir para a formagdo de profissionais capa-

zes de auxiliar no desenvolvimento da regido.
v" Proporcionar habilidades e competéncias de acordo com as demandas da regido.

v Incentivar o trabalho em equipe e a postura critica na interpretagdo de aspectos politicos, merca-

dologicos, econdmicos, sociais e tecnologicos nos processos de gestao.

v’ Habilitar profissionais com postura profissional criativa, ética, inovadora e competente, capazes

de utilizar os instrumentos da Administragao.

v’ Desenvolver a pratica profissional por meio de visitas técnicas, programas de estagio supervisio-
nados, palestras, semindrios, estudos de casos reais e participagdo em projetos integradores a fim de

desenvolver a pratica profissional.

v Incentivar a participagdo dos discentes em projetos de extensdo e pesquisa, promovendo agdes em

sintonia com as demandas e necessidades da sociedade.
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7. Organiza¢ao Curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Administracdo ¢ composta por 24 (vinte e trés)
disciplinas obrigatérias e 1 (uma) disciplina optativa. Os conteudos curriculares sdo apresentados de
forma interdisciplinar entre as areas de estudo, possibilitando ao aluno a aquisi¢do de uma visao
integrada e articulada. A seguir serdo apresentadas as se¢des referentes a matriz curricular, aos
nucleos de conhecimento, as orientagdes sobre a realizagdo do estagio curricular, a representagao

estudantil e, por fim, ao ementario da matriz curricular.

7.1 Matriz Curricular

A educacdo profissional técnica, modalidade subsequente, serd oferecida a quem ja tenha
concluido o ensino médio, contando com matricula inica na Institui¢do de Ensino. O curso esta
organizado em regime semestral, ofertado em periodo noturno, com carga horaria total de 1.000
horas, atendendo a carga horaria minima estabelecida pelo Catdlogo Nacional dos Cursos técnicos,
que para a formagao profissional em Administracdo estabelece 800 horas (MEC, 2012). A proposta
curricular estabelece carga horaria de estagio de 160h atendendo aos parametros curriculares
nacionais de educacdo profissional. Observa-se que para o cumprimento da lei 5.626/2005 inseriu-

se na matriz curricular a disciplina de LIBRAS como optativa.

Baseado na transversalidade, o IFSULDEMINAS busca estabelecer uma estruturacao
curricular que possibilite aos professores articular saberes. Dessa forma, utilizam-se procedimentos
didatico-metodologicos que oportunizem vivenciar situagdes de aprendizagem, articulando
fundamentos de empreendedorismo, tecnologia da informagdo, legislacdo trabalhista, ética
profissional, responsabilidade social, seguranca do trabalho, gestdo da inovacdo, iniciagao

cientifica, gestdo de pessoas, qualidade de vida no trabalho, dentre outras disciplinas transversais'.

O curso Técnico em Administragdo, modalidade subsequente, estd estruturado em 03 (trés)
semestres (moddulos), com duracdo de 270 horas cada. As aulas terdo duracdo de 45 minutos,

conforme apresentado na Tabela 1.

12 Conf. art. 14 da Resolugdo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio.
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Tabela 1: Matriz Curricular do curso Técnico em Administragao

1° semestre

Médulo I - Componentes curriculares Aulas‘ Aulas . Carga hordria A,u l'as A’u l.as
Semanais Semestrais semestral Praticas Teoricas

Etica e responsabilidade social 2 40 30h - 40
Fundamentos da Economia 2 40 30h 08 32
Fundamentos da Logistica 2 40 30h 08 32
Fundamentos da Matematica 2 40 30h - 40
Gestdo de pessoas 2 40 30h 08 32
Informatica basica 2 40 30h 30 10
Comunica¢do empresarial 2 40 30h - 40
Teoria Geral da Administrago 4 80 60h - 80

Total 18 360 270h 54 306

2° semestre

M6 q Aulas Aulas Carga horaria Aulas Aulas
6dulo IT — Componentes curriculares . . ‘e P
Semanais Semestrais semestral Praticas Tedricas
Administragdo financeira 4 80 60h 16 64
Administragdo estratégica 2 40 30h - 40
Gestao da producao e operagdes 2 40 30h - 40
Gestdo da qualidade 2 40 30h - 40
Administragdo de materiais 2 40 30h 08 32
Inglés instrumental 2 40 30h - 40
Gestao de Marketing 2 40 30h 08 32
Pratica Profissional Orientada I 2 40 30h 32 08
Total 18 360 270h 64 296

3° semestre

Moédulo III — Componentes Aulas Aulas Carga horéaria Aulas Aulas
curriculares Semanais Semestrais semestral Praticas Teoricas

Contabilidade basica 2 40 30h 08 32
Contabilidade de custos 2 40 30h 08 32
Empreendedorismo 2 40 30h 20 20
Gestao da inovacdo 2 40 30h - 40
Nogoes de direito trabalhista e tributario 2 40 30h - 40
Gestao do agronegdcio 4 80 60h - 80
Saude e seguranga do trabalho 2 40 30h - 40
Pratica Profissional Orientada II 2 40 30h 32 08

Total 18 360 270h 68 292
Total da carga horaria do curso 810h
LIBRAS - Optativa 30h
Estagio supervisionado 160h

TOTAL DO CURSO 1.000h

Quando houver necessidade, haverd a elaboracdo de um curriculo adaptado para atender a
alunos com necessidades especificas, inclusive em relagdo ao cumprimento do Estadgio Curricular.
Esse curriculo serda pensado em colaboragdo com a equipe do Nucleo de Apoio as Pessoas com

Necessidades Especiais (NAPNE) e Colegiado do Curso.

Serdo oferecidas propostas de programas de monitoria, quando se fizer necessario e
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atendimento ao aluno em horérios de plantdo regularmente oferecido pelo professor responsavel da
disciplina, conforme previsto em regulamenta¢do interna do IFSULDEMINAS."” Desta forma,
promover-se-a4 melhor desenvolvimento de alunos com baixo rendimento, rompendo com a “cultura

da reprovagao”, estimulando um processo de permanente crescimento do educando.

A Matriz Curricular deverd ser revista e/ou alterada sempre que se verificar, mediante
avaliagdes sistematicas, defasagens entre o perfil de conclusdo do curso, seus objetivos e sua
organizacao curricular frente as exigéncias decorrentes das transformagdes cientificas, tecnologicas,
sociais e culturais. As eventuais alteracdes curriculares serdo implantadas sempre no inicio do
desenvolvimento de cada turma ingressante e serdo propostas pelo Colegiado do Curso, com
acompanhamento do setor pedagogico, devendo ser aprovadas pelo Colegiado Académico do
Campus (CADEM), pela Camara de Ensino (CAMEN), pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e

Extensao (CEPE), quando nao houver a necessidade de nova resolugao para o curso.

A metodologia de ensino terd como base o didlogo entre os professores para que se efetive a
interdisciplinaridade entre as disciplinas. Ha de ressaltar que serdo agendadas reunides mensais pelo
coordenador de curso, com a presenca da supervisao pedagogica, visando a discussdo de assuntos

pedagdgicos para a promocao da interdisciplinaridade nos contetidos.

A metodologia de ensino incluird procedimentos como exposi¢des, trabalhos individuais,
trabalhos em grupo, seminarios, visitas técnicas, dentre outros. Evidencia-se a busca pela
contextualizagdo do ensino, pelo aprender fazendo, primando pela construcdo do conhecimento em
que teoria e pratica sejam indissocidveis, possibilitando a formacdo de sujeitos criticos, técnicos e

responsaveis.

7.2 Estagio Curricular

A pratica profissional* é parte integrante da formagdo do aluno, sendo continuamente
relacionada aos fundamentos cientificos e tecnologicos do profissional de Administragdo. Essas
atividades visam preparar o educando para enfrentar o desafio da aprendizagem permanente,
integrando diferentes situagcdes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como experimentos em
ambientes proprios, tais como: investigacdo sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa,

visitas técnicas, simulagdes, estudos de casos, jogos logisticos, dentre outras atividades.

Conforme estabelecido pela Resolugdo 6/2012 em seu art. 6°, o processo de ensino-

13 Conf. previsto na Resolug@o 031/2013. Dispde sobre a aprovagdo das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes
da Educagdo Técnica Profissional de Nivel Médio.

14 Conf. art. 21 da Resolucdo 6/2012. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica. de Nivel Médio.
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aprendizagem assume uma abordagem indissociavel entre teoria e pratica (MEC, 2012). Portanto,
com o proposito de promover a interdisciplinaridade dos contetidos e uma formacao ampla sobre as
realidades do mundo do trabalho, as atividades praticas estardo vinculadas as disciplinas de Pratica

Profissional Orientada I e II.

Incluem-se nos propositos da formacdo pratica, o estagio profissional supervisionado,
caracterizado como pratica profissional em situagdo real de trabalho, assumido como ato educativo
da institui¢do educacional para o desenvolvimento da vida cidadi e para o trabalho®. A realizagdo
do estagio profissional supervisionado, conforme estabelecido na Resolugcdo 059/2010 do
IFSULDEMINAS, tem como finalidade complementar o processo de Ensino-Aprendizagem,
adaptar psicologicamente e socialmente o estudante a sua futura atividade profissional, treina-lo
para facilitar sua inser¢ao no mercado de trabalho e permitir ao estudante a avaliagdo na escolha de

sua especializagao profissional.

O Campus Avancado Trés Coracdes adotard a atividade de Estagio Supervisionado de acordo
com as Leis Federais n°® 9.394/1996, n°11.788/2008, Resolucdo CNE/CEB N° 1/2004, Orientacao
Normativa n° 7/2008 ¢ Resolugao 059/2010 do IFSULDEMINAS.

O Estagio Supervisionado constitui-se de atividades praticas, capazes de propiciar a vivéncia
profissional por meio do contato do estudante com outros profissionais da area de gestdo e da

experiéncia obtida pela participa¢ao na vida empresarial.

O curso Técnico em Administracdo contempla a atividade de estdgio supervisionado como
obrigatdria, a partir do segundo semestre do curso, estando esta atividade também vinculada a
disciplina "Pratica Profissional Orientada I e II". O estagio supervisionado serd acompanhado pelo
coordenador de curso e pelo professor orientador, sendo operacionalizado em conjunto com a

Coordenadoria de Integracao Escola-Comunidade (CIEC).

A Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade, através da Se¢do de Estagio ¢ um setor
que promove mecanismos necessarios ao desenvolvimento do Estdgio Supervisionado atendendo ao
art. 7° das obrigag¢des das instituicdes de ensino em relacdo aos estagios de seus educandos,
conforme Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. De acordo com as Normas de Estdgio
Curricular Supervisionado, oferecido pelo IFSULDEMINAS, estao dispostas, no art. 22, as
seguintes atribuicdes do CIEC:

a) Manter informagdes atualizadas sobre o mercado de trabalho e cadastro geral das
empresas.

b) Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, levantamento das areas

15 Conforme estabelece a Lei 11.788/2008. Dispde sobre o estadgio de estudantes.
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mais indicadas e das ofertas existentes para estagio.

¢) Proceder as empresas o encaminhamento dos estudantes candidatos ao Estagio.

d) Fornecer carta de apresentagdo para estudantes quando solicitada.

e) Celebrar convénios com as empresas concedentes de estagio.

f) Fornecer ao estagiario, informagdes sobre os aspectos legais e administrativos a respeito
das atividades de estagio.

g) Supervisionar os documentos emitidos e recebidos pelos estagiarios.

h) Definir com a Coordenagdo de Curso e divulgar datas limites para entrega dos relatorios.
1) Convocar o estagiario, sempre que necessario, a fim de solucionar problemas pertinentes
ao estagio.

J) Coordenar e controlar todo o processo de acompanhamento e avaliacao de estagio.

k) Encaminhar toda documentacdo de estagio para secretaria escolar para fins de expedigao
de diplomas e arquivo.

1) Desempenhar outras atividades correlatas, definidas pelo coordenador da CIEC.

m) Participar das atividades planejadas pelo Instituto.

O IFSULDEMINAS deverd estimular e contribuir para que esta formagdo se realize,
estabelecendo convénios com empresas em que o profissional técnico em Administracdo tenha
atuacdo. O estagio deve propiciar a complementagdo do processo ensino-aprendizagem, sendo
planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas e calendarios
escolares, a fim de constituir instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Conforme especificado pela Resolugdo CNE/CEB N° 1/2004, a carga horaria minima de
estagio para integrar a carga horaria total do curso, devera ser de 150 horas. No entanto, a carga
horaria destinada para conclusdo do estagio no curso Técnico em Administragdo serd de 160 horas.
Ressalta-se, ainda, que a carga horaria, duragdo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo
estagiario, deverdo ser compativeis com a jornada escolar do aluno, definidas de comum acordo
entre a Instituicdo de Ensino, a parte concedente de estagio e o estagiario ou seu representante legal,

de forma a ndo prejudicar suas atividades escolares, respeitada a legislagdo em vigor.

Eventualmente, os projetos de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica,
desenvolvidas pelo estudante e aprovadas pelo colegiado do curso, poderdao ser equiparadas ao
estagio, desde que o estudante cumpra a carga horaria minima prevista, assim como a

documentacao exigida pela Coordenadoria de Integracdo Escola Comunidade (CIEC) do campus.

Conforme art. 10 da Lei n° 11.788/2008, a jornada do estagio ndo podera ultrapassar 6 (seis)

28



horas diarias e 30 (trinta) horas semanais. Em periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, como nas férias escolares, o aluno podera ter jornada de até 8 (oito) horas didrias e 40

(quarenta) horas semanais.

O relatdrio de estagio devera ser desenvolvido em parceria com o professor orientador e ser
entregue até a data limite estabelecida pela Se¢ao de Estagio da Coordenadoria de Integracao Escola
Comunidade (CIEC), conforme calendario do campus. A apresentacdao do relatdrio de estagio sera
obrigatoria, devendo ser apreciada pelo professor orientador e, no minimo, por mais um docente do
campus, ao qual procederao a analise e fardo as corregdes necessarias, dando ciéncia e aprovagao do
mesmo mediante os seguintes critérios: contetido, nivel técnico, qualidade do trabalho, apresentacdo

do relatorio, capacidade criativa e inovadora demonstrada e uso da linguagem técnica especifica'.

Ademais, cabe ressaltar que as praticas profissionais simuladas, desenvolvidas em sala
ambiente e as atividades de estagio profissional supervisionado serdo consideradas atividades que se

complementam, sem que uma, simplesmente, substitua a outra, conforme determina o art. 12 da

Resolugdo CNE/CEB N° 1/2004.

7.3 Ementario

Quadro 1: Etica e Responsabilidade social

Nome da Disciplina: | Etica e Responsabilidade social
Periodo: 1° médulo | Carga Hordria: \ 30h

Ementa: Etica e Moral: conceitos fundamentais. Formagio do povo brasileiro. Valorizagdo da
diversidade no ambiente de trabalho. Nogdes de ética empresarial e responsabilidade social. Etica
na relagdo da organiza¢do com os seus stakeholders. Valores profissionais no mundo do trabalho.
Direitos Humanos e constru¢ao da cidadania. Desenvolvimento sustentavel: meio ambiente do
trabalho e a cultura organizacional. Consumo consciente. Codigo de Etica profissional.

Bibliografia Basica:

ARRUDA, M. C. C.; WHITAKER, M. C.; RAMOS, J. M. R. Fundamentos de ética
empresarial e economica. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CHAUI, M. Convite a filosofia. 14.ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.

RIBEIRO, D. O povo brasileiro: a formacao e o sentido do Brasil. Sao Paulo: Cia. das Letras,
2006.

Bibliografia Complementar:
BRASIL. Legislacio sobre direitos humanos. H. B. Textos S/C Ltda. Sdo Paulo: LTR, 1999.

KARKOTLI, G. Responsabilidade social empresarial. 2.ed. Petropolis: Vozes, 2007.

16 Conf. Resolucdo 059/2010 do IFSULDEMINAS. Dispde sobre a aprovacao da normatizagao para Estagios.
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RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, M. V. Etica e responsabilidade social nas empresas. Sio
Paulo: Campus, 2005.

TRASFERETTI, J. A. Etica e responsabilidade social. 4.ed. Sdo Paulo: Alinea, 2011.

VAZQUEZ, A. S. Etica. 20.ed. Rio de Janeiro: Agir, 2000.

Quadro 2: Fundamentos da Economia

Nome da Disciplina: | Fundamentos da Economia

Periodo: 1° médulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Conceitos basicos da ciéncia econdmica: nogdes da abordagem cléssica e keynesiana,
macro e microeconomia, fatores de producdo, agentes e sistemas econdmicos. Lei da oferta e
demanda: o mecanismo do mercado, teoria do consumidor e da firma, custo de produgdo.
Principais agregados econdmicos.

Bibliografia Basica:
BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5.ed. Sao Paulo: Pearson Education, 2011.
KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introduciao a Economia. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

MANKIW, N. G. Introducio a Economia. 6.ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

Bibliografia Complementar:

GARCIA, M. E.; VASCONCELLOS, M. A. S. Fundamentos de Economia. 4.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 8.cd. Sdo Paulo: LTC editora, 2015.

SILVA, C. R. L.; LUIZ, S. Economia e mercados: Introdu¢cao a Economia. 19.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

ROSSETT, J. P. Introducio a economia. Sao Paulo: Atlas, 2010.

VICECONTI, P.; NEVES, S. Introdu¢io a Economia. 12.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Quadro 3: Fundamentos da Logistica

Nome da Disciplina: | Fundamentos da Logistica

Periodo: 1° modulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Introdu¢do a Logistica. Modais de transporte. Gerenciamento da cadeia de suprimento.
Gestao de Transporte e distribuicdo. Armazenagem, manuseio € acondicionamento de produtos.
Logistica reversa. Sistemas de informagdes logisticas. Nog¢des de logistica internacional e
comeércio exterior. Temas emergentes em logistica.

Bibliografia Basica:

BALLOU, R H. Logistica Empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribui¢do
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fisica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BOWERSOX, D. J; CLOSS, D. J. Logistica empresarial: o processo de integracao da cadeia de
suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LUDOVICO, N. Logistica internacional: um enfoque no comércio exterior. Sao Paulo: Saraiva,
2007.

Bibliografia Complementar:

BOWERSOX, D. J; COOPER, M. B; CLOSS, D. J. Gestao da cadeia de suprimentos e
logistica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

CORONADOQO, O. Logistica integrada: modelo de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

DORNIER, P. P; ERNST, R; FENDER, M; KOUVELIS, P. Logistica e operacdes globais: texto
e casos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

PIRES, S. R. I. Gestdo da cadeia de suprimentos (supply chain management): conceitos,
estratégias, praticas e casos. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

RAZZOLINI FILHO, E. Logistica: evolucdo na administragdo, desempenho e flexibilidade.
Curitiba: Jurua, 2006.

Quadro 4: Fundamentos da Matematica

Nome da Disciplina: | Fundamentos da Matematica

Periodo: 1° médulo | Carga Hordria: \ 30h

Ementa: Conjuntos numéricos e suas relagdes. Equagdes do 1° grau: andlise gréfica.
Potenciacdo. Nogdes de matematica financeira. Regra de trés simples. Volume.

Bibliografia Basica:

AMARAL, J. T. Minimanual Compacto de Matematica Teoria e Pratica: ensino fundamental.
Sao Paulo: Rideel, 2011.

FILHO, D. Z. Matematica e Arte: formacdo profissional (Cole¢ao Tendéncias em Educagdo
Matematica). Belo Horizonte: Autentica, 2013.

JOAQUIM, C. V; JUNIOR, M. S. J.; DIAS, R. F. A. Sistema de Ensino Poliedro: colegao
ensino fundamental. Sdo José dos Campos/SP: Poliedro, 2011.

Bibliografia Complementar:

CASTRUCKCI, B. A Conquista da Matematica: ensino fundamental. Sdo Paulo: FTD, 2012.
DANTE, L. R. Contexto e Aplica¢des: Sao Paulo: Atica, 2012.

LAPPONI, J. C. Matematica Financeira: 2.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

NASCIMENTO, S. V. Matematica Pura: raciocinio 16gico e quantitativo. Sdo Paulo: Ciencia
Moderna, 2013.
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RIBEIRO, J. ; SOARES, E. Construindo Conciéncias: 3.ed. Sao Paulo: Scipione, 2011.

Quadro 5: Gestdo de Pessoas

Nome da Disciplina: | Gestao de Pessoas

Periodo: 1° modulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: As organizagdes e as pessoas. Relagdes de género no ambiente de trabalho. Gestdo por
competéncia. Treinamento e desenvolvimento. Clima organizacional. Qualidade de vida no
trabalho. Lideranga e poder. Motiva¢do. Recrutamento, selecdo e avaliagdo de desempenho.
Nogoes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho.

Bibliografia Basica:

BOHLANDER, G.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracao de recursos humanos. Sao
Paulo: Cenguage Learning, 2010.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

MARRAS, J. P. Administracio de recursos humanos: do operacional ao estratégico. 14.ed. Sao
Paulo: Saraiva 2011.

Bibliografia Complementar:

ARAUIJO, L. C. G. Gestio de pessoas: estratégias e integracdo organizacional. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

BARBIERI, U. F. Gestao de Pessoas na Organizac¢ao: praticas atuais sobre o RH estratégico.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

DUTRA, J. S. Gestao de pessoas: modelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

LUZ, R. S. Gestao do Clima Organizacional. 2.ed. Rio de Janeiro: QualityMark, 2007.

RODRIGUES, M. V. Qualidade de Vida no Trabalho: evolucdo e andlise no nivel gerencial.
10.ed. Sao Paulo: Vozes, 2007 .

Quadro 6: Informatica Bdasica

Nome da Disciplina: | Informéatica Basica

Periodo: 1° médulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Sistemas Operacionais (Linux ¢ Windows). Aplicativos para Escritorio. Internet e
Comunica¢do. Nogdes Basicas de Hardware. Seguranga da Informacgao.

Bibliografia Basica:

MACHADQO, F. B.; MAIA, L. P. Arquitetura de Sistemas Operacionais. 5.ed. Rio de Janeiro:
LTC, 2014.
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RODRIGUES, H. Aprendendo BrOffice.org. Pelotas: Editora Universitaria/UFPEL, 2009.

VASCONCELOS, L. Hardware na Pratica. 4.ed. Rio de Janeiro: Laércio Vasconcelos, 2014.

Bibliografia Complementar:
CAICARA JUNIOR, C. Informatica, internet e aplicativos. Curitiba: IBPEX, 2007.
MORIMOTO, C. Entendendo e dominando o Linux. S3o Paulo: Digerati Books, 2004.

MOTA FILHO, J. E. Descobrindo o Linux: entenda o Sistema Operacional GNU/Linux. 2.ed.
Sdo Paulo: Novatec, 2007.

ROCHA, T. Windows 7 Sem Limites. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011.

TORRES, G. Hardware: versao revisada e atualizada. Rio de Janeiro: Editora Novaterra, 2013.

Quadro 7: Comunicag¢do Empresarial

Nome da Disciplina: | Comunicacio Empresarial

Periodo: 1° médulo | Carga Hordria: \ 30h

Ementa: Comunicagdo empresarial: ata, aviso, carta, curriculo e declaracdo. Memorando.
Procuragdo. Relatorio. Técnica de leitura. Leitura critica. Técnicas de producao textual. Redacao
de fichas, resumos, resenhas. Andlise de textos. Preparacdo e apresentacdo de pesquisa,
seminarios, projetos e relatdrio final. Referéncias e citagdes bibliograficas.

Bibliografia Basica:

ANDRADE, M. M. Introduc¢ao a Metodologia do Trabalho Cientifico. 10.ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

MEDEIROQOS, J. B. Redac¢ao Cientifica: a pratica de fichamentos, resumos e resenhas. 12.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

TOMASI, C.; MEDEREIROS, J. B. Comunica¢ao empresarial. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
BUENO, W. C. Comunicacdo Empresarial: politicas e estratégias. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos bdsicos, pesquisa bibliografica,
projeto e relatorio, publicagdes e trabalhos cientificos. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do Trabalho Cientifico. 23.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

TAVARES, M. Comunica¢do empresarial e planos de comunicacio: integrando teoria e
pratica. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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Quadro 8: Teria Geral da Administragdo

Nome da Disciplina: | Teoria Geral da Administracio

Periodo: 1° modulo | Carga Horéria: | 60h

Ementa: Antecedentes historicos da Administracao. Perfil e habilidades do administrador.
Etapas do processo administrativo. Principais escolas do pensamento administrativo: abordagem
classica, burocratica, humanista, comportamental, neoclassica, Administracdo por objetivos,
sistémica, contingencial e modelos emergentes da Administracao.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administragdo. 8.ed. Sdo Paulo: Campus,
2011.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administra¢do. Sao Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, D. P. R. Fundamentos da administracio: conceitos e praticas essenciais. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:
CHIAVENATO, I. Administracio geral e publica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.
CHIAVENATO, I. Administrag¢ao nos novos tempos. 2.ed. Sao Paulo: Elsevier, 2009.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELOS, I. F. G. Teoria Geral da Administrac¢ao. 3.ed. Sao Paulo:
Pioneira Thomson,2006.

SILVA, E. A.; OLIVEIRA, J. F. Gestao de negdcios. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

SILVA, R. O. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Pearson, 2008.

Quadro 9: Administrac¢ao financeira

Nome da Disciplina: | Administracao financeira

Periodo: 2° mddulo | Carga Horéria: | 60h

Ementa: Juros compostos. Séries de pagamentos. Sistemas de amortizagdo. Métodos de
avaliagdo de fluxos de caixa: Payback, VPL e TIR. Sistemas de Amortizagdo. No¢des sobre o uso
da calculadora HP 12C. Analise das demonstracdes contabeis através de indicadores.

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administraciao financeira. Sao Paulo: Atlas,
2010.

CASAROTTO FILHO, N.; KOPITTKE, B. H. Analise de Investimentos. 11.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

GITMAN, L. J. Principios de administracio financeira. 12.ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2010.

Bibliografia Complementar:
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ASSAF NETO, A. Matematica Financeira e Suas Aplica¢des. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica Financeira: com HP 12¢ e Excel. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

KIYOSAKI, R. T.; LESTER, S. L. Pai Rico, Pai Pobre para jovens: o que a escola ndo ensina
sobre dinheiro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

OLIVO, R. L. F. Analise de Investimentos. 2.ed. Sdo Paulo: Alinea editora, 2012.

ROSS, S. A; WESTERFIELD, R. W; JAFFE, J. F. Principios de Administracio Financeira.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 10: Administragao Estratégica

Nome da Disciplina: | Administracio Estratégica

Periodo: 2° moédulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: A importincia do planejamento estratégico no mundo dos negdcios. Conceitos e tipos
de estratégia. Evolugdo historica do pensamento estratégico. Principais escolas do pensamento
estratégico. Formulagao e implementacao de estratégias.

Bibliografia Basica:

BETHLEM, A. S. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administragao estratégica. 6.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela selva
do planejamento estratégico. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologias e praticas. 31.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:
ALMEIDA, M. I. R. Manual de planejamento estratégico. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CARVALHO, M. M.; LAURINDO, F. J. B. Estratégia Competitiva: dos conceitos a
implementagdo. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

KIM, W. C. A estratégia do oceano azul: coma criar novos mercados e tornar a concorréncia
irrelevante. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

KOTLER, P.; AMSTRONG, G. Principios de Marketing. Tradugao Arlete Simile Marques,
Sabrina Cairo, 12.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

PORTER, M. E. Estratégia Competitiva: Técnicas para analise de industrias e da Concorréncia.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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Quadro 11: Gestdo da produgdo e operagoes

Nome da Disciplina: | Gestdo da produc¢io e operacoes

Periodo: 2° mddulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Gestdo da produgdo. Papel estratégico e objetivos da producdo. Caracterizagdo da
funcdo planejamento da produgdo nas organizacdes. Planejamento e controle da capacidade
produtiva. Programacdo e Controle da Producao. Sistema Toyota de produ¢do: producao puxada e
empurrada. Previsdo de Demanda. Planejamento Agregado da producdo. Técnicas de
planejamento da produgdo. Arranjos Fisicos.

Bibliografia Basica:

JACOBS, F. R.; CHASE, R. B. Administracdo da producio e operacdes: o essencial. Sdo
Paulo: Bookman, 2009.

MOREIRA, D. A. Administracdo da Producio e Operacdes. 2.ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2011.

SLACK et al. Administra¢ao da Producio. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

CHASE, R.; JACOBS, R.; AQUILANO, N. Administra¢do da Producio para a vantagem
Competitiva. Sao Paulo: Bookman, 2006.

CORREA H. L. Administragio de Producio e Operagdes: Sio Paulo: Atlas 2011.

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Manufatura e servi¢os: uma abordagem estratégica. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

DAVIS, M. M.; CHASE, R. B.; AQUILANO, N. J. Fundamentos da administracio da
producio. Sao Paulo: Bookman, 2001.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracdo da Producao. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Quadro 12: Gestao da qualidade

Nome da Disciplina: | Gestdo da qualidade

Periodo: 2° modulo | Carga Hordria: ’ 30h

Ementa: Evolugdo, conceitos e importincia da qualidade. Os oito principios da qualidade.
Sistema de gestdo da qualidade. NBR 9001. NBR 14001. NBR 18001. Conceitos de qualidade
total. Ferramentas da Qualidade. 5S.

Bibliografia Basica:

BALLESTERO-ALVES. M. E. Gestao da qualidade, producio e operacoes. 2.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

CARVALHO, M. M. Gestao da qualidade. 2.ed. Sao Paulo: Campus, 2012.

PALADINI E. P. Gestiio da qualidade: teoria e pratica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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Bibliografia Complementar:

AGUIAR, S. Integracao das ferramentas da qualidade ao PDCA e ao programa seis sigma.
Sao Paulo: INDG, 2006.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 9001:2008. Sistema de
Gestao da Qualidade. 2. ed. Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR ISO 14001: Requisitos para
Gestao Ambiental. Rio de Janeiro: ABNT, 2008.

BRIDI, E.; PALADINI, E. P. Gestao e avaliacio da qualidade em servi¢cos para organizagoes
competitivas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CAMPOS, V. F. TQC: gerenciamento da rotina do trabalho do dia a dia. Belo Horizonte:
Fundacao Christiano Ottoni, 1994.

Quadro 13: Administra¢do de materiais

Nome da Disciplina: | Administra¢ao de materiais

Periodo: 2° médulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Introdugdo ao gerenciamento de materiais. Métodos de previsdao de demanda. Gestao de
estoque. Lote econdmico de compras. Curva dente de serra. Armazenagem de materiais: layout,
embalagem, canais de distribui¢do. Custo de armazenagem. Curva ABC.

Bibliografia Basica:

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

GONCALVES, P. S. Administracio de materiais. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

VIANA, J. J. Administra¢ao de materiais: um enfoque pratico. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CHING, H. Y. Gestao de estoques na cadeia de logistica integrada: Supply chain. 3 ed. 4
reimpr. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. Sao
Paulo. Saraiva. 2002.

PEINALDO, J.; GRAEML, A. R. Administracao da produ¢io: operacdes industriais e de servi-
¢os. Curitiba: Unicenp, 2007.

PIRES, S. R. I. Gestdo da cadeia de suprimentos (supply chain management): conceitos,
estratégias, praticas e casos. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

POZO, H. Administracao de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logistica.
6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Quadro 14: Inglés instrumental
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Nome da Disciplina: | Inglés instrumental

Periodo: 2° modulo | Carga Hordria: ’ 30h

Ementa: Desenvolvimento do inglés para leitura e escrita. Estudo de textos: analise de contetdo,
tradugdo e exercicios. Gramatica e exercicios de redagdo basica. Expressdes idiomaticas e
linguagem técnica.

Bibliografia Basica:

DUDENEY, G.; HOCKLY, N. Aprendendo inglés como segundo idioma para leigos. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2011.

MARQUES, A. Prime time: inglés para o ensino médio. Sdo Paulo: Atica, 2012.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura, modulo I. Sdo Paulo: Texto Novo,
2004.

Bibliografia Complementar:

CAMPOS, G. T. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sao Paulo: Rideel, 2010.
COLLINS DICTIONARES. Collins dicionario inglés/portugués. Sao Paulo: Disal, 2009.
MICCOLI, L. Ensino e aprendizagem de inglés. Belo Horizonte: Pontes, 2010.

ROSE, L. H. P. 1001 palavras que vocé precisa saber em inglés. Sao Paulo: Disal, 2006.

TORRES, N. Gramatica pratica da lingua inglesa. 10.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Quadro 15: Gestao de Marketing

Nome da Disciplina: | Gestdo de Marketing

Periodo: 2° modulo | Carga Hordria: ’ 30h

Ementa: Introdu¢do ao marketing. Caracterizagdo do negocio (missdo, visdo, objetivos, valores e
crengas). Analise ambiental: Forcas ambientais, Matriz SWOT. Composto de marketing. Pesquisa
de mercado. Posicionamento de mercado. Ciclo de vida dos produtos e matriz BCG. Plano de
Marketing.

Bibliografia Basica:
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
LAS CASAS, A. L. Marketing: Conceitos, Exercicios, Casos. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ROCHA, A.; FERREIRA, J. B.; SILVA, J. F. Administracio de Marketing: Conceitos,
Estratégias e Aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

BAKER, M. J. (Org.). Administracdo de marketing. 5.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

COBRA, M. Marketing Basico: uma perspectiva brasileira. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, 1. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o
novo marketing centrado no ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

PINHEIRO, R. M. et al. Comportamento do consumidor e pesquisa de mercado. Rio de
Janeiro: FGV, 2004.

ZIKMUND, W. G.; BARRY, B. J. Principios da Pesquisa de Marketing. 4.ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2011.

Quadro 16: Pratica Profissional Orientada I e 11

Nome da Disciplina: | Pratica Profissional Orientada I e 11

Periodo: 2° e 3° modulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Estagio supervisionado. Jogos de empresas. Investigagcdo sobre atividades profissionais.
Visitas técnicas. Simulacdes. Estudos de caso. Projetos integradores.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Lei n° 11788, de 25 de Setembro de 2008. Dispde sobre o estdgio de estudantes. Didrio
Oficial [da Republica Federativa do Brasil] Brasilia, DF.

FINOCCHIO JUNIOR, J. Project Model Canvas: Gerenciamento de Projetos sem Burocracia.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

GRAMIGNA, M. R. Jogos de empresas e técnicas vivenciais. 2.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2007.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. LDB — Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional. Didrio Oficial [da Republica Federativa do Brasil] Brasilia, DF.

BRASIL. Resoluc¢ao n° 6, de 20 de Setembro de 2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diério Oficial [da Republica Federativa do
Brasil] Brasilia, DF.

IFSULDEMINAS. Resolucao N° 059/2010, de 18 de Agosto de 2010. Dispde sobre a aprovagao
da normatizagao para estagios.

NASCIMENTO, L. P. Elaboracao de Projetos de Pesquisa: Monografia, Dissertacdo, Tese e
Estudo de Caso, com base em Metodologia Cientifica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

PICONEZ, S. C. B. A Pratica de Ensino e o Estagio Supervisionado. Sao Paulo: Papirus, 2013.

Quadro 17: Contabilidade Basica

Nome da Disciplina: | Contabilidade Basica

Periodo: 3° modulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Conceitos basicos da Contabilidade. Nogdes de Balango Patrimonial e Demonstragao
do Resultado de Exercicio. Regimes de apuracdo de resultados. Custos fixos e variaveis. Métodos
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de avaliacao de estoques (PEPS, UEPS e Média ponderada). Inventario.

Bibliografia Basica:

[UDICIBUS, S.; MARION, J. C. Curso de Contabilidade para nao contadores. 6.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

MARION, J. C. Contabilidade basica. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. 9.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, M. C. Curso basico de contabilidade: Introdugdo a Metodologia da Contabilidade e
Contabilidade Basica. 6.ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ARAUJO, A. M. P; NETO, A. A. Aprendendo Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SILVA, E. C. Contabilidade Empresarial para Gestao de Negdcios. Sao Paulo: Atlas, 2008.

WERNKE, R. Anilise de Custos e Precos de Vendas: Enfase em Aplicagdes e Casos Nacionais.
Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Quadro 18: Contabilidade de Custos

Nome da Disciplina: | Contabilidade de Custos

Periodo: 3° modulo | Carga Horéria: | 30h

Ementa: Introducdo a Contabilidade de Custos. Terminologia, classificagcdes € nomenclaturas.
Materiais diretos e indiretos. Departamentalizacdo. Custos para tomada de decisdes e custos para
controle. Custos Fixos e Margem de Contribui¢do. Relagdo custo-volume-lucro. Ponto de
Equilibrio Contébil, Econdmico e Financeiro. Preco de venda. Analise de desempenho.

Bibliografia Basica:
CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade de Custos. 5.ed. Sdao Paulo: Atlas, 2010.

HANSEN, D. R.; MOWEM, M.A.M. Gestao de custos, contabilidade e controle. Rio de
Janeiro: Thompson Pioneira, 2011.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos (Livro texto). 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

CASHIN, J. A; POLIMENI, R. S. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: McGraw Hill
do Brasil Ltda, 2008.

CLEMENTE, A.; SOUZA, A. Gestao de custos. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

COSTA, R.G.; OLIVEIRA, L.M. PEREZ JR., J.H. Gestao estratégica de custo. 7.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

40



FARIA, A. C. de; COSTA, M. de F. G. Gestao de Custos Logisticos: Custeio Baseado em
Atividades (ABC). Balanced Scorecard (BSC). Valor Economico Agregado (EVA). Sao Paulo,
Atlas, 2005.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantacdo e controle. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Quadro 19: Empreendedorismo

Nome da Disciplina: | Empreendedorismo

Periodo: 3° médulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Empreendedorismo: conceitos e defini¢des. Empreendedorismo e desenvolvimento
regional. O perfil das competéncias especificas do empreendedor. A importancia do
intraempreendedorismo. Modelos de negdcios: objetivos € componentes. Estratégias em modelos
de negocios inovadores. Elaboragdo e apresentacdo de um modelo de negocio inovador.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo transformando idéias em negécios. 3.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation: inovacio em modelos de
negodcios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

Bibliografia Complementar:

BARON, R.A.; SHANE, S.A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao Paulo:
Thomsom Learning, 2007.

DOLABELA, F. O segredo de Luiza. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DRUCKER, P. F. Inovagao e espirito empreendedor: praticas e principios. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2001.

DEGEN, R. J. O empreendedor. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

HISRICH, R.; PETERS, M.; SHEPHERD, D. Empreendedorismo. 9.ed. Porto Alegre: AMGH,
2014.

Quadro 20: Gestao da Inovagao

Nome da Disciplina: | Gestao da Inovacio

Periodo: 3° médulo | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Fundamentos da Gestdo da Inovagdo: conceitos introdutérios, tipos de inovagdes e
estratégias do processo inovador. A importancia da inovagao para a sustentabilidade dos negdcios.
Fontes de inovagao. Fatores indutores de inovagdo. O ciclo da inovac¢ao. Modelos de inovagao.
Sistemas de Inovacdo. Propriedade intelectual. Desenvolvimento e transferéncia de tecnologia.
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Indicadores de Inovagdo. Andlise econdmica da inovagao tecnologica no Brasil.

Bibliografia Basica:
TIDD, J.; BESSANT, J.; PAVITT, K. Gestao da inovacao. 3.ed. Porto Alegre: Bookman. 2008.

TIGRE, P. B. Gestiao da inovacao: a economia da tecnologia no Brasil. Rio de Janeiro: Campus,
2.ed. 2013.

FREITAS FILHO, F. L. Gestao da inovacio: teoria e pratica para implanta¢ao. Sao Paulo: Atlas,
2013.

Bibliografia Complementar:

CHRISTENSEN, C. Dilema da inovacdo: quando novas tecnologias levam empresas ao
fracasso. Sdo Paulo: Makron Books, 2012.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business model generation: inovacio em modelos de
negocios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

PORTO, G. S. (org). Gestao da inovacido e empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

RIES, E. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovagdo continua para
criar empresas extremamente bem-sucedidas. Sdo Paulo: Lua de Papel, 2012.

STAREC, C. Gestao da informacio, inovacio e inteligéncia competitiva. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

Quadro 21: Nogoes de Direito trabalhista e tributario

Nome da Disciplina: | No¢des de Direito trabalhista e tributario

Periodo: 3° médulo | Carga Hordria: \ 30h

Ementa: Direito do Trabalho: Conceitos basicos e fontes do direito do trabalho. Legislacdo
trabalhista. Contrato de trabalho. Salario/remuneracdo. Férias. Aviso prévio. Direito tributério.
Sistema Tributario Nacional. Fontes do direito tributdrio. Principios constitucionais tributarios.
Fato gerador. Tributos federais, estaduais e municipais.

Bibliografia Basica:
CASSAR, V. B. Direito do trabalho. 9.ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Direito tributario: teoria e pratica. 3.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2011.

HARADA, K. Direito financeiro e tributario. 22.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

DENARI, Z. Curso de Direito Tributario. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

FABRETTI L. C. Contabilidade Tributaria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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FUHER, M C A. Resumo de Direito do Trabalho. 15.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.

GARCIA, G. F. B. Manual de direito do trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: Método, 2015.

SABAG, E. Manual de Direito Tributario. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

Quadro 22: Gestao do Agronegocio

Nome da Disciplina: | Gestdo do Agronegocio

Periodo: 3° médulo | Carga Horaria: | 60h

Ementa: Conceitos de Agronegdcio e sua importancia. Segmentos antes, dentro e depois da
porteira. Decisdes estratégicas na logistica do agronegdcio. Nogdes de cadeias agroindustriais.
Custos de transporte e armazenagem nas atividades agroindustriais. Cooperativismo. Canais de
comercializa¢do. A atuacdo do governo nas praticas comerciais do agronegocio. Gerenciamento
de cadeias produtivas locais.

Bibliografia Basica:
ARAUIJO, M. J. Fundamentos de agronegécios. 4.ed. Sio Paulo : Atlas, 2013.

NEVES, M. F.; ZYLBERSZTAIJIN, D.; NEVES, E. M. Agronegocio do Brasil. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

ZUIN, L. F. S.; QUEIROZ, T. R. (org). Agronegécio: Gestdo e Inovagdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

Bibliografia Complementar:
BATALHA, M. O. (org.) Gestao agroindustrial. Sao Paulo: Atlas, 2001.

BETHLEM, A. S. Estratégia empresarial: conceitos, processo ¢ administragdo estratégica. Sao
Paulo, Atlas, 2002.

CAIXETA-FILHO, J. V., GAMEIRO, A. H. Transporte e logistica em sistemas
agroindustriais. Sao Paulo: Atlas, 2001.

CALLADO, A. A. C. Agronegocio. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NEVES, M. F.; THOME e CASTRO, L. (org). Marketing e estratégia em agronegocios e
alimentos. 4.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2011.

Quadro 23: Saude e Seguranca do Trabalho

Nome da Disciplina: | Satde e Seguranca do Trabalho

Periodo: 3° médulo | Carga Hordria: \ 30h

Ementa: Conceitos basicos da legislagdo de seguranca e saude no Trabalho. Normas
regulamentadoras aplicadas a saude e seguranga. Preven¢ao de acidentes de trabalho, identificar
as cores de sinalizacdo para seguranca. Conceitos sobre sistemas Integrados de gestdo de
seguranca e saude ambiental. Nogdes sobre o sistema integrado ISO.
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Bibliografia Basica:
GONCALVES, E. A. Manual de seguranca e satide no trabalho. 2.ed. Sao Paulo: LTR, 2003.

MANUAIS DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalho. 65.ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

VIEIRA, S. I. Manual de saude e seguranc¢a do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2008.

Bibliografia Complementar:
PAOLESCH, B. CIPA: guia pratico de seguranca do trabalho. Sao Paulo: Erica, 2009.

PAULINO, N. J. A.; MENEZES, J. S. Reis. O acidente do trabalho: perguntas e respostas. 2.ed.
Sdo Paulo: LTR, 2003..

PEREIRA, A. D. Tratado de seguranca e saude ocupacional: aspectos técnicos e juridicos. Sao
Paulo: LTr, 2005..

RODRIGUES, F. R. Treinamento e seguranca do trabalho. Sao Paulo: LTR, 2009.

SALIBA, T. M; SALIBA, S. C. R. Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e saude do
trabalhador. 6.ed. Sao Paulo: LTR, 2009.

Quadro 24: Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Nome da Disciplina: | Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

Periodo: Optativa | Carga Horaria: | 30h

Ementa: Linguas de sinais: as diferentes linguas de sinais; status da lingua de sinais no Brasil;
cultura surda. Organizag¢do lingiiistica da LIBRAS para usos informais e cotidianos: vocabuldrio;
morfologia, sintaxe e semantica. A expressao corporal como elemento linguistico.

Bibliografia Basica:
GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Sao Paulo: Parabola: 2009.

LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em atuacdo na educagdo infantil e no ensino
fundamental. Porto Alegre: Mediagao. 2009.

QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Decreto N° 5.626, de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N° 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br
/ecivil 03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm> acesso em 10 de marco de 2014.

CAPOVILLA, F.; RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico Ilustrado Trilingiie da Lingua
de Sinais. Sao Paulo: Imprensa oficial, 2001.
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Dicionario virtual de apoio: http://www.acessobrasil.org.br/libras.

FELIPE, T. A. Libras em contexto: curso basico. 9.ed. Rio de Janeiro: WalPrint Grafica e
Editora, 2009.

STROBEL, K. PERLIN, G. Fundamentos da Educac¢iao de Surdos. Florian6polis: UFSC, 2006.
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8. Apoio ao Discente

O Programa de Auxilio Estudantil'’, coordenado pela Pro-Reitoria de Ensino (ProEn),
desenvolvera agdes de selegdo (editais) e acompanhamento dos discentes em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica, podendo inseri-los, de acordo com sua demanda, em uma ou mais

das seguintes modalidades de auxilios:

a) Auxilio Moradia: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio financeiro ou residéncia

na moradia estudantil (quando existente no campus).

b) Auxilio Alimentag¢do: pode ser ofertado de duas maneiras, através do auxilio financeiro ou

refeitdrio estudantil (quando existente no campus).

c¢) Auxilio Transporte: disponibiliza auxilio financeiro para custeio do deslocamento do discente no
trajeto domicilio-Instituicdo de Ensino; bem como busca parcerias junto a Rede Municipal e

Estadual.

d) Auxilio de Material Didatico Pedagogico: atende os discentes que necessitam de apoio para
materiais didaticos especificos do seu curso através de concessao de auxilio financeiro para compra

de livros, apostilas e uniformes.

e) Auxilio Creche: auxilio financeiro mensal que tem por objetivo custear parte das despesas dos
discentes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica no cuidado de seus dependentes em idade

pré-escolar.

f) Auxilio Emergencial: concedido aos discentes em situacao de vulnerabilidade social que nao
foram beneficiados com outros auxilios e que se encontram em situagdes emergenciais como:

desemprego, problemas de satde, violéncia doméstica, entre outros.

g) Auxilio para participagdo em Eventos: oferece auxilio financeiro para participacdo de discentes

em eventos académicos, cientificos e tecnologicos fora do IFSULDEMINAS.

8.1 Demais Acoes

O Programa de Apoio a Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), garantird aos
discentes com deficiéncia as condigdes especificas que permitam o acompanhamento das atividades

de ensino, pesquisa e extensao na Instituicao.

O Programa de Acompanhamento Psicologico tera o objetivo de mediar os processos de

17 Conf. Resolucao 101/2013. Dispde sobre a aprovagdo das Politicas de Assisténcia Estudantil do IFSULDEMINAS.
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desenvolvimento e de aprendizagem, contribuindo para sua promocdo através de agdes que

propiciem reflexdes individuais e coletivas que respeitem a ética e priorizem a interdisciplinaridade.

O Programa de Acompanhamento Pedagogico sera responsavel por acompanhar e apoiar os
discentes em seu desenvolvimento integral, oferecendo projetos de extensdo, oficinas € minicursos
elaborados a partir das demandas diagnosticadas no cotidiano institucional. Realizar-se-a
atendimento individualizado ou em grupo, para discentes que procurem o servi¢o por iniciativa

propria ou por solicitacdo ou indicacdo de docentes e/ou pais.

O Programa de Apoio as Visitas Técnicas ira prover, quando necessario, as despesas com

alimentagao e transporte dos discentes durante a realizacdo das visitas técnicas.

O Programa de Incentivo a Formac¢ao da Cidadania incentivara o discente para que se integre
ao contexto institucional, contribuindo para a sua formagao integral e estimulando sua participagao

politica e protagonismo estudantil.

Por fim, o Programa de Incentivo ao Esporte, Lazer e Cultura terd como intuito propiciar aos
discentes condigdes para a pratica do esporte, do lazer e da cultura, contribuindo para o

desenvolvimento fisico, intelectual e cultural.

8.2 Representaciao Estudantil

A representacao dos discentes do curso se dard por meio do Grémio Estudantil, criada a
partir do incentivo da prdpria institui¢do, porém, com a autonomia necessaria para que os alunos
sejam representados. Em fase de implantacdo, o 6rgdo contard com uma sala de atendimento,
diretoria e estatuto proprio, além de um representante de turma para cada sala, para fazer o elo entre

o corpo discente e docente.

Ha de se ressaltar a participacao dos discentes no Conselho de Classe, Colegiado de Curso,
como também no Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), nos
orgdos: Colegiado Académico do Campus (CADEM), Camara de Ensino (CAMEN), Colegiado de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e Conselho Superior (CONSUP). Garantindo-se a
representacdo dos discentes nesses Orgdos, garante-se a democracia participativa e reitera-se o
compromisso dos discentes no processo pedagdgico, bem como o reconhecimento deste direito,

contribuindo para a formag¢ao da cidadania.
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9. Critério de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Os critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncia anteriores seguirdo os
dispositivos da Resolucdo n° 06/2012, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional de Nivel Técnico (MEC, 2012), ao qual estabelecem em seu art. 36 os

seguintes critérios:

Para prosseguimento de estudos, a instituigdo de ensino pode promover o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores do estudante, desde
que diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificag@o ou habilitagdo profissional, que tenham sido desenvolvidos:

I - em qualificagdes profissionais e etapas ou moddulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio;

II - em cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificagdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duragio, mediante avaliagdo do
estudante;

IIT - em outros cursos de Educagdo Profissional e¢ Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacao, mediante avaliacdo do estudante;

IV - por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituigdo devidamente credenciada pelo 6Orgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de certificagdo
profissional.

Segundo a regulamentagdo interna do IFSULDEMINAS'®, haverd aproveitamento de
conteudos curriculares nos Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, modalidade
subsequente, apenas dentro do mesmo nivel para dispensa de disciplina. O discente devera seguir o

prazo estipulado no calendario do Campus para requerer a dispensa.

9.1 Aproveitamento para Estagios Supervisionados

Conforme estabelecido pela Resolugdo CNE/CEB N° 6/2012, em seu art. 35, a avaliacdo da
aprendizagem utilizada para fins de validacdo e aproveitamento de saberes profissionais,
desenvolvidos em experiéncias de trabalho ou de estudos formais e ndo formais, deve ser propiciada
pelos sistemas de ensino como uma forma de valorizagdo da experiéncia extraescolar dos
educandos, objetivando a continuidade de estudos segundo itinerarios formativos coerentes com os

historicos profissionais dos cidaddaos (BRASIL, 2012).

18 Conf. art. 49 da Resolucdo 031/2013. Dispde sobre a aprovacdo das Normas Académicas dos Cursos Subsequentes
da Educagao Técnica Profissional de Nivel Médio.
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Neste sentido, tendo como referéncia a Resolugdo CNE/CEB N° 1/2004, o aluno trabalhador
que comprovar exercer fungdes correspondentes as competéncias especificas profissionais a serem
desenvolvidas, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso Técnico em Administragao, pode
ser dispensado, em parte, das atividades de estagio, mediante avaliagdo da escola, podendo ser

aceito o computo do tempo de trabalho parcial ou total como atividades de estagio (BRASIL, 2004).

O aproveitamento das atividades profissionais em dareas correlatas ao curso Técnico de
Administragdo seguira os requisitos legais descritos pelo art. 12 da Resolucdao 059/2010 do
IFSULDEMINAS, ao qual estabelece que os estudantes, na condi¢cdo de empregados devidamente
registrados, poderdo ter o aproveitamento, parcial ou total deferido mediante a decisdo do
coordenador do curso, que, juntamente com o coordenador de estagio, levard em considera¢do o
tipo de atividade desenvolvida e o valor de sua contribuicdo para complementar a formacao
profissional curricular. Ressalta-se que o aproveitamento, total ou parcial, da realizacdo do estagio
no local de trabalho ndo desobriga o aluno de providenciar toda a documentagdo exigida pela
Coordenadoria de Integracao Escola Comunidade (CIEC) do campus para fins de comprovagao de

realizagdo do estagio.
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10. Sistemas de Avaliacio

A avaliagdo, conforme define Luckesi (1996, p. 33), “é como um julgamento de valor sobre
manifestagoes relevantes da realidade, tendo em vista uma tomada de decisao". Assim, a avaliagdao
estd intrinsecamente ligada ao processo pedagogico e devera servir para diagnosticar os resultados e
tracar novas metas para o processo de ensino-aprendizagem, possibilitando, aos professores e
alunos, a identificacdo dos avangos alcangados, dos caminhos percorridos e dos novos rumos a

serem seguidos.

10.1 Sistema de Avaliacio do Processo de Ensino e Aprendizagem

A avaliagdo nao deve priorizar apenas o resultado ou o processo, mas deve, como pratica de
investigacdo, interrogar a relagdo ensino-aprendizagem e buscar identificar os conhecimentos
construidos e as dificuldades de uma forma dialdgica. Toda resposta ao processo de aprendizagem,
¢ uma questdo a ser considerada por mostrar os conhecimentos que ja foram construidos e

absorvidos, sendo assim, um novo ponto de partida para novas tomadas de decisdes.

A avaliacdo deve estar vinculada a pratica adotada em sala de aula, favorecendo a
aprendizagem e articulada @ mudanga da metodologia de ensino. Cabe, ao professor, desenvolver
um processo de autoavaliagdo continua para que possa identificar possiveis desvios em relagdo a
esse processo. No ato da avaliagdo serdo considerados, dentre outros, os seguintes critérios e

instrumentos de avaliacao:

Critérios de avaliacao:

v' Capacidade de interpretagdo e analise critica.

v' Habilidade na leitura de cédigos e linguagens.

v" Postura cooperativa ética.

v' Capacidade de raciocinio multirrelacional e interativo.

v" Capacidade de raciocinio 16gico-matematico.
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Instrumentos de Avaliacgio:

v Provas com andlise, interpretacgdo e sintese.
v Resolugdes de situagdes/problemas.

v’ Trabalhos de pesquisa ou de campo.

v" Projetos interdisciplinares.

v' Atividades experimentais/laboratoriais.

Os resultados de toda e qualquer avaliagdo deverdo ser publicados e revisados em sala de
aula até 14 (quatorze) dias consecutivos apo6s a data de aplicacdo. As frequéncias serdo computadas
e divulgadas semanalmente no Sistema WEBGIZ. Os critérios e valores de avaliacdo, adotados pelo
docente, deverao ser explicitados aos discentes no inicio do periodo letivo e devem estar previstos
nos planos de ensino. O docente poderad alterar o critério de avaliacdo desde que tenha parecer

positivo do colegiado de curso com apoio da supervisao pedagogica.

Conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, a educagdo basica tem como
regra a obrigatoriedade da oferta de estudos de recuperagdo', de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar. Neste sentido, atendendo o art. 28 da Resolugao
31 do IFSULDEMINAS, o curso Técnico em Administragdo prevé, além da recuperagdo do modu-
lo/periodo (recuperacdo avaliativa) aplicada ao final do semestre letivo, a possibilidade do discente
participar da recuperagdo paralela, a ser realizada todas as semanas durante o horario de atendimen-

to aos discentes e outros programas institucionais com o mesmo objetivo.

Ressalta-se que o docente, ao verificar qualquer situagcdo do discente que esta prejudicando
sua aprendizagem, devera comunica-lo oficialmente sobre a necessidade de sua participacao nos ho-
rarios de atendimento ao discente e aos demais programas institucionais com o mesmo objetivo. A
comunicacao oficial também devera ser realizada a Coordenadoria Geral de Ensino. O docente de-
vera registrar, oficialmente, a presenga do discente comunicado para participar do horério de atendi-
mento ao discente. Os responsaveis pelo acompanhamento dos demais programas institucionais que
visam a melhoria da aprendizagem do discente também deverdo registrar, oficialmente, a presenca

do discente comunicado.

Ao final do semestre, o professor certificara o alcance das competéncias; caso o estudante

permane¢a com resultado inferior a 6,0 (seis) pontos, este tera direito a recuperagdo final.

19 Conf. art. 24 da LDBEN 9394/96
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Apds a publicacdo das notas, os discentes terdo direito a revisdo de prova, devendo num pra-
zo maximo de 2 (dois) dias uteis, formalizar o pedido através de formulario disponivel na Secretaria
de Registros Académico (SRA) ou Secretaria de Registros Escolares (SRE). O resultado do
modulo/periodo sera expresso em notas graduadas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, admitida, no
maximo, a fragdo decimal. Serd atribuida nota 0,0 (zero) a avaliacdo do discente que deixar de com-

parecer as aulas, nas datas das avaliagdes sem a justificativa legal.

Para efeito de aprovagdo ou reprovagdao em disciplina, serdo aplicados os critérios a seguir,

resumidos no Quadro 25.

I - O discente sera considerado APROVADO quando obtiver nota nas disciplinas igual ou superior a
60% (sessenta por cento) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), no total

da carga horaria da disciplina.

IT - O discente que alcancar nota inferior a 60% (sessenta por cento) na disciplina tera direito a recu-
peracdo. Nesse caso o calculo da média da disciplina sera a partir da média aritmética da média da
disciplina mais a avaliacdo de recuperacdo. Se a média apds a recuperagdo for menor que a nota a

disciplina antes da recuperacgao, serd mantida a maior nota.

IIT - Tera direito ao exame final, ao término do modulo/periodo, o discente que obtiver média da
disciplina igual ou superior a 30,0% e inferior a 60,0% e frequéncia igual ou superior a 75% na dis-
ciplina. O exame final podera abordar todo o conteudo contemplado na disciplina. O célculo do re-
sultado final da disciplina, apos o exame final correspondente ao periodo, serd a partir da média
ponderada da média da disciplina apds a recuperacao (peso 1), mais a nota do exame final (peso 2),

esta somatdria dividida por 3.

IV — O exame final ¢ facultativo, ndo podendo atribuir nota 0,0 (zero) ao discente que ndo o reali-
zou, mesmo tendo a oportunidade. Nao ha limite do nimero de disciplinas para o discente participar

do exame final.

Estara REPROVADO o discente que obtiver nota da disciplina inferior a 60,0% (sessenta por

cento) ou Frequéncia inferior a 75% na disciplina.

Quadro 25: Resumo dos critérios para efeito de aprovacao

‘ Nota final obtida Situacio

MD > 60.0% e FD > 75% APROVADO

MD < 60.0% RECUPERACAO DISCIPLINA
30.0% < MDR < 60.0% e FD > 75% EXAME FINAL

MD < 30.0% ou RFD <60.0% ou FD <75% |REPROVADO

MD — Média da disciplina.
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FD — Frequéncia total nas disciplinas.
MDR — Média da disciplina apds a recuperagao.

RFD — Resultado final na disciplina.

O discente terd direito a revisdo de nota do exame final, desde que requerida na SRA ou SRE
num prazo maximo de 2 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo da nota. O discente devera repetir a dis-
ciplina do modulo/periodo que foi reprovado. A reprovagdo em nimero superior a 2 (duas) discipli-
nas em cursos que oferecem até 6 (seis) disciplinas semestrais ou reprovacao em 3 (trés) disciplinas
em cursos que oferecem acima de 6 (seis) disciplinas semestrais acarretard a retencdo no

moédulo/periodo devendo cumpri-las primeiramente para continuar sua promogao.

Caso o discente tenha ficado reprovado em até 2 ou 3 disciplinas, conforme quantidade de
disciplinas ofertadas no semestre, poderd, se houver horario, matricular-se no modulo seguinte
acrescido dessas disciplinas. O discente que tiver mais de 3 (trés) disciplinas reprovadas simulta-
neas, independentemente do modulo, somente podera cursa-las no final do curso. O discente terd o
dobro do tempo normal do curso, contado a partir da data de ingresso no primeiro periodo, como

prazo maximo para conclusao.

Ha de se ressaltar o carater permanente e sistematico do processo de avaliagdo considerando
as singularidades dos sujeitos envolvidos no processo educacional, o que contribui para a aprendiza-
gem de pessoas com necessidades especificas, inclusive com direito a terminalidade especifica,

quando necessario, visando garantir o respeito as legislagdes vigentes™.

Outras regulamentacdes sobre os critérios de avaliagdo na modalidade subsequente seguirdo

as normas previstas no capitulo IV da Resolucao n° 031/2013 de 11 de outubro de 2013.

20 Conforme art. 59 da Lei 9394/96, de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio
nacional e Resolu¢do 102/2013, de 16 de Dezembro de 2013, que dispde sobre a aprovacdo das Diretrizes de Educagao
Inclusiva do IFSULDEMINAS.
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11. Infraestrutura

Atualmente, o IFSULDEMINAS atua em diversos niveis: médio, técnico, graduagdo e pOs-
graduagdo, em 27 diferentes areas. O objetivo ¢ ampliar o acesso ao ensino profissionalizante nos

178 municipios de abrangéncia, beneficiando 3,5 milhdes de pessoas, direta ou indiretamente.

Com a implanta¢do do Campus Avangado Trés Coragdes estdo sendo investidos recursos na
aquisi¢do e reforma de prédios proprios, com infraestrutura e equipamentos capazes de atender a
demanda de alunos. Os laboratdrios e toda a infraestrutura necessaria, de um modo em geral, estao
sendo planejados para servir como suporte aos cursos nas areas dos eixos tecnologicos “controle e

» e

processos industriais”, “gestdo em negdcios” e “informag¢do e comunicagdo”. O projeto também

prevé cursos de licenciatura em fisica e matematica.

O Campus Avangado Trés Coragdes ocupa um terreno de 4.112,50 m?, com uma area
construida de 2.866,92 m? com cobertura. Sdo 18 salas de aula, 1 laboratorio de mecanica em fase
de implantacdo, 3 laboratorios de informatica em funcionamento, 1 laboratorio de informdtica em
fase de implantacdo e 1 (um) laboratorio de enfermagem. A seguir sdo apresentadas a vista aérea
das instalagdes do Campus Avangado Trés Coragdes (Figura 3), a imagem dos blocos pedagdgicos e

administrativos (Figura 4) e informacgdes sobre a infraestrutura do Campus (Quadro 26).

Figura 3: Vista aérea das instalagdes do Campus Avancado Trés Coracdes
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Figura 4: Blocos pedagdgicos e administrativos
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Quadro 26: Caracteriza¢ao do prédio do Campus Avangado Trés Coracdes

Ocupaciao do Terreno Area (m?)
Area Total do Terreno 4.112,50
Area Construida Total 4.112,50
Area Construida Coberta 2.866,92
Area Urbanizada 1.245,58
Tipos de Utilizacao Quantidade Area (m?)
Sala de Direcao 1 30
Sala de Coordenagao 2 30
Sala de Professores 2 30
Salas de Aula 18 50
Laboratorios 4 50
Sanitarios 12 25
Patio Coberto/Area de Lazer/Convivéncia 1 80
Setor de Atendimento/Secretaria 1 30
Praca de Alimentacao 1 80
Sala de Audio/Sala de Apoio 1 40
Sala de Leitura/Estudo 2 48

No ano de 2015, apos a aprovacao da Lei Orcamentaria Anual, serdao efetivadas ampliagdes na

infraestrutura do Campus Trés Coragdes. Entre elas, destacam-se:

v" Construgdo de uma quadra poliesportiva, com 4rea de 600m? ao custo estimado de R$

960.000,00. A quadra possuird alambrado total, vestiario e cobertura metalica.
v' Adaptagio para instalagdo de refeitorio para os alunos ao custo estimado em R$ 200.000,00.

v" Constru¢do de um auditério com capacidade para trezentos assentos, com tratamento acustico,
sala de recepg¢do, banheiros, palco, camarins, rotas de fuga, circulacdo e acesso para pessoas com

dificuldades de locomogdo ao custo total estimado em R$ 2.000.000,00.

v' Projeto e execugdo da infraestrutura da rede logica e do datacenter do CAmpus ao custo estimado

em R§ 600.000,00.

Reestruturagdo da rede elétrica de acordo com as demandas atuais do Campus com custo estimado

em R$600.000,00.
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12. Biblioteca

O acervo da biblioteca do Campus Avangado Trés Coragdes estd se constituindo através da
aquisi¢do de indicacdes bibliograficas expostas nos planos de ensino dos docentes, em consonancia
e atendimento aos Planos de Cursos. Cientes da relevancia e utilidade da biblioteca para
comunidade académica, a dire¢ao do campus assumiu compromisso de prioridade para aquisicao de
titulos e equipamentos tecnologicos de suporte a biblioteca que permitirdo maior envolvimento dos

estudantes com o ensino, pesquisa e extensao.

A Biblioteca do campus tem como objetivo oferecer servigos informacionais, tais como:
orientagdo a consulta e pesquisa; normalizagdao bibliografica; empréstimo domiciliar do acervo
bibliografico; comutagdo bibliografica; pesquisa bibliografica em base dados e disseminagdo
seletiva de informacao. O espago fisico para a biblioteca ja esta definido, com mobiliario, possuindo
10 cabines de estudo individuais e 10 computadores com acesso a internet, estando os titulos estdo

em fase de aquisigao.

Registra-se que o IFSULDEMINAS, no ano de 2014, firmou contrato com a biblioteca
digital, “Minha Biblioteca”. Esta medida possibilitou o aumento significativo dos acervos de titulos
que estardo disponiveis para consulta. S3o mais de quatro mil titulos, das quatro principais editoras

de livros académicos do Brasil: Grupo A, Atlas, Grupo GEN e Saraiva.

Através da plataforma “Minha Biblioteca” tanto docentes, discentes como servidores da
instituicao possuem acesso rapido e facil a milhares de titulos entre as principais publicacdes de
diversas areas de especializagdo. “Minha Biblioteca” pode ser acessada em qualquer lugar, inclusive

via tablets e smarthphones.
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13. Certificados e Diplomas

Os estudantes que concluirem com é&xito o curso Técnico em Administragdo, com
aproveitamento normatizado pelo IFSULDEMINAS, fardo jus a obten¢ao de diploma de “Técnico
em Administragdo”. Este diploma possuird validade para fins de habilitacio ao exercicio
profissional na area de Gestdo. Para isto, ressalta-se que o discente deverd estar regularmente em
dia com sua documenta¢do na Secdo de Registros Escolares e ndo possuir nenhum débito com a

biblioteca.
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14. Consideracoes Finais

Os casos ndo previstos neste Projeto Pedagdgico ou nos regulamentos internos e externos do
IFSULDEMINAS serdo resolvidos pelo Colegiado do curso e/ou CADEM, com auxilio da

Supervisao Pedagogica.

Uma nova revisdo deste documento devera ser realizada OBRIGATORIAMENTE no prazo
maximo de 2 (dois) anos, ou a qualquer tempo em que o colegiado do curso deliberar, respeitadas as
diretrizes propostas no Capitulo II da Resolucdo 31/2013 do IFSULDEMINAS e das legislagdes

vigentes.
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