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RESOLUCAO N° 047/2015, DE 01 DE SETEMBRO DE 2015

Dispoe sobre a homologacdao da Resolucdo “ad

referendum” 041/2015, Criacao do Curso Téc-
nico em Enfermagem Subsequente — Campus

Inconfidentes em funcionamento no Polo de

Sdo Gongalo do Sapucai.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU n°
154/2014 — se¢do 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, considerando a deliberagdo do

Conselho Superior em reunido realizada na data de 01 de setembro de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° — Homologar a Resolugdo “ad referendum” 041/2015 que trata da aprovacao
do Projeto Pedagogico e a criacdo do Curso Técnico em Enfermagem Subsequente -
Campus Inconfidentes em funcionamento no Polo de Sdo Gongalo do Sapucai com o
inicio em janeiro de 2013.

Art. 2° — Autorizar o Campus Inconfidentes a ministrar o curso Técnico Subsequente
em Enfermagem no Polo de Sdo Gongalo do Sapucai.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 01 de setembro de 2015.

Marcélo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1. IDENTIFICACAO GERAL

1.1. Governo Federal

Em 2008 o Governo Federal deu um salto na educacdo do pais com a criacdo dos
Institutos Federais. Através da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica 31
centros federais de educacdo tecnoldgica (Cefets), 75 unidades descentralizadas de ensino
(Uneds), 39 escolas agrotécnicas, 7 escolas técnicas federais e 8 escolas vinculadas a
universidades deixaram de existir para formar os Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia.

No Sul de Minas, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino médio e
técnico foram unificadas. Nasce assim o atual Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS.

Hoje, o IFSULDEMINAS oferece cursos de ensino médio integrado, técnico, cursos
superiores de tecnologia, licenciatura, especializacdo, p6s-graduacdo e cursos de Educacdo a
Distancia. Alem dos campi de Inconfidentes, Machado e Muzambinho o IFSULDEMINAS
tem Unidades Avancadas e Polos de Rede nas cidades da regido.

A Reitoria interliga toda a estrutura administrativa e educacional dos campi. Sediada
em Pouso Alegre, sua estratégica localizacdo, permite facil acesso aos campi e unidades do
IFSULDEMINAS. A missdo do Instituto € promover a exceléncia na oferta da educacdo
profissional e tecnolégica em todos os niveis, formando cidaddos criticos, criativos,
competentes e humanistas, articulando ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel do Sul de Minas Gerais.

Em todo o Brasil os Institutos Federais apresentam um modelo pedagdgico e
administrativo inovador. S&o 38 unidades, com mais de 300 campi em todos os estados. O
Ministério da Educagdo investe R$1,1 bilhdo na expansdo da Rede Federal. Em 2010 o
namero de escolas ultrapassara as 354 unidades previstas. Serdo 500 mil vagas em todo o

pais.



1.2. IFSULDEMINAS -Reitoria

Identificacdo do Instituto

Nome do Instituto

Instituto Federal do Sul de Minas Gerais

CNPJ
10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente

Sérgio Pedini

Endereco do Instituto Bairro
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 Medicina
Cidade UF CEP DDD/Telefone DDD/Fax E-mail
Pouso Alegre | MG | 37550-000 (35)3421-9371 reitoria@ifsuldeminas.edu.br
Nome da Entidade Mantenedora CNPJ
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnologica - SETEC 00.394.445/0532-13
Nome do Dirigente
ELIEZER MOREIRA PACHECO
Endereco da Entidade Mantenedora Bairro
ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO L , 4° ANDAR - ED. | ASANORTE
SEDE
Cidade UF CEP DDD/Telefone DDD/Fax E-mail
BRASILIA DF 70047-902 61 2022-8597 eliezer.pacheco@mec.gov.br

Denominagdo do Instituto (Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia)
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

1.3. IFSULDEMINAS — Campus

Machado

Nome do Local de Oferta
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais - Campus

CNPJ
106485390003-77

Nome do Dirigente

Diretor Walner José Mendes

Endereco do Instituto Bairro
Rodovia Machado-Paraguacu , Km 3 Santo Antonio
Cidade UF CEP DDD/Telefone DDD/Fax E-mail
Machado |MG | 37750-000 | (35)3295-9700 | (35)3295-9709 | walner@mch.ifsuldeminas.edu.br




2. DADOS DO REITOR

Professor Sérgio Pedini € Engenheiro Agrénomo, Mestre em Administracdo Rural e
Doutorando em Administracdo pela Universidade Federal de Lavras. Com experiéncia de
atuacdo no apoio a agricultura familiar e a agroecologia, ingressou na Rede como professor
em 1999, na entdo Escola Agrotécnica Federal de Machado, local em que ministrou as
disciplinas de agroecologia, agricultura organica, administracéo, certificacdo socioambiental,
entre outras, em sua maioria, lecionadas em cursos técnicos.

Implantou, em 2000, a unidade de processamento e pds-colheita de café, referéncia na
regido Sul do Estado e que atende produtores e suas organizacdes desde entdo. No mesmo ano
coordenou a | Conferéncia Internacional de Café Organico e Comércio Justo, projetando o
Campus Machado no cenario nacional e internacional.

Foi Coordenador de Integracdo Escola-Comunidade de 2003 a 2005, Diretor do
Departamento de Ensino de 2006 a 2008 e Pro-Reitor de Ensino do IFSULDEMINAS de
2009 até 2010. Foi coordenador do curso superior de tecnologia em cafeicultura do campus
Machado desde sua criacdo até seu reconhecimento pelo INEP. Representou Machado na
elaboracdo da proposta da Chamada Publica de criacdo do Instituto IFSULDEMINAS. Foi
eleito Reitor do IFSULDEMINAS para o periodo 2010/2014.

3. DADOS DO DIRETOR GERAL

Professor Walner José Mendes, Graduado em Pedagogia - Orientagdo e Supervisao
Escolar e em Estudos Sociais - Habilitacdo em Geografia e Especializagdo em Metodologia
do Ensino. Ingressou na rede em 1981 como celetista - Auxiliar Administrativo e, em 1987,
como servidor publico e enquadrado Professor de Ensino I e 11 Graus. De 1985 a 1987 ocupou
cargo de Chefe de Secdo de Pessoal e em 1988 a 1993 ocupou cargo de Chefe da Sec¢édo de
Orientacdo Educacional. No periodo de 1993 a 1998 foi Coordenador da Cooperativa e de
1998 a 2002, Coordenador de Integracdo Escola-Comunidade. Participou da criagédo do
sindicato dos servidores, criacdo da ASSEAF, criagdo da FADEMA, foi Presidente da
ASSEAF de 2001 a 2005 e coordenador de cursos da FADEMA a partir de 1989. Atuou,
ainda, como Assessor e Coordenador da Cooperativa no periodo de 2002 a 2006. Em 2005,
foi eleito Diretor Geral, mandato 2006/2010, e reeleito em 2009, mandato 2010/2014.



4. CURRICULO DO COORDENADOR (Lattes)

Flavia Begali Lucas Gongalves possui graduacdo em Enfermagem pela Universidade
Federal de Alfenas (1999) e especializacdo em Educacio Profissional na Area de Salde:
Enfermagem (2004). Atualmente é professor do Centro Superior de Ensino e Pesquisa de
Machado, Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais —
Machado e enfermeira da Prefeitura Municipal de Machado e mestranda pela Faculdade de
Ciéncias Médicas (FCM) UNICAMP - SP. Tem experiéncia na &rea de Enfermagem com
énfase em Saude Publica.

Endereco do curriculo: http://lattes.cnpq.br/0563782391865775

5. APRESENTACAO DO CURSO

O curso Técnico em Enfermagem, modalidade Subsequente, ofertado pelo
IFSULDEMINAS - Campus Machado esta estruturado de forma a contemplar as
competéncias gerais do Eixo tecnolégico Ambiente, Salde e Seguranca, conforme o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos do Ministério da Educagdo (BRASIL, 2008).

A base de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos do curso é composta por educacao
béasica, diversificada e educacdo profissional, perfazendo uma carga horaria total de 1.820

horas com duragdo de 2 anos, periodo noturno.

6. JUSTIFICATIVA

A oferta do curso Técnico em Enfermagem pelo IFSULDEMINAS — Campus
Machado visa a constru¢do de um novo modelo de atencdo a Salde, enquanto qualidade de
vida, condi¢Oes para promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Propbe dar respostas
efetivas as demandas sociais da localidade e do seu entorno, por meio da capacitacdo de
profissionais, que respondam as exigéncias geradas pelo perfil demogréafico, epidemioldgico
e sanitario da regido.

Assim sendo, fazer com que todas as agdes em salde se constituam em um espago

para a educacdo e assisténcia humanizada ao cliente rumo a autogestdo da saude é a linha



mestra de trabalho dos profissionais da saude. Para tanto, todos estes profissionais, inclusive
os de nivel médio, deverdo ter bem clara sua fungao de “promover a saude” ja que essa ¢ uma
alternativa imprescindivel par a reversdo do quadro da saude no Brasil.

Em se considerando que 65% da forca de trabalho em saude constitui-se de
trabalhadores da Enfermagem, que desenvolvem agBes em todas as &reas da salde, fica
claramente definida a importancia do Técnico de Enfermagem inserido com os principios do
Sistema Unico de Satde no panorama geral da assisténcia.

A tendéncia atual de desinstitucionalizacdo como alternativa do cuidar desvinculado e
subsidiario de acfes médicas tem sido ampliado e fortalecido por uma possibilidade de
atuacdo/ insercdo dos profissionais no espaco extra-hospitalar de assisténcia de satde, qual
seja, rede bésica, escolas, creches, domicilios e comunidades, e estd direcionando a
enfermagem a formular alternativas de trabalho, independente de emprego. Assim, 0s
domicilios, as cooperativas e 0s servi¢os autbnomos estdo se tornando um novo mercado para
a categoria e, apesar da crise do setor salde, a enfermagem tem encontrado boas perspectivas
para se desenvolver e se firmar no cenario de trabalho brasileiro.

Diante do exposto o curso tem como metas:

e Preparar os jovens e adultos para desempenho de ocupacdes qualificadas, cujo nivel de
complexidade demanda formacdo profissional metodica e é permitida a duracédo
reduzida, com o propdsito de acelerar o atendimento as necessidades da clientela e do
mercado de trabalho.

e Incutir a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, tendo em vista o
desempenho profissional.

e Orientar o desenvolvimento profissional de seus alunos influindo em sua propria
personalidade bem como estimular a sua participagdo na obra do bem comum.

e Facilitar ao aluno a constru¢do de “itinerario” de formacdo profissional que atendam
as suas expectativas e perspectivas de trabalho.

e Desenvolver um processo educativo com uma visdo critica e cientifica da realidade de
salde na comunidade situando os problemas no contexto sécio-politico e cultural,
compreendendo suas causas e atuando como agentes de mudanca.

e Formar pessoal de enfermagem de nivel técnico, com habilitacdo técnica capaz de
orientar e informar o cliente e a comunidade sobre hé&bitos, atitudes e medidas
geradoras de melhores condicGes de vida e salde, contribuindo para o aprimoramento

da qualidade da assisténcia a satde prestada a comunidade.



Prover o mercado de trabalho especifico da area de sadde, com pessoal de
enfermagem, formado com base na superacdo das dicotomias “teoria/ pratica”, “saber/
fazer”, “administrar/ cuidar”, “intelectual/ manual” e na apropriacdo de competéncias,
que permitam o estabelecimento do novo paradigma, capaz de promover mudancas
significativas, no atual estado de caréncia quantitativa e qualitativa da assisténcia de
enfermagem no pais.

Colaborar para a realizacdo do plano nacional de salde preparando, a curto e médio
prazo, pessoal qualificado para a prestagdo de servigos especificos a comunidade e no
atendimento das necessidades da populacdo visando a prevengdo, promogdo e
recuperacdo (reabilitacdo) da saude.

Levar o aluno a desenvolver competéncias e habilidades, com dominio das bases
tecnoldgicas que o levardo a prestacdo da assisténcia de enfermagem ao ser humano
afetado no ambiente das necessidades humanas basicas e em suas diferentes situacdes

no ciclo de salde-doenga.

7. OBJETIVOS

7.1. Objetivo geral

O curso em questdo objetiva priorizar a integracdo do ensino ao exercicio profissional,

com vistas a sua melhor adequacdo a realidade vivenciada, rompendo com a dicotomia
teoria/pratica e seu contato com tecnologias atuais no processo de trabalho da area. Objetiva,
ainda, o desenvolvimento de estratégias de ensino que possibilitem aproveitar conhecimentos
e experiéncias anteriores, que correspondam com o perfil profissional de conclusdo proposto

pela instituicdo e atendam as exigéncias legais do Art. 11, da Resolu¢do CEB/CNE n°. 04/99.

7.2. Objetivos especificos

Especificamente, o curso se propde a atender as seguintes expectativas da sociedade:
Avisdo atual de qualidade de satde, a humanizagéo da assisténcia;

O respeito a autonomia do paciente/ cliente bem como aos seus direitos engquanto
consumidor dos servigos;

A satisfacdo das necessidades e expectativas individuais do mesmo;

A tecnologia em seu sentido mais amplo;



e A valorizacdo da autonomia das pessoas na gestdo das questdes da sua saude,
expectativas essas que levaram a identificacdo de cinco funcBes que agrupam em
grandes categorias de acdo as atividades da rea; Educagdo para a saude, objetivando a
adocdo de praticas de vida saudavel e estimulo ao Auto-cuidado; Protecdo e
Prevencdo, objetivando proteger e preservar a saude; Recuperacdo/ Reabilitagéo,
objetivando recuperar a saude e/ ou reabilitar as fungdes afetadas em consequéncia de

agravos e doengas.

8. REQUISITO E FORMAS DE ACESSO

Aos candidatos ao Curso Técnico em Enfermagem , modalidade subsequente, sera

exigida comprovacdo de:
1 - Concluséo do Ensino Médio;

2 - Submeter-se a um exame de selecdo, aberto ao publico, para primeiro médulo do

curso, de carater classificatorio, em periodo determinado e divulgado pela Instituicéo.

Para a matricula ao Curso Técnico em Enfermagem, modalidade subsequente, devera

observar o calendério da Instituic&o.

9. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao final do Mddulo 1, o aluno devera ter adquirido as competéncias que servirdo de
base para sustentacdo dos mddulos 2 e 3, nas respectivas fungdes: Educacdo para Saude,
Protecdo e Prevencdo, Recuperacdo/Reabilitacdo, Gestdo e Apoio ao Diagnostico e

Tratamento Terapéutico.

Ao final do Modulo 2 — Qualificacdo Auxiliar de Enfermagem, o aluno podera
desempenhar suas funcbes profissionais junto a Orgdos publicos e/ou privados(Hospitais,
Pronto-Socorro, Clinicas e etc.) em domicilios, sindicatos, empresas, associagdes, escolas,

creches e outros, conforme Decreto n°. 94.406/87, Art. 11, estando apto a:

e Preparar o cliente/paciente para consultas, exames e tratamentos;

e Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua qualificacao;



apto a:

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, aléem de outras

atividades de Enfermagem prescritas:

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral,

b) realizar controle hidrico;

c) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou frio;

e) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

f) realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnostico;

g) colher material para exames laboratoriais;

h) prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;

i) circular em sala de cirurgia e sala de parto, se necessario instrumentar;

J) executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo;

k) fazer anotacbes no prontuario do paciente das atividades da assisténcia de

enfermagem, para fins estatisticos.

Prestar cuidados de higiene e conforto ao cliente/paciente e zelar por sua seguranca,

inclusive:

a) Alimenté-lo ou auxilid-lo a alimentar-se;

b) Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e dependéncias nas
unidades de salde.

Integrar a equipe multiprofissional de salde;

Participar de programas de educacdo em saude, inclusive:

a) Orientar 0s pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢cées de
enfermagem e médicas;

b) Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugédo dos programas de
educacéo para saude;

Executar tratamento, alta e pds-obito.

Ao final do modulo 3 — Habilitacdo Técnica em Enfermagem, o aluno devera estar

Assistir ao enfermeiro:
a) No planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem;

b) Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;



c) Na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica;

d) Na prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

e) Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; -.

f) Na participacdo de programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos  especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto
risco;

g) Participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencgéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

h) Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, exceto as privativas do
Enfermeiro.

i) Integrar a equipe de salde e participara das atividades de educacdo em salde,
em programas de vacinacao;

j) Integrar os programas de servicos de seguranca nas empresas CoOmo:
CIPA(Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) e SESMT (Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho).

Os perfis de Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem tém como

referéncia a Lei do exercicio Profissional, Decreto n°.94.406, de 08 de junho de 1987.

9.1. Campo de Atuacgao

A atuacgéo/ inser¢éo dos profissionais de enfermagem em hospitais e clinicas tem sido
ampliada e fortalecida por uma possibilidade no espaco extra-hospitalar de assisténcia de
salde, qual seja, rede basica, escolas, creches, empresas, domicilios e comunidades, e esta
direcionando a enfermagem a formular alternativas de trabalho, independente de emprego.

Assim, os domicilios, as cooperativas e 0s servigos autbnomos estdo se tornando um
novo mercado para a categoria e, apesar da crise do setor saude, a enfermagem tem
encontrado boas perspectivas para se desenvolver e se firmar no cenario de trabalho

brasileiro.



10. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

10.1. Componentes Curriculares

e Educacdo para o0 autocuidado

e Promocédo da salde e seguranca do trabalho

e Promocédo da biosseguranca nas ac¢des de salde

Prestacdo de primeiros socorros

Organizacédo no processo trabalho e satde

Processo de trabalho em Enfermagem

Preparagdo e acompanhamento de exames e tratamentos terapéuticos
Promocao da biosseguranca nas agdes de enfermagem

Assisténcia em salde coletiva

Assisténcia/cliente/paciente em tratamento clinico
Assisténcia/cliente/paciente em tratamento cirurgico

Assisténcia em saude mental

Assisténcia/cliente/paciente em situacdo de urgéncia/emergéncia
Assisténcia a crianca, ao adolescente/jovem e a mulher

Assisténcia a pacientes em estado grave(adulto, crianca e adolescente)
Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem

Préaticas Integradas

10.2. A Estrutura Curricular

Em atendimento a LDBEN n°. 9.394/96, a proposta do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia, Tecnologia - Campus Machado-MG é oferecer Ensino Profissionalizante,
modalidade subsequente.

O curso Técnico em Enfermagem estd estruturado em trés médulos sequenciais e
articulados, com carga horaria de 1.220 horas de aulas teérico-préaticas, que serdo acrescidas
de 600 horas de estagio supervisionado, totalizando 1.820 horas.

A qualificacdo profissional do auxiliar de Enfermagem terd a carga horaria de 1.020
horas de aulas tedrico-praticas.

Os Mddulos 1 e 2 corresponderdo a Qualificacdo Profissional de Auxiliar de
Enfermagem. O Mdédulo 1 ndo tera terminalidade e serd destinado a constru¢cdo de um
conjunto de competéncias que oferecerdo suporte ao desenvolvimento de competéncias
especificas do profissional de Enfermagem, previstas para os modulos subsequentes.

O Mddulo 3 tem carater de terminalidade, sendo que o aluno que cursar 0s trés

maodulos concluird a Habilitacdo Profissional de Técnico de Enfermagem.



10.3. Critérios utilizados para organizacdo dos Modulos

e Identificacdo de perfis de conclusdo dos mddulos 1 e 2 (qualificagdo) e 3 (habilitacdo)
e ldentificacdo das competéncias correspondentes, tendo como parametros a Lei n°.
7.498/86 que dispde e regulamenta o exercicio da Enfermagem, Parecer CNE/CEB
n°. 16/99, Resolucdo CNE/CEB n°. 04/99 e Referenciais Curriculares da Educacao

Profissional — Nivel Técnico — Area Salde- sub-area Saude.



10.4. Matriz curricular

FUNCAO SUBFUNCAO CARGA
HORARIA
1. EDUCACAO PARA SAUDE 1.1 EDUCACAO PARA O AUTOCUIDADO 60
2. PROTECAO E PREVENCAO 1 2.1 PROMOCAO DA SAUDE E 30
SEGURANCA DO TRABALHO
_ 2.2 PROMOGCAO DA BIOSSEGURANGCA 40
9 NAS ACOES DE SAUDE
2
[a)]
3
1° periodo % % 20
3. RECUPERACAO/REABILITAGAOL |54 PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS
4. GESTAO 1 4.1 ORGANIZACAO NO PROCESSO TRABALHO EM SAUDE 30
4.2 PROCESSO DE TRABALHO EM ENFERMAGEM 20
5. APOIO AO DIAGNOSTICO E 5.1 PREPARACAO E ACOMPANHAMENTO DE EXAMES E TRATAMENTOS 70
TERAPEUTICOS
TRATAMENTO TERAPEUTICO 70
PRATICAS INTEGRADAS 1
CH do médulo 340




FUNCAO SUBFUNCAO CARGA
HORARIA
1. PROTECAO E PREVENCAO 2 1.1 PROMOCAO DA BIOSEGURANCA NAS
ACOES DE ENFERMAGEM 60
- 1.2 ASSISTENCIA EM SAUDE COLETIVA 1 40
-]
(a]
O i
S 2° Periodo
2. RECUPERACAO/REABILITACAO 2 |2.1 ASSISTENCIA/CLIENTE/PACIENTE EM 70
TRATAMENTO CLINICO
2.2 ASSISTENCIA/CLIENTE/PACIENTE EM
TRATAMENTO CIRURGICO 1 50
PRATICAS INTEGRADAS 2 120
CH do médulo 340




FUNCAO SUBFUNCAO CARGA
HORARIA
3. PROTECAO E PREVENGAO 3 3.1 ASSISTENCIA EM SAUDE COLETIVA 2 40
4. RECUPERACAO/REABILITACAO 3 i
- 4.1 ASSISTENCIA/CLIENTE/PACIENTE EM 40
- TRATAMENTO CIRURGICO 2
2
[a)
0 b o . . 60
= 3¢ Periodo 4.2 ASSISTENCIA EM SAUDE MENTAL
4.3 ASSISTENCIA CLIENTE/PACIENTE EM SITUAGAO DE 40
URGENCIA/ EMERGENCIA
4.4 ASSISTENCIA A CRIANCA, AO ADOLESCENTE/JOVEM E A 70
MULHER %
PRATICAS INTEGRADAS 3
CH mddulo 340
Estagio supervisionado 400
CH Total da qualificacéo 1420




FUNCAO SUBFUNCAO CARGA
HORARIA
_ 1.RECUPERACAO/REABILITACAO 4 |1.1 ASSISTENCIAAPACIENTES EM
é ESTADO GRAVE (ADULTO, CRIANCA 40
2 E ADOLESCENTE)
g 4° Periodo
2.GESTAO 2 2.1 ORGANIZAGCAO DO PROCESSO DE 40
TRABALHO EM ENFERMAGEM 120
PRATICAS INTEGRADAS 4
Total 200
ESTAGIO SUPERVISIONADO 200
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.820

Lei n° 9394/96 — Resolucdo CNE/CEB 04/99 — Parecer CNE/CEB n°.16/99




10.5. Pratica Profissional

A pratica profissional orientada tem por objetivo oportunizar ao aluno situacdes e
experiéncias de trabalho em equipe e relagdes interpessoais em unidades hospitalares,
unidades bésicas de saude, casas de abrigo ou repouso, instituicdo de assisténcia a
dependentes quimicos, dentre outros, como forma de adquirir habilidades especificas para
desempenho de atividades; construir e aplicar conhecimentos tedricos, adquiridos através das
demais atividades que comp&em o curriculo do curso.

A prética profissional orientada sera desenvolvida no IFSULDEMINAS — Campus
Machado e em instituicGes credenciadas para convénios. A referida atividade dar-se-a ao

longo de todo curso e tera o acompanhamento dos professores.

10.5.1. Desenvolvimento de projetos

Os alunos do curso Técnico em Enfermagem desenvolverdo durante o curso 0s
seguintes projetos juntos a Secretaria Municipal de Saude:
e Imunizacao;
e Saude da mulher;
e hiperdia;

e Salde do idoso e e outros.

10.5.2. Estagio curricular

Estdgio é o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos e faz parte do projeto
pedagdgico do curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

O Estagio Supervisionado do Curso Técnico em Enfermagem, modalidade
subsequente, do IFSULDEMINAS — Campus Machado, tera a duracao 600 de horas.

Os estagios supervisionados de aprendizagem sdo realizados em hospitais ou unidades
da salde, conveniados com a Instituicdo, sob a supervisdo de professor enfermeiro da
instituicdo, podendo ser realizado a partir da conclus@o do primeiro modulo do curso.

Os objetivos do estagio, acordados entre os hospitais e Unidades de Salde, pautam

pelo conjunto de competéncias e habilidades que compdem a estrutura curricular do curso e



perfil profissional de concluséo.

O desempenho do estagiario, no decorrer das atividades, é avaliado e registrado pelo
professor supervisor que apresentara, no final do estagio, ficha de avaliacdo devidamente
assinada.

O estagiario entregard ao CIEC — Coordenadoria de Integracdo Escola-Comunidade,
relatorio de estdgio, obedecendo as normas estabelecidas, para posterior entrega ao Setor de
Registros académicos da Instituicao.

A aprovacdo do estagiario atendera aos mesmos critérios estabelecidos para as demais
atividades do curso, conforme os indicadores da ficha de avaliag&o.

Os modelos de avaliagdo de estdgio supervisionado e Relatério de Estagio do
Estudante constam dos anexos deste documento.

O estagio supervisionado para Cursos Técnicos e Cursos Superiores do Instituto por
Normas de Estagio aprovadas pelo Conselho Superior, conforme Resolugdo n°. 059/2010, de
18 de agosto de 2010, obedecendo também as normas de estdgio estabelecidas pela
Resolucdo COFEN n°. 371/2010, de 16 de marco de 2005.

10.6. Diretrizes curriculares e procedimentos pedagdgicos

Para o desenvolvimento desta Proposta PedagOgica serdo adotadas estratégias
diversificadas, que possibilitem a participacdo ativa dos alunos para que desenvolvam as
competéncias necessarias as atividades relacionadas com seu campo de trabalho, tais como:
andlise e solucdo de problemas; estudo de casos; exposicdes dialogadas; palestras; visitas
técnicas orientadas; pesquisas; projetos e outros que integrem conhecimentos, habilidades e
valores inerentes a ocupacéo e que focalizem o contexto do trabalho, estimulando o raciocinio
para solucgéo de problemas e a construgdo do conhecimento.

Tais estrategias devem possibilitar flexibilidade de comportamento e de
autodesenvolvimento do aluno no que diz respeito as diversidades e as novas técnicas e
tecnologias adotadas em situagOes reais de trabalho, com avaliagcdo continua e sistematica,
voltada para a aprendizagem com autonomia.

Ao longo do curso os alunos realizardo visitas técnicas, sob supervisao e orientacao
dos docentes, de modo a propiciar condi¢Oes para a contextualizacdo das atividades realizadas
e dos trabalhos previstos, tendo em vista a necessidade de aproximagdo com o mundo real do

trabalho, para o desenvolvimento de competéncias.



10.7. Indicadores Metodologicos

Os procedimentos didatico-pedagogicos devem auxiliar os alunos nas suas construcées
intelectuais, procedimentos e atitudinais.
Para tanto, prop0e-se para os docentes que a educacdo trabalhada seja fundamentada
nas relagdes entre Educacédo, Sociedade, Trabalho, garantindo aquisicdo de conhecimentos em
decorréncia de trocas que o aluno estabelece com o meio (natural, social, cultural e
profissional). Essa metodologia possibilita a compreensdo do processo de elaboracdo do
conhecimento, privilegiando a iniciativa, estimulando o dialogo, favorecendo a autonomia e a
transparéncia de aprendizagem, tendo em vista ndo apenas o aprender a fazer, mas, sobretudo,
0 aprender a aprender.
Nesta perspectiva, destacamos as seguintes caracteristicas do curso:

e O planejamento do ensino ndo se apresenta como instrumento de controle, mas como
instrumento auxiliar do trabalho educativo, possibilitando a interacdo da acdo docente;

e Os contetdos de ensino, adequados a realidade social e ao estagio de desenvolvimento do
aluno, observam os seguintes critérios:

a) assegurar o carater cientifico e sistematico das informacdes transmitidas;

b) privilegiar os aspectos relevantes para a vida social e para a préatica profissional.

e Nos procedimentos de ensino sdo utilizadas estratégias que irdo contribuir para a
regulacdo dos processos cognitivos:

a) Estratégias de ensaio: envolvendo a capacidade de reconstruir o objeto aprendido;

b) Estratégias de elaboracdo: estabelecendo relagcdes e conexdes entre 0s conhecimentos ja

adquiridos e o assunto novo;

c) Estrategias de organizacgdo: para compreensao da estrutura dos fenbmenos ou processos;

d) Estratégias de monitoramento da compreensdo: acompanhamento passo a passo pelo aluno

do processo de aprendizagem, identificando os diferentes graus de sua assimilagdo dos

conteddos;

e) Estratégias afetivas: manutencdo da motivacdo e da concentragdo necessarias a

aprendizagem;

f) Estratégias de solucdo de problemas: aplicacdo correta de mecanismos para a solucdo dos

problemas propostos nas diferentes disciplinas ou area do conhecimento.



11. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A concepgdo da pratica avaliativa sera sustentada por uma premissa basica e
fundamental, a postura de questionamento do processo “ensino e aprendizagem”. Avaliagao
como reflexdo transformada em agdo. Acdo essa que nos impulsiona a novas reflexdes.
Reflexdo permanente desse processo sobre a realidade e acompanhamento passo a passo do
professor na trajetoria da construcdo do conhecimento. Um processo interativo através do qual
aluno e professor aprendem sobre si mesmo e sobre a realidade no ato proprio da avaliacdo. A
avaliacdo devera estar comprometida com a renovacdo da pratica educativa, com a
transformacdo e com o crescimento. Portanto, a agdo avaliativa como instrumento de

crescimento e de transformacdo devera assumir uma postura pedagdgica que respeite:

e saber espontaneo elaborado pelo aluno, relacionado com o seu universo de experiéncias,
“partindo de ac¢les desencadeadoras de reflexdo sobre tal saber, desafiando-0 a evoluir,
encontrar novas e diferentes solucdes as questdes sucessivas apresentadas pelo professor;

e as diferencas individuais dos alunos manifestadas nas atividades desempenhadas
lembrando “a aprendizagem como sucessdo de aquisi¢des constantes e dependentes da
oportunidade que o meio oferece”.

A avaliacdo da aprendizagem, portanto sera constante, continua e cumulativa, tendo
como objetivo a verificagdo das competéncias e habilidades intelectuais proprias
desenvolvidas no trabalho com os contetdos curriculares, bem como as atitudes decorrentes
das mudancas do comportamento esperadas.

Na avaliacdo do aproveitamento hd de se preponderar os aspectos qualitativos
(competéncias e habilidades intelectuais) sobre os quantitativos (informag¢6es memorizadas) e
do resultado ao longo do periodo sobre o de eventuais avaliagdes finais.

Cabe ao professor a elaboracéo, aplicacédo e julgamento das atividades de avaliacao,
observados os critérios de conhecimento, competéncias e habilidades requeridas no ambito do
processo educativo.

Os processos de avaliacdo se orientardo considerando a experiéncia escolar e o que se
faz, vive e observa no dia a dia, o raciocinio abstrato a aplicacdo do conhecimento adquirido,
a capacidade de compreensédo de novas situacdes concretas que sdo bases para a solucdo de
problemas.



Critérios de avaliacdo

A avaliacdo da aprendizagem deve ser diagnostica, inclusiva e formativa para
acompanhar o desempenho do aluno em relacéo ao perfil profissional de conclusao desejado,
como também o desenvolvimento das competéncias estabelecidas para a habilitacao.

Na avaliacdo do rendimento escolar seréo utilizados instrumentos diversos como
provas escritas e/ou orais, trabalhos de pesquisa, seminérios, exercicios, aulas praticas entre
outros, dependendo do contexto em que se realizar.

A escolha dos instrumentos de avaliacdo, ficardo a cargo do professor, respeitadas as
especificacOes propostas pelo corpo docente e coordenada pelo Diretor de Desenvolvimento
Educacional, que prevé um sistema de avaliacdo que deve oportunizar ao aluno, no minimo,
duas avaliacBes por bimestre em cada disciplina, ndo devendo uma avaliacdo ter o valor
superior a 50% da nota do bimestre, sendo os valores dos bimestres 1° = 10 pontos e do 2°=
10 pontos e por um Exame Final no valor de 10 pontos.

O registro da expresséo dos resultados e a frequencia dos alunos ¢é de responsabilidade
do professor, efetuado em instrumento préprio, analisados pela supervisdo pedagogica e
repassados a Secao de Registros Escolares;

O resultado das avalia¢des sera computado no final de cada bimestre.

Recuperagao

Os estudos de recuperacdo tém por finalidade proporcionar ao aluno novas
oportunidades de aprendizagem para superar deficiéncias verificadas no seu desempenho
escolar.

Os estudos de recuperacao no IFSULDEMINAS- Campus Machado séo oferecidos em
qualquer época, paralelos ao periodo letivo, para casos de baixo rendimento escolar,
observadas as diretrizes gerais fixadas pela Supervisao e aprovadas pela Diretoria do Campus.

O professor deverd fazer constar em seus planos de curso a forma pela qual
desenvolvera a Recuperacao Paralela com os alunos que ndo atingirem 0s objetivos propostos.

Fica a critério do professor estabelecer os instrumentos que serdo utilizados na
realizacdo da Recuperagdo Paralela, de forma a atender as peculiaridades da disciplina ou
modulo trabalhado. Estes instrumentos poderdo ser na forma de exercicios, seminarios,
trabalhos, testes, provas, auto-avaliacédo, entre outros.

A Recuperacdo Paralela é realizada durante o desenvolvimento do processo ensino-

aprendizagem durante o ano letivo, mediante acompanhamento e controle continuo do



aproveitamento do aluno, possibilitando-lhe recuperar conteudos e alteracdo de resultados dos
bimestres.

Promocéao
A promocdo de cada aluno ao mddulo seguinte esta condicionada a obtengdo de

competéncias e habilidades desenvolvidas no decorrer do periodo, conforme o estabelecido
nos planos de ensino das disciplinas da série e 75% da frequéncia total das horas letivas.
Considera-se aprovado, ao término do periodo letivo, o aluno que em cada disciplina
ou modulo, obtiver média maior ou igual a 60 pontos.
Considera-se reprovado, ao término do periodo letivo, o aluno que obtiver média

inferior a 60 pontos, apds realizacdo de Exame Final.

Retencéao

Sera considerado retido na série ou mddulo, quanto a frequéncia, o aluno com
assiduidade inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria total da disciplina ou
maodulo e, quanto ao aproveitamento, o aluno que ndo tenha obtido o total de 60 (sessenta)
pontos em disciplina ou médulo, correspondentes as avaliagc@es durante o semestre letivo.

Ao aluno retido, caso a instituicdo ndo ofereca as disciplinas no semestre seguinte,
sera concedida a oportunidade de dependéncia especial, ou seja, o aluno matricula-se no
periodo/ modulo seguinte e, paralelamente, fard as dependéncias. No final do semestre, caso

o0 aluno ndo seja aprovado nas mesmas, ele devera cursa-las novamente em regime regular.

12. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Em atendimento aos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e do
art.11, da Resolucdo CNE/CEB n°. 04/99 que dispde sobre o aproveitamento pelo
IFSULDEMINAS - Campus Machado de conhecimentos e experiéncias anteriores do aluno,
com vistas ao prosseguimento dos estudos, desde que estes estejam diretamente relacionados
com o perfil profissional de concluséo da qualificagdo ou habilitacdo do curso, a avaliagdo de
conhecimentos e a elaboragdo do plano para complementacéo dos estudos serdo realizadas por
uma comissdo especialmente designada pela direcdo da Instituicdo, constituida por

professores do curso e por um especialista em educacao.



A avaliacgdo se fard segundo os seguintes critérios:

o Disciplinas de carater profissionalizante que tiverem sido cursadas na parte
diversificada do ensino médio poderdo ser aproveitadas até o limite de 25% do total da
carga horaria minima deste nivel de ensino, independente de exames especificos,
desde que diretamente relacionadas com o perfil de conclusdo da habilitacdo,

conforme legislacdo vigente;

e Se 0s conhecimentos anteriores tiverem sido adquiridos em cursos de educacédo
profissional (exigéncia de ensino fundamental), no trabalho ou por outros meios
informais, a avaliacdo consistird de um exame de proficiéncia para comprovacdo de
competéncias e habilidades ja desenvolvidas pelo aluno e constantes no Plano do

Curso da Instituicdo;

« Se os conhecimentos anteriores forem adquiridos em qualificagdes profissionais, em
etapas ou modulos de nivel técnico, em outra unidade escolar, devidamente, autorizada
ou por processos formais de certificacdo de competéncias ou ainda em outro curso da
propria escola, a avaliacdo se fara pela comprovacdo de que as competéncias e
habilidades desenvolvidas sdo as requeridas pelo curso e necessarias para definir o
perfil de conclusdo dos mddulos estabelecido no Plano de Curso, sem necessidade de
exame de avaliacdo obrigatoria, podendo haver necessidade de adaptacdo em funcéo

de diferencas no curriculo;

o Para o aproveitamento de estudos, sem exame de avaliacdo, 0 prazo decorrido entre a
conclusdo do primeiro e do Gltimo mddulo da habilitacdo ndo pode exceder a 5 anos,

conforme legislacéo vigente.

o Comprovados 0s conhecimentos anteriores, por exame de proficiéncia ou por anélise
de documentacdo oficial, esta garantido ao aluno o aproveitamento e a dispensa do(s)

conteudo(s) relativo(s) as competéncias e habilidades avaliadas.

O aproveitamento de conhecimento com o objetivo de certificacdo de competéncias
para conclusdo de estudos esta previsto e se fard apds a organizagdo de um sistema nacional
de certificacdo profissional pelo Ministério da Educagdo e Cultura nos termos do art. 16, da
Resolugdo CNE/CEB n°. 04/99.



13. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

13.1. Biblioteca

A Biblioteca “Rémulo Paulino da Costa” do IFSULDEMINAS - Campus Machado
possui 318,14 m2 de &rea construida, acervo com capacidade para 20.000 livros, sala de video
conferéncia com capacidade para 48 alunos, 2 salas de processamento técnico, area de estudo
com capacidade para 132 alunos, sala de estudo individual, 13 computadores com acesso a

internet e rede wireless.

Quanto ao acervo possui: 5.498 Titulos , totalizando 7.193 exemplares; 457 —
Audiovisual, totalizando 574 exemplares e 18 titulos de Periddicos(Revistas Técnicas).

13.2. Laboratorios especificos

Laboratoério de Quimica

Este laboratério ocupa uma 4rea de 65,92 m?, com capacidade para 30 alunos para a execugo
de aulas praticas. O laboratério contém duas bancadas, vidrarias basicas para o suporte das
analises (pipetas, buretas, provetas, termdmetros, béqueres, erlenmeyer, bastdes de vidro,
tubos de ensaio, baldes, etc.), materiais e reagentes especificos, além de equipamentos.
Laboratorio de Biologia

Este laboratério ocupa uma area de 139,00 m? contendo bancos, cadeiras, datashow,
bancadas, exaustor, microscépios, lupa, laminas histologicas.

Laboratorio de Informatica

O Laboratorio de Informéatica do IFSULDEMINAS campus Machado possui 30 Terminais
Thinclient (800 MHZ, 128 MB de memoria RAM, Monitor LCD de 17", conector USB 2.0,
Teclado ABNT2, Mouse 6ptico), 1 Servidor HP ML 150 G3 com processador Xeon Quad-
Core de 1.6 Ghz, com 4 GB de memdéria RAM, com HD de 160 GB. O laboratorio contém

quadro branco, mesas, cadeiras e aparelho de ar condicionado.

13.3. Apoio ao pleno funcionamento do curso

13.3.1. Almoxarifado

O Almoxarifado do instituto ocupa uma area de 165,740 m’ e é responsavel pelo

controle de estoque e armazenamento em geral.



13.3.2.Cantina

O instituto conta com duas cantinas terceirizadas para atender aos alunos, funcionarios

e visitantes, com 96 m? cada.

13.3.3. Ginasio poliesportivo

Ginéasio coberto com quadras poliesportivas pintadas e com alambrado e sala de

musculacdo devidamente aparelhada com instrutor, com area de 1291,84 m?.
13.3.4. Auditoério

O auditério de 236,0 m? e capacidade para acomodar 160 pessoas, possui projetor

multimidia, sistema de caixas acusticas, microfones e wireless.

14. PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Quadro 1. Pessoal docente necessario ao funcionamento do curso.

Descrigdo Qtde.
Formacédo Geral e Parte Diversificada
Licenciatura em Letras 1
Licenciatura em Matematica 1
Area de Informaética 1

Formacéo Profissional

Area de Enfermagem 2

Quadro 2. Pessoal técnico-administrativo necessario ao funcionamento do curso
Apoio Administrativo Qtde.

Pedagogo

Assistentes de aluno
Secretaria Registros Académicos
Auxiliares de Secretaria
Psicologo

Orientador

Auxiliar de enfermagem
Assisténcia ao educando
Bibliotecario

Auxiliares de Biblioteca
Coordenador do curso
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Diretor de Desenvolvimento Educacional
Coordenador Geral de Ensino
Técnicos Admnistrativos CIEC

NP R

15. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Apbs a conclusdo de todas as disciplinas constantes da matriz curricular de cada curso
e 0 estdgio curricular obrigatério, o IFSULDEMINAS — Campus Machado, expedira o
diploma de nivel técnico na respectiva habilitacdo profissional, mencionando o0 eixo

tecnoldgico em que 0 mesmo se vincula.

Os diplomas de técnico serdo acompanhados dos respectivos historicos escolares, que
deverdo explicitar as competéncias definidas no perfil profissional de conclusdo de curso.
Assim sendo, o concluinte do Curso Técnico em Enfermagem — modalidade subsequente,
receberd, apos conclusdo do curso, o diploma de Técnico em Enfermagem- Eixo

Tecnoldgico Ambiente, Saude e Seguranca.
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ANEXO -Programas das Disciplinas Ensino Profissionalizante

Curso: Técnico em Enfermagem

Disciplina: Educagio para o Autocuidado ~ Carga-horaria: 60h

Objetivos

Competéncias

- Identificar fundamentos de higiene, saneamento, nutricdo e profilaxia, visando promover
acOes de salde junto ao cliente/comunidade;

- Reconhecer os direitos do cidaddo e promover a organizacdo social com vistas a
resolucdo de problemas relativos a salde;

- Correlacionar a importancia politica, social e psicoldgica do trabalho, com a vida e a
salide do homem/sociedade;

- Conhecer os principios éticos de forma a adotar postura adequada no trato com
cliente/comunidade e com os outros profissionais da equipe de trabalho;

- Identificar e promover acBGes que visem a prevencdo e controle de doengas infecto-
contagiosas e/ou cronicas;

- Identificar as organizacdes sociais existentes na comunidade, a fim de divulga-las aos
clientes;

Habilidades

- Utilizar técnicas de comunicacdo interpessoal nas acbes de orientagdo do
cliente/paciente/comunidade, com vistas a promogdo da saude;

- Atuar como agente de saude, informando e orientando o cliente/paciente/comunidade,
sobre habitos e medidas geradoras de melhores condic6es de vida, ajudando-os a adquirir
autonomia na manutencdo da propria saude.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteludos)

- Cidadania e solidariedade no relacionamento entre o servico de salde e a comunidade;

- Saneamento béasico e do meio: saneamento do ar, da &gua, do lixo, das habitacfes e dos
locais de trabalho, selecdo, descarte e reciclagem do lixo;

- Epidemiologia: prevencdo e controle de doencas infecto-contagiosas e infecto-
parasitarias;

- Nutricdo e saude;

- Saude e cidadania;

- Ecologia e cidadania;

- Estrutura e funcionamento das organizagdes sociais;

- Relag0es humanas na vida e no trabalho;

- Recursos de saude disponiveis na comunidade;

- Anatomia e Fisiologia Humana.




Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercdmbio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas em laboratorio

Avaliacao

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequéncia dos alunos.

- Instrumentos de avaliagdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatérios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Sobotta - Atlas de Anatomia Humana - 2 Vols. - 222 Ed., 2006.
Sobotta, Johannes. GUANABARA KOOGAN

Ensinando a Cuidar em Satde Publica — Nébia Maria Almeida de Fiqueredo, S&o Caetano do
Sul, 2005.

Epidemiologia Moderna - 3% Edicéo - 2011 KENNETH ROTHMAN; SANDER
GREENLAND; TIMOTHY LASH & COLS. Editora Artmed

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SUS - Sistema Unico de Saude - Antecedentes, Percurso, Perspectivas e Desafios. ZENAIDE
NETO AGUIAR. Editora Martinari

Curso: Técnico em Enfermagem

Disciplina: Promogo da Satide e Seguranga  C2r9a-horaria: 30h

do Trabalho
Objetivos

Competéncias

- Identificar e avaliar consequéncias e perigos dos riscos que caracterizam o trabalho nesta
area, com vistas a sua propria saude e seguranca no ambiente profissional.

- Identificar riscos potenciais e causas originarias de incéndio e as formas adequadas de
combate ao fogo.

- Decodificar a linguagem de sinais utilizados em saude e seguranca no trabalho a fim de
identificar os equipamentos de protecdo individual (EPI) e os equipamentos de protecédo
coletiva (EPC) indicados.

- Interpretar as legislacdes e normas de seguranca e 0s elementos basicos de prevencéo de
acidentes no trabalho, de forma a conseguir avaliar as condigdes a que estdo expostos 0s
trabalhadores da saude e selecionar as alternativas possiveis de serem viabilizadas.




Identificar doencas relacionadas ao ambiente e processos de trabalho na salde, assim
como as respectivas agdes preventivas.

Habilidades
Utilizar procedimentos e equipamentos adequados de prevencdo e combate ao fogo.

Aplicar principios ergonémicos na realizacdo do trabalho a fim de prevenir doencas
profissionais e acidentes de trabalho, utilizando adequadamente os EPI e mantendo os
EPC em condic¢des de uso.

Utilizar e operar equipamentos de trabalho dentro de principios de seguranca provendo
sua manutencao preventiva.

Aplicar técnicas adequadas de descarte de residuos biologicos, fisicos e quimicos.

Adotar postura ética na identificacdo, registro e comunicacdo de ocorréncias relativas a
Saude e Seguranca no Trabalho que envolva a si préprio ou a terceiros, facilitando as
providéncias no sentido de minimizar os danos e evitar novas ocorréncias.

Desempenhar a funcdo de agente educativo nas questdes relativas a Satde e Seguranca
no Trabalho, prestando informaces e esclarecimento a outras categorias profissionais e a
populagdo em geral.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

Saude e Seguranca no Trabalho.

Formas de prevencao de Acidentes do Trabalho.
Fatores de risco — classificagéo.

EPI e EPC - tipo, uso, legislacédo pertinente.
Epidemiologia da morbidade do trabalho.
Inspecdo de seguranga.

Causas dos Acidentes do Trabalho.

CIPA — organizagéo, funcionamento, legislagéo.
Procedimentos legais nos acidentes de trabalho.

Legislacéo trabalhista e previdenciaria e outras formas de organizacdo da contratacdo de
trabalhadores;

Manutengéo preventiva de materiais e equipamentos.

Prevencao e combate ao fogo: triangulo do fogo, classes de incéndio, agentes extintores,
procedimentos de combate ao fogo e condutas gerais em situacédo de sinistro.

Bioética.
Ergonomia no trabalho.

Técnicas de: prevencdo de acidentes, manutencdo preventiva de equipamentos,
prevencgéo e combate ao fogo.

Cadigos e simbolos especificos de SST — Saude e Seguranca no Trabalho.




Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercdmbio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas em laboratorio

Avaliacao

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliagdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatérios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em Salde do Trabalhador
MARCIA VILMA G. MORAES. Editora Erica.

PSICOLOGIA E RELACOES HUMANAS NO TRABALHO - Colecdo Salide e Seguranca
do Trabalhador (Vol. 1).
ALMESINDA MARTINS DE O. FERNANDES. Editora AB EDITORA.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PSICOLOGIA E RELACOES HUMANAS NO TRABALHO - Colecéo Salde e Seguranca
do Trabalhador (Vol. 1).
ALMESINDA MARTINS DE O. FERNANDES. Editora AB EDITORA.

Curso: Técnico em Enfermagem

Disciplina: Promocdo da Biosseguranca nas Carga-horaria: 40h

Ac0es de Saude

Objetivos

Competéncias

- Prevenir, controlar e avaliar a contaminacdo atraves da utilizacdo de técnicas adequadas
de transporte, armazenamento, descarte de fluidos e residuos, assim como de limpeza
e/ou desinfeccdo de ambientes e equipamentos, no intuito de proteger o paciente/cliente
contra 0s riscos bioldgicos.

- Interpretar normas técnicas de descontaminacdo, limpeza, preparo, desinfeccéo,
esterilizacéo e estocagem de materiais;

- Definir os conceitos e principios de assepsia e anti-sepsia, desinfeccao, descontaminagédo
e esterilizacdo, identificando suas caracteristicas;

- Correlacionar o método de esterilizagdo adequado a cada tipo de material;
- Caracterizar agentes, causas, fontes e natureza das contaminacoes;

- Conhecer os agentes utilizados na descontaminacgéo, limpeza, anti-sepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais;




Interpretar os manuais de utilizagdo dos equipamentos usados nos processos de
esterilizacéo;

Identificar os cuidados especiais relacionados ao manuseio de material esterilizado;
Conhecer a organizacéo, a estrutura e funcionamento de um centro de material.

Habilidades

Aplicar normas de higiene e biosseguranca na realizacdo do trabalho para proteger a sua
saude e a do cliente/paciente;

Realizar limpeza e/ou desinfeccdo terminal e concorrente dos ambientes de trabalho;

Preparar e utilizar solugdes quimicas na limpeza e descontaminacao dos diversos tipos de
materiais, equipamentos e ambientes de trabalho;

Descontaminar, limpar, preparar, esterilizar e/ou desinfetar e armazenar os diversos tipos
de materiais;

Utilizar técnica asséptica nos procedimentos invasivos, Vvisando proteger o
cliente/paciente de contaminacoes;

Preparar e utilizar solu¢bes quimicas na desinfeccdo concorrente e terminal do ambiente
de trabalho e outros;

Realizar limpeza e/ou desinfec¢do terminal e concorrente dos ambientes de trabalho;
Operar os equipamentos utilizados no processo de esterilizacao;

Enumerar areas que compdem um Centro de Material;

Desenhar a estrutura fisica de um Centro de Material,

Delimitar as fungdes de um Centro de Material;

Proceder ou realizar a limpeza concorrente e/ou terminal em unidades de pacientes;

Aplicar técnicas adequadas de manuseios e descarte de residuos, fluidos, agentes
bioldgicos, fisico-quimicos e radioativos segundo as normas de biosseguranca;

Aplicar medidas de seguranga no armazenamento, transporte e manuseio de produtos.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

Principios gerais de Biosseguranca.

Higiene e Profilaxia.

Microbiologia e parasitologia.

Prevengdo e controle da infecgé&o.

Métodos e técnicas de limpeza e desinfec¢éo;

Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfeccao, descontaminacéo e esterilizacao;
Classificacdo de artigos e areas hospitalares segundo potencial de contaminacéo;

Normas técnicas de descontaminacdo, limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacéo,
manuseio e estocagem de materiais;




- Métodos de esterilizacdo: funcionamento de equipamentos de esterilizacdo e utilizacdo de
produtos quimicos;

- Técnicas de limpeza concorrente, terminal e especificos;
- Procedimentos que requerem utilizacdo de técnica asséptica;

- Limpeza e desinfeccdo de ambientes, moveis, equipamentos, materiais e utensilios
hospitalares;

- Centro de material e Esterilizacdo: organizacdo, estrutura e funcionamento;
- Contaminacdo radioativa — fontes, prevencéo e controle;

- Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos;

- EPIs e EPCs —tipos e usos.
Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas préticas em laboratorio

Avaliacao

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliagdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatérios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA: )
MANUAL DE BIOSSEGURANCA PARA SERVICOS DE SAUDE. Carla Maria
Oppermann e Lia Capsi Pires, 2003.

Biosseguranga em Saude: Prioridades e Estratégias de Ag&o. Ministério da Saude em
parceria com a Organizacdo Pan-Americana da Saude/Organizacdo Mundial da Saude
(OPAS/OMS Brasil).

Manual de Biosseguranca Hirata. Mario Hiroyuki / MANOLE.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Biosseguranga em Unidade de Alimentacdo e Nutricdo Marques. Vanilza Silva; Valle,
Denise Pontes. ATHENEU

Curso: Técnico em Enfermagem

Carga-horaéria: 20h

Disciplina: Prestacdo de Primeiros Socorros

Objetivos




Competéncias

Atuar como cidaddo e profissional de satde na prestacdo de primeiros socorros a vitimas
de acidente ou mal subito visando manter a vida e prevenir complicacdes até a chegada
de atendimento meédico.

Avaliar a vitima com vistas a determinar as prioridades de atendimento em situacbes de
emergéncia e trauma.

Identificar os recursos disponiveis na comunidade de forma a viabilizar o atendimento de
emergéncia eficaz, o mais rapidamente possivel.

Habilidades

Prestar primeiros socorros a vitimas de acidentes ou mal subito, observando a escala de
prioridades preconizada para o atendimento;

Providenciar socorro médico e/ou realizar imobilizacdo e transporte adequado a vitima.
Proceder as manobras de ressuscitacdo cardio-respiratéria ( RCP) sempre que indicado.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

Epidemiologia do trauma.

Avaliacdo inicial da vitima — prioridades no atendimento.
Identificacdo da PCR e do estado de choque;

Técnicas de: RCP e controle de hemorragias;

Atendimento de emergéncia em ferimentos, queimaduras, choque elétrico, desmaios,
vertigens, intoxicacGes, envenenamentos, picada de animais pegonhentos, crise
convulsdes, estado de choque, corpos estranhos no organismo, afogamento.

Imobilizacdo de fraturas, luxacgdes e entorses.
Transporte de acidentados.
Recursos de atendimento de emergéncia disponiveis na comunidade.
RelagOes humanas.
Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas em laboratorio .

Avaliacéo

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliagdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatorios de aulas
praticas.




Curso: Técnico em Enfermagem

Disciplina: Organizagdo no Processo de

Carga-horaria: 30h

Trabalho em Saude

Objetivos

Competéncias

Reconhecer como paradigmas, que respaldam o planejamento e a acdo dos profissionais
da Area de Sadde: o ser humano integral, os condicionantes e determinantes do processo
salde e doenca, os principios éticos, as normas do exercicio profissional, a qualidade no
atendimento, a preservacao do meio ambiente e 0 compromisso social com a populacéo;

Correlacionar os conhecimentos de varias disciplinas ou ciéncias com o objetivo de
realizar trabalho em equipe, tendo em vista o carater interdisciplinar da Area de Salde;

Conhecer a estrutura e organizacdo do sistema de salde vigente no pais de modo a
identificar as diversas formas de trabalho e suas possibilidades de atuacdo na Area;

Interpretar a legislacdo referente aos direitos do usuéario dos servicos de saude,
utilizando-a como um dos balizadores na realizacdo do seu trabalho;

Reconhecer as politicas de salde e cidadania identificando suas possibilidades de
atuacdo como cidaddo e como profissional nas questdes de salde.

Correlacionar as necessidades humanas basicas para atender adequadamente o
cliente/paciente/comunidade.

Reconhecer, promover e priorizar 0 acesso das minorias étnicas e dos portadores de
necessidade especiais a assisténcia em saude.

Reconhecer os limites de sua atuagdo a luz das leis do exercicio profissional e codigos de
ética das categorias profissionais da area da satde.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo sanitaria dentro dos limites de sua atuacdo, como
pessoa e como profissional.

Reconhecer a importancia da visdo sistémica do meio ambiente, considerando o0s
conceitos de ecocidadania e cidadania planetaria, de forma a ampliar os principios de
conservacéo de recursos ndo renovaveis e preservacao do meio ambiente no exercicio do
trabalho em saude;

Conhecer as estratégias empregadas pela populacéo local para viabilizar o atendimento
das necessidades de salde, com o objetivo de oferecer alternativas contextualizadas;

Planejar e organizar tendo como ponto de partida a pesquisa do perfil de saude de sua
regido com vistas atender as necessidades basicas do cliente/comunidade, considerando o
ser humano integral;

Auvaliar riscos de iatrogenia na execucdo de procedimentos técnicos de forma a eliminar
ou reduzir danos ao cliente/comunidade;

Analisar rotinas e protocolos de trabalho, com a finalidade de propor atualizacéo e
contextualizacdo desses procedimentos sempre que necessario;

Conhecer as entidades de classe e as organizacdes de interesse da area de salde e de
defesa da cidadania.




Habilidades

- Registrar ocorréncias e servicos realizados, inclusive utilizando ferramentas de
informatica, com a finalidade de facilitar a prestacdo de informacdes ao cliente/paciente,
a outros profissionais e ao sistema de salde.

- Utilizar estratégias de negociacdo para o trabalho na equipe de salde, objetivando a
administracao de conflitos e a viabilizacdo de consenso.

- Empregar principios de qualidade na prestagdo da assisténcia a saude

- Coletar e organizar dados relativos ao campo de atuacdo com vistas a pesquisa do perfil
da situacdo de satde da comunidade e o estabelecimento de estratégias de intervencao.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

Bases Tecnoldgicas

- Visdo holistica da satde: conceitos de satde e doenga, histdria natural das doengas, niveis
de assisténcia a salude, necessidades humanas basicas, saude e cidadania.

- Vigilancia a saude.
- Salde ambiental.

- Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo Conjunta de
Acreditacdo de Hospitais para a América Latina e Caribe.

- Politicas de salde.
- SUS - Sistema Unico de Saude.

- Negociacdo para o trabalho em equipe na area de salde: processos de negociacdo no
trabalho.

- Etica e trabalho: a questdo dos meios e dos fins no trabalho em satde, conflitos entre
dimenséo pulblica e privada da ética, Bioética.

- Padrd@es de qualidade em prestacdo de servigos em salde.

Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- Aaula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.
- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.
- Aulas praticas em laborato6rio
Avaliacao
- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, semindrios, dindmica em grupo, relatérios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais - 4% Ed. 2006 Fletcher, Robert H.; Fletcher,
Suzanne W. ARTMED

Epidemiologia Basica - 2 2 Ed. Beaglehole, R. / SANTOS




ENFERMAGEM DO TRABALHO. Carvalho, Geraldo Mota de. Editora : EPU

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Codigo de Etica ( Deontologia ) dos Profissionais de Enfermagem Pinto. Luiz Henrique da
Silva . ATHENEU
Sus - Pacto Federativo e Gestdo Publica Nascimento, Vania Barbosa do. HUCITEC

Curso: Técnico em Enfermagem
Disciplina:  Processo de Trabalho em Carga-horaria: 20h
Enfermagem

Objetivos

Competéncias
- Conhecer a historia da enfermagem e a sua evolucgao;

- Interpretar os dispositivos legais que orientam a formag&o e o exercicio dos profissionais

da Enfermagem;

- ldentificar os direitos e os deveres inerentes a acao dos profissionais de enfermagem no

atendimento de individuos e comunidade;
- Distinguir as finalidades das diversas entidades de classe da Enfermagem;
- Conhecer, interpretar e aplicar o codigo de deontologia de Enfermagem;

- Conhecer as entidades de classe e as organizacdes de interesse da area de salde e de

defesa da cidadania.

Habilidades
- Colaborar no planejamento e organizacéo da assisténcia em Enfermagem;
- Executar o plano de cuidados de Enfermagem, em conjunto com a equipe;

- Realizar o registro das observacGes e praticas que constituem a assisténcia de

Enfermagem;
- Empregar principios da qualidade na prestacéo de servicos de Enfermagem;

- Ajudar a estabelecer pardmetros para avaliagdo da qualidade da assisténcia de

enfermagem;

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteludos)

- Historia da Enfermagem: legislacdo educacional, relativa a formagdo dos diferentes

niveis profissionais da enfermagem;
- Lei do exercicio profissional da enfermagem;
- Entidades da Enfermagem: ABEN, COFEN, COREN, Sindicatos - suas finalidades;

- Nocbes gerais de bioética conduta humana, valores, significados, situacfes e dilemas

éticos;




Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas em laboratorio

Avaliacao

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliagdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatérios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

Historia da Enfermagem - Versdes e Interpretacdes. Geovanini, Telma; Moreira, Almerinda;
Schoeller, Soraia Dornelles; Machado, Wiliam C. A. / REVINTER

A Etica, a Bioética e os Profissionais de Enfermagem - 42 Ed. 2010 Gelain, Ivo / EPU

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Navegando com o Sucesso - LigcOes de Lideranca, Trabalho em Equipe e Capacidade de
Superar ... Shirmann, Vilfredo / Sextante / Gmt

Curso: Técnico em Enfermagem
Disciplina: Preparacdo e Acompanhamento Carga-horaria: 70h
de Exames e Tratamentos Terapéuticos

Objetivos

Competéncias

- Selecionar materiais e equipamentos necessarios ao exame clinico geral e especializado,
assim como verificar o seu funcionamento;

- ldentificar e caracterizar as medidas antropométricas e sinais vitais e reconhecer a
importancia das mesmas na avaliacdo da saude do cliente/paciente;

- Identificar e caracterizar as posi¢Oes corretas para exames;

- Definir as caracteristicas das técnicas de enfermagem relacionadas a higiene, conforto e a
seguranca do cliente/paciente e de coleta de material para exame;

- Enumerar, definir e caracterizar os principais exames reconhecendo materiais e
equipamentos utilizados;

- Conhecer as técnicas de acondicionamento, identificacdo, guarda, conservacdo e
encaminhamento dos materiais coletados;

- Conhecer e caracterizar os principais exames e 0s cuidados de enfermagem necessarios a
sua realizagéo;

- Reconhecer a técnica de lavagem das mdos como um dos procedimentos basicos no




controle da infeccdo hospitalar, executando a antes e depois dos atendimentos prestados
aos clientes/pacientes, assim como antes e depois de qualquer procedimento técnico;

Identificar procedimentos e cuidados de enfermagem indicado no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente;

Identificar os anti-sépticos mais comuns utilizados na realizagdo de curativos;
Caracterizar os diversos tipos de curativos;

Identificar as principais vias de medicagdo, observando seus efeitos e procedendo aos
registros necessarios.

Habilidades

Preparar material e local necessario, auxiliar e/ou proceder a coleta de material para o
exame;

Informar, orientar, encaminhar, preparar, apoiar e posicionar o cliente/paciente antes e
durante o exame a ser realizado;

Executar técnicas de mensuragdo antropométrica (peso, altura) e verificar sinais vitais;

Encaminhar o cliente/paciente no retorno ao local de espera, ou leito apoiando-o quando
necessario;

Operar equipamentos e manusear materiais necessarios ao exame;

Registrar e anotar ocorréncias e os cuidados prestados de acordo com as exigéncias e
normas;

Acondicionar, identificar corretamente o material coletado encaminhando-o ao
laboratério de destino;

Posicionar o cliente/paciente de acordo com o0 exame a que ira se submeter.

Proceder a lavagem das méos conforme preconizado pelo Ministério da Salde, antes e
apos a realizacdo de procedimentos técnicos e do atendimento aos clientes/pacientes’;

Realizar procedimentos e cuidados de Enfermagem de acordo com a prescri¢do
multidisciplinar;

Administrar medicamentos pelas diversas vias;
Realizar curativo;
Registrar as anotacfes de Enfermagem.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

Materiais necessarios ao exame clinico geral e especializado;
Medidas antropométricas;

Técnica de verificacdo de peso, altura e sinais vitais;

Sinais vitais (parametros normais);

Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico;

Posicdes para exames;




- Técnicas bésicas de Enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;

- Normas técnicas sobre funcionamento de aparelhos e equipamentos especificos;

- Normas e rotinas de anotaces e registros em formularios padronizados;

- Nocbes bésicas sobre os principais exames laboratoriais, radiologicos e especializados;
- Materiais e equipamentos utilizados;

- Nocoes de bioguimica;

- Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames;

- Rotinas de conservacdo e acondicionamento de materiais adequado para exame;

- Técnica de lavagem das maos;

- Técnicas basicas de Enfermagem para a higiene, conforto, seguranca, alimentacéo,
hidratacdo, eliminagdes, recreacdo, exercicios e tratamento do cliente/paciente;

- Técnicas de administracdo de medicamentos pelas diversas vias;
- Nocoes de farmacologia: interacbes medicamentosas;
- Caracteristicas dos diversos tipos de curativos;
- Anti-sépticos mais comuns utilizados em curativos;
- Sondagem vesical;
- Sondagem nasogastrica.
- Matematica aplicada;
- Portugués aplicado.
Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas préaticas em laboratorio

Avaliacéo
- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, semindrios, dindmica em grupo, relatorios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM. Potter, Patricia A./ Perry, Anne Griffin. Editora :
ELSEVIER EDITORA LTDA

BRUNNER - TRATADO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA (4 VOLUMES).
BRUNNER. Editora : GUANABARA KOOGAN

FERIDAS - FUNDAMENTOS E ATUALIZACOES EM ENFERMAGEM.
SILVA/FIGUEIREDO/MEI. Editora : YENDIS EDITORA S/A




Ame - Dicionario de Administracdo de Medicamentos Na Enfermagem Epub / EPUB

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Célculo e Administracdo de Medicamentos na Enfermagem - 32 Ed. 2011 Silva, Sandra
Regina L.P. Tardelli da; Silva, Marcelo Tardelli da . Martinari

Curso: Técnico em Enfermagem
Disciplina: Promocéo da Biosseguranca nas Carga-horaria: 60h
Ac0es da Enfermagem

Objetivos

Competéncias
- Caracterizar as doencgas transmissiveis e as respectivas cadeias de transmissao;
- Interpretar normas de seguranca no trabalho;
- Interpretar normas de seguranca no tratamento de clientes/pacientes;

- Conhecer as finalidades, estrutura e o funcionamento da CCIH (Comissao de Controle da
Infeccdo Hospitalar) para que possa colaborar de forma mais eficaz com o trabalho
desenvolvido pela CCIH,;

- Reconhecer sua pratica profissional como um dos fatores que interferem nos indices de
infecgéo hospitalar;

- Interpretar as normas basicas e 0s protocolos relativos a prevencdo de infeccao hospitalar.

Habilidades

- Utilizar a técnica de isolamento reverso no atendimento de cliente/pacientes portadores
de doencas, que provocam baixas de resisténcias imunoldgicas, com o objetivo de
protegé-la;

- Manusear e descartar adequadamente os residuos bioldgicos com intuito de quebrar a
cadeia de transmissao de doencas;

- Realizar prevencéo e controle sistematico da infec¢do hospitalar de todas as maneiras que
estiverem ao seu alcance, inclusive fornecendo informacdes que sejam do interesse da
CCIH;

- Adotar normas de seguranca no trabalho, principalmente as relativas a prevencao de
acidentes;

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

- Técnica de isolamento;

- Prevencéo e controle da infecgéo;

- Fonte de contaminag&o radioativa - prevencéo e controle;

- Normas baésicas e protocolos de prevencédo da infeccdo hospitalar;




- Dados estatisticos relativos a infecgdo hospitalar no Brasil,

- Comissdo de controle de infeccdo hospitalar (CCIH): histérico da sua criacdo, bases
legais, finalidades e estrutura organizacional;

- Indicadores dos indices de infeccdo hospitalar;
Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercdmbio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas em laboratorio

Avaliacao

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatdrios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

-Ensinando a Cuidar em Saude Publica — Nébia Maria Almeida de Fiqueredo, S&o
Caetano do Sul, 2005.

-Condutas em Controle de Infeccdo Hospitalar - Uma Abordagem Simplificada Lima, Marcia
Valéria Rosa / latria.

- Infeccdo Hospitalar - Epidemiologia, Controle e Tratamento - 32 Edi¢cdo 2003 Couto,
Renato Camargos / MEDSI

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Enfermagem na Prevencdo e Controle da Infecgdo Hospitalar Santos, Nivea Cristina Moreira
/ latria

Curso: Tecnico em Enfermagem

Carga-horéria: 40h

Disciplina: Assisténcia em Saude Coletiva 1

Objetivos

Competéncias
- Identificar sinais e sintomas que indiquem patologias transmissiveis e parasitarias
- Identificar situacdes de risco e agravos a saude e informar a vigilancia epidemiolégica
- Conhecer dados que determinam o perfil epidemioldgico da comunidade;
- Conhecer as medidas de prevencéo/protecao recomendadas nas doengas transmissiveis

- Identificar as medidas de protecdo / prevencdo a serem adotadas pela populagdo em
epidemias e endemias;




- ldentificar as doencas transmissiveis prevalentes na regido

- Conhecer os focos de contaminacéo, as vias de transmissdo, as medidas de prevencao, o
controle e o tratamento das doencas prevalentes na regido.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

- Diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde;

- Fatores de risco que predispde a doengas;

- Niveis de prevencdo a saude;

- Niveis de aten¢do a salde: cuidado preventivo para o corpo sadio;

- O processo de ajustamento do organismo e as doencas transmissiveis;
- Estratégias de intervencéo em saude na familia;

- Necessidades humanas basicas;

- Efeitos adversos das vacinas e imunobioldgicos especiais;

- Nocbes de Epidemiologia geral e regional;

- Vigilancia Epidemioldgica;

- Recursos da comunidade para as a¢des de saude coletiva;

- Nogdes béasicas de imunologia;

- Técnicas de transporte, armazenamento e conservacao de vacinas: controle da Rede de Frio;

- Programa Nacional de Imunizacdo: protocolos, diretrizes, normas técnicas para aplicacdo
das diversas vacinas e imunobioldgicos especiais.

Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas préticas em laboratorio.

Avaliacéo
- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequéncia dos alunos.
- Instrumentos de avaliagdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatorios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

Saude Coletiva. Paulo Henrique Battaglin Machado, José August / Ibpex.

Desafio para Saude Coletiva. Jairnilson Silva Paim / Edufba.

Enfermagem e Campos de Pratica em Saude Coletiva. Santos, Iraci dos; Outros / ATHENEU.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Novos Saberes e Pratica em Saude Coletiva. Luz, Madel T. / HUCITEC.




Curso: Técnico em Enfermagem

Disciplina: Assisténcia a clientes/pacientes Carga-horaria: 70h

em tratamento clinico

Objetivos

Competéncias

- ldentificar sinais e sintomas que indiquem disturbios clinicos e psicologicos e suas
complicacBes no organismo avaliando a sua gravidade;

- Interpretar as normas relativas a prevencdo e controle de infeccdo hospitalar nas unidades;
- Interpretar normas de seguranca relativas a tratamento com antineoplasicos;

- Conhecer as caracteristicas gerais do ser humano sadio, tendo como referéncias visao
holistica;

- ldentificar o processo de envelhecimento nos seus aspectos fisioldgico, psicoldgicos
sociais e patolégicos;

- Caracterizar a prevencdo, o tratamento e a reabilitagdo das afeccbes clinicas que mais
comumente afetam adultos e idosos;

- Interpretar as normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos
especificos;

- Conhecer a organizacao a estrutura e o funcionamento de uma Unidade Clinica.

Habilidades

- Estabelecer comunicacdo eficiente com o cliente/paciente com vistas a efetividade das
acoes realizadas;

- Executar e orientar a realizacdo de exercicios de reabilitacdo e prevencdo de sequelas;

- Manter a capacidade funcional do cliente/paciente ao méximo auxiliando sua adaptacdo as
limitacOes consequentes a doenca;

- Ensinar ao cliente/paciente técnicas que promovam o autocuidado;

- Operar equipamentos os EPI (Equipamentos de Protegcéo Individual), no atendimento de
pacientes em situaces clinicas;

- Aplicar normas de seguranca para se e para o cliente/paciente ao lidar com tratamentos
antineoplasicos;

- Utilizar terminologia especifica da area;

- Encaminhar os clientes/pacientes portadores de sequelas de doencas deformantes aos
grupos de apoio especificos.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

- Prevencdo tratamento e reabilitacdo das afecces clinicas mais comuns nos adultos e
idosos;

- Nocbes bésicas da fisiopatologia dos agravos clinicos de saide mais comuns;




- Caracteristicas gerais do ser humano sadio dentro da visdo holistica: fases de
desenvolvimento e comportamento organico e emocional;

- Aspectos fisioldgicos, psicoldgicos, sociais e patologicos do envelhecimento;

- Nocoes sobre limitacOes e sequelas conseqiientes as principais doencas clinicas;

- Nocdes sobre as principais proteses/orteses e sua utilizacao;

- Grupos de apoio a pacientes portadores de sequelas de doencas deformantes;

- Anotacdes de Enfermagem;

- Cuidados com o0 meio ambiente, armazenamento e conservacao de antineoplasicos;

- Organizacdo, estrutura e funcionamento de uma Unidade de Internacdo Clinica.
Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas préticas em laboratorio

Avaliacao
- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatorios de aulas
praticas.

Bibliografia
BIBLIOGRAFIABASICA:

- BRUNNER - TRATADO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA (4 VOLUMES).
BRUNNER. Editora : GUANABARA KOOGAN.

- ENFERMAGEM E SAUDE DO ADULTO. Brétas, Ana Cristina Passarella/ Gamba, Ménica
Antar. Editora : EDITORA MANOLE LTDA.

- MEDICINA DE FAMILIA - SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO Autor: LUNA. Editora :
GUANABARA KOOGAN.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Cancer de Mama - Um Guia Prética para a Vida Ap6s o Tratamento - Conforme a Nova
Ortografi... Schnipper, Hester Hill / Gaia (Brasil).

BASES DA ONCOLOGIA. Brentani, Maria Mitzi/ Kowalski, Luiz Paulo/ Coelho, Francisco
Ricardo Gual. Editora : NOVO CONCEITO

Curso: Tecnico em Enfermagem

Disciplina: Assisténcia a clientes/pacientes Carga-horaria: 50h

em Tratamento Cirdrgico 1

Objetivos




Competéncias

- Conhecer os cuidados de Enfermagem a serem prestados ao cliente/paciente, nos
periodos pré, trans e pds-operatorio das internacdes cirdrgicas;

- Interpretar as normas técnicas de funcionamento de utilizacdo de aparelhos especificos;
- Indicar as alteragdes fisiologicas decorrentes da cirurgia;

- Identificar precocemente os sinais e sintomas de complicagdes respiratdrias, circulatorias
e infecciosas decorrentes de cirurgia e tomar as medidas indicadas para cada uma delas;

- Conhecer a organizacdo, estrutura e o funcionamento do Centro Cirdrgico, Unidade de
Recuperacdo pds-anestésica e da Unidade de Internagdo Cirurgica.

Bases Cientifico-Tecnolégicas (Conteudos)

- Cuidados de enfermagem durantes a internacao pré-operatdria e condi¢des que podem
adiar um procedimento cirurgico;

- Alterac0es fisiologicas decorrentes da cirurgia;

- Organizacao, estrutura e funcionamento de um centor cirdrgico, centro de recupaeracao
poOs-anestésica e unidade de internacéo;

- Formulérios padronizados no centro cirdrgico;

- Técnicas de posicionamento correto no leita e na mesa de cirurgia, protecdo dosmembros
e tronco do cliente/paciente, mudanca de decubito e outras que visem a seguranga € o
conforto e ainda evitem compliacdes e sequelas;

- Cuidados de enfermagem no pés-operatério imediato, mediato e tardio;

- Processo de trabalho em centro cirdrgico;

- Técnicas de circulacdo e instrumentacdo em sala cirdrgica;

- Técnicas de preparo, conservacdo e administracdo de medicamentos por diversas vias;

- Técnicas de trasnporte do paciente no pré e pos operatorio;

- Cuidados de enfermagem pré-operatorios gerais e especificos;

Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas em laborato6rio

Avaliacéo

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliagdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatorios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

BRUNNER - TRATADO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA (4
VOLUMES).BRUNNER Editora : GUANABARA KOOGAN.

Enfermagem em Centro Cirargico. Bonfim, Isabel Miranda; Malagutti, William / Martinari




Centro Cirurgico - Planejamento , Organizacao e Gestdo Possari, Jodo Francisco / ERICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Queimaduras - Tratamento Clinico e Cirargico. Macieira, Luiz / RUBIO
Anestesia Regional - Principios e Prética. Carneiro, Antonio Fernando / MANOLE

Curso: Tecnico em Enfermagem

Disciplina: Assisténcia em Saude Coletiva 2 Carga-horaria: 40h

Objetivos

Competéncias
- Conhecer as técnicas de imunizacdo/vacinacgdo e de aplicacdo de imunobioldgicos;

- Selecionar a técnica de armazenamento, conservacao e transporte adequado a cada tipo
de vacina;

- Reconhecer os efeitos adversos das vacinas e imunobiol6gicos especiais

- Caracterizar o processo evolutivo do ser humano nas diversas etapas do ciclo vital
- Conhecer os efeitos adversos das vacinas;

- Conhecer as técnicas de mobilizacdo de grupos.

Habilidades
- Registrar as doengas de notificacdo compulsdria em impressos proprios;
- Adotar as medidas de prevencao / protecao recomendadas para doencas transmissiveis

- Esclarecer a populagéo acerca das medidas de protecédo / prevencgédo a serem adotadas em
epidemias e endemias

- Integrar as equipes multidisciplinares nas acfes para a saude de grupos, familia e
comunidade e nas agBes da Vigilancia Sanitaria em relagdo a produtos alimentares,
domiciliares, medicamentos, servicos de satde e do meio ambiente.

- Fazer levantamento das caracteristicas socio-politicas, econémicas e culturais da
comunidade;

- Levantar dados de morbi-mortalidade, de risco e agravos a salde;
- Utilizar técnicas de mobilizacdo de grupos

- Vacinar, segundo o calendario basico de vacinacdo do Ministério da Saude e Programa
Nacional de Imunizacéo (PNI)

- Manusear imunobioldgicos conservando-os de acordo com as recomendacbes do
Ministério da Saude

- Registrar vacinas aplicadas em cartdo proprio.
- Utilizar os recursos da comunidade nas acGes de saude coletiva




Informar quanto ao retorno e efeitos adversos das vacinas.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

Trabalho de entidades e drgdos responsaveis por medidas de execucdo, combate, controle

e erradicacdo de doencas transmissiveis.

Trabalho de Institui¢cBes locais e/ou regionais pela: educagdo em Vigilancia Sanitéria e
pela fiscalizacdo em Vigilancia Sanitaria.

Técnicas de imunizagao/vacinacao e aplicagdo de imunobiolégicos.

Técnicas de transporte, armazenamento/e conservacdo de vacinas: controle da Rede de
Frio

Noc0es basicas de imunologia

Recursos da comunidade para as a¢6es de salde coletiva
Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia Sanitéria

Noc0es de Epidemiologia geral e regional

Nocoes de Fisiopatologia, das doencas transmissiveis prevalentes na regido, focos de
contaminacdo, vias de transmissdo, medidas de prevencdo, controle e tratamento dessas
doencas

Programa Nacional de Imunizacdo: protocolos, diretrizes, normas técnicas para aplicacao
das diversas vacinas e imunobioldgicos especiais

Efeitos adversos das vacinas e imunobiologicos especiais.
Desenvolvimento, crescimento, evolugéo e envelhecimento humano no ciclo vital
Necessidades humanas basicas em cada etapa do ciclo vital

Acles da vigilancia sanitaria em relacdo a produtos alimentares, domiciliares,
medicamentos, servicos de salde e meio ambiente

Psicologia e sociologia aplicada
Técnica de comunicacao interpessoal
Estratégias de intervencdo em saude na familia.

Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas em laboratorio

Avaliacéo

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, semindrios, dindmica em grupo, relatérios de aulas




praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA:

- Manual de Normas de Vacina. Brasilia, junho de 2001, Ministério da Saude.

- Enfermagem Em Doencas Transmissiveis. Philippi, Maria Ldcia dos Santos. SENAC/ Sao
Paulo.

- Vigilancia e controle das doencas transmissiveis. Aguiar, Zenaide Neto. Editora :
MARTINARI

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
- Doencas Sexualmente Transmissiveis. Walter Belda Jr.

Curso: Técnico em Enfermagem
Disciplina: Assisténcia a clientes/pacientes Carga-horaria: 40h
em Tratamento Cirurgico 2

Objetivos

Competéncias

- Caracterizar as atividades da Enfermagem realizadas em Centro Cirlrgico;

- Interpretar as normas técnicas de funcionamento de utilizacdo de aparelhos especificos;
- Avaliar o nivel de consciéncia do paciente no periodo de recuperagdo pos-anestésica;

- Conhecer os procedimentos indicados para cirurgias contaminadas;

- Conhecer a organizacdo, estrutura e o funcionamento de um Centro CirGrgico e de uma
Unidade de Recuperacdo pds-anestésica.

Habilidades
- Realizar procedimentos de Enfermagem nos periodos preé, trans e pds-operatorio;

- Apoiar os clientes/pacientes que apresentem inseguranga conseqliente a hospitalizacao e
ao ato cirurgico;

- Registrar ocorréncias e cuidados prestados;
- Realizar procedimento de Enfermagem em Centro Cirurgico;
- Operar materiais e equipamentos especificos;

- Realizar os procedimentos indicados para cirurgias contaminadas antes, durante e apos a
realizacdo das mesmas;

- Realizar curativos e manusear drenos cateteres e sondas;

- Realizar posicionamento correto, mudancas de decubito e protegdo dos membros e tronco
do cliente/paciente de modo a evitar complicac6es e/ou sequelas;

- Transportar paciente no pré e pds-operatorio;




Preencher formul&rios padronizados.

Utilizar os indicativos da recuperacdo dos sentidos na avaliacdo da recuperacdo pos-
anestésica;

Enumerar as alteracdes Fisiologicas decorrentes da cirurgia;
Enumerar &reas que compdem uma unidade de centro cirurgico;
Desenhar a estrutura fisica de uma unidade de centro cirurgico;
Delimitar as fun¢fes de uma unidade de centro cirdrgico;

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

Fisiopatologia dos principais agravos a saude que determinam necessidade de tratamento

cirdrgico;

Cuidados de Enfermagem pré-operatdrios gerais e especificos;

Técnicas bésicas de preparo fisico do paciente no pré-operatorio;

Técnicas de preparo, conservacdo e administracdo de medicamentos pelas diversas vias;
Técnicas de transporte do paciente no pré e pds-operatorio;

Processo de trabalho em Centro Cirargico;

Técnicas de circulacdo e instrumentacdo em sala de cirurgia;

Técnicas de manuseio de material e instrumental cirdrgico, estéril e contaminado;
Indicativos de recuperacao dos niveis de consciéncia e dos sentidos;

Cuidados de Enfermagem no pos-operatério imediato, mediato e tardio;

Desconforto e complicacbes no pds-operatério: sinais, sintomas e cuidados de
Enfermagem;

Nogdes basicas de controle hidroeletrolitico;
Drenos, cateteres e sondas utilizados em cirurgia;
Noc0Oes de farmacologia: anestesicos, anticoagulantes, coagulantes e antibiéticos;

Técnicas de posicionamento correto no leito e na mesa de operacdo, protecdo de
membros e tronco do cliente/paciente, mudanca de decubito e outras que visem a
seguranca e o conforto e ainda evitem complicacdes e sequelas;

Alteracdes fisiologicas decorrentes de cirurgia;
Formularios padronizados;

Organizacéo, estrutura e funcionamento de um Centro Cirargico, Centro de Recuperacao
pos-anestésica, e de Unidades de Internagdo Cirurgica;

Técnica e transporte do paciente no pré e pos-operatorio;

Procedimentos indicados para cirurgias contaminadas antes, durante e ap0s 0 ato
cirurgico;

Alteracdes fisioldgicas decorrentes da cirurgia.

Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos




- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercdmbio
educador-educando.
- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.
- Aulas praticas em laboratorio
Avaliacao
- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatorios de aulas
praticas.

Bibliografia
BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUNNER - TRATADO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA (4
VOLUMES).BRUNNER. Editora : GUANABARA KOOGAN.

Enfermagem em Centro Cirargico. Bonfim, Isabel Miranda; Malagutti, William / Martinari
Centro Cirurgico - Planejamento , Organizacao e Gestdo. Possari, Jodo Francisco / ERICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Queimaduras - Tratamento Clinico e Cirargico. Macieira, Luiz / RUBIO

Curso: Técnico em Enfermagem

Disciplina: Assisténcia em Salde Mental Carga-horaria: 60h

Objetivos

Competéncias

- Conhecer a evolucdo historica, as politicas publicas e os principios que regem a
assisténcia a satde mental, identificando os diversos niveis de atuacéo e as alternativas de
tratamento;

- Conhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento;
- Conhecer os sinais e sintomas dos quadros agudos e crénicos de transtornos mentais;
- Conhecer as diversas formas de tratamento dos transtornos mentais;

- Conhecer os aspectos especificos relacionados aos procedimentos e cuidados de
enfermagem ao cliente/paciente com intercorréncias psiquiatricas;

- Interpretar leis especificas da satde mental, dos tratamentos psiquiatricos e o Cadigo dos
Direitos Humanos;

- Caracterizar as necessidades basicas do cliente/paciente com transtorno mental.

Habilidades

- Prestar cuidados de Enfermagem que atendam as necessidades basicas do cliente/paciente
portador de transtornos mentais e usuarios de diferentes drogas;




- Estabelecer comunicacgéo eficiente com cliente/paciente e seus familiares com vistas a
efetividade da assisténcia;

- Realizar atividades de terapia ocupacional junto com os clientes/pacientes;
- Administrar medicamentos pelas diversas vias;
- Referenciar clientes/pacientes e/ou familiares para servigos de aten¢do em salde mental.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Contetdos)

- Evolucdo historica da assisténcia a saide Mental e da Psiquiatria;

- Politicas de Saude relativa a saude mental — Lei 336;

- Estruturacdo dos diversos niveis de atencdo a satde mental;

- Principios que regem a assisténcia a Saude Mental;

- Medidas de prevencdo de disturbios mentais;

- Caracteristicas do ser humano dentro da visao holistica;

- Categorias de transtornos mentais e de comportamento;

- Classificacdo das doencas mentais, drogaditos e seus determinantes;
- Conhecimento de Psicologia e Psicopatologia do desenvolvimento;

- Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso influéncia das substancias quimicas na
fisiologia cerebral;

- Sinais, sintomas e formas de tratamento dos principais transtornos mentais tanto nos seus
quadros agudos quanto cronicos;

- Procedimentos e cuidados de Enfermagem em Salde Mental, Psiquiatrica e Emergéncias
Psiquiatricas;

- Nocgbes sobre as diversas modalidades de recreacdo ludoterapia, musicoterapia,
atividades fisicas e artisticas, horticulturas, jardinagem, etc;

- Técnicas de contencdo;
- Nocdes de Psicofarmacologia;
- Noc0es de psicologia comportamental.
Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas em laboratorio

Avaliacao

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, semindrios, dindmica em grupo, relatérios de aulas
praticas.




Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

BOAS PRATICAS EM SAUDE MENTAL COMUNITARIA. Thornicroft, Graham /
Tansella, Michele. Editora : EDITORA MANOLE LTDA.

CUIDADOS MATERNOS E SAUDE MENTAL. Jonh Bowlby. Editora : MARTINS
FONTES.

ENFERMAGEM NA SAUDE MENTAL. A. Sousa, Nilton Elias de. Editora : AB
EDITORA.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

EPIDEMIOLOGIA DA SAUDE MENTAL NO BRASIL. Mello,Marcelo Feijé de / Mello,
Andrea de Abreu Feij6 de e Kohn, Robert. Editora : ARTMED EDITORA

Curso: Técnico em Enfermagem

Disciplina: Assisténcia a clientes/pacientes Carga-horaria: 40h

em situacdo de urgéncia e emergéncia

Objetivos

Competéncias

- Conhecer os agravos a salde que ameacam a vida caracterizando uma situacdo de
urgéncia e emergéncia;

- ldentificar os sinais e sintomas de agravos a salde e riscos de vida nas situacGes de
urgéncia e emergéncia;

- Caracterizar o0s cuidados e procedimentos de enfermagem, utilizados nos
atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Avaliar o nivel de consciéncia da vitima em situacdo de emergéncia,;
- Conhecer os medicamentos mais comuns utilizados em emergéncia;

- Interpretar normas técnicas sobre o funcionamento e a utilizacdo de equipamentos e
materiais especificos;

- Conhecer a organizacéo, a estrutura e o funcionamento de um Servico de Emergéncia.

Habilidades

- Prestar cuidados de Enfermagem a clientes/pacientes em situagdes de urgéncia e
emergeéncia;

- Estabelecer comunicacdo eficiente com cliente/paciente, seus familiares e
responsaveis assim como com a equipe de trabalho para uma maior efetividade da
assisténcia;

- Operar equipamentos e utilizar materiais préprios no campo de atuag&o;




- Manter materiais, equipamentos e medicamentos para emergéncia, separados e em
local de facil acesso e remanejamento;

- Realizar procedimentos para manutencdo da permeabilidade das vias aéreas e
assegurar a ventilacdo e perfuséo eficiente aos tecidos e 6rgaos;

- Administrar medicamentos pelas diversas vias;
- Registrar ocorréncias e servicos prestados
- Preencher formulérios para vigilancia epidemioldgica.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

- Agravos a salde e acidentes que ameacam a vida e caracterizam situacdes de
emergéncia e urgéncia: traumatismos, fraturas, coma, grandes queimaduras,
envenenamentos, parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria, distdrbios
metabdlicos, dores intensas, estados de choque, hemorragias e ferimentos;

- Técnicas de transporte de paciente politraumatizado;

- Técnicas de: reanimacdo cardio-respiratoria, controle de hemorragias, imobilizacdo
de fraturas, luxaces e entorses;

- Atendimento de urgéncia/emergéncia em ferimentos, queimaduras, choque elétrico,
desmaios, vertigens, intoxicac@es, envenenamentos, picadas de animais peconhentos,
crises convulsivas, estado de choque;

- Relagdes humanas no trabalho;

- Farmacologia dos medicamentos e antidotos mais usados em urgéncia/emergéncia,
indicacdes e contra-indicacdes;

- Epidemiologia do trauma;

- Normas técnicas sobre o funcionamento e a utilizacdo dos aparelhos e equipamentos
especificos

- Nocbes de fisiopatologia do estado de choque;
- Estrutura, organizagdo e funcionamento de um servigo de emergéncia.

Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.
- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.
- Aulas praticas em laborato6rio
Avaliacao
- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, semindrios, dindmica em grupo, relatérios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CONDUTAS EM URGENCIAS E EMERGENCIAS PARA O CLINICO.




GOLIN/SPROVIERI. Editora : EDITORAATHENEU LTDA.

URGENCIA E EMERGENCIA PARA ENFERMAGEM. Santos, Nivea Cristina Moreira.
Editora : IATRIA.

URGENCIAS E EMERGENCIAS EM ENFERMAGEM. Fontinele Junior, Klinger /Sarquis,
Savio Ignécio J. S. Editora : AB EDITORA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MANUAL DE URGENCIAS EMERGENCIAS EM PEDIATRIA DO HOSPITAL
INFANTIL SABARA. Fernandes, Fatima Rodrigues/ Setubal, José Luiz/ Marujo, Wagner
Cordeiro. Editora : SARVIER

Curso: Técnico em Enfermagem

Disciplina:  Assisténcia a crianga, ao Carga-horaria: 70h

adolescente/jovem e a mulher.

Objetivos

Competéncias
- Conhecer os aspectos bio-psicossocial da satde da mulher;

- Identificar sinais e sintomas que indiquem disturbios ginecoldgicos a partir da puberdade
até o climatério;

- Identificar as fases do ciclo reprodutivo da mulher;
- Conhecer os aspectos bio-psicossocial da satde da crianga;

- Conhecer os parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas
etérias;

- ldentificar sinais e sintomas que indiquem alteracdes fisiologicas, psicoldgicas e
patoldgicas da crianca e do pré-adolescente;

- ldentificar na crianga e no pré-adolescente, sinais e sintomas de submissao a riscos;
- Conhecer os aspectos bio-psicossociais da saude do adolescente;

- Conhecer as caracteristicas do adolescente e jovem sadio;

- Identificar sinais e sintomas de comportamento de risco no adolescente;

- Conhecer a organizagdo estrutura e funcionamento das Unidades pediatrica, ginecoldgica
e obstétrica.

Habilidades
- Prestar cuidados de enfermagem a mulher;

- Realizar procedimentos de enfermagem relacionados aos aspectos ginecologicos e de
prevencOes do cancer cérvico-uterino e de mama;

- Realizar atendimento a mulher no planejamento familiar e no ciclo gravido-puerperal;




- Registrar o acompanhamento pré-natal de baixo risco no cartdo da gestante;

- Operar equipamentos e manusear materiais e instrumentos utilizados em centro cirdrgico,
alojamentos conjuntos e unidades neonatais de tratamento intermediério e intensivo;

- Prestar cuidados de enfermagem ao recém-nascido e lactente sadios, doentes, e em
situacdes de risco;

- Prestar cuidados de Enfermagem a crianca e ao pré-adolescente sadio, doente e em
situacdes de risco;

- Operar equipamentos e manusear materiais e instrumentos utilizados na assisténcia de
enfermagem a crianca e ao pré-adolescente;

- Realizar o controle antropométrico da crianca e do pré-adolescente;

- Registrar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e do pré-
adolescente e jovem sadio, doente e em situacdes de riscos;

- Utilizar técnicas de mobilizacéo de grupos;

- Estabelecer comunicacdo eficiente com os clientes/pacientes, seus familiares e
responsaveis e a equipe de trabalho com vistas a efetividade das a¢oes;

Realizar acbes que promovam o bem estar e melhorem a qualidade de vida da mulher, da
crianca e do adolescente.

Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

- Enfermagem em gineco-obstetricia;

- Planejamento familiar;

- Pré-natal;

- Grupos de apoio a mulher e a gestante;
- Puericultura;

- Sinais e sintomas de agravos no recém nascido: prematuros, baixo peso, pds-termo, com
doenca hemolitica, com infec¢des perinatais, filhos de maes diabéticas, HIV positivo ou
dependentes de drogas;

- Normas técnicas sobre funcionamento de aparelhos e equipamentos especificos;
- Imunologia;

- Nutrig&o aplicada;

- Menarca — Menopausa e climatério;

- Reproducéo humana;

- Gestacdo, parto, puerpério e aborto;

- Nogdes das principais situagdes de risco que envolve o adolescente: violéncia, drogas,
alcool, acidente, suicidios, exploracao sexual, exploracdo comercial, delingtiéncia, estilo
e ma qualidade de vida;

- Comportamento sexual de risco;
- Crescimento e desenvolvimento do adolescente normal;
- Nocoes da fisiologia, psicologia e patologias mais comuns na mulher, na crianga e no




adolescente;
- Técnicas de mobilizacao e de trabalho com grupo;
- Programa de assisténcia integral a saide da mulher (PAISM);
- Programa de assisténcia integral a saude da crianca (PAISC);
- Programa de salde do adolescente (PROSAD);

- Orgdos e entidade de protecdo e orientagdo a crianca, & mulher e ao adolescente,
existentes na comunidade (satde, lazer, esporte, cultura e outros);

- Legislacdo especifica;

- Estatuto da crianca e do adolescente;

- Normas técnicas sobre o funcionamento dos aparelhos e equipamentos especificos;
- Enfermagem em pediatria;

- Farmacologia: calculo e administracdo de medicamentos em pediatria — fracionamento de
doses;

- Sexualidade e saude reprodutiva;

- Comportamento de risco na crianca e no adolescente — dependéncia quimica,
delinquéncia, desnutricdo, abuso sexual, violéncia doméstica, trabalho infantil, auto-
agresséao.

- Organizacdo, estrutura e funcionamento das unidades: pediatrica, ginecologica e
obstétrica.

Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas préaticas em laboratorio

Avaliacéo
- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, semindrios, dindmica em grupo, relatérios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

PUERICULTURA - PRINCIPIOS E PRATICAS - ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE. Almeida, Carlos Alberto Nogueira de/Del Ciampo, Luiz
Antonio /Ricco, Rubens Garcia. Editora : EDITORAATHENEU LTDA

ENFERMAGEM E A SAUDE DA CRIANCA NA ATENCAO BASICA. Fujimori, Elizabeth
/ Ohara, Conceicdo Vieira da Silva. Editora : EDITORA MANOLE LTDA

PRATICAS EM SAUDE PARA A MULHER E A CRIANGA. Jane Lilian Ribeiro Brum.
Editora : UPF EDITORA.

ENFERMAGEM MATERNO-NEONATAL E SAUDE DA MULHER. RICCI. Editora :
GUANABARA KOOGAN.




ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER. Lopes, Maria Helena B.M. Editora : AB
EDITORA
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VIDA E SAUDE DA CRIANCA- 0 A 9 ANOS. DR. ALESSANDRO LOIOLA Editora :
NATUREZA

Curso: Técnico em Enfermagem
Disciplina: Assisténcia a pacientes em estado Carga-horaria: 40h
grave (adulto, crianca e adolescente)

Objetivos

Competéncias

- Conhecer as caracteristicas de um cliente/paciente em estado grave de saude;

- ldentificar sinais e sintomas que indiqguem agravamento no quadro clinico do paciente;
- Saber identificar quando o paciente esta agonizante;

- Conhecer os principios da bioética;

- Interpretar as normas e rotinas de trabalho das unidades assim como as de funcionamento
e utilizacdo dos equipamentos e materiais especificos;

- Correlacionar os principios de Enfermagem, que devem ser aplicados para prevenir
agravos, complicacgdes e sequelas no atendimento ao cliente/paciente grave;

- Conhecer a organizacao, estrutura e funcionamento de unidades e terapia intensiva.

Habilidades

- Prestar cuidados de Enfermagem que atendam as necessidades de higiene, conforto,
seguranca, alimentacdo hidratacdo e eliminacdo do paciente grave;

- Realizar posicionamento correto, mudanca de decubito e protecdo dos membros e tronco
do cliente/paciente de modo a evitar complicagOes e/ou sequelas;

- Tomar as medidas cabiveis, ao nivel de sua competéncia, no caso de agravamento do
estado de saude do paciente;

- Prestar cuidados de Enfermagem a pacientes agonizantes;
- Utilizar principios cientificos preventivos de agravos, complicacdes e sequelas;

- Estabelecer comunicacdo eficiente com o paciente, seus familiares, responsaveis e com a
equipe de trabalho;

- Operar equipamentos e manusear materiais proprios do campo de atuacao;
- Preparar o corpo ap0s a morte;

- Registrar ocorréncias e servicos prestados de acordo com as exigéncias do campo de
atuacao.




Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

- Fisiopatologia dos sintomas: neuroldgico, sensorial, linfatico, cardiovascular, 0sseo,
articular, genito-urinario, respiratério, digestorio, etc;

- Normas e rotinas das unidades;

- Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem a pacientes em estado grave: na UT]I geral,
neonatal, unidades coronarianas, de diélise, de queimados, e outras;

- Técnicas de Enfermagem em higiene, conforto, seguranca, alimentacdo, hidratacédo e
eliminacéo de paciente grave;

- Sinais e sintomas de um paciente agonizante;

- Limites da atuagdo da Enfermagem no atendimento a pacientes em estado grave;

- Técnica de Enfermagem no preparo do corpo pds-morte;

- Farmacologig;

- Organizacao, estrutura e funcionamento de unidades de terapia intensiva.
Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas préaticas em laboratorio

Avaliacéo
- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatorios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

ENFERMAGEM NA UTI NEONATAL-ASSISTENCIA AO RECEM-NASCIDO DE ALTO
RISCO. Tamez, Raquel Nascimento/ Silva, Maria Jones Pantoja. Editora : GUANABARA
KOOGAN.

UTI - ADULTO - MANUAL PRATICO. Soriano, Francisco Garcia/ Nogueira, Antonio
Carlos. Editora : SARVIER

ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA - DO AMBIENTE DA UNIDADE A
ASSISTENCIA AO PACIENTE. Kroger, Méarcia M. Aradjo/ Bianchini, Suzana Maria/
Oliveira, Acacia Maria Lima de/ Santos, Luciana C. Editora : MARTINARI

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ENFERMAGEM EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA .Machado, Edjane Guerra de
Azevedo. Editora : AB EDITORA.




Curso: Técnico em Enfermagem

Disciplina: Organizacdo do Processo de
Trabalho em Enfermagem

Carga-horaéria: 40h

Objetivos

Competéncias

Conhecer os processos negociais e trabalhistas;

Reconhecer a estrutura, organizacdo e funcionamento da Enfermagem dentro das
Instituices de saude;

Identificar as diversas formas de trabalho e locais de atuacdo dos profissionais de
Enfermagem;

Identificar os membros da equipe de Enfermagem e suas respectivas funcoes;
Reconhecer a importancia dos registros relativos aos procedimentos de Enfermagem;
Avaliar junto com a equipe, a qualidade da assisténcia de Enfermagem;

Identificar lesdes e sequelas decorrentes de processos patoldgicos, tratamentos e
procedimentos realizados;

Avaliar os riscos de iatrogenias na realizacdo dos procedimentos de Enfermagem.
Habilidades

Executar os cuidados de Enfermagem observando os principios cientificos;
Participar das entidades de classe;

Realizar pesquisar de interesse da enfermagem;

Interagir com a equipe de trabalho em prol da organizacdo e eficacia dos servicos de
salde;

Participar de negociacOes coletivas trabalhistas;
Utilizar os softwares aplicados a Enfermagem.
Bases Cientifico-Tecnoldgicas (Conteudos)

Etica profissional: Codigo de ética de Enfermagem:;

Formas de trabalho: emprego formal, cooperativas, cuidado domiciliar, contrato
temporario, trabalho autbnomo, jornada de trabalho;

Processo de trabalho em Enfermagem: divisdo técnica de trabalho, planejamento e
organizacdo da assisténcia (plano de cuidados);

Noc0Oes de pesquisa em Enfermagem;

Parametros para avaliagcdo da qualidade da assisténcia de Enfermagem: grau de satisfacéo
do cliente/paciente, baixo indice de infec¢do nas unidades de Enfermagem;

Acidentes e sequelas decorrentes do mau uso de materiais e equipamentos e de
procedimentos de Enfermagem realizados incorretamente;

Acdo dos produtos, drogas, quimioterapicos de uso no individuo, suas vias corretas de




aplicagdo, doses e possiveis efeitos;
- Técnicas e principios de anota¢des de ocorréncias e servigos;
- Leis trabalhistas, contratos e organizac6es de trabalho;

- Informatica aplicada a Enfermagem: softwares de pedido de medicamentos, controle de
estoques, prontudrio eletrénico;

- Organizacdo, estrutura e funcionamento da Enfermagem dentro das instituicbes de salde
(Hospitais, Clinicas, Ambulatorios, Postos de Salde);

- Nocoes de informatica.
Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas em laboratorio

Avaliacao

- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliagdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatérios de aulas
praticas.

Bibliografia

BIBLIOGRAFIABASICA:

Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais - 4% Ed. 2006 Fletcher, Robert H.; Fletcher,
Suzanne W./ ARTMED /

Epidemiologia Basica.2 2 Ed. Beaglehole, R. / SANTOS
ENFERMAGEM DO TRABALHO. Carvalho, Geraldo Mota de. Editora : EPU

Curso: Tecnico em Enfermagem

Disciplina: Praticas integradas 1,2,3 e 4 Carga-horaria: 400h

Objetivos

Fornecer ao aluno conhecimento técnico-cientifco durante o desenvolvimento dos
procedimentos técnicos e de assisténcia de enfermagem com as atividades programadas,
proporcionando ao aluno habilidades técnicas para o exercicio profissional.

BASES TECNOLOGICAS (CONTEUDOS)

- Assisténcia a idosos;

- Palestras sobre amamentacéo, cuidados com o RN e puerpério, planejamento familiar nas
unidades bésicas de salde;

- Estudo de caso sobre pacientes acompanhados pelo NAPS (centro de assisténcia em




Saude Mental);

- Desenvolvimento pratico do conteudo teérico em laboratorio, desenvolvendo as
principais técnicas relacionadas a profisséo;

- Participacdo de campanhas de vacina¢do no municipio;

Pesquisa e estudo sobre os medicamentos, materiais e equipamentos do carrinho de
emergéncia do pronto socorro municipio, forma de disposi¢do, controle, limpeza e
reposicéao.

Procedimentos Metodoldgicos e Recursos Didaticos

- A aula expositiva, fazendo uso de uma linguagem que possibilite um melhor intercambio
educador-educando.

- Recursos didaticos: retroprojetor, quadro negro e giz, data show.

- Aulas praticas

Avaliacao
- Aspectos a serem avaliados: grau de interesse , rendimento escolar e frequencia dos alunos.

- Instrumentos de avaliacdo: provas, seminarios, dindmica em grupo, relatorios de aulas
praticas.

Bibliografia
BIBLIOGRAFIA BASICA:
ENFERMAGEM NA UTI NEONATAL-ASSISTENCIA AO RECEM-NASCIDO DE ALTO

RISCO. Tamez, Raquel Nascimento/ Silva, Maria Jones Pantoja. Editora : GUANABARA
KOOGAN.

UTI - ADULTO - MANUAL PRATICO. Soriano, Francisco Garcia/ Nogueira, Antonio
Carlos. Editora : SARVIER

ENFERMAGEM EM TERAPIA INTENSIVA - DO AMBIENTE DA UNIDADE A
ASSISTENCIA AO PACIENTE. Krdger, Méarcia M. Aradjo/ Bianchini, Suzana Maria/
Oliveira, Acacia Maria Lima de/ Santos, Luciana C. Editora : MARTINARI

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Manual de Normas de Vacina. Brasilia, junho de 2001, Ministério da Saude.

Enfermagem em doencas transmissiveis. Philippi, Maria Lcia dos Santos. SENAC /SAO
PAULO.

Vigilancia e controle das doencgas transmissiveis. Aguiar, Zenaide Neto. Editora:
MARTINARI



ANEXO Il — Estagio Supervisionado (Formularios)

ANEXO -A
Plano de Estagio (Roteiro)

Estagiario

N [0] 1 1< TP
CUISO: ettt et e e e e e e e e e e aeeeaas Modulo: ..............

Entidade-Campo

I L0] 1 1 PO
ENOBIECO: e
Telefone: ...ccoeeeeeicee e FaX: v
LS 0 1T U

RESPONSAVEL ...

Estagio

L1011 (=Y H TP TOROTON
10 1= AV ES{o ] OSSOSO
Funcédo do Supervisor na Entidade-Campo: .......ccooevverreiieieeneeie e
Periodo: ....... [oiiiid....... A liiid....... Carga horéria prevista: ..................

1. Objetivos do estagio (para que fazer)

2. Justificativa do estagio (por que fazer e por que fazer nesta Entidade-Campo)

3. Atividades a serem desenvolvidas durante o estagio (o que sera feito)

ANEXO -B
Avaliacéo do aluno pela Entidade-Campo



Estagiario

1[0 1 2 1T
CUISO e Modulo: ...............

Entidade-Campo

N[0 1 4L SRR PP
Lo T =T o o SRS
Telefone: ..o FaX: .o
Lo 111 | OSSP
RESPONSAVEL ...

Estagio

L1011 =7; VOO
SUPEBIVISOI: ...ttt bbbttt bbbttt
Funcdo do Supervisor na Entidade-Campo: ........ccccevvevviiieieese e
Periodo: ....... [ ... A [ Carga horaria: ......cccoccveveeniennn.




ASPECTOS PROFISSIONAIS E HUMANOS

(a) Cumprimento das atividades: quantidade de tarefas e atividades
cumpridas, considerando o Plano de Trabalho e condigGes para sua | Pontos
execucao

(b) Desempenho: qualidade do trabalho tendo em vista o que seria
desejavel 12345

(c) Criatividade: capacidade de sugerir, projetar ou executar
modifica¢bes ou inovagoes 12345

(d) Conhecimentos: dominios demonstrados no desenvolvimento
das atividades programadas 12 345

(e) Interesse e iniciativa: disposi¢cdo demonstrada para aprender e
desenvolver suas atividades 12345

(f) Assiduidade e pontualidade: freqtiéncia e cumprimento do
horéario de estagio 12345

(9) Disciplina e Etica Profissional: observéncia das normas e
regulamentos internos da Empresa / Entidade 12 3 45

(h) Sociabilidade: facilidade de se comunicar com os colegas e de
se integrar ao ambiente de trabalho 12345

(1) Cooperacéo: disposicao de cooperar com 0s colegas e atender as

atividades solicitadas 1 2 3 45

(j) Responsabilidade com o patriménio: zelo pelo material,

equipamentos e bens colocados a sua disposicao 12 345
12345

Senhor(a) Supervisor(a),

Para cada item, atribua ao desempenho do aluno-estagiario de 1 ponto (pior
desempenho) a 5 pontos (desempenho maximo), assinalando a respectiva avaliagdo na
propria escala de pontuacao.

Nota Final (Somatdrio de pontos dos dez itens avaliados + 5):
(utilize um decimal apés a virgula)

Assinatura e Carimbo do(a) Supervisor(a)



ANEXO -C-
Avaliacéo da Entidade-Campo e do “Processo Estagio” pelo Aluno

Estagiario

1[0 1 T
CUISO e MOdUlo: ..o

Entidade-Campo

N[ 1 4TSRS
Lo T =T ol o OSSR
Telefone: ..o FaX: .o,
Lo 111 | OSSR

RESPONSAVEL ...

Estagio

L0117 =7; VOO
10 1= Y ST TSRS
Funcdo do Supervisor na Entidade-Campo: ........cccccevvevviieieese e
Periodo: ....... [ooiid ... A T S Carga horaria: .......ccccoeevvviinnnne,

1. As atividades desenvolvidas estdo relacionadas a sua area de formacéo
profissional?

( )Sim ( ) Nao ( ) Em parte

(O00] 1011 1| (-1

2. O estagio possibilitou aplicacdo préatica dos conhecimentos adquiridos no Curso?
() Sim ( ) Néo () Em parte

(O00] 10111 (IR

3. O estagio possibilitou aplicacdo préatica dos conhecimentos adquiridos no Curso?
( )Sim ( ) Nao () Em parte

00 1011 1| (T




4. O estagio ajudou a confirmar ou repensar a escolha profissional?
( )Sim ( ) Nao ( ) Em parte

00 1211 1| (T

5. O estagio permitiu constatar a necessidade de que os submodulos / contetdos
estudados precisam ser ampliados? Quais?

( )Sim ( ) Nao ( ) Em parte

LO00] 1211 11 (AT

6. O estagio permitiu constatar a necessidade de que os submodulos/ contetidos
estudados precisam ser reduzidos? Quais?

() Sim ( ) Nao ( ) Em parte

(O00] 1011 1 (1A

7. O Curso ofereceu embasamento teodrico e pratico suficiente para a realizagédo das
atividades desenvolvidas durante o estagio?

( ) Sim ( ) Néo ( ) Em parte

(O00]101] 1 (IR




8. O estagio permitiu conhecer a organizacdo da Entidade-Campo, transmitindo
experiéncias Uteis para o futuro exercicio profissional?

( )Sim ( ) Nao () Em parte

00 1011 1| (T

9. AEntidade-Campo proporcionou condicGes para o desenvolvimento e
aproveitamento do estagio?

( )Sim ( ) Nao ( ) Em parte

LO00] 1211 11 (AT

10. A atuacdo do Supervisor contribuiu para o0 bom andamento e aproveitamento do
estagio? (Supervisor: profissional externo ao IFSUDEMINAS - Campus
Machado, pertencente a instituicdo concedente do estagio, devidamente
habilitado e responsavel pelo planejamento, orientacdo, acompanhamento e
avaliacdo do estagiario, no local de desenvolvimento das atividades de estagio).

( )Sim ( ) Nao ( ) Em parte

(O00] 10111 (AT

11. As orientagGes/informagdes fornecidas pelo IFSUDEMINAS - Campus
Machado foram adequadas para a realizagdo do estagio?

( ) Sim ( ) Néo ( ) Em parte

(000] 10111 (IR




ANEXO -D-
Relatorio de Estagio (Roteiro)

Estagiario

1\ [0] 1 1< PR
CUISO: oot e ettt e e e e e e e e eeeaeaans Modulo: ...

Entidade-Campo

[\ [0] 1 1SRRI

Lo T =T ol o OSSR
Telefone: ..o FaX: oo
BN .t
RESPONSAVEL ...

Estagio

L0177 £=3; VTP
10 0153 Y 1S SRS
Funcdo do Supervisor na Entidade-Campo: .........ccceevevveie e
Periodo: ....... [ooiid ... A T S Carga horaria: .........ccoeevveriennnne.




O relatério deve apresentar os seguintes topicos:

1. SUMARIO

Apresentar a relacdo dos topicos constantes no Relatorio, com a devida indicacdo da
pagina onde sdo abordados.

2. INTRODUCAO

Realizar uma descricdo, em termos gerais, dos objetivos e finalidades do estagio
realizado. Uma breve formulacdo histérica sobre o local de estagio podera ser
enunciada, acompanhada da justificativa pela escolha. E a Gltima parte do relatério a
ser escrita.

3. CRONOGRAMA

Indicar periodo / horério / area de atuacdo / supervisor / atividade efetivamente
desenvolvidas durante o estagio.

4. DESENVOLVIMENTO
Detalhar os contetdos trabalhados, a metodologia e recursos utilizados na execucao

das atividades efetivamente realizadas. Demonstrar a relacdo entre os fatos verificados
e a teoria.

5. CONCLUSOES

Evidenciar os resultados alcancados com o estdgio. Apontar as dificuldades
enfrentadas. Apresentar sugestdes e recomendacfes para a Entidade-Campo e para a
Coordenacdo de Estagios.

6. BIBLIOGRAFIA

Enumerar as referéncias bibliograficas citadas no corpo do Relatorio.

7. ANEXOS

Apresentacédo opcional.

(O item “Cronograma” pode ser apresentado de forma isolada ou incluso no item
“Desenvolvimento” ou ainda na forma de anexo).



ANEXO -E-
Ficha de presenca de estagio

TECNICO EM ENFERMAGEM - IFSULDEMINAS — Campus MACHADO

FICHA DE PRESENCA DE ESTAGIO

Aluno (a):

N°. Matricula: Area;

Instituicao:

Data Entrada Saida CH Ass. Supervisor




