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RESOLUCAO N° 033/2015, DE 30 DE JUNHO DE 2015

Dispoe sobre a aprovacdo da alteracdo no
Projeto Pedagogico do Curso Técnico em
Contabilidade — Campus Muzambinho.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n°® 154/2014 — secdo 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando a deliberagao do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 30 de junho de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a alteragdo no Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Contabilidade Subsequente - Campus Muzambinho. (Anexo)

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 30 de junho de 2015.
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1 IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

A institucionalizacdo da Educacao Tecnoldgica no Brasil € a maior revolugao
educacional acontecida na historia do nosso pais. Com a criacdo dos Institutos, ficou
definido o papel das Instituigdes de Educagdo Tecnoldgica para o desenvolvimento
local.

A Lei 11.892/2008, que criou os Institutos Federais, estabelece como um dos
seus objetivos, o desenvolvimento de atividades de extens&o “em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos”.

Assim, as acbes de extensdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia terdo como objetivo criar um intercambio com as empresas, mercado,
poder publico e sociedade civil para identificar demandas e obstaculos ao
desenvolvimento local. A partir dai, buscar na ciéncia e pesquisa um suporte para a
superagao dos obstaculos e oferecer para a comunidade tecnologia, ensino e
capacitagdo contextualizados com as demandas do territério de abrangéncia do
Instituto. Portanto, com o suporte tecnoldgico e a capacitacdo dos homens e das
mulheres para a sua aplicacdo na comunidade, o Instituto efetiva na extensdo a sua
contribuicao para o desenvolvimento local.

Em 2008, o Governo Federal avangou significativamente no que se refere a
politica de educacéo profissional e tecnologica do pais com a criagdo dos Institutos
Federais (Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008). Através da Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, trinta e um Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica (Cefets), setenta e cinco unidades descentralizadas de
ensino (Uneds), trinta e nove Escolas Agrotécnicas, sete escolas Técnicas Federais
e oito escolas vinculadas a universidades deixaram de existir para formar os
Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

No sul de Minas Gerais, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de
ensino médio e técnico, foram unificadas, surgindo, assim, o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS.

A instituigdo se organiza como autarquia educacional multicAmpus, com
proposta orgcamentaria anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz

respeito aos recursos humanos, encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais



tém proposta unificada. Possui autonomia administrativa e pedagdgica. Suas
unidades fisicas se distribuem no Sul de Minas Gerais nos seguintes Campus:
Inconfidentes; Machado Muzambinho; Passos; Pocos de Caldas; Pouso Alegre;
Carmo de Minas; Trés Coragdes e a Reitoria em Pouso Alegre, como pode ser
observado na figura 1 a seguir.

A Reitoria interliga toda a estrutura administrativa e educacional dos campus.
Sediada em Pouso Alegre, sua estratégica localizagado, permite facil acesso aos
campus e unidades do IFSULDEMINAS. A missdo do Instituto € promover a
exceléncia na oferta da educagao profissional e tecnolégica em todos os niveis,
formando cidadaos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando ensino,
pesquisa e extensao e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Sul de
Minas Gerais.

Atualmente, o IFSULDEMINAS oferece cursos técnicos integrados ao ensino
médio, cursos técnicos subsequentes, cursos superiores (de tecnologia, bacharelado
e licenciatura) e de pés-graduacao latu sensu, tanto na modalidade presencial

quanto a distancia.

Cémpus: FPogos de Caldas;
FPotzo Alegre; Passas;
Machads, Mszambinko,
Inconfidentes

Pola: Alterosa; Bom fepouso;
Botelhes: Cambut, Chpetings:
Carvalhépolis, Cissia;
Cogueiral, Cuanpé, foubd;
Meorple 5ido;, Cure Fiwo, 5o

2 Gonpalo do Sapucai
:,- » Circudto elizs Agus:
® Campus Ay ‘:-: Cambuguing, Clrxambu,
@ F"Iflll_ﬂpu_ ™ * ﬂ-:i'.*ﬂﬂ'firir.r; 5o Lourengpo; Triés
® Reitoria Circuito das Aguas Crorcrgies.

Reltoria: Povise dlesre.

Figura 1: llustracdo da localizagdo das unidades do IFSULDEMINAS no estado de
Minas Gerais



Seguem informagcbes sobre a Secretaria de Educagédo Profissional e
Tecnolégica — SETEC, 6rgdo a que os Institutos Federais, entre os quais o
IFSULDEMINAS, estdo subordinados (quadro 1), e acerca da Reitoria do
IFSULDEMINAS (Quadro 2).

Quadro 1: Dados referentes a SETEC.

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica — SETEC

CNPJ 00.394.445/0532-13

Nome do Dirigente Marcelo Machado Feres

Endereco da Entidade |Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed.
Sede

Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal

CEP 70047-902

DDD/Telefone (61) 2022-8597

E-mail setec@mec.gov.br

Quadro 2: Dados referentes a Reitoria do IFSULDEMINAS.

Instituto Federal de Educac¢ao Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas

Gerais
CNPJ 10.648.539/0001-05
Nome do Dirigente Marcelo Bregagnoli
Endereco da Reitoria Avenida Vicente Simoes, 111
Bairro Nova Pouso Alegre
Cidade Pouso Alegre
UF Minas Gerais
CEP 37550-000
DDD/Telefone (35) 3421-9371
E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br

2 CARACTERIZAGAO INSTITUCIONAL DO CAMPUS MUZAMBINHO
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A cidade de Muzambinho esta localizada em Minas Gerais, estado com
586.528 Km? e dividido em 853 municipios, sendo caracterizado pela regionalizagcao
e diversidade de sua economia e recursos naturais. De acordo com o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (2006), a mesorregidao do Sul de Minas
Gerais, onde esta localizado o IFSULDEMINAS, é formada por dez microrregides,
146 municipios e aproximadamente 2,5 milhdes de habitantes.

O municipio de Muzambinho apresenta, em 2014, uma populacdo estimada
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 21.012 habitantes
e area territorial de 409.948 km? (IBGE, 2010). Sua economia fundamenta-se,
primeiramente, no setor de servigos, depois no setor de agropecuaria, e por ultimo
no setor de industria, ao contrario do padrao estadual e nacional que apresenta o

setor de industria mais representativo que o setor agropecuario (figura 2).

Produto Interno Bruto (Valor Adicionada)
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Figura 2. Analise da Economia de Muzambinho — contextualizagédo estadual/federal.
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE (2010)

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas Gerais —

Campus Muzambinho esta localizado na regido Sul do Estado de Minas Gerais,
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Estrada de Muzambinho — Km 35 — Bairro Morro Preto, a 5 km da sede do municipio
de Muzambinho. E vem exercendo forte influéncia sobre aproximadamente 60
cidades em seu entorno. E uma regido eminentemente agropastoril. A economia do
municipio € baseada na agricultura e pecuaria. O principal produto, assim como em
todo o Sul de Minas, é o café.

A missao do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, nos seus 61 anos de
Ensino Agricola, tem sido voltada para a formagao profissional em areas
consideradas prioritarias para o desenvolvimento da regido. Neste contexto, uma
das missdes desta instituicdo € capacitar, promover e apoiar os agricultores
familiares, as associacbes comunitarias rurais, cooperativas e as associagdes de
produtores, bem como toda a iniciativa de desenvolvimento rural sustentavel.
Promovendo uma educagao de exceléncia por meio da triade ensino, pesquisa e
extensao, possibilitando a interacdo entre as pessoas, estabelecendo parcerias com
outros 6rgaos e instituicbes, ampliando o conhecimento e construindo novas
tecnologias, e ainda, proporcionando o desenvolvimento da regidao sul - mineira,
buscando através da formagédo dos seus alunos, alternativas de renda compativeis
com o equilibrio ecoldgico, para fixagdo do homem no campo como agente difusor
das tecnologias de convivéncia e recuperador dos fatores ambientais essenciais a
sua sobrevivéncia.

A historia da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho comegou com a
promulgagado da Constituicdo Federal de 1946, quando, através do Paragrafo 3° do
Artigo 18, foram criadas escolas agricolas para formarem técnicos agricolas entre os
filhos de pequenos produtores rurais. Eurico Gaspar Dutra era o presidente da
Republica (1946 a 1951) através do Decreto de Lei n.° 9.613, de 20 de Agosto de
1946 e dos artigos 2° e 4° do Decreto Federal n.° 22.470, de 20 de Janeiro de 1947,
foram delineados os mecanismos para desenvolver tais escolas. O entdo Deputado
Federal Dr. Lycurgo Leite Filho iniciou um exaustivo trabalho para conseguir a
instalagdo de uma Escola Agricola em Muzambinho.

No dia 22 de outubro de 1948, finalmente os esforgos do Dr. Lycurgo Leite
Filho se concretizaram e foi assinado o primeiro Termo de Acordo entre o Governo
Federal e o Estado de Minas Gerais, com validade de um ano, para instalar no
Municipio de Muzambinho a Escola Agrotécnica, ligada ao ministério da Agricultura,
sendo Ministro o Dr. Daniel Serapido de Carvalho.

No dia 31 de Dezembro de 1948, chegou a cidade o Dr. Hercilio Vater Faria,
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engenheiro agrébnomo, funcionario do Ministério da Agricultura, para receber a gleba
de terras, onde seria instalada a Escola Agricola, que deveria ser doada pela
prefeitura. Esse fato deixou a cidade em polvorosa, uma vez que essa gleba deveria
ser entregue naquele dia, o ultimo do ano. O entdo prefeito municipal, Sr. Messias
Gomes de Mello ficou diante de um sério problema quando o engenheiro lhe
apresentou a Portaria da SEAV segundo a qual a doacédo deveria ser efetivada
impreterivelmente naquele dia, caso contrario a cidade perderia o direito a Escola.

Em Janeiro do ano de 1949, a Prefeitura Municipal de Muzambinho, através
de procuracgao, outorga poderes ao Deputado Estadual Dr. Manoel Taveira de Souza
para assinar a Escritura de doacdo ao Governo da Unido, através do Servigco do
Patriménio da Unido. No dia primeiro de Julho de 1949, iniciou-se oficialmente a
construcdo da Escola Agrotécnica de Muzambinho. O projeto dos jardins ficou a
cargo do Dr. Coutinho do SEAV.

As obras foram paralisadas em outubro de 1950 devido a dificuldade do
repasse de verbas para pagamento de pessoal. Era, coincidentemente, ano de
eleicdes presidenciais e o Executor do Acordo, Sr. Hercilio Vater de Faria, foi
convocado a comparecer ao Rio de Janeiro onde ficou até as eleigdes.

Em 1951, as obras foram reiniciadas e, em dezembro de 1952 o Dr. Lycurgo
Leite Filho conseguiu verba suplementar do Governo para a construgdo de uma
usina hidrelétrica. Apos o levantamento da bacia hidrografica e dos estudos
concernentes ao assunto, teve inicio a Concorréncia Publica, cabendo a firma
Siemens Schuckert S.A. o fornecimento das turbinas. Todo o material utilizado foi
fabricado em Heidenheim, sul da Alemanha, especialmente para a Escola.
Provavelmente houve uma parceria entre a Siemens e a Voith para o fornecimento
dos equipamentos.

Na primeira quinzena de fevereiro de 1952 foram realizadas as inscricdes
para o primeiro vestibular do Curso de Iniciacdo Agricola, com inicio das aulas
previsto para o principio do més de margo daquele ano, sob a diregao do Dr. Hercilio
Vater de Faria. Ao todo se inscreveram quatrocentos e cinquenta e trés candidatos,
sendo classificados cento e quarenta e seis.

Na Segunda quinzena do més de fevereiro a Escola recebeu a visita do
entdo Ministro da Agricultura, Dr. Jodo Cledphas, do Deputado Dr. Lycurgo Leite
Filho e de Membros do Gabinete Ministerial a fim de realizarem uma inspecéo para

promover a vinda do Presidente da Republica, Getulio Dornelles Vargas, para a
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inauguracao oficial do Estabelecimento.

No dia 22 de Novembro de 1953 chegou a Muzambinho o Presidente da
Republica, Getulio Vargas, acompanhado de uma comitiva para a inauguracédo da
Escola Agrotécnica de Muzambinho.

Em Agosto de 1954 comecgou a funcionar a Usina Hidrelétrica que, desde
1952, estava sendo construida sob supervisdo do senhor Francisco Leonardo
Ceravolo e desde entdo tem servido a Escola apesar das dificuldades de
manutencao.

Em 1956, o Dr. Hercilio Vater de Faria foi substituido na direcdo da Escola
Agricola pelo Dr. Marcelo Diébgenes Maia, de acordo com a Portaria Ministerial n.°
434, de 20 de Abril de 1956, em fungao das modificacdes politicas por que o pais
vinha passando.

Em Outubro do mesmo ano, assumiu a Direcdo da Escola o Dr. Paulo de
Azevedo Berutti, substituindo o Dr. Marcelo que foi designado para dirigir a Escola
de Iniciagao Agricola de Machado.

Em Dezembro de 1958 o diretor da Escola suprimiu o Curso Técnico
Agricola, colocando 57 alunos em sérias dificuldades, sendo que, com esforgos
préprios, conseguiram matriculas em Barbacena, Pinheiral e Santa Tereza.

Novamente, em 1961, a direcao da escola foi substituida, desta vez pelo Dr.
Darcy Rodrigues da Silva.

Em 1964 volta a funcionar o curso Técnico Agricola, com 42 alunos na
primeira série. Pelo Decreto n.° 53.558, de 13 de fevereiro de 1964 a Escola passa a
denominar-se “Colégio Agricola de Muzambinho”. Neste mesmo ano o Estado de
Minas Gerais deixou de depositar suas cotas para a manutengdo do Colégio,
conforme o Acordo firmado em 1948 e, por isso foi rescindido.

Em Abril de 1967, assumia a Diregao do Colégio o Professor José Rossi,
substituindo o Dr. Darcy Rodrigues da Silva. Em Maio deste ano, de acordo com o
Decreto n.° 60.731, do dia 19, o Colégio foi transferido do Ministério da Agricultura
para o Ministério da Educacéao e Cultura, com todo seu material e pessoal.

Em Dezembro de 1969 foi extinto o Curso Ginasial, passando a funcionar
somente o Colegial Agricola.

Em Dezembro de 1976 iniciavam-se os primeiros planos para a ampliagao
do Colégio, também neste ano formava-se a primeira turma de Técnicos em

Agropecuaria.
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Em 1977 teve inicio as obras de ampliacdo do colégio sendo a primeira
etapa de construcdo de um pavilhdo para a administragcdo, reforma de dois
alojamentos e construgdo de um reservatério para 30.000 litros d’agua.

O ultimo decénio foi altamente decisivo, ndo apenas para a Escola
Agrotécnica Federal de Muzambinho, mas para todo o ensino Agricola Federal de 2°
grau com a criagao da COAGRI — Coordenagédo Nacional do Ensino Agropecuario,
tendo a sua frente o dindmico e entusiasta educador Dr. Lamounier Godofredo
Junior que remodelou e equipou todas as 33 Escolas Agrotécnicas ndo apenas na
parte fisica, mas também na parte pedagdgica.

A Escola possui a Cooperativa que além de oferecer as condicbes para
aprendizagem da doutrina e dos mecanismos cooperativistas, propicia condigbes
para comercializagdo do excedente de produc&o cuja renda é revertida para a
manutengao dos projetos agropecuarios.

A Escola conta, ainda, com um coral, uma fanfarra e aulas de judé entre
outras atividades extracurriculares integrando escola e comunidade, num trabalho
exemplar de seus diretores.

Na sua existéncia sempre ligada ao Ensino Agricola, recebeu trés
denominagbes: de 1953 a 1964, Escola Agrotécnica de Muzambinho; de 1964 a
1979, Colégio Agricola de Muzambinho e pelo Decreto n° 83.935 de 04/09/1979 até
29 de dezembro de 2008, Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho-MG. A partir
desta data passou a ser denominada Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — campus Muzambinho.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho é uma instituicido pensada a
partir do ambiente onde se situa e se origina. Comum as demais instituicbes de
Ensino Superior, organiza-se para desenvolver sua missao cultural que significa:
transmissao, perseveranca e transformacédo do saber para atender a geragédo de
uma investigacao criativa; formacao de profissionais necessarios a sociedade; bem
como a missdo social de manter-se a servico da regido e do desenvolvimento
cientifico e tecnolégico.

Considerando o cenario nacional relativo a expansao do ensino superior e
do ensino técnico e a condicdo de Muzambinho frente a esse contexto, é
imprescindivel que a cidade disponha de instituicdes que oferecam cursos de
qualidade capazes de atender as necessidades e expectativas do mercado de

trabalho, assim como as demandas da sociedade, em geral. E justamente nesta
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perspectiva que se inserem as atividades do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho (Quadro 3).

Quadro 3 ldentificagcdo do IFSULDEMINAS- Campus Muzambinho

Nome do Instituto Instituto Federal de Educacgao Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais - Cdmpus Muzambinho

CNPJ
10.648.539/0002-96

Nome do Dirigente Diretor: Luiz Carlos Machado Rodrigues

Enderec¢o do Instituto Estrada de Muzambinho, km 35 Cx Postal: 3

Bairro Morro Preto

Cidade | Muzambinho UF - MG | CEP 37890-000

Fone - fax 35) 3571-5051

3 JUSTIFICATIVA DO CURSO

Foi assinado, no dia 11 de fevereiro de 2014 o termo de cooperagao técnica
que estabelece a parceria entre o IFSULDEMINAS — Cémpus Muzambinho e a
prefeitura tendo em vista a administragao do Colégio Comercial Dr. José Januario de
Magalhaes.

Através dessa parceria o Instituto e a prefeitura se comprometem a
acompanhar, orientar e coordenar as etapas didatico-pedagogicas, documentais e
de registros escolares de cursos, além de atuar de forma a promover melhorias nos
cursos oferecidos e na infraestrutura do colégio. O Curso Técnico em Contabilidade
Subsequente proporcionara a formacido de profissionais capacitados a realizar
atividades relativas as demandas de empresas publicas e privadas.

O curso seguiu como base para sua reformulagdo o Curriculo Referéncia do
Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos em conformidade com o Programa Nacional
de ensino Técnico e emprego nos termos do artigo 20 da Lei 12.513/2011 e assim
atendem as normas regulamentares nacionais. E composto por disciplinas que
propiciardo ao egresso a atuagdo em pequenas, médias e grandes empresas, tanto
do setor privado como do setor publico.

A regido proxima a Muzambinho envolve atividades empreendedoras
classicas para a regidao, como o setor de cafeicultura (toda a regido), sojicultura
(Nova Rezende), confeccdo de lingerie (Nova Rezende e Juruaia), além dos
laticinios e artesanatos em Muzambinho, que gerou muito emprego para 0 municipio

e regido no passado. Muzambinho pode ser considerado um ponto estratégico para
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o desenvolvimento tecnoldgico, pois se situa em torno de varios municipios
socialmente importantes, tais como Ribeirdo Preto, Mococa, Sao Sebastido do
Paraiso, Pocos de Caldas, Guaxupé e Alfenas.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho € uma instituicdo com o objetivo de
atender parte da demanda local. Além do seu compromisso com a formacéo de
profissionais que tenham o sentido de ética, do respeito aos direitos humanos, da
convivéncia pacifica e civilizada, do respeito ao que & publico, da consciéncia da
igualdade humana, os seus varios cursos procuram habilitar para o trabalho os que
buscam para complementar sua formacéo.

A Contabilidade é um dos conhecimentos mais antigos, tendo surgido pela
necessidade de controle do patrimbnio. Seu desenvolvimento se deu com a busca
de instrumentos que permitissem ao gestor do patriménio controlar e mensurar
resultados e, a partir de informacdes geradas tomar suas decisdes. Com o passar do
tempo, a contabilidade passou a interessar a varios tipos de usuarios como, por
exemplo, acionistas e fornecedores. A contabilidade tem conquistado importancia em
todas as organizagdes. E mais do que uma exigéncia legal, é também uma fonte de
informagdes importantes na gestdo das empresas. No que se refere a legislagdo, o
Novo Cadigo Civil Brasileiro (Lei n. 10.406/2002) traz a obrigatoriedade da
escrituragao contabil e a exigéncia da realizagdo do balanco anual e o de resultado
econdbmico, assinado por profissionais da contabilidade juntamente com o
empresario (art. 1.182). A atuacédo do profissional contabil, além do aspecto
operacional, de registros, também alcanga a gestdo de informagdes, aumentando
sua contribuicdo para o crescimento das organizagdes. Sendo a contabilidade
importante e necessaria em todas as organizagdes e considerando o crescimento do
numero de empresas, sao necessarios profissionais habilitados na area contabil.
Com isso, o Técnico em Contabilidade tem uma grande possibilidade de atuacgéo e
pode trabalhar tanto em empresas publicas como privadas ou, ainda, em empresa

prépria.

4 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome do curso: Curso Técnico em Contabilidade Subsequente

Modalidade: presencial
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Eixo Tecnolégico: Gestdo e Negdcios

Local de funcionamento: IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho
Rodovia Muzambinho, km 35 - Bairro: Morro Preto
Ano de implantagao da reformulagao: 2015
Habilitagao: Técnica em nivel médio em contabilidade
Numero de vagas oferecidas: 40

Forma de ingresso: Processo Seletivo
Periodicidade de oferta: semestral

Carga horaria: 1005 h

Estagio Curricular 150 h

Libras (optativa): 30h

Total da Carga Horaria: 1185 h

5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo geral

Formar profissionais na area de contabilidade com condi¢cdes de assumir
responsabilidades nas areas de finangas e contabilidade suprindo as necessidades
de mao de obra especializada e promovendo a inclusao social de pessoas por meio

da profissionalizagéo.

5.2 Objetivos especificos

o Proporcionar aos profissionais que ja atuam na area a oportunidade de
obterem novos conhecimentos e o titulo de Técnico em contabilidade

o Desenvolver subsidios para que o egresso possa executar de forma eficiente
trabalhos em equipe promovendo a boa relagdo e gestdo de pessoas;

o Desenvolver conhecimentos para a realizagdo de trabalhos ligados a area
financeira, tais como elaboracdo de relatérios contabeis e orgcamentos e calculos

tributarios e financeiros, bem como compreender os contextos micro e macro

econdémicos;
o Formular e desenvolver a estrutura de custos e precificagao;
o Permitir o aprendizado relativo a executar fungdes ligadas a toda a parte

financeira;
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o Valorizar a formacgao para a agao de forma ética no ambiente de trabalho e na

sociedade.

6. REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

O acesso ao curso sera garantido aos candidatos classificados no processo
seletivo que podera ser realizado semestralmente. O processo seletivo sera por

inscricao e aprovacao no vestibular.

6.1. Pré-requisito para o ingresso

O candidato ao processo seletivo devera:

» Ter concluido o ensino médio ou equivalente.

7 PERFIL DO PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUAGAO

O egresso do curso deve ter uma capacitagdo profissional que contemple
suas competéncias tecnolégicas, de gestdo e humanas, de forma que esteja
preparado para tratar com os trés componentes de um sistema: tecnologia,
processos e pessoas. Constitui-se em um profissional capaz de executar e apoiar os
trabalhos de contabilizagdo, montagens dos balancetes e demonstragdes contabeis.
Dessa maneira, o egresso do Curso Subsequente em Contabilidade estara apto a:

o Atuar em processos administrativos de pequenas e médias empresas, bem
como em seu proprio negocio;

. Executar atividades de apoio nas areas de gerenciamento e controle das
organizacgoes;

o Observar procedimentos que tenham uma visdo precisa do patrimonio e
desempenho dos resultados da empresa e a legislagao pertinente;

o Exercer atividades com espirito empreendedor e ético;

Além de habilidades especificas da qualificagdo profissional, o egresso deve estar
apto a:

. Adotar atitude ética no trabalho e no convivio social;
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o Envolver-se em processos de socializagdo organizacional;
o Perceber-se como agente social que intervém na realidade;
. Saber trabalhar em equipe.

8 MATRIZ CURRICULAR E EMENTA

A matriz curricular esta organizada em trés modulos. Constituem-se de
disciplinas tedrico-praticas de 45 minutos que servirdo de base para o cumprimento
do seu estagio obrigatorio de 150 horas.

Visando a uma formagao com qualidade e que responda aos interesses da demanda
profissional e empresarial, as disciplinas estdo agrupadas em trés eixos tematicos, a
saber:

Ciéncias Basicas: disciplinas embasadas em diversas ciéncias que
contribuem para a formagao do profissional da Contabilidade;

Contexto Social e Instrumental: disciplinas originarias de outras ciéncias que
apresentam técnicas e processos utilizados pela Contabilidade, em especial ciéncias
exatas, humanas, juridicas e de informatica.

Especificos da Contabilidade: disciplinas especificas da area de
Contabilidade, envolvendo todo o processo contabil empresarial, abrangendo tanto o
setor publico quanto o privado.

As disciplinas e eixos tematicos podem ser visualizados no Quadro 4:

Quadro 4 - Agrupamento das disciplinas em eixos tematicos



t:_“ﬂ = ; - m PR -;;"r‘-ﬂ “T‘h !I“thm

‘Socl oyl il m‘ JEE T APC1

g a LE o ST EFrr ek : - -E.l.r- e ol Alreukaibe ¥R

deara e - L — -1 C—"2 haiar=—aan

— R p— | | aiata s el e —

Raghrianprasl r Tt Lt A | ‘EriEariirin nu;-':ﬂ NPCY
sl ] o el
1 i, da Cont skedie
LEGENDA

1° Médulo -
DISCIPLINA aulas horas
Organizacdao Empresarial e Responsabilidade Social 60 45
Contabilidade Basica 80 60
Teoria Geral da Contabilidade 60 45
Matematica Financeira 100 75
Portugués Instrumental e Redacdo Técnica 60 45
Introducido a Economia 60 45
APC 1 — Atividades de Praticas Contabeis 40 30
Total 460 345
2° Médulo -
DISCIPLINA aulas Horas
Informatica basica 80 60
Direito e Legislagao do Trabalho 60 45
Empreendedorismo e Negdcios 60 45
Contabilidade Comercial 60 45
Contabilidade de Custos 80 60
Gestao de Pessoas 60 45
APC 2 — Atividades de Praticas Contabeis 40 30




Total 440 330
Libras (optativa) 40 30
Total 480 360
3° Médulo -

DISCIPLINA aulas Horas
Inglés Instrumental 40 30
Planejamento financeiro e orcamentario 80 60
Analise das demonstrag¢des contabeis 80 60
Contabilidade gerencial 80 60
Contabilidade Fiscal e tributaria 60 45
Direito do Consumidor e Direito Empresarial 60 45
APC 3 — Atividades de Praticas Contabeis 40 30
Total 440 330

Disciplina: Organizagcao Empresarial e Responsabilidade Social

Carga horaria 60 aulas | 45 horas

Periodo/médulo: 1° médulo

Ementa

Modelos de Gestdo de Empresas, Planejamento e Controle Administrativo,
Técnicas de Gerenciamento de forma a demonstrar como as organizagdes
modernas inserem-se na sociedade em um contexto de alta competitividade,
concorréncia e globalizagao.

Estruturas  Organizacionais. Departamentalizagdo e  Descentralizagao.
Organograma e fluxograma.O Contrato social. Formas de constituicdo das
empresas

Etica, moral e valores. A Interacdo entre empresa com a Sociedade. Relagées
Etnicas Raciais. Responsabilidade Social. A Mensuragdo da Geracdo e
distribuicdo de riqueza das empresas. Balango Social.

Bibliografia Basica

CAMPOS. A; BARSANO, P. Administragéo; guia pratico e didatico. Séo Paulo. Editora

Erica. 2009

FERREIRA. V.C.P. Modelos de Gestao. Rio de Janeiro FDV. 2008
KROETZ. César Eduardo Stevens. Balanco Social Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas

FAVA. R. Caminhos da Administragdao. S&do Paulo. Thomson Pioneira. 2003.
FERREIRA. V.C.P. Modelos de Gestao. 3 ed. Rio de Janeiro FDV. 2008
KARKOTLI, Gilson. Responsabilidade Social. 1 ed.Petrépolis Vozes 2004

MAXIMINIANO. A.C.A. Teoria Geral da Administragdo. Sdo Paulo. Editora
Atlas. 2007

VASCONCELLOS, Eduardo. Estrutura das organizagdées: estruturas
tradicionais, estruturas para inovacgao, estrutura matricial. 4 ed. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002
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Disciplina: Teoria Geral da Contabilidade

Carga horaria - horas: 60 aulas | 45 horas

Periodo/modulo: 1° moédulo

Ementa

Origem e evolugao histérica da contabilidade. Histéria da contabilidade no
Brasil Conceitos e objetivos da contabilidade. Principios e normas contabeis.
Demonstracdo do Resultado do exercicio, Demonstracdo de Lucros e
Prejuizos acumulados, Demonstragcdo de Fluxo de caixa, Demonstracéo de
valor adicionado. Ativo e sua avaliacdo.Passivo e sua mensuragao.
Contabilizacao por balangos sucessivos.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, S. Teoria da contabilidade. S3o Paulo . Atlas, 2010.

RIBEIRO FILHO, J. F.; LOPES, J.; PEDERNEIRAS, M. Estudando teoria da
contabilidade. Sao Paulo. Atlas, 2009.

SILVA, C. A. T.; NIYAMA, J. K. Teoria da contabilidade. Atlas, 2013.

Bibliografia complementar

MARION, J. C. Contabilidade basica. Sao Paulo:Atlas, 2010.

PADOVEZE, C. L. Manual de contabilidade basica.Sao Paulo: Atlas. 2014.
RIBEIRO, O.M. Contabilidade Geral — Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013
SUNDER, S. Teoria da contabilidade e do controle, S&o Paulo . Atlas,
2014.

VELHANI, C. L. Introdugao a contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SOUZA, A.B. Curso de administracao financeira e orgamento. Sao Paulo.
Atlas, 2014

Disciplina: Portugués Instrumental e Redagao Técnica

Carga horaria : 60 aulas | 45 horas

Periodo/moédulo: 1° médulo

Ementa

Leitura e compreensao de textos pertencentes a géneros variados. Abordagem
pontual de elementos linguisticos, discursivos e situacionais que permitam ao
aluno produzir textos orais e escritos adequados a diferentes géneros e
situacdes de comunicacao da area de Vendas: textualizacido de textos técnicos
e informativos em textos promocionais; producdo de relatérios escritos e
apresentacoes orais.

Estratégias de aprendizado; leitura e compreensao de textos da area contabil;
Analise e producao textual.

Bibliografia Basica

CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo
Paulo: Contexto, 2006.
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MELLO, Fernanda Mello. Portugués Instrumental. Gestdo e Negdcios. Série
Eixos. 12 edicdo. Sao Paulo: Erica, 2014

Bibliografia complementar

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37.ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e discurso: modos de organizagao. Séao
Paulo:Contexto, 2008.

KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo
Paulo: Contexto, 1995

KOCH, Ingedore G. V. A coeséo textual. 12.ed. S&o Paulo: Contexto, 1999.
VOCABULARIO ortografico da lingua portuguesa. 5.ed. Sdo Paulo: Global,
2009

Disciplina: Introdugao a Economia

Disciplina: APC 1 - Atividades de Praticas de Contabilidade

Carga horaria 40 aulas | 30 horas

Periodo/moédulo: 1° moédulo

Ementa

Tema a ser desenvolvido: Organizagdo Empresarial e Responsabilidade social
(e/ou demais temas que contemplem o médulo e suas disciplinas)
Fundamentacido Tedrica das disciplinas que compdem o nucleo especifico do
modulo.(referente ao tema e ao aspecto ou desafio que sera analisado e para o
qual havera sugestdes de melhoria).

Aplicacdo da teoria em caso real.

Bibliografia Basica

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria geral da
administragdo: gerenciando organizagbes. 3. ed. , rev. e ampl. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

KROETZ. César Eduardo Stevens. Balango Social Teoria e Pratica. Sao
Paulo: Atlas, 2000

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento organizacional: conceitos e
praticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar

SILVA, Cesar Augusto Tiburcio; FREIRE, Fatima de Souza (Org.). Balango
social: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2001

TINOCO, Joado Eduardo Prudéncio (Org.). Balango Social: uma abordagem da
transparéncia e da responsabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas, 2001

VASCONCELLOS, Eduardo. Estrutura das organizagoes: estruturas
tradicionais, estruturas para inovagdo, estrutura matricial. 4 ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002

WAGNER, Jhon A.; HOLLENBECK, Jhon R. Comportamento organizacional:
criando vantagem competitiva. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
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2° Médulo

Disciplina: Informética Basica

Carga horaria 80 aulas | 60 horas

Periodo/modulo: 2° moédulo

Ementa

Apresentar os fundamentos basicos de manuseio de software aplicativos com énfase em
software livre. Apresentar uma visdo geral das técnicas e ferramentas e tecnologias existentes
no mercado voltado para demandas de escritério. Conduzir ao uso das principais fungdes de
editores de texto: mala direta, dentre outras. Planilhas eletrénicas. Principais funcgoes:
formatacdo de planilha, impressdo e criagdo de férmulas, graficos, dentre outras.
Gerenciadores de apresentacao: criagdo de slides, transi¢do, efeitos e conteudo multimidia,
dentre outras.

Bibliografia Basica

MANZANO, José Augusto N.G. BrOffice 3.2.1: Guia Pratico de Aplicagdo. 1 edigdo. Sao
Paulo:Erica. 2010
RODRIGUES, Heloisa H.C. Aprender BrOffice — exercicios Praticos. Pelotas: UFPel, 2009
VELLOSO, Fernando C. Informatica: Conceitos basicos. 8ed Rio de Janeiro: Elsivier, 2011

Bibliografia complementar

MARGCULA, Marcelo. Informatica: Conceitos e Aplicagdes. 3ed.Sao Paulo: Erica,2008
MANZANO, André Luiz N.G.Estudos Dirigidos de Microsoft Office PowerPoint 2010. 1
ed.Sao Paulo: Erica, 2010

MCFEDRIES, Paul. Férmulas e Fun¢des com Microsoft Excel. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia
Moderna,2005

MOTA, José Carlos. Dicionario de computacgao e Informatica. Rio de Janeiro: editora Ciéncia
Moderna, 2010

SILVA, Mario Gomes. Informatica: Terminologia Basica: Microsoft Windows XP, Microsoft
Office Word 2003, Microsoft Office Excel 2003, Microsoft Access 2003 e Microsoft Office
Powerpoint 2003. 2 ed. Sdo Paulo: Erica,2007

Disciplina: Direito e Legislagao do Trabalho

Carga horaria - 60 aulas - 45 horas

Periodo/médulo: 2° médulo

Ementa

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e o
estabelecimento do Estado Democratico de Direito: Principios, Direitos e
Garantias Constitucionais Fundamentais. Os Direitos dos Trabalhadores na
Constituicdo de 1988 e na CLT. Relagdo de emprego. Contrato de trabalho.
Empregado e empregador. Jornada de trabalho, duragdo e intervalos. Férias.
Alteracao, suspensao e interrupcdo do Contrato de Trabalho. Rescisdo do
Contrato de Trabalho e calculos trabalhistas. Justica do Trabalho. Prescricao e
Decadéncia

Bibliografia Basica

BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho. Sao Paulo: Saraiva: 2014.
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal, 2014.

COTRIM,G.V. Direito e legislagao:introducdo ao direito. Sao Paulo:
saraiva,2004

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo: LTR,
2013.

Bibliografia complementar

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo: Malheiros,
2007.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de Introdugdo a Ciéncia do Direito. Séao
Paulo: Saraiva, 2013

MAMEDE,G.Direito empresarial: Teoria geral dos contratos. S&do Paulo: Atlas,
2014

OLIVEIRA, A. Consolidagcao da legislagdo previdenciaria. Sado Paulo:
Atlas,2004

TOMAZETTE, M. Curso de direito empresarial (colecdo). Sao Paulo: Atlas,
2014

Disciplina: Empreendedorismo e Negécios

Carga horaria - 60 aulas | 45 horas

Periodo/modulo: 2° moédulo

Ementa

Empreendedorismo: conceituagdo, importancia, oportunidades de negdcios e
cenarios.

Habilidades e competéncias do empreendedor. Plano de negdcios:
conceituacao, importancia e estrutura do plano de negdcio; estabelecendo
estratégias; estratégias de marketing; e planejamento financeiro. Oficinas de
Modelo de Negdcios. Inovacdo. Criando a empresa: legalidade, tributos,
questdes burocraticas e outros aspectos relevantes.

Bibliografia Basica

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em
negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagoes:
aumentando a competitividade através do intraempreendedorismo. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. e SHEPHER, Dean A.
Empreendedorismo. 7.ed. Rio Grande do Sul: Bookman, 2009

Bibliografia complementar

ANGELO, Eduardo — Empreendedor Corporativo. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

BERNARDI, Luiz - Manual de empreendedorismo e Gestao: Fundamentos
Estratégias e Dindmicas. S&o Paulo: Atlas 2003

CHIAVENATO, Idalberto — Empreendedorismo: Dando Asas ao Espirito
Empreendedor. Rio de Janeiro: Saraiva 2004.
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DORNELAS, José — Empreendedorismo. Sio Paulo: Campus, 2001.
SUN, Tzu — A Arte da Guerra. S3o Paulo: Ed. L&PM Pocket, 2001

Disciplina: Contabilidade Comercial

Carga horaria 60 aulas | 45 horas

Periodo/moédulo: 2° moédulo

Ementa

Nocdo de comércio e instituicbes comerciais. Classificagdo de sociedades.
Esquema basico de escrituracdo contabil. Plano de contas de empresas
comerciais. Constituicio de empresas. Impostos e taxas sobre vendas.
Operagdes entre matriz e filial. Operagbes com mercadorias.

Bibliografia Basica

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Contabilidade comercial: atualizado conforme
Lei n. 11.638/07 e 11.941/09. Sao Paulo Atlas, 2010.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade comercial facil. S3o Paulo Saraiva, 2009.
SOUZA, A. B. Contabilidade de empresas comerciais. Sdo0 Paulo .Atlas,
2002.

Bibliografia complementar

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo Atlas 2012.

MARION, J. C. Contabilidade basica. Sao Paulo. Atlas, 2010.

REIS, L. G. R,; GALLO, M. F.; PEREIRA, C. A. SUNDER, S. Teoria da
contabilidade e do controle, 2014. S&do Paulo. Atlas, 2012.

SUNDER, S. Teoria da contabilidade e do controle, Sdo Paulo. Atlas,2014.
TACHIZAWA, T. Organizagoées ndao governamentais e terceiro setor: criacao
de ONGs e estratégias de atuacgao. Atlas, 2012.

Disciplina: Contabilidade de custos

Carga horaria: 80 aulas | 60 horas

Periodo/moédulo: 2° médulo

Ementa

Principios contabeis aplicados em custos.Terminologia e classificagcdo de custos.
Custeio direto e por absor¢do. Critério de rateio. Departamentalizagao.
Formacao do precgo de venda.

Bibliografia Basica

COGAN,S. Custos e formacao de pregos: analise e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2013

MARTINS, E.Contabilidade de custos. Sdo Paulo: Atlas:2013

NAKAGAWA, Masayuki. ABC — Custeio baseado em atividades. 2a ed., Sao
Paulo:

Atlas, 2001

Bibliografia complementar

ATKINSON, Anthony A., et all. Contabilidade gerencial. 1a ed., Sdo Paulo;
Atlas, 2000.
GUERRA,L. Manual de custos para o exame de suficiéncia. S&do Paulo:
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Atlas, 2014

HORNGREN, Charles Thomas, et all. Contabilidade de custos. 9a ed., Rio de
Janeiro:

LTC, 2000.

LEONE, George S. Guerra. Curso de contabilidade de custos. 2a ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

LINS,L.S;SILVA,R..S. Gestao de custos. Sdo Paulo, Atlas,2014

Disciplina: Gestao de Pessoas

Carga horaria - 60 aulas | 45 horas

Periodo/moédulo: 2° médulo

Ementa

A interagao entre pessoas e organizagdes. O sistema de administragdo de
recursos humanos. Subsistema de provisdo na gestdo de recursos humanos —
objetivos e atividades envolvidas. Subsistema de aplicacdo — objetivos e
atividades envolvidas. Subsistema de manutengdo — objetivos e atividades
envolvidas. Subsistema de desenvolvimento — objetivos e atividades
envolvidas. Subsistema de monitoragcdo — objetivos e atividades envolvidas.
Principais tendéncias nos diferentes processos da administragcdo de recursos
humanos.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luis César G. de — Gestéo de Pessoas: estratégias e integracao

organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009

CHIAVENATO, Idalberto — Gestado de Pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CHIAVENATO, Idalberto — Recursos Humanos: O capital humano das
organizagoes.

Sao Paulo: Elsevier, 2009.

Bibliografia complementar

CARVALHO, Antonio Vieira de - Administragcao de Recursos Humanos. Sao
Paulo.

Cengage, 2011.

DUBRIN, Andrew J. — Fundamentos do Comportamento Organizacional.
Séo

Paulo. Thompson, 2003.

MILKOVICH, George T.; Boudreau, John W. — Administracdo de Recursos

Humanos. Séo Paulo. Atlas, 2011

VERGARA, Sylvia Constant — Gestao de Pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SILVA, M.O.S. Gestao de Pessoas através do sistema de competéncias.
Rio de

Janeiro.Qualitymark, 2005.
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Disciplina: APC 2 — Atividades de Praticas de Contabilidade

Disciplina: Libras (optativa)

Carga horaria - 40 aulas | 30 horas

Periodo/moédulo: 2° médulo

Ementa

Linguagem Brasileira de Sinais - O sujeito surdo: conceitos, cultura e a
relacdo histérica da surdez com a lingua de sinais. Nogdes linguisticas de
Libras: parametros, classificadores e intensificadores no discurso. A gramatica
da lingua de sinais. Aspectos sobre a educagao de surdos. Teoria da tradugéo
e interpretagcdo. Técnicas de tradugdo em Libras / Portugués; técnicas de
tradugéo Portugués / Libras. Nogdes basicas da lingua de sinais brasileira.

Bibliografia Basica

BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educacdao dos surdos:
ideologias e praticas pedagédgicas. 3 ed. Belo Horizonte, MG: Auténtica,
2010.

BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO E SECRETARIA DE EDUCACAO
ESPECIAL. Saberes e praticas da inclusao. Brasilia: [s.n.], 2005. Fasciculo
1 (Educacéo infantil). Disponivel em www.dominiopublico.gov.br 64

SILVA, Angela Carrancho (et.al.). Surdez e bilinguismo. Eulalia Fernandes IF
Sudeste MG — Campus Rio Pomba Projeto Pedagoégico do Curso Técnico em
Geréncia de Saude 31 (Organizadora). 3 ed. Porto Alegre, RS: Mediagéo,
2010.

Bibliografia complementar

CAPOVILLA, F. C. ENCICLOPEDIA DA LINGUA DE SINAIS BRASILEIRA: O
Mundo do Surdo em Libras. Educacéao. V.1. Sdo Paulo: EDUSP, 2009.
CAPOVILLA, F. C. Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua
de sinais brasileira. Colaboracdo de Walkiria Duarte Raphael. 2 ed. V.1. Sao
Paulo: EDUSP, 2008.

GOES, M. C. R. de. Linguagem, surdez e educag¢ao. Campinas: Autores
Associados, 2002. -GOLDFELD, M. A Crianga surda: linguagem e cognigao
numa perspectiva sociointeracionista. Sao Paulo: Plexus, 2002.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e linguagem: aspectos e implicagoes
neurolinguisticas. Sdo Paulo: Plexus, 2007.

3° Médulo

Disciplina: Inglés Instrumental

Carga horaria - horas: 40 aulas 30 horas

Periodo/moédulo: 2° médulo

Ementa

Leitura e compreensao de textos da area contabil
Analise e producéo textual: resumes, emails, job interviews

Bibliografia Basica

BRENNER, Gail. Inglés para leigos, 2 ed. Editora satlin Alta Consult, 2010
DUDENEY, Gavin; HOCKLY, Nicky. Aprendendo inglés como segundo
idioma para leigos. Editora Books, 2011

MARQUES, Amadeu. Prime time: inglés para ensino médio. Sdo Paulo:
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Atica, 2012.

Bibliografia complementar

CAMPOS, Giovana Teixeira. Manual compacto de gramatica da lingua
inglesa. S4o Paulo: Rideel, 2010

COLLIS DICTIONARES. Collins Dicionario inglés/portugués. Sao Paulo:
Disal, 2009

MICCOLI, Laura. Ensino e aprendizagem de inglés. Editora Pontes, 2010
ROSE, Luiz Henrique Pereira. 1001 palavras que vocé precisa saber em
inglés. Editora Disal, 2006

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa. 102 Ed. Sdo Paulo:
saraiva, 2007

Disciplina: Planejamento Financeiro e Orgamentario

Carga horaria - horas: 80 aulas | 60 horas

Periodo/moédulo: 3° médulo

Ementa

Educacao financeira. Necessidade de capital de giro. Demonstragéo de fluxo
de caixa. Estratégias de financiamento, crescimento e lucratividade.
Alavancagem operacional, financeira e mista. Decisées com base na margem
de contribuicdo. Planejamento e controle Orgamentario. Or¢amento de
vendas. Orcamento de Producdo. Orgcamento de despesas operacionais.
Orcamento de investimentos. Orcamento de caixa.

Bibliografia Basica

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administragao financeira. Sao
Paulo. Atlas, 2014.

HOJI, M. Administragcao financeira e orgamentaria. Sao Paulo. Atlas, 2014.
SOUZA, A. B. Curso de administragao financeira e orgamento: principio e
aplicagdes. Sao Paulo. Atlas, 2014.

Bibliografia complementar

FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial. S0 Paulo: Atlas, 2010
GITMAN, L. Principios da administragao financeira. Pearson Education,
2004.

KAPLAN, Robert S. & outros. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Atlas 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Planejamento estratégico. Sao
Paulo: Atlas, 2010

WELSCH, Glenn A. Orgamento empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2014

Disciplina: Analise das Demonstragées Contabeis

Carga horaria: 80 aulas | 60 horas

Periodo/moédulo: 3° médulo

Ementa

Analise horizontal e vertical. Indicadores de analise. Analise de balanco por
meio de indicadores. A inflacdo e a analise de balangos. Relatérios da
analise de balanco.
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Bibliografia Basica

HOJI, M. Administragao financeira e orgamentaria. Sdo Paulo. Atlas,
2014.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balangos. Sdo Paulo. Atlas,
2010

SILVA, A. A. Estrutura, andlise e interpretacao das demonstragoes
contabeis: ampliada e atualizada conforme Lei n. 11638/07, 11941/09 e
pronunciamentos CPC. Sao Paulo. Atlas, 2014.

Bibliografia complementar

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo. Atlas 2012.
GITMAN, L. Principios da administragao financeira. Sdo Paulo. Pearson
Education, 2004.

SANTOS, J. O. Finangas pessoais para todas as idades: um guia pratico.
Sao Paulo. Atlas, 2014.

SILVA, J. P. Analise financeira das empresas. Sdo Paulo. Atlas, 2013.
SUNDER, S. Teoria da contabilidade e do controle. Sdo Paulo. Atlas,
2014.

Disciplina: Contabilidade Gerencial

Carga horaria : 80 aulas | 60 horas

Periodo/moédulo: 3° médulo

Ementa

A natureza da Contabilidade Gerencial. Funcao e atribuicdes do controller na
organizagado. Controle interno. Analise de custo/volume/lucro. Ponto de
equilibrio. Custo padrdo. Formacgao do prego de venda com base na margem
de contribuicdo. Lucro empresarial e variagdo de pregos. Alavancagem
Operacional e Financeira. Informacdes contabeis para decisbes especiais.
Aplicacdo de métodos quantitativos na Contabilidade gerencial. Analise
divisional / precgos de transferéncia.

Bibliografia Basica

CREPALDI, S. A.; CREPALDI, G. S. Contabilidade Gerencial: teoria e
pratica. Sdo Paulo. Atlas. 2014.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo. Atlas, 2007.
OLIVEIRA, L. M.; PEREZ JUNIOR, J. H.; SILVA, C. A. S. Controladoria
estratégica: textos e casos praticos com solugao. Sao Paulo. Atlas, 2014.

Bibliografia complementar

LINS, L.S.; SILVA, R. N. S. Gestao de custos: contabilidade, controle e
analise. Sio Paulo,.Atlas, 2014.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo. Atlas, 2012.
MARION, J. C. Contabilidade basica. Sao Paulo. Atlas, 2010.

SUNDER, S. Teoria da contabilidade e do controle,Sao Paulo. Atlas,
2014.

VELHANI, C. L. Introducao a contabilidade. Sdo Paulo. Atlas, 2014.
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Disciplina: Contabilidade Fiscal e Tributaria

Carga horaria: 60 aulas | 45 horas

Periodo/moédulo: 3° médulo

Ementa

Principios tributarios. Elementos fundamentais dos tributos. Base de calculo e
aliquotas. Tributos federais. Tributos estaduais. Tributos municipais. Custo
Brasil e encargos sobre a m&o de obra. Formagdo do prego de venda
considerando os tributos. Simples nacional.

Bibliografia Basica

FABRETTI,L.C. FABRETTI,D. R.;;MUNHOS,J.L. Contabilidade tributaria. Sao
Paulo: Atlas, 2014

OLIVEIRA, G.P. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: saraiva, 2008

PEREZ JR, J.R. OLIVEIRA,L.M. GOMES,M.B. CHIEREGATO, R. Manual de
contabilidade tributaria : textos e testes com as respostas. Sao Paulo:
Atlas,2014.

Bibliografia complementar

ANDRADE,E.S.M,,LINS,L.S.; BORGES,V.L. Contabilidade tributaria: um
enfoque pratico as areas federal, estadual e municipal.Sd0 Paulo:
Atlas,2014

BORGES,H.B. Planejamento tributario — IPLLICMS,ISS e IR. Sao Paulo,
Atlas,2014

CHAVES,F.C. Planejamento tributario na pratica: gestao tributaria aplicada.
Sao Paulo, Atlas,2014

MARION,J.C. Contabilidade basica. Sao Paulo: Atlas, 2010

MARION,J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012

Disciplina: APC 3 — Atividades Praticas de Contabilidade

Carga horaria: 40 aulas | 30 horas

Periodo/moédulo: 3° médulo

Ementa

Tema a ser desenvolvido: Planejamento Financeiro e Andlise das
Demonstragdes Contabeis (e ou demais temas que envolvam o 3° modulo)
Fundamentacido Tedrica das disciplinas que compdem o nucleo especifico do
modulo.(referente ao tema e ao aspecto ou desafio que sera analisado e para o
qual havera sugestoes de melhoria).

Aplicagao da teoria em caso real.

Bibliografia Basica

HOJI, M. Administragao financeira e orgamentaria. Atlas, 2014.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balangos. Atlas, 2010

SOUZA, A. B. Curso de administragao financeira e orgamento: principio e
aplicagoes. Atlas, 2014

Bibliografia complementar
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GITMAN, L. Principios da administragao financeira. Pearson Education, 2004.
MARION, J. C. Contabilidade empresarial. Atlas 2012.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico. Sao
Paulo: Atlas, 2014

SANTOS, J. O. Finangas pessoais para todas as idades: um guia pratico.
Atlas, 2014

SILVA, J. P. Analise financeira das empresas. Atlas, 2013.

Disciplina: Direito do Consumidor e Direito Empresarial

Carga horaria: 60 aulas | 45 horas

Periodo/médulo: 2° médulo

Ementa

O Direito Empresarial € o processo de constitucionalizacdo do Direito Privado. A
funcao social e a responsabilidade social da empresa. Mudancgas introduzidas
pelo Cédigo Civil de 2002: empresario individual e sociedades empresarias.
Constituicdo, nome, classificacdo e dissolugdo das sociedades empresarias.
Direitos e obriga¢des empresariais.Nogdes basicas de Direito do Consumidor:
Atribuicdes dos Orgdos do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Principios, Direitos e Garantias Fundamentais no Cdédigo de Defesa do
Consumidor.

Bibliografia Basica

BRASIL. Cédigo Civil. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

FERNANDES, Jean Carlos. Direito Empresarial Aplicado. Belo Horizonte: Del
Rey, 2007.

NUNES, Luis Antonio Rizzato. Comentarios ao Coédigo de Defesa do
Consumidor. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia complementar

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal, 2014.

BRASIL. Cdédigo de Defesa do Consumidor. Sao Paulo: Saraiva: 2014.
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. Sao Paulo: Saraiva,
2013.

FAZZ10, Fabio Junior. Manual do Direito Comercial.Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societario. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

9 METODOLOGIA DO CURSO

32

Tradicionalmente, a Educacao Profissional é vista como formag¢ao de méao de

obra para o mercado. Isso costuma ser defendido em face da hegemonia discursiva
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que alerta a falta de qualificagdo e ndo a falta de emprego. Por isso, o curso adota
uma visdo de educacgao profissional como formacdo nao para o mercado de
trabalho, mas para o mundo do trabalho.

O mundo do trabalho inclui todas as relagcdes que o homem estabelece na
producdo de sua existéncia; relagbes sociais, juridicas etc. Toma o trabalho como
principio educativo, entendendo que resultam do trabalho humano, portanto, nao
apenas os produtos diretamente necessarios a sobrevivéncia humana, mas também
toda a estrutura social. Essa centralidade implica em que as relagdes de trabalho se
tornem categorias-chave para o entendimento da estrutura social, politica, juridica.
Por meio do trabalho, os homens estabelecem relagdes entre si, transformam a
natureza, a si mesmos e as relagdes sociais.

O Art. 6° da Resolugao N° 6, DE 20 DE SETEMBRO DE 2012 define as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacido Profissional Técnica de Nivel
Médio.Sao principios da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, dentre
outras a relacao e articulagao entre a formagao desenvolvida no Ensino Médio e a
preparagao para o exercicio das profissées técnicas, visando a formagéao integral do
estudante; a identidade dos perfis profissionais de conclusdao de curso, que
contemplem conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela
natureza do trabalho, pelo desenvolvimento tecnoldgico e pelas demandas sociais,
econOmicas e ambientais.

O projeto politico-pedagogico do curso permite 0 uso de multiplos meios
(midias) para que se busquem os objetivos educacionais propostos na justificativa
do curso oferecido. Cada metodologia tem sua especificidade e pode contribuir para
que se atinjam determinados niveis de aprendizagem com maior grau de facilidade e
que se possa atender a diversidade e heterogeneidade do publico alvo.

O Curso Técnico em Contabilidade, ofertado pelo Instituto Federal de
Educacado, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas — Campus Muzambinho, na
modalidade presencial, utilizara materiais didatico impressos como um dos principais
meios de socializagdo do conhecimento e de orientacdo do processo de
aprendizagem. A participagao ativa dos alunos, a atuagédo forte do professor, o
aproveitamento eficiente do tempo em sala de aula, a instigagdo constante da
curiosidade e da consciéncia critica serao norteadores da acdo para que os alunos

desenvolvam as habilidades, competéncias e valores inerentes a area de atuacéo,
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prosseguimento nos estudos e participagdo nos vestibulares e no Enem, sem
prejuizo da instigagao para a formagao propriamente humanistica.

A realizacdo de trabalhos e pesquisas por parte dos docentes junto aos
alunos, com o apoio da equipe técnica do Campus, em empresas e instituicbes da
regido, busca incentivar e dar suporte ao aprendizado e aperfeicoamento do
conhecimento adquirido pelo aluno em sala de aula. Além disso, cabe aos projetos
desenvolvidos, buscar a interdisciplinaridade, promovendo a integracdo das
disciplinas, fornecendo ao educando uma visédo sistémica integrando os aspectos
sustentaveis — econdmicos, sociais, ambientais e étnicos - na esséncia das

disciplinas.

10 INCLUSAO EDUCACIONAL NO CURSO

O NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas)
auxilia nas agodes de inclusdo no Campus, de acordo com o art. 59 da LDB, sobre
adaptagdes a que os alunos tém direito. O objetivo da iniciativa & consolidar uma
politica de educacao inclusiva atendendo o propdsito da inclusao escolar, atuando
diretamente no contexto escolar, disseminando conceitos, divulgando experiéncias e
sensibilizando as comunidades escolares para a questdo das necessidades
especificas. Sdo agdes do NAPNE, instituido pela Resolugdao 030/2012/CONSUP —
orgao responsavel por assessorar e acompanhar as a¢gdes no ambito da Educagao
Inclusiva, tendo as seguintes competéncias:
| — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio
de projetos, assessorias e agdes educacionais, contribuindo para as politicas e
acoes inclusivas nas esferas municipal, estadual e federal;

Il — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do
processo educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em
articulacédo com os poderes publicos e sociedade civil.

Il — Assegurar ao discente com necessidades especiais 0 espago de participagao,
de modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores
sociais consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma autbnoma e critica;

IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades especiais

nas acgodes inclusivas, visando sua participagado no processo educacional e insergcao
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do educando no mundo do trabalho.

V — Zelar para que, na elaboragao de documentos institucionais, seja contemplada a
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva no
ensino regular.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade
escolar e sociedade civil.

VIl — Captar e gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e
iniciativa privada, definindo prioridades de acdes e aquisicdo de equipamentos,
softwares, materiais didatico-pedagdgicos e materiais para a Sala de Recursos
Multifuncionais

VIII — Sugerir a contratagao de profissionais especializados para atuarem junto aos
discentes com necessidades especiais, possibilitando a estruturagado dos Nucleos de
Acessibilidade.

IX — Fazer cumprir a organizacgao curricular diferenciada, bem como a adequacéao de
métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagdgicas que
se fizerem necessarias.

X — Incentivar projetos de pesquisa e projetos de extensdo na area da Educacao
Inclusiva.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Nucleo de Acessibilidade aquele
composto por profissionais, n&do necessariamente que compdem o NAPNE, que
auxiliarao diretamente os discentes com necessidades especiais.

Em consonancia com o NAPNE foram elaboradas as seguintes orientagdes,
parte fundamental dos Projetos Pedagdgicos de Cursos, garantindo-se o que
determina a legislagdo em vigor - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional
(LDB-9394/96), Decreto 7.611 de 17 de novembro de 2011, Resolugéo n° 4, de 2 de
outubro de 2009 e Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 , as quais devem
ser observadas por todos os envolvidos no processo educativo. Diante disso, os
alunos que apresentarem caracteristicas ou apresentarem laudos que indiguem que
0os mesmos possuem deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo que ingressarem no Curso Técnico em Contabilidade
subsequente serdao acompanhados pelo NAPNE. O grupo de profissionais que
compdéem o nucleo buscara apoio dos setores de Assisténcia ao Educando e
Pedagadgico, docentes, familiares e demais integrantes da comunidade escolar, para

realizar uma primeira avaliagdo dos mesmos, encaminhando-os se necessario a
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outros profissionais da area da saude, bem como, acompanhando-os em seu
processo educativo, a fim de garantir a permanéncia e a conclusao do curso com
éxito, dentro de suas limitagbes, auxiliar sua insergcdo no mercado de trabalho e,
sobretudo, assegurar o cumprimento da legislagdo nacional e das Politicas de
Incluséo do IFSULDEMINAS.

11 COLEGIADO DE CURSO

A Resolugao N° 33 de 2014 determina que o Colegiado de Curso é um 6rgao
técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagdgicos, cientificos, didaticos e
disciplinares no ambito do curso é constituido por:
|. Coordenador de curso;

Il. Dois representantes titulares técnico-administrativos em Educacao, eleitos por
seus pares, inclusive seus suplentes;

lll. Dois representantes docentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus
suplentes.

I\V. Dois representantes discentes titulares, eleitos por seus pares, inclusive seus
suplentes.

O Colegiado de Curso reunir-se-a ordinariamente todo inicio de semestre
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pela Coordenadoria Geral de
Ensino, pelo Coordenador de Curso, por requerimento de (2/3) dois tergos dos seus
membros, com indicagdo do motivo e convocagdo com antecedéncia minima de (48)
quarenta e oito horas.

Compete ao Colegiado de Curso:

* Aprovar o projeto pedagogico do curso;

* Deliberar sobre os projetos relativos aos cursos de aperfeicoamento, extensao,
atualizacao e treinamento;

 Aprovar o plano geral de atividades do curso;

* Avaliar o desempenho do corpo docente;

» Deliberar sobre propostas de medidas disciplinares contra o pessoal docente,
encaminhada pelo curso;

* Deliberar sobre normas de prestacdo de servicos a comunidade relacionada ao

CUrso;,
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* Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

* Deliberar sobre alteragcdes e/ou modificagdes do curriculo do curso com
observancia das diretrizes curriculares;

 Aprovar os projetos de ensino, pesquisa e extensao considerados relevantes para
a melhoria da qualidade do ensino;

* Aprovar o relatorio das atividades encaminhado pelo coordenador de curso;

» Exercer as demais atribuicbes decorrentes da legislagdo em vigor e deste

regimento.

12 ESTAGIO CURRICULAR

O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular do Curso
Técnico de Contabilidade, com o objetivo geral de propiciar aos alunos a
oportunidade de relacionar a teoria aprendida no curso com a pratica desenvolvida
no Estagio.

O Estagio deve estar associado ao processo de aprendizagem,
complementando a formagao dos estudantes, devendo o mesmo ser realizado sob a
supervisdo de um docente do Instituto Federal do Sul de Minas. O estagio tem os
seguintes objetivos:

* Integrar formacéo técnica e atividade profissional, possibilitando a articulagcéo
tedrico-pratica, o debate e a reflexdo sobre a realidade da administragao;
 Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes
apropriadas para atuacdo como futuro profissional da administracdo a partir da
insercao nas instituigdes concedentes de estagio;

» Consolidar conhecimentos nas areas de competéncia dos cursos;

« Facilitar o periodo de adaptacédo do aluno ao mercado de trabalho, oferecendo-lhe
meios para autocritica na formacéao técnica — profissional;

» Auxiliar no processo de atualizacdo de conteudos disciplinares, permitindo
adequacao as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, sociais e econdmicas;

* Atender aos interesses técnicos e cientificos das unidades concedentes de estagio
no sentido de se obter reciprocidade de atendimento e interesse no estagio;

O aluno devera cumprir 150 horas de estagio supervisionado e este devera

ser realizado em ambiente que desenvolva atividades na linha de formacédo do
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estudante, preferencialmente em ambiente extraescolar. Devera estar regularmente
matriculado e com o compromisso de conclui-lo durante a vida escolar, com inicio
previsto a partir do segundo moédulo do curso. Ao longo do ultimo semestre do curso,
os alunos deverdo apresentar o comprovante de cumprimento da carga horaria
estipulada e o Relatdrio e sobre as atividades desenvolvidas.

A avaliagao e o registro da carga horaria do estagio obrigatério s6 ocorrerao
quando a Instituicdo concordar com os termos da sua realizagcdo, que devera estar
de acordo com a Proposta Politico Pedagodgica do IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho e devera ser precedida pela celebracdo do termo de compromisso

entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino.

13 PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional do aluno do curso Técnico em Contabilidade encontra
respaldo nas atividades praticas desenvolvidas ao longo do processo de ensino e
aprendizagem. Dentre as principais atividades previstas na pratica profissional
durante o processo de ensino e aprendizagem, constam:

Visita técnica: visita orientada de alunos e professor a ambientes de producido ou
servigo relacionados ao curso aplicado. A visita técnica proporciona vivéncia prévia
das condi¢gbes de ambiente de trabalho e pode ser considerada como aula se estiver
prevista no plano de ensino.

Atividade de extensao: atividade complementar orientada pelos professores (feira,
mostra, oficina, visita técnica, encontros etc.) e, que desenvolva conteudo trabalhado
em sala de aula ou em ambiente alternativo de aprendizagem. Pode ser considerada
como aula se estiver prevista no plano de ensino.

Atividade de pesquisa cientifica: atividade complementar orientada por professor,
a partir de um projeto de pesquisa, vinculada ou ndo a programas de fomento, como

os de Iniciagao Cientifica.

14 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES



39

Para o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores é
realizado o processo de analise dos estudos concluidos em outro curso. A dispensa
de disciplina de curso equivalente ja realizado deve ser solicitada pelo aluno para a
coordenacgao de curso nos prazos previstos no calendario, com apresentacao de
histérico escolar e a matriz curricular com os programas dos componentes
curriculares, objeto da solicitagdo. A dispensa dos Componentes Curriculares é
analisada por docente(s) especialista(s) do componente curricular requerido para o
aproveitamento, considerando as seguintes situagoes:

A carga horaria apresentada deve ser igual ou superior a carga horaria
prevista no componente curricular do curso pleiteado;

A avaliagado da correspondéncia de estudos deve recair sobre os conteudos
que integram os programas dos componentes curriculares apresentados e ndo sobre
a denominacdo dos componentes curriculares cursados;

Serao aproveitados componentes curriculares cujos conteudos coincidirem
em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) com os programas dos
componentes curriculares do respectivo curso oferecido pelo Instituto Federal do Sul
de Minas;

O aluno pode obter dispensa, por aproveitamento de estudos, de, no maximo,
30% (trinta por cento) da carga horaria total do curso. Este processo é efetivado
através da analise da matriz curricular; Nao € aceito o aproveitamento de estudos
para componentes curriculares(s) em que o requerente tenha sido reprovado;

O(a)s estudante(s) de nacionalidade estrangeira ou brasileiros(as) com
estudos realizados no exterior devem apresentar documentacao legalizada por via
diplomatica e com equivaléncia concedida pelo respectivo sistema de ensino;

O estudante deve cursar os componentes curriculares em que tenha
solicitado dispensa enquanto aguarda parecer de pedido de dispensa.

O discente tera 30 (trinta) dias apds o inicio do semestre letivo, para requerer a

dispensa dos conteudos curriculares

15 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A visdo de avaliagcdo que permeia a concepgao do Curso Técnico em

Contabilidade é de que ela é componente do processo pedagdgico, que perpassa
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todo esse processo. A avaliacdo nao serve ao fim do processo para classificar entre
aptos e nao aptos, mas serve para reorientar o processo de ensino, para que o
aluno possa conhecer seu proprio processo de desenvolvimento. Incentiva-se 0 uso
de diferentes instrumentos e técnicas de avaliagdo, a fim de que a avaliacido do
processo educativo possa valorizar diferentes habilidades.

De acordo com o que foi definido pelo IFSULDEMINAS, no Regimento
Académico dos cursos técnicos, Resolugao n° 031/2013, de 11 de outubro de 2013.
Dispde sobre a aprovagao das Normas Académicas dos Cursos da Educacao
Técnica Profissional de fica estabelecido que:

No item frequéncia:

Art 15. E obrigatéria, para aprovacdo, a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) da carga horaria de cada disciplina.

§1° O controle da frequéncia € de competéncia do docente, assegurando ao
estudante o conhecimento mensal de sua frequéncia. Com acdo preventiva, o
docente devera comunicar formalmente a Coordenadoria Geral de assisténcia ao
Educando ou outro setor definido pelo campus, casos de faltas recorrentes do
discente que possam comprometer o processo de aprendizagem do mesmo.

§2° S6 serao aceitos pedidos de justificativa de faltas para os casos previstos em lei,
sendo entregues diretamente no setor definido pelo campus em que o discente esta
matriculado.

a. Em caso de atividades avaliativas, a auséncia do discente devera ser comunicada
por ele, ou responsavel, ao setor definido pelo campus até 2 (dois) dias apds a data
de aplicagdo. Formulario devidamente preenchido devera ser apresentado ao
mesmo setor no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos a data de seu retorno a
instituicdo. Neste caso, o estudante tera a falta justificada e o direito de receber
avaliacdes aplicadas no periodo/dia.

§3° sdo considerados documentos para justificativa da auséncia:

| Atestado médico

Il Certiddo de Obito de parentes de primeiro e segundo graus

[l Declaracdo de participacdo em evento académico, cientifico e cultural sem
apresentacao de trabalho e

IV Atestado de trabalho, valido para periodo nao regular da disciplina

§24° O ndo comparecimento do discente a avaliacdo a que teve direito pela sua falta

justificada implicara definitivamente no registro de nota zero para tal avaliacdo da
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disciplina.

Art 16. Havendo falta coletiva de discentes em atividades de ensino, sera
considerada falta e o conteudo nao sera registrado.

Art 17. Mesmo que haja um numero reduzido de estudantes, ou apenas um, em sala
de aula, o docente deve ministrar o conteudo previsto para o dia de aula, langando
presenca aos participantes da aula.

No item “ Verificagdo do rendimento escolar e da Aprovacgao”, fica estabelecido que
Art 18. O registro do rendimento académico dos discentes compreendera a
apuracao da assiduidade e a avaliacdo do aproveitamento em todos os
componentes curriculares.

Paragrafo unico O docente devera registrar diariamente o conteudo desenvolvido
nas aulas e a frequéncia dos discentes através do diario de classe ou qualquer outro
instrumento de registro adotado.

Art 22. Para efeito de aprovagao ou reprovacao em disciplina, serao aplicados os
critérios abaixo:

| — O discente sera considerado APROVADO, quando tiver nota as disciplinas (MD)
igual ou superior a 60% (sessenta por cento) e frequéncia (FD) igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento), no total da carga horaria da disciplina.

Il — O discente que alcangar nota inferior a 60% na disciplina tera direito a
recuperacdo. O calculo da média da disciplina recuperagéo (MDr) sera a partir da
média aritmética da média da disciplina (MD) mais a avaliagdo de recuperagéo. Se a
média apos a recuperagao (MDr) for menor que a nota a disciplina antes da
recuperacgao, sera mantida a maior nota.

Il — Tera direito ao exame final, ao término do moddulo/periodo, o discente que
obtiver média da disciplina igual ou superior a 30,0% e inferior a 60,0% e frequéncia
igual ou superior a 75% na disciplina. O exame final podera abordar todo o conteudo
contemplado na disciplina. O calculo do resultado final da disciplina (RFD), apds o
exame final correspondente ao periodo, sera a partir da média aritmética da média
da disciplina apds a recuperag¢ao mais a nota do exame final

a. Nao ha limite do numero de disciplinas para o discente participar do exame final

b. Estara REPROVADO o discente que obtiver nota da disciplina inferior a 60%, ou
frequéncia inferior a 75% na disciplina.
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Condicao Situacéo final

MD =260% EFT=> 75% APROVADO

MD SEMESTRAL < 60% RECUPERACAO
SEMESTRAL

30% <MD ANUAL <60% E FT 275% EXAME FINAL

MD ANUAL < 30% ou NF <60% ou FT <75% REPROVADO

MD — média disciplina

FT — frequéncia total das disciplinas

NF — nota final

Art 23. O discente tera direito a revisao de nota do exame final desde que requerida
na SRA ou SER num prazo maximo de 2(dois) dias uteis apds a publicagdo da nota.
Art 24. O discente devera repetir a disciplina do médulo/periodo que foi reprovado.
Art 25. A reprovagdo em numero superior a 2 (duas) disciplinas em cursos que
oferecem até 6 (seis) disciplinas semestrais ou reprovagao em 3 (trés) disciplinas em
cursos que oferecem acima de 6 (seis) disciplinas semestrais acarretara a retengao
no moédulo/periodo devendo cumpri-las primeiramente para continuar sua promogao.
Paragrafo unico: Caso o discente tenha ficado reprovado em até 2 ou 3 disciplinas
conforme previsto no caput deste artigo podera, se houver horario, matricular-se no
modulo/periodo seguinte acrescido dessas disciplinas.

Art 26. O discente que tiver mais de 3 (trés) disciplinas reprovadas simultaneas,
independentemente do mdédulo/periodo, somente podera cursa-las o final do curso.
Art 27. O discente tera o dobro do tempo normal do curso contando a partir da data
do ingresso no primeiro periodo como prazo maximo para a conclusao do mesmo.
Paragrafo unico. Nao serdo computados, para efeito de contagem do prazo maximo

para conclusao, os periodos de trancamento de matricula.

16 PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Pessoal Docente:

Docente Qualificagao

Augusto Marcio da Silva Junior Graduacao em Ciéncia da
Computacdo (Universidade José do
Rosario Velloso)

Especializagdo em E-commerce (PUC
Minas)




MBA Gestao Estratégica de Tl (FGV)

Carlos Donizetti dos Reis

Graduagdo em Ciéncias Contabeis
(UNIFEG)

Po6s- graduacdo em Gestao Publica
(IFSULDEMINAS)

Carlos Renato Soares

Licenciatura em Matematica (UEMG)
Po6s-graduagédo em educacgao (UFLA)
Mestrado em Educacdo Matematica
(UFJF)

Cristina Lucia Janini Lopes

Graduacdo em Administragcdo de
Empresas (Universidade Sao Judas)
Poés-graduacdo em  Administragao
Financeira (Unifeg)

Mestre em Administracao e Politica de
Recursos Minerais (Unicamp)
Doutoranda em Engenharia de
Producéo (Ufscar)

Darlei Donizetti Machado

Graduacdo em Ciéncias Contabeis

(UNIFEG)

Erasmo AparecidoPiccolo Graduagdo em Ciéncias Contabeis
(Jahu)
Mestrado em  Ciéncias Contabeis
(FECAP)

Licenciatura Plena em matematica
(Faculdade Auxilium de Filosofia
Ciéncias e Letras de Lins)

Especialista em contabilidade
gerencial e controladoria (Faculdade
Sant’ana)

Especialista em comércio exterior
(Faculdade Santana)

Especialista em matematica financeira
e estatistica (Universidade Candido
Mendes)

especialista em gestdo empresarial
pela Universidade Candido Mendes

Gustavo Kyoshi Pereira Shinoda

Graduacéao em Ciéncia da
Computacao (UNIS)

Pd6s-graduacgéao em Praticas
Pedagdgicas (UFOP)

Especializagdo em Tecnologia em
Linguagem Java (IFSULDEMINAS)

Licenciatura em Matematica
(UNIFRAN)

Laura Fatima Matias de Carvalho Graduacao em Letras (UNIFEG)
Pdos-graduacéao em Lingua

Portuguesa (SAO LUIS)
Curso de espanhol (WIZARD)

Marcia Aparecida de Paiva Silva

Graduacao em Gestao do

43



44

Agronegdcio (UFV)
Mestrado em Economia Aplicada
(UFV)

Suzana Maria Gauer Vieira Graduacgao em Direito (UNISINOS)
Po6s-graduacéao em Filosofia (UFOP)
Poés-graduacdo em  Direito do
Trabalho (FADIPA-ANAMAGIS)
Mestrado em Direito Publico (UFSC)
Doutorado em Direito (UNISINOS)

Pessoal Técnico — Administrativo

Quanto ao apoio técnico-administrativo de recursos humanos, o Curso Técnico em
Contabilidade, conta com o servigo de profissionais de nivel superior na area de
Pedagogia, para assessoria aos coordenadores de curso e professores, no que diz
respeito as politicas educacionais da instituicho e acompanhamento
didaticopedagogico do processo de ensino-aprendizagem. Todo apoio é fornecido
por profissionais das areas de Assisténcia aos Alunos, Secretaria Académica,
Biblioteca, Enfermaria, Auxiliares e demais niveis da carreira técnico administrativa e
direcao dos setores.

Sao pelo menos 16 servidores envolvidos diretamente no apoio a oferta do curso:

CARGO REGIME DE TRABALHO
Coordenacéao de Estagios e Egressos | 40 horas
Coordenador do Setor de Limpeza 40 horas
Coord.Nucleo de Tecnologia da |40 horas
Informacao

Bibliotecario 40 horas
Pedagogo 40 horas
Chefe do Setor de Transportes 40 horas
Coordenador de Apoio a Infraestrutura | 40 horas
pedagogica

Informatica 40 horas
Técnico em Assuntos Educacionais 40 horas
Nutricionista 40 horas
Assistente Social 40 horas
Psicdloga 40 horas
Coordenador de Assisténcia ao | 40 horas
Educando

Assistente de Alunos 40 horas
Chefe do Setor de Servigos Gerais 40 horas
Pesquisadora Institucional 40 horas

Quadro 2. Técnicos Administrativos envolvidos no Projeto Pedagdgico.
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17 PERFIL DE CONCLUSAO, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao concluir a sua qualificagao profissional o egresso do Curso Técnico em

Contabilidade devera demonstrar um perfil que Ihe possibilite:

o Compreender e analisar procedimentos relacionados a gestdo do ciclo
financeiro;
. Coordenar operagdes relacionadas aos ciclos contabil, comercial, industrial,

bancario e publico;

o Avaliar processos de elaboragdo dos orcamentos financeiro, administrativo,
industrial, comercial, patrimonial e outros;

o Analisar e interpretar a estrutura das demonstragdes contabeis;

o Agir de acordo com as normas e procedimentos enunciados no Cdédigo de
Etica Profissional, com responsabilidade social, com conhecimento dos aspectos
humanos envolvidos no trabalho em equipe, para atingir a qualidade requerida no
exercicio da profissao.

O aluno aprovado em todas as disciplinas dos trés Modulos que compdem o Curso
ficara habilitado como Técnico em Contabilidade, e recebera diploma e histérico pelo

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

18 INFRAESTRUTURA

O Campus Muzambinho conta com uma vasta estrutura educacional para
atender aos alunos de toda a regido. As instalagbes enquadram-se aos padrdes de
ensino para um grande aproveitamento dos alunos nas atividades praticas.

O Campus possui laboratorios devidamente equipados com datashow,
computador e lousa. Conta com ferramentas de software instaladas para suprir a
necessidade das disciplinas relacionadas, com instalagdo a suite de aplicativos
BrOffice utilizada em aulas de informatica basica e outros software utilitarios.

A Biblioteca possui um acervo atualizado, amplo e compativel com as
disciplinas do curso ofertado. Possui o numero de exemplares de acordo com o

numero de alunos, além disto, dispde de outros recursos como periddicos, revistas e
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ainda, pela concepgdo de amplitude de meios de comunicagcdo. A biblioteca é
informatizada, permitindo que sejam realizadas consultas on-line, solicitagdo virtual
de empréstimos dos livros, entre outras atividades de pesquisa que facilitem o
acesso ao conhecimento.

O Curso técnico em Contabilidade funciona na Unidade Prof. José Januario
Magalhées e dispde do apoio de todos os departamentos no Campus. Esta unidade
possui laboratério de informatica, equipamentos de datashow, salas de aula,

biblioteca, sala de coordenacéao e sala de professores.
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