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RESOLUCAO N° 024/2015, DE 30 DE JUNHO DE 2015

Dispoe sobre criagido do Curso Técnico em
Logistica - Modalidade EaD Subsequente -
Campus Muzambinho e aprovacdao do Projeto
Pedagagico.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Marcelo Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n°® 154/2014 — secdo 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando a delibera¢ao do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 30 de junho de 2015,
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a criagdo do Curso Técnico em Logistica — modalidade EaD -
Campus Muzambinho e seu Projeto Pedagdgico.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 30 de junho de 2015.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1 IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

A institucionalizagdo da Educacéo Tecnoldgica no Brasil é a maior revolugéo
educacional acontecida na historia do nosso pais. Com a criacido dos Institutos, ficou
definido o papel das Instituicdes de Educagao Tecnoldgica para o desenvolvimento
local.

A Lei 11.892/2008, que criou os Institutos Federais, estabelece como um dos
seus objetivos, o desenvolvimento de atividades de extenséo “em articulagdo com o
mundo do trabalho e os segmentos sociais, € com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos”.

Assim, as acdes de extensdo do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia terdo como objetivo criar um intercambio com as empresas, mercado,
poder publico e sociedade civil para identificar demandas e obstaculos ao
desenvolvimento local. A partir dai, buscar na ciéncia e pesquisa um suporte para a
superagao dos obstaculos e oferecer para a comunidade tecnologia, ensino e
capacitagdo contextualizados com as demandas do territério de abrangéncia do
Instituto. Portanto, com o suporte tecnoldgico e a capacitacdo dos homens e das
mulheres para a sua aplicagdo na comunidade, o Instituto efetiva na extensao a sua
contribuicdo para o desenvolvimento local.

Em 2008, o Governo Federal avangou significativamente no que se refere a politica

de educacao profissional e tecnolégica do pais com a criagdo dos Institutos Federais (Lei n°



11.892, de 29 de dezembro de 2008). Através da Rede Federal de Educagéo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, trinta e um Centros Federais de Educagado Tecnoldgica (Cefets),
setenta e cinco unidades descentralizadas de ensino (Uneds), trinta e nove Escolas
Agrotécnicas, sete escolas Técnicas Federais e oito escolas vinculadas a universidades
deixaram de existir para formar os Institutos Federais de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia.

No sul de Minas Gerais, as Escolas Agrotécnicas Federais de Inconfidentes,
Machado e Muzambinho, tradicionalmente reconhecidas pela qualidade na oferta de ensino
médio e técnico, foram unificadas, surgindo, assim, o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — IFSULDEMINAS.

A instituicdo se organiza como autarquia educacional multicAmpus, com
proposta orgcamentaria anual para cada Campus e para a Reitoria, exceto no que diz
respeito a pessoal, encargos sociais € beneficios ao servidor, os quais tém proposta
unificada. Possui autonomia administrativa e pedagodgica. Suas unidades fisicas se
distribuem no Sul de Minas Gerais nos seguintes Campus: Inconfidentes; Machado
Muzambinho; Passos; Pocos de Caldas; Pouso Alegre; Carmo de Minas;Trés
Coracoes e a Reitoria em Pouso Alegre, como pode ser observado na figura 1 a
seqguir.

A Reitoria interliga toda a estrutura administrativa e educacional dos
Campus. Sediada em Pouso Alegre, sua estratégica localizagdo, permite facil
acesso aos Campus e unidades do IFSULDEMINAS. A missdo do Instituto é
promover a exceléncia na oferta da educacgao profissional e tecnolégica em todos os
niveis, formando cidadaos criticos, criativos, competentes e humanistas, articulando
ensino, pesquisa e extensdo e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do
Sul de Minas Gerais.

Atualmente, o IFSULDEMINAS oferece cursos técnicos integrados ao ensino
médio, cursos técnicos subsequentes, cursos superiores (de tecnologia, bacharelado
e licenciatura) e de pés-graduacao latu sensu, tanto na modalidade presencial

guanto a distancia.
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Figura 1: llustragdo da localizagédo das unidades do IFSULDEMINAS no estado de Minas Gerais

Seguem informagdes sobre a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica —
SETEC, d6rgao a que os Institutos Federais, entre os quais o IFSULDEMINAS, esta
subordinados (quadro 1), e acerca da Reitoria do IFSULDEMINAS (Quadro 2).

Quadro 1: Dados referentes a SETEC.

Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica — SETEC
CNPJ 00.394.445/0532-13
Nome do Dirigente Marcelo Machado Feres
Endereco da Entidade Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. Sede
Bairro Asa Norte

Cidade Brasilia

UF Distrito Federal
CEP 70047-902
DDD/Telefone (61) 2022-8597
E-mail setec@mec.gov.br

Quadro 2: Dados referentes a Reitoria do IFSULDEMINAS.

Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
CNPJ 10.648.539/0001-05

Nome do Dirigente Marcelo Bregagnoli

Endereco da Reitoria Rua Ciomara Amaral de Paula, 167



mailto:setec@mec.gov.br

Bairro Medicina

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37550-000

DDD/Telefone (35) 3421-9371

E-mail reitoria@ifsuldeminas.edu.br

2 CARACTERIZAGAO DO CAMPUS MUZAMBINHO

A cidade de Muzambinho esta localizada em Minas Gerais, estado com 586.528
Km? e dividido em 853 municipios, sendo caracterizado pela regionalizacao e diversidade de
sua economia e recursos naturais. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE (2006), a mesorregiao do Sul de Minas Gerais, onde esta localizado o
IFSULDEMINAS, é formada por dez microrregides, 146 municipios e aproximadamente 2,5
milhdes de habitantes.

O municipio de Muzambinho apresenta, em 2014, uma populagao estimada
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de 21.012 habitantes e area
territorial de 409.948 km? (IBGE, 2010). Sua economia fundamenta-se, primeiramente, no
setor de servigos, depois no setor de agropecuaria, e por ultimo no setor de industria, ao
contrario do padrao estadual e nacional que apresenta o setor de industria mais

representativo que o setor agropecuario (figura 2).
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Figura 2. Analise da Economia de Muzambinho — contextualizagédo estadual/federal.
Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE (2010)

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas Gerais —
Campus Muzambinho esta localizado na regido Sul do Estado de Minas Gerais,
Estrada de Muzambinho — Km 35 — Bairro Morro Preto, a 5 km da sede do municipio
de Muzambinho. E vem exercendo forte influéncia sobre aproximadamente 60
cidades em seu entorno. E uma regido eminentemente agropastoril. A economia do
municipio € baseada na agricultura e pecuaria. O principal produto, assim como em
todo o Sul de Minas, é o café.

A missao do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho, nos seus 61 anos de
Ensino Agricola, tem sido voltada para a formagdo profissional em areas
consideradas prioritarias para o desenvolvimento da regido. Neste contexto, uma
das missbes desta instituicdo € capacitar, promover e apoiar os agricultores
familiares, as associagcdes comunitarias rurais, cooperativas e as associagoes de
produtores, bem como toda a iniciativa de desenvolvimento rural sustentavel.
Promovendo uma educagao de exceléncia por meio da triade ensino, pesquisa e
extensao, possibilitando a interacdo entre as pessoas, estabelecendo parcerias com
outros orgaos e instituicbes, ampliando o conhecimento e construindo novas

tecnologias, e ainda, proporcionando o desenvolvimento da regidao sul - mineira,
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buscando através da formagédo dos seus alunos, alternativas de renda compativeis
com o equilibrio ecoldgico, para fixagdo do homem no campo como agente difusor
das tecnologias de convivéncia e recuperador dos fatores ambientais essenciais a
sua sobrevivéncia.

A historia da Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho comegou com a
promulgagado da Constituicdo Federal de 1946, quando, através do Paragrafo 3° do
Artigo 18, foram criadas escolas agricolas para formarem técnicos agricolas entre os
filhos de pequenos produtores rurais. Eurico Gaspar Dutra era o presidente da
Republica (1946 a 1951) através do Decreto de Lei n.° 9.613, de 20 de Agosto de
1946 e dos artigos 2° e 4° do Decreto Federal n.° 22.470, de 20 de Janeiro de 1947,
foram delineados os mecanismos para desenvolver tais escolas. O entdo Deputado
Federal Dr. Lycurgo Leite Filho iniciou um exaustivo trabalho para conseguir a
instalagdo de uma Escola Agricola em Muzambinho.

No dia 22 de outubro de 1948, finalmente os esforgos do Dr. Lycurgo Leite
Filho se concretizaram e foi assinado o primeiro Termo de Acordo entre o Governo
Federal e o Estado de Minas Gerais, com validade de um ano, para instalar no
Municipio de Muzambinho a Escola Agrotécnica, ligada ao ministério da Agricultura,
sendo Ministro o Dr. Daniel Serapido de Carvalho.

No dia 31 de Dezembro de 1948, chegou a cidade o Dr. Hercilio Vater Faria,
engenheiro agrénomo, funcionario do Ministério da Agricultura, para receber a gleba
de terras, onde seria instalada a Escola Agricola, que deveria ser doada pela
prefeitura. Esse fato deixou a cidade em polvorosa, uma vez que essa gleba deveria
ser entregue naquele dia, o ultimo do ano. O entdo prefeito municipal, Sr. Messias
Gomes de Mello ficou diante de um sério problema quando o engenheiro lhe
apresentou a Portaria da SEAV segundo a qual a doagédo deveria ser efetivada
impreterivelmente naquele dia, caso contrario a cidade perderia o direito a Escola.

Em Janeiro do ano de 1949, a Prefeitura Municipal de Muzambinho, através
de procuragao, outorga poderes ao Deputado Estadual Dr. Manoel Taveira de Souza
para assinar a Escritura de doacdo ao Governo da Unido, através do Servigo do
Patrimdnio da Uni&o.

No dia primeiro de Julho de 1949, iniciou-se oficialmente a construcdo da
Escola Agrotécnica de Muzambinho. O projeto dos jardins ficou a cargo do Dr.
Coutinho do SEAV.
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As obras foram paralisadas em outubro de 1950 devido a dificuldade do
repasse de verbas para pagamento de pessoal. Era, coincidentemente, ano de
eleicdes presidenciais e o Executor do Acordo, Sr. Hercilio Vater de Faria, foi
convocado a comparecer ao Rio de Janeiro onde ficou até as eleicdes.

Em 1951, as obras foram reiniciadas e, em dezembro de 1952 o Dr. Lycurgo
Leite Filho conseguiu verba suplementar do Governo para a constru¢do de uma
usina hidrelétrica. Apés o levantamento da bacia hidrografica e dos estudos
concernentes ao assunto, teve inicio a Concorréncia Publica, cabendo a firma
Siemens Schuckert S.A. o fornecimento das turbinas. Todo o material utilizado foi
fabricado em Heidenheim, sul da Alemanha, especialmente para a Escola.
Provavelmente houve uma parceria entre a Siemens e a Voith para o fornecimento
dos equipamentos.

Na primeira quinzena de fevereiro de 1952 foram realizadas as inscrigdes
para o primeiro vestibular do Curso de Iniciagcdo Agricola, com inicio das aulas
previsto para o principio do més de margo daquele ano, sob a diregao do Dr. Hercilio
Vater de Faria. Ao todo se inscreveram quatrocentos e cinquenta e trés candidatos,
sendo classificados cento e quarenta e seis.

Na Segunda quinzena do més de fevereiro a Escola recebeu a visita do
entdo Ministro da Agricultura, Dr. Jodo Cledéphas, do Deputado Dr. Lycurgo Leite
Filho e de Membros do Gabinete Ministerial a fim de realizarem uma inspecao para
promover a vinda do Presidente da Republica, Getulio Dornelles Vargas, para a
inauguracao oficial do Estabelecimento.

No dia 22 de Novembro de 1953 chegou a Muzambinho o Presidente da
Republica, Getulio Vargas, acompanhado de uma comitiva para a inauguracéo da
Escola Agrotécnica de Muzambinho.

Em Agosto de 1954 comegou a funcionar a Usina Hidrelétrica que, desde
1952, estava sendo construida sob supervisdo do senhor Francisco Leonardo
Ceravolo e desde entdo tem servido a Escola apesar das dificuldades de
manutencgao.

Em 1956, o Dr. Hercilio Vater de Faria foi substituido na direcdo da Escola
Agricola pelo Dr. Marcelo Diégenes Maia, de acordo com a Portaria Ministerial n.°
434, de 20 de Abril de 1956, em fungao das modificacdes politicas por que o pais

vinha passando.
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Em Outubro do mesmo ano, assumiu a Direcdo da Escola o Dr. Paulo de
Azevedo Berutti, substituindo o Dr. Marcelo que foi designado para dirigir a Escola
de Iniciagao Agricola de Machado.

Em Dezembro de 1958 o diretor da Escola suprimiu o Curso Técnico
Agricola, colocando 57 alunos em sérias dificuldades, sendo que, com esforgos
préprios, conseguiram matriculas em Barbacena, Pinheiral e Santa Tereza.

Novamente, em 1961, a diregao da escola foi substituida, desta vez pelo Dr.
Darcy Rodrigues da Silva.

Em 1964 volta a funcionar o curso Técnico Agricola, com 42 alunos na
primeira série. Pelo Decreto n.° 53.558, de 13 de fevereiro de 1964 a Escola passa a
denominar-se “Colégio Agricola de Muzambinho”. Neste mesmo ano o Estado de
Minas Gerais deixou de depositar suas cotas para a manutengdao do Colégio,
conforme o Acordo firmado em 1948 e, por isso foi rescindido.

Em Abril de 1967, assumia a Dire¢do do Colégio o Professor José Rossi,
substituindo o Dr. Darcy Rodrigues da Silva. Em Maio deste ano, de acordo com o
Decreto n.° 60.731, do dia 19, o Colégio foi transferido do Ministério da Agricultura
para o Ministério da Educacéo e Cultura, com todo seu material e pessoal.

Em Dezembro de 1969 foi extinto o Curso Ginasial, passando a funcionar
somente o Colegial Agricola.

Em Dezembro de 1976 iniciavam-se os primeiros planos para a ampliagao
do Colégio, também neste ano formava-se a primeira turma de Técnicos em
Agropecuaria.

Em 1977 teve inicio as obras de ampliagdo do colégio, sendo a primeira
etapa de construgdo de um pavilhdo para a administracdo, reforma de dois
alojamentos e constru¢do de um reservatorio para 30.000 litros d’agua.

‘O ultimo decénio foi altamente decisivo, ndo apenas para a Escola
Agrotécnica Federal de Muzambinho, mas para todo o ensino Agricola Federal de 2°
grau com a criagao da COAGRI — Coordenacédo Nacional do Ensino Agropecuario,
tendo a sua frente o dinamico e entusiasta educador Dr. Lamounier Godofredo
Junior que remodelou e equipou todas as 33 Escolas Agrotécnicas n&o apenas na
parte fisica, mas também na parte pedagdgica.

Hoje a Escola possui a Cooperativa que além de oferecer as condigdes para

aprendizagem da doutrina e dos mecanismos cooperativistas, propicia condigcdes
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para comercializagdo do excedente de producé&o cuja renda é revertida para a
manutengao dos projetos agropecuarios.

A Escola conta, ainda, com um coral, uma fanfarra e aulas de judd entre
outras atividades extracurriculares integrando escola e comunidade, num trabalho
exemplar de seus diretores.

Na sua existéncia sempre ligada ao Ensino Agricola, recebeu trés
denominagbes: de 1953 a 1964, Escola Agrotécnica de Muzambinho; de 1964 a
1979, Colégio Agricola de Muzambinho e pelo Decreto n° 83.935 de 04/09/1979 até
29 de dezembro de 2008, Escola Agrotécnica Federal de Muzambinho-MG. A partir
desta data passou a ser denominada Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Muzambinho.

A EaD do Campus Muzambinho esta intimamente ligada a implantagdo da
rede e-Tec, que teve inicio em 2006, com o edital publicado pela antiga SEED -
Secretaria de Educagédo a Distancia(hoje extinta), do MEC, que previa a inscrigéo
das antigas Escolas Agrotécnicas Federais junto a SEED para oferta de educagéao
técnica a distancia.Em Minas Gerais apenas 2 escolas se inscreveram: a de
Barbacena e a de Muzambinho.Em 2007, houve a aprovacéo e foram oferecidos os
cursos: informatica, cafeicultura, administragao( que foi passado para Inconfidentes)
e outros mais.Em 2008, um grupo de professores fez um curso de aperfeicoamento
o a distancia pelo CEDERJ/UFRJ,com 2 encontros presenciais com o objetivo de
capacitar para oferta de cursos EaD, com 3 moddulos : preparagdo de material
didatico, gestdo pedagogica e gestdo académica. Ainda em 2008, o Campus
Muzambinho, participou a convite do MEC da avaliacdo dos futuros podlos EaD,
juntamente com outras instituicdes. Inicialmente o Campus ofertou dois cursos em
seis pélos: informatica e cafeicultura. Os podlos eram: Alfenas, Trés Pontas, Boa
Esperancga, Juiz de Fora, Timéteo e Cataguases, ofertando 50 vagas em cada um:
300 vagas ao todo, para cada curso.

Dai em diante, muitos professores foram se capacitando tanto na UFSC, na
UFRN, quanto pelo proprio MEC que oferecia cursos a disténcia de capacitagao
para docéncia online.

O IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho é uma instituicdo pensada a partir
do ambiente onde se situa e se origina. Comum as demais instituicbes de Ensino

Superior, organiza-se para desenvolver sua missao cultural que significa:
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transmissdo, perseveranca e transformagédo do saber para atender a geragédo de
uma investigagao criativa; formagao de profissionais necessarios a sociedade; bem
como a missao social de manter-se a servico da regidao e do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico.

Considerando o cenario nacional relativo a expansao do ensino superior € do ensino
técnico e a condicdo de Muzambinho frente a esse contexto, é imprescindivel que a cidade
disponha de instituicbes que oferecam cursos de qualidade capazes de atender as
necessidades e expectativas do mercado de trabalho, assim como as demandas da
sociedade, em geral. E justamente nesta perspectiva que se inserem as atividades do
IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho (Quadro 3).

Quadro 3 - Identificagdo do IFSULDEMINAS- Campus Muzambinho

Nome do Instituto Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais - Campus Muzambinho

CNPJ
10.648.539/0002-96

Nome do Dirigente Diretor: Luiz Carlos Machado Rodrigues

Endereco do Instituto Estrada de Muzambinho, km 35 Cx Postal: 3

Bairro Morro Preto

Cidade | Muzambinho UF - MG | CEP 37890-000

Fone -fax 35) 3571-5051

3. JUSTIFICATIVA DO CURSO

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) valido no periodo de 2014-
2018 € o documento que orienta as agdes de todo o Instituto, e nele as diretrizes
sobre agdes futuras. Segundo esse Plano, o IFSULDEMINAS tem como misséo:
‘promover a exceléncia na oferta da educacédo profissional e tecnoldgica, em todos
os niveis, formando cidaddos criticos, criativos, competentes e humanistas,
articulando ensino, pesquisa e extensao e contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do Sul de Minas Gerais.”

O Instituto Federal de Educacdo — Campus Muzambinho é uma instituicao

com o objetivo de atender parte da demanda local. Além do seu compromisso com a
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formagao de profissionais que tenham o sentido de ética, do respeito aos direitos
humanos, da convivéncia pacifica e civilizada, do respeito ao que é publico, da
consciéncia da igualdade humana, os seus varios cursos procuram habilitar para o
trabalho os que procuram para complementar sua formacéao.

O Técnico em Logistica é um profissional que deve ter consisténcia técnica
para identificar e propor solugdes que garantam o bom desempenho em qualquer
ponto da cadeia de suprimentos seja este de carater industrial, comercial ou de
servicos. Ele deve ser capaz de exercer suas fungbdes planejando, organizando,
dirigindo, controlando, avaliando os aspectos relacionados a administragdo, aos
procedimentos de movimentagéao, distribuicdo, transporte, armazenamento, logistica
internacional e reversa, além das relagbes interpessoais dos agentes nas
organizagdes. O mercado de trabalho na atividade Logistica mostra-se em ascensao
e com boas oportunidades de trabalho, pois o profissional de Logistica tem sido
altamente requisitado por empresas e governos para solucionar problemas
relacionados a movimentagéo, transporte, armazenamento de cargas, fluxo de
informacgao dentro de redes empresariais e cadeias produtivas.

O curso Técnico em Logistica proposto proporcionara a formagéo de profissionais
capacitados a realizar atividades relativas as demandas de empresas publicas e privadas.

O Ensino a distancia em nossa instituicdo vem apresentando muito sucesso
com os cursos de Técnico em Informatica, Técnico em Cafeicultura, Técnico Meio
Ambiente, Técnico em Vigilancia em Saude, Técnico em Alimentos e Técnico em
Analises Clinicas, apresentando uma alta procura em diversos polos e indice de
evasao baixo. Porém, a area da Logistica ainda nao foi contemplada.

O Ensino a distancia permite grande inclusdo social dando oportunidade
aqueles que anteriormente ndo tinham acesso a educacéao (Alves, 2005), permitindo
que o aluno estude sem sair da sua casa, com um custo menor (Oliveira e Godoy,
2010). O uso da tecnologia pode influenciar positivamente nos procedimentos
pedagogicos. O aprendizado através de recursos digitais n&o significa a interagao do
aluno exclusivamente (Gomes, 2010). No presente curso, o ambiente virtual
permitira que o aluno tire suas duvidas com professores, com os tutores on line e

presenciais.

O eixo Tecnoldgico de Gestao e Negdcios compreende as tecnologias associadas
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aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade, produtividade e
competitividade das organizacdes, abrangendo acdes de planejamento, avaliacdo e
gerenciamento de pessoas e processos. Este eixo contempla o curso Técnico em Logistica
no qual se destaca na organizagdo curricular estudos e aplicacdo dos principais
procedimentos de transporte, armazenamento, compras, recebimento, armazenagem,
movimentagao, expedi¢do e distribuicdo de materiais e produtos. Colabora na gestdo de
estoques. Presta atendimento aos clientes, implementa os procedimentos de qualidade,
seguranca e higiene do trabalho no sistema logistico.

O curso proposto seguiu como base para sua elaboragcdo o Curriculo
Referéncia e-Tec Brasil e o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos com disciplinas
que propiciardo ao egresso a atuagdo em pequenas, médias e grandes empresas,
tanto do setor privado como do setor publico.

A Rede e-Tec é uma acédo do Ministério da Educagao e tem como foco a
oferta de cursos técnicos a distancia, além de formacao inicial e continuada de
trabalhadores egressos do ensino médio ou da educacdo de jovens e adultos. A
perspectiva da Rede e-Tec é a expansdo e democratizacdo da oferta de
profissionalizacédo voltada para o interior do pais e também para as periferias das
areas metropolitanas orientando-se pelas necessidades de desenvolvimento
econdbmico e social do estado. Para tanto, se deve tomar como referéncia as
demandas dos trabalhadores por uma formagcdao ampla e qualificada, as
necessidades sociais e culturais e regionais identificados pelos estados.

A regido proxima a Muzambinho envolve atividades empreendedoras
classicas para a regido, como o setor de cafeicultura (toda a regido), sojicultura
(Nova Rezende), confeccdo de lingerie (Juruaia, Nova Rezende, Guaxupé),
confecgdo de calgados (Guaxupé), Exportadoras e Cooperativas de Café (toda a
regidao) além dos laticinios e artesanatos em Muzambinho, que gerou muito emprego
para 0 municipio e regido no passado.

Muzambinho pode ser considerado um ponto estratégico para o
desenvolvimento tecnoldgico, pois se situa em torno de varios municipios
socialmente importantes, tais como Ribeirdo Preto, Mococa, Sao Sebastido do
Paraiso, Pogos de Caldas, Guaxupé, Pouso Alegre e Alfenas.

O curso Técnico em Logistica oferece a regido os profissionais para atender

as oportunidades de trabalho que se expande a medida que novas industrias se
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instalam e a medida que o crescimento econdmico acontece. Foi feita uma pesquisa
de campo entre os dias 28 de outubro de 2014 a 08 de novembro de 2014,
aplicando um questionario estruturado e enviado via e-mail a seis empresas da
regido, cada uma de setor diferente como de transporte, logistica, exportagao,
cooperativa, confeccdo e metalurgica. O objetivo foi verificar como esses setores
percebem a importancia do curso técnico em Logistica na regido. Todas as
respostas foram positivas quanto a necessidade de se ter um curso ofertado na
regiao e também foram positivas para a indicacdo de funcionarios para fazer o
curso.

O curso Técnico em Logistica tem como intuito ser uma resposta a essa
demanda, capacitando os profissionais concluintes ao trabalho em empresas com o

objetivo de apoiar seus negdcios fornecendo os recursos humanos necessarios.

4 IDENTIFICAGAO DO CURSO

Nome do curso: Curso Técnico em Logistica

Modalidade: a distancia

Eixo Tecnolégico: Gestao e negdcios

Local de funcionamento: IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho
Rodovia Muzambinho, km 35 - Bairro: Morro Preto

Ano de implantagao: 2015

Habilitagao: Técnica em nivel médio em logistica

Numero de vagas oferecidas: 360

Pélos: Alfenas, Boa Esperanga, Campos Gerais, Muzambinho, Trés Coragdes e
Trés Pontas.

Forma de ingresso: Inscri¢cao e sorteio

Periodicidade de oferta: anual

Carga horaria total: 1.080 h

Estagio Curricular nao obrigatério 150 h

5 OBJETIVOS

Objetivo geral

Formar profissionais na area de logistica, com condigdes de assumir

responsabilidades nas areas de producgdo, armazenamento e distribuigcdo, suprindo
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as necessidades de mao de obra especializada e promovendo a inclusdo social de

pessoas por meio da profissionalizagao.
Objetivos especificos

Desenvolver competéncias que possibilitem o planejamento eficiente de
estoques, a movimentacdo adequada de materiais, o0 entendimento correto de
relatorios gerenciais, a confecgao e interpretagdo de documentos.

Proporcionar aos profissionais que ja atuam na area, mas ainda nao tem formacao
especializada, a oportunidade de obter novos conhecimentos e o titulo de Técnico
em Logistica.

Valorizar a formagédo para a acdo de forma ética no ambiente de trabalho e na

sociedade.

6 REQUISITOS E FORMA DE ACESSO

O acesso ao sera garantido aos candidatos classificados no processo seletivo que
podera ser realizado semestralmente ou anualmente, conforme deliberagdo do corpo gestor

da instituicao e 6rgaos competentes. O processo seletivo sera por sorteio publico.
6.1. Pré-requisito para o ingresso

O ingresso nos cursos do IFSULDEMINAS — modalidade a distancia sera
realizado mediante processo seletivo, aberto a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente, ou ser aluno que esteja cursando concomitantemente,
no minimo o segundo ano do ensino médio e apresentar toda a documentacgao

exigida no edital expedido para este fim.

7 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO E AREAS DE ATUAGAO

O egresso do curso deve ter uma capacitagao profissional que contemple

suas competéncias tecnoldgicas, de gestdo e humanas, de forma que esteja
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preparado para tratar com os trés componentes de um sistema: tecnologia,
processos e pessoas. Dessa maneira, o egresso do curso de Técnico em Logistica
estara apto a:

Planejar, organizar, controlar e avaliar os aspectos relacionados a gestao
logistica e as relagdes interpessoais nas organizagbes. Atuar em empresas
industriais, comerciais, de servigos e do agronegocio, em qualquer ponto da cadeia
logistica e das fungdes correspondentes a ela, desde o relacionamento com seus
fornecedores, passando pelos processos de logistica de entrada, operacgdes e saida.
Além de obter conhecimentos de pds-venda e logistica reversa, com visdo integrada
do processo, com o objetivo de otimizar custos e nivel de servigos, pautando-se por
padroes éticos e sustentaveis de forma a contribuir para o desenvolvimento de sua
area. Desenvolver e aprimorar habilidades ligadas a criatividade e inovagao,
participar e conduzir processos de negociagdo, criar e participar de grupos para

atingir os objetivos propostos.

8 MATRIZ CURRICULAR E EMENTA

A matriz curricular esta organizada em quatro modulos, distribuidos em
disciplinas tedricas e praticas.

1° Médulo — Fundamentagao aos Aspectos Logisticos

CARGA
DISCIPLINA HORARIA
Acolhimento 45h
Portugués Instrumental e Redacdo Técnica | 45h
Introdugao a administracao 60h
Fundamentos da Logistica 60h
Métodos e Processos de Producao 60h
Total 270h

2° Médulo — Gestao e Logistica Organizacional

CARGA
DISCIPLINA HORARIA
Economia de Mercado 60h
Planejamento de Cenarios Logisticos 60h
Gestéo do Capital Humano 60h
Gestéo de Estoques e armazenagem 60h
Inglés Instrumental 45h
Total 285h




3° Médulo Aplicagdo Logistica As Praticas de Mercado

CARGA
DISCIPLINA HORARIA
Gestédo Contabil Financeira 60h
Gestao da Cadeia de Suprimentos 60h
Marketing de Servigos 45h
Gestéo de Custos Logisticos 60h
Logistica Aplicada ao Comércio Varejista e | 45h
Comércio eletrbnico
Total 270 h

4° Médulo: Gestao da Informagao e resultados

DISCIPLINA CARGA
HORARIA

Logistica urbana, transporte e roteirizagdo | 60h

Logistica Reversa e Meio Ambiente 60h

Tecnologia da Informagéo (TI) Aplicada a | 75h

Logistica

Empreendedorismo e Negécios 60h

Total 255 h

EMENTAS do 1° Médulo

Disciplina: Acolhimento

Carga horaria - horas: 45h

Periodo/moédulo: 1° médulo

Ementa

Estudo sobre a importancia e utilidades praticas da informatica para o campo
de atuacao.

Ferramentas WEB: transferéncia de dados, e-mail, busca, homepages, chat.
Introdugdo a EAD. Tecnologias da informacdo e da comunicagao (TICs)
aplicadas a EAD. Plataformas na web para EAD

Bibliografia Basica

FEDELI, Ricardo Daniel, et.al.. Introducéo a Ciéncia da Computacao. Editora Thomson
Learning, 2009.

RAMALHO, José Anténio Alves. Introdugéo a Informatica. Ed.Berkeley Brasil, 2003.
BELLONI, Maria Luiza. Educagdo a Distancia. Autores Associados. 32. Ed.
Campinas, SP: Autores Associados, 2003.

Bibliografia Complementar

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder D. Introdugao a informatica. Sao
Paulo: Livro Técnico, 2012

SEIXAS, C.A.; MENDES, I.A.C. E-Learning e Educacéo a Distancia. Guia
pratico de implantagao e uso de sistemas abertos. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2006.
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SILVA, R. S. Gestédo de EAD. Educacéo a distancia na era digital. Sdo Paulo:
Ed Novatec, 2013

ROMERO, Tori.Educagéo sem distancia. As tecnologias interativas. Sdo Paulo:
Ed.Senac, 2010

VELLOSO, Fernando C. Informatica: Conceitos basicos. 8%ed
Rio de Janeiro: Elsivier, 2011.

Disciplina: Portugués Instrumental e Redagao Técnica

Carga horaria - horas: 45h |

Periodo/médulo: 1° médulo

Ementa

Leitura e compreensao de textos pertencentes a géneros variados. Abordagem
pontual de elementos linguisticos, discursivos e situacionais que permitam ao
aluno produzir textos orais e escritos adequados a diferentes géneros e
situacdes de comunicacao da area de Vendas: textualizagdo de textos técnicos
e informativos em textos promocionais; produgdo de relatérios escritos e
apresentacoes orais.

Bibliografia Basica

MELLO, Fernanda Mello. Portugués Instrumental. Gestdao e Negdcios. Série
Eixos. 12 edicdo. Sdo Paulo: Erica, 2014

CUNHA, Celso Ferreira da; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do
portugués contemporaneo. 52. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2008.

KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do
texto. Sao Paulo: Contexto, 2006.

Bibliografia complementar

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37%.ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2009.

CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e discurso: modos de organizagdo. Sao
Paulo:Contexto, 2008.

KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo:
Contexto, 1995

KOCH, Ingedore G. V. A coeséo textual. 12%.ed. Sdo Paulo: Contexto, 1999.
VOCABULARIO ortografico da lingua portuguesa. 5%.ed. Sdo Paulo: Global,
2009

Disciplina: Introdugao a administragao

Carga horaria - horas: 60h ]

Periodo/modulo: 1° moédulo

Ementa
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Conceitos de organizagdo e empresa. Contexto em que as empresas operam.
Dindmica ambiental: micro e macro ambientes. Funcbdes administrativas:
Planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Evolucdo das Teorias
administrativas. Ferramentas administrativas: fluxograma, organograma,
departamentalizagao.

Bibliografia Basica

CHIAVENATTO, Idalberto, Introdugao a teoria geral da Administracao.Edicao
compacta. 42. ed. Campus: Rio de Janeiro, 2014

REBOUCAS, D.P.O Sistema, Organizacao e Métodos. Sao Paulo, Atlas, 2010
SILVA, R. O. Teorias da Administracdo. Sao Paulo: Pioneira, 2001.

Bibliografia complementar

CARAVANTES et al, G. R. Administra¢ao: teorias e processos. Sdao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005

LACOMBE, Francisco; HEILBORN, Gilberto. Administragdo: principios e
tendéncias. S&o Paulo: Saraiva 2003.

MICKLETWAIT, J & WOOLRIDGE, A. Os Bruxos da Administracdo. Rio de
Janeiro: Campus, 1998.

MONTANA, Patrick; CHARNOV,Bruce, Administracdo.2 2. ed. Sdo Paulo, 2000
SANDRONI, Paulo Dicionario de Administragcdo e Finangas. Sdo Paulo: Editora
Best Seller, 2008

Disciplina: Fundamentos de Logistica

Carga horaria - horas: 60h |

Periodo/moédulo: 1° médulo

Ementa

Definicdo dos principais conceitos logisticos e sua evolugao. Produto logistico:
conceito, entradas e processamento de pedidos. Atendimento ao cliente e nivel
de servico logistico. Integracao Vertical e Integragdo Horizontal. Administragao
de materiais, armazenagem de produtos, manuseio e condicionamento do
produto. Controle de estoques, aquisicdo, programagao da produgdo e
sistemas de transporte. Principais conceitos de Tecnologia da Informacao
aplicada. Compreensao de cadeia de suprimentos e Supply Chain Management
(Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos).

Bibliografia Basica

SILVA, A.F. Fundamentos de Logistica. 12 edicdo. Sao Paulo. Livro Técnico,
2012

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de
integracdo da cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos:
criando redes que agregam valor. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
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Bibliografia complementar

BARTHOLOMEU, Daniela Bacchi; VICENTE, José. Logistica ambiental de
residuos solidos. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CAXITO, Fabiano. Logistica — um enfoque pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
DIAS, Marco Aurélio P. Administracao de Materiais: Uma abordagem
logistica. 52 ed

Sao Paulo. Atlas, 2010

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica Empresarial: Uma Vis&o Local com
Pensamento Globalizado. 12ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 42 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

Disciplina: Métodos e Processos de Produgao

Carga horaria - horas: 60h |

Periodo/médulo: 1° médulo

Ementa

Conceitos e evolugao da administragdo da produgcao e operacdes. As funcdes
da area de produgdo. Sistemas e estratégias de produgdo e operacoes.
Gerenciamento de projetos e processos. Capacidade, localizagdo e arranjo
fisico das instalagdes. Layout de processo. Logistica de apoio a producgao.
Gestao da qualidade.

Bibliografia Basica

GAITHER, Norman; FRAZIER, Greg. Administragcado da Produgéo e Operacgdes.
8° ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2002.

KRAJEWSKI, Lee; RITZMAN, Larry; MALHOTRA, Manoj. Administracdo da
producao e operacoes. 82 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009

MARSHALL, Isnard Jr; ROCHA, Alexandre Varanda; MOTA, Edmarson Bacelar;
QUINTELLA, Odair Mesquita. Gestdo da Qualidade e Processos. 12 edigao.
Sao Paulo:Editora FGV, 2012

Bibliografia complementar

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos A. Administracdo da Producio e
Operagdes: Manufatura e Servigos - Uma Abordagem Estratégica. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

FERNANDES, Flavio Cesar Faria; GODINHO FILHO, Moacir. Planejamento e
Controle da Produgdo — Dos Fundamentos ao Essencial. 12 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administracdo da Producido e de
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Operagdes: O essencial. Porto Alegre: Bookman,2009.

PAOLESCHI, Bruno. Logistica Industrial Integrada. Do Planejamento,
Produgédo, Custo e Qualidade a satisfagdo do cliente. 2% edigdo. Sao Paulo:
Erica, 2009

SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert. Administracao da
producdo. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

2° Médulo

Disciplina: Economia de Mercado

Carga horaria - horas: 60h \

Periodo/modulo: 2° moédulo

Ementa

O Problema econémico. Estudo introdutdrio da economia no mercado e seus
principios; A dindmica dos mercados e seus impactos nas organizagdes. A
importancia da moeda. As contas nacionais como quadro de referéncia para
analise de variaveis macroeconémicas. A classificacdo dos bens, servigcos e
fatores de producgao; Analise da oferta, demanda e preco de equilibrio;

Tipos de concorréncia e analises das estratégias das empresas.

Bibliografia Basica

PINHO, Diva Benevides. Manual de economia. 4.ed. Sio Paulo: Saraiva, 2003
ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdao a economia. 19. ed. Sao Paulo: Atlas,
2002.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de economia.
Sao Paulo:Saraiva,1999.

Bibliografia complementar

JORGE, F. T.; MOREIRA, J. O. C. Economia: notas introdutdrias, Sdo Paulo,
Atlas, 1990.

KON, A. Economia industrial, Sdo Paulo, Nobel, 1994

MANKIW, N. G. Introdugao a economia: principios de micro e macroeconomia,
Rio de Janeiro, Campus, 1999.

TROSTER, R. L.; MOCHON, F. M. Introducdo & economia, S3o Paulo, Makron
Books, 2000.

WESSELS, Walter. Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 1991.

Disciplina: Planejamento de Cenarios Logisticos

Carga horaria - horas: 60h |

Periodo/modulo: 2° moédulo

Ementa
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Descricao e Objetivos do Planejamento. Planejamento de Venda e Operacdes.
Planejamento e previsdo de demanda futura. Planejamento de Producéo
Agregada. MRP e Programacdo da Capacidade. Planejamento a Longo Prazo
com o uso de simuladores. Planejamento Logistico X Nivel de Servigo.

Bibliografia Basica

ARNOLD, J. R. Tony. Administragdo de Materiais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
BERTAGLIA, Paulo Roberto Logistica e gerenciamento da cadeia de
abastecimento. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

BOWERSOX, Donald J. Logistica Empresarial: o processo de integragcao da
cadeia de

suprimentos. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia complementar

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica
Empresarial. Porto Alegre: Bookman, 2006.
DEMING, W. E. Qualidade: A Revolugdo da Administragdo. Rio de Janeiro:
Marques-Saraiva, 1990.

HONG, Yuh Ching. Gestao de Estoques na cadeia de logistica integrada. Sao
Paulo: Atlas, 1999.
MARTINS, Petrébnio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos
Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
POZZO, Hamilton. Administragédo de Materiais e Patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Gestao do Capital Humano

Carga horaria - horas: 60h \

Periodo/moédulo: 2° médulo

Ementa

Cultura e organizacdo: cultura nacional, cultura brasileira e cultura
organizacional enfocando as relagdes étnico-raciais. Gestdo do desempenho
humano nas organizacbes. Gestdo estratégica de recursos humanos.
Competéncias individuais, coletivas e organizacionais. Gestdao de
competéncias. Mudancga, conhecimento e aprendizagem organizacionais.
Provisdo de recursos humanos: planejamento de recursos humanos,
recrutamento de pessoal e selegdo, rotatividade de pessoal, absenteismo
Capital intelectual e capital humano.

Aprendizagem organizacional e organizagdes de aprendizagem. Treinamento e
desenvolvimento. Aspectos contemporaneos do comportamento organizacional

Bibliografia Basica

BARON, Angela; ARMSTRONG, Michel. Gestdo do capital Humano. Gerar
valor acrescentado através das pessoas. Sdo Paulo: Instituto Piaget, 2007
BITENCOURT, Claudia. Gestdao contemporanea de pessoas: novas praticas,
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conceitos tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2003
CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. 3?2. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia complementar

CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas. 32.ed. Rio de Janeiro: Campus,
2009.

CSIKSZENTIMIHALYI, Mihaly. Gestao qualificada: a conexao entre felicidade e
negocios. Porto Alegre: Bookman, 2004.

MONTEIRO, A.V. Gestdo do Capital Humano FAE . Curitiba:Business school,
2002

SWAP, Leonard. Centelhas incandescentes: estimulando a criatividade em
grupos. Porto Alegre: Bookman, 2003.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 12. ed. Sao Paulo: Atlas,
2012.

Disciplina: Gestao de Estoque e armazenagem

Carga horaria - horas: 60h ]

Periodo/médulo: 2° médulo

Ementa

Classificagdo, Padronizacdo e Normalizagdo de Materiais. Classificacdo de
estoques.
Classificagcao ABC. Sistemas de Gestao de Estoques. Nocdes basicas de

almoxarifado.

Armazenagem. Procedimentos de recebimento de materiais. Inventario Fisico.
Equipamentos para manuseio e movimentagdo de materiais. Sistemas de
armazenagem de materiais.

Bibliografia Basica

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos:
criando redes que agregam valor. 22. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010.
GONCALVES, Paulo Sérgio. Administracao de Materiais. 3% ed. Sao Paulo:
Campus, 2010.

SLACK, N, Administracao de Produgdo. 32 Ed. Sdo Paulo:Atlas, 2009

Bibliografia complementar

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos. 42 ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de
integracao da cadeia de suprimento. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CAXITO, Fabiano. Logistica — um enfoque pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica Empresarial: Uma Vis&o Local com
Pensamento Globalizado. 12ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

POZO, Hamilton. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: uma
abordagem logistica. 6% ed. Sao Paulo: Atlas, 2010

Disciplina: Inglés Instrumental

Carga horaria - horas: 45h \

Periodo/médulo: 2° médulo

Ementa

Cognatos,skimming e scanning.. Estudos basicos das estruturas gramaticais da
lingua inglesa. Leitura, interpretagdo e traducédo de textos ligados ao mundo
dos negodcios. Técnicas de leitura instrumental e comunicagdo oral.
Desenvolvimento do vocabulario e uso das expressdes e termos especificos
para a comunicagao na area de logistica

Bibliografia Basica

AGUIAR, C. C. et al. Inglés instrumental: abordagens e compreensé&o de textos.
Fortaleza: Editor do Autor, 2001.

AZAR, B. Fundamentals of English Grammar. Editor Pearson Longman,1996
Dicionario Oxford escolar para estudantes brasileiros de inglés. Oxford: Oxford
University. Press,2005

Bibliografia complementar

ALMEIDA, R. Q. de. As palavras mais comuns da lingua inglesa. s/l: Novatec,
2003.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. s/I: Editora Texto novo,
s/d. Vol. 1.

OLIVEIRA, S. R. de. Estratégias de leitura para inglés instrumental. Brasilia:
UnB, 1996.

SOUZA, A. G. F. et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental.
s/l: Disal, 2005.

VIEIRA, L. C. F. Inglés instrumental: leitura e compreenséo de textos. 42. ed.,
rev. e ampl. Fortaleza: L. C. Fernandes Vieira, 2008.

3° médulo

Disciplina: Gestao Financeira e Contabil

Carga horaria - horas: 60h ]

Periodo/moédulo: 3° médulo

Nocoes basicas da contabilidade; patriménio; situacdes liquidas patrimoniais e
o patriménio liquido; origem e aplicacdo dos recursos; contas e planos de
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contas; atos e fatos administrativos; no¢cdes de débito e crédito; balancete de
verificagao; estoques; depreciacao; demonstracao de resultados de exercicios;
principios fundamentais da contabilidade; escrituracdo contabil; técnicas de
escrituracao contabil; fundamentos sobre o débito e crédito; regimes contabeis
de escrituracdo; procedimentos contabeis basicos; a contabilidade como
instrumento de auxilio nas organizagdes; a contabilidade como uma ciéncia que
estuda o patriménio do ponto de vista econdmico e financeiro; clientes internos
e externos da contabilidade; cumprimento das legislagdes do Imposto de
Renda, ICMS, IPI, ISS, INSS, trabalhista, social.

Bibliografia Basica

AVII'_A, C.A. Contabilidade basica. Curitiba: LT, 2010

IUDICIBUS,S (COORD) Contabilidade Introdutéria 11% Ed S&o Paulo: Atlas,
2010

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas,
2002.

Bibliografia complementar

FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade das sociedades por acdes: aplicavel
também as demais sociedades. 52.ed. Sao Paulo : Atlas, 2001.

FIPECAFI/USP. Teoria da contabilidade. 62.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

HOJI, M. Administragao Financeira na Pratica. 32 ed Sdo Paulo. Atlas, 2014
IUDICIBUS,S (COORD) Contabilidade Introdutéria 112 Ed S&o Paulo: Atlas,
2010

MARTINS, Eliseu, GILBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das
sociedades por acgdes. 5 ed., Sao Paulo: Atlas, 2000

Disciplina: Gestao da Cadeia de Suprimentos

Carga horaria - horas: 60h |

Periodo/médulo: 3° médulo

Ementa

Conceitos e diferencas entre logistica e gestdo da cadeia de suprimentos. O
modelo da Supply Chain Managment (SCM). Gestao da cadeia de suprimentos.
Parcerias logisticas.

Desenvolvimento de fornecedores. Outsorsing na cadeia de Suprimentos.
Aliancas estratégicas na cadeia de suprimentos. Projeto coordenado da cadeia
de suprimentos. Tecnologia da informagdo na cadeia de suprimentos.
Indicadores de desempenho na SCM.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos / logistica
empresarial 52 ed . Porto Alegre: Bookman, 2006.
BOWERSOX, Donald J. Gestéo logistica de cadeias de suprimentos. 4% ed Rio
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de Janeiro: Elsevier, 2007.
NOVAES, Anténio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéo
— Estratégia, operacao e Avaliagdo. 32 Ed Rio de Janeiro: Elsevier, 2007

Bibliografia complementar

HOFFMAN, D. Supply chain measurement: turnig data into action. Supply
Management Review, p. 20-26, November 2007 .

PIRES, S.R.l. Gestdo da Cadeia de Suprimentos: conceitos, estratégias,
praticas e casos — Supply Chain Management. Sao Paulo: Atlas, 2004.

SAAB JUNIOR, J.Y.; CORREA, H.L. Cadeia de abastecimento: gestdo do
estoque pelo distribuidor, Revista de Administragdo de Empresas, v.48, n.1, p.
48-62, 2008. Disponivel em:
<http://rae.fgv.br/sites/rae.fgv.br/files/artigos/10.1590_S0034-
75902008000100005.pdf>. Acesso em: 05 out. 2014.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracdo da Produgao. Sao
Paulo: Atlas, 2009

TAYLOR, David A. Logistica na Cadeia de Suprimentos: uma perspectiva
gerencial. Tradugdo Claudia Freire. Sdo Paulo: Pearson Addison-Wesley, 2005.

Disciplina: Marketing de Servigcos

Carga horaria - horas: 45h \

Periodo/moédulo: 3° médulo

Ementa

Marketing: conceitos e fundamentos. Os servigos no contexto contemporaneo e
a sua importadncia na economia;Tipos e caracteristicas dos servigos; O
Processo de Entrega de Servicos. Composto de marketing aplicado as
empresas de servicos. Qualidade em servigcos. Os desdobramentos e a
aplicagado do Marketing em empresas de pequeno porte, através da abordagem
de planejamento de marketing.

Bibliografia Basica

CAETANO, Alexandre Franco. Marketing operacional. Sdo Paulo: DVS, 2004.

COBRA, M. Marketing Competitivo: uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas,
1993.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12 ed. Sao Paulo:
Pearson, 2005.

Bibliografia complementar

COBRA, M. Estratégias de marketing de servigco. Sao Paulo: Atlas, 2001.

GIULIANI, Anténio Carlos. Marketing contemporaneo: novas praticas de gestao:
com estudo de casos brasileiros. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

GORDON, |. Marketing de relacionamento: estratégias, técnicas e tecnologias
para conquistar clientes e manté-los para sempre. Sao Paulo: Futura, 1998.
HOFFMAN, K. D.; BATESON, J. E. G. Principios de marketing de servigos: conceitos,
estratégias e casos. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

LOVELOCK, C.; WRIGHT, L. Servigcos: marketing e gestdo. Sao Paulo: Saraiva, 2001.
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PEPPERS, D.; ROGERS, M. Marketing Um a Um: marketing individualizado na era do
cliente. 5 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

Disciplina: Gestao de Custos Logisticos

Carga horaria - horas: 60h \

Periodo/moédulo: 3° médulo

Ementa

A logistica e a economia atual. Conceitos inerentes a gestao logistica (custos
basicos e custos aplicados). Custos de armazenagem e movimentagao. Custos
de transportes (rodoviario, ferroviario, aeroviario, dutoviario, aquaviario,
intermodalidade e multimodalidade). Custos de embalagens. Custos de
manutencéo do estoque (oportunidade, impostos e seguros, estocagem, riscos
e custo total).

Custos de tecnologia de informacéo (TI). Custos tributarios. Custos decorrentes
de nivel de servico. Custos associados aos processos logisticos
(abastecimento, de planta e distribuigcdo). Apuracdo do custo logistico total
(calculo do custo logistico total e modelo de hierarquia de custo total para
competitividade na cadeia de suprimentos). Visibilidade dos custos logisticos.
Balanced Scorecard (BSC) e os indicadores de desempenho na logistica. Valor
econdmico agregado (EVA). Custeio baseado em atividades (ABC). Outros
meétodos de custeio aplicados a logistica

Bibliografia Basica

BORNIA, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos. Porto Alegre: Bookman,
2002.

DALVIO, José Berto et. al. Gestdo de custos. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
MARTINS, Petrénio Garcia. Administracao de materiais e recursos patrimoniais.
S&o Paulo : Saraiva, 2005.

Bibliografia complementar

GITMAN, L. J.; MADURA J. Administracdo financeira: uma abordagem
gerencial. Sdo

Paulo: Pearsons, 2003.

IUDICIBUS, S. Contabilidade gerencial. 9. ed. Séo Paulo: Atlas, 1998.

LINS, Luiz dos Santos; SILVA. Raimundo Nonato Souza. Gestdo de Custos.
Contabilidade, Controle e Analise. 32 edicao. Sao Paulo: Atlas, 2014.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. Atlas, 2010.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Alceu.Gestao de Custos Operacionais.Aplicacdes
gerenciais e estratégicas. 22 edicao. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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Disciplina: Logistica Aplicada ao Comércio Varejista e Atacadista e
comércio eletrénico

Carga horaria - horas: 45h ]

Periodo/moédulo: 3° médulo

Ementa

O conceito de logistica: da visao tradicional a visdo moderna. O papel da
logistica nas empresas. Fungdes logisticas: aquisicdo, transporte,
armazenamento, gerenciamento de estoques, processamento de pedidos,
embalagem, distribuicdo. A Logistica no comércio e servigos. A aplicagao
logistica no comércio de varejo e atacado. Visdo geral da internet. Introdugao e
mecanismos de mercado no comeércio eletrénico. Varejo no comércio eletrénico.
Comportamento do consumidor. Atendimento ao cliente e propaganda. Outros
modelos e aplicagdes de comércio eletrbnico. Lei, ética e cibercrime.
Privacidade e seguranca. Pagamentos e atendimento de pedidos. Estratégia e
implementacédo de comércio eletronico.

Bibliografia Basica

CHING, Hong Yuh. Gestao de Estoques na Cadeia de Logistica Integrada. Séo
Paulo: Atlas, 2006

ROSA, Clovis. Gestao de Almoxarifados. Sdo Paulo: Edicta, 2003.

TURBAN, Efraim; KING, David. Comércio eletrénico — estratégia e gestdo. Séo
Paulo: Pearson Brasil, 2004.

Bibliografia complementar

ALBERTIN, Alberto Luiz. Comércio eletrbnico. 5ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.
GODINHO,Wagner Botelho. Gestdo de Materiais de Logistica Editora Atlas,
2000

INELLAS, Gabriel C. Z. de. Crimes na Internet. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira,
2004.

REEDY, Joel; SCHULLO, Shauna; ZIMMERMAN, Kenneth. Marketing
eletrénico. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2001.

SEYBOLD, P. B. Clientes.com — como criar uma estratégia empresarial para a
Internet que proporcione lucros reais. Sao Paulo: Makron Books, 2000

4° médulo

Disciplina: Logistica Urbana, Transporte e Roteirizacao

Carga horaria - horas: 60h |

Periodo/médulo: 4° médulo

Ementa

Historico e importancia do transporte. Transporte de cargas e de passageiros.
Sistemas e modais de transporte: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Transporte Multimodal e Intermodal. Panorama do transporte de cargas no
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Brasil. Administracdo de trafego e produtividade do transporte. Tecnologias e
métodos para dimensionamento da frota e roteirizagdo. Sustentabilidade e
inovagdes em transporte.

Bibliografia Basica

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial: Transporte/Administracao de
Materiais/Distribuicdo Fisica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de
Abastecimento. 2 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

WANKE, Peter F. Logistica de Transportes de Cargas no Brasil. 1 ed. S&o
Paulo: Altas, 2010.

Bibliografia complementar

ARBACHE, F.S. SANTOS,A.G.,;MONTENEGRO,C. SALLES, W.F. Gestao de
logisitca, distribuigao e trade marketing. Rio de Janeiro:FGV, 2006
BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J. Logistica empresarial: o processo de
integracao da cadeia de suprimento. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

CAIXETA-FILHO, José Vicente; MARTINS, Ricardo Silveira (orgs.). Gestédo
Logistica do Transporte de Cargas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CAXITO, Fabiano. Logistica — um enfoque pratico. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
PAOLESCHI, Bruno. Logistica Industrial Integrada — Do Planejamento,
Producdo, Custo e Qualidade a Satisfacdo do Cliente. 2. ed. Sdo Paulo: Erica,
2009.

Disciplina: Logistica Reversa e Meio Ambiente

Carga horaria - horas: 60h \

Periodo/modulo: 4° moédulo

Ementa

Estudo dos conceitos e fundamentos da Logistica Reversa (LR). A Logistica
Reversa e suas vertentes: ambiental, socioeconémica e legal. As areas de
atuagdao da logistica e os impactos decorrentes do consumo. Os canais
reversos nas cadeias de suprimentos. Organizacao, planejamento e estratégias
para implantagcao de processos de redes de Logistica Reversa (LR). Logistica,
tecnologias e consciéncia socioambiental.

Bibliografia Basica

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa. Sao Paulo: Makron Books, 2003.

PAOLESCHI, Bruno. Logistica industrial integrada do planejamento, produgéo,
custo e qualidade a satisfagao do cliente. Sdo Paulo: Erica, 2008

PEREIRA, André Luiz; BOECHAT, Claudio Bruzzi; TADEU, Hugo Ferreira
Braga; SILVA, Jersone Tasso Moreira; CAMPOS, Paulo Marcius Silva. Logistica
Reversa e Sustentabilidade. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

Bibliografia complementar

DONATO, Vitorio. Logistica Verde. Uma abordagem Socio-ambiental. Editora
Moderna
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GABBAY, Ricardo de Souza; VALLE, Rogerio. Logistica reversa.Sao Paulo:
Editora Atlas, 2014

MARTEL, Alain, VIEIRA, Darli R.. Analise e Projeto de Redes Logisticas.
Primeira Edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2008.

Disciplina: Tecnologia da Informacao (Tl) Aplicada a Logistica

Carga horaria - horas: 75h

Periodo/moédulo: 4° médulo

Ementa

Conceito de Inovagao e Tecnologia. Planejamento Estratégico de Tecnologia e
Inovagao. Mobilizagado de conhecimento e competéncias tecnologicas para criar
novos processos logisticos. Conceitos, métodos e ferramentas para gerenciar o
processo de inovacado em logistica.

Bibliografia Basica

GASNIER, Daniel Georges; MOURA, Reinaldo Aparecido; REZENDE, Antonio
Carlos. Atualidades na logistica. S&o Paulo: IMAM, 2003.

GUIMARAES, Leonam dos Santos; MATTOS, Jodo Roberto Loureiro de.
Gestéo da

tecnologia e inovacao: uma abordagem pratica. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
HARARI, Oren ; IMPARATO, Nicholas. A grande virada: inovagao e escolha
estratégica em uma era de transi¢do. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

Bibliografia complementar

BAZATO, Eduardo. Tecnologia da Informagao aplicado a logistica
FERNANDES, A.A; ABREU, V.F. implantando a Governanca de Tl — da
estratégia a gestdo de processos e servigos.1ed.Sao Paulo:Brasport, 2006
FOINA, Paulo Rogério. Tecnologia de informagao — planejamento e gestdao.Sao
Paulo: Atlas, 2006

MANSUR,Ricardo.Governanga de Tl:Metodologias, frameworks e melhores
praticas.1ed.S&o Paulo:Brasport, 2007.

WEILL, Peter; ROSS, Jeanne W. Governanca de Tl - Tecnologia da

Informacgao. S&o Paulo: Mbooks, 2006.

Disciplina: Empreendedorismo e Negécios

Carga horaria - horas: 60 h |

Periodo/moédulo: 4° médulo

Ementa

Empreendedorismo: conceituagao, importancia, oportunidades de negocios e
cenarios.

Habilidades e competéncias do empreendedor. Plano de negdcios:
conceituacdo, importancia e estrutura do plano de negdcio; estabelecendo
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estratégias; estratégias de marketing; e planejamento financeiro. Criando a
empresa: legalidade, tributos, questdes burocraticas e outros aspectos
relevantes.

Bibliografia Basica

DORNELAS, José Carlos A. Empreendedorismo: transformando idéias em
negocios. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando
a competitividade através do intraempreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P. e SHEPHER, Dean A.
Empreendedorismo. 7.ed. Rio Grande do Sul: Bookman, 2009

Bibliografia complementar

ANGELO, Eduardo — Empreendedor Corporativo. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

BERNARDI, Luiz - Manual de empreendedorismo e Gestdao, Fundamentos
Estratégias e Dindmicas. Sdo Paulo: Atlas 2003

CHIAVENATO, Idalberto — Empreendedorismo: Dando Asas ao Espirito
Empreendedor. Rio de Janeiro: Saraiva 2004.

DORNELAS, José — Empreendedorismo. Sao Paulo: Campus, 2001.

SUN, Tzu — A Arte da Guerra, Sao Paulo: Ed. L&PM Pocket, 2001

9 METODOLOGIA DO CURSO

O projeto politico-pedagogico do curso permite o uso de multiplos meios (midias)
para que se alcance os objetivos educacionais propostos na justificativa do curso oferecido.
Cada midia tem sua especificidade e pode contribuir para que se atinjam determinados
niveis de aprendizagem com maior grau de facilidade e que se possa atender a diversidade
e heterogeneidade do publico alvo.

O Curso Técnico em Logistica, ofertado pelo Instituto Federal de Educagao, Ciéncia
e Tecnologia do Sul de Minas — Campus Muzambinho, na modalidade a distancia, utilizara
materiais didaticos impressos ou em CD-ROM como um dos principais meios de
socializagdo do conhecimento e de orientagdo do processo de aprendizagem, articulados
com outras midias: videoconferéncia, telefone, fax e ambiente virtual.

A interligacdo de computadores em rede possibilita a formagcdo de um ambiente
virtual de ensino e aprendizagem, permitindo a integracdo dos conteudos disponiveis em
outras midias, além de favorecer a interatividade, a formagcdo de grupos de estudo, a

producao colaborativa e a comunicacao entre professor e alunos e desses entre si.
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O conteudo audiovisual a ser utilizado no curso esta relacionado com o material
impresso e com o ambiente virtual, permitindo a expanséo e o detalhamento dos conceitos
abordados.

A integracdo das midias sera realizada com o uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem MOODLE, o qual permite o armazenamento, a administragdo e a
disponibilizacdo de conteudos no formato Web.

Dentre esses, destacam-se: aulas virtuais, objetos de aprendizagem que seréo
desenvolvidos ao longo do curso, simuladores, féruns, salas de bate-papo, conexdes a
materiais externos, atividades interativas, tarefas virtuais (webquest), modeladores,
animacdes, textos colaborativos (wiki).

As aulas nos cursos técnicos de nivel médio na modalidade a distancia ocorrerao
com a utilizagdo do ambiente virtual de aprendizagem, com o apoio da infra-estrutura de
tecnologia dos pdlos de apoio presencial e na realizagdo de teleconferéncias que serao
desenvolvidas ao longo das disciplinas.

As aulas praticas representam 20% da carga total do curso e sdo previamente
agendadas. Serdo realizadas em salas de aula e em laboratdrios de informatica nos polos
de apoio presencial, com a presenga dos professores das disciplinas que se deslocarao até

0s polos para realizar o atendimento aos alunos.

10 INCLUSAO EDUCACIONAL NO CURSO

O NAPNE (Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais) que o
Instituto possui é que auxilia nas ag¢des de inclusdo no Campus, de acordo com o

art. 59 da LDB, sobre adaptag¢des a que os alunos tém direito.

11 ESTAGIO E PRATICA PROFISSIONAL

O estagio curricular ndo € obrigatorio e possui carga horaria minima de 100
horas. O estagio supervisionado propicia a complementagdo da aprendizagem,
constituindo-se em instrumento de integracao, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano. Podera ser realizado em colaboragdo com
empresas e instituicdes publicas ou particulares e visa proporcionar experiéncia

pratica na linha de formacao, devendo o aluno, para esse fim, estar em condicdes de
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estagiar, segundo o proposto em lei. O estagio, independente do aspecto
profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a forma de atividades de
extensao, medidas de participagdo do aluno em empreendimentos ou projetos de
interesse social.

A realizac&o do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado
entre o aluno e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da instituicdo de
ensino. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario
podera receber bolsa, ou outra forma de contra-prestagdo que venha a ser
acordada, ressalvado o que dispuser a legislagcao previdenciaria, devendo o aluno,
em qualquer hipdtese, estar segurado contra acidentes pessoais. A jornada de
atividade em estagio, a ser cumprida pelo aluno, devera compatibilizar-se com o
calendario académico e tera regulamentacido especifica. Nos periodos de férias e
recessos escolares a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o
estagiario e a instituigdo concedente do estagio, sempre com a interveniéncia do

Campus

12. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo ocorrera nos polos por meio de provas presenciais realizadas na
mesma data e horario para todos os alunos. A aplicacdo dessas avaliagdes sera realizada
pelos professores e/ou tutores presenciais.

Das avaliagcbes também fazem parte as atividades das aulas praticas
presenciais, bem como as realizadas no ambiente virtual de aprendizagem.

Para o aluno ser aprovado devera ter nota igual ou superior a 6 (seis). Caso
a nota seja inferior a 6(seis) havera na ultima semana da disciplina, a reavaliagcéo
para que o aluno possa recuperar a sua nota. A nota da disciplina sera somada com
a nota da reavaliagao e dividida por 2, a nota devera ser igual ou superior a 6 (seis).
Caso nao haja aproveitamento, o mesmo ficara em dependéncia na disciplina e
continuara com as outras do préximo Maodulo.

Além das notas, devera ter 75% de frequéncia nas aulas presenciais e

desenvolver as atividades propostas por meio da plataforma web.
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13 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

Os cursos ofertados na modalidade a distancia com recursos da Rede e-Tec
Brasil possuem dindmica de organizagao e atribuicdo do corpo docente definidas
apo6s a liberagdo do Plano de Trabalho Anual para oferta de cursos pela Secretaria
de Educagao Profissional Tecnoldgica, através da Coordenagdo da Rede e-Tec
Brasil, considerando inclusive a possibilidade de contratagcao de pessoal nao efetivo
do quadro dos profissionais do IFSULDEMINAS para exercer tais atividades, de
acordo com a Resolugéo n°® 18, de 16 de junho de 2010 do FNDE.

Assim apresentamos as fungdes e atribuicdes dos envolvidos nos cursos

ofertados com recursos da Rede e-Tec Brasil.

a) Sao atribuigées do coordenador de curso:

- exercer as atividades tipicas de coordenador de curso na IPE;

- coordenar e acompanhar o curso;

- realizar a gestdo académica das turmas;

- coordenar a elaboragéo do projeto do curso;

- realizar o planejamento e desenvolvimento, em conjunto com a coordenagao geral,
dos processos seletivos de alunos;

- realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegcao e
capacitacao dos profissionais envolvidos no

Programa;

- acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores, professores, coordenador
de tutoria e coordenadores de pélo;

- acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso.

b) Sao atribuigcdes do coordenador de pélo:

- exercer as atividades tipicas de coordenagao do polo;

- coordenar e acompanhar as atividades dos tutores no pélo;
- acompanhar e gerenciar a entrega dos materiais no polo;

- gerenciar a infra-estrutura do pdlo;

- relatar situacéo do pdélo ao coordenador do curso;

- realizar a articulagao para o uso das instalacdes do pdlo de apoio presencial para o
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- realizar a articulagao de uso das instalacdes pelas diversas instituicbes ofertantes e

pelos diferentes cursos ofertados.

c) Sao atribuigdes do coordenador de tutoria:

- coordenar e acompanhar as acdes dos tutores;

- apoiar os tutores das disciplinas no desenvolvimento de suas atividades;

- supervisionar e acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem
(AVA);

- acompanhar os relatorios de regularidade dos alunos;

- acompanhar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades;

- analisar com os tutores os relatorios das turmas e orientar os encaminhamentos
mais adequados;

- supervisionar a aplicacao das avaliagdes;

- dar assisténcia pedagdgica aos tutores das turmas;

- supervisionar a coordenacgao das atividades presenciais.

d) Sao atribuicoes do professor-pesquisador:

- planejar, desenvolver e avaliar novas metodologias de ensino adequadas aos
cursos, podendo ainda atuar nas atividades de formacao;

- adequar e sugerir modificagées na metodologia de ensino adotada, bem como
conduzir analises e estudos sobre o desempenho dos cursos;

- elaborar proposta de implantagao dos cursos e sugerir agdes necessarias de

suporte tecnoldgico durante o processo de formacao;

- desenvolver, em colaboragdo com o coordenador de curso, sistema e metodologia

de avaliagao de alunos, mediante uso dos recursos previstos nos planos de curso;
- desenvolver, em colaboragao com a equipe da IPE, metodologia para a utilizagao
nas novas tecnologias de informagao e comunicagao (NTIC) para a modalidade a
distancia;

- desenvolver a pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino
desenvolvidas nos cursos na modalidade a distancia;

- participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologia de

materiais didaticos para a modalidade a distancia;
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- aplicar pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos

cursos na modalidade a distancia

- elaborar relatérios semestrais sobre as atividades de ensino na esfera de suas
atribuicoes, para encaminhamento as secretarias do MEC;

- realizar as atividades de docéncia nas capacitagdes dos coordenadores,
professores e tutores;

- realizar as atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso;

- planejar, ministrar e avaliar as atividades de formacao;

- organizar os seminarios e encontros com os tutores para acompanhamento e
avaliacao do curso;

- participar dos encontros de coordenacéo;

- articular-se com o coordenador de curso e com o coordenador de tutoria;

- encaminhar ao coordenador de curso a frequéncia dos cursistas.

e) Sao atribuigées do professor-pesquisador conteudista:

- exercer as atividades tipicas de professor-pesquisador;

- elaborar os conteudos para os moédulos do curso;

- realizar a adequacao dos conteudos dos materiais didaticos para as midias
impressas e digitais;

- realizar a revisao de linguagem do material didatico desenvolvido para a

modalidade a distancia;

- elaborar relatorios sobre a aplicagdo de metodologias de ensino para os cursos na

modalidade a distancia.

f) Sao atribuigées do tutor:

- exercer as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;

- assistir aos alunos nas atividades do curso;

- mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e os cursistas;
- apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

- acompanhar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
- coordenar as atividades presenciais;

- elaborar os relatorios de regularidade dos alunos;

- estabelecer e promover contato permanente com os alunos;
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- aplicar avaliagoes;

- elaborar os relatorios de desempenho dos alunos nas atividades

14 PERFIL DE CONCLUSAO, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Ao concluir a sua qualificagao profissional o egresso do Curso Técnico em
Logistica devera demonstrar um perfil que Ihe possibilite:
- Atuar em procedimentos administrativos de pequenas e médias empresas, bem
como seu proprio negocio;
- Executar atividades de apoio nas areas de Recursos Humanos, Finangas,
Produg&o e Marketing.
- Exercer atividades ligadas aos procedimentos logisticos em estoque,
armazenagem, distribuicado e controle.
- Proceder em suas atividades com espirito empreendedor.

O aluno aprovado em todas as disciplinas dos quatro Médulos que compdem
o Curso ficara habilitado como Técnico em Logistica, e recebera Diploma e historico

pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

15 INFRAESTRUTURA

A infraestrutura do Campus € constituida de salas de aula, laboratorios
tematicos, auditério, quadra esportiva, cooperativa dos alunos, fundacdo de apoio,
biblioteca, refeitério, alojamentos, bem como a estrutura inerente a antiga escola
Agrotécnica de Muzambinho.

O Cémpus possui laboratérios devidamente equipados com datashow,
computador e lousa. Conta com ferramentas de software instaladas para suprir a
necessidade das disciplinas relacionadas, com instalacdo a suite de aplicativos
BrOffice utilizada em aulas de informatica basica e outros software utilitarios.

A Instituicdo possui o Centro de Educagao a Distadncia — CEAD com toda
infraestrutura necessaria: Sala de Coordenadores de Curso, Sala de Coordenadores

de Tutoria, Sala de Armazenamento e distribuicdo de Material Didatico, sala de apoio
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didatico-pedagdgico, sala de apoio aos professores na postagem do material
instrucional, sala de elaboracdo de material didatico, estudio para gravacédo e
transmissao de aulas, banheiros, biblioteca, laboratério de informatica, sala de aula
e reuniao.

A biblioteca possui um acervo atualizado, amplo e compativel com as
disciplinas do curso ofertado. Possui o numero de exemplares de acordo com o
numero de alunos, além disto, a biblioteca dispde de outros recursos como
periddicos, revistas e ainda, pela concepg¢ao de amplitude de meios de comunicagao
e informacg&o da educagéo a distancia, o material oferecido na biblioteca deve ser
disponibilizado em diferentes midias, como video-aulas, material apropriado para ser
disponibilizado na Plataforma.

A biblioteca ¢é informatizada, permitindo que sejam realizadas consultas on-
line, solicitagdo virtual de empréstimos dos livros, entre outras atividades de
pesquisa que facilitem o acesso ao conhecimento. Além disso, a biblioteca deve
dispor em seu espaco interno de salas de estudos individuais e em grupo, sala de
multimidia e laboratério de informatica para uso dos alunos.

Quanto ao horario de funcionamento se prioriza os horarios noturnos e de
finais de semana, quando os alunos dispdem de tempo para realizar seus estudos e
pesquisas e ainda, ir ao Pdlo.

Todos os Pélos sdo devidamente credenciados pelo IFSULDEMINAS para
receber os alunos de educacgao a distancia e assim assistirem as aulas presenciais e

as tutorias.
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