MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
Conselho Superior
Rua Ciomara Amaral de Paula, 167 — Bairro Medicina — 37550-000 - Pouso Alegre/MG
Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 095/2014, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014

DispOe sobre a ratificacéo da Resolucao 021/2010,
aprovacao do Projeto Pedagogico e da criacdo dos
cursos de Técnico em Contabilidade Subsequente e
Tecnico em Administracdo Subsequente - Campus
Muzambinho.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n® 154/2014 — secéo 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais, considerando a deliberacdo do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 27 de novembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° — Ratificar a Resolugéo 021/2010.

Art. 2° — Aprovar os Projetos Pedagogicos e criar os Cursos: Técnico em
Contabilidade Subsequente e Técnico em Administracdo Subsequente - Campus
Muzambinho, em parceria com a Prefeitura de Muzambinho/MG.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as

disposicdes em contrario.
Pouso Alegre, 27 de novembro de 2014.
Marcelo Bregagnoli

Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS


mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br

INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS MUZAMBINHO
Unidade Professor José Januario de Magalhaes
Plano de Curso
Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade

1. Justificativa e Objetivos do curso
1.1. Justificativa

A Contabilidade é ferramenta imprescindivel para o crescimento sustentado em bases
sélidas, quando ¢é tratada de forma profissional e difundida de maneira ética. Sua
importancia se torna vital na hora das tomadas de decisdes, onde, sem sombra de
davidas, € o principal instrumento da trajetoria profissional das empresas
contemporaneas.

No tocante as empresas publicas, estas carecem de mais profissionais dedicados a esta
causa, portanto atuamos com esmero e qualidade neste segmento que deve ser mais
valorizado com profissionais do mais alto quilate.

A Escola Municipal Dr. José Januario de Magalhdes € uma opgao para aqueles que
buscam ansiosamente uma profissdo legalmente reconhecida, pois nem todos podem
deixar suas residéncias, sua cidade, e partir em busca de uma profissdo diferente e
sequer podem se dar ao luxo de estudarem no periodo diurno e, necessitam de nosso
apoio e incentivo para obterem uma carreira brilhante. Portanto, abragam com carinho,
respeito, amor e dedicagao essa grande oportunidade oferecida pela Prefeitura Municipal
de Muzambinho. De posse do diploma de Técnico em Contabilidade buscam, cada um, o
seu espago em escritérios de contabilidade, nas empresas comerciais, nas industrias e
na agropecuaria, tdo desenvolvidos em nossa regido. Se forem detentores do registro no
Conselho Regional de Contabilidade, sdo profissionais que disputam o mercado de igual
para igual com os varios bacharéis em contabilidade de nossa cidade e regiao.

Por ultimo queremos salientar que também preocupamos com o mercado futuro e para
tanto procuramos preparar o nosso Técnico em Contabilidade para as sofisticacbes
tecnologicas de mercado com profissional altamente especializado, culto, respeitado,
incorruptivel e justo. Atualmente, se torna necessario todo profissional estar atento as
mudancas empregadas pelo mundo globalizado e competitivo.

Como justificativa primordial para a oferta do curso temos a citar que a Escola Municipal
Dr. José Januario de Magalhdes € um celeiro interminavel na formagdo de Técnicos em
Contabilidade, para suprir a cidade e regido, conforme amplamente explanado acima e,
além do mais, uma necessidade imperiosa de uma mao de obra qualificada para o
desenvolvimento das empresas. Vale ressaltar que a cidade e regido possuem um
grande numero de alunos que concluem anualmente o curso de ensino médio e que
necessitam dar continuidade aos seus estudos e, nada mais oportuno, que um curso
profissionalizante.

1.2. Objetivos

Habilitar profissionais competentes e qualificados na area técnico-contabil para
o desempenho de suas fungdes atinentes de um técnico em contabilidade, tais como,
lancamentos contabeis, analise de resultados, departamento de pessoal, legislagdo e
outros;

Proporcionar ao técnico em contabilidade uma boa formacgéo profissional, para
uma melhor condigdo de vida, para que adquira o direito de exercitar a verdadeira
cidadania, com ética, qualidade e moral ilibada;

Atender aos anseios da sociedade pela busca incessante de conhecimentos
especificos nesta area tao importante para o sucesso de qualquer empreendimento;

Desenvolver no aluno o gosto pela contabilidade, desenvolvendo sua
potencialidade através da valorizacdo do ser humano;
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Proporcionar ao aluno condicdo de bom desenvolvimento da funcdo de
organizar, executar, interpretar e supervisionar todos os trabalhos inerentes a profissao;
desde a escrituragdo contabil até a elaboracéo e interpretagcado dos relatérios contabeis,
nao somente para o seu entendimento, mas, também, para divulgagédo para a sociedade
e outros 6rgaos interessados e, acima de tudo, para o proprietario ou soécios;

Incentivar a educagdo continuada, desde os principios fundamentais da
Contabilidade até as mais altas tecnologias de aprendizado e divulgacao e interpretagéo
e disseminacao da ciéncia da Contabilidade;

Orientar o aluno sobre a sua profisséo, a qual € um instrumento essencial no
processo administrativo das empresas e fonte de informagdes para a tomada de decisées
empresariais.

2. Requisitos de Acesso ao curso

A matricula na Habilitacdo Profissional de Técnico em Contabilidade se dara
mediante comprovacao de estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio.

3. Perfil Profissional de Conclusao dos Egressos do Curso

A escola Dr. José Januario de Magalh&es, querendo e lutando para estar em
plena sintonia com os tempos atuais, busca, continuamente, através de sua organizacao
pedagdgica e administrativa, praticar uma educacao profissional modelo e de incentivo
para a educagao continuada, buscando sempre orientar os concluintes do curso para que
desenvolvam caracteristicas tais que, ao final do curso, estejam aptos a:

- Analisar com senso critico na hora da tomada de decisdo para uma melhor
adequacdo da empresa;

- Adequar o aluno para autonomia intelectual;

- Preparar para iniciativa prépria;

- Buscar espirito empreendedor;

- Capacitar o aluno para resolugao de problemas especificos da area contabil;

Nosso profissional devera entrar no mercado de trabalho totalmente habilitado e
com profundos conhecimentos sobre:

Principios Contabeis;

Identificacao das contas, grupos e sub-grupos de contas que compde um plano
de contas contabil;

Aplicacdo das formas de langcamentos contabil por processamento de dados e
manual;

Analisar cuidadosamente uma posicdo estratégica de uma empresa em
determinado momento;

Desenvolver conhecimentos praticos para identificagdo de uma situacao
patrimonial das empresas;

Identificar os indices de rentabilidade e lucratividade;

Executar acdes de treinamentos passando pelas etapas: Lancamentos,
Razonetes, Balancete de verificagdo, Balango do Resultado Econdmico e Balango
Patrimonial;

Analisar e interpretar a legislagdo contabil e tributaria - fiscal vigente;
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Adquirir conhecimentos especificos sobre economia e mercado, vigente em um
mundo globalizado, que exige técnicas de processamento de dados com a estatistica e
noc¢des de direito e legislacao;

Avaliar e interpretar especificamente a legislagdo do Imposto de Renda, novo
Cadigo Civil e a lei 6.404/76 que rege as Sociedades Andnimas.

4. Organizagao Curricular do Curso

A Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade, inserida na Area Gestao,
encontra-se organizada em trés modulos, com 1.125 horas de formagéao tedrico-pratica e
150 horas de estagio supervisionado.

DISCIPLINAS SEMANAIS | SEMESTRAIS | HORAS
Economia Bésica 3 60 45
o Linguagem, Comunicacéo e Tecnologia 3 60 45
5' SEM CERTIFICAGAO |Matematica Financeira 4 80 60
‘é Direito e Legislacdo 3 60 45
- Contabilidade Basica 6 120 90
Estatistica 3 60 45
Fundamentos da Contabilidade Publica 3 60 45
[TOTAL 25 500 375
DISCIPLINAS SEMANAIS | SEMESTRAIS | HORAS
Economia Ambiental e Regional 2 40 30
Planejamento Financeiro e Orgamentario 3 60 45
9 QUAL:FI:C"A(;AO Linguagem, comunicagéo e Tecnologia 3 60 45
_g AZ?(?Lﬁf:?gﬁTITA[I);L Matematica Financeira 4 80 60
= Estatistica 3 60 45
Direito Empresarial 3 60 45
Informatica 3 60 45
Contabilidade Comercial 4 80 60
[TOTAL 25 500 375
DISCIPLINAS SEMANAIS | SEMESTRAIS | HORAS
Economia Geral 2 40 30
L+ 1+ Contabilidade de Custos 3 60 45
S QUALIFICAGAO Matematica Financeira 4 80 60
2 PROFISSIONAL DE
_8 TECNICO EM Analise das Demonstracdes Contabeis 4 80 60
g CONTABILIDADE Direito do Trabalho 3 60 45
Informatica 3 60 45
Etica Empresarial 2 40 30
Contabilidade Fiscal e Tributaria 4 80 60
[TOTAL 25 500 375
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TOTAL / AULAS

1500 1.125:00
SUB-TOTAL HORAS 1.125:00
ESTAGIO SUPERVISIONADO 150:00
ICARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.275:00

4.1. Estagio Supervisionado

Como parte integrante do Curriculo Pleno do curso de TECNICO EM
CONTABILIDADE da Escola Municipal Dr. José Januario de Magalhaes, o aluno devera
fazer o Estagio Supervisionado no decorrer do || médulo ou obrigatoriamente no
decorrer do terceiro médulo do curso, sempre acompanhado de supervisdo de um
professor designado para tal o qual avaliara periodicamente o aluno por intermédio de
Certificados de Estagio emitidos pelas empresas e que resultara em um documento
intitulado de Avaliacdo de Estagio Supervisionado, que sera preenchido pelo professor
responsavel e constara da pasta particular do aluno.

O estagio devera ser rigorosamente cumprido em sua integra, e constara de um
periodo de 150 (cento e cinquenta) horas e, posteriormente passara por uma avaliagao
de conceitos, que significa obter habilitacdo para efeito de conclusdo de curso e que
constara em seu histérico escolar.

4.2. Funcoes e Subfuncées adotadas no curso

Funcgoes Subfuncgio 1 Subfuncgio 2 Subfuncgio 3
1.1- Interpretacao 1.2 — Diferengas | 1.3 — Legislagao
Definicao de Empresa| destes Entes Contabeis entre |pertinente que rege
e Entidade Econbmicos. estes Entes estes Entes
Econdmicos Econbmicos.
2.1 — Plano de Contas|2.2— Planejamento| 2.3 — Producao de

1. Planejamento e Grupos e Sub Contabil com Relatérios

Contabil Grupos de Contas. Documentos Contabeis e
Habeis. protecéo ao

Patriménio das
Empresas.

2. Administracao 3.1 — Planejamento e| 3.2 — Calculos | 3.3 — Elisdo Fiscal
Contabil, Fiscal, Administracao de Trabalhistas em como forma de
Tributaria e Recursos Humanos, |conformidade com| minimizar custos
Trabalhista da Area Fiscal e a Legislagéo. Tributarios das

Tributaria. Empresas
4.2 — Controle 4.3 — Real
3. Organizagéao 4.1 — Controle e Eficaz das Necessidade do
Contabil Avaliacao da Gestao Empresas Acompanhamento
Administrativa da Usuarias dos da Administracao e
Contabilidade. Servigos dos Controles
Internamente. Contabeis. Implementados nas
Empresas
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FUNCAO 1 - DEFINICAO DE EMPRESA E ENTIDADE

Esta fungao é de suma importancia para que os profissionais da area de contabilidade
possam desenvolver com extrema responsabilidade o trabalho contabil, dentro de uma
metodologia clara e transparente e, acima de tudo, transmitir confianga para a area
administrativa das empresas e entidades, para as tomadas de decisdes cabiveis a cada
ato e fato emanado desta tarefa de desenvolvimento de nosso sistema administrativo.

Subfunc¢ao 1.1- Interpretacao destes dois entes econémicos

Envolve esta subfuncao a leitura e interpretacao destes dois tipos de entes econémicos
amplamente desenvolvidos no Brasil, suas caracteristicas proprias e particularidades
administrativas que aliadas com as pegas contabeis podem marcar o seu
desenvolvimento e até mesmo a sua durabilidade neste mercado cada vez mais
competitivo e exigente de controles eficazes.

Subfunc¢ao 1.2 - Diferengas Contabeis entre estes dois entes econémicos

Desenvolve esta subfungao as diferengas primordiais no tratamento contabil destes dois
tipos de entes econdmicos, principalmente no tocante ao lucro e sua distribuicdo nas
empresas e o superavit e o déficit proporcionado pelo ato administrativo das entidades.

Subfuncgao 1.3 — Legislagao pertinente que rege estes dois entes econémicos

Leitura assidua e continuada da legislagcdo que envolve estes dois tipos de entes
econdmicos, suas caracteristicas principais na area essencialmente administrativa e no
tocante aos tributos incidentes, quer seja na area fiscal ou trabalhista, das empresas e
entidades, e suas responsabilidades acessorias perante aos 6rgdaos governamentais e
seu papel fundamental na sociedade moderna.

FUNGCAO 2 — PLANEJAMENTO CONTABIL

Visa esta fungdo o perfeito planejamento contabil das empresas, com intuito de
proporcionar ao administrador apoio e seguranga nas mais variadas areas de atuagao
das empresas e entidades, assim como um plano piloto para futuras estratégias
administrativas.

Subfung¢ao 2.1 — Plano de Contas e grupos e sub grupos de contas

Tem por finalidade esta subfuncdo o desenvolvimento e perfeito entendimento de um
plano de contas e seus grupos componentes, para a segregacdo dos valores em um
balancete de verificagdo entre os ativos de uma empresa, seu passivo, receitas e
despesas.

Subfung¢ao 2.2 - Planejamento Contabil com documentos habeis
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Visa o conteudo programatico desta subfuncdo aliar o planejamento contabil com
documentagao habil e idénea, para que haja transparéncia nos mais variados relatorios
contabeis, tanto para o empresario como para o sOcio ou para 0s usuarios das
demonstragdes contabeis, tais como entidades financeiras, acionistas, governo ou outros.

Subfunc¢ao 2.3 — Producdo de relatérios contabeis e protecao ao patriménio das
empresas

Esta subfuncdo visa qualificar e habilitar o profissional para a producdo de relatérios
embasados na contabilidade, de controles administrativos e financeiros e principalmente
para a protecao do patriménio liquido, para que este ndo seja vilipendiado pela agdo do
tempo ou por agdes administrativas equivocadas.

FUNCAOQO 3 — ADMINISTRACAQO CONTABIL, FISCAL, TRIBUTARIA E
TRABALHISTA

Tem por finalidade primordial esta funcdo uma perfeita organizacdo contabil, com
apresentacao dos indices demonstrados pela analise de balanco, um acompanhamento
da area fiscal e tributaria, bem como uma assessoria no que tange ao trabalhismo, haja
vista que esta é fundamental para a cessacao de conflitos nas empresas e entidades.
Enfim, visa abranger a empresa em seu todo para a eliminagcdo de entraves que venham
a emperrar o curso normal das atividades empresariais.

Subfuncio 3.1 — Planejamento e Administracio de Recursos Humanos, da area Fiscal
e Tributaria

Tem por objetivo esta subfun¢do planejar estrategicamente a administracdo de Recursos
Humanos, sua importancia motivacional e a valorizagdo do ser humano como o mais
importante recurso da empresa; visa, também, estruturar a parte fiscal e tributaria com
intuito de diminuir os altos encargos cobrados que podem ser minimizados desde que se
tenha um conhecimento profundo acerca dos fatos.

Subfunc¢éo 3.2 — Calculos trabalhistas em conformidade com a legislacio

Busca qualificar os profissionais de Recursos Humanos para utilizarem com habilidade e
competéncia os calculos trabalhistas, dando ciéncia da necessidade de praticarem tal ato de
acordo com a legislagdo vigente. Outrossim, mostrard ao profissional da importancia de se
especializarem nesta area promissora de Recursos Humanos, mostrando o caminho para a
pratica da verdadeira cidadania e respeito ao nosso semelhante.

Subfuncio 3.3 — Elisao fiscal como forma de minimizar custos tributarios da
sempresas

Leitura e estudo pormenorizado da legislacdo tributaria especifica, principalmente dos
tributos federais e estaduais, a fim de diminuir sensivelmente estes encargos que
sobrecarregam nossas empresas. Tem por finalidade primordial o desenvolvimento
intelectual do futuro profissional desta area que esta envolvida diretamente com as finangas

6
Rua Professor Salatiel de Almeida, 88 — Centro — Muzambinho/MG.



INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS MUZAMBINHO
Unidade Professor José Januario de Magalhaes
Plano de Curso
Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade

da empresa, que pulsa forte e € responsavel pelo sucesso tdo almejado por todo segmento
empresarial.

FUNCAOQO 4 - ORGANIZACAQ CONTABIL

Esta fun¢ao busca interagir o profissional de contabilidade, com toda sua habilidade e
competéncia, com as empresas usudrias de seus servi¢os. Mostra ao profissional a
importancia de acompanhamento de todos os atos administrativos de seu cliente. Procura
estabelecer que o primeiro a ser organizado ¢ a sua propria empresa, 0 seu proprio
departamento contabil e que a empresa € a extensao de seu lar, de sua casa. Organizagao e
Controle sao metas primordiais nesta funcao.

Subfunc¢io 4.1 — Controle e avaliacao da gestio administrativa da contabilidade
internamente

Criagao de controles e avaliagdes periodicas dentro de sua propria empresa ou
departamento de contabilidade ¢ a fun¢do primordial desta subfuncdo, como fator
preponderante de sucesso na carreira.

Subfuncio 4.2 - Controle eficaz das empresas usuarias dos servicos contabeis

Uma perfeita harmonia entre os controles internos do departamento de contabilidade com
os controles administrativos, a fim de que se complementem e sejam ferramentas
primordiais para a tomada de decisdo. Esta subfuncao capacita o profissional a tomar
atitudes coerentes e altamente profissionais, o que o torna diferenciado perante o mercado
de trabalho.

Subfuncio 4.3 — Real necessidade do acompanhamento da administracao e dos
controles implementados nas empresas

Visa esta subfungdo estudar os pormenores das reais necessidades de acompanhamento de
todos os atos administrativos. Tem por fim um estudo teérico que quando levado a pratica
desenvolve as habilidades intelectuais e de persuasdo que deve ser marca profunda de um
profissional de contabilidade para uma carreira sempre em proje¢ao ¢ de importancia
indiscutivel. A adi¢@o de forcas entre contador e administrador faz com que outros
profissionais sejam valorizados; os controles eficazes e eficientes faz com que a empresa
prospere e a conseqiiéncia destes atos € o aumento da rentabilidade, com aumentos
significativos dos lucros e aumento da responsabilidade social e ambiental desenvolvida
pelas empresas que pensam em um futuro melhor para si e seus funcionarios como maior
ativo empresarial.

IMODULO

DISCIPLINA - ECONOMIA BASICA (Subfungio 1.1)
CARGA HORARIA: 45:00 horas
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EMENTA: Estudos dos conceitos fundamentais da Teoria Econdmica (produgdo, prego,
distribuicao, renda e produto, concorréncia, concentracao de capital, etc.). Estudo dos
agregados significativos da contabilidade nacional. O setor financeiro. O setor estadual. E
o setor externo.

OBJETIVO GERAL. Apresentar os principais conceitos e principios da teoria
econdmica, enfatizando-a em todos seus aspectos, dando uma visdo geral da economia,
para que os discentes possam melhor interpretar o seu papel como contetido programatico
de disciplina técnica e de valor para o referido curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Espera-se que ao final do mddulo os alunos conhegam, interpretem e analisem os seguintes
itens basicos de economia, com propriedade e dentro da competéncia de um técnico:
Conceitos de economia; analise dos fatos econdmicos; analisar os conceitos e praticas de
oferta e demanda; andlise das formas de capitalizagcdo; conceituem tributos; impostos
diretos.; impostos indiretos; lucros; juros; renda; produto dentro do ambiente econdmico;
conceitos de macroeconomia e inicio do estudo da Teoria do emprego.

BIBLIOGRAFIA:

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VASCONCELLOS, Marcos Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

BASTOS, Vania Lomonaco. Para Entender a Economia Capitalista: nogdes introdutorias.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1991.

Além da bibliografia listada acima, serao utilizados artigos publicados na Revista
"EXAME" e na "VEJA", além de artigos retirados de jornais de circulacdo da regido.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- Aulas expositivas;

- Apresentacdes em data show;

- Palestras;

- Trabalhos individuais e, em grupos;

- Debates em sala.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula;

- Trabalhos extra classe em grupo e individual;

- Exercicios;

- Apresentacdo de trabalhos.

DISCIPLINA - LINGUAGEM, COMUNICAGAO E TECNOLOGIA (Subfungées
1.1/2.3e4.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas
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Ementa: Conceitos fundamentais de Redagdo Comercial, Administrativa:Cartas
Comerciais,Requerimento,Declaragao/Atestado, Recibo, Curriculo.. Revisao dos Tépicos
Gramaticais. Estudo de Compreensao e Interpretagao de Textos. Leitura e Interpretacao
de Legislagdo Contabil. “Marketing” Pessoal: Procedimento do candidato durante uma
entrevista de emprego.

Tecnologia:Nomenclatura: The Computer System.Tradugdo de Textos. ( Skimming /
Scanning. Inferéncia da idéia global do texto a partir do titulo ( Brainstorming).

Diagrams. Configuration. Acronyms.

Objetivo Geral:

Ao concluir o moédulo, espera-se que o aluno tenha adquirido a habilidade necessaria
para redigir textos comerciais e administrativos , conforme as situagées exigidas.no dia a
dia. . Deduz-se, ainda, que tenha desenvolvido a habilidade de ler e interpretar com
eficiéncia textos de géneros diferentes no exercicio de seu cotidiano profissional.

Objetivos Especificos:

Ser capaz de ao final do médulo de:

_Aplicar os conhecimentos apreendidos no mddulo nas diversas situagdes do dia a dia.
_Ler e Interpretar os temas propostos para a execucao de suas funcgdes.

_Redigir textos comerciais, oficiais, administrativos com correcido, objetividade,
coeréncia, coesao ,elegancia, de acordo com a normas da ABNT.

_Desenvolver habilidade/ competéncia para se tornar um profissional responsavel e
consciente no exercicio da profisséo.

-Reconhecer a nomenclatura do sistema de computacgéo e seus acrénimos em Inglés.
-Traduzir e compreender a ideia global de um texto computacional e tecnoldgico em
Inglés.

Bibliografia:

GRION, Laurinda , Como Redigir Documentos Empresariais, Ed. Edicta, Sdo Paulo,
2002.

FERREIRA, Mauro, Redacdo Comercial e Administrativa, Ed. FTD, Sao Paulo, 1996.
Glending H. Eric and McEwan, John.  Basic English for Computing. OXFORD 2003
Cruz Torres ,Décio, Valéria Silva, Alba ; Rosas, Marta. Inglés.com.textos Cartograf.
Garrido, Maria Lina ; Prudente , Clese Mary. Contest- Inglés para Concursos. Disal 2009.

Metodologia e Estratégia de Ensino:
-Aulas Expositivas

_Debates .

_Exercicios em sala de aula.
_Atividade Préticas de Redacéo.
_Tradugdes de textos .

Avaliacao
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_Provas escritas
_Trabalhos escritos.
_Exercicios

DISCIPLINA - MATEMATICA FINANCEIRA (Subfuncgéo 2.3)
CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA: Razdes e proporgcbes. Grandezas proporcionais; proporgao direta, proporgao
inversa, divisdo em partes proporcionais. Regra de sociedade; simples e composta.
Regra de trés; simples e composta. Porcentagem.

OBJETIVO GERAL: Proporcionar conhecimentos teéricos e praticos da matematica
financeira, apresentando problemas de acordo com a realidade do mercado, a fim de
desenvolver o raciocinio financeiro do académico, fornecer os subsidios indispensaveis
ao desenvolvimento das disciplinas que dependem do conhecimento prévio desta
disciplina e mostrar sua importancia para a formagcdo e desenvolvimento do futuro
profissional de técnico em contabilidade em virtude das atribuigbes da profissao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Espera-se obter como objetivo especifico, que cada aluno seja capaz de realizar as
tarefas concernentes a um técnico em contabilidade e com aplicacdo da disciplina
especifica de Matematica Financeira, por intermédio do seguinte conteudo programatico:
-Determinar a razdo entre duas grandezas de mesma espécie como o quociente entre
esses numeros;

- Aplicar a propriedade fundamental, da soma ou da diferenca da proporcéo para resolver
problemas;

- Aplicar na resolucédo de problemas os conceitos que envolvem trés ou mais grandezas
variaveis, direta ou inversamente proporcionais;

- Resolver problemas envolvendo o calculo de porcentagem;

Com isto pretendemos ter um profissional apto a enfrentar novos desafios que virdo ao
longo do curso, e ao mesmo tempo com habilidades necessarias para iniciar uma nova
carreira.

BIBLIOGRAFIA:

SPINELLI, Walter. & SOUZA, M. Helena S.; Matematica Comercial e Financeira, Atica,
Sao Paulo, 2004.

HAZZAN, Samuel & POMPEO, José Nicolau.; Matematica Financeira, Saraiva,2001.
PARENTE, Eduardo & CARIBE, Roberto.; Matematica Comercial & Financeira, FTD, Sao
Paulo, 1996.

BRUNI, Adriano Leal & FAMA Rubens.; Matematica Financeira, Atlas, Sdo Paulo, 2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- O conteudo programatico sera desenvolvido através de aulas expositivas e dialogadas,
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além da participacao efetiva do aluno na construgao e resolucao de exercicios.

AVALIACAO:

- Os alunos serdo avaliados de forma continua no decorrer do curso, levando-se em
consideracdo a pontualidade, assiduidade, participacdo em sala de aula e realizagdo de
exercicios;

- avaliagéo subjetiva individual por unidade, a serem realizadas nas datas estipuladas.

DISCIPLINA - DIREITO E LEGISLAGAO (Subfungées 1.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA: Objeto da disciplina €& conceituar o direito empresarial; aprofundar as
mudangas conceituais introduzidas pelo novo Codigo Civil Brasileiro em vigor; a
regulamentacido das empresas, especialmente os tipos societarios, dentre eles a
Sociedade por Quotas de Responsabilidade Limitada, Sociedade Anénima, e as
Sociedades Cooperativas, Associagdes e Fundagbes; Funcdo da ONG, OSCIP e
Associacao; Direito da Empresa e do Empresario; Firma Individual; Sociedade Comercial;
Sociedade nao Personificada e Sociedade Comum; Responsabilidade Solidaria dos
Sécios; Direito e Obrigagbes dos Sécios; Administragdo da Sociedade; Exclusdo do Sécio
na Sociedade; Dissolugdo da Sociedade Comercial; Conceituar o Direito Constitucional;
Direitos e Garantias Fundamentais; Fundamentos da Republica Federativa do Brasil.
Topico especial para a) nome comercial e nome fantasia; b) Direito Ambiental; Conceito
de Poluidor; Licenciamento e Autorizacdo Ambiental; Conceito de Sustentabilidade
Ambiental; Lei de Politica Nacional de Meio Ambiente.

OBJETIVO GERAL. Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes
de desenvolver raciocinio l6gico baseado na compreensao adequada dos conceitos do
direito empresarial e os variados tipos societarios. Compreender a diferenciacao entre o
que seja uma ONG, uma OSCIP e uma Associagdo. Vivenciar a elaboragdo de um
Contrato Social, assim como, um Estatuto e compreender o conceito de poluidor,
licenciamento e autorizagdo ambiental e a lei de Politica Nacional de Meio Ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Temos como objetivo especifico que o0 nosso aluno seja capaz de caracterizar o conceito
do direito empresarial; que seja competente para conhecer uma ONG, OSCIP,
Associacao e sua relacido com o curso de contabilidade; saber confeccionar um contrato
social; confeccionar um estatuto; caracterizar poluicdo; saber o que é licenciamento e
autorizagdo ambiental.

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e Pratica dos Titulos de Crédito, 162 ed., Saraiva:
1997;
ACQUAVIVA, Marcos Claudio. Diciondrio Juridico Brasileiro Acquaviva, 82 ed.,
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Juridica: 1998;
BRASIL. Agenda 21, 32 ed. Senado Federal: 2003;

. Cédigo Comercial, RT: 1996;

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Senado Federal: 2006

. Novo Cadigo Civil, Senado Federal: 2008;
CAVALCANTE, Elaine Cristina Monteiro. Introdug¢ao ao Direito Ambiental Penal(coord.
Renan Lotufo et al.), Manole: 2005;
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, 7% ed., Saraiva: 1996
FURHER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Direito Comercial, 142 ed., vol. 1,
Malheiros: 1995;
JUNIOR, José Rufino de Souza. Sistema Nacional de Prote¢cdo Ambiental: policia
administrativa ambiental, Del Rey: 2007;
MILARE, Edis. Direito do Ambiente: A gestdo ambiental em foco, Doutrina,
Jurisprudéncia e Glossario, 62 ed., RT: 2009;
MACHADO, Paulo Affonso Leme, Direito Ambiental Brasileiro, 112 ed., Malheiros: 2003;
OLIVEIRA, Flavia de Paiva M. de et al, Direto, Meio Ambiente e Cidadania: uma
abordagem interdisciplinar, Madras: 2004;
SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional, 42 ed., Malheiros: 2002;

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

—Aulas expositivas;

—Debates em sala;

—Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula, em grupo;
- Trabalhos extra classe, individual.

DISCIPLINA - CONTABILIDADE BASICA (Subfungées 1.1/1.2/2.1/2.2 e 2.3)
CARGA HORARIA: 90:00 horas

EMENTA: Introducdo a contabilidade, o campo de atuagdo e seus usuarios,0s principios
e as convengodes contabeis . O conceito fundamental do Patriménio, do Ativo, do Passivo,
das Contas de Resultado. As mutagbes Patrimoniais. A elabora¢cao do Plano de Contas,
as formulas de langamentos contabeis, a apuragao do ICMS, Pis, Cofins. A escrituracao
do livro diario e do livro razao, a elaboracédo de razonetes, O levantamento do Balancete
de verificacdo. A apuragao do CMV, a elaboragdo do Balango do Resultado Econdmico e
o levantamento do Balango Patrimonial.

OBJETIVO GERAL:

Preparagdo do discente, desde o primeiro médulo, para a ciéncia da contabilidade,
fazendo com que consiga interpretar a razdo da contabilidade e o alto significado dos
registros contabeis, como fatos geradores das pegas contdbeis para posterior analise,
servindo de base para tomada de decisao do empresario, dos sécios, dos acionistas e do
governo como fonte de arrecadagéo de impostos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

12
Rua Professor Salatiel de Almeida, 88 — Centro — Muzambinho/MG.



INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS MUZAMBINHO
Unidade Professor José Januario de Magalhaes
Plano de Curso
Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade

Ao término desta disciplina espera-se que os alunos tenham pleno conhecimento de
conceitos basicos de contabilidade e sua utilizacdo no cotidiano das empresas. Espera-
se também despertar o interesse do aluno pelo conhecimento real do posicionamento do
patriménio de uma empresa. Prepara-lo para classificar as contas contabeis e elaborar a
demonstragdes contabeis exigidas pela legislagao.

BIBLIOGRAFIA :

SZUSTER, Natan. Contabilidade Geral. Sao Paulo : Atlas, 2.008
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral . Sao Paulo: Atlas , 1.996
MARION, José Carlos . Contabilidade Béasica. Sao Paulo Atlas , 2006
METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO :

- Aulas expositivas

- Palestras Técnicas
- Matérias Apostiladas

AVALIACAO :

- Provas Subjetivas
- Trabalhos em sala de aula

- Trabalhos Extra-classe

DISCIPLINA - ESTATISTICA (Subfuncdo 2.3/3.1/4.1 e 4.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA: Histérico, Método Estatistico, definicdo, Fases do Método Estatistico,
Populacdo e amostra, Séries Estatisticas, Arredondamento de dados, Graficos,
Distribuicao de frequéncias e exercicios aplicados.

OBJETIVO GERAL: O educando ao final do processo de aprendizagem devera conhecer
e reconhecer, bem como construir os conceitos estatisticos e sua aplicacdo por
distribuicdo de frequéncias de dados pesquisados, produzidos ou ndo; garantido a
demonstracdo analitica e critica de estudos de causas sociais, econbémicas, ambientais
ou empresariais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Que o aluno entenda o que é coleta de dados, como coletar, analisar e colocar em
tabelas e gréficos.
- Construir distribuicdo de frequéncias com valores agrupados ou nao e analisa-las
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graficamente.

BIBLIOGRAFIA:

CRESPO, Antbénio Arnot. Estatistica facil.Sao Paulo: Saraiva,1998.

MANDIM, Daniel.Estatistica Descomplicada.Brasilia: Vetcon,2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano e OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica Basica. Atlas,2008.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

Exposicao do conteudo através de aulas e trabalhos desenvolvidos pelos alunos.
Livros

Apostilas

Datashow

Avaliacao:

Provas subjetivas a serem realizados nas datas estipuladas.
Trabalhos em sala de aula em grupo e individual.

DISCIPLINA - FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE PUBLICA (Subfungio
1.1/1.3/2.1/2.2/2.3 e 4.2)

CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA : Introdugcao e conceito de Contabilidade Publica, campo de atuagao, sistema
financeiro, Patrimonial, compensacdo e orcamentario. Os regimes Contabeis. O
orgamento Publico e o processo de planejamento orgamentario, o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias. A lei orcamentaria anual . Os principios orgcamentarios. A
Receita e as Despesas Publicas, o empenho, o processo de licitacdo. A divida ativa, A
administracdo publica centralizada e descentralizada, os servigos publicos e as
autarquias.

OBJETIVO GERAL :

No geral espera-se que o0 educando tenha uma nog¢ao do poder publico, suas divisoes,
sua funcionalidade e que ha uma legislacao especifica para ser atendida. Separacao do
poder legislativo, executivo e judiciario e conhecimento do que é um orgamento e
licitagao publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS :

Ao término desta disciplina espera-se que os alunos tenham adquirido pleno
conhecimento sobre organizagao e funcionamento de um 6rgao publico. O conhecimento
das esferas do poder legislativo e o poder executivo e quais suas competéncias. O
conhecimento de todos os processos de elaboragdo do Orgamento Publico e todos os
passos do processo de licitagdo para realizagao de despesas publicas. Nogdes sobre
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servigos publicos e 0 que é despesa e receita orgada.

BIBLIOGRAFIA :

ANDRADE,Milton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestado Municipal .Sao Paulo :
Atlas, 2001

ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. Sdo Paulo: Atlas, 1994

KOHANA, Hélio. Contabilidade Publica Teoria e Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2006

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO :
- Aulas expositivas
- Palestras Técnicas

- Matérias Apostiladas

AVALIACAO :

- Provas Subjetivas
- Trabalhos em sala de aula

- Trabalhos Extra-classe

11 MODULO

DISCIPLINA - ECONOMIA AMBIENTAL E REGIONAL (Subfuncao 1.3/2.1 e 2.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: Estudo sobre as nogbdes do desenvolvimento da agricultura e meio ambiente
como forma sustentavel de formagao de riquezas. Relagao entre a agricultura, pecuaria e
agricultura sustentavel no plano politicamente correto do ponto de vista ambiental e o
processo de reproducdo do capital. A agricultura brasileira: estado e agricultura, politicas
econbmicas governamentais, expansdo da fronteira agricola e agricultura regional.
Economia regional e suas especificidades.

OBJETIVO GERAL. Proporcionar ao estudante o entendimento do processo de
desenvolvimento e modernizagdo da agricultura e pecuaria bem como destacar sua
insercdo no modo de producdo capitalista, principalmente no processo de globalizaco.
Fazer uma introdugéo dos principais temas ligados a Economia Rural e ao planejamento

de politicas agricola, fazendo uma ligacdo com os demais setores da economia,
15
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destacando principalmente, aspectos sobre renda, emprego e meio ambiente. Abordar a
Economia regional, analisando as especificidades e compreendendo a ligacao
Econdmica com nosso dia a dia em nossa regidao de atuacio, analisando os principais
setores regionais que movimentam nossa economia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Tem-se como objetivo especifico o pleno entendimento da
economia baseada na agricultura e pecuaria regional com énfase no futuro deste ramo
econdmico a nivel regional e sua participagdo direta no desenvolvimento nacional.
Espera-se a facil compreensao e identificacdo da importancia deste setor primario para a
criagdo de empregos e desenvolvimento sustentavel de uma regido e de um povo como
processo de formagado de um capital novo para a sustentabilidade e de investimentos
para agregacao de valores.

BIBLIOGRAFIA:

THOMAS, Janet M. Callian Scott J. Economia Ambiental: Aplicagdes, Politicas e Teoria.
S&o Paulo: Cengage, 2009.

MOTTA, Ronaldo Seroa da. Economia Ambiental. Sdo Paulo: Editora FGV, 2006.

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Regional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Além da bibliografia listada acima, serdo utilizados artigos publicados na Revista
"EXAME" e na "VEJA", além de artigos retirados de jornais de circulagéo da regi&o.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;

- Apresentagdes em data show;

- Palestras;

- Trabalhos individuais e em grupos;
- Debates em sala.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula;
- Trabalhos extra classe em grupo e individual;

DISCIPLINA - PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO (Subfungées
3.1/3.2e3.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA:

Compensacgado entre risco e retorno, macrofatores, microfatores, planejamentos
financeiros, maximizagdo de riquezas, orcamento de capital, estrutura de capital,
orcamento e controle empresarial.

OBJETIVO GERAL:
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Preparar o aluno para uma visao pratica da aplicagdo dos conceitos financeiros como
ferramenta primordial e essencial para tomada de decisdo, auxiliando na gestao das
empresas e aumento das riquezas pelos controles internos financeiros e preservacao do
patriménio empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Proporcionar ao aluno um vasto conhecimento e entendimento necessario, tanto na
pratica como na teoria, dos conceitos da administracédo financeira moderna utilizada no
dia a dia das empresas atuais. Desenvolvimento e aprimoramento de novos controles
financeiros com o objetivo especifico de salvaguardar o capital investido pelos sécios
e/ou acionistas. Busca-se aumentar o controle especifico na identificacdo dos estudos de
financas corporativas de curto prazo, para reflexo e crescimento a médio e longo prazo
pela utilizacdo do capital de forma coerente, lucrativa e rentavel.

BIBLIOGRAFIA:

HOJI, Masakazu.Administragéo financeira e Orgcamentaria.6.Ed.Sao Paulo:Atlas,2007.
MAGALHAES,Anténio Raimundo Chagas.Administragéo Financeira.Ed.Fundo de Cultura.
ASSAF NETO, Alexandre; César Augusto Tiburcio. Administragdo do capital de

giro. 3. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

FILHO, Armando Mellagi;Curso Basico de Finangas.Ed. Sdo Paulo:Atlas 2003

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;

- Debates em sala;

- Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula.

- Trabalhos extra classe em grupo e/ou individual.

DISCIPLINA - LINGUAGEM, COMUNICACAO E TECNOLOGIA (Subfungées 1.1/2.3
e4.1)

CARGA HORARIA: 45:00 horas

Ementa:Conceitos fundamentais da Redagao Oficial e Administrativa: Oficio, Procuragao,
Abaixo-Assinado. Atas. Definicdo. Forma e Conteudo. Usos e Disposi¢cao Grafica.
Revisdo dos Tépicos Gramaticais. Estudo de Compreenséo e Interpretacao de Textos.
Leitura e Interpretacédo da Legislacao Contabil em vigéncia.

Tecnologia:The Computer System. Texts/Translation. Skiming/Scanning. Brainstorming.
Acronyms. Diagrams. Configuration.

Objetivo Geral: No final do médulo, espera-se que o aluno tenha adquirido a
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habilidade/competéncia para redigir textos comerciais, oficiais e administrativos com
precisao, objetividade e corregdo. Espera-se, ainda, que seja capaz, no seu dia a dia, de
ler e interpretar textos de géneros diferentes no exercicio de seu cotidiano profissional.
Como generalidade espera-se a compreensao e interpretacdo como ferramentas para as
mais variadas solugdes que exigem o perfeito entendimento dentro das normas
estabelecidas pela moderna grafia e apresentacao de textos diretos para a economia do
tempo e agilizar suas respostas pelos mais variados sistemas de comunicagéo atual.

Objetivo Especificos:

Ser capaz de desenvolver com primazia os seguintes topicos:

_ aplicar os conhecimentos apreendidos no mdodulo nas diversas situagdes do exercicio
profissional.

-ler e interpretar os temas propostos para a execugao de suas fungdes.

_redigir textos comerciais, oficiais e administrativos, com corre¢ao, objetividade,
coeréncia, coesao, elegancia, enfim com eficiéncia, de acordo com as normas da ABNT.
-Reconhecer a nomenclatura do sistema de computacéo e seus acrénimos em Inglés.
_Traduzir e compreender a ideia global de um texto computacional e tecnoldgico em
Inglés.

Bibliografia:

Grion, Laurinda, Como Redigir Documentos Empresariais, Ed. Edicta, Sao Paulo, 2002.
Ferreira, Mauro, Redagdo Comercial e Administrativa, Ed. FTD, Sao Paulo, 1996.
Glending H. Eric and MacEwan, John. Basic English for Computing. OXFORD. 2003.
Cruz Torres, Décio; Silva, Valéria Alba, Rosas Marta. Inglés.com.textos. Cartograf.
Garrido, Maria Lina e Prudente, Clese Mary - Contest — Inglés para Concursos.Disal
2009.

Metodologia e Estratégias de Ensino:
_Aulas Expositivas.

_Trabalhos e Debates.

_Atividades Praticas de Redacéo.
-Tradugdes de Texto.

Avaliagao;

- Provas Objetivas e Subjetivas.

_Trabalho de Redagao Comercial.

_Trabalho de Redagao Oficial e Administrativa.

_Exercicios em Sala de aula.

_Pasta contendo todos os tipos de redacao redigidas em sala de aula.

DISCIPLINA - MATEMATICA FINANCEIRA (Subfungo 3.2)
CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA: Operagbes de venda que utilizam porcentagens; lucro sobre a compra,
prejuizo sobre a compra, lucro sobre a venda, prejuizo sobre a venda. Juros simples.
Desconto simples; comercial ou por fora, racional ou por dentro. Prazo médio e taxa
média. Logaritmos; consequéncias da definigdo do logaritmo, propriedades dos
logaritmos.

OBJETIVO GERAL: Proporcionar conhecimentos tedricos e praticos da matematica
financeira, apresentando problemas de acordo com a realidade do mercado, a fim de
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desenvolver o raciocinio financeiro do académico, fornecer os subsidios indispensaveis
ao desenvolvimento das disciplinas que dependem do conhecimento prévio desta
disciplina e mostrar sua importancia para a formacao e desenvolvimento do futuro
profissional de técnico em contabilidade em virtude das atribuicbes da profissao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: O objetivo primordial da matematica financeira reside-se na
solucao de problemas da ordem financeira pessoal e empresarial e, para tanto, é
necessario a compreensao e interpretacao da linguagem matematica, principalmente a
financeira, que expressa em numeros uma realidade econémica de momento ou futura.
Espera-se que ao final deste modulo tenhamos a capacidade de identificar os varios
caminhos disponiveis para as mais variadas solugdes que se inicia pela compreensao do
basico financeiro como estrutura para os médulos subsequentes com calculos mais
complexos e com resolutividade ampla do ponto de vista contabil.

BIBLIOGRAFIA:

SPINELLI, Walter. & SOUZA, M. Helena S.; Matematica Comercial e Financeira, Atica, Sao Paulo,
2004.

HAZZAN, Samuel & POMPEO', José Nicolau.; Matematica Financeira, Saraiva, 2001.

PARENTE, Eduardo & CARIBE, Roberto.; Matematica Comercial & Financeira, FTD, Sdo Paulo,
1996.

BRUNI, Adriano Leal & FAMA Rubens.; Matematica Financeira, Atlas, Sdo Paulo, 2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- O conteudo programatico sera desenvolvido através de aulas expositivas e dialogadas, além da
participagao efetiva do aluno na construcéo e resolugéo de exercicios.

AVALIACAO:

- Os alunos serao avaliados de forma continua no decorrer do curso, levando-se em consideracao
a pontualidade, assiduidade, participagao em sala de aula e realizagado de exercicios;
- avaliagado subjetiva individual por unidade, a serem realizadas nas datas estipuladas.

DISCIPLINA — ESTATISTICA (Subfungées 2.3/3.1/4.1 e 4.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA: Medidas de posicao, Média aritmética, Moda, mediana e Separatrizes.
Medidas de Dispersao, Desvio médio, Desvio Padrao, Coeficiente de Variagdo, Medidas
de Assimetria e Curtose; e exercicios aplicados.

OBJETIVO GERAL: O educando ao final do processo de aprendizagem devera conhecer
e reconhecer, bem como construir os conceitos estatisticos e sua aplicagao na
Contabilidade, garantindo a demonstragéo analitica e critica de estudos; causas sociais,

econdmicas ambientais e empresariais. Espera-se construir um espirito critico para a
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divulgagao de dados estatisticos alicercados em numeros que traduzem uma realidade
de momento, que deva permanecer ou ser alterada, pelas varias influéncias dentro de um
intervalo pré estabelecido de estudo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Temos, especificamente falando, como intuito, preparar o
nosso aluno para aplicagdo no dia a dia dos conceitos estatisticos envolvendo as
medidas de posicao e dispersao. Despertar o interesse pela estatistica. Pleno
conhecimento e interpretacdo dos mais variados anuncios, para emissao de uma opinido
segura, e demarcar as variaveis e tendéncias que aqueles numeros representam na
esfera contabil como apoio as decisbes a serem tomadas baseadas unicamente na
representatividade dos numeros alcangados, respeitando sempre os intervalos e suas
probabilidades no cenario estudado.

BIBLIOGRAFIA:

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil.Sao Paulo: Saraiva,1998
MANDIM, Daniel.Estatistica Descomplicada.Brasilia: Vetcon,2006.
TOLEDO, Geraldo Luciano e OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica Basica. Atlas,2008.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

Exposicao do conteudo através de aulas e trabalhos desenvolvidos pelos alunos.
Livros

Apostilas

Datashow

Avaliagao:

Provas subjetivas a serem realizados nas datas estipuladas.
Trabalhos em sala de aula em grupo e individual.

DISCIPLINA - DIREITO EMPRESARIAL  (Subfungéo 4.1 e 4.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA: Objeto da disciplina é conceituar o direito empresarial; aprofundar as
mudancgas conceituais introduzidas pelo novo Cédigo Civil Brasileiro em vigor; Conceito
de Firma Individual; Conceito de Sociedade Empresarial; Contrato Social; Estatuto;
Qualificacao Civil; Arquivamento da Sociedade Civil; Administragao da Sociedade; Ramo
de Atividade; Capital Social; Dissolugdo da Sociedade Civil; Faléncia; Conceito de
Tributos; Impostos da competéncia da Unido, dos Estados e dos Municipios; Tépico
especial para a) Micro empreendedor Individual — MEI; B) Lei Geral de Microempresa;

OBJETIVOS GERAL: Tem-se como objetivo geral a explanagao do direito empresarial e
seus conceitos para o desenvolvimento de uma atividade empresarial baseada na
conduta profissional e de conhecimento de fato. Procura-se nesta etapa dar nogdes de
conhecimento de preservacao e respeito ao meio ambiente mostrando a sua real
importancia da administragcdo moderna, que procura preservar o ecossistema como forma
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de garantir a sustentabilidade atual e futura aliada a carga tributaria e os varios papéis de
crédito que é parte integrante de uma boa administracao empresarial, com finalidade de
se caracterizar a empresa moderna.

OBJETIVO ESPECIFICO. Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam
capazes de desenvolver raciocinio l6gico baseado na compreensao adequada dos
conceitos do direito empresarial € os variados tipos societarios. Compreender o valor
intrinseco e extrinseco do titulo crédito e da ordem de pagamento contida no chegue,
assim como, compreender o valor dos bens incorpéreos da sociedade empresarial
representados pela sua marca e suas patentes e o seu now how. Compreensao do direito
ambiental e os seus principios, nogdes de sustentabilidade ambiental empresarial e a lei
de Politica Nacional de Meio Ambiente.

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e Pratica dos Titulos de Crédito, 162 ed., Saraiva:
1997;
ACQUAVIVA, Marcos Claudio. Dicionario Juridico Brasileiro Acquaviva, 82 ed., Juridica:
1998;
BRASIL. Agenda 21, 32 ed. Senado Federal: 2003;

Codigo Comercial, RT: 1996;

Novo Cdédigo Civil, Senado Federal: 2008;
CAVALCANTE, Elaine Cristina Monteiro. Intfrodug¢do ao Direito Ambiental Penal(coord.
Renan Lotufo et al.), Manole: 2005;
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, 72 ed., Saraiva: 1996
FURHER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Direito Comercial, 142 ed., vol. 1,
Malheiros: 1995;
JUNIOR, José Rufino de Souza. Sistema Nacional de Protecdo Ambiental: policia
administrativa ambiental, Del Rey: 2007;
MILARE, Edis. Direito do Ambiente: A gestdo ambiental em foco, Doutrina, Jurisprudéncia
e Glossario, 62 ed., RT: 2009;
MACHADO, Paulo Affonso Leme, Direito Ambiental Brasileiro, 112 ed., Malheiros: 2003;
OLIVEIRA, Flavia de Paiva M. de et al, Direto, Meio Ambiente e Cidadania: uma
abordagem interdisciplinar, Madras: 2004;
SOARES. José Carlos Tinoco. Tratado da Propriedade Industrial: patentes e seus
sucedaneos, Juridica: 1998;

Marcas vs. Nome Comercial: conflitos, Juridica: 2000;

Processo Civil nos Crimes contra a Propriedade Industrial, Juridica:1998;
SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional, 42 ed., Malheiros: 2002;
SILVEIRA, Newton. Propriedade Intelectual: propriedade industrial, direito de autor,
software, cultivares, 32 ed., Manole: 2005.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

—Aulas expositivas;

—Debates em sala;

—Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula, em grupo;

- Trabalhos extra classe, individual.
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DISCIPLINA - INFORMATICA (Subfungéo 4.1/4.2 e 4.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

Ementa: Histdria do computador, Definicdo de processamento de dados, Conceitos de;
Hardware e software, Classificacdo do software; Base e aplicativo, Classificagao do
software segundo sua aquisi¢ao e distribuicdo, Sistemas operacionais, Componentes
internos de um computador, Periféricos; Entrada, Saida, Entrada e/ou saida, Tipos de
monitores mais comuns, Impressoras, alimentacao, Sistema binario, Extensao de
arquivo, Conceito de internet, Histéria da internet, correio eletrénico,Grupos de discusséo,
Virus, Conceito de Firewall, Conceito de redes de computadores, Introdug¢ao ao sistema
operacional Windows.

Objetivo Geral:

Ao término dessa disciplina espera-se que os alunos tenham o conhecimento sobre
conceitos basicos na area de processamento de dados, diferengas entre os diversos
softwares, componentes internos de um Computador e seu funcionamento, o que é um
virus; quais os sintomas mais comuns em um Computador infectado, Conceitos basicos
de Redes de Computadores. Espera-se também que ele esteja apto a utilizar o Sistema
Operacional Windows para as aplicacbes do dia-a-dia.

Objetivos especificos:

Utilizacdo do computador como ferramenta de trabalho dentro das entidades econémico
administrativas. Otimizando seus controles internos bem como o armazenamento de
dados contabeis e administrativos referente a gestao. A sua aplicabilidade e seu pleno
funcionamento é o objetivo primordial da relagdo empresa x informatizagao, para que o
processo néo seja de informagéo de dados mas de INFORMATIZACAO como ferramenta
de agilidade administrativa e de armazenamento de dados para futuras decisbes em
todas as esferas empresariais.

Estratégia de ensino:

Aulas tedricas e praticas, utilizando os recursos computacionais disponiveis no
Laboratdrio.

Avaliagao:

Provas tedricas e praticas a serem realizadas nas datas estabelecidas.
Exercicios tedricos e praticos em sala de aula.

Bibliografia:

Informatica para concursos

Jadiel Franca

Editora: Ciencia Moderna

Microsoft Windows XP Professional: Guia Pratico,

KARINA DE OLIVEIRA & WELLINGTON DA SILVA REHDER
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Editora: Viena. 2003.

DISCIPLINA - CONTABILIDADE COMERCIAL (Subfungbes 1.3/2.1/2.2 e 2.3)
CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA: Introducdo a Legislagdo Comercial, definicdo de Empresa Comercial, suas
caracteristicas e conceitos fundamentais , Nome Social, Formalizacdo das Empresas nos érgaos
fiscalizadores e regulamentadores. Os livros e documentos fiscais e comerciais, os aspectos
tributarios das atividades comerciais, as operagdes entre matriz e filiais. As operagées da empresa
Comercial, a escrituragdo contabil das transacgdes. A constituicdo das empresas . a subscricdo do
Capital , a sua integralizagao , os langamentos contabeis de subscrigao e constituicéo .

OBJETIVO GERAL : No encerramento desta disciplina , o aluno estara preparado para
desenvolver atividades de abertura de uma empresa e a regulamentagdo juntos aos 6rgaos
regulamentadores . Ter o conhecimento do Capital Social, da responsabilidade de seus socios, a
elaboragao de documentos de Constituicdo da Sociedade. Espera-se também que o aluno tenha
compreendido os aspectos Tributarios, bem como também a escrituragdo contabil das transacdes
comerciais

OBJETIVOS ESPECIFICOS : Espera-se que ao final deste médulo os alunos tenham uma
perfeita compreensdo da legislagdo comercial e sua aplicabilidade. Torna-se fundamental o
aprendizado de formalizagdo, de acordo com a lei, do registro nas juntas comerciais das
empresas, assim como da caracterizagdo das operagbes normais e regulares e sua escrituragao
contabil, para os efeitos futuros de uma analise mais acurada dos numeros apresentados, sempre
levando-se em consideragao a exigéncia dos livros de acordo com a legislagao, sua guarda e os
principios contabeis aceitos, e a nomenclatura dos mais variados ramos de acordo com a
legislagdo do Mercosul.

BIBLIOGRAFIA :
ANDRADE,Euridice Mamede. Contabilidade Comercial.Rio de Janeiro : Campus , 2001
MARION, José Carlos e IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. So Paulo: Atlas, 2005

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2005

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO :

- Aulas expositivas
- Palestras Técnicas

- Matérias Apostiladas

AVALIAGCAO :

- Provas Subjetivas

- Trabalhos em sala de aula
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- Trabalhos Extra-classe

I MODULO

DISCIPLINA — ECONOMIA GERAL (Subfungdo 1.1/1.3 € 2.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: Estudo da transicao do capitalismo monopolista. O movimento do capital entre
a primeira e a segunda guerras mundiais. Teorias do comércio Internacional. Politica
Comercial e Integracdo Econbmica. Balango de Pagamentos. Taxas de Cambio.
Comércio Exterior. Mercado Financeiro.

OBJETIVO GERAL. Apresentar os principais objetivos do desenvolvimento do capitalismo
mundial. Fornecer informagdes sobre o papel da Moeda na economia, analisando as
principais correntes tedricas que explicam sua acao na atividade econdmica. Apresentar
e discutir o Sistema Financeiro Internacional. Genericamente é importante o
conhecimento dos mais variados sistemas de integracdo, pois o que ha hoje na teoria
pode ser alternado ou totalmente modificado, isso justificando a relevancia da teoria e
sua total compreensao nos dias atuais, principalmente quando temos o foco de uma
economia altamente globalizada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Especificamente temos o objetivo de transmitir aos alunos
um alto conceito do mercado internacional, preparando-o parar conhecer efetivamente
este ramo da economia. Os alunos deverdo conhecer o mercado financeiro com seu
divisor de aguas, isto é, antes e depois da segunda guerra mundial, com intuito de
conhecer a evolugdo mercadoldgica até chegar aos dias atuais. E fundamental conhecer
as barreiras que s&o impostas e os varios modos de se trabalhar com os empecilhos das
vérias correntes adotadas mundialmente. E um preparo de cunho teérico com incentivo
ao estudo e leitura para melhor entender a complexidade da economia mundial.

BIBLIOGRAFIA:

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia basica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VASCONCELLOS, Marcos Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

BASTOS, Vania Loménaco. Para Entender a Economia Capitalista: no¢des introdutdrias.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1991.

Além da bibliografia listada acima, serdo utilizados artigos publicados na Revista
"EXAME" e na "VEJA", além de artigos retirados de jornais de circulagao da regido.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;

- Apresentagdes em data show;

- Palestras;

- Trabalhos individuais e, em grupos;
- Debates em sala.
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AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula;

- Trabalhos extra classe em grupo e individual;

- Exercicios;

- Apresentacao de trabalhos.

DISCIPLINA - CONTABILIDADE DE CUSTOS (Subfungées 3.1/3.3 € 4.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA:
Introdugdo a Contabilidade de Custos. Custos Diretos. Custos Indiretos. Custos dos
Produtos Vendidos. Sistemas de Acumulacado de Custos. Métodos de Custeio.

Sistemas de Custeio. Orgamento e Analise do Lucro.

OBJETIVO GERAL:

Espera-se uma visdo ampla do aluno sobre os conceitos de custo, ocasionando assim
uma maior percepgdo dos resultados financeiros e econémicos de uma empresa para
uma tomada de decisdo acertada. O desenvolvimento generalista de custos consiste na
elaboragéo dos varios modelos de custeio, para uma melhor adaptacéo a realidade de
cada empresa e sua competitividade no mercado atual. Estudar custos é uma maneira de
auxilio as tomadas de decisbes no tocante aos controles internos que deverdo ser
amplamente utilizados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Evidenciar ao aluno como deve ser implementada a Contabilidade de Custos para fins de
decisao, planejamento, valorizagcdo de estoques e apuragéo do resultado e controle com
uma visao sistémica orientada para utilizagcao de custos no processo decisoério dentro das
normas contabeis. Outro fator de relevancia é o controle interno e externo a ser adotado
dentro dos moldes a se adaptar a administracdo da empresa em consonancia com o
mercado. O Ombudsman deve ser a bussola orientadora para o preparo especifico de
cada aluno, haja vista da necessidade de aprovacao e aceitacao do mercado do sistema
empresarial adotado, e o custo é de fundamental importancia para a sobrevivéncia das
empresas.

BIBLIOGRAFIA:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 8. Ed. Sado Paulo: Atlas, 2001.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9. Ed. S0 Paulo: Atlas, 2006.
CREPALDI, S. A— Curso basico de contabilidade de Custos. 2. Ed.Sao Paulo: Atlas,
1997

MEGLIORINI, Evandir.Custos.2.Ed.Sao Paulo:Afiliada,2006

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- Aulas expositivas;

- Debates em sala;

- Estudo de casos na sala de aula.
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AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula.
- Trabalhos extra classe em grupo e/ou individual.

DISCIPLINA - MATEMATICA FINANCEIRA  (Subfungées 3.2)
CARGA HORARIA : 60:00 horas

EMENTA: Logaritmos decimais. Juros compostos. Taxas equivalentes. Descontos
compostos; comercial ou por fora, racional ou por dentro. Capitalizagao composta; rendas
imediatas, rendas antecipadas. Amortizacéo; rendas imediatas, rendas antecipadas,
rendas diferidas. Empréstimos e planos de amortizagao; Sistema francés, tabela Price,
Sistema de amortizagado constante ( SAC ), Sistema de amortizagdo misto ( SAM ),
Sistema Americano, Plano livre de amortizagao.

OBJETIVO GERAL: Proporcionar conhecimentos tedricos e praticos da matematica
financeira, apresentando problemas de acordo com a realidade do mercado, a fim de
desenvolver o raciocinio financeiro do académico, fornecer os subsidios indispensaveis
ao desenvolvimento das disciplinas que dependem do conhecimento prévio desta
disciplina e mostrar sua importancia para a formagao e desenvolvimento do futuro
profissional de técnico em contabilidade em virtude das atribuigdes da profissao.
Genericamente, estamos trabalhando de uma maneira a se adaptar ao mercado da
maneira com que este esta recepcionando este tipo de profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Aplicabilidade dos conceitos de capital, taxa de juros e
montante na resolucéo de casos praticos; o aluno devera saber identificar problemas e
aplicacéo dos juros compostos como tema da aplicagdo do mercado atual; analise de
rendas como forma de aplicagdes financeiras e sua rentabilidade. E primordial o
entendimento dos varios tipos de amortizacdes existentes e aplicados pelo mercado,
assim como os encargos financeiros utilizados como forma de pleno entendimento do
ajustamento da matematica financeira.

BIBLIOGRAFIA:

SPINELLI, Walter. & SOUZA, M. Helena S.; Matematica Comercial e Financeira, Atica, Sao Paulo,
2004.

HAZZAN, Samuel & POMPEOI, José Nicolau.; Matematica Financeira, Saraiva, 2001.

PARENTE, Eduardo & CARIBE, Roberto.; Matematica Comercial & Financeira, FTD, Sido Paulo,
1996.

BRUNI, Adriano Leal & FAMA Rubens.; Matematica Financeira, Atlas, Sdo Paulo, 2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
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- O conteudo programatico sera desenvolvido através de aulas expositivas e dialogadas, além da

participagao efetiva do aluno na construgéo e resolugéo de exercicios.

AVALIAGAO:

- Os alunos serdo avaliados de forma continua no decorrer do curso, levando-se em consideragéo
a pontualidade, assiduidade, participagao em sala de aula e realizagao de exercicios ;
- avaliagao subjetiva individual por unidade, a serem realizadas nas datas estipuladas.

DISCIPLINA — ANALISE DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS (Subfungées
2.3/3.3/4.1/4.2 e 4.3)

CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA:

Obijetivos e critérios da analise de balango, avaliacdo dos insumos da analise, analises
horizontais e verticais, classificacdo das empresas por numeros indices, analises a partir
das demonstracdes contabeis: endividamento, lucratividade/rentabilidade, elaboracao e
analises de indices padrbes e demonstrac¢des praticas de empresas com divulgagéo de
balangos em jornais de grande circulagédo para o pleno entendimento.

OBJETIVO GERAL:

Proporcionar ao aluno um vasto conhecimento e entendimento necessario, tanto na
pratica como na teoria, dos conceitos de analise das demonstragdes contabeis moderna,
utilizada no dia a dia das empresas atuais. Dentro dos principios contabeis geralmente
aceitos, o objetivo a ser alcangado, genericamente falando, da disciplina em destaque
esta no desenvolvimento e conhecimento de um balango pelos discentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estudar minuciosamente os indices alcancados e
estabelecer critérios para uma analise da situagcao econdmico financeira das empresas,
usando as varias ferramenta disponiveis para um desenvolvimento de indices padrbes e
outros que mostram com transparéncia a realidade dos numeros publicados. Orientar o
discente que os mais variados indices podem ter significados diferentes dependendo do
ramo de atividade das empresas, para que ele jamais emita um parecer em cima de
numeros absolutos, mas sim com base em numeros exaustivamente estudados,
interpretados e com base cientifica para a analise de balancos.

BIBLIOGRAFIA:

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracdes Contabeis.4.ed.Sao Paulo:Atlas,
2009.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balangos. 5 ed. Sdo Paulo. Atlas,

1998.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos. 8. ed. Sao Paulo:

Atlas, 2007.
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IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;

- Debates em sala;

- Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula.

- Trabalhos extra classe em grupo e/ou individual.

DISCIPLINA - DIREITO DO TRABALHO (Subfungées 1.2 e 3.2)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA: Objeto da disciplina é conceituar a disciplina através da introducéo ao direito
do trabalho; procedimentos admissionais e demissionais; a empresa e seu regulamento;
justica do trabalho; justica comum; arbitragem e laudo arbitral; &mbito da aplicacédo da
CLT; contrato individual de trabalho; empregado; empregador; salario; alteracdo nas
condicOes de trabalho; suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho; transferéncia do
empregado; jornada de trabalho; acordo de prorrogagéo de horas; sistema de
compensacgao de horas; férias; ingresso no servigo publico; estagio probatorio;
exoneragao; processo administrativo; comissao investigativa; comissao processante.

OBJETIVO GERAL. Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes
de desenvolver raciocinio l6gico baseado na compreensao adequada dos conceitos do
direito do trabalho, suas complexidades e sua fungao; seu campo de aplicacédo e os seus
fundamentos pelo processo admissional e demissional mediante sua legislagéo
norteadora de carater especifico —, a CLT e a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil para os servidores publicos.( acho que deve ser de forma genérica e nao somente
para servidores publicos).

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Pleno conhecimento do direito do trabalho e suas nuancas.
Busca-se a qualidade do trabalho descrevendo as responsabilidades do empregador
assim como do empregado pelo conhecimento da legislagdo do direito do trabalho e do
direito ao trabalho. Ao final estaremos preparando um profissional da area trabalhista com
qualidade e exceléncia dentro do que preceitua este ramo do direito. Todos os direitos
trabalhistas serdo tema central de discusséo e aprendizado.

BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Direito do Trabalhador, Senado Federal: 2008;

. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.soleis.com.br/ebooks/0-TRABALHISTA.htm Acessado em: 21/12/2009;
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo et al., Resumo de Direito do Trabalho, 22 ed.,
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Vol. 9, Malheiros: 2000;

GONCALVES, Victor. Advocacia Trabalhista em Primeiro Grau: comentarios, legislagao,
modelos e calculos, Saraiva: 1997;

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 212 ed., Malheiros: 1990;
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho, 222 ed., LTR: 1996;

. Curso de Direito Processual do Trabalho, 172 ed., Saraiva: 1997;

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

—Aulas expositivas;

—Debates em sala;

—Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula, em grupo;

- Trabalhos extra classe, individual.

DISCIPLINA - INFORMATICA (Subfungdo 4.1/4.2 e 4.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

Ementa:
Apresentar as ferramentas existentes nos seguintes programas: Banco de Dados
aplicados a contabilidade, Processador de textos e Planilha Eletrénica.

Objetivo Geral:

Ao término dessa disciplina espera-se que os alunos estejam aptos a utilizar o
computador para elaboracao de relatérios administrativos e contabeis, digitacao e
formatacao de textos e a trabalhar com planilhas eletrénicas. Genericamente pode-se
admitir o alcance para a formagao de um banco de dados para a facilitagao do
desenvolvimento da proposta de trabalho de cada empresa.

Objetivos especificos:

Utilizacdo do computador como ferramenta de trabalho para registro dos fatos contabeis,
emissao de relatérios contabeis, elaboragao de oficios, requerimentos, contratos e
relatérios administrativos, elaboragao de planilhas de custos, para facilitar a tomada de
decisao. Nosso discente devera estar apto para o pleno uso dos recursos oferecidos pela
maquina responsavel pelo processo de informatizacéo e informagdes armazenadas, para
que o processo torne-se agil assim como requer os tempos modernos.

Estratégia de ensino:

Aulas praticas, utilizando os recursos computacionais disponiveis no Laboratério.

Avaliagao:

Provas praticas a serem realizadas nas datas estabelecidas.
Exercicios praticos em sala de aula.

29
Rua Professor Salatiel de Almeida, 88 — Centro — Muzambinho/MG.



INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS MUZAMBINHO
Unidade Professor José Januario de Magalhaes
Plano de Curso
Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade

Bibliografias:

Microsoft Office Word 2003: Passo a Passo
Autor: DEIVIDY PINHEIRO

Editora: Terra

Ano: 2004

Microsoft Excel 2003

Autores: Gisele Magalh&es Arroyo e Adriana A. Carnevalli
Editora: Komedi

ano: 2007

Dominando o Excel 2003

Autor: BRUNO AUGUSTO LOBO SOARES
Editora: Ciéncia Moderna

Ano: 2007

DISCIPLINA — ETICA EMPRESARIAL (Subfungéo 4.1 e 4.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: Objeto e objetivo da ética, Conceitos fundamentais de Etica profissional e
empresarial; problemas e temas relevantes. Etica e Moral. A questéo da Etica hoje.
Comportamento Etico. Atuagado e responsabilidade profissional. Legislacéo da profissdo
contabil. A ética na profissdo contabil. Fundamentos filoséficos da ética deontolégica e
teleoldgica. Tépicos especiais: o0 profissional contabil e o marketing pessoal e
profissional. Responsabilidade social do contador. Responsabilidade social das
empresas. Bioética.

OBJETIVO GERAL. Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes
de desenvolver raciocinio l6gico baseado na compreensao adequada dos principios
relativos a ética profissional e empresarial, levando-se em conta a legislagdo da profissao
contabil e os sistemas legais. Espera-se, também, a compreensao e aprendizado dos
fundamentos relacionados com a ética e a moral e com a ética profissional e empresarial.
Conhecimento pleno do cédigo de ética profissional que rege a profissao e a interagao
com a sociedade por intermédio e conhecimento da Bioética.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Ao final, o objetivo especifico, como disciplina altamente filoséfica, o aluno devera
descrever, entender e explanar sobre as seguintes prerrogativas éticos filoséficas:

- Caracterizar e descrever os principios relativos a ética e a moral;

- Descrever os fundamentos filosoficos da ética deontoldgica e teleoldgica;

- Identificar os principais aspectos relacionados com o Cédigo de Etica do Contador;

- Caracterizar e descrever os aspectos principais relativos a ética social e empresarial;
- Caracterizar os principais aspectos referentes a pratica contabil.

BIBLIOGRAFIA:
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NALINI, José Renato. Etiqa Geral e Profissional. Sao Paulo: RT, 2006.
LOPES,DE SA, Ar]ténio. Etica Geral e Profissional. Sao Paulo: Atlas, 2008.
ARISTOTELES. Etica a Nicbmaco. Sao Paulo: Ediouro, 2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;
- Debates em sala;
- Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula.
- Trabalhos extra classe em grupo e individual.

DISCIPLINA - CONTABILIDADE FISCAL E TRIBUTARIA (Subfungdo 1.3/3.1 € 3.3)
CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA : Introdugao a contabilidade Fiscal e Tributario, Os tributos e suas
competéncias. O sistema tributario aplicavel as Micro Empresas e Empresas de Pequeno
Porte, Os tributos e contribuicdes estabelecidas pelo ente Federativo Nacional. Os
tributos Estaduais, seu calculo, recolhimento e obrigagbes acessoérias. Regulamento do
ICMS e sua aplicacao pratica. A Nota Fiscal Eletrénica. Os tributos Municipais: o ISSQN.

OBJETIVO GERAL: Ao término desta disciplina espera-se que o aluno tenha adquirido
nocdes basicas da tributagao aplicavel as empresas. Espera-se também ter despertado o
interesse do aluno em aprofundar mais o conhecimento da legislagao vigente da area
fiscal e tributaria, para estar se atualizando e adquirindo novos conhecimentos desta
area. Despertar interesse no aluno em saber o que se recolhe de tributos aos cofres
publicos.

OBJETIVOS ESPEQiFICOS : Pleno conhecimento dos tributos da esfera municipal,
estadual e federal. E primordial o seu entendimento, interpretacéo da legislagéo e sua
aplicabilidade, isto €, o calculo de cada um destes tributos e seu modo de recolhimento. E
prudente que estabelegamos estas metas como objetivo principal, haja vista que € o
félego da empresa e ao mesmo tempo o combustivel do poder publico.

BIBLIOGRAFIA:

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo : Atlas, 2009

BORGES, Humberto Bonavides. Gerencia de Impostos. Sao Paulo: Atlas , 2007

ABREU, Andréia. Gestao Fiscal nas empresas. Sao Paulo: Atlas , 2008
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METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO :
- Aulas expositivas
- Palestras Técnicas

- Matérias Apostiladas

AVALIACAO :
- Provas Subjetivas
- Trabalhos em sala de aula

- Trabalhos Extra-classe

5. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Escola Municipal Dr. José Januario de Magalhaes aproveitara conhecimentos
e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil profissional
de conclusao da respectiva qualificagdo ou habilitacdo profissional adquiridas:

| — em qualificagbes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluido
em outros cursos, desde que devidamente comprovado pelo aluno por intermédio de
historico escolar emitido pelo estabelecimento de ensino anterior, devidamente
reconhecido por entidade educacional competente e assinado;

II - Conhecimentos de formagao Profissional em outras institui¢des, devidamente
reconhecidas ou da propria Institui¢do, serdo aceitos para aproveitamento de estudos
quando houver apresentacdo de documentacao pertinente que comprove a aprovagao dos
mesmos, ficando a cargo de uma comissdo a analise e aprovagao de toda a documentagao,
presidida pelo diretor da escola e mais dois membros escolhidos aleatoriamente pelo
diretor, que estejam condizentes com a area em estudo;

IIT — O aluno nao podera, em cada Mddulo, aproveitar Competéncias em um
indice superior a 20% do total de disciplinas daquele Modulo que estd cursando.

6. Critérios de Avaliagao da aprendizagem aplicados aos alunos do curso.

O sistema de avaliacao esta constituido de verificacdo de aprendizagem de
competéncias e habilidades, considerando os aspectos quantitativos/qualitativos e sera
diversificado, devendo atender as orientacdes especificadas abaixo.

No decorrer de cada disciplina, 30 a 40% do total dos pontos distribuidos nas avaliages,
serao atribuidos para avaliar a participagao do aluno no processo educacional, segundo
os valores abaixo:

* assiduidade; * sociabilidade; * organizagao;
* criatividade e iniciativa; * responsabilidade; * organizagao pessoal;
* elaboracao de projetos; * ética; * cooperagao.
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Dentre todos os quesitos enumerados acima, destaca-se que o de maior relevancia é a
participacao do aluno em sala de aula, tornando-se com isso a freqiiéncia como o ponto
alto para uma avaliacdo condizente com o aprendizado do aluno.

O restante dos pontos devera ser dividido, obrigatoriamente, em mais de uma avaliacéo,
segundo critérios claros e previamente estabelecidos pelo professor, isto &, por
intermédio das tradicionais provas e trabalhos de fixacdo de aprendizagem do aluno em
sala de aula, buscando equilibrio na distribuicdo dos pontos destinados as referidas
avaliacoes.

Serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem), resultado final da somatoria dos pontos
alcangados pelo aluno em cada avaliacdo. Sendo que o aluno que alcancar 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento durante o modulo em cada disciplina serd considerado apto e
aprovado.

No decorrer do desenvolvimento de uma disciplina o aluno que nao atingir 60% (sessenta
por cento) dos pontos, o professor responsavel oferecera Recuperagdo, que ocorrera
semestralmente, onde serdo realizadas avalia¢des, revisdes, recapitulacdo do contetido
administrado, reforco, exercicios, estudos e tarefas programadas, dirigidas e orientadas,
onde o aluno tera a oportunidade de ser recuperado em todas as competéncias daquele
modulo.

O Resultado Final levara em conta os resultados obtidos durante o desenvolvimento da
disciplina e o resultado da Reavaliacédo (quando for necessaria) e, neste caso, sera dado
por:

Nota obtida no decorrer da disciplina + Nota obtida na Recuperacdo = 60 Pontos

Ao aluno que ndo conseguir atingir as notas necessarias para sua aprovacgao, podera
habilitar-se novamente aquela disciplina em progressdo parcial que sera ministrada
paralelamente ao modulo seguinte ou ao término do curso.

O aluno que ndo apresentar desempenho minimo em trés ou mais disciplinas, incluindo-
se nesse coOmputo as do mdédulo em que se encontra ficara retido no médulo em curso, e
estas retencdes deverdo ser cumpridas paralelamente ao médulo seguinte ou ao término
do curso.

O Professor responsavel pela disciplina devera estabelecer um programa a ser
executado durante o periodo da retencéo.

A avaliagdo constara de no minimo, duas (02) oportunidades, no total de cem (100)
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pontos. O aluno devera ter, para aprovacao, 50% do total, de acordo com os critérios de
avaliacao estabelecidos pela escola.

O resultado final alcangado na(s) disciplinas em retengdo, em caso de aprovagao,
substituira o resultado anterior.

Em caso de reprovacgao na retencgao, o aluno tera direito de cursa-la novamente.

Enquanto o aluno estiver com alguma progressao parcial ndo podera receber o Diploma
da Habilitacido Profissional de Técnico em Contabilidade.

Para concluir um Modulo, o aluno deve estar aprovado em todas as disciplinas que o
constitui.

O prazo maximo para conclusdao das competéncias em retencao sera de doze meses, apos
a conclusdo dos trés modulos letivos, ao contrario sera considerado desistente e,
conseqiientemente, reprovado no curso a que se propde.

7. Instalagoes e Equipamentos oferecidos aos professores e alunos do curso

Para o curso em tela sdo disponibilizadas salas de aula em numero necessario
para atender a demanda, num total de 7 (sete), devidamente equipadas com quadros,
carteiras individuais, iluminagdo adequada e outros instrumentos, tais como, giz,
apagadores e outros, para um bom desenvolvimento da disciplina aplicada e uma perfeita
sintonia entre alunos e professores.

Alunos e Professores contam com os recursos didaticos da Escola e
colaboragao incondicional da Biblioteca Publica Municipal, conforme destacamos:

- Biblioteca — contendo acervo de livros que sdo continuamente alterados de acordo com as
necessidades de época, pois, como se sabe, a Contabilidade ¢ dindmica e necessita, a todo
momento, de instrumentais diferentes para o bom entendimento das técnicas hoje utilizadas
para um melhor desempenho das empresas; colecdes, revistas especializadas e periddicos,
além de estar agregado ao prédio, em local estratégico, onde funciona a escola, a
Biblioteca Publica Municipal, com total atendimento ao corpo docente assim como ao
corpo discente, que muito tem contribuido para o bom funcionamento da Escola Municipal
Dr. Jos¢ Januario de Magalhaes, pois ¢ uma tradicional Biblioteca e com inimeros titulos
totalmente a disposicao.

- Equipamentos audiovisuais — contendo filmes de interesse da area que ficam a
disposi¢cao dos senhores professores na Secretaria da Escola, para serem exibidos em
sala de aula ou para preparacdo didatica em suas residéncias, desde que solicitado;

- Laboratério de Informatica — para suporte as diversas disciplinas e Pratica de Laboratdrio,
contando atualmente com 11 (onze) computadores;

- 02 Televisores;

- 02 Videos;

- 01 retro-projetor;

- 01 Data Show

- 01 Tela para projecao;

- 02 Aparelhos de som.
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Os aparelhos enumerados acima ficam sob a guarda e responsabilidade da Secretaria,
sendo totalmente disponibilizados a qualquer instante aos professores para os seus afazeres
didaticos.

Ao concluir o | médulo do curso do aluno néo tera direito a quaisquer certificados,
no entanto, apos a conclusao do | e Il médulo a escola expedira um certificado ao aluno
com a QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE AUXILIAR CONTABIL, onde devera contar a
carga horaria dos modulos concluidos pelo aluno. Apdés a conclusao dos trés médulos
do curso, do estagio supervisionado, e comprovagdo da conclusdo do ensino médio a
ESCOLA EXPEDIRA O DIPLOMA COM A QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE
TECNICO EM CONTABILIDADE. Acompanhara o Diploma o Histérico Escolar do aluno,
onde deverao constar registradas as competéncias do perfil profissional de concluséo.
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1. Justificativa e Objetivos do curso
1.1. Justificativa

Vivemos em um municipio de pequeno porte, entretanto de grande potencial
econbmico e financeiro, e os jovens daqui necessitam e continuam ansiosos por novos
conhecimentos, nada mais justo e coerente que proporcionarmos a todos o direito de
crescimento profissional, embasados em uma escola séria e que busca a exceléncia no
estudo técnico profissional em Administragcdo. Investir na potencialidade do jovem é
adequa-lo ao mercado de trabalho cada vez mais competitivo num mundo totalmente
globalizado. Estamos em um momento crucial de nossa economia baseada unica e
exclusivamente na cafeicultura, e isso se torna importante, que jovens talentos surjam, e
num mercado instavel, novas expectativas de vida possam proporcionar a comunidade
uma maneira mais eficiente para compreender a economia regional e nacional,
analisando com métodos atuais os nossos problemas econémicos e financeiros.

Considerando que as mudancas do mundo globalizado trazem novas
exigéncias em relagdo ao desempenho dos profissionais, a Escola Municipal Dr.
José Januario de Magalhé&es se propde a utilizar todos 0os meios e recursos, para
investir no curso de Técnico em Administragdo, contribuindo desta forma, no
preparo de jovens e adultos que buscam uma formacgao profissional competente.

Estamos preocupados em trabalhar o desenvolvimento de competéncias que
atendam a classe empresarial atual, o mercado futuro. Nossos alunos seréo profissionais
preparados para assumirem responsabilidades em organizag¢des publicas ou privadas, de
todos os portes e qualquer que seja seu ramo de atividade.

Finalmente, concluimos que a justificativa primordial estd no que tange da
necessidade da regido de novos profissionais altamente gabaritados e na tradicionalidade
da Escola Municipal Dr. José Januario de Magalhdes em oferecer profissionais do mais
alto quilate. O curso aqui ministrado é necessario em nossa regido, atende uma parcela
da sociedade sedenta de novos conhecimentos, e proporciona aos jovens uma melhor
condicdo de empregabilidade. Ademais, vale lembrar que na cidade de Muzambinho e
regidao, temos uma quantidade significativa de jovens que concluem o curso de ensino
médio e procuram, insistentemente, por uma oportunidade de um curso
profissionalizante, ja que nem todos possuem condicdo financeira para galgar o terceiro
grau.

1.2. Objetivos

Preparar o aluno para a pratica dos recursos da tecnologia, tais como, novas técnicas
hoje desenvolvidas pelas empresas para um melhor resultado econémico financeiro,
embasado unicamente em experiéncias realmente comprovadas, disponivel na
atualidade;

Preparar o aluno para o futuro, principalmente no ambito da comunicacao social e em
grupos de trabalho, principalmente no que tange a respeitabilidade e ética profissional,
como bases de um bom entendimento e no encontro do ponto de entendimento comum,
que deve ser estabelecido entre as empresas, funcionarios, clientes e, principalmente a
sociedade;

Dar ferramentas ao aluno para a abertura e gerenciamento de seu proprio negdcio ou,
com competéncia, administrar e desenvolver empresas publicas ou privadas diante da
globalizac&o da economia;
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Proporcionar aos alunos uma melhor condi¢cdo de vida, dando mecanismos necessarios
para o livre exercicio da cidadania;

Preparar o aluno com uma perfeita formacgao ética e criatividade, a fim de valoriza-lo
como ser humano e profissional do mais alto gabarito.

Preparar o formando para ser um diferencial no mercado, com alta competéncia
administrativa, ndo s6 empirica como também embasada em estudos cientificamente
comprovados, assegurando sucesso particular, e para a organizagdo a qual
desempenhara com brilhantismo suas fungdes profissionais;

Desenvolver no aluno o gosto pela pesquisa, tratando a administragdo como sendo uma
ciéncia em pleno aperfeicoamento e em busca continuada de novas técnicas de gestao
de negdcios;

Desenvolver no aluno a pratica do inter-relacionamento humano, como condi¢cao
essencial de crescimento pessoal proprio e de seus colaboradores.

2. Requisitos de Acesso ao curso

A matricula na Habilitagdo Profissional de Técnico em Administracdo se dara
mediante comprovacgao de estar cursando ou ter concluido o Ensino Médio.

3. Perfil Profissional de Concluséo dos Egressos do Curso

De acordo com os objetivos do curso, e com a nossa proposta de preparagéo de
jovens altamente competentes para o mercado de trabalho, e respondendo aos anseios
da sociedade, e de outros segmentos de nossa economia regional, a Escola Municipal Dr.
José Januario de Magalhées, tem como base as seguintes competéncias profissionais do
técnico em administragao:

Identificar e interpretar as diretrizes dos planejamentos tatico, estratégico e operacional,
assim como dos planos pilotos das organizagoes;
Identificar as estruturas organizacionais e societarias das organizagoes;
Criar gestao especifica de negocios para cada segmento da economia, em cada area de
acgao;

Interpretar os numeros do mercado financeiro, para uma melhor adequacido da
organizagao no mercado;

Interpretar os resultados de estudos de mercado, econbdmicos ou tecnoldgicos,
utilizando-os no processo de gestdo administrativa;

Utilizar os instrumentos de planejamento para um bom controle e avaliagdo de
desempenho das empresas;

Utilizar mecanismos modernos para o bom relacionamento dentro dos recursos
humanos;
Conhecer e preparar avaliacdo de recursos materiais, financeiro, econémico, tributario e
do patrimbnio;
Desenvolver a iniciativa propria e de espirito empreendedor;
Conhecer especificamente sobre economia e mercado; vigente em um mundo
globalizado, que exige técnicas de processamento de dados com a estatistica e nogdes
de direito e legislacéao.
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4. Organizacgao Curricular do curso

A Habilitacao Profissional de Técnico em Administracdo, inserida naArea Gestao,
encontra-se organizada em trés médulos, com 1125 horas de formagéao tedrico-pratica e
150 horas de estagio supervisionado.

AULAS AULAS
DISCIPLINAS SEMANAIS | SEMESTRAIs | HORAS
Economia Basica 2 40 30
Estatistica 2 40 30
9 B Matematica Financeira 4 80 60
S SEM CERTIFICACAO n -
8 IAdministragéo | 5 100 75
E Direito Empresaral 3 60 45
Contabilidade Basica 4 80 60
IAssociativismo e Cooperativismo 2 40 30
Linguagem, comunicagédo e Tecnologia 3 60 45
[TOTAL 25 500 375
AULAS AULAS
DISCIPLINAS SEMANAIS | SEMESTRAIs | HORAS
Economia Ambiental e Regional 2 40 30
Estatistica 2 40 30
1+ Matematica Financeira 4 80 60
9 QUALIFICACAO
=) PROFISSIONAL DE Administracéo Il 5 100 75
8 AUXILIAR »
s ADMINISTRATIVO Informatica 2 40 30
- Direito do Trabalho 2 40 30
Contabilidade e Custos 4 80 60
Empreendedorismo 2 40 30
Propaganda e Marketing 2 40 30
TOTAL 25 500 375
AULAS AULAS
DISCIPLINAS SEMANAIS | SEMESTRAIs | HORAS
Economia Geral 2 40 30
Estatistica 2 40 30
L1+ Matematica Financeira 3 60 45
S QUALIFICAGAO
:0) PROFISSIONAL DE IAdministracgao llI 5 100 75
) TECNICO EM .
s ADMINISTRA(;AO Informatica 2 40 30
= IAndlise das Demonstragdes Financeiras 4 80 60
Etica Empresarial 2 40 30
Direito Administrativo 3 60 45
Propaganda e Marketing 2 40 30
TOTAL 25 500 375
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TOTAL / AULAS

1500 1125:00
SUB-TOTAL HORAS 1125:00
ESTAGIO SUPERVISIONADO 150:00
ICARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1625:00

4.1. Estagio Supervisionado

Como parte integrante do Curriculo Pleno do curso de TECNICO EM
ADMINISTRACAO da Escola Municipal Dr. José Januario de Magalhaes, o aluno devera
fazer o Estagio Supervisionado no decorrer do Il moédulo ou obrigatoriamente no
decorrer do terceiro modulo do curso, sempre acompanhado de supervisdo de um
professor designado para tal, o qual avaliara periodicamente o aluno por intermédio de
Certificados de estagio emitidos pelas empresas e que resultara em um documento
intitulado de Avaliagao de Estagio Supervisionado, que sera preenchido pelo professor
responsavel e constara da pasta particular do aluno.
O estagio devera ser rigorosamente cumprido em sua integra, e constara de um periodo
de 150 (cento e cinqiienta) horas e, posteriormente passara por uma avaliagdo de
conceitos, que significa obter habilitagdo para efeito de conclusdo de curso e que
constara em seu histérico escolar.

4.2. Fungbdes e Subfungdes adotadas no curso

Funcdes Subfungao 1 Subfungdo 2  [Subfuncéao 3
1.2—Empresario, 1.3—Pesquisas e
1.1-Planejamento Sociedade, Estudos de casos dos
1. Planejamento tatico e estratégico Planejamento mais variados

Empresarial

empresarial

Orgcamentario e
Financeiro das
Empresas

Planejamentos
Empresariais.

2. Processos
Administrativos

2.1- Insercao do Direito
Administrativo e Direito

2.2- Processo e
Planejamento

2.3- Processo e
Planejamento de
Recursos Humanos,

do Trabalho Tributario, Materiais;, de Producao
Financeiro e e Informacdes de
Administrativo Mercados
3. Operagao dos 3.1- Administracdo [3.2—Administragdo (3.3 - Administracdo dos
Ciclos de Gestao de Recursos do ciclo Tributario e Resultados

Administrativa

Humanos

Financeiro

e Patriménio Liquido

4. Controles e
Avaliacdes da
Gestao
Administrativa e
Investimentos.

4.1 Controles da
Administragao de
Recursos Humanos

4.2 — Controles da
Gestao Tributaria e
Financeira

4.3 — Investimentos
com Reservas de
Lucros e Investimentos
de Terceiros.
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FUNGAO 1 — PLANEJAMENTO EMPRESARIAL

E de fundamental importancia esta fungéo do ponto de vista administrativo, planejar para
nao errar € nao errar para obter o sucesso almejado. Contextualiza esta fungéo todas as
medidas Uuteis e necessarias para o desenvolvimento organizacional das empresas e
entidades envolvidas no processo acelerado de crescimento, que somente é alcangado a
meta com um plano a curto e longo prazo, envolvendo todos os setores da empresa.

Subfungéo 1.1 — Planejamento tatico e Estratégico empresarial

Diz respeito esta subfuncao as estratégias que deverao ser adotadas pela empresa ao
longo de periodos pré-estabelecidos pela alta administracdo das organizagdes.
Planejamento coerente e convergente em relagdo a administragdo moderna que deve ser
implementada nas empresas atuais, com taticas operacionais e de envolvimento de todos
no processo administrativo.

Subfungédo 1.2 — Empresario, sociedade, planejamento orcamentario e financeiro das
empresas

Procura identificar o que € um empresario, sua area de acdo, suas responsabilidades sociais
€ empresariais, assim como o que ¢ uma sociedade, vantagens deste tipo de empresa e
quais os tipos de sociedades existentes. Visa realizar um planejamento orcamentario para a
melhor condugao das empresas, bem como um planejamento financeiro de curto e longo
prazo e das reais necessidades de capital de giro para um melhor desempenho das
empresas.

Subfungdo 1.3 — Pesquisas e estudos de casos dos mais variados planejamentos
empresariais

Diz respeito ao estudo sistematizado dos mais variados tipos de planejamentos, por
intermédio de estudos de casos de empresas que obtém resultados usando a mais alta
tecnologia conhecida. Busca uma pesquisa pormenorizada das atitudes empresariais e dos
empresarios de sucesso neste mundo de negdcios altamente competitivo e globalizado.

FUNCAO 2 — PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Esta fungao ¢ de importancia fundamental para o bom desempenho do profissional
envolvido diretamente com as tomadas de decisdes. E o estabelecimento de normas
administrativas dentro dos mais altos conceitos administrativos desenvolvidos pelos
estudiosos desta ciéncia.

Subfuncio 2.1 — Insercio do direito administrativo

Tem por finalidade explanar com clareza e fidelidade as questdes juridicas envolvidas no
processo administrativo. Mostra a realidade dos fatos como eles sdo € como devem sempre
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ser tratados a luz da justica e dos conceitos do direito administrativo. E a legalidade dos
fatos perante a sociedade, clientes, fornecedores, funcionarios e outros envolvidos direta ou
indiretamente com a empresa.

Subfun¢io 2.2 Processo e planejamento tributario, financeiro e administrativo

Tem como objetivo primordial estabelecer projetos e processos de planejamento tributario,
financeiro e administrativo. Visa um plano econdmico e financeiro envolvendo todas as
areas da empresa, assim como um desenvolvimento intelectual das areas consideradas o
cérebro e o coragao empresarial. Incentivo a educagdo continuada ¢ uma meta a ser
considerada por esta subfunc¢ao.

Subfungdo 2.3 — Processo e planejamento de recursos materiais, de producédo e
informacoes de mercados

Para a obtencao do éxito esperado por todo empresario ¢ importante um bom
planejamento, e para isso esta subfuncao tem como meta principal o planejamento dos
materiais de uso fixo, permanente e de consumo, assim como almoxarifado e bens que
serdo utilizados para producdo e estoques de produtos acabados e informagdes relevantes a
respeito de mercado, antecipando com atitudes surpresas que ndo deverdo acontecer.
Planejar sempre foi a moeda de ouro do administrador moderno e coerente com suas
atitudes e responsabilidades sociais.

FUNCAO 3 — OPERACAO DOS CICLOS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Tem como base primordial esta funcdo o operacional propriamente dito, estabelecimento
de regras, condutas, controles internos e acompanhamento dos resultados alcangados em
comparagdo com aqueles projetados por ocasido dos planejamentos. E o envolvimento
continuo e sistematico de todos os setores engajados em proporcionar melhores resultados.
Estuda-se nesta fungcdo o aumento da eficacia e eficiéncia, da producao e produtividade,
enfim de todo processo que resulte em melhoria acentuada das agdes empresariais.

Subfuncio 3.1 — Administracio de Recursos Humanos

Estuda-se nesta subfuncao a politica correta de recursos humanos, bem como de
documentos de planejamento e acdes, e de rotinas trabalhistas e de recursos humanos
(recrutamento, integracdo, desenvolvimento, avaliagdo, cargos e saldrios e beneficios);
pressupde o conhecimento das disposi¢des legais sobre todo o ciclo de gestiao de pessoal,
assim como dos calculos trabalhistas para um perfeito acompanhamento.

Subfuncio 3.2 — Administracao do ciclo tributario e financeiro

Esta relacionado com todas as operagdes que envolvem a administracao de tributos,
recolhimento de tributos, autuagdes, crédito e cobranga, contas a pagar, aplicacdes das
sobras, financiamentos de giro e longo prazo, cdmbio, mercado internacional e
globalizado, capital proprio e capitais de terceiros, planos de contas e rotinas contabeis,

para uma perfeita harmonia que deve existir entre estas duas ciéncias: Administracao e
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contabilidade. Por ultimo resta o estabelecimento de controles eficazes para resultados
positivos financeiramente falando.

Subfuncio 3.3 — Administragao dos resultados e patrimonio liquido

E o desdobramento das operagdes normais da empresa em busca de seguranca de seu
capital investido, é o resguarde do patrimonio da empresa. E uma rubrica que merece toda
atencao para que o capital do empresario ndo seja corroido pelo tempo e por mas agdes.
Administra¢do com afinco e coeréncia desta rubrica assegura o fortalecimento e
credibilidade da empresa.

FUNCAO 4 — Controles e avaliacdes da gestdo administrativa e investimentos

Esta funcdo estabelece controles e avaliagdes dos mesmos, assim como avalia a gestdo
administrativa, os resultados operacionais, os resultados financeiros obtidos como uma
posicao estatica da empresa para futuros investimentos. Tem um papel fundamental nas
acdes empresariais € até mesmo para o prosseguimento dos atos administrativos de uma
gestao proficua.

Subfuncio 4.1 — Controles da administracio de recursos humanos

Nesta subfuncao ¢ estabelecido um parametro para avaliagdo do desempenho das fungdes
do departamento de Recursos Humanos e dos seus funcionarios e conseqiiente satisfacao
com a empresa, como fator motivacional com intuito de aumento de produgao e
produtividade das a¢des propostas pela empresa em questao. Os controles sao o ponto de
partida para uma administragdo a contento, ainda mais quando aliada com profissionais
altamente gabaritados e com espirito empreendedor.

Subfuncio 4.2 — Controles da gestio tributaria e financeira

Reside nesta subfuncao o fator preponderante do sucesso econdomico-financeiro de
qualquer empreendimento. E aqui que se desenvolvem os controles que serdo o
combustivel da empresa. Seguir de perto cada agao da area financeira, recebimentos,
pagamentos, gastos com o operacional e tributos €, sem duvida, o grande marco de
qualquer administragdo que almeja um lugar de destaque no cenario nacional de
empreendedores.

Subfuncdo 4.3 — Investimentos com reservas de lucros, recursos dos socios e
investimentos de terceiros.

Sem duvida, a empresa € um sistema de interagdo em completo dinamismo, e toda sua
movimentacao tende a gerar um resultado positivo e, ao final de cada periodo € necessaria
uma avaliacdo para novos investimentos. Qual a melhor op¢ao, reinvestir o lucro obtido,
buscar recursos de terceiros ou integralizar mais capital dos sécios ou acionistas? E uma
decisdo que deve ser avaliada a partir da remuneracao do capital investido e isso somente
se consegue a partir de um estudo minucioso de todas as opg¢des. Entdo, esta subfun¢do
propde um estudo cientifico das possibilidades de investimentos para o crescimento
constante das empresas e dos profissionais envolvidos no processo administrativo.

7
Rua Professor Salatiel de Almeida, 88 — Centro — Muzambinho/MG.



INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS MUZAMBINHO
Unidade Professor José Januario de Magalhaes
Plano de Curso
Habilitagao Profissional de Técnico em Administragéo

IMODULO

DISCIPLINA - Economia Basica (Subfuncio 1.1 e4.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: Estudos dos conceitos fundamentais da Teoria Econdmica (produgdo, prego,
distribuicdo, renda e produto, concorréncia, concentragdo de capital, etc.). Estudo dos
agregados significativos da contabilidade nacional. O setor financeiro. O setor estadual. E
0 setor externo.

OBJETIVO GERAL. Apresentar os principais conceitos € principios da teoria
econdmica, enfatizando-a em todos seus aspectos dando uma visdo geral da economia, para
que os discentes possam melhor interpretar o seu papel como contetdo programatico de
disciplina técnica e de valor para o referido curso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Espera-se que ao final do modulo os alunos conhegam,
interpretem e analisem os seguintes itens basicos de economia, com propriedade e dentro
da competéncia de um técnico: Conceitos de economia; analise dos fatos econdmicos;
analisar os conceitos e praticas de oferta e demanda; analise das formas de capitalizacdo;
conceituem tributos; impostos diretos.; impostos indiretos; lucros; juros; renda; produto
dentro do ambiente econdmico; conceitos de macroeconomia e inicio do estudo da Teoria
do emprego.

BIBLIOGRAFIA:

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia basica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VASCONCELLOS, Marcos Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

BASTOS, Vania Lomoénaco. Para Entender a Economia Capitalista: nog¢des introdutorias.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1991.

Além da bibliografia listada acima, serdo utilizados artigos publicados na Revista
"EXAME" e na "VEJA", além de artigos retirados de jornais de circulacdo da regido.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- Aulas expositivas;

- Apresentacdes em data show;

- Palestras;

- Trabalhos individuais e, em grupos;

- Debates em sala.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula;
- Trabalhos extra classe em grupo e individual;
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- Exercicios;
- Apresentacao de trabalhos.

DISCIPLINA - Estatistica (Subfuncio 1.1/1.3 e 2.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: Historico, Método Estatistico, defini¢do, Fases do Método Estatistico,
Populagao e amostra, Séries Estatisticas, Arredondamento de dados, Graficos, Distribuicao
de frequéncias e exercicios aplicados.

OBJETIVO GERAL: O educando ao final do processo de aprendizagem devera conhecer
e reconhecer, bem como construir os conceitos estatisticos e sua aplicagao por distribuicao
de frequéncias de dados pesquisados, produzidos ou nao; garantindo a demonstragao
analitica e critica de estudos de causas sociais, econdmicas, ambientais ou empresariais nas
tomadas de decisdes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Que o aluno entenda o que ¢ coleta de dados, como coletar, analisar e colocar em tabelas
e graficos.

Construir distribui¢cdo de frequéncias com valores agrupados ou ndo e analisa-las
graficamente.

BIBLIOGRAFIA:

CRESPO, Anténio Arnot. Estatistica facil.Sao Paulo: Saraiva,1998.

MANDIM, Daniel.Estatistica Descomplicada.Brasilia: Vetcon,2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano e OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica Bdsica. Atlas,2008.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

Exposicao do contetido através de aulas e trabalhos desenvolvidos pelos alunos.
Livros

Apostilas

Datashow

Avaliacao:
Provas subjetivas a serem realizados nas datas estipuladas.
Trabalhos em sala de aula em grupo e individual.

DISCIPLINA - Matematica Financeira (Subfuncio 2.2/3.1 e 3.3)
CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA: Razoes e propor¢des. Grandezas proporcionais; proporcao direta, propor¢ao
inversa, divisdo em partes proporcionais. Regra de sociedade; simples e composta. Regra
de trés; simples e composta. Porcentagem.
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OBJETIVO GERAL. O principal objetivo do curso ¢ apresentar a base conceitual
necessaria e a analise do conceito do "valor do dinheiro no tempo". Espera-se tornar o
aluno apto a resolver, de forma consciente e ndo automatica, problemas de natureza
financeira, através do uso de formula¢des matematicas e calculadoras, capacitando-os a
desenvolver melhor a profissdo de técnico em administragao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Espera-se obter como objetivo especifico, que cada aluno
seja capaz de realizar as tarefas concernentes a um técnico em contabilidade e com
aplicacdo da disciplina especifica de Matematica Financeira, por intermédio do seguinte
conteudo programatico:

- Determinar a razao entre duas grandezas de mesma espécie como o quociente entre esses
numeros;

- Aplicar a propriedade fundamental, da soma ou da diferenga da proporgao para resolver
problemas;

- Aplicar na resolucao de problemas os conceitos que envolvem trés ou mais grandezas
variaveis, direta ou inversamente proporcionais;

- Resolver problemas envolvendo o calculo de porcentagem;

Com isto pretendemos ter um profissional apto a enfrentar novos desafios que virdo ao
longo do curso, € a0 mesmo tempo com habilidades necessarias para iniciar uma nova
carreira.

BIBLIOGRAFIA:

SPINELLI, Walter. & SOUZA, M. Helena Soares.; Matematica Comercial e Financeira,
Atica, Sdo Paulo, 2004.

HAZZAN, Samuel & POMPEOQ, José Nicolau.; Matematica Financeira, Saraiva, 2001.
PARENTE, Eduardo & CARIBE, Roberto.; Matemdtica Comercial & Financeira, FTD,
Sdo Paulo, 1996.

BRUNI, Adriano Leal & FAMA Rubens.; Matemdtica Financeira, Atlas, Sio Paulo, 2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- O contetido programatico serd desenvolvido através de aulas expositivas e dialogadas,
além da participacdo efetiva do aluno na construcdo e resolucdo de exercicios.

AVALIACAO:

- Os alunos serdo avaliados de forma continua no decorrer do curso, levando-se em
consideracdo a pontualidade, assiduidade, participagcdo em sala de aula e realizagdo de
exercicios ;

- avaliagdo subjetiva individual por unidade, a serem realizadas nas datas estipuladas.
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DISCIPLINA - Administracio I (Subfuncio 1.1/2.2/2.3/3.1/3.2/4.1 ¢ 4.2)
CARGA HORARIA: 75:00 horas

EMENTA: Evolucao do pensamento administrativo, a administracdo como ciéncia, arte,
teoria, pesquisa e gestao nas organizagoes. A organizagdo empresarial e as diferentes
correntes da administracao.

Mudanga nas organiza¢des empresariais e a integra¢ao do educando com o mundo do
trabalho. As areas de atua¢ao do administrador.

OBJETIVO GERAL: No final desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes de
propiciar condi¢des para o desenvolvimento das competéncias profissionais especificas,
para atuar nas atividades administrativas de uma organizagao empresarial € em todos os
setores econdomicos e produtivos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Tem-se como objetivo primordial dos discentes a
compreensdo e distingdo de uma empresa e uma entidade, onde ambas merecem um
tratamento administrativo distinto; e busca incessante do aperfeicoamento técnico
administrativo, lucro para as empresas e superavit para as entidades. E necessério neste
primeiro impacto o conhecimento dos controles administrativos, assim como dos fatores de
producdo e da responsabilidade social das empresas e de seus administradores. A historia
da administragdo e seus precursores serdo o foco central, sempre em consonancia com os
modelos administrativos adotados na atualidade. Comeca-se a desenhar o perfil do
administrador, com técnicas e conhecimentos cientificos da disciplina.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PATRICK, J. M.; BRUCE, H. C. Administragao, Saraiva — Sao Paulo, 1999.
ARTHUR A. T. JR; A. J. STRICKLAND III Planejamento Estratégico, Pioneira — Sdo
Paulo, 2000.

DRUCKER, P. F. Introdugdo a Administra¢ao, Pioneira Thomson - Sdo Paulo, 2002.
CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragao, 6* edi¢cao - Sao Paulo,
Campus, 2000.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdu¢ao a Administracdo, 6 edicdo Revisada e ampliada - Sao
Paulo, Atlas, 2004.

SILVA, A. T. Administragao basica, 3 edicao - Sao Paulo, Atlas, 2006.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracao, 3* edi¢dao. Sao Paulo - Atlas,
2002.

FERREIRA, A. A.; REIS, A. C. F.; PEREIRA, M. 1. Gestao empresarial: de Taylor aos
nossos dias, Pioneira Thomson - Sdo Paulo, 2002.
CHIAVENATO, I. Historia da Administragdo, Saraiva — Sao Paulo, 2008.
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METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- Aulas expositivas;

- Debates em sala;

- Pesquisas;

- Palestras.

AVALIACAO:

- Provas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos colaborativos;

- Participacdo e avaliagdo de trabalhos em aula;

- Trabalhos extra classe.

DISCIPLINA - Direito Empresarial (Subfuncio 2.1/2.2 e 2.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA: Objeto da disciplina ¢ conceituar o direito empresarial; aprofundar as
mudangas conceituais introduzidas pelo novo Codigo Civil Brasileiro em vigor; a
regulamentacdo das empresas, especialmente os tipos societarios, dentre eles a sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, sociedade andnima, e as sociedades cooperativas,
associacoes e fundagdes; direito da empresa e do empresario; sociedade comercial;
sociedade nao personificada e sociedade comum; responsabilidade solidaria dos socios;
direito e obrigacdes dos sécios; administracao da sociedade; exclusdo do sécio na
sociedade; dissolu¢ao da sociedade comercial; faléncia; titulo de crédito: nota promissoria,
letra de cambio e cheque; empresas estatais e empresas estatais de capital misto. Topico
especial para a) direito e garantias fundamentais; objetivos e fundamentos da Republica
Federativa do Brasil; b) direito marcario: o que ¢ marca e nome comercial — marca e
patente; bens corpdreos e bens incorporeos; o que ¢ now how; b) Direito Ambiental:
Surgimento no mundo com a conferéncia de Estocolmo(1972); Conceito de
Sustentabilidade e os principios do Direito Ambiental; Lei de Politica Nacional de Meio
Ambiente.

OBJETIVO GERAL. Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes
de desenvolver raciocinio logico baseado na compreensdo adequada dos conceitos do
direito empresarial e os variados tipos societarios. Compreender o valor intrinseco e
extrinseco do titulo crédito e da ordem de pagamento contida no chegue, assim como,
compreender o valor dos bens incorporeos da sociedade empresarial representados pela sua
marca e suas patentes € o seu now how. Compreensao do direito ambiental e os seus
principios, nogdes de sustentabilidade ambiental empresarial e a lei de Politica Nacional de
Meio Ambiente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam
capazes de desenvolver raciocinio l6gico baseado na compreensao adequada dos conceitos
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do direito empresarial e os variados tipos societarios. Compreender o valor intrinseco e
extrinseco do titulo crédito e da ordem de pagamento contida no chegue, assim como,
compreender o valor dos bens incorporeos da sociedade empresarial representados pela sua
marca e suas patentes e o seu now how. Compreensao do direito ambiental e os seus
principios, nogdes de sustentabilidade ambiental empresarial e a lei de Politica Nacional de
Meio Ambiente.

BIBLIOGRAFIA:

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e Pratica dos Titulos de Crédito, 16" ed., Saraiva:
1997;
ACQUAVIVA, Marcos Claudio. Diciondario Juridico Brasileiro Acquaviva, 8 ed.,
Juridica: 1998;
BRASIL. Agenda 21, 3 ed. Senado Federal: 2003;

Codigo Comercial, RT: 1996;

Novo Codigo Civil, Senado Federal: 2008;
CAVALCANTE, Elaine Cristina Monteiro. Introduc¢do ao Direito Ambiental Penal(coord.
Renan Lotufo et al.), Manole: 2005;
COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, 7* ed., Saraiva: 1996
FURHER, Maximilianus Claudio Américo. Resumo de Direito Comercial, 14" ed., vol. 1,
Malheiros: 1995;
JUNIOR, José Rufino de Souza. Sistema Nacional de Protecio Ambiental: policia
administrativa ambiental, Del Rey: 2007;
MILARE, Edis. Direito do Ambiente: A gestao ambiental em foco, Doutrina,
Jurisprudéncia e Glossario, 6* ed., RT: 2009;
MACHADO, Paulo Affonso Leme, Direito Ambiental Brasileiro, 11* ed., Malheiros:
2003;
OLIVEIRA, Flavia de Paiva M. de et al, Direto, Meio Ambiente e Cidadania: uma
abordagem interdisciplinar, Masdras: 2004;
SOARES. José Carlos Tinoco. Tratado da Propriedade Industrial: patentes e seus
sucedaneos, Juridica: 1998;

Marcas vs. Nome Comercial: conflitos, Juridica: 2000;

Processo Civil nos Crimes contra a Propriedade Industrial, Juridica: 1998;
SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional, 4* ed., Malheiros: 2002;
SILVEIRA, Newton. Propriedade Intelectual: propriedade industrial, direito de autor,
software, cultivares, 3% ed., Manole: 2005.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

—Aulas expositivas;
—Debates em sala;
—Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:
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- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula, em grupo;
- Trabalhos extra classe, individual.

DISCIPLINA — Contabilidade Basica (Subfuncio 2.2/3.1/3.2 ¢ 4.2)
CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA : Introdugdo a contabilidade , o campo de atuagdo e seus usuarios,os principios
¢ as convengdes contabeis . O conceito fundamental do Patrimdnio, do Ativo, do Passivo,
das Contas de Resultado. As mutacdes Patrimoniais. A elaboragao do Plano de Contas , as
formulas de langamentos contabeis , a apuragdo do ICMS, o Pis-Faturamento, a Cofins . A
depreciagdo, exaustao e a

Amortizagdo. Os razonetes e o Balancete de Verificagdo. A apuragdo do CMV, a elaboragao
do Balang¢o do Resultado Economico, a elaboracao do Balan¢o Patrimonial.

OBJETIVO GERAL:

Preparacgao do discente, desde o primeiro modulo, para a ciéncia da contabilidade, fazendo
com que consiga interpretar a razdo da contabilidade e o alto significado dos registros
contabeis, como fatos geradores das pecgas contabeis para posterior analise, servindo de
base para tomada de decisd@o do empresario, dos sdcios, dos acionistas e do governo como
fonte de arrecadag@o de impostos.

OBJETIVO ESPECIFICO: Ao término desta disciplina espera-se que os alunos
tenham pleno conhecimento de conceitos basicos de contabilidade e sua utilizagdo em
nosso cotidiano . Espera-se também despertar o interesse do aluno pelo conhecimento real
do posicionamento do patriménio de uma empresa. prepara-lo para classificar as contas
contabeis e elaborar a demonstragdes contabeis exigidas pela legislagao

BIBLIOGRAFIA :

SZUSTER, Natan. Contabilidade Geral. Sao Paulo : Atlas, 2.008
FRANCO, Hilario. Contabilidade Geral . Sao Paulo: Atlas , 1.996

MARION, José Carlos . Contabilidade Bdsica. Sao Paulo Atlas , 2006

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO :

- Aulas expositivas

- Palestras Técnicas
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- Matérias Apostiladas

AVALIACAO :

- Provas Subjetivas
- Trabalhos em sala de aula

- Trabalhos Extra-classe

DISCIPLINA — Associativismo e Cooperativismo (Subfuncio 1.1 e 1.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA:

Associativismo formal e informal; participagdo, associativismo e estrutura social; educagao
participativa. Defini¢cdo de cooperativismo. Doutrina e organizagao cooperativista. Auto-
gestdo. Movimento cooperativista no Brasil e mundial. Vantagens do cooperativismo.
Diferencas entre sociedade cooperativa e sociedade mercantil. Tipos de cooperativas e
associacdes. Modelos de gestdo. Perspectivas e potencialidades das cooperativas no setor
rural e cooperativas de crédito.

OBJETIVO GERAL.

Proporcionar aos alunos condig¢des para dominar conceitos basicos sobre organizagdes
sociais, em particular sobre as organiza¢des denominadas cooperativas de um modo geral e
em especial do setor rural e de crédito, e compreender a importancia do Associativismo e
cooperativismo para todos os setores da economia brasileira, como fator de
competitividade nas cadeias produtivas agroindustriais e de crédito.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover um conhecimento sobre a importancia da organizagao coletiva, em face das
limitagdes individuais que possibilitam poucos acessos a economia de escala e maiores
mercados num mundo globalizado, visando formar gestores que possam administrar e
participar de cooperativas e associagcdes economicamente viaveis.

Ao final do curso espera-se que os alunos possam observar a importancia € o crescimento
das associagdes e cooperativas dentro de um cendrio mundial e possam assim levar mais
uma ferramenta para a sua vida profissional.

BIBLIOGRAFIA:

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como administrar e organizar uma cooperativa: Uma
alternativa contra o desemprego. Sdo Paulo: FGV, 2001.
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VIEITEZ, Candido Giraldez. A empresa sem Patrdo. Sao Paulo: UNESP, 1997.
ABRANTES. 4ssociativismo e Cooperativismo. Sao Paulo: Interciéncia, 2004.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

Os alunos deverdo em grupos, fazer trabalhos de pesquisa sobre varios ramos do
cooperativismo, com suas historias e exemplos de cooperativas de cada ramo ou segmento.
Estudo de casos.

Seminarios.

Apresentagdo e participacdo em sala de aula.

AVALIACAO:

Provas objetivas e subjetivas.
Trabalhos extra classe em grupo e individual.
Apresentacdo de semindrios.

DISCIPLINA - Linguagem, Comunicacao e Tecnologia (Subfuncio 1.3 e
2.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

Ementa: Conceitos Fundamentais de Curriculo. Definicao. Usos. Requerimento. Oficio .
Praticas de Redagdo . Revisdo dos Topicos Gramaticais. Estudo de Compreendo e
Interpretacdo de Textos variados. Leitura e Interpretagao de Legislagdo. “ Marketing”
pessoal , Procedimento adequado do candidato durante uma entrevista de emprego.
Nomenclatura do Sistema de Computacdo. Skimming / Scanning . Brainstorming

( Inferéncia da ideia principal do texto a partir do titulo.) Diagramas .. Configuragao.
Acrénimos.

Objetivo Geral:

Ao concluir o médulo, espera-se que o aluno tenha adquirido a habilidade necessaria para
redigir textos : administrativo, oficial , referentes ao exercicio da fungdo. Deduz-se, ainda,
que tenha desenvolvido a habilidade de ler e interpretar textos da legislagdo vigente, bem
como o conhecimento das partes que compdem um Sistema de Computacao e, ainda, que
tenha adquirido habilidade no contexto da informagao computacional e tecnoldgica.

Objetivos Especificos:

Ao final do curso espera-se encontrar um aluno com os seguintes requisitos especificos e
que saiba claramente:

- Aplicar os conhecimentos apreendidos nas diversas situagdes do cotidiano profissional.
- Ler e interpretar os temas propostos para a execucao de suas fungdes.

- Redigir textos administrativos, oficiais e comerciais com precisdo ,objetividade,
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coeréncia, coesdo, elegancia, de acordo com as normas da ABNT.

- Reconhecer e nomear as partes ( Hardware ) de um Sistema de Computagao.
- Identificar acronimos e fazer uso deles no dia a dia.

- Traduzir textos de informacao computacional e tecnologica.

Bibliografia:

GRION, Laurinda,Como Redigir Documentos Empresariais — Ed. Edicta , Sdo Paulo,
2002.

FERREIRA, Mauro, Redacao Comercial e Administrativa — Ed. FTD, Sao Paulo , 1996.
Glending, Eric H. e Mc Ewan , John. Basic English for Computing — OXFORD — 2003.
Cruz Torres , Décio — Valéria Alba---- Rosas Marta “Inglés com.textos para Informatica”

Garrido, Maria Lina e Prudente, Clese Mary “ Contest — Inglés para Concursos.” Ed.
Disal -20009.

Metodologia e Estratégia de Ensino:

- Aulas expositivas;
- Trabalhos individuais e em grupos;

Avaliacao:

- Provas subjetivas

- Trabalhos em sala de aula;

- Trabalhos extra classe em grupo e individual;
- Exercicios;

- Apresentacdo de trabalhos.

11 MODULO

DISCIPLINA - Economia Ambiental e Regional (Subfuncio 1.1 ¢ 1.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: Estudo sobre as no¢des do desenvolvimento da agricultura e o meio ambiente
como forma sustentavel de formag¢ao de riquezas.. Relacdo entre a agricultura, pecudria e
agricultura sustentavel no plano politicamente correto do ponto de vista ambiental e o
processo de reproducdo do capital. A agricultura brasileira: estado e agricultura, politicas
econdmicas governamentais, expansao da fronteira agricola e agricultura regional.
Economia regional e suas especificidades.

17
Rua Professor Salatiel de Almeida, 88 — Centro — Muzambinho/MG.



INSTITUTO FEDERAL DO SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS MUZAMBINHO
Unidade Professor José Januario de Magalhaes
Plano de Curso
Habilitagao Profissional de Técnico em Administragéo

OBJETIVO GERAL. Proporcionar ao estudante o entendimento do processo de
desenvolvimento e modernizacao da agricultura e pecuaria bem como destacar sua
inser¢ao no modo de producao capitalista, principalmente no processo de globalizagao.
Fazer uma introdugdo dos principais temas ligados a Economia Rural e ao planejamento de
politicas agricola, fazendo uma liga¢do com os demais setores da economia, destacando
principalmente, aspectos sobre renda, emprego ¢ meio ambiente. Abordar a Economia
regional, analisando as especificidades e compreendendo a ligagdo Econdmica com nosso
dia a dia em nossa regido de atuagdo, analisando os principais setores regionais que
movimentam nossa economia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Tem-se como objetivo especifico o pleno entendimento da
economia baseada na agricultura e pecuaria regional com énfase no futuro deste ramo
econdmico a nivel regional e sua participagdo direta no desenvolvimento nacional. Espera-
se a facil compreensao e identificacdo da importancia deste setor primdrio para a criacao de
empregos ¢ desenvolvimento sustentdvel de uma regido e de um povo como processo de
formacao de um capital novo para a sustentabilidade e de investimentos para agregacao de
valores.

BIBLIOGRAFIA:

THOMAS, Janet M. Callian Scott J. Economia Ambiental: Aplicagdes, Politicas e Teoria.
Sao Paulo: Cengage, 2009.

MOTTA, Ronaldo Seroa da. Economia Ambiental. Sdo Paulo: Editora FGV, 2006.
SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Regional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Além da bibliografia listada acima, serao utilizados artigos publicados na Revista
"EXAME" e na "VEJA", além de artigos retirados de jornais de circulacdo da regido.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- Aulas expositivas;

- Apresentacdes em data show;

- Palestras;

- Trabalhos individuais e, em grupos;

- Debates em sala.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula;

- Trabalhos extra classe em grupo e individual;

- Exercicios;

- Apresentacdo de trabalhos.

DISCIPLINA - Estatistica (Subfungéo 1.1/1.3 e 2.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas
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EMENTA: Medidas de posicao, Média aritmética, Moda, mediana e Separatrizes.
Medidas de Dispersao, Desvio médio, Desvio Padrao, Coeficiente de Variagdo, Medidas
de Assimetria e Curtose; e exercicios aplicados.

OBJETIVO GERAL: O educando ao final do processo de aprendizagem devera conhecer
e reconhecer, bem como construir os conceitos estatisticos e sua aplicacédo na
administracdo de uma empresa garantindo a demonstragao analitica e critica de estudos;
causas sociais, econdémicas ambientais e empresariais na tomada de decisao. Espera-se
construir um espirito critico para a divulgagdo de dados estatisticos alicercados em
numeros que traduzem uma realidade de momento, que deva permanecer ou ser
alterada, pelas varias influéncias dentro de um intervalo pré estabelecido de estudo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Temos, especificamente falando, como intuito, preparar o
nosso aluno para aplicacdo no dia a dia dos conceitos estatisticos envolvendo as
medidas de posicdo e dispersdo. Despertar o interesse pela estatistica. Pleno
conhecimento e interpretacdo dos mais variados anuncios, para emissdo de uma opinido
segura, e demarcar as variaveis e tendéncias que aqueles numeros representam na
esfera contabil como apoio as decisdes a serem tomadas baseadas unicamente na
representatividade dos numeros alcancados, respeitando sempre os intervalos e suas
probabilidades no cenario estudado.

BIBLIOGRAFIA:

CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil.Sao Paulo: Saraiva,1998

MANDIM, Daniel.Estatistica Descomplicada.Brasilia: Vetcon,2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano e OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica Basica. Atlas,2008.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

Exposicao do conteudo através de aulas e trabalhos desenvolvidos pelos alunos.
Livros

Apostilas

Datashow

Avaliacao:
Provas subjetivas a serem realizados nas datas estipuladas.
Trabalhos em sala de aula em grupo e individual.

DISCIPLINA - Matematica Financeira (Subfungéo 2.2/3.1 e 3.3)
CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA: Operacoes de venda que utilizam porcentagens; lucro sobre a compra,

prejuizo sobre a compra, lucro sobre a venda, prejuizo sobre a venda. Juros simples.
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Desconto simples; comercial ou por fora, racional ou por dentro. Prazo médio e taxa
média. Logaritmos; consequiéncias da definicdo do logaritmo, propriedades dos
logaritmos.

OBJETIVO GERAL. O principal objetivo do curso é apresentar a base conceitual
necessaria e a analise do conceito do "valor do dinheiro no tempo". Espera-se tornar o
aluno apto a resolver, de forma consciente e ndo automatica, problemas de natureza
financeira, através do uso de formulagcbes matematicas e calculadoras, capacitando-os a
desenvolver melhor a profissao de técnico em administracao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: O objetivo primordial da matematica financeira reside-se na
solucdo de problemas da ordem financeira pessoal e empresarial e, para tanto, é
necessario a compreensdo e interpretacdo da linguagem matematica, principalmente a
financeira, que expressa em numeros uma realidade econdmica de momento ou futura.
Espera-se que ao final deste modulo tenhamos a capacidade de identificar os varios
caminhos disponiveis para as mais variadas solucdes que se inicia pela compreensao do
basico financeiro como estrutura para os modulos subsequientes com calculos mais
complexos e com resolutividade ampla do ponto de vista contabil.

BIBLIOGRAFIA:
SPINELLI, Walter. & SOUZA, M. Helena Soares.; Matematica Comercial e Financeira,

Atica, Sao Paulo, 2004.

HAZZAN, Samuel & POMPEO, José Nicolau.; Matematica Financeira, Saraiva, 2001.
PARENTE, Eduardo & CARIBE, Roberto.; Matemética Comercial & Financeira, FTD, Sao
Paulo, 1996.

BRUNI, Adriano Leal & FAMA Rubens.; Matematica Financeira, Atlas, S&o Paulo, 2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- O conteudo programatico sera desenvolvido através de aulas expositivas e dialogadas,
além da participagao efetiva do aluno na construgao e resolugao de exercicios.

AVALIACAO:

- Os alunos serao avaliados de forma continua no decorrer do curso, levando-se em
consideracao a pontualidade, assiduidade, participacdo em sala de aula e realizagao de
exercicios ;

- avaliac&o subijetiva individual por unidade, a serem realizadas nas datas estipuladas.

DISCIPLINA - Administrag&o Il (Subfungdo 1.1/2.2/2.3/3.1/3.2/4.1 e 4.2)

CARGA HORARIA: 75:00 horas
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EMENTA: O técnico em administracao frente as transformacoes, posturas e habilidades.
Organizacado estratégica e relevancia no campo de atuagdo da administracdo de
materiais, producado e operagbes. Estudo e medida do trabalho com planejamento e
controle da producéao. Fluxo de informacdes e manutencao.

OBJETIVO GERAL: No final desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes de
classificar as empresas para o desenvolvimento dos sistemas basicos operacionais, com
conhecimentos de natureza geral e capacidade analitica bastante acurada, bem como
manter a imagem da empresa com o0 mais elevado grau de aceitabilidade junto ao
mercado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Inicia-se nesta fase da administragdo os conceitos basicos
para o total conhecimento da arte de administrar, os conhecimentos adquiridos no modulo
anterior serdo detalhadamente estudados, com os alunos conhecendo as subdivisbes de
uma empresa, tais como, departamentos de vendas, de produgdo, compras e
administracdo de estoques, tanto das empresas industriais como as empresas
comerciais; assim como os varios fatores que influenciam a administracdo das empresas,
tais como os fatores internos e externos. A classificacdo dos mercados serdo temas
relevantes e de alta significAncia, haja vista que a imagem da empresa é refletida
diretamente no mercado consumidor, principalmente em época de um mercado
totalmente globalizado.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PATRICK, J. M.; BRUCE, H. C. Administracdo, Saraiva — Sao Paulo, 1999.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de Projetos, Atlas — Sao Paulo, 2002.

DRUCKER, P. F. Introducado a Administragao, Pioneira Thomson - Sdo Paulo, 2002.
CHIAVENATO, I|. Administracdo de vendas: Uma abordagem introdutéria - Sdo Paulo,
Campus, 2005.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdugédo a Administragdo, 62 edicdo Revisada e ampliada - S&o
Paulo, Atlas, 2004.

SILVA, A. T., Administragao basica, 32 edicdo - Sao Paulo, Atlas, 2006.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administragao, 32 edicdo. Sdo Paulo - Atlas, 2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de Projetos, Atlas — Sao Paulo, 2002.

PETRONIO G. M.; FERNANDO P. L. Administracdo da Produgao, Saraiva — Sao Paulo,
2005.

CHIAVENATO, I. Introducdo ao Planejamento e Controle de Produgdo. McGraw Hill,
1990.

SLACK, N. et al. Administracdo da Producao, Atlas — Sao Paulo, 1999.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- Aulas expositivas;
- Debates em sala;
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- Pesquisas;
- Palestras.

AVALIACAO:

- Provas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos colaborativos;

- Participacao e avaliacao de trabalhos em aula;

- Trabalhos extra classe.

DISCIPLINA - Informatica (Subfungdo 1.3 e 4.2)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

Ementa: Histéria do computador, Definicdo de processamento de dados, Conceitos de;
Hardware e software, Classificacdo do software; Base e aplicativo, Classificacdo do
software segundo sua aquisicdo e distribuicdo, Sistemas operacionais, Componentes
internos de um computador, Periféricos; Entrada, Saida, Entrada e/ou saida, Tipos de
monitores mais comuns, Impressoras, alimentagdo, Sistema binario, Extensdo de
arquivo, Conceito de internet, Histéria da internet, correio eletrénico,Grupos de discussao,
Virus, Conceito de Firewall, Conceito de redes de computadores, Introdugédo ao sistema
operacional Windows.

Objetivo Geral: Ao término dessa disciplina espera-se que o0s alunos tenham o
conhecimento sobre conceitos basicos na area de processamento de dados, diferencas
entre os diversos softwares, componentes internos de um Computador e seu
funcionamento, o que € um virus; quais os sintomas mais comuns em um Computador
infectado, Conceitos basicos de Redes de Computadores.

Espera-se também que ele esteja apto a utilizar o Sistema Operacional Windows para as
aplicagdes do dia-a-dia.

Objetivos especificos:

Utilizacdo do computador como ferramenta de trabalho dentro das entidades econdémico
administrativas. Otimizando seus controles internos bem como o armazenamento de
dados administrativos referente a gestao. A sua aplicabilidade e seu pleno funcionamento
€ o objetivo primordial da relacdo empresa x informatizagdo, para que o processo nao
seja de informacéo de dados, mas de INFORMATIZACAO como ferramenta de agilidade
administrativa e de armazenamento de dados para futuras decisdes em todas as esferas
empresariais.

Estratégia de ensino:
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Aulas tedricas e praticas, utilizando os recursos computacionais disponiveis no

Laboratério.

Avaliagao:
Provas tedricas e praticas a serem realizadas nas datas estabelecidas.
Exercicios tedricos e praticos em sala de aula.

Bibliografia:

Informatica para concursos

Jadiel Franca

Editora: Ciencia Moderna

Microsoft Windows XP Professional: Guia Pratico,

KARINA DE OLIVEIRA & WELLINGTON DA SILVA REHDER
Editora: Viena. 2003.

DISCIPLINA - Direito do Trabalho (Subfungédo 2.1/3.1 e 4.1)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: Objeto da disciplina é conceituar a disciplina através da introducdo ao direito
do trabalho; procedimentos admissionais e demissionais; a empresa e seu regulamento;
justica do trabalho; justica comum; arbitragem e laudo arbitral; principios do direito do
trabalho; ambito da aplicagcao da CLT; direito individual do trabalho e o contrato individual
de trabalho; empregado; empregador; salario; alteragdo nas condi¢cdes de trabalho;
suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho; transferéncia do empregado; jornada de
trabalho; acordo de prorrogacdo de horas; sistema de compensacao de horas; férias;
ingresso no servigo publico; estagio probatodrio; exoneracdo; processo administrativo;
comissdo investigativa; comisséo processante.

OBJETIVO GERAL. Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes
de desenvolver raciocinio l6gico baseado na compreensao adequada dos conceitos do
direito do trabalho, suas complexidades e sua fungéo; seu campo de aplicagdo e os seus
fundamentos pelo processo admissional e demissional mediante os seus principios e sua
legislagdo norteadora de carater especifico —, a CLT e a Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil para os servidores publicos, para os servidores publicos.( acho que
deve ser de forma genérica e ndo somente para servidores publicos).

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Pleno conhecimento do direito do trabalho e suas nuangas.
Busca-se a qualidade do trabalho descrevendo as responsabilidades do empregador
assim como do empregado pelo conhecimento da legislagdo do direito do trabalho e do
direito ao trabalho. Ao final estaremos preparando um profissional da area trabalhista com
qualidade e exceléncia dentro do que preceitua este ramo do direito. Todos os direitos
trabalhistas serdo tema central de discusséo e aprendizado.
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BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Direito do Trabalhador, Senado Federal: 2008;

. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
http://www.soleis.com.br/ebooks/0-TRABALHISTA.htm Acessado em: 21/12/2009;
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo et al., Resumo de Direito do Trabalho, 22 ed.,
Vol. 9, Malheiros: 2000;

GONGCALVES, Victor. Advocacia Trabalhista em Primeiro Grau: comentarios, legislagéo,
modelos e calculos, Saraiva: 1997;

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 212 ed., Malheiros: 1990;
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho, 222 ed., LTR: 1996;

. Curso de Direito Processual do Trabalho, 172 ed., Saraiva: 1997;

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

—Aulas expositivas;
—Debates em sala;
—Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula, em grupo;
- Trabalhos extra classe, individual.

DISCIPLINA - Contabilidade e Custos (Subfungéo 1.1/4.2 e 4.3)
CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA : Introducdo a elaboragéao do Fluxo de Caixa ( DFC) e demonstragao do Valor
Adicionado ( DVA), A depreciagao, exaustdao e amortizagcédo, a formacao do Custo das
Mercadorias Vendidas os Métodos de Avaliacdo de Estoques e sua a Contabilizacao, os
tipos de Inventarios. Introdugcao aos principios Basicos da Contabilidade de Custos
Industriais. Os conceitos basicos de gastos operacionais, custos, despesas, desembolso,
investimentos e perdas. Gastos com pesquisas e desenvolvimento com novos produtos.
A Contabilidade de Custos como ferramenta de gestdo. A separacdo entre custos e
despesas operacionais. Os custos calculados por departamentos. Os custos na tomada
de decisdo. O sistema e custos na pequena empresa.

OBJETIVO GERAL : No término disciplina espera-se que o aluno tenha adquirido
conhecimentos basicos para a correta elaboragao do Fluxo de Caixa e da demonstragao
do valor adicionado, a apuracao de estoque, os calculos de custos de fabricagao na area
industrial. Espera-se também que o aluno tenha entendido a importancia de
conhecimento dos custos como ferramenta de gestdo em uma empresa. A importancia
dos custos nas pequenas empresas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS : Evidenciar ao aluno como deve ser implementada a
Contabilidade de Custos para fins de decisao, planejamento, valorizacdo de estoques e
apuragao do resultado e controle com uma visao sistémica orientada para utilizacdo de
custos no processo decisorio dentro das normas contabeis. Outro fator de relevancia é o
controle interno e externo a ser adotado dentro dos moldes a se adaptar a administragao
da empresa em consonancia com o mercado. O Ombudsman deve ser a bussola
orientadora para o preparo especifico de cada aluno, haja vista da necessidade de
aprovacdo e aceitacdo do mercado do sistema empresarial adotado, e o custo é de
fundamental importancia para a sobrevivéncia das empresas.

BIBLIOGRAFIA :

MARTINS, Eliseu . Contabilidade de Custos.Sao Paulo:Atlas , 2003

CREPALDI, Silvio Aparecido.Curso Basico de Contabilidade de Custos.
Sao Paulo:Atlas,2006

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade de Custos Teoria e questées Comentadas. Sao
Paulo: Saraiva, 2005

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO :

- Aulas expositivas
- Palestras Técnicas

- Matérias Apostiladas

AVALIACAO :
- Provas Subjetivas
- Trabalhos em sala de aula

- Trabalhos Extra-classe

DISCIPLINA - Empreendedorismo (Subfungéo 1.1/1.2 e 4.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA:

Empreendedorismo e Empreendedor. Perfil do empreendedor. O processo empreendedor
como um sistema. Qualidade do empreendedor. Plano de negdcios. A constituicdo de
empreendimentos: aspectos estratégicos, gerenciais e operacionais. Empreendedorismo
frente a gestdo de pessoas e das organizagdes. Iniciagdo de uma atividade empresarial.
Importancia da criagdo da pequena e média empresa. Politicas administrativas aplicadas
as pequenas e médias empresas. Habilidade, perfil e comportamento do dirigente da
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pequena empresa.

OBJETIVO GERAL.

Fornecer informacgdes sobre as novas tendéncias mundiais, o papel econémico e social
das pequenas e médias empresas na sociedade contemporanea, despertando no aluno o
interesse pela atividade empresarial como alternativa de carreira, além de propiciar a
analise e a avaliagdo de potencialidades empresariais, possibilitando o desenvolvimento
de planos de negdcios viaveis e sustentaveis. Propiciar ao aluno o entendimento da visédo
empreendedora. Subsidiar os alunos com ferramentas de trabalho e procedimentos
basicos que levem a um melhor desempenho e sucesso na implantagdo de novos
projetos e na operacionalizagao de uma empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Apresentar uma metodologia detalhada que proporciona ao empreendedor uma visao
mais clara e abrangente de como transformar idéias em negdcios, desenvolvendo uma
estratégia e um plano de negdcios. Criar novas oportunidades profissionais por meio de
implementacao de projetos inovadores e desenvolver habilidades para o conhecimento e
o aproveitamento de oportunidades de negdcio préprio ou de atuagdo empreendedora em
organizagdes de terceiros.

BIBLIOGRAFIA:

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Administracdo para empreendedores. Pearson
Prentice Hall, 2007.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo.Sao Paulo: Saraiva, 2008.

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de empreendedorismo e gestdo. Sao Paulo: Atlas,
20009.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
Aulas expositivo-participativas.

Experiéncias vivenciais com empresarios.

Estudo de Casos.

Trabalhos escritos e apresentados pelos discentes.
Seminarios apresentados pelos grupos.

AVALIACAO:

Serao aplicadas quatro avaliagbes compostas por provas escritas e trabalhos escritos e
complementados por sua apresentacao.

DISCIPLINA - Propaganda e Marketing (Subfuncéo 1.1 e 4.3)

CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: Objeto e objetivo da propaganda e marketing. Conceitos fundamentais de
marketing e propaganda; problemas e aplicagdes relevantes. O que é marketing? Por que
estudar marketing? Necessidades e desejos. Demanda. Troca. Transacdo. Mercado.
Produto. Atributos do produto. Diferenga entre marketing e propaganda. Propaganda e
publicidade. O composto de marketing, produto, prego, promogéo e praga, ponto de
venda ou distribuicdo. Concorréncia. Funcdes basicas do marketing.
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OBJETIVO GERAL: Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes
de desenvolver raciocinio légico baseado na compreensdo adequada dos principios
relativos a propaganda e marketing. Espera-se, também, o aprendizado dos fundamentos
relacionados com a propaganda e marketing e da importancia do marketing, de seus
conceitos e aplicagoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

E especifico os seguintes itens durante a apresentacdo deste médulo da disciplina em
destaque:

- Caracterizar e descrever os principios relativos a propaganda e marketing e suas
fungdes basicas;

- Mostrar os conceitos basicos de marketing e sua importancia para as pessoas,
empresas e sociedade;

- Avaliar as necessidades humanas, desejos, demanda, mercados, troca, transagéao,
produtos e concorréncia;

- Conhecer o composto de marketing ou marketing mix.

BIBLIOGRAFIA:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de Marketing para micro e pequena empresa. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

KOTLER, Philip. Administracao de marketing. Sao Paulo: Atlas, 1998.

SANDHUSEN, Richard L. Marketing basico. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

BONAVITA, J.R., DURO, Jorge. Marketing para ndo marqueteiros. Rio de Janeiro: Senac,
2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;

- Trabalhos e dindmicas em sala;

- Grupos de estudos sobre temas referentes a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula;
- Pesquisas em grupo e individual.

1II MODULO

DISCIPLINA - Economia Geral (Subfuncgéo 1.1 e 4.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas
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EMENTA: Estudo da transicdo do capitalismo monopolista. O movimento do capital entre
a primeira e a segunda guerras mundiais. Teorias do comércio Internacional. Politica
Comercial e Integragdo Econdmica. Balango de Pagamentos. Taxas de Cambio.
Comércio Exterior. Mercado Financeiro.

OBJETIVO GERAL. Apresentar os principais objetivos do desenvolvimento do
capitalismo mundial. Fornecer informacdes sobre o papel da Moeda na economia,
analisando as principais correntes tedricas que explicam sua acao na atividade
econbmica. Apresentar e discutir o Sistema Financeiro Internacional. Genericamente &
importante o conhecimento dos mais variados sistemas de integragéo, pois o que ha hoje
na teoria pode ser alternado ou totalmente modificado, isso justificando a relevancia da
teoria e sua total compreensao nos dias atuais, principalmente quando temos o foco de
uma economia altamente globalizada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Especificamente temos o objetivo de transmitir aos alunos
um alto conceito do mercado internacional, preparando-o parar conhecer efetivamente
este ramo da economia. Os alunos deverao conhecer o mercado financeiro com seu
divisor de aguas, isto &, antes e depois da segunda guerra mundial, com intuito de
conhecer a evolugdo mercadoldgica até chegar aos dias atuais. E fundamental conhecer
as barreiras que s&o impostas e os varios modos de se trabalhar com os empecilhos das
varias correntes adotadas mundialmente. E um preparo de cunho teérico com incentivo
ao estudo e leitura para melhor entender a complexidade da economia mundial.

BIBLIOGRAFIA:

SOUZA, Nali de Jesus de. Economia basica. Sao Paulo: Atlas, 2009.

VASCONCELLOS, Marcos Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

BASTOS, Vania Lombnaco. Para Entender a Economia Capitalista: nogdes introdutérias.
Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1991.

Além da bibliografia listada acima, ser&o utilizados artigos publicados na Revista
"EXAME" e na "VEJA", além de artigos retirados de jornais de circulagao da regiao.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- Aulas expositivas;

- Apresentagdes em data show;

- Palestras;

- Trabalhos individuais e, em grupos;

- Debates em sala.

AVALIAGCAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula;

- Trabalhos extra classe em grupo e individual;

- Exercicios;

- Apresentagéo de trabalhos.

DISCIPLINA - Estatistica (Subfungédo 1.1/1.3 e 2.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas
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EMENTA: Medidas de Dispersao, Desvio médio, Variancia, Desvio Padrao, Coeficiente
de Variagao, Medidas de Assimetria e Curtose nog¢des de probabilidade; e exercicios
aplicados.

OBJETIVO GERAL: O educando ao final do processo de aprendizagem devera conhecer
e reconhecer, bem como construir os conceitos estatisticos e sua aplicagao na
administracdo de uma empresa garantindo a demonstrag&o analitica e critica de estudos
de causas sociais, econdmicas ambientais e empresariais na tomada de decisao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ao final do processo de aprendizado, o aluno devera estar
apto a solucionar problemas relacionados aos seguintes itens de sua habilidade:

_ Capacitar o aluno a resolver situacdes dentro de uma empresa que serao solucionadas,
através dos conceitos estatisticos como o uso do desvio padrao, probabilidade, que irdo
facilitar a tomada de decisdes.

Observar os acontecimentos em jornais, revistas e outros meios de comunicacao, as
transformacgdes naturais e sociais no Brasil e no mundo, suas variaveis e tendéncias.

BIBLIOGRAFIA:

CRESPO, Antdnio Arnot. Estatistica facil.Sao Paulo: Saraiva,1998

MANDIM, Daniel.Estatistica Descomplicada.Brasilia: Vetcon,2006.

TOLEDO, Geraldo Luciano e OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica Basica. Atlas,2008.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

Exposicédo do conteudo através de aulas e trabalhos desenvolvidos pelos alunos.
Livros

Apostilas

Datashow

Avaliacao:

Provas subjetivas a serem realizados nas datas estipuladas.
Trabalhos em sala de aula em grupo e individual.

DISCIPLINA - Matematica Financeira (Subfungdo 2.2/3.1 e 3.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA: Logaritmos decimais. Juros compostos. Taxas equivalentes. Descontos
compostos; comercial ou por fora, racional ou por dentro. Capitalizagao composta; rendas
imediatas, rendas antecipadas. Amortizacio; rendas imediatas, rendas antecipadas,
rendas diferidas. Empréstimos e planos de amortizacdo; Sistema francés, tabela
Price, Sistema de amortizagdo constante ( SAC ), Sistema de amortizagdo misto (SAM),
Sistema Americano, Plano livre de amortizagao.

OBJETIVO GERAL. O principal objetivo do curso € apresentar a base conceitual
necessaria e a analise do conceito do "valor do dinheiro no tempo". Espera-se tornar o
aluno apto a resolver, de forma consciente e ndo automatica, problemas de natureza
financeira, através do uso de formulagcées matematicas e calculadoras, capacitando-os a
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desenvolver melhor a profissdo de técnico em administragdo. Genericamente, estamos
trabalhando de uma maneira a se adaptar ao mercado da maneira com que este esta
recepcionando este tipo de profissional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Aplicabilidade dos conceitos de capital, taxa de juros e
montante na resolucéo de casos praticos; o aluno devera saber identificar problemas e
aplicac&o dos juros compostos como tema da aplicagdo do mercado atual; analise de
rendas como forma de aplicagdes financeiras e sua rentabilidade. E primordial o
entendimento dos varios tipos de amortizacdes existentes e aplicados pelo mercado,
assim como os encargos financeiros utilizados como forma de pleno entendimento do
ajustamento da matematica financeira.

BIBLIOGRAFIA:
SPINELLI, Walter. & SOUZA, M. Helena Soares.; Matematica Comercial e Financeira,

Atica, Sa0 Paulo, 2004.

HAZZAN, Samuel & POMPEOQ, José Nicolau.; Matematica Financeira, Saraiva, 2001.
PARENTE, Eduardo & CARIBE, Roberto.; Matematica Comercial & Financeira, FTD, Sdo
Paulo, 1996.

BRUNI, Adriano Leal & FAMA Rubens.; Matemaética Financeira, Atlas, Sdo Paulo, 2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:
- O conteudo programatico sera desenvolvido através de aulas expositivas e dialogadas,
além da participacao efetiva do aluno na construgao e resolugao de exercicios.

AVALIACAO:

- Os alunos serao avaliados de forma continua no decorrer do curso, levando-se em
consideracao a pontualidade, assiduidade, participagdo em sala de aula e realizagao de
exercicios ;

- avaliagéo subjetiva individual por unidade, a serem realizadas nas datas estipuladas.

DISCIPLINA - Administragao lll (Subfuncao 1.1/2.2/2.3/3.1/3.2/4.1 e 4.2)
CARGA HORARIA: 75:00 horas

EMENTA: Abordagem sistémica das organizacdes. Organizagéo e estrutura. Analise e
planejamento estratégico empresarial. Gestdo de Processos. Responsabilidade social do
técnico em administracdo, com capacidade de trabalhar em equipes com iniciativa,
criatividade e sociabilidade.

OBJETIVO GERAL: No final desta disciplina espera-se que os alunos estejam
preparados para o trabalho e para a cidadania, através de formacao técnica, cientifica e
capacidade de relacionamento humano, capacitando a compreender as atividades de
administracdo e prestacdo de servicos em qualquer setor econdmico, atendendo as
necessidades da sociedade e do processo produtivo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ao final temos o objetivo primordial de colocarmos no
mercado de trabalho técnicos altamente capacitados para a execucgao das tarefas de um
técnico em administracdo. E sabido que a arte de administrar passa pelos conhecimentos
técnicos e cientificos e neste médulo dedicamos essencialmente para os conhecimentos
cientificos, haja vista da necessidade de se desenvolver projetos administrativos visando
o futuro das empresas, e para isso o planejamento estratégico é ferramenta primordial
para o seu desenvolvimento; outros assuntos abordados é o relacionamento humano e
um amplo conhecimento sobre recursos humanos se faz necessario para se alcancgar
este objetivo de técnicos com habilidades especiais para com o trato com as pessoas.
Pretendemos e temos a absoluta certeza que com estas habilidades e competéncias,
podemos oferecer ao mercado profissionais gabaritados para o pleno exercicio de uma
profissdo regulamentada e que se evolui constantemente por exigéncias do proéprio
mercado altamente dindmico.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

PATRICK, J. M.; BRUCE, H. C. Administracdo, Saraiva — Sao Paulo, 1999.

ARTHUR A. T. JR; A. J. STRICKLAND Il Planejamento Estratégico, Pioneira — S&o
Paulo, 2000.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de Projetos, Atlas — Sao Paulo, 2002.

CHIAVENATO, |. Administragdo de Recursos Humanos: Fundamentos basicos, Manole -
Sao Paulo, 2008.

SILVA, A. T. Administracao basica, 32 edicdo - Sao Paulo, Atlas, 2006.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracéo, 32 edicao, Sao Paulo - Atlas, 2002.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracao de Projetos, Atlas — Sao Paulo, 2002.
CARVALHO, A. V.; NASCIMENTO, L. P. Administracdo de Recursos Humanos, Sao Paulo
- Pioneira. v. 1, 2004.

CHIAVENATO, |. Gestdo de Pessoas. O novo papel dos recursos humanos na
organizagao, 112 edi¢cdo, Rio de Janeiro - Campus, 1999.

CHIAVENATO, |. Recursos Humanos, edicao compacta. 72 edicdo - Sao Paulo - Atlas,
2002.

LAPPONI, J. C. Projetos de investimento, construcdo e avaliagdo do fluxo de caixa, Sao
Paulo — Lapponi, 2000.

PRAZERES, H. T. C. Administracao financeira na pequena empresa, Vigcosa-MG, 2008.
IORIO, C. S. Manual de Administracao de pessoal, 122 edigao — Senac. 2008.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;
- Debates em sala;
- Pesquisas;

- Palestras.

AVALIACAO:

- Provas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos colaborativos;
- Participacao e avaliacao de trabalhos em aula;
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- Trabalhos extra classe.

DISCIPLINA - Informatica (Subfungédo 1.3 e 4.2)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

Ementa:
Topicos de Informatica. Apresentar as ferramentas existentes nos seguintes programas:
Processador de textos e Planilhas Eletrdnicas e Banco de dados.

Objetivo Geral:

Ao término dessa disciplina espera-se que os alunos estejam aptos a utilizar o
computador para digitagéo e formatagéo de textos e a trabalhar com planilhas
eletrénicas. Genericamente pode-se admitir o alcance para a formag¢ao de um banco de
dados para a facilitagdo do desenvolvimento da proposta de trabalho de cada empresa.

Objetivos especificos:

Utilizagédo do computador como ferramenta de trabalho na elaboragéo de oficios,
requerimentos, contratos e relatdrios administrativos, elaboracéo de planilhas de custos,
para facilitar a tomada de decisdo. Nosso discente devera estar apto para o pleno uso
dos recursos oferecidos pela maquina responsavel pelo processo de informatizagao e
informagdes armazenadas, para que o processo torne-se agil assim como requer 0s
tempos modernos.

Bibliografias:

Microsoft Office Word 2003: Passo a Passo
Autor: DEIVIDY PINHEIRO

Editora: Terra

Ano: 2004

Microsoft Excel 2003

Autores: Gisele Magalhdes Arroyo e Adriana A. Carnevalli
Editora: Komedi

ano: 2007

Dominando o Excel 2003

Autor: BRUNO AUGUSTO LOBO SOARES
Editora: Ciéncia Moderna Ano: 2007

Estratégia de ensino:
Aulas praticas, utilizando os recursos computacionais disponiveis no Laboratério.

Avaliagao:
Provas praticas a serem realizadas nas datas estabelecidas.
Exercicios praticos em sala de aula.

DISCIPLINA - Analise das Demonstragoes Financeiras (Subfungao 3.3 e 4.3)
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CARGA HORARIA: 60:00 horas

EMENTA:

Objetivos e critérios da analise Financeira, avaliagado dos insumos da analise, analises
horizontais e verticais, classificagcdo das empresas por numeros indices, analises a partir
das demonstragdes financeiras: endividamento, lucratividade/rentabilidade, elaboragao e
analises de indices padrbes e demonstragdes praticas de empresas com divulgagéo de
balangos em jornais de grande circulagdo para o pleno entendimento.

OBJETIVO GERAL:

Proporcionar ao aluno um vasto conhecimento e entendimento necessario, tanto na
pratica como na teoria, dos conceitos de analise das demonstracdes financeiras
modernas utilizadas no dia a dia das empresas atuais para tomadas decisdes. Dentro dos
principios contabeis geralmente aceitos, o objetivo a ser alcangado, genericamente
falando, da disciplina em destaque estd no desenvolvimento e conhecimento de um
balango pelos discentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Estudar minuciosamente os indices alcancados e
estabelecer critérios para uma analise da situagdo econdémico financeira das empresas,
usando as varias ferramenta disponiveis para um desenvolvimento de indices padrdes e
outros que mostram com transparéncia a realidade dos niumeros publicados. Orientar o
discente que os mais variados indices podem ter significados diferentes dependendo do
ramo de atividade das empresas, para que ele jamais emita um parecer em cima de
numeros absolutos, mas sim com base em numeros exaustivamente estudados,
interpretados e com base cientifica para a analise de balancos.

BIBLIOGRAFIA:

MARION, José Carlos.Analise das Demonstragdes Contabeis.4.ed.Sdo Paulo:Atlas,
2009.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancgos. 5 ed. Sdo Paulo. Atlas,

1998.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancgos. 8. ed. Sao Paulo:

Atla§, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de. Anédlise de balancgos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;

- Debates em sala;

- Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula.

- Trabalhos extra classe em grupo e/ou individual.
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DISCIPLINA - Etica Empresarial (Subfungdo 3.1 e 4.1)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: Objeto e objetivo da ética, Conceitos fundamentais de Etica profissional e
empresarial; problemas e temas relevantes. Etica e Moral. A questéo da Etica hoje.
Comportamento Etico. Atuagdo e responsabilidade profissional. Legislagdo da profisséo
de administrador. A ética na profissao administrativa. Fundamentos filoséficos da ética
deontolégica e teleologica. Topicos especiais: o profissional de administragao e o
marketing pessoal e profissional. Responsabilidade social do administrador.
Responsabilidade social das empresas. Bioética.

OBJETIVO GERAL. Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes
de desenvolver raciocinio l6gico baseado na compreensido adequada dos principios
relativos a ética profissional e empresarial, levando-se em conta a legislagdo da profisséo
de administrador e os sistemas legais. Espera-se, também, a compreensao e
aprendizado dos fundamentos relacionados com a ética e a moral e com a ética
profissional e empresarial. Conhecimento pleno do cédigo de ética profissional que rege a
profissdo e a interagao com a sociedade por intermédio e conhecimento da Bioética.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Ao final, o objetivo especifico, como disciplina altamente
filosofica, o aluno devera descrever, entender e explanar sobre as seguintes prerrogativas
éticos filosoficas:

- Caracterizar e descrever os principios relativos a ética e a moral;

- Descrever os fundamentos filosoficos da ética deontolégica e teleoldgica;

- Identificar os principais aspectos relacionados com o Cédigo de Etica do Administrador;
- Caracterizar e descrever os aspectos principais relativos a ética social e empresarial;

- Caracterizar os principais aspectos referentes a pratica da profissdo de administrador.

BIBLIOGRAFIA:

NALINI, José Renato. Etica Geral e Profissional. Sdo Paulo: RT, 20086.
LOPES DE SA, Antonio. Etica Geral e Profissional. Sao Paulo: Atlas, 2008.
ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Sao Paulo: Ediouro, 2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;

- Debates em sala;

- Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIAGCAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula.
- Trabalhos extra classe em grupo e individual.
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DISCIPLINA - Direito Administrativo (Subfuncao 2.1/2.2 e 2.3)
CARGA HORARIA: 45:00 horas

EMENTA: Objeto da disciplina é conceituar o direito administrativo; aprofundar
entendimentos conceituais acerca da gestao nas trés esferas da administragcao publica;
conceituar os principios da administragédo publica e apresentar o papel dos agentes
publicos e agentes politicos; conceituar os atos administrativos e suas eficacias;
conceituar os servicos autbnomos do Estado, dentre eles as autarquias e fundacgdes,
assim como, empresas estatais publicas e as empresas estatais de capital misto;
contratos, concessodes e licitagoes.

OBJETIVO GERAL. Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes
de desenvolver raciocinio l6gico baseado na compreensao adequada dos conceitos do
direito administrativo, gestao publica e os servigos autbnomos do Estado, assim como,
conceito de empresas estatais e aquelas de capital misto. Também ha que se valorizar o
conhecimento acerca dos contratos, das concessdes e as licitagoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: E prioritario que o nosso discente esteja apto a:

— Caracterizar e descrever os conceitos do direito administrativo;

—Descrever os principios da administragao publica;

—Caracterizar e descrever os aspectos principais do papel dos agentes publicos e
agentes politicos e a importancia dos servigos autdnomos do Estado, assim como dos
contratos, concessdes e das licitagoes.

BIBLIOGRAFIA:
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Senado Federal: 2006;
. Licitagbées, Concessobes e Permissées na Administragdo Publica, 4% ed.,

Senado Federal: 2006;
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro, 212 ed., Malheiros: 1990;
JUNIOR, NERRIONE N. Cardoso. Hannah Arendt e o Declinio da Esfera Publica,
Senado Federal: 2006;
BRAGA, Pedro. Etica, Direito e Administragao Publica, Senado Federal: 2006;
FERRAZ, LUCIANO. Controle da Administragdao Publica: elementos para a
compreensao dos Tribunais de Contas, Mandamentos: 1999;
FUHRER, Maximilianus Claudio Américo et al., Resumo de Direito Administrativo, 72
ed., Vol. 7, Malheiros: 2000;
ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e Pratica dos Titulos de Crédito, 162 ed., Saraiva:
1997;
ACQUAVIVA, Marcos Claudio. Dicionario Juridico Brasileiro Acquaviva, 82 ed.,
Juridica: 1998;
BRASIL. Agenda 21, 3% ed., Senado Federal: 2003;

Cédigo Comercial, RT. 1996;

Novo Caédigo Civil, Senado Federal: 2008;
CAVALCANTE, Elaine Cristina Monteiro. Introdug¢éo ao Direito Ambiental Penal(coord.
Renan Lotufo et al.), Manole: 2005;
JUNIOR, José Rufino de Souza. Sistema Nacional de Protegcdo Ambiental: policia
administrativa ambiental, Del Rey: 2007;
MILARE, Edis. Direito do Ambiente: A gestao ambiental em foco, Doutrina,
Jurisprudéncia e Glossario, 62 ed., RT: 2009;
MACHADO, Paulo Affonso Leme, Direito Ambiental Brasileiro, 112 ed., Malheiros: 2003;
OLIVEIRA, Flavia de Paiva M. de et al, Direto, Meio Ambiente e Cidadania: uma
abordagem interdisciplinar, Madras: 2004;
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SOARES. José Carlos Tinoco. Tratado da Propriedade Industrial: patentes e seus
sucedaneos, Juridica: 1998;

Marcas vs. Nome Comercial: conflitos, Juridica: 2000;

Processo Civil nos Crimes contra a Propriedade Industrial, Juridica: 1998;
SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional, 42 ed., Malheiros: 2002;
SILVEIRA, Newton. Propriedade Intelectual: propriedade industrial, direito de autor,
software, cultivares, 3% ed., Manole: 2005.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

—Aulas expositivas;

—Debates em sala;

—Circulos de estudos reflexivos sobre temas e textos relativos a disciplina.

AVALIACAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula, em grupo;
- Trabalhos extra classe, individual.

DISCIPLINA - Propaganda e Marketing (Subfuncéo 1.1 e 4.3)
CARGA HORARIA: 30:00 horas

EMENTA: O processo de marketing, natureza e importancia. A evolugao do processo de
marketing. A evolucao das filosofias do marketing. Criando e mantendo niveis de
demanda. A administracao do marketing através do planejamento estratégico. O
ambiente de marketing. O microambiente de marketing, ameacgas e oportunidades. O
sistema de marketing. Diferenca entre marketing e vendas. Técnicas de vendas.
Marketing pessoal. Endomarketing. O Composto do endomarketing. Topicos especiais:
propaganda e criatividade. Construgcdo de marcas e embalagens.

OBJETIVO GERAL: Ao término desta disciplina espera-se que os alunos sejam capazes
de desenvolver raciocinio légico baseado na compreensao adequada dos principios mais
abrangentes relativos a propaganda e marketing. Ao final do curso, espera-se, também, a
compreenséo e aprendizado dos fundamentos relacionados com a propaganda e
marketing. Conhecimento pleno do mercado e suas variantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Temos como primordial e essencial as seguintes
prerrogativas:

- Identificar os principais aspectos relacionados com a propaganda e marketing;

- Trabalhar com conceitos de administragédo e planejamento estratégico;

- Trabalhar com o produto (marcas, embalagens e servigos), novos produtos e ciclo de
vida do produto;

- Trabalhar com analises estratégicas (ambiente e microambiente de marketing),
segmentacao de mercado, pesquisa de mercado e comportamento do consumidor;

BIBLIOGRAFIA:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de Marketing para micro e pequena empresa. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing. Sao Paulo: Atlas, 1998.

SANDHUSEN, Richard L. Marketing basico. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

BONAVITA, J.R., DURO, Jorge. Marketing para ndo marqueteiros. Rio de Janeiro: Senac,
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2002.

METODOLOGIA E ESTRATEGIA DE ENSINO:

- Aulas expositivas;

- Trabalhos e dindmicas em sala;

- Grupos de estudos sobre temas referentes a disciplina.

AVALIAGCAO:

- Provas subjetivas a serem realizadas nas datas estipuladas;
- Trabalhos em sala de aula;
- Pesquisas em grupo e individual.

5. Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Escola Municipal Dr. José Januario de Magalhdaes aproveitara
conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de conclusao da respectiva qualificagdo ou habilitagao
profissional adquiridas:

I — em qualificagoes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico
concluido em outros cursos, desde que devidamente comprovado pelo aluno por
intermédio de histérico escolar emitido pelo estabelecimento de ensino anterior,
devidamente reconhecido por entidade educacional competente e assinado;

IT - Conhecimentos de formagao Profissional em outras institui¢des, devidamente
reconhecidas ou da propria Institui¢do, serdo aceitos para aproveitamento de estudos
quando houver apresentacdo de documentacgdo pertinente que comprove a aprovagao dos
mesmos, ficando a cargo de uma comissao a analise e aprovacao de toda a documentacao,
presidida pelo diretor da escola e mais dois membros escolhidos aleatoriamente pelo
diretor, que estejam condizentes com a area em estudo;

IIT — O aluno ndo podera, em cada Mddulo, aproveitar Competéncias em um
indice superior a 20% do total de disciplinas daquele Modulo que estd cursando.

6. Critérios de Avaliagao da aprendizagem aplicados aos alunos do curso

O sistema de avaliagao sera constituido de verificagdo de aprendizagem de
competéncias e habilidades, considerando os aspectos quantitativos/qualitativos e sera
diversificado, devendo atender as orientacdes especificadas abaixo.

No decorrer de cada disciplina, 30 a 40% do total dos pontos distribuidos nas avaliagées,
serdo atribuidos para avaliar a participagdo do aluno no processo educacional, segundo
os valores abaixo:

* assiduidade; * sociabilidade; * organizacgao;
* criatividade e iniciativa; * responsabilidade; * organizagao pessoal;
* glaboracdo de projetos; * ética; * cooperagao.

Dentre todos os quesitos enumerados acima, destaca-se que o de maior relevancia
é a participag¢ao do aluno em sala de aula, tornando-se com isso a freqliéncia como
o ponto alto para uma avaliagao condizente com o aprendizado do aluno.
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O restante dos pontos devera ser dividido, obrigatoriamente, em mais de uma avaliacao,
segundo critérios claros e previamente estabelecidos pelo professor, isto €, por intermédio
das tradicionais provas e trabalhos de fixacao de aprendizagem do aluno em sala de aula,
buscando equilibrio na distribui¢do dos pontos destinadosas referidas avaliagdes.

Serdo atribuidos pontos de 0 (zero) a 100 (cem), resultado final da somatoria dos pontos
alcangados pelo aluno em cada avaliacdo. Sendo que o aluno que alcancar 60% (sessenta
por cento) de aproveitamento durante o médulo em cada disciplina serd considerado apto e
aprovado.

No decorrer do desenvolvimento de uma disciplina o aluno que nao atingir 60% (sessenta
por cento) dos pontos, o professor responsavel oferecera Recuperacdo, que ocorrera
semestralmente, onde serdo realizadas avalia¢des, revisdes, recapitulacdo do contetido
administrado, refor¢o, exercicios, estudos e tarefas programadas, dirigidas e orientadas,
onde o aluno tera a oportunidade de ser recuperado em todas as competéncias daquele
modulo.

O Resultado Final levara em conta os resultados obtidos durante o desenvolvimento da
disciplina e o resultado da Reavaliagdao (quando for necessaria) e, neste caso, sera dado
por:

Nota obtida no decorrer da disciplina + Nota obtida na Recuperacéo = 60 Pontos

2

Ao aluno que ndo conseguir atingir as notas necessarias para sua aprovagao, podera
habilitar-se novamente aquela disciplina em progressdo parcial que serd ministrada
paralelamente ao mdédulo seguinte ou ao término do curso.

O aluno que nao apresentar desempenho minimo em trés ou mais disciplinas, incluindo-
se nesse cdOmputo as do médulo em que se encontra ficara retido no médulo em curso, e
estas retencdes deverao ser cumpridas paralelamente ao médulo seguinte ou ao término
do curso.

O Professor responsavel pela disciplina devera estabelecer um programa a ser
executado durante o periodo da retencéo.

A avaliagéo constara de no minimo, duas (02) oportunidades, no total de cem (100)
pontos. O aluno devera ter, para aprovacao, 50% do total, de acordo com os critérios de
avaliagao estabelecidos pela escola.
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O resultado final alcancado na(s) disciplinas em retencdo, em caso de aprovacao,
substituira o resultado anterior.

Em caso de reprovacgao na retengéo, o aluno tera direito de cursa-la novamente.

Enquanto o aluno estiver com alguma progressao parcial nao podera receber o
Diploma da Habilitagao Profissional de Técnico em Administracao.

Para concluir um Modulo, o aluno deve estar aprovado em todas as disciplinas que o
constitui.

O prazo maximo para conclusdao das competéncias em retengdao sera de doze
meses, apos a conclusdo dos trés modulos letivos, ao contrario sera considerado
desistente e, conseqiientemente, reprovado no curso a que se propoe.

7. Instalagoes e Equipamentos oferecidos aos professores e alunos do curso

Para o curso em tela serdo disponibilizadas salas de aula em nimero necessario
para atender a demanda, num total de 4 (quatro) devidamente equipadas com quadros,
carteiras individuais, iluminacdo adequada e outros instrumentos, tais como, giz,
apagadores e outros, para um bom desenvolvimento da disciplina aplicada e uma perfeita
sintonia entre alunos e professores.

Alunos e Professores contam com os recursos didaticos da Escola e
colaboracgao incondicional da Biblioteca Publica Municipal, conforme destacamos:

- Biblioteca — contendo acervo de livros que sdo continuamente alterados de
acordo com as necessidades de €poca, pois, como se sabe, a Administra¢ao ¢ dindmica e
necessita, a todo momento, de instrumentais diferentes para o bom entendimento das
técnicas hoje utilizadas para um melhor desempenho das empresas; colecdes, revistas
especializadas e periddicos, além de estar agregado ao prédio, em local estratégico, onde
funciona a escola, a Biblioteca Publica Municipal, com total atendimento ao corpo docente
assim como ao corpo discente, que muito tem contribuido para o bom funcionamento da
Escola Municipal Dr. José Januario de Magalhaes, pois ¢ uma tradicional Biblioteca e com
inameros titulos totalmente a disposi¢ao.

- Equipamentos audiovisuais — contendo filmes de interesse da area que ficam a
disposicaodos senhores professores na Secretaria da Escola, para serem exibidos em sala
de aula ou para preparacdo didatica em suas residéncias, desde que solicitado;

- Laboratorio de Informatica — para suporte as diversas disciplinas e Pratica de Laboratdrio,
contando atualmente com 11 (onze) computadores;

- 02 Televisores;

- 02 Videos;
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- 01 Retroprojetor;

- 01 Tela para projecao;

- 02 Aparelhos de som.

- 01 notebook

- 01 Data show

- 01 impressora Epson L355

Os aparelhos enumerados acima ficam sob a guarda e responsabilidade da Secretaria,
sendo totalmente disponibilizados a qualquer instante aos professores para os seus afazeres
didaticos.
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