MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS
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RESOLUCAO N° 092/2014, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014

DispGe sobre a aprovacdo do Regimento Interno
do Grupo de Trabalho de Educacéao a Distancia
(GT-EaD) no ambito do IFSULDEMINAS.

O Reitor Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelos Decretos de 12 de agosto de 2014, DOU
n° 154/2014 — secéo 2, pagina 2 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais, considerando a deliberacdo do
Conselho Superior em reunido realizada na data de 27 de novembro de 2014,
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Grupo de Trabalho de Educacdo a
Distancia (GT-EaD) no ambito do IFSULDEMINAS (anexo).

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

Pouso Alegre, 27 de novembro de 2014.

Marcelo Bregagnoli

Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS


mailto:daniela@ifsuldeminas.edu.br

REGIMENTO INTERNO DO GRUPO DE TRABALHO DE EDUCACAO A
DISTANCIA (GT-EaD) NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° — O Grupo de Trabalho de Educacdo a Distancia (GT-EaD) vinculado a Pro Reitoria de
Ensino (PROEN)/Diretoria de Ensino a Distancia no ambito deste Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, foi instituido no dia 10 de setembro de 2014 pela
Portaria nimero 1633 e tem por objetivos:

I. Impulsionar, reafirmar e buscar a efetividade das competéncias da Diretoria de Ensino a
Distancia no IFSULDEMINAS de acordo com Art. 78 do Regimento Interno da referida
instituicao.

I. Propor diretrizes e prioridades para as politicas de Educacdo a Distancia, com base nas
politicas nacionais de ofertas desta modalidade no &mbito do Ministério da Educag&o.

I1l. Elaborar as acGes referentes a politica de Educacdo a Distancia no ambito da Rede E-tec
Brasil, da Universidade Aberta do Brasil-UAB e da EaD Institucional em todos os niveis de acéo
deste Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

IV. Debater as demandas da EAD no IFSULDEMINAS e encaminhar aos devidos setores para
execucdo das providéncias.

CAPITULO II
DA REALIZACAO

Art. 2° As reunides do Grupo de Trabalho acontecerdo no periodo de 18 meses a partir da data
de publicacdo da Portaria 1633/2014.

§ 1° Como cumprimento das etapas referentes ao trabalho do GT EaD, serdo elaborados
relatorios das atividades realizadas pelo mesmo e encaminhados aos 6rgéos responsaveis pelas
deliberacdes cabiveis no ambito do IFSULDEMINAS.

§ 2°. Somente as propostas de mog¢des de ambito do IFSULDEMINAS serdo consideradas nos

trabalhos do GT EaD.

CAPITULO 1l
DAS DELIBERACOES DO GT EaD

Art. 3° As deliberagdes do Grupo de Trabalho de Educacdo a Distancia do IFSULDEMINAS
seguirdo o seguinte procedimento:



§ 1°. O Encontro de abertura dos trabalhos tera como objetivo deliberar sobre o regulamento do
GT EaD e contard com a presenca dos representantes dos campus e o Diretor de Eduacdo a
Distancia do IFSULDEMINAS.

§ 2°. O GT EaD do IFSULDEMINAS ao final do periodo de sua atuacdo (18 meses) apresentara
instrumentos normativos para efeito de aplicacdo na Educacdo a Distancia. O referidos
instrumentos normativos serdo encaminhados aos 6rgdos de apreciacdo do IFSULDEMINAS e,
finalmente, ao Conselho Superior desta Instituicdo.

§ 3° O GT EaD do IFSULDEMINAS ao final do periodo de sua atuagdo (18 meses) apresentara
relatdrio de suas atividades para encaminhamento a Pré Reitoria de Ensino.

§ 4° O Grupo de Trabalho serd composto por representantes dos cdmpus de Inconfidentes,
Machado, Muzambinho, Passos, Pocos de Caldas, Pouso Alegre, Trés Coracdes e o Diretor de
Ensino a Distancia do IFSULDEMINAS com um total de 08 participantes, deliberando sobre as
propostas, inerentes aos seus objetivos, as quais serdo votadas pelo proprio grupo de trabalho na
seguinte forma:

I. As propostas serdo apresentadas e votadas com aprovacdo da maioria simples dos
representantes, apos o esgotamento dos debates e proposigdes.

I1. As propostas serdo apreciadas pelos representantes, garantindo a estes votos favoraveis, ndo-
favoraveis e abstencdes.

I11. O Diretor de Educacéo a Distancia membro e coordenador do GT EaD tera direito e somente
dara o voto de desempate durante apreciacdo das propostas.

Paragrafo Unico: O campus avancado de Carmo de Minas tera representacdo no GT EaD quando

da constituicdo de sua diretoria responsavel, até este ato seguira representado pelo campus Trés
Coracdes.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GT EaD

Art. 4°. A Coordenacdo do GT-EaD do IFSULDEMINAS sera exercida pelo Diretor de
Educacéo a Distancia do IFSULDEMINAS.
Art. 5°. O GT-EaD constituir-se-a dos seguintes membros, assim distribuidos:

- Um titular e um suplente de cada campus do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

- Diretor de Educag&o a Distancia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul
de Minas Gerais.

8 1°. O Relator Geral sera indicado pelo coordenador do GT EaD do IFSULDEMINAS.

8 2° O Grupo de Trabalho serd secretariado por um servidor da PrO0 Reitoria de Ensino,
preferencialmente ligado & Diretoria de Educagdo a Distancia, sem direito a voto.

Art. 6°. Eventualmente o Grupo de Trabalho podera contar com a participacdo de colaboradores
para discorrer sobre assuntos pertinentes as questfes de debates e definidos pelos representantes
dos campus.



CAPITULO V
DA METODOLOGIA

Art. 7°. As reunides do GT EaD acontecerdo bimestralmente, respeitando as peculiaridades do
calendario do IFSULDEMINAS.

8§ 1°. As reunides ndo acontecerdo em dias fixos da semana para facilitar a participacdo de seus
componentes e em rodizio nos cAmpus.

§ 2°. Havendo necessidade o grupo poderd se reunir extraordinariamente para debater questfes
de carater emergencial.

8 3°. As reunides bimestrais do GT EaD serdo convocadas pelo Diretor de Educagéo a Distancia
do IFSULDEMINAS, preservando os acordos restabelecidos no encontro de abertura dos
trabalhos.

8§ 4°, As reunides de carater emergencial do GT EaD poderdo ser convocadas pelo Diretor de
Educacéo a Distancia do IFSULDEMINAS.

§ 5°. Todas as reunides do GT EaD terdo inicio previsto para as 09:00 horas e término as 15:00
horas.

8 6° Durante as reunides do GT EaD apresentar-se-d0 as propostas que serdo debatidas e,
posteriormente, quando necessario levadas aos campus para o didlogo com as bases. Assim na
reunido seguinte, as proposicdes serdo apreciadas em votacdo e encaminhadas aos setores
responsaveis pela execucao.

§ 7°. Os representantes do GT EaD participardo, sempre que a demanda exigir, do Forum
Permanente de Educacdo a Distancia que serd criado pela equipe da Diretoria de Educacdo a
Distancia no @mbito do IFSULDEMINAS.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 8°. O Grupo de Trabalho de Educacdo a Distancia do IFSULDEMINAS tem as seguintes
atribuicoes:

I. Encaminhar as ac@es referentes a politica de Educacdo a Distancia no ambito da Rede E-tec
Brasil, da Universidade Aberta do Brasil-UAB e do EaD Institucional deste Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

I1. Elaborar proposta de Politica Institucional de EaD no IFSULDEMINAS.

[11. Discutir sobre as propostas de EaD no IFSULDEMINAS até a aprovacao dos instrumentos
normativos da EaD.

Art. 9°. Ao Coordenador Geral compete:

I. Convocar reunides bimestrais e emergenciais.

I1. Coordenar as reunides e as atividades do Grupo de Trabalho.

I1l. Submeter a apreciagdo dos Orgdos competentes as propostas e os encaminhamentos do
Grupo de Trabalho.



Art. 10°. Ao Secretario compete:

I. Organizar a pauta das reunides do Grupo de Trabalho.

Il. Organizar e manter o arquivo dos documentos recebidos e coOpias dos documentos
encaminhados em funcéo do Grupo de Trabalho — GT EaD.

Art. 11. Ao Relator Geral compete:
I. Coordenar a relatoria do Grupo de Trabalho do EaD do IFSULDEMINAS.
I1. Coordenar a elaboracdo dos consolidados do grupo de trabalho.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. O presente GT-EaD finalizara seus trabalhos em 18 meses e sera extinto ao final deste
periodo.

Art. 13. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Grupo de Trabalho em suas
reunides bimestrais.

Art. 14. Compete a cada Diretor Geral de Campus com representatividade no GT-EaD designar
0s respectivos servidores componentes do mesmo.



