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RESOLUCAO N° 076/2010, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispéoe sobre a aprovacdo da Normatizacdo
(afastamento) para capacitacdo de servidor em
cursos interinstitucionais Stricto Sensu.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto
Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor
Sérgio Pedini, nomeado pela Portaria nimero 689, de 27 de maio de 2010,
publicada no DOU de 28 de maio de 2010, secdo 2, pagina 13 e em
conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas atribuicOes legais e
regimentais, considerando a deliberacdo do Conselho Superior em reunido

realizada na data de 10 de dezembro de 2010, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Normatizacdao (afastamento) para capacitacdo de servidor
em cursos interinstitucionais Stricto Sensu.

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢Oes em contrario.

Pouso Alegre, 10 de dezembro de 2010.

Sidea

Sérgio Pedini
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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Pouso Alegre, 10 de novembro de 2010.

Assunto: Afastamento para cursos Stricto sensu Interinstitucionais

Frente a incorporacdo do IFSULDEMINAS em programas de capacitagao
interinstitucionais, continuada ou nao, a exemplo dos programas MINTER e DINTER
fazem-se necessarias as seguintes determinagdes:

1.

Todo servidor aprovado e devidamente matriculado nos cursos acima
citados devera realiza-los de modo continuo e sistematico, cumprindo
cada etapa do seu cronograma, exceto em casos especificados pela Lei
(doencas infecto-contagiosas, entre outras);

. O servidor devera respeitar a regulamentacdo especifica que rege,

respeitando o prazo maximo para conclusdo de 24 meses para o MINTER
e 48 meses para o DINTER,;

O servidor devera encaminhar semestralmente relatério sobre suas
atividades, seu desempenho académico e seu cronograma de curso ao
coordenador do programa na Instituicdo Receptora;

. Para este tipo de programa, o servidor ndo podera solicitar a liberagao

plena de suas atividades, exceto no periodo de atividades académicas
programadas a se realizar na Instituicdo Promotora (Sede do Programa);
O servidor contara com horarios especiais de trabalho, com flexibilidade
de horario e carga de horas aulas, desde que ndo haja comprometimento
na qualidade de suas atividades no Campus;

Sobre qualquer desisténcia que ndo esteja amparada na forma da Lei das
atividades dos programas MINTER ou DINTER, cabera a Camara de
Pesquisa, Pdés-Graduagédo e Inovagdo o julgamento do caso, sendo
impostas punigbes e suspensdes de programas futuros, inclusive com
devolugdo dos recursos empregados nos programas, em conformidade
com a Lei vigente;

. O servidor devera mencionar no corpo de sua Dissertagdo ou Tese o

apoio recebido pelo IFSULDEMINAS para concluséo de seu curso.

Atenciosamente,

Dr. Marcelo Bregagnoli

Pré-Reitor de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovagao do IFSULDEMINAS



