MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORIA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

FEULOENINAS

Referéncia: Pregio n® 63/2013.
Processo n°: 23343.001214/2013-41
Objeto: Limpeza e conservacio.

CONTRATO 63/2013

CONTRATO N.° 63/2013 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA
VIP SUL CONSTRUCOES & SERVICOS
LTDA. ME PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA
E CONSERVACAO, VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DO CAMPUS POUSO
ALEGRE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERALIS.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS/ IFSULDEMINAS, com sede na cidade de Pouso Alegre-MG, na Rua
Ciomara Amaral de Paula, 167, inscrita no C.N.P.J sob o n°® 10.648.539/0001-05, neste ato
representado pelo seu Reitor, Sérgio Pedini, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de
Pouso Alegre, Minas Gerais, CEP 37550-000, CPF n.° 073.598.628-25, nomeado pela Portaria
Ministerial n® 689 de 27 de maio de 2010, consoante delegagdo de competéncia que lhe foi
conferida, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa VIP SUL
CONSTRUCOES & SERVICOS LTDA - ME, com sede em Curitiba - PR, na Rua Manoel
Padilha de Lima, n°® 87, Bairro Ahu, CEP- 82.200-410, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
13.682.207/0001-35, neste ato representada pelo Sr. Orlando Bevervanso Neto, brasileiro,
solteiro, empresario, residente € domiciliado na cidade de Curitiba-PR, na Rua Ricardo Lemos,
454 apto 401, Bairro Ahu, CEP 80.540-030, portador CPF n° 015.373.499-02 e Identidade
5529912-9, doravante denominada CONTRATADA, celebram o presente Contrato, tendo em
vista o Processo n° 23343.001214/2013-41, e o resultado final do Pregio n°® 63/2013, com
fundamento na Lei n° 10.520/2002, subsidiada pela Lei n® 8.666/93 ¢ suas altera¢des, na Lei
8.078/1990, na Lei Complementar 123/2006 e no Decreto 2.271/1997, e na Instrugo Normativa
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SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e demais legisla¢Ges correlatas, resolvem celebrar o
presente instrumento, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. O contrato tem como objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada na area de
apoio administrativo e atividades auxiliares, para prestagéo de servigos continuados de limpeza e
conservagdo, visando atender as necessidades do Campus Pouso Alegre do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

1.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, caracterizando-se como atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares
a 4rea de competéncia legal do érgfo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

1.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

1.4  Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢do, o Edital do Pregéo
29/2013, com seus Anexos, ¢ a Proposta da CONTRATADA.

1.5 A prestagdo dos servigos objeto deste contrato compreende, além da mfo de obra, o
fornecimento de uniformes bem como o emprego dos equipamentos necessarios a sua execugéo,
conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos nos Anexos do Edital do Pregéo
Eletrénico n® 29/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ITENS A SER CONTRATADOS
QUADRO 1

Contratagdo de pessoa juridica especializada no ramo, para prestagdo de

servicos de limpeza e conservacdo nas dependéncias do Campus Pouso
Alegre, com fornecimento de toda méo de obra e uniformes, executada de

forma indireta e continua.

Item 1 — CAmpus Pouso Alegre

Local Tipo de areas UNIDADE DE MEDIDA
Metragem Produtividade | Periodicidade
(m2) (m2)
Campus Area interna 2475 600 Diaria
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Pouso Alegre | Esquadrias 300 220 Semanal

Area externa 1293 1.200 Diéria

* De acordo com a produtividade da Portaria n® 5, de 19 de marco de 2013 da SLT/MPOG, ser4
necessario no minimo 6 postos de servigos.

1 |Limpeza e Conservagdo | Campus Pouso Alegre 6 1.805,51 | 129.996,72

JSULA TERCEIRA - DO VALOR .. .
1. O valor anual total estimado deste contrato é de R$ 129.996,72 (cento e vinte e nove mil

novecentos € noventa e seis reais e setenta e dois centavos) conforme proposta vencedora do
Pregéo Eletronico n° 63/2013.

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS |

1. A despesa orgamentdria da execucfo deste contrato correra a conta da :

Gestdo/Unidade: 26412/158137

Fonte: 0112000000

Programa de Trabalho: 062609

Elemento de Despesa: 339037

PIs: A20RLPO1PSP

Nota de Empenho n® 2013NE801011

1. As despesas para o exercicio futuro correrio & conta das dotagdes orcamentérias
indicadas em termo aditivo ou apostilamento.

CLAUSULA QUINTA-DOSPRAZOSEEXECUCAO

1. O prazo para inicio da execugéio dos servigos ¢ de até 10 (dez) dias uteis, contados da
data de recebimento pela CONTRATADA da ordem de servigo emitida pela CONTRATANTE.
1.1 Os servigos serdo prestados nas cidades onde encontram-se os Campus do Instituto

Federal de Educagdio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais nos enderegos abaixo
discriminados, e eventualmente, quando autorizado, em outros locais;

1.1.1 Campus de Pouso Alegre: Estrada Municipal Jardim Aeroporto, 1960, CEP:
37.550-000, Pouso Alegre/MG.

g
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses, a partir da data da sua

assinatura, podendo, por interesse da Administragfo ser prorrogado, limitado a sua duragéo a 60
(sessenta) meses, nos termos do inciso II do artigo 57, da Lei n°® 8.666, de 1993.

1.1  Contratada nfo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

1.2 Toda prorrogagdo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregos de
mercado ou de pregos contratados por outros Orgdos e entidades da Administragdo Publica,
visando a assegurar a manuten¢do da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em
relagdio a realizagdo de uma nova licitagfo.

1.3 O contrato ndo podera ser prorrogado quando o valor estiver acima do limite maximo
fixado em ato normativo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, admitindo-se a
negociago para redugfio de pregos, para readequagéo ao referido limite;

2. A prorrogagdo da vigéncia serd efetuada mediante termo aditivo, a cada 12 (doze) meses,
desde que atendidos todos os requisitos abaixo:
a) prestagéo regular dos servigos;
b) ndo aplicagdo de punigdes de natureza pecunidria por 3 (trés) vezes, exceto a
decorrente do nfo cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual;
c) manutengdo do interesse pela Administragfo na realizag¢do do servigo;
d) manutengdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a
Administragfo;
e) concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagdo; e
D regularidade junto ao SICAF ou mediante apresentagdo de certiddes negativas
equivalentes.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data de assinatura do contrato, comprovante de
prestagdio de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual
atualizado do contrato, podendo optar por caugéio em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.
2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2.1.  Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2.2. Multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO a8 CONTRATADA;

2.3.  Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato;

2.4.  Obrigagdes previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ¢

Coordenagio de Convénios e Gestdo de contratos
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2.5.  Prejuizos indiretos causados 8 CONTRATANTE e prejuizos causados a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execucfio do contrato.

3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das
seguintes alternativas:

a) apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 2.1 a 2.4 do item
2 desta clausula, correspondente a 4% (quatro por cento) do valor anual
atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servigo” com clausula especifica indicando a
cobertura adicional de obriga¢des previdencidrias e/ou trabalhistas nfo honradas
pela CONTRATADA; ou

b) apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servigo™ para cobertura dos subitens 2.1 a 2.3 desta
clausula, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-
Garantia de Ag¢Oes Trabalhistas e Previdencidrias” para o subitem 2.4 desta
clausula, correspondentes a 1% (um por cento) e 3% (trés por cento),
respectivamente, do valor anual atualizado do contrato.

3.1. A CONTRATADA, quando optar pelo seguro-garantia, a fim de garantir
eventuais prejuizos causados & CONTRATANTE ou a terceiros, na forma do
subitem 2.5 desta cldusula, também deverd apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias tteis, contado da data de entrega do protocolo da via assinada do
Contrato, seguro de responsabilidade civil com cobertura basica e acessérias, no
minimo, de Responsabilidade Civil Operagdes, conforme previsto no art. 40,
inciso X1V, alinea “e”, da Lein® 8.666/93.

3.1.1. no caso da cobertura acessoria de Responsabilidade Civil, o valor
segurado deverd corresponder, no minimo, a 1% (um por cento) do valor
anual atualizado do contrato.

4, A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta
especifica com corre¢iio monetdria, em favor do Instituto Federal de Educacfio, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais.

5. A inobservéncia do prazo fixado para apresentagfo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento).

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a
retengdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia.

6.1.  Aretengfo efetuada com base no item 6 desta clausula nfo gera direito a nenhum tipo de
compensacdo financeira 8 CONTRATADA,;
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6.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retengfio efetuada com base no
item 6 desta cldusula por quaisquer das modalidades de garantia, cau¢do em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.3. O valor da multa moratoria decorrente do atraso da entrega da garantia poderad ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

7. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8. Quando da abertura de processos para eventual aplicagfo de penalidade, a fiscalizag8o do
contrato deverd comunicar a seguradora e/ou a fiadora paralelamente as comunicacles de
solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA e das decisdes finais de 1% e tltima instancia
administrativa.

9. O garantidor nfio ¢é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Tribunal de Contas da Unifo com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢les a
CONTRATADA.

10.  Seré considerada extinta a garantia:

10.1. Com a devolugéo da apoélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administra¢fio, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do contrato;

10.2. Com a extingdo do contrato.

11.  Isengfo de responsabilidade da garantia:

11.1. O Tribunal de Contas da Unifio ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipdteses:

11.1.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

11.1.2. Alteragfo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes
contratuais;

11.1.3. Descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragfo;

11.1.4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragéo.

11.2. Cabera a propria administragdo apurar a isengfio da responsabilidade prevista nos

itens 11.1.3 e 11.1.4 desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo Tribunal de Contas da Unigo.

12. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverfo ser
comunicados pela CONTRATANTE & CONTRATADA e/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo
de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6183 \x %
Coordenagio de Convénios e Gestio de contratos T

6 A Q)



MINISTERIO DA EDUCACAQO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORIA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

FEULLEMIAS

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DAS PARTES

1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

2. A CONTRATADA deve:

2.1 executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocagdio dos empregados necessérios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

2.2 disponibilizar profissionais para a execugfio dos servigos, assumindo total e exclusiva
responsabilidade pelo cumprimento integral do objeto desta contratag3o.

2.3 manter instalagSes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizag8o dos servigos;

2.4 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para
verificar as condigdes em que o servigo estd sendo prestado;

2.5  assumir todas as responsabilidades, sangBes e multas, as quais deverfio correr as
expensas da Contratada.

2.6 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia; e apresentar relatérios mensais.

2.7 responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem ao
IFSULDEMINAS, ou a terceiros, decorrentes de agfo ou omissio, procedendo imediatamente
os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus e responsabilidade decorrentes.

2.8 manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificago, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

2.9  recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios &
realizagdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo minima exigida, no caso: a pessoa
ocupante do posto de limpeza e conservagfo deverd possuir alfabetizagfio e experiéncia minima
de 3 (trés) meses na prestacdo dos servigos;

2.10  apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagéo
de novo empregado na execugfio do contrato, relagio nominal constando nome, endereco
residencial e telefone dos empregados colocados a disposigdo da Administragsio, bem como as
respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e
assinadas, para fins de conferéncia;

2.11 manter os profissionais alocados aos servigos devidamente identificados e
uniformizados, fornecendo conjuntos de uniforme de acordo com o clima da regifio e com o
disposto no respectivo Acordo, Convengdio ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou Termo de
Referéncia, vedado o desconto dos respectivos custos nos salérios.

2,12 fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados , que se negarem a usd-los, bem como manter nas dependéncias do
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IFSULDEMINAS membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengfo de Acidentes), quando
exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

2.13 serd de responsabilidade do preposto o gerenciamento dos servigos contratados e a
responsabilidade administrativa por todos os profissionais alocados aos servigos que compdem o
objeto desta contratacgo.

2.14  designar formalmente um preposto, que ndo podera ser ocupante de posto de trabalho no
IFSULDEMINAS, no ato da assinatura do contrato, com poderes para operacionaliza-lo,
assumindo o gerenciamento de todas as atividades inerentes ao seu fiel cumprimento.

2.15 substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

2.16 atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagGes relativas a
execug¢do do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia;

2.17 responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagéo
constante do item anterior;

2.18 responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo sald4-los na época prépria, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade & Administra¢do, vez que os seus empregados néo
manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE ;

2,19 efetuar o pagamento dos salarios ¢ demais verbas dos empregados alocados na execugéo
contratual, mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, em agéncia bancaria localizada
na mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo;

2.20 apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de
toda a m#o de obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgdo, a critério da Administragfo;
2.21 ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal
de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

2.22 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

2.23  assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do preposto;

2.24  instruir os seus empregados quanto a prevengdo de acidentes e de incéndios;

2.25 capacitar a equipe de profissionais alocada aos servi¢os desta contratagdio sempre que se
fizer necessario, considerando a evolugdo ou mudanga metodolégica ou tecnolégica, cabendo
ao IFSULDEMINAS esta definigfo.

2.26 cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos empregados;

2.27 identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma
a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE ou de outra
empresa prestadora de servigo;

2.28 responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias dos Campus, por
meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagfo dos transportes
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IFSULDENMINAS

coletivos, bem com nas situagdes em que se faga necessdria a execugdo dos servicos em regime
extraordinario;

2.30  a contratada deverd, ainda, informar e fiscalizar o cumprimento pelos empregados, em
especial, os motoristas, das orienta¢des seguintes:

2.31  ser pontual e permanecer no posto de servigo durante o horario de funcionamento do
posto de trabalho.

2.32  adotar os procedimentos de seguranga aplicaveis na execugfo dos servigos.

2.33  prestar os servigos com higiene pessoal satisfatéria.

2.34  operar equipamentos de comunicag#o ou sistemas utilizados na execucfio dos servicos.
2.29 instruir seus empregados quanto A necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, quanto ao cumprimento das normas e procedimentos internos, inclusive de
acesso as dependéncias, da CONTRATANTE;

2.35 garantir a execuglio dos servigos, de acordo com as normas especificas vigentes, sem
interrupgio substituindo imediatamente, sem 6nus para a IFSULDEMINAS, a auséncia de
qualquer prestador de servigo, independentemente do motivo.

2.36 articular-se com a 4rea competente do contratante visando a solugio das dificuldades
eventualmente surgidas na execugfo dos servigos.

237 relatar & Administragio toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos; instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a n#io executar atividades nfio abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar & Administra¢dio toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungéo;

2.38 fornecer mensalmente juntamente com a fatura, e sempre que solicitados pela
Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos
empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

2.39  ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizago do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

2.40 instruir seus empregados, no inicio da execu¢fio contratual, quanto a obtencfio das
informagGes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

241 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, providenciando para todos os empregados, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagio dos servicos, cartdo cidaddo ou outro
cartdo equivalente, expedido por orgio/entidade federal responsdvel;

242  oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, quando
disponivel.

243  vedar a utilizagfo, na execugfo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungfio de confianga no 6rgdio contratante, nos
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termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagdo do nepotismo no
ambito da administracdo publica federal;

2.44 comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o dltimo dia util do més
subsequente ao do inicio da execu¢fo contratual, sua excluséo obrigatoria do Simples Nacional,
nos termos do artigo 30, II, e § 1°, II, da Lei Complementar n° 123, de 2006, caso se trate de
microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime tributario que venha a
incidir na vedagfo do artigo 17, XII, da mesma lei.

2.45 apresentar a Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a referida
comunicagdo, o respectivo comprovante.

2.46 manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdio exigidas na licitag8o,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo
dessas condigdes;

2.47 Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo patrcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das presta¢des a que estd obrigada, exceto nas condi¢Ges
autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

2.48 arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitagfo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lein® 8.666, de 1993,

2.49 sujeitar-se as demais condigdes descritas no Termo de Referéncia.

2.50 responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugfio dos servigos e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de
acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protegdo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

2.51 responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo
deste contrato;

2.52  comunicar a Administragio da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

2.53 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracfio cometida por seus empregados
quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;

2.54 refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

2.55 realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribui¢Ges de seus empregados;

2.56 manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
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3 IFSULDEMINAS

2.57 cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execugdo dos servigos pelos empregados;

2.58 coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

2.59  substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem
defeitos, devendo haver autorizagfo formal da CONTRATANTE;

2,60 solicitar & Administragdo da CONTRATANTE autorizagio formal para retirada de
quaisquer equipamentos, pertencentes 8 CONTRATADA, que esta tenha levado para o local de
execugdo do servigo;

2.61 manter sede, filial ou escritério nas cidades ou regides metropolitanas onde serdio
prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes & selegfo, treinamento,
admissfo e demissdo dos funciondrios;

2.62 A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestacéo dos servigos, o cumprimento desta obrigag#o.

2.63 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obriga¢Bes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus

empregados durante a execugfio deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE;

2.64  responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencfo, conexo ou
continéncia; e

2.65 responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacdo.

2.66 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento 4 Administracio da CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato.

2.67 Caso a CONTRATADA nfo honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

2.68 Os valores a que se referem o item 2.67 deverfio ser depositados judicialmente ou
repassados as contas correntes dos empregados da CONTRATADA que prestam servico nos
postos do IFSULDEMINAS.

2.69 A CONTRATADA devers, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar os
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso,
haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengfio
ou acordo coletivo da categoria envolvida.

270 Fornecer os uniformes e seus respectivos complementos, nas quantidades indicadas
abaixo, por trabalhador, sempre na presenga do fiscal de contrato e do preposto da empresa, no
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prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos apos assinatura do contrato, mediante as seguintes
condigdes:

L. A licitante sera responsavel pelo fornecimento de 02 (dois) conjuntos completos de
uniformes, de boa qualidade, para cada um dos seus empregados. Os uniformes serfio de uso
obrigatério pelos funciondrios, e deverdo ser substituidos a cada 06 (seis) meses.

II. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do CONTRATANTE, devendo o
CONTRATADO submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substitui¢éo;

III. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser
apresentada a0 CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, ndo podendo
ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme
usado por ocasido da entrega dos novos

IV. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servigos;

V. Em caso de necessidade, podera ocorrer a substituicdo de qualquer peca antes do prazo
de 06 (seis) meses, inclusive os paletds, pedido este que serd justificado e formalizado pelo
IFSULDEMINAS.

VI.  Poderfo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido,
a cot, ao modelo, desde que aceitas pela Administragéo;

VII. O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

VIII. Todos os uniformes deverdo vir com emblema da empresa no lado superior esquerdo da
camisa.

IX. A contratada deverd cuidar para que os funciondrios indicados para a prestacdo dos
servigos apresentem-se trajando uniforme sempre limpo fornecido as suas expensas. O uniforme
deve ser aprovado previamente pelo Contratante e conter as seguintes caracteristicas basicas:

QUADRO

Camiseta malha fria, com gola esporte 2 por semestre
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine 2 por semestre
Moletom de manga longa 2 por semestre
Meia em algodéo, tipo soquete 4 pares por semestre

Calgado: ténis preto em couro, solado baixo antiderrapante, com|2 por semestre
palmilha antibacteriana.

Jaleco de comprimento na altura do joelho, com gola, de mangas|2 pares por semestre
curtas, com dois bolsos inferiores (um de cada lado) € um bolso do
lado superior esquerdo, abotoamento na frente.

Outros equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) pertinentes |de acordo com a
ao trabalho (ex: mdscara, bota de borracha, luvas, etc) legislacdo vigente
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FAULDEREHAS

Sdo expressamente vedadas 8 CONTRATADA:

a)

b)

c)

a contratagfo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em
comissdo, assim como de seus cOnjuges, companheiros, parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato;

a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizacdo da CONTRATANTE;

a subcontratagéio para execugdo do objeto deste contrato.

3 A CONTRATANTE deve:

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

expedir ordem de servigo;

prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

promover a alocagéo inicial dos postos de servigo e devidos ajustes;
fornecer condigdes adequadas para instalagSes dos equipamentos;

efetuar o pagamento mensal devido pela execugéio dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados para esse
fim;

comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

observar o cumprimento dos requisitos de qualificagio profissional exigidos nas
especificagbes técnicas e nas atribuigdes do Anexo I do Edital do Pregfo
Eletronico n.° 29/2013, solicitando & CONTRATADA as substituigdes ¢ os
treinamentos que se verificarem necessarios.

colocar a disposi¢o dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

'CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdio do objeto serd acompanhada e fiscalizada
por servidores do IFSULDEMINAS, devidamente designados para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros.

OCUMENTACAO FISCAL
3 CEBIMENTO DA DOCUMENTACAO
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1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢des fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar aos fiscais de cada Campus, a documentacéo
a seguir relacionada:

1.1 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débitos da Previdéncia Social — CND;
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unifo;

d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Federal;

e) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da CONTRATADA; ¢

f) Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas.

Parégrafo tinico: Os documentos relacionados nas alineas de “a” a “e” deste item poderfo
ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

1.2 No prazo de 15 (quinze) dias, aos fiscais do contrato em cada Campus:

a) extratos de Informagdes Previdencidrias e de depositos do Fundo de Garantia
e Tempo de Servigo — FGTS dos seus empregados prestando servigo naquele
Campus, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagfo dos
servigos, em que conste como tomador o Orgdio ou Unidade contratante;
copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer
mes da prestagfo dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de
depositos bancérios.

¢) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por forgca de lei ou de
convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servigos e de qualquer empregado;

d) comprovantes de realizagfio de eventuais cursos de treinamento ¢ reciclagem
previstos em lei;

e) outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA.

1.3 No primeiro més da prestag@o dos servigos:

a) até 1 (um) dia atil antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos
empregados, separado por alocagéio em cada Campus, contendo nome completo,
cargo ou fungo, horario do posto de trabalho, RG e CPF;

P
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o IFSULDEAIMAS

b) em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as dependéncias do
IFSULDEMINAS de funcionarios nfio inclusos na relag#o.
c) qualquer alteragdio referente a esta relagdo deverd ser imediatamente

comunicada a Fiscalizagfo.

d) até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a
admisséo de novo empregado, copias autenticadas em cartorio ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucéo

dos servigos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

e) Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingfo
ou rescisdo do contrato), ou apds a demissio de empregado, apresentar a
documentacéo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas
em cartorio ou de cdpias simples acompanhadas de originais:

I.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

II. guias de recolhimento da contribui¢fo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

III. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido.
1.4  Recebida a documentagdo mencionada no item 1 da cldusula anterior, a
FISCALIZACAO do contrato dever apor a data de entrega ao IFSULDEMINAS e assina-la.

1.5 Verificadas inconsisténcias ou davidas na documentaciio entregue, a CONTRATADA
terd o prazo méaximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZAGAOQ, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

1.6 O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencio da CONTRATADA
em situacdo irregular perante as obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicarfio
rescisdio contratual, sem prejuizo da aplicagfo das penalidades € demais cominagdes legais.

CLAUSULA ONZE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde
que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagio das devidas justificativas.

CLAUSULA DOZE - DAREPACTUACAO DO CONTRATO

1. E admitida repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
1 (um) ano.
2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagfio sera contado a partir da

data limite para a apresentagfio da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir,

Coordenagfio de Convénios e Gestiio de contratos
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admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, conveng#o, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagéo da proposta.

2.1. Caso o contrato abarque mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da
categoria profissional que represente a maior parcela do custo de méo de obra da
contratagfo pretendida;

2.2. Se nfo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstragdo da variagdo do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessério exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes
prestadas.

3. Nas repactuagBes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagfo ocorrida.

4, A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagéo
dos pregos do contrato até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

5. Caso a CONTRATADA nfo efetue de forma tempestiva a repactuagdo e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ocorrera a preclusdio do direito de repactuar.

6. As repactuagGes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composi¢do de custos e formagdo de precos, do novo acordo ou convengédo coletiva ou dissidio
coletivo da categoria que fundamenta a repactuagfo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagdo da alteracdio dos pregos de mercado em cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

6.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execugéo do contrato, poderfio ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenga, licenga paternidade,
faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizag8io adicional;

6.2. Caso esses custos refiram-se a saldrios, sera utilizado como pardmetro para a
repactuagdo o indice de variagfo dos saldrios apurado a partir de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os
empregados da empresa contratada.

6.3. A repactuagdo que ocorrer a partir do segundo ano de vigéncia do contrato terd o
percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo € pago
integralmente no primeiro ano de contrato.

7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

8. Quando da solicitagdio da repactuagéo, esta somente sera concedida mediante negociago
entre as partes, considerando-se:

8.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

8.2. As particularidades do contrato em vigéncia;
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8.3. O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
8.4. Anova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

8.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

8.6. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.
9. No caso de repactuagfo, serd lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagfio produzirdo efeitos:
11.1. A partir da assinatura do termo aditivo;

11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concess3o das proximas repactuacdes futuras; ou

11.3. Em data anterior & repactuagfio, exclusivamente quando a repactuagfio envolver
revisdo do custo de mio de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengdo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras.

12. No caso do previsto no subitem 11.3 desta cldusula, o pagamento retroativo devera ser
concedido exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relago &
diferenga porventura existente.

13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagio
vantajosa.

14, A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

15.  Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob andlise da
CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da
proxima repactuagio.

1. Com base na sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obriga¢Ses trabalhistas, a CONTRATANTE podera optar por depositar,
mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° saldrio e rescisfio contratual dos trabalhadores envolvidos na execucfio do contrato,
em consondncia com o disposto no art. 19-A, ¢/c a prescri¢fo constante do anexo VII, ambos da
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Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°® 02/2008 (alterada pela IN SLTI/MPOG n° 03/2009), os
quais somente serfio liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.

3. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de quetratam este subitem,
poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada,
aberta em nome da CONTRATADA, junto a institui¢do bancaria oficial e bloqueada para
movimentag#o.

4, O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneragdo mensal, deverd ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

5. A movimentacdo da conta vinculada serd efetivada mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

6. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da
ocorréncia das obrigacSes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8. A CONTRATANTE expedird, apdés a confirmagfio da ocorréncia da indenizagfo
trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagfo, dirigida a
instituicdo financeira oficial no prazo maximo de cinco dias tteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

9. A CONTRATADA deverd apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancérias porventura realizadas para a quitagdo das
obrigagGes trabalhistas.

10. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no momento
do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos aos servigos contratados.

11. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso II, do art. 19-A, da Instru¢do Normativa
SLTI/MP n° 02/2008, podera providenciar a retengéo na fatura e o depdsito direto dos valores
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devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas
dos trabalhadores alocados & execugfo do contrato, observada a legislagdo especifica.

12. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da Instrucio Normativa
SLTI/MP n°® 02/2008, podera efetivar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagso,
sem prejuizo das sang¢Ses cabiveis.

13. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

14. Ocorrerd a reten¢do ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangSes cabiveis, nas
hipoteses em que a CONTRATADA:

a) - Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou nfio executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior 2 demandada.

CLAUSULA QUATORZE - DO VINCULO EMPREGATICIO

1. Os empregados e prepostos da CONTRATADA n#o terdo qualquer vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE,

CLAUSULA QUINZE - DARESCISAO

1. A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n° 8.666/93.

1.1 No caso de rescisio provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrug#o inicial, a CONTRATADA terd o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

Wi

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n° 10.520/2002 e n° 8.666/1993 e vincula -
se ao Edital e anexos do Prego Eletrbnico n.° 29/2013, constante do processo
23343.000769/2013-75, bem como a proposta da CONTRATADA.
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CLAUSULA DEZESSETE - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera entregar até o dia 20 do més subsequente ao da prestagdo do
servico, aos fiscais de cada Campus, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via,
discriminando cada servigo prestado por Campus, de forma a possibilitar a conferéncia pelos
fiscais para fins de liquidagfo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias
retidas relativas & contribuigdo previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n°
8.212/91 e alteragdes posteriores.

2. A atestag@o da nota fiscal/fatura correspondente & prestagéo do servigo cabera aos fiscais
do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em
data posterior a indicada no item 1 desta cliusula, serd imputado a CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

4, O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, contados
da protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no Subitem 1.1 da
cldusula nona deste contrato,

5. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

6. O pagamento a ser efetuado em favor da CONTRATADA, quando couber, estara sujeito
as retengGes na fonte de tributos e contribuigdes sociais, de acordo com os respectivos
normativos legais, de:

a) Imposto Sobre a Renda — IRPJ, Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido —
CSLL, Contribuigdo para a Seguridade Social — COFINS e Contribui¢do para o
PIS/PASEP;

b) INSS;e

¢) Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN.

7. Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio
qualquer obrigagdo financeira e documentagio discriminada no Subitem 1.1 da clausula nona
deste contrato, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos, corregdo monetaria ou
encargos moratorios.

8. A CONTRATADA deverd, durante toda execugdo do contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

9. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestag@o de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato.

10. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizagGes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

11. A nfio apresentagdo da documentacdo de que trata a clausula nona deste contrato, nos
prazos especificados, ou o nfio atendimento de regularizagio no prazo de 30 (trinta) dias contado

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6183

Coordenagio de Convénios e Gestio de contratos %
20 . \




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORIA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

o IFSULGEMITAS
L

da solicitagdo pela fiscalizagfo, podera ensejar a rescisdio do contrato e quaisquer valores retidos
somente serdo pagos apos a comprovagfio de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e
demais tributos encontram-se em dia.

12, No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA n#o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serfio devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros

simples.
12.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula:
EM =1xNx VP, onde: EM = Encargos moratoérios devidos;

N = Numeros de dias entre a data prevista para o |
pagamento e a do efetivo pagamento;

I = Indice de compensagéo financeira = 0,00016438; ¢
VP = Valor da prestago em atraso.

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.°
5.450/2005, ficard impedida de licitar e contratar com a Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios e serd descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a CONTRATADA
que:

a) apresentar documentagio falsa;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c) falhar na execugio do contrato;

d) fraudar na execugdo do contrato;

e) comportar-se de modo inidéneo;

f) cometer fraude fiscal; ‘

g) fizer declaragfo falsa. i
2. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razio de falha na execugéio do contrato, de |

que trata a alinea “c” do item anterior, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 6
desta cldusula.

3. O retardamento da execugdo previsto no item 1, alinea “b”, estard configurado quando a |
CONTRATADA: ‘
a) deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apés 10 (dez) dias

contados da data constante na ordem de servigo;
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b) deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

(1934

4, A falha na execugfio do contrato prevista no item 1, alinea “c”, estard configurada
quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3
do item 6 desta cldusula, respeitada a graduagfo de infragdes, conforme tabela 1 a seguir.

QUADRO 3
GRAU DA QUANTIDADE DE INFRAiCGES
INFRACAO | COMETIDAS DURANTE A VIGENCIA
CONTRATUAL
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 2 ou mais
5. O comportamento previsto no item 1, alinea “e”, estard configurado quando a

CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 ¢ 97,
paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

6. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicara multas
conforme a graduag@o estabelecida nas tabelas seguintes:
QUADRO 4
GRAU CORRESPONDENCIA
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
QUADRO 5
ITEM |DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado nfo uni- Por
1 formizado ou com uniforme manchado, 1 empregado ou
sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
Manter funciondrio sem qualifica¢fo para a Por
2 ~ ) 1 empregado e
execugdo dos servigos. )
por dia
3 Executar servigo incompleto, paliativo, 2 Por ocorréncia
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substitutivo como por carater permanente,
ou deixar de providenciar recomposigfo
complementar.

4 Forne‘ce.r informag:ﬁo.pérﬁda de servico ou 2 Por ocorréncia
substituicio de material.
Suspender ou interromper, salvo motivo de .

5 for¢ga maior ou caso fortuito, os servigos 6 Por dia e por

. posto

contratuais.
Destruir ou danificar documentos por culpa A

6 3 Por ocorréncia
ou dolo de seus agentes.
Utilizar as dependéncias da

7 CONTRATANTE para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado

8 pela FISCALIZAGCAO, sem motivo| 5 |Porocorréncia
justificado.
Permitir situag@o que crie a possibilidade

9 de causar ou que cause dano fisico, lesfio 6 Por ocorréncia
corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do

10 IFSULDEMNAS guaisquer equipamentos 1 Por item e por
ou materiais, previstos em contrato, sem ocorréncia
autorizaco prévia do responsavel.
Retirar funciondrios ou encarregados do Por

11 servico durante o expediente, sem a| 4 empregado e
anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a Por

12 assiduidade e a pontualidade de seu 1 funcionario e
pessoal. por dia
Substituir empregado que tenha conduta in- Por

13 conveniente ou incompativel com suas atri- 1 empregado e
bui¢des. por dia

14 Manter a documentagdo de habilitagio 1 Por item e por
atualizada. ocorréncia
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15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato 1 Por ocorréncia
ou determinado pela FISCALIZACAO.
Cumprir determina¢o da FISCALIZACAO A s
16 L 1 Por ocorréncia
para controle de acesso de seus funciondrios.
Cumprir determinag¢fo formal ou instrucéo .
17 ~ 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO. |
18 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. |2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-
transporte, vales-refeicfo, seguros, encargos 1
19 fiscais e sociais, bem como arcar com 5 Por dia e por |
. 3 . . A . |
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas ocorréncia |
relacionadas a execugdo do contrato nas |
datas avencadas.
Entregar o uniforme aos funciondrios a cada .
20 . 1 Por dia
6 (seis) meses.
Manter sede, filial ou escritério de A
. . ~ Por ocorréncia
21 atendimento na cidade local de prestagéo dos| 1 e por dia
SEervicos. P
7 Apresentar, quando solicitado, documentagéo 5 Por ocorréncia
fiscal, trabalhista e previdencidria. e por dia
Creditar os salarios nas contas bancérias dos
23 empregados, em agéncias localizadas na { Por ocorréncia
cidade ou regifio metropolitana da prestagio e por dia
dos servigos.
Entregar ou entregar com atraso ou A
. ~ .. Por ocorréncia
24 incompleta a documentagdo exigida na|l .
. e por dia
clausula nona do contrato.
Entregar ou entregar com atraso 0s
esclarecimentos formais solicitados para A
. Con . Por ocorréncia
25 sanar as inconsisténcias ou duvidas|1 .
. o ~ e por dia
suscitadas durante a analise da documentacéo
exigida na cldusula nona do contrato.

7. A san¢fo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente & de impedimento
de licitar e contratar estabelecida no item 1 desta clausula.

8. O valor da multa poderé ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA:

a)

b)
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CONTRATADA obrigada a recolher a importéncia devida no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, contado da comunicagfo oficial;
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c) esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA & CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscrigdo em
divida ativa;

d) caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, devera ser complementado no prazo de até 10 (dias) dias uteis, contado da
solicitagdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DEZENOVE - DA PUBLICACAO

1. A publicagdo do presente Contrato, devera ser providenciada em extrato, no Diério
Oficial da Unido, até o 5° (quinto) dia ttil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no
prazo maximo de até 20 (vinte) dias, na forma prevista no Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n.°
8.666/93.

1. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, que se rege, onde for omisso,
pelas disposi¢des da Lei 8.666/93, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, seréio
processadas e julgadas na Justiga Federal, no Foro da cidade de Pouso Alegre do Estado de
Minas Gerais, com exclusfo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza ¢ validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 3 (trés) vias de
igual teor e forma, para que surtam um so6 efeito, as quais, depois de lidas, séo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, ¢ pelgy(est)émunhas abaixo. P
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