MINISTERIO DA EDUCACKO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DO SULDE
UTOFEDERALDE MINAS GERAIS

AGAO,CHHCAETECHOLOG REITORIA
R COORDENADORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

CONTRATO N° 49/2013

Referéncia: Pregio n°® 25/2013
Processo n°: 23343.000763/2013-06
Objeto: Servigos de Vigildncia Armada

CONTRATO N° 49/2013, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DE MINAS GERAIS, COMO
CONTRATANTE E A EMPRESA APERPHIL
VIGILANCIA LTDA ME, COMO
CONTRATADA, PARA CONTRATACAO DE
PRESTACAQO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE VIGILANCIA ARMADA
PARA ATUAR NO IFSULDEMINAS, NO
CAMPUS PASSOS - MG.

Pelo presente instrumento particular, e na melhor forma de direito, de um lado,
como CONTRATANTE o Instituto Federal de Educagéio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais - IFSULDEMINAS, inscrito no CNPJ sob o n.° 10.648.539/0001-05, situado na Rua
Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, Cep: 37.550-000, neste ato representada pelo seu
Reitor Sérgio Pedini, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Pouso Alegre, Minas
Gerais, CEP 37550-000, CPF n.° 073.598.628-25, nomeado pela Portaria Ministerial n° 689 de
27 de maio de 2010, consoante delegagio de competéncia que lhe foi conferida, e do outro lado
como CONTRATADA a empresa Aperphil Vigilancia Ltda ME, inscrita CNPJ sob n.°
09.167.445/0001-35, com sede a Rua Jorge Lima, n°® 218, Planalto, Belo Horizonte-MG, CEEF
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31.730-570, proponente em processo de Licitagio n.° 23343.000763/2013-06, Modalidade
Pregfo Eletronico n® 25/2013, Tipo Menor Prego, em observancia as disposi¢des contidas na Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, nos Decretos n°. 3.555, de 8 de agosto de 2000, (alterado pelo
Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e pelo Decreto n® 3.784, de 6 de abril de 2001), n°
5.450, de 31 de maio de 2005, N° 2.271/97, IN/SLTI-MP n° 02, de 30 de abril de 2008, alterada,
SLTI-MP IN 02 de 16 de setembro de 2009, IN 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2010 e legislacio
correlata, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada,
representada neste ato pelo Sr. Paulo Roberto Romaskevis de Oliveira — Socio Diretor, inscrito
no CPF — MF sob n° 911.966.986-00, portador da Cédula de Identidade n° MG-
6131852/SSPMGQ, residente & Rua Maria Céndida Jardim, N° 06, Bairro Centro, CEP 34.300-
000, Rio Acima-MG, tem entre si, justos e contratados, ¢ mediante as cldusulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este instrumento de contrato tem por objeto a prestago de servigos de vigilancia armada, a
serem executados de forma continua, com cessdo de méo de obra e de todos os equipamentos
necessarios, para atender a necessidade da CONTRATANTE.

Paragrafo primeiro — Este instrumento de Contrato guarda inteira conformidade com os termos
do Edital de Prego Eletronico n® 25/2013 e processo n° 23343.000763/2013-06, dos quais sdo
partes, como se aqui estivessem integralmente transcritos, vinculando-se, ainda, a proposta da
CONTRATADA.

Paragrafo segundo — O servigo serd quantificado em postos, conforme quadro abaixo:

ITEM LOCAL POSTOS QTDE

1 CAMPUS PASSOS/MG: {Posto de vigilancia armado - 12 (doze)| 2
Situado a Rua Mério Ribola,|horas noturnas, de segunda-feira a
409 - Nossa Senhora da Penha|domingo.

—37.903-358. Passos/MG Sugestdo: 02 (dois) vigilantes em turno de
12 x 36 horas.

Entrada: 18h00min

Saida: 06h00Omin

Paragrafo terceiro — Os servigos a serem contratados compreenderdo a execugdo das seguintes
atividades:

) assumir o posto pontualmente, uniformizado ¢ com aparéncia pessoal adequada;

b) afixar, em local de fécil consulta, lista com telefones da Policia Militar, Delegacia Regional
de Policia Civil, Policia Federal, Corpo de Bombeiros, CEB, empresa de monitoramento de

alarme, representantes do IFSULDEMINAS e da empresa contratada, entre outros contato7/utels
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¢) executar rondas periddicas, adotando as providéncias e cuidados necessarios para o petfeito
desempenho das fungdes e manuten¢fio da tranquilidade;

d) evitar o abandono injustificado do posto, principalmente para atender chamados alheios ao
servigo ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nfio autorizados;

e) repassar para o vigilante que est4 assumindo o posto todas as orientages recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediagdes;

J) controlar o acesso as 4reas internas do IFSULDEMINAS, permitindo o ingresso somente de
pessoas devidamente identificadas e autorizadas;

g) controlar a entrada e saida de veiculos, registrando a identidade do motorista, placa e horarios
de chegada e partida, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares nas
areas internas, mantendo sempre os portdes fechados;

) controlar a entrada e saida de pessoas, bens méveis e equipamentos;

i) controlar a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término do expediente, feriados e
finais de semana, anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgio
de lotagdio ¢ tarefa a executar;

J) proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ assemelhados nas instalagdes, sem prévia
autorizagdo da IFSULDEMINAS;

k) proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando eventual desobediéncia ao
IFSULDEMINAS;

]) proibir a utilizag@io do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;

m) observar, com atengfo e discrigdo, o comportamento e a movimentag#o das pessoas, tanto em
arcas internas quanto nos arredores do posto, adotando medidas de seguranga razodveis em face
de atitudes suspeitas;

n) comunicar ao IFSULDEMINAS, imediatamente, qualquer anormalidade ou acontecimento
entendido como irregular, inclusive de ordem [uncional, que possa vir a representar risco
patrimonial,

0) monitorar imagens do circuito fechado de televisio, quando houver;

p) zelar pelo cumprimento da legisla¢do antitabagista;

q) acompanhar entregas dentro do local de trabalho;

¥) revistar pessoas, veiculos e recintos, segundo a rotina estabelecida pelo IFSULDEMINAS ou
por ordem expressa desta, ou, ainda, se as circunstincias justificarem tais medidas;

s) prevenir e apartar brigas, retirando pessoas que estejam causando tumulto no ambiente de
trabalho, evitando o uso desproporcional de forga;

1) prestar primeiros socorros e solicitar atendimento médico;

u) auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas;

v) identificar objetos achados e perdidos para devoluggo;

w) solicitar a presenca de autoridade competente;

x) ligar e desligar sistemas de iluminagfo, desligar equipamentos esquecidos ligados, soli c1ta/
reparos e adotar pratlcas preventivas de incéndio e desperdicio; '
) relatar ocorréncias em livro proprio;
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z) colaborar com as Policias Militar, Civil ou Federal nas ocorréncias dentro das instalagSes do
IFSULDEMINAS, inclusive na indicagfio de testemunhas.
Paragrafo quarto — Assegura-se ao vigilante:
@) o recebimento de uniforme, devidamente autorizado, as expensas do empregador;
b) porte de arma, quando em efetivo servigo;
¢) a utilizagio de materiais em perfeito funcionamento e estado de conservacdo, inclusive armas,
munig¢des e coletes antibalisticos;
d) a utilizagdo de sistema de comunicagfio em perfeito estado de funcionamento;
e) treinamento regular;
J) seguro de vida em grupo, feito pelo empregador;
Paragrafe quinto — Sdo deveres dos vigilantes:
a) exercer as suas atividades com urbanidade, probidade e denodo;
b) utilizar adequadamente o uniforme autorizado, apenas em servigo;
c) portar Carteira Nacional de Vigilante — CNV;
d) manter-se adstrito ao local sob vigiléncia, observando-se as peculiaridades das atividades;
e) comunicar ao seu superior hierdrquico quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como
quaisquer irregularidades relativas ao equipamento que utiliza, em especial quanto ao
armamento, muni¢es e colete a prova de balas, sem prejuizo do dever de fiscaliza¢fio atribuido
ao empregador.
Paragrafo sexto — Constituem competéncias pessoais inerentes a profissdo de vigilante:
a) demonstrar atengéo;
b) trabalhar em equipe;
c) trabalhar com ética profissional;
d) revelar idoneidade;
e) manter bom condicionamento fisico;
J) usar técnicas de defesa pessoal;
g) manter boa aparéncia;
h) prestar primeiros socortos;
i) demonstrar autocontrole em situag¢des de risco;
J) demonstrar tranquilidade.
Paragrafo sétimo — Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes
requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) ter idade minima de 21 anos;
c) ter escolaridade de nivel fundamental;
d) ter sido aprovado em curso de formagfio de vigilante, realizado por empresa devidamente
autorizada;
e) ter sido aprovado em exames de saide e de aptidio psicoldgica;
J) ter idoneidade comprovada mediante a apresentagfio de antecedentes criminais, sem registros
de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter SV
condenado em processo criminal;
g) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares; EW /3*
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h) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

Paragrafo oitavo — Os vigilantes alocados nos postos trabalhardo com o seguinte uniforme,
equipamentos e acessorios:

a) calga, camisa de mangas longas e curtas, cinto de nylon, sapatos, meias, quepe com emblema,
jaqueta de frio, capa de chuva;

b) plaqueta de identificagio, autenticada pela empresa, com validade de 6 (seis) meses,
constando o nome, o nimero da CNV e fotografia 3x4 colorida;

¢) revolver calibre 38, cinto com coldre e baleiro, munigfo calibre 38, colete a prova de balas,
distintivo tipo broche, cassetete, porta cassetete, apito com cordéo;

d) lanterna de 3 pilhas e pilhas para lanterna;

e) livro de ocorréncias.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura,
com eficacia ap6s a publicagéio do seu extrato no Diério Oficial da Unifio. O presente contrato
serd prorrogado, por meio de termo aditivo, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, observados os requisitos abaixo enumerados, de forma simultdnea e desde que
autorizado formalmente pela autoridade competente, quais sejam:

6.1.1 se os servigos tiverem sido prestados regularmente;

6.1.2 se a Administragio mantiver interesse na realizagfo do servigo;

6.1.3 se o valor do contrato permanecer economicamente vantajoso para a Administracio; e
6.1.4 se a contratada manifestar expressamente interesse na prorrogacéo.

Paragrafo segundo — Na hipétese de a CONTRATADA nfo possuit interesse de prorrogar o
contrato, deverd comunicar formalmente a CONTRATANTE com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias do término da vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA ~ OBRIGACOES DA CONTRATANTE

S#o obrigagdes da CONTRATANTE:
@) acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados pela contratada, por intermédio de
servidor designado para atuar como fiscal do contrato, que serd responsavel por comunicagdes,
notificagdes, solicitagdes, requisi¢des e demais atos relativos a execugfio do contrato, bem como
pelo registro das ocorréncias da relagdo contratual;

b) manter seus dados atualizados perante a contratada, arrolando responséaveis, contatos,
autoridades a serem acionadas e demais informag3es necessarias 4 execugfo do contrato;

¢) requisitar a documentagfio necessdria & comprova¢io da manutengfio das condigdes de
habilitagdo e do cumprimento de obriga¢des contratuais, trabalhistas e previdenciarias, ou para
instruir repactuagfo ou reajuste de pregos;

d) requisitar a substitui¢iio de vigilantes ou preposto que venham a causar transtornos a -,
fiscalizagdo do contrato, devido a inassiduidade, impontualidade, desidia ou outras p ituy;{
inconvenientes ou incompativeis com o exercicio de suas atribuig¢des; \

\

/£
e
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e) exigir o rigoroso cumprimento das disposi¢Bes contratuais e aplicar as penalidades cominadas;
J) proporcionar as facilidades para que a contratada possa desempenhar os servigos dentro das
disposigdes contratuais;

£ prestar informagdes e esclarecimentos solicitados pelos vigilantes ou pelo preposto da
contratada;

h) prover o posto de condigdes adequadas de trabalho, inclusive disponibilizando sanitario e
vestidrio com armario;

i) permitir e acompanhar o acesso dos empregados da contratada, devidamente identificados,
quando necessdria a realizagdo de inspegdes;

J) efetuar o pagamento a contratada na forma e prazo previstos no contrato.

) permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugfo
dos servigos;

m) prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA;

n) promover a alocagdo inicial dos postos de trabalho e seus devidos ajustes;

0) colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

p) efetuar o pagamento mensal devido pela execugfio dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

q) exercer a fiscalizagfio dos servigos prestados, por servidores designados;

¥) comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato; ¢

s5) exigir o cumprimento dos requisitos de qualificagiio profissional definidos neste Termo,
solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

Séo obrigagdes da CONTRATADA:

1) indicar preposto no ato da assinatura do contrato que devera atender aos seguintes
pressupostos:

L. preposto néo poderd ser prestador de servigo na CONTRATANTE;

1L deve comparecer no local da execugfo de contratos quinzenalmente;

1L devera tratar dos assuntos relativos ao objeto do contrato com o servidor designado pela

contratante para acompanbhar e fiscalizar sua execugio;

IV.  deve ser aceito pela administrag3o;

V. deve disponibilizar niimero e atender as chamadas e demandas da contratante no prazo
méximo de 48 (quarenta e oito) horas, via telefone, em dias e horario comercial ou em qualquer
hora ou dia quando se tratar de emergéncia;

1) apresentar ¢ manter atualizada lista dos empregados que sero alocados nos postos de
trabalho da contratante, inclusive substitutos eventuais, acompanhada de copias dos respectivos

ue
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reciclagem, cobertura por seguro de vida em grupo, entre outros documentos que venham a ser

exigidos pelo fiscal do contrato;

2) apresentar e manter atualizada a documentagfo referente as armas que serfio utilizadas

1nos postos;

3) controlar o prazo de validade da habilitagfio de seus vigilantes, procedendo a reciclagens

periédicas e encaminhando os respectivos certificados tdo logo sejam concluidos os

treinamentos;

4) controlar o prazo de validade de acessdrios e repd-los quando imprestaveis, tais como

coletes a prova de balas e muni¢des, mantendo-os sempre em petfeitas condi¢des de uso;

5) realizar manutenc¢fio, a cada 6 (seis) meses, nas armas utilizadas por seus vigilantes,

encaminhando ao fiscal do contrato os respectivos comprovantes;

6) fornecer os uniformes de acordo com a periodicidade ¢ as quantidades determinadas na

Convengdo Coletiva de Trabalho, encaminhando ao fiscal do contrato os respectivos

comprovantes;

7 apresentar o comprovante da prestagfio, renovagio ou complementagio de garantia

contratual, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura do contrato ou do termo de aditamento que

prorrogar a vigéncia original ou promover a repactuagdo de pregos ou o acréscimo no objeto do

contrato;

8) apresentar, mensalmente, a fatura/nota fiscal até o primeiro dia 1itil do més seguinte ao da

prestagdio dos servigos, acompanhada de relatério de ocorréncias dos postos, cOpias de

contracheques, folhas de ponto, comprovantes de entrega de vale-transporte, vale alimentago,

recolhimento de INSS e FGTS;

9 responder por todos os 6nus e custos necessarios & prestacio dos servigos contratados,

tais como encargos trabalhistas e previdencidrios, tributos, despesas administrativas e quaisquer

outras exigéncias legais ou regulamentares que venham a incidir sobre o objeto do contrato;

10)  cumprir rigorosamente as normas trabalhistas e as negociadas coletivamente;

11)  responder pelos danos que, por agfio ou omissfio, dolosa ou culposa, venha a causar 3

contratante ou a terceiros durante a prestagfo dos servigos contratados;

12)  atender com prontiddo ao fiscal do contrato, nas solicitagdes pertinentes ao objeto da

contratacao;

13)  ndo transferir ou subcontratar a prestagdo dos servigos objeto do contrato, ainda que

parcialmente, sem a prévia anuéncia do fiscal do contrato;

14)  manifestar eventual desinteresse na prorrogagfio do contrato, com antecedéncia minima

de 90 (noventa) dias do término de sua vigéncia, independente de prévia consulta por patte da

IFSULDEMINAS;

15)  manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitagiio e qualificacfio exigidas no edital de pregdo

eletrdnico;

16)  a adogfo de boas praticas de otimizaglo de recursos, reducdo de desperdicios € menor yy.

poluicéo, bem como o atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental, em atendiz ’nentﬂ ) /ffi

a Instrugio Normativa SLTI/MPOG n° 01//2010; %&7 /
=
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17)  n#o coniratar empregado para prestar servigos para a contratante que seja familiar de
agente publico que exer¢a cargo em comissdo ou fun¢do de confianga na contratante, em
conformidade com o disposto no artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010.

18)  Considera-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

19)  manter atualizado, junto a4 Coordenagdo de Convénios e Gestdo de Contratos da
Contratante, os dados de representantes ou das altera¢des societdrias que ocorrerem com a
contratada.

20) Implantar imediatamente, apds recebimento de autorizagdo de inicio dos servigos, a méo
de obra nos respectivos Postos relacionados na tabela de locais e nos horarios fixados na escala
de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme estabelecido;

21)  Realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢#o, treinamento, admisséo e demisséo
dos funcionarios;

22)  Indicar quando da assinatura do contrato o enderego, telefone fixo, fax, e-mail e celular
de contato da sede da empresa ou do escritério de representagdo na cidade onde o servigo serd
prestado;

23)  Fornecer as armas, muni¢8o e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagdo dos Postos;

24)  Submeter, de imediato, para conferéncia e identificagio pela Contratante: As CTPS
devidamente preenchidas e assinadas juntamente com a relagdo nominal dos empregados que
atuario na execugio dos servigos, mencionando os respectivos enderegos e telefones
residenciais e celulares, atualizando prontamente quaisquer alteragdes desses dados, conforme
art. 67 da Lei 8666/93;

25)  Adotar periodicamente essa obrigagfo sempre que houver demissfio/admissio de novos
empregados para prestagfo dos servigos constantes deste instrumento;

26)  Autorizagfo para a aquisi¢#o e a posse de armas e muni¢des, conforme estabelece o Art.
20 da Lei n° 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056, de 24.11.83;

27)  Autorizagfo para funcionamento concedida, conforme estabelece o Art. 20 da Lei n°
7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056, de 24.11.83 e Portaria/DPFMJ n°
387, de 28/08/2006;

28)  Documento de Revisdio de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade
objeto desta contratagdo em plena validade, conforme determina a Portaria n° 387/DPF/MJ de
28/08/2006;

29)  Relagfio de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de
Arma”, que serfio utilizadas pela mfio de obra nos Postos indicados no item 2, do anexo deste
instrumento;

30) Comprovagfo da formagfio técnica especifica da mdo de obra empregada, mediante
Certificado de Curso de Formagfio de Vigilantes autenticados em cartério, expedido por
Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas; /
31)  Treinar ou promover treinamentos, as suas expensas, para os empregados que exec ’i’ix'arag/
os servigos contratados; i\
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32)  Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipoiese
alguma o uso de munigdes recarregadas;

33)  Substituir os rddios comunicadores que apresentarem defeito impossibilitando a
comunicagdo imediatamente;

34)  Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patriménio da Contratante, depois de esgotados todos os outros meios para a solug@o de eventual
problema;

35)  Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m#o de obra oferecida para
atuar nas instalagdes da Contratante;

36) Manter disponibilidade de m#o de obra qualificada a fim de atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem como prever reposicio da mesma, de forma
imediata, se for o caso, de modo a garantir a operag#o ininterrupta do Posto, seja por motivo de
substituicdo de efetivo, considerado inadequado pela Contratante, eventual auséncia/falta ao
servigo, férias, descanso semanal, licenga, demissdo, e outros andlogos, obedecidas as
disposi¢Oes da legislagio trabalhista vigente;

37)  Disponibilizar profissionais do sexo masculino e ou feminino, para a execugfo dos
servigos de vigilancia armada:

38)  Fica reservado a Contratante o direito de autorizar ou nfo, as eventuais substituigdes,
devendo estas ocorrer mediante prévia comunicagfio formal ao Fiscal do Contrato, de acordo
com os interesses do servigo, informando os motivos e a duragdio das mesmas, apresentando as
documentagdes comprobatorias e posteriormente, comprovante (contracheque), referente ao
periodo de substitui¢o.

39)  Impedir que méo de obra com registro de falta disciplinar qualificada, como de natureza
grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da Contratante;

40)  Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuigdes dos vigilantes;

41)  Registrar e controlar diariamente a freqiiéncia e a pontualidade do seu pessoal;

42) Instruir a m3o de obra quanto a necessidade de acatar as orientagdes do fiscal da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas Regimentais e Disciplinares
e de Seguranga e Medicina do Trabalho sem, contudo, caracterizar ou manter qualquer vinculo
empregaticio com a Contratante;

43)  Proibir a utiliza¢do dos telefones instalados no IFSULDEMINAS, sob a responsabilidade
da Contratada, para ligagdes interurbanas de qualquer natureza, bem como qualquer tipo de
ligag#o para tratar de assuntos alheios ao servigo;

44)  Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante, cujas
reclamagdes se obrigam prontamente a atender;

45)  Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdio vigente e de quaisquer
outros em decorréncia da sua condigiio de empregadora, apresentando mensalmente ao setor

competente da contratante, a comprovagio do recolhimento do FGTS e INSS referente a for?

de trabalho alocada as atividades objeto desta contratagfio, sem o que, ndo serfio liberados )
pagamentos das faturas apresentadas a Contratante, para liquidagdo; / \ /g
/
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46)  Fornecer aos scus empregados auxilio-transporte, auxilio-alimentag¢fo, de acordo com o
horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo
desempenho de suas atividades e de acordo com a legislagfio vigente;

47)  Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigiléncia em geral;

48)  Exercer vigilancia em todas as éareas, nas dependéncias interna e externa, quando for o
caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e patios;

49)  Deixar o posto somente apdés o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de
absoluta necessidade, ap0s ter alertado a chefia da emergéncia;

50)  Responder por danos e desaparecimento de bens materiais e avarias que venham a ser
causados por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo, desde que
fique comprovada sua responsabilidade, de acordo com o Art. 70 da Lei n.° 8.666/93;

51)  Naio sendo possivel a substitui¢do do bem desaparecido, danificado ou extraviado, a
Coniratante podera autorizar o ressarcimento em espécie, promovendo previamente, nesta
hip6tese, a apuragdo do valor de mercado, atualizado, do bem, para efeito de recolhimento da
importancia respectiva aos cofres publicos;

52)  Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e pessoais
causados por seus empregados, dolosa ou culposamente, aos bens da unifio e de terceiros;

53)  Disponibilizar no décimo quinto dia util, contados da data de assinatura do contrato e a
cada 03 (trés) meses planilha em Excel contendo nimero do contrato, razéio social da empresa,
CNPIJ, nome completo de cada vigilante, CPF, categoria profissional, escolaridade, jornada de
trabalho mensal, unidade de prestagdo de servigo, saldrio mensal bruto, custo mensal do
terceirizado, sexo, data de nascimento, telefone de contato.

CLAUSULA QUINTA -~ PRECO E PAGAMENTO

Pela prestagdo dos servigos contratados, a CONTRATANTE pagard o pre¢co mensal de
RS 18.915,80 (dezoito mil, novecentos e quinze reais e oitenta centavos), totalizando um
valor global de RS 226.989,60 (duzentos e vinte e seis mil, novecentos e oitenta e nove reais e
sessenta centavos) no periodo de 12 (doze) meses.

Parigrafo primeiro — A CONTRATADA apresentara a fatura/nota fiscal até o primeiro dia util
do més de pagamento, para que o fiscal do contrato ateste a efetiva prestagfio do servigo e, em
até 2 dias Gteis, encaminhe-a ao setor financeiro.

Paragrafo segundo — Os pagamentos serdo mensais, creditados na conta-corrente indicada pela
CONTRATADA, mediante ordem bancaria a ser entregue a 1nst1tu1gao bancéjma
CONTRATANTE até o 5° dia util do més seguinte ao da prestagéo dos servigos.
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Paragrafo terceiro — No caso de atraso no pagamento, imputavel 8 CONTRATANTE, o valor
devido sera atualizado pela incidéncia do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, acumulado entre a data prevista
para o pagamento e a data de sua efetiva realizagfo, cobrando-se a diferenga na fatura/nota fiscal
do primeiro més subsequente a divulgagéo do indice.

Paragrafo quarto — Do valor bruto da fatura, sero deduzidas as retengdes de que trata o art. 64,
da Lei no 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e o art. 31 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo quinte — O pagamento serd precedido de consulta quanto a regularidade cadastral
perante o Sicaf ou apresentacfio de documentos equivalentes, o que podera dar-se por consulta
on-line ao sistema ou aos sitios oficiais dos 6rgfos e empresa piblica expedidores de certiddo. E,
ainda, de consulta perante o Cadastro Informativo dos créditos ndo quitados de orgios e
entidades federais — Cadin, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, e a

Justica do Trabalho.

Pardgrafo sexto — O pagamento dos servigos executados pela CONTRATADA ¢ aceitos
definitivamente pela CONTRATANTE sera efetuado em parcelas mensais, nfo se admitindo o
pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento dos saldrios dos empregados “nfio estd
condicionado ao recebimento da Nota Fiscal/Fatura”, ¢ devera ser efetivado até o 5° (quinto) dia
util do més posterior ao da prestagdo dos servigos, em horario bancério;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato,
desde que a CONTRATADA n@o tenha promovido as devidas substituigdes, serdio descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagfo das sang¢des previstas na Clausula;
SUBCLAUSULA TERCEIRA - As ligagdes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo
Fiscal do Contrato, apds conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a
CONTRATADA n#o tenha promovido os devidos ressarcimentos, serfio descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagfo das sangdes previstas neste instrumento;
SUBCLAUSULA QUARTA - O pagamento de cada parcela sera efetuado em nome da
CONTRATADA, mediante ordem bancaria em conta corrente ou por meio de ordem bancaria
para pagamento de faturas com cédigo de barras, até o 5° (quinto) dia util, do més posterior ao
da prestagdo dos servigos, em horario bancario apds o recebimento da Nota Fiscal de
Servigos/Fatura que devera ser entregue na unidade competente da CONTRATANTE, devendo
estar devidamente atestada por servidor designado para a fiscalizagio do contrato;
SUBCLAUSULA QUINTA - A primeira Nota Fiscal de Servigo/Fatura a ser apresentada tera
como periodo de referéncia o dia de inicio da presta¢@io dos servigos e o ultimo desse més;
SUBCLAUSULA SEXTA — O pagamento da Nota Fiscal de Servigo/Fatura est4 condicionado
a apresentac@o das seguintes comprovagdes: Ve
1. Do pagamento da remuneragéo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempg]/

de Servigo e Previdéncia Social) correspondentes ao més da tltima nota fiscal ou fatura v¢ncida,
W
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compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual, nominalmente identificados
na forma do § 4° do Art. 31 da Lei N° 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de méo de
obra diretamente envolvida na execugfo dos servigos continuados;

2. Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes & ultima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Contratante;

SUBCLAUSULA SETIMA - No ato do pagamento serd realizada consulta ao SICAF (via
“online”), e caso o resultado seja desfavoravel, serd concedido prazo de 5 (cinco) dias Wteis para
a regularizagdo, e, em ndo ocorrendo a regularizagfo, proceder-se-a com a rescisfo contratual.

CLAUSULA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrfio a conta de dotagdo orgamentaria da
Unidade Gestora 158137, Gestdo 26412, PTRES 062609, Fonte 0112000000, Natureza de
Despesa 339037, Orgamento Geral da Unifio para o exercicio financeiro de 2013.

Paragrafo vinico — Foi emitida a nota de empenho 2013NE800739, em 20 de setembro de 2013,
no valor de R$ 75.663,20 (setenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e trés reais e vinte centavos),
do tipo global, a conta da dotag@io or¢amentaria referida nesta clausula, para atender as despesas
decorrentes da execugéo deste contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DE PRECOS
Sera admitida a repactuacfio de precos, respeitada a periodicidade minima de 1 (um) ano.

Paragrafo inico — O marco inicial a partir do qual se conta o prazo para a primeira repactuagéo
serd a data da Conveng@o Coletiva de Trabalho vigente a época da proposta, efetuando-se as
demais repactuagdes quando se completarem periodos multiplos de um ano, contados sempre
desse marco inicial.

CLAUSULA OITAVA —- ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes de objeto que se fizerem necessarios, em percentual de até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor global inicial atualizado do contrato.

Pardgrafo dinico — Mediante acordo entre as partes, podera haver supressfio de objeto em
percentual superior ao indicado nesta clausula.

CLAUSULA NONA - DO UNIFORME

Fornecer, conforme lista descrita abaixo, no inicio da execu¢fio do contrato e a cada 06(seis

\J|
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mudas novas de uniformes e seus respectivos complementos, por trabalhador, de acordo com o
clima da regifo e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéio ou Dissidio Coletivo de
Trabalho da categoria, sempre na presenga do fiscal de contrato, bem como substituir os
equipamentos ¢ demais artefatos quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser
repassados os custos aos seus empregados:

a. Calga;

b. Camisa de mangas curtas;

c. Cinto de nylon;

d. Sapatos;

e. Meias;

f. Quepe com emblema;

g. Jaqueta de frio ou japona;

h. Capa de chuva;

i. Guarda chuva;

j. Cracha;

k. Revélver calibre 38 com munigéo;

1. Cinto com coldre ¢ baleiro;

m. Distintivo tipo broche;

n. Livro de ocorréncia;

0. Radio comunicador tipo Nextel ou similar;

p. Cassetete

q. Porta cassetete;

r. Apito

s. Cordéo de apito;

t. Lanterna de 3 (irés) pilhas;

u, Pilhas para lanterna.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES

Pela inexecugéo parcial ou total das condigdes pactuadas, erro ou mora na execugio dos servigos,
garantida prévia e fundamentada defesa, ficard a CONTRATADA sujeita as seguintes

sancoes:

a) adverténcia, nas hipoteses da Clausula Dez, paragrafo primeiro, letras “a” a “d”;

b) multa de 1% (hum por cento) do valor global do contrato, por dia de atraso, limitada a 10%
(dez por cento), no caso de descumprimento de prazo previsto em contrato, edital ou notificagdo
do fiscal do contrato, aplicada em dobro no caso de reincidéncia;

¢) multa de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, aplicada em dobro no caso de
reincidéncia, pela reiteragdo de conduta previamente punida com adverténcia;

d) multa de 10% (dez por cento) do valor global do contrato, aplicada em dobro no caso /‘%7

(14

reincidéncia, pela pratica de conduta descrita na Cldusula Dez, paragrafo primeiro, letras “e
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e) suspensdo de participagio em licitagdo e impedimento de contratar com o IFSULDEMINAS,
por até 2 (dois) anos, no caso de rescisfo unilateral por inexecugfo total ou pawial do contrato
motivada pela pratica de qualquer das condutas previstas nas letras “a” a “e” do pardgrafo
primeiro da Clausula Dez;

/) declaragfo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Uniflo, por até 5 (cinco) anos,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, nos casos de apresentagio de
documento falso, nAo-apresentagdo de documento exigido no contrato, retardamento na
execucdo do objeto do contrato, descumprimento dos termos da proposta, comportamento
inidéneo, cometimento de fraude fiscal, falha ou fraude na execugéo do objeto do contrato.
Pardgrafo primeiro — As sangles previstas nas letras “c” e “d” podem ser aplicadas
cumulativamente com as previstas nas letras “a”, “e” e “f”".

Paragrafo segundo — A imposigio da penalidade estabelecida na letra “f” ¢ de competéncia
exclusiva de Ministro de Estado, podendo ser concedida a reabilitagdo quando houver
ressarcimento & CONTRATANTE pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sangdo com base na letra “e”

Paragrafo terceiro — Na hip6tese da aplicagfio das penalidades previstas nos itens “e” e “f”, a
CONTRATADA sera descredenciada no Sicaf por prazo igual ao da penalidade aplicada.
Paragrafo quarto — Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da
notificagfio, a autoridade superior aquela que aplicou a sangio, ficando sobrestada a mesma até o
julgamento do pleito.

Paridgrafo quinto — As penalidades aplicadas serfio obrigatoriamente registradas no Sicaf.

CLAUSUL[} ONZE - DAS CONTAS VINCULADAS PARA AQUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS E DO FGTS

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Com base na simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho,
visando a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a CONTRATANTE podera
optar por depositar, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para
o pagamento das férias, 13° saldrio ¢ rescisfio contratual dos trabalhadores envolvidos na
execugdo do contrato, em consondncia com o disposto no art. 19-A, c¢/c a prescri¢éo constante
do anexo VII, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02/2008 (alterada pela IN
SLTI/MPOG n° 03/2009), os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de ferlas/
empregados vinculados ao contrato; A

/
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c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias proporcionais
e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissfio de
empregado vinculado ao contrato,

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

€) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovago, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam este subitem, poderfio ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na
citada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto a institui¢do bancaria oficial
e bloqueada para movimentag#o.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhado,
correspondente a 23,33% da remuneragio mensal, devera ser integralmente depositado durante a
primeira vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA QUARTA - A movimentagfio da conta vinculada serd efetivada mediante
autorizago da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.
SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA poderd solicitar a autorizago a
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.
SUBCLAUSULA SEXTA - Para a liberagéio dos recursos da conta vinculada, para o pagamento
de eventuais indenizag¢des trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato,
a CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagdo da ocorréncia
da indenizagio trabalhista e a conferencia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo,
dirigida a institui¢o financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da
apresentagdio dos documentos comprobatérios da empresa.

SUBCLAUSULA OITAVA - A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no
prazo maximo de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancérias porventura
realizadas para a quitagfo das obrigag@es trabalhistas.

SUBCLAUSULA NONA - O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagio da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados.

SUBCLAUSULA DEZ - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso II, do art. 19-A, da
Instrugfio Normativa SLTI/MP n° 02/2008, podera providenciar a retengfio na fatura e o dep6sito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores alocados a execu¢fio do contrato, observada a legislagdo
especifica.

SUBCLAUSULA ONZE - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso IV, do art. 19-A, da
Instrugio Normativa SLTI/MP n° 02/2008, podera efetivar o desconto na fatura e o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabathistas aos empregados vinculados ao contrato, quando

7y
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houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizagfio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

SUBCLAUSULA DOZE - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, prev1den01ar1as e as
relativas a0 FGTS ENSEJARA O PAGAMENTO EM JUIZO DOS VALORES EM DEBITO,
sem prejuizo das sangGes cabiveis,

SUBCLAUSULA TREZE - Ocorrerd a retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sang¢des cabiveis, nas hipdteses em que a CONTRATADA:

a) - Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

b) - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugfio do servigo, ou
utilizé-los com qualidade ou quantidade inferior 4 demandada.

CLAUSULA DOZE - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA nfo terfio qualquer vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO

A inexecugfio total ou parcial do contrato ensejard sua rescisfio, com as consequéncias
contratuais, de acordo com o disposto nos arts. 77 a 80 da Lei no 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

Paragrafo primeiro — Constituem motivo para rescisdo do contrato:

a) o ndo-cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes ou prazos;

b) o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

¢) o atraso injustificado no inicio da prestagfo do servigos;

d) o desatendimento das determinag¢des regulares do fiscal do contrato, assim como as de seus
superiores;

e) a subcontratacgéo total ou parcial do seu objeto sem prévia autoriza¢fo do fiscal do contrato;
J) a paralisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicagdo 8 CONTRATANTE;

g) o cometimento reiterado de faltas na sua execugfo, anotadas em registro proprio pelo fiscal
do contrato;

h) descumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 70 da Constitui¢do Federal, sem
prejuizo das sangOes penais cabiveis;

i) a alterag@io social ou a modificagfio da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execucdo do contrato;

J) adecretagiio de faléncia;

k) a dissolugdo da sociedade;

) razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subofdi /n/ a a
CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato; {
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m) a suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da CONTRATANTE, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagfo da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspens@es que totalizem o mesmo prazo,
independentemente do pagamento obrigatorio de indeniza¢les pelas sucessivas e imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagGes ¢ outras previstas, assegurado & CONTRATADO o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagSes assumidas até que seja normalizada a
situagfo;

n) o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela CONTRATANTE
decorrentes de obras, servigos ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbag8io da ordem interna ou guerra, assegurado
ao CONTRATADO o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obriga¢des até
que seja normalizada a situacfo;

o) a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgdo do contrato.

Paragrafo segundo — A rescisfio podera ser:

a) determinada por ato unilateral ¢ escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nas
letras “a” a “1” do paragrafo anterior;

b) amigdvel, por acordo entre as partes, reduzidas a termo no processo da licitagdo, desde que
haja conveniéncia para a CONTRATANTE;

¢) judicial, nos termos da legislag#o.

Paragrafo terceiro — Os casos de rescisfio contratual serfio formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo quarto — A rescisfio administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizagéo
escrita e fundamentada da autoridade competente,

Paragrafo quinto — Quando a rescisfio ocorrer com base nas letras “lI” a “0”, do paragrafo
primeiro, sem que haja culpa da CONTRATADA, seri esta ressarcida dos prejuizos
regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

a) pagamentos devidos pela execugdo do contrato até a data da rescisfo;

b) pagamento do custo da desmobilizagfo.

Paragrafo sexto — Ocorrendo impedimento, paralisagfo ou sustagdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente por igual periodo.

Paragrafo sétimo — A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretard a
retengdo dos créditos decorrentes deste contrato, até o limite dos prejuizos caus? ?/sfz a
CONTRATANTE, além das sangdes previstas neste instrumento. fi 1

4

i

S—

CLAUSULA QUATORZE - GARANTIA CONTRATUAL

N
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No prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do instrumento de contrato, a CONTRATADA
comprovara a prestagfio de garantia em favor da CONTRATANTE, no valor de R$ 11.349,48
(onze mil, {rezentos e quarenta e nove reais e quarenta e oito centavos), equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato.

Paragrafo primeiro — A garantia serd utilizada quando a CONTRATADA n#o recolher, no
prazo concedido, a multa aplicada regularmente ou a indenizagfo por dano causado a
CONTRATANTE, ainda que culposamente.

Paragrafo segundo — A garantia serda mantida durante toda a vigéncia contratual, devendo a
CONTRATADA renova-la ou complementi-la, no mesmo prazo previsto nesta clausula,
quando de eventuais termos de aditamento versando sobre prorrogagfo de vigéncia, acréscimos,

repactuagdes, reajustes ou reequilibrio econdmico-financeiro ou, ainda, quando a
CONTRATANTE utiliza-la, total ou parcialmente, nas hipoteses previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro — Serfio aceitas as seguintes modalidades de garantia:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida pablica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

¢) fianca bancéria.

Paragrafo quarto — A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apés a
execucdo regular do contrato e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

Paragrafo quinto - Fica vedado a Contratada pactuar com terceiros, clausuias de n#o
ressarcimento ou nfo liberagdo do valor dado em garantia de multas por descumprimento
pactual;

Pardgrafo sexto - A validade da garantia devera ultrapassar em 90 (noventa) dias a vigéncia do
contrato.

Pardgrafo sétimo - A garantia somente serd liberada ante a comprovacgfio de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagfo;

Paragrafo oitavo - Caso o pagamento de que trata o subitem anterior nfo ocorra até o fim }l
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada

A%
\

pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela Administragio. ( \

CLAUSULA QUUINZE — VALIDADE E EFICACIA
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O presente contrato terd validade apds assinatura do Reitor do IFSULDEMINAS, como
condig#o de eficacia, devera ser publicado resumidamente no Didrio Oficial da Unido.

Paragrafo inico — A CONTRATANTE providenciara a publicagdo de extrato do contrato no
prazo de vinte dias da data de sua assinatura.

CLAUSULA DEZESSEIS — AUDITORIA INTERNA E EXTERNA

Os documentos comprobatorios dos atos e fatos de gestdo e copia deste contrato serdo
arquivados em ordem cronolégica pela CONTRATANTE, atendendo as disposi¢Ges contidas
na Leino 10.180, de 06 de fevereiro de 2000.

CLAUSULA DEZESSETE — DO FORO E DEMAIS CONDICOES

Para dirimir as questes oriundas do presente contrato, que se rege, onde for omisso, pelas
disposi¢des da Lei 8.666/93, sera competente o foro da Justica Federal, Se¢fo Judiciaria de
Minas Gerais, Subsecdo Judicidria de Pouso Alegre/MG, renunciando as partes contratantes a
qualquer outro, por mais privilegiado que o seja. E por estarem, assim, justas e contratadas,
assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, as quais para maior
autenticidade, sdo também firmadas por duas testemunhas.

Pouso Alegre, 25 de setembro de 2013.

CONTRATANTE:
Sérgio Pedini Paulé. M%@ﬁ@ﬁ&ﬂaskevxs de\®h«7‘élra
Reitor CPF ~ MF 911.966.986-00
Instituto Federal de Educagfo, Ciéncia e ' Sécio-Diretor
Tecnologia do Sul de Minas Gerais Aperphil Vigilancia Ltda ME

) i / Lo /j %* s )
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CPF: CPF:
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