MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

CONTRATO N2 48/2013

Referéncia: Dispernsa n? 57/2013.
Processo n®: 23343,001018/2013-76
Objeio: Servicos de Vigildncia Armada.

TERMO DE CONTRATO N. 48/2013 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS, E A EMPRESA
ALPHA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA, QUE
COMPREENDERA, ALEM DO FORNECIMENTO DA MAO DE
OBRA, OS FEQUIPAMENTOS, UNIFORMES, EPIs E
FERRAMEMNTAS NECESSARIOS A EXECUCAO DOS SERVICOS,
NAS DEPENDENCIAS DO CONTRATANTE.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACﬁO, CIENCIA £ TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS -
IFSULDEMINAS, com sede na Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Bairro Medicina, Pouso Alegre-
MG, inscrito no CNPJ (MF) sob o n. 10648539/0001-05, neste ato representado pelo Sr. Sérgio
Pedini, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Pouso Alegre-MG, CEP 37.550-000, CPF n9
073.598.628-25, nomeado pela Portaria Ministerial n2 689 de 27 de maio de 2010, consoante
delegacdo de competéncia gue lhe foi conferida, doravante denominado CONTRATANTE, e de
outro lado a empresa ALPHA VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, corn sede na Rua Patrocinio, 252,
Belo Horizonte - MG, inscrita no CNPJ sob 0 n°03.108.004/0001-86, neste ato representada pelo Sr.
Leandro Tadeu Gualberto de Souza, inscrito no CPF 035.400.766-11, portador da cédula de
identidade MG-10.032753, residente na Rua Cipriano de Carvalho, 770, Belo Horizonte-MG,
doravante denomina COMTRATADA, tém entre si, jusia e avencada a execugdo dos servicos objeto
deste Instrumento, vinculada ao processo de dispensa, nos termos das Leis n2 8.666/93 e da IN
02/2008, mediante as clausulas e condicles que se seguem:

1 CLAUSULA PRIMEIA — DO OBIETO

1.1 O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa para a prestacdo de
servigo de vigilancia armada nas dependéncias do Campus de Pouso Alegre, que compreendera o
fornecimento de maoc de ohra e de todos os equipamentos, uniformes, EPls e ferramentas
necessarios a execucdo dos servigos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no
Projeto Bésico e demais anexos da Dispensa 57/2013.

2 CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO CONTRATO . A
2.1 O valor total do contrato para o periodo de 180 (cento e oitenta) dias, sera o constante
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na tabela a seguir:

ITEM LOCAL POSTOS QTDE

i CAMPUS POUSO Posto de vigildncia armado - 12 (doze) horas 2
ALEGRE/MG: situado na noturnas, de segunda-feira a domingo, com
Estrada Municipal Jardim fornecimento de toda mao de obra e uniformes,
Aeroporto, 1960, CEP: executada de forma indireta e continua, envolvendo
37.550-000, Pouso 04 (quatro) vigilantes em turno de 12 x 36 horas.
Alegre/MG. Entrada: 18h00min

Saida: 06h00min
OBS: Incluir o cofre para a guarda da arma durante
o perfodo diurno.

ltem Local do Posto N.2 de Valor mensal | Valor no total de
postos (RS) 6 meses (RS)

1 Campus Pouso Alegre 2 16.763,64 100.581,90

Total 16.763.64 100.581,90

3 CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

3.1 A despesa orcamentdria com a execugdo deste contrato correra a conta da Natureza da
Despesa 33.90.37, conforme Nota de Empenho n. 2013NE8B00735, de 18/09/2013.
3.2 A despesa para o exercicio subsequente, quando for o caso, sera alocada a dotagao

orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao IFSULDEMINAS,
pela Lei Orcamentaria Anual.

3.3 O valor empenhado para o exercicio de 2013 é de RS 100.581,90 (cem mil, quinhentos
e oitenta e um reais e noventa centavos).

4 CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA
4.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de até 180 (cento e oitenta) dias, contado da data
da sua assinatura, com eficacia apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

5 CLAUSULA GUINTA — DA GARANTIA
5.1 A COMTRATADA deverd apresentar a Administragdo do CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato
assinada, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro garantia ou fianca bancaria.

5.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de: 1,
5.2.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo |
adimplemento das demais obrigacBes nele previstas,;

5.2.2 prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo

durante a execugdo do contrato; \
5.2.3 muitas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e

5.2.4 obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, na

honradas pela CONTRATADA.
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5.3 Ndo serdo aceitas garantias em cujos termos nao constem expressamente os eventos
indicados nos subitens 5.1 a 5.4 do item 5 imediatamente anterior.

5.4 A inohservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretarad a aplicacdo
de multa de 0,2% do valor do contrato por dia atraso, até o maximo de 5%.

5.4.1 O atraso superior a 25 dias podera acarretar a rescisdo unilateral deste contrato,
sem prejuizo da multa prevista no item anterior.

5.5 O garantidor deverd declarar expressamente que tem plena ciéncia do termo de
referéncia e das clausulas contratuais.

5.6 0O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo

instaurado pelo IFSULDEMINAS com o objetive de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a
CONTRATADA.

5.7 Sera considerada extinta a garantia:

5.7.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

5.7.2 com o término da vigéncia contratual, caso a Administragdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros.

5.8 Isencdo de Responsabilidade da Garantia.

5.8.1 O IFSULDEMINAS ndo executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipoteses:

5.8.1.1 caso fortuito ou forgca maior;

5.8.1.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacGes
contratuais;

5.8.1.3 descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracdo;

5.8.1.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracdo.

5.9 Caberd a propria Administracdo apurar a isen¢do da responsabilidade prevista no

Projeto Bdsico, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo

IFSULDEMINAS.
5.10 N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo

as previstas neste item.

6 CLAUSULA 5EXTA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

6.1 Cabe aoc CONTRATANTE:

6.1.1 Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucdo do servico;

6.1.2 Prestar as informacOes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

6.1.3 Promover a alocacdo inicial dos postos de trabalho e seus devidos ajustes;

6.1.4 Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

6.1.5 Fornecer condicOes adequadas para instalagSes dos equipamentos;

6.1.6 Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

6.1.7 Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados;

6.1.8 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas npo
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cumprimento do contrato; e

6.1.9 Exigir o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional definidos no
Projeto Basico, solicitando a CONTRATADA as substituicbes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

7 CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

7.1 Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes:

7.1.1 Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as
despesas decorrenies da execug¢do do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros
de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachds e outras
gue porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

7.1.2 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias do CONTRATANTE;

7.1.3 responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execuc¢ado deste contrato;

7.1.4 Comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada,
bem como prestar os esclarecimentos solicitados;

7.1.5 Manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento as condicGes de
habilitacdo exigidas no respectivo certame;

7.1.6 Apresentar, sempre que solicitada pela Administracido do CONTRATANTE, os

comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recothimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n. 4.923/1965); cdpia da carteira de trabalho e
previdéncia social do(s) empregado(s) admitido(s) no periodo; documentacdo resciséria completa
e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

7.1.7 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico
para verificar as condi¢gdes em que o servigo esta sendo prestado;

7.1.8 Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucdo do servico objeto deste contrato;

7.1.9 Refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualguer acréscimo no preco contratado;

7.1.10 Quando solicitada, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas, efetuar a troca

dos empregados responsaveis pela prestacdo do servico que ndo atenderem as necessidades do
CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das san¢Bes previstas na lei 8.666/93, art. 86 e seguintes;

7.1.11 Recruiar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

7.1.12 Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;
7.1.13 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade

responsavel pela fiscalizacdo do contrato e adote as providéncias requeridas relativas a execucdo
dos servicos pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execugdo dos
servigos contratados;

7.1.14 Administrar todo e qualguer assunto relativo aos seus empregados;

7.1.15 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento

dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal stbito, por meio do preposto;
7.1.16 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de acidentes e de incéndios;
7.1.47 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,

L/
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bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ac controle de

frequéncia;
7.1.18 Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos empregados;
7.1.19 Substituir 0s equipamentos em até 48 (quarenta e oito} horas da notificagdo,

quando apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos a autorizagdo formal
do CONTRATANTE;

7.1.20 identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do CONTRATANTE ou de outra
empresa prestadora de servigo;

7.1.21 Fncaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relacdo de
empregados que gozardo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-
los;

7.1.22 Fornecer, para cada funcionario, os uniformes especificados no Projeto Bdsico,
conforme CQuantitativo e Orgamento de Fquipamentos e Uniformes, sujeitos a aprovagdo do
CONTRATANTE;

7.1.23 Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de segurancga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles
empregados que se negarem a usad-los, bem como manter nas dependéncias do local de trabalho,
quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

7.1.24 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do local de
trabalho, por meios proprios ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem com nas situacdes em que se faga necessaria a execucdo dos servigos
em regime extraordinario;

7.4.25 Creditar os salarios nas contas bancdrias dos empregados, em agéncias localizada
no municipio do respectivo local de trabalho;
7.1.26 Em 2 {dois) dias Uteis antes de iniciar seus servicos, encaminhar ao CONTRATANTE

relacdo nominal de todos os seus funciondrios que trabathardo nas dependéncias de cada local de
trabalho, com a devida gualificacdo exigida;

7.1.27 Sujeitar-se as demais condicOes descritas no Projeto Basico.
7.2 Sdo de responsabilidade da CONTRATADA, ainda, as seguintes obrigacGes sociais:
7.2.1 Todos 0s encargos previdenciarios e obrigac@es sociais previstos na legislacdo social

e trabalhista em vigor, aue deverdo ser saldados em época prépria, pela CONTRATADA, uma vez
que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com ao CONTRATANTE;
7.2.2 Todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, gquando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, ainda que ocorrido em dependéncia do CONTRATANTE;

7.2.3 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionados a [/;
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

7.2.4 Os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacdo; e

7.2.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo

transfere a respoisabilidade por seu pagamento ac CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
deste contrato.

7.3 Deve a CONTRATADA, ainda:

7.3.1 Providenciar o ressarcimento ao CONTRATANTE por eventuais extravios ou danos.

7.4 Sdo expressarnente vedadas 3 CONTRATADA:

7.4.1 A veiculacdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia U
autoriza¢do da Administracdo do CONTRATANTE; i f//
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7.4.2 A subcontratacdo para a execucao do objeto deste contrato;

7.4.3 A contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado, ha menos de 5 {cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim
como de seus conjuges, parentes ou afins, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato;

7.4.4 A retirada de equipamentos das dependéncias do CONTRATANTE, salvo por motivo
de manutenc¢do ou de substituicdo por equipamento similar ou de tecnologia superior e desde que
haja prévia autorizacdo do CONTRATANTE.

8 CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAC DA DOCUMENTACAO DE REGULARIDADE JUNTO
AQ INSS E FGTS

8.1 Para fins de acompanhamento do adimplernento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas
e previdencidrias, 3 CONTRATADA devera:
8.1.1 Entregar, até o ultimo dia Gtil do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao

setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, as cépias autenticadas em cartdrio, ou copias
simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes
documentos:

8.1.1.1 Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

8.1.1.2 Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;

8.1.1.3 Relagdo dos trabalhadores constantes no  arquivo SEFIP  com
recolhimento FGTES e declaracdo a previdéncia;

8.4.5.4 Relacdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP — Resumo do
Fechamento -~ Tomador de servigo/obra,

4.1.1.5 Fielacdo de tomador/obra;

8.1.1.6 Copias das guias de previdéncia — GPS;

8.1.4.7 Comprovante de recolhimento — GPS;

8.1.1.8 Comprovante de declaracdo das contribuictes a recolher a previdéncia

social e a outras enlidades e fundos por FPAS - Empresa;

8,4.1.9 12 de recolhimento com o comprovante do deposito FGTS de todos os
prestadores de semvigos

8.1.1.50 S BEFP ~ Resumo do fechamento —~ Empresa — SEFIP;

8.1.1.11 Protocolo de envio de arquivos conectividade Social;

8.1.1.12 Folhas de ponto mensal desde Abril/2013.

8.1.1.13 s documentos deverdo ser apresentados de forma individualizada, ou

seja, somente dc
contratants:
8.1.1.14 0O descumprimento reiterado das disposicbes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias
implicard rescisdo corntratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes
legais.

rrestadores de servico da confratada que prestam servigos para a

9 CLAUSULA NONA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS
9.1 A CONTRATADA devera implementar, no prazo de 24 (vinte e guatro) horas apds o
recebimento da autorizagdo de inicio dos servicos, a mdo de obra nos respectivos postos de
trabalho.

10 CLAUSULA SECIHVA ~ DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALlZACAO
i0.1 Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢do do obhjeto serd acompanhada
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fiscalizada por representante do CONTRATANTE devidamente designado para esse fim, permitida a
assisténcia de terceiros.

10.2 Durante a vigéncia deste contrate, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela
Administracdo do CONTRATANTE, para representd-lo sempre que for necessario, disponivel uma
vez por més no local de trabalho dos postos e deverd o preposto, ainda, deixar disponivel 24 (vinte
e quatro) horas por dia o nimero do telefone celular aos ocupantes dos postos de servico e 3
Contratante.

10.3 A atestagdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO CONTRATO

1.1 Este contrato poderd ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n. 8.666, de 21
de junho de 1993, desde gue haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas.

12 CLAUSULA DECHVIA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

i2.1 £ admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo
de um ano.
12.2 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir da

data limite para a apresentacdc da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente 2 época da apresentacdo da proposta.

12.3 Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros da Gltima repactuacéo realizada.

iz.4 A CONTRATADA poderd exercer, perante ao CONTRATANTE, seu direito a repactuacio
dos precos do contirato até a data da prorrogagdo contratual subsequente.

12.5 Caso a CONTRATADA ndo solicite de forma tempestiva a repactuacdo e aceite prorrogar
o contrato sem pleitea-ia, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuacio.
12.6 \s repaciuagles serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de

demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planithas de custos
e formac¢do de preges, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovacio da
alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

12.7 F vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva.

12.8 Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociacao entre a4 partes, considerando-se:

12,83 0s pre¢os praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;

12.8.2 as particularidades do contrato vigente;

12.8.3 o novo acordo ou convencdo coletiva da categoria profissional;

i2.8.4 a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

12.8.5 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
plblicas ou outros equivalentes; e

12.8.6 a disponibilidade orcamentaria do CONTRATANTE.

12.9 No caso de repactuagdo, sera lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

12.10 a0 CONTRATANTE poderad realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
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pela CONTRATADA.

1211 Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacgdo produzirdo efeitos:

i12.11.1 a partir da assinatura do termo aditivo;

12.11.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

12.11.3 em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver

revisdo do custe de mio de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convencdo ou
sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos
financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

12.12 No caso do previsto no subitem 12.11.3, o pagamento retroativo devera ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

12.13 Ao CONTRATANTE deverad assegurar-se de gue o0s precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacdo vantajosa.
12.14 Ao CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo no qual a proposta
de repactuacdc permanecetu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.
12.15 Na hipotese do item anterior, o pericdo no qual a proposta permaneceu sob analise do
CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da
proxima repactuacao.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAD

i3.4 A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da lLei n. 8.666, de 21
de junho de 1953,
13.1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, ao

CONTRATANTE poderd reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos
prejuizos causados, ja caiculados ou estimados.

13.2 No procedimento gue visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazode 5
{cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO DO
CONTRATO :

14.% O presente contrato fundarmenta-se na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, e

vincula-se & Dispensa n? 57/2013, constante do processo 23343.001018/2013-76, bem

como & proposta da CONTRATADA. <,
15 CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ DA LIQUIDACAD E DO PAGAMENTO B
15.1 A CONTRATADA deverd apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura de servicos, em 2 ( ‘
(duas) vias, emitidas e entregues no Setor Financeiro do IFSULDEMINAS para fins de liquidacdo e ‘g E
pagamento, no més subsequente ao da prestacdo do servigo, até o dia 20, de forma a garantir o \/
recothimento das importdncias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo /

estabelecido no artign 31, da Lei n. 8.212, de 24 de jutho de 1991, e alteracSes posteriores.

15.4.1 A atestacdo da fatura correspondente a prestagdo do servico caberd ao servidor,
designado pelo CONTRATANTE patra esse fim.
15.2 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANT% em /
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data posterior a indicada na condigdo acima, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes do atraso.

15.3 O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 {dez) dias, contado da
data da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatorios,
mediante ordem bancdria creditada em conta corrente da CONTRATADA.

15.4 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de ligquidagdo
gualguer obrigacio financeira e a apresentacdo da documentacdo comprobatéria discriminada no
Contrato desta cldusula, sem que isso gere direito a reajustamento de precos ou a correcdo
maonetaria.

15.5 Para efeito de pagamento mensal, a CONTRATADA deverd apresentar, juntamente com
as notas fiscais/faturas a documentacdo relacionada no Contrato, caso ndo estejam disponiveis no
Cadastro Unico de Fornecedores (SICAF).

15.6 A CONTRATADA devera, durante toda a execucdo do contrato, manter atualizada a
garantia contratual de que trata a Clausula Quinta deste contrato.

15.7 Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds
atestacao de que o servico foi executado em conforimidade com as especificaces deste contrato.
15.8 Ao CONTRATANTE poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

15.9 A n3o apresentacdo da documentagdo de que trata o item 15.5 no prazo de 60

(sessenta) dias, contado da data da entrega da fatura no prazo contratual, poderd ensejar a
rescisdo do contraito e os valores retidos somente serdo pagos apos a comprovagdo de que os
encargos trabalhistas, previdencidrios e demais tributos encontram-se em dia.

15.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a COSSIGNATARIA n3o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos,
entre a data referida no pardgrafo anterior e a correspondente ao efetivo pagamento da nota
fiscal/fatura, séo caiculados por meio da aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Na quar:
EM = Encargos Moratdrios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;
{ = [ndice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
l= _i__ = 6/100  1=0,00016438

365 365

em que /= taxa percentual anual no valor de 6%.

?X\"

15.11  Serdo efetuados, no pagamento, a retencdo e recolhimento de tributos e contribuicdes
conforme Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012 e referente 3 Lei
9.430/96.,

15.12 As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a
CONTRATADA nado tenha promovido as devidas substituicBes, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo das sangGes previstas na Clausula;

15.13 O pagamento dos salarios dos empregados “ndo esta condicionado ao recebimento da
Nota Fiscal/Fatura”, e deverd ser efetivado até o 52 (quinto) dia Util do més posterior a
da prestacdo dos servicos, em horario bancdrio;
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16  CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

16.1 A CONTRATADA serd punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, e sera descredenciada no Sicaf e no cadastro de
fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas neste contiato e demais cominacdes legais, nos seguintes casos:

16.1.1 apresentacdo de documentacao falsa;

16.1.2 retardamento da execugdo do objeto;

16.1.3 falha na execugdo do contrato;

16.1.4 fraude na execucdo do contrato;

16.1.5 cormportamento inidéneo;

16.1.6 declaracdo falsa;

16.1.7 fraude fiscal.

16.2 Para os fins do item 16.1.5, reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos
artigos 92, pardgralo drico, 96 e 97, paragrafo dnico, da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993.
16.2.1 Fara as condutas descritas nos itens 16.1.1, 16.1.4, 16.1.5, 16.1.6 e 16.1.7 sera
aplicada multa de no maximo 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

16.3 Para os fins dos itens 16.1.2 e 16.1.3, serd aplicada multa nas seguintes condic¢des:
16.3.1 0,5% {cinco décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 30% (trinta por cento), o que configuraréd a inexecucgdo total do contrato, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

16.3.2 até o maximo de 20% (vinte por cento) do valor do contrato no caso de inexecugdo
parcial do contrato ou de descumprimento de obrigacdo contratual;

16.3.3 30% (trinta por cento) do valor do contrato no caso de inexecucdo total do contrato.
16.4 Configurard a inexecucdo parcial do objeto a paralisacdo da prestacdo dos servigos de
forma injustificada por mais de 10 {dez) dias.

16.5 Apds o trigésimo dia de atraso, ao CONTRATANTE poderd rescindir unilateralmente o
contrato, caracterizando-se a inexecuc¢do total do seu objeto.

16.6 Em face do descumprimento das obriga¢es contratuais, a Administracio aplicara

multas conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 01
B GRAU VALOR CORRESPONDENTE
- 1 R$ 250,00
k 2 R$ 450,00
3 RS 600,00
4 RS 800,00
5 RS 1.500,00
6 RS 3.000,00
TABELA 02
ITEM DESCRICAD GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado nédo 1 Por empregado e pcy ‘

[/
7
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uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha;

2 Manter funciondrio sem qualificacdo para a Por empregado e por
execucdo dos servicos; dia

3 Executar servico incompleto, paliativo, 2 Por ocorréncia
substitutivo como por carater permanente, ou
deixar de providenciar recomposicao
complementar;

4 Fornecer informacao falsa ao CONTRATANTE; 5 Por ocorréncia

5 Suspender ou interromiper, salvo motivo de forca 6 Por dia

maior ou caso fortuito, os servicos confratuais;

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou 3 Por ocorréncia
dolo de seus agenies;

7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para 5 Por ocorréncia
fins diversos do objeto do contrato;

8 Recusar-se a executar servige determinado pela 5 Por ocorréncia
FISCALIZACAQ, sem motivo justificado;

9 Permitir situacdc que crie a possibilidade de 6 Por ocarréncia
causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
conseguéncias letais;

10 Retirar do local de trabalho quaisquer 1 Por item e por
eguipamentos ou insumaos, previstos em contrato, ocorréncia
sem autorizagdo prévia do responsavel;

it Retirar funciondrios ou encarregados do servico 4 Por empregado e por
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do dia

CONTRATANTE;

PARA OS ITENS & SEGUIR DEIXAR DE:

\ . o o
12 |Registiar e controlar, diariamente, a assiduidade e i Por empregado e por
a pontualidade de seu pessoal, dia
13 Apresentar notas fiscais discriminando prego e i Por ocorréncia
quantidade de todos os materiais utilizados
mensalmente, indicando marca, quantidade total Zf;
e guantidade unitaria;
14 Substituir  empregado  que tenha conduta i Por empregado e por '
inconveniente  ou  incompativel com  suas dia

atribuicBes;

15 Manter a documentacdo de  habilitacdo i Por item e por
atualizada; ocorréncia
16 'Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou i Por ocorréncia

determinado pela FISCALIZACAQ;
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17 %Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para 1 !Porocorréncia

controle de acessc de seus funcionarios;

18 Cumnprir  determinacdo formal ou instrucdo 2 Por ocorréncia
complementar da FISCALIZACAO;

18 Substituir os equipamentos que apresentarem 2 Por dia
defeitos  e/ou apresentarem rendimento
insatisfatdrio em até 48 {quarenta e oito) horas da
comunicacao do CONTRATANTE;

20 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia

21 Manter em estogue insumos suficiente para 3 Por ocorréncia
execucan dos servicos;

22 Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, 3 Por dia, por empregado
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, e por ocorréncia

bem como arcar com quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas refacionadas a execucdo do
contrato nas datas avencadas;

23 Entregar o uniforme aos funcionarios; i Por empregado e por
dia
24 Entregar, ao setor responsavel pela fiscalizacdo do 1 Por dia

contrato, no prazo estipulado, a documentacdo
constante dos itens 8.1.1 e 8.1.2 da cldusula
oitava do contrato celebrado entre as partes.

16.7 Restard caracterizada, ainda, a inexecucdo parcial do objeto do contrato se a
CONTRATADA, reincidente no cometimento de infracdes a execucgdo do contrato, se enguadrar em
pelo menos 1 (uma) das situacdes abaixo:

Situacio Grau de Infragdo Quantidade de infracles
1 1 7 ou mais
z 2 6 ou mais
3 3 5 ou mais
i 7
4 4 4 ou mais 7
5 5 3 ou mais
] 6 2 ou mais j
. T |
16.8 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.
16.8.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA ndo for suficiente para cobrir o valor da multa,
a diferenca serd descontada da garantia contratual.
16.8.2 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA

obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 {quinze) dias, contado da comunicaca
oficial.
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16.8.3 Csgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

16.8.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitacdo do
CONTRATANTE, a partir do qual se observara o disposto na condicdo 5 da Cldusula Quinta deste
contrato.

16.9 A sangdo de multa poderda ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida no subitem 16.1 desta Clausula.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 As ques?oes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Pouso
Alegre do Estado de Minas Gerais, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

17.2 E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 3
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam um s6 efeito, as quais, depois de lidas, sdo
assinadas pelos representarites das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas
abaixo.

Pouso Alegre {(MG) 23 de setembro de 2013,
CONTRATANTE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CﬂdA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

S Pl

Sérgio Pedini

Reitor
CONTRATADA o
o LG’aﬁd?‘DTaduk suaébertodeﬁﬁﬁza i)

ALPHA VIG. ESEBURANGA LTDA.
////// Leandro Tadeu G. de Souza

Stcio - Diretor Q@x

NOME:  Welser Bemardes Faria
CPF: Administrador
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