f MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORIA .
COORDENADORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

CONTRATO 22/2013

DISPENSAN°27/2013
PROCESSO N° 23343.000517/2013-46

Contrato n. ° 22/2013, que entre si celebram o
Instituto Federal de Educaciio, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, como
contratante e a Empresa Iany Santos Loca¢iio
de mio de obra Ltda. ME, como contratada
para prestacio de servicos continuados de
copeiragem, porteiro, ajudante geral, auxiliar
de jardinagem e de recepg¢iio nas dependéncias
do Campus Pogos de Caldas do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais.

Pelo presente instrumento particular; ¢ na melhor forma de direito, de um lado,
como contratante o Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
- IFSULDEMINAS, inscrito no CNPJ sob o n.° 10.648.539/0001-05, situado na Rua Ciomara
Amaral de Paula, 167, Medicina, Cep: 37.550-000, neste ato representada pelo seu Reitor
Sérgio Pedini, brasileiro, residente e domiciliado na cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais,
CEP 37550-000, CPF n.° 073.598.628-25, nomeado pela Portaria Ministerial n° 689 de 27 de
maio de 2010, consoante delegacio de competéncia que lhe foi conferida, e do outro lado como
contratada a empresa lany Santos Locagio de M3o de Obra Ltda- ME, com sede em Florestal-
MG, na Rua Alecrins, n? 149, Bairro Nossa Senhora Aparecida, CEP: 35690-000, inscrita no
CNPJ/MF sob o n? 09.422.027/0001-47, doravante denominada contratada, proponente nos
autos do processo n.2 23343.000440/2013-12, da Dispensa de Licitagao de n? 22/2013, em
observancia a Lei n.2 8.666/93, com alteragdes subsequentes, representada neste ato pelo
pelo senhor Carlos Antdnio Nogueira, brasileiro, casado, residente no mesmo enderego da
empresa, portador do CPF n? 721.476.446-68 e da ldentidade M-5.237.534 S5P-MG , tem
entre si, justos e contratados, e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - Constitui objeto deste instrumento a contratagdo emergencial de pessoa juridica
especializada na prestagdo de servigos continuados de copeiragem, porteiro, ajudante geral,
auxiliar de jardinagem e de recepgdo nas dependéncias do Campus Pogos de Caldas do Instituto
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Federal de Educagfo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, necessario ao
funcionamento do IFSULDEMINAS, conforme especificagdes técnicas e detalhamentos
constantes do Termo de Referéncia e seus encartes, na dispensa n® 27/2013 e Proposta da
contratada, todos partes integrantes desta minuta de contrato, como se nele transcritos
estivessem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor global deste contrato para o periodo de sua vigéncia é de RS 31.860,59(trinta € um
mil oitocentos e sessenta reais e cinquenta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

1 - O valor total a ser pago & contratada, decorrente do servigo a ser executado, conforme objeto
deste contrato, sera de RS 31.860,59(trinta e um mil oitocentos e sessenta reais e cinquenta e
nove centavos), de acordo com a proposta apresentada pela mesma.

As despesas decorrentes do presente contrato correrio a conta do Programa Interno - PI
A20RLPO1CSP, Fonte de Recurso 0112000000, Elementos de Despesa 339037.01 e 339037.05,
PTRES- 062609, Nota de Empenho original n° 2013NE800229 no valor de R$ 31.860,59 (trinta

e um mil oitocentos e sessenta e cinquenta e nove centavos).
CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

1. O primeiro conjunto do uniforme deverd ser entregue no prazo de até 10 (dez) dias, a contar
do inicio da prestagdo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 90 (noventa) dias, contados de 01/04/2013.

2. O presente contrato serd prorrogado, mediante apostilamento, por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 180 (cento e oitenta) dias, desde que autorizado formalmente pela
autoridade competente e observados os requisitos abaixo enumerados, de forma simulténea:
2.1. os servicos forem prestados regularmente ao longo da vigéncia do contrato;

2.2. a contratada n3o tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza pecuniaria, exceto a
decorrente do n3o cumprimento do prazo de entrega da garantia contratual, que ultrapasse os
limites previstos na tabela abaixo (as infragbes e suas respectivas graduagBes estdo definidas na
tabela 2 constante da cldusula décima sétima deste contrato);
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TABELA 1
GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS
INFRACAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

1 5

2 4
3 3
4 2
5 1

2.3. a Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servico;
2.4. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo; e
2.5. a contratada manifeste, expressamente, interesse na prorrogagao.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA

1. A contratada devera apresentar a Administragdo do contratante, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contado da data de assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, podendo optar
por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pUblica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;
2.2. prejuizos causados & administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucdo do contrato;

2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e 2.4. obrigagGes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela contratada.

3. N3o serdo aceitas garantias ha modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem
expressamente os eventos indicados nos subitens 2.1 a 2.4 imediatamente anteriores.

4. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica
com corre¢do monetaria, em favor do IFSULDEMINAS.

5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 5% (cinco por cento).

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a reteng¢ao
dos pagamentos devidos ao CONTRATADO, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia.

6.1. A retencdo efetuada com base no item 6 desta cldusula ndo gera direito a nenhum tipo de
compensacao financeira a contratada;
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6.2. a contratada, a qualquer tempo, podera substituir a retengdo efetuada com base no item 6
desta cldusula por quaisquer das modalidade de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da
divida pUblica, seguro garantia ou fianga bancaria.

7. O garantidor deveré declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do edital e
das clausulas contratuais.

8. O garantidor n3o é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo IFSULDEMINAS com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

9. Serd considerada extinta a garantia:

9.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administragio, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

10. apds a extingdo do contrato.

10.1. Isencdo de Responsabilidade da Garantia:

10.2. O IFSULDEMINAS n3o executard a garantia na ocorréncia de uma ou

mais das seguintes hipoteses:

10.3. caso fortuito ou forga maior;

10.4. alterac3o, sem prévio conhemmento da seguradora ou do fiador, das

obriga¢des contratuais;

10.5. descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administra¢do; .

10.6. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

10.7. Caberd & propria Administragdo apurar a isengdo da responsabilidade prevista nos
subitens 11.5 e 11.6, n3o sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo
IFSULDEMINAS.

10.8. N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

12. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser
comunicados pelo contratante a contratada e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

1. Apresentar suas normas internas na assinatura do contrato;

2. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, por meio de servidor especialmente
designado pela contratante, nos termos do art. 67, da Lei n.2 8.666/1993 e conforme
disposi¢Ses constantes dos artigos 31, 33, 34 e Anexo IV da IN 02/2008;

3. Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condi¢Bes contratuais;

4. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6150
Coordenagio de Convénios ¢ Gestdo de contratos

Pdgina 4 de 20




MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORIA
COORDENADORIA DE CONVENIOS E GESTAO DE CONTRATOS

5. Prestar as informac8es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da contratada;

6. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execugdo do
Contrato, fixando prazo para a sua corre¢do;

7. Efetuar o pagamento na forma convencionada no contrato;

8. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia;

9. Comunicar ao preposto, através do fiscal do contrato, as faltas e interrup¢des de jornadas,
para fins de substituigdes;

10. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa contratada, exigindo sua corregdo, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas em lei, ressalvados os casos
fortuitos ou de forga maior, devidamente justificados e aceitos pelo IFSULDEMINAS;

11. Exigir o imediato afastamento e/ou substituigdo de qualgquer empregado ou preposto da
empresa contratada que nd3o mereca confianga no trato dos servigos, que produza
complicagBes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou
incompativel com o exercicio das atribui¢Bes que Ihe foram designadas e cuja permanéncia seja
considerada prejudicial ou insatisfatdria a disciplina e aos interesses do contratante;

12. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
EspecificagBes Técnicas deste Termo de Referéncia, solicitando & contratada as substituigdes e
os capacitagdes que se verificarem necessarias;

13. Verificar a regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, antes de cada pagamento;

14.  Exigir e conferir mensalmente, através do fiscal do contrato, os documentos
comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento de encargos sociais, beneficios ou
qualquer outro documento que julgar necessario;

15. N3o obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsével pela execugdo de
todos os servigos, ao IFSULDEMINAS reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restri¢do a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
Servigos.

16. proceder a vistoria nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, anotando as ocorréncias, em livro préprio, dando ciéncia ao preposto
da contratada e determinando sua imediata regularizagdo;

17. ndo permitir que os empregados da contratada executem tarefas em desacordo com as
condicdes pré-estabelecidas;

18. comunicar & contratada as faltas e interrupgdes de jornadas, para fins de substituicGes;
CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. S3o obrigacbes da contratada:
1.1. dar integral cumprimento as exigéncias constantes neste contrato, na dispensa n?
22/2013 com seus anexos, no Termo de Referéncia, e na sua Proposta;

\
/
;f
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1.2. recrutar, selecionar e encaminhar a contratante os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, conforme qualificagbes minimas definidas ho Termo de Referéncia,
mantendo quadro de pessoal suficiente e qualificado para atendimento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencas, falta ao servigo e demisséo
de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
IFSULDEMINAS, sendo de exclusiva responsabilidade da contratada as despesas com todos os
encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais, alimentagdo e locomogdo de pessoal,
impostos, taxas, didrias, etc... 1.3. A contratada deverd designar formalmente um preposto, no
ato da assinatura do contrato, para manter-se no local e durante os horarios da prestagdo de
servicos, que deverd ser aprovado pela Administragdo para atuar durante a execugdo do objeto
e representar a contratada sempre que for necessario.

1.4. O preposto atendera exclusivamente essas fungdes e devera disponibilizar ao fiscal
do contrato o nimero de telefone(s) para imediato contato, mantendo-o sempre atualizado,
terd poderes para operacionalizar o contrato, assumindo o gerenciamento de todas as
atividades inerentes ao seu fiel cumprimento; suas atividades serdo desempenhadas em
horéario integral nas dependéncias do IFSULDEMINAS;

1.5. instruir o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e
Medicina do Trabalho;

1.6. sera de responsabilidade do preposto o gerenciamento dos servigos contratados e a
responsabilidade administrativa por todos os profissionais alocados aos servigos que compdem
o objeto desta contratagao;

1.7. Garantir a execucio dos servigos, de acordo com as normas especificas vigentes,
sem interrup¢do, substituindo imediatamente apds comunicado pelo fiscal, sem 6nus para a
IFSULDEMINAS, a auséncia de qualquer prestador de servigo, independentemente do motivo;

1.8. Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios préprios ou
mediante fornecimento de vale-transporte, para cobertura do trajeto residéncia/local do
trabalho e vice-versa;

1.9. Disponibilizar profissionais para a execugdo dos servigos, assumindo total e
exclusiva responsabilidade pelo cumprimento integral do objeto desta contratacao;

1.10. Substituir o prestador de servigo em no méximo 24 horas a partir da comunicagao
formal, salvo por motivo justificado a critério do Gestor do contrato, aquele cuja atuagdo,
permanéncia ou comportamento forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execugdo dos
servicos ou as hormas do IFSULDEMINAS;

1.11. Substituir o prestador de servigos no prazo méaximo de 02 horas apods informado
pelo fiscal do contrato no caso de falta e impedimentos legais, nas férias a substituicdo do
prestador de servicos também deve estar planejada, de maneira que ndo prejudique o
andamento e a boa execugdo dos servigos.

1.12. - Capacitar as suas expensas a equipe de profissionais alocada aos servigos desta
contratagio de acordo com as necessidades do servigo e sempre que O fiscal entender
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conveniente para otimizar a execug¢do dos servigos contratados, considerando a evolugdo ou
mudanca metodoldgica ou tecnoldgica, cabendo ao IFSULDEMINAS esta defini¢do;

1.13. Transmitir aos seus profissionais as informagdes atinentes as atividades desta
contratacdo obtidas junto ao IFSULDEMINAS;

1.14. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicével, tanto para admissao
quanto ao longo da vigéncia do Contrato a ser assinado, os exames de salde preventivos
exigidos e apresentar os respectivos comprovantes anualmente e/ou sempre que solicitado
pelo contratante.

1.15 . fornecer uniformes, conforme descritos no termo de referéncia, adequados a
cada categoria e de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo acordo. As
pecas dos uniformes deverdo ser gravadas, em letras legiveis, a logomarca da empresa;

1.16. exigir de seus empregados que se mantenham uniformizados e identificados por crachas
r com fotografias recentes, sujeitando-os as normas disciplinares do IFSULDEMINAS, porém, sem
qualquer vinculo empregaticio com o mesmo.
1.17. N3o repassar os custos de qualquer um dos’ ltens de unlforme e equipamentos a seus
empregados. , .
1.18. No caso de omissdo da obrlgatorledade de fornecumento de uniformes no acordo,
convencao ou dissidio
coletivo de trabalho, fornecer no minimo a cada funciondrio, semestralmente, 02 (duas mudas)
de roupas , se ocorrer alguma excepcionalidade que exija reposi¢do do uniforme, a contratada
deverd fazé-lo imediatamente.
1.19. A contratada deverd fornecer uniformes completos para seus empregados, no inicio da
prestagdo dos servicos, e substituidos por novos, a cada 6 (seis) meses, devido ao desgaste
provocado pelo uso constante, conforme quantidades minimas exigidas na legislagdo em vigor
ou neste contrato, apresentando o respectivo recibo ao IFSULDEMINAS, observadas as demais
disposi¢bes contidas no Termo de Referéncia.
1.20. Em caso de necessidade, podera ocorrer a troca de qualquer pega antes do prazo de 30
(trinta) dias, pedido este que serd justificado e formalizado pelo IFSULDEMINAS.

1.21. Assumir todas as responsabilidades, sangBes e multas, as quais deverdo correr as
expensas da contratada;

1.22. registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administragdo, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas; a contratada
deve apresentar relatérios mensais sobre essas ocorréncias;

1.23. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem ao
IFSULDEMINAS, ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo, procedendo imediatamente
os reparos ou indenizagBes cabiveis e assumindo o 6nus e responsabilidade decorrentes;

1.24. Controlar, em conjunto com o contratante, os materiais e bens sob a guarda da «
contratada, que se responsabilizard por danos e extravios a que deu causa, ficando obrigada ao
ressarcimento respeitada a identidade dos objetos;

J
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1.25. Acatar todas as orientacBes da contratante, sujeitando-se a ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as
reclamag¢des formuladas;

1.26. Comunicar ao IFSULDEMINAS, por escrito, qualquer anormalidade verificada na execugdo
dos servicos e prestar os esclarecimentos necessarios;

1.27. Atender as normas de higiene, medicina e seguranga do trabalho durante a execugdo dos
Servigos;

1.28. Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, comerciais, previdenciarios e obrigagdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las até o vencimento,
uma vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
contratante;

1.29. Responsabilizar-se pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionadas a execugdo do contrato;

1.30. Responsabilizar-se pelas providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica
de acidentes do trabalho;

1.31. Manter durante a vigéncia, todas as condicBes que ensejaram a contratagéo,
particularmente no que tange a regularidade fiscal e obrigacbes trabalhistas e previdencidrias;
1.32. Manter sob sigilo, ndo divulgando dados, informagdes, documentos e processos aos
quais tiver acesso em decorréncia da execugdo do servigo;

1.33. Cumprir os prazos estabelecidos para as atividades definidas no contrato;

1.34. Deixar de empregar pessoas que seja cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos
ou afins, em linha reta ou colateral até terceiro grau, dos servidores, empregados requisitados
ou detentores de cargos em comissdo do contratante; '

1.35. Pagar os salarios até o 52 dia Util do més subsequente ao trabalhado.

1.36. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refei¢do e alimentagdo (se houver, no
valor definido em dissidio coletivo de classe), suficiente para cada més, bem como o vale-
transporte também no quantitativo necessario para que cada empregado se desloque
residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma Unica entrega, até o
dltimo dia util do més que antecede a utilizagdo dos mesmos; quando houver;

1.37. A empresa, quando solicitada, devera efetuar o pagamento de didrias ao profissional
antes da realizacio da viagem, no prazo impreterivel de 24 (vinte e quatro horas) do envio,
fisico ou eletrdnico da requisicio de viagem, devidamente assinada pelo Reitor do
IFSULDEMINAS de acordo com o valor a ser proposto e com as demais condi¢des constantes;
1.38. N3o permitir que os seus empregados se pronunciem em nome do IFSULDEMINAS;

1.39. manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela contratante, bem como impedir que seus
empregados cometam falta disciplinar de natureza grave seja mantida ou retorne as
instalagOes da contratante;

1.40. relatar a contratante toda e qualquer irregularidade observada no posto
das instalacdes onde houver prestagdo dos servigos;
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1.41. n3o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da contratante;

1.42. ndo utilizar o nome da contratante, ou sua qualidade de contratada, em
quaisquer atividades de divulgagdo empresarial, como por exemplo em cartBes de visita,
anlncios e impressos, sob pena de rescisdo do presente contrato;

1.43. responder civilmente por danos e/ou prejuizos causados a contratante ou a terceiros,
decorrentes da execucio dos servicos ora contratados, ou de atos dolosos ou culposos de seus
empregados. Assume a contratada, nesse caso, a obrigagdo de reparar o dano e/ou prejuizo,
inclusive mediante a reposicdo do bem danificado em condigBes idénticas as anteriores ao
dano ou o ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, ap6s a comunicagdo
que lhe deverd ser feita por escrito. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a contratante
reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da garantia de execugdo ou da
fatura do més;

1.44. instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas éreas onde serdo
executados os servigos;

1.45. comunicar imediatamente o desligamento de empregado(s) desighado(s)
para execugio do contrato, apresentando copia autenticada da quitagdo da Rescisdo
Contratual, e entregando os documentos necessarios a habilitagdo no seguro desemprego,
quando aplicdvel, dentro do prazo de 30 dias corridos;

1.46. apresentar a contratante, quando da extingdo ou rescisao contratual, o pagamento das
verbas rescisérias ou comprovante de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;
1.47. comunicar previamente a contratante a inclusdo de novo(s) integrante(s) substituto(s);
1.48. manter em pasta propria a documentagdo relativa a registro, horario de trabalho e
atividade de seus empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da
contratante;

1.49. Enviar impresso para a contratante, até o quinto dia util do més, cépias dos
comprovantes: de pagamentos de salarios e remuneragdes, vale transporte e vale alimentagao,
bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (FGTS, INSS) a SEFIP, RET e
GFIP, individualizados.

1.50. Enviar até o quinto dia Util do més planilha contendo o nome dos empregados da
contratada a disposi¢do da contratante.

1.51. N3o vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus
empregados ao pagamento da fatura do contratante.

1.52. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados via depdsito bancario <
na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao.

1.53. Manter durante a vigéncia contratual, todas as condigdes de habilitagdo \
necessarias para a contratagdo com a Administragao. /i
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1.54. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execu¢do do contrato, bem como manter todas as condi¢des de
habilitacio, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes, sendo gue sera
vedada 3 contratante a retencio de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucdo do servigo ou ndo o tiver prestado a contento.

1.55. Encaminhar, mensalmente, ao fiscal ou & Coordenadoria de Convénios e Gestdo
de Contratos do IFSULDEMINAS as faturas dos servicos prestados junto com a relagdo nominal
dos empregados que estdo prestando servicos para a contratante conforme Instrucado
Normativa SLTI/MP N2 02, de 30/04/2008, alterada pela IN SLTI/MPOG n2 03/2009, sendo que
para o cumprimento desta obrigagdo, serd aceita relacdo contendo os nomes somente dos
empregados que estdo ocupando os postos de trabalhos no IFSULDEMINAS, bem como a
declaragio de regularidade da empresa contratada junto ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, antes de cada pagamento;

1.56. A administracdo poderd conceder uma prazo para que a contratada regularize sua
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando n3o identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

1.57. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislagio especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que

acontecido em dependéncia do contratante.
1.58. Responsabilizar-se pelos servigos, objeto deste termo de referéncia, respondendo

civil e criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que, por dolo ou culpa sua, de
seus empregados, prepostos ou terceiros, no execicio de suas atividades vierem a, direta ou
indiretamente, causar ou provocar ao contratante e a terceiros, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgdo interessado.

1.59. E vedada a contratacio de servidor pertencente ao quadro de pessoal do
contratante durante a vigéncia deste contrato;

1.60. E vedada a subcontratacdo de outra empresa para a execucdo do objeto deste
contrato.

1.61. Prestar os servicos, objeto deste Termo de Referéncia, utilizando-se de
empregados capacitados, de bom nivel educacional, cultural e moral, devidamente habilitados
e qualificados, e nas mais perfeitas condi¢Bes de higiene e apresentagdo pessoal.

1.62. E vedado aos prestadores de servico fumar no local de trabalho;

1.63. Aos prestadores de servigos fica vedado ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer
substancia ilicita no local e/ou em horério de trabalho;

1.64. providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio
da prestagdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a
consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal

responsavel;
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1.65. providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos,
junto ao INSS, senha para todos os empregados, com objetivo de acessar o Extrato de
Informacdes Previdencidrias pela Internet;

1.66. todos 0s encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia, bem
como os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdio sdo responsabilidades da
contratada;

1.67. A inadimpléncia da contratada, com referéncia aos encargos supracitados, néo transfere a
responsabilidade por seu pagamento & Administragdo do contratante, nem pode onerar o
objeto deste contrato, razdo pela qual a contratada renuncia expressamente a qualquer vinculo
de solidariedade, ativa ou passiva, com o contratante.

( CLAUSULA DECIMA — DA EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO E FISCALIZACAO DA
DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
1 - Os servicos contratados serdo implementados em até 5 dias Uteis contados da assinatura do
contrato.
2 — O contrato deverd ser executado fielmente, de acordo com as normas legais, verificando
sempre o seu bom desempenho, realizando os servicos em conformidade com o disposto neste
contrato e no termo de referéncia.
3 - Os servicos serdo prestados no IFSULDEMINAS no enderego abaixo discriminado, e
eventualmente, quando autorizado, em outros locais;

a) Campus de Pocos de Caldas: Rua Coronel Virgilio Silva, 1723, Vila Nova, Pogos de
Caldas/MG, CEP 37701103

4 - A execugdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagao
e sera exercida por servidor (es) em exercicio no Instituto Federal do Sul de Minas Gerais, com
atribuicdes especificas, devidamente designado(s) pelo Gestor, em cumprimento ao disposto
no artigo 67 da Lei n2 8.666/93,;

5 - A fiscalizagdo serd exercida no interesse do Instituto Federal do Sul de Minas Gerais e nao
exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades e, na sua ocorréncia, ndo implica co responsabilidade do Poder Pulblico ou de
seus agentes e prepostos;

6 - Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto do contrato, deverdao ser
prontamente atendidas pela Contratada;

7 - A fiscalizacdo do contrato verificard se os servigos foram prestados de acordo com as
exigéncias deste deste termo de referéncia e seus Anexos;

8 - A Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se A
em desacordo com a especificacio deste termo de referéncia e da proposta de pregos da

Contratada;
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9 - Njo obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsdavel pela execugdo de todos os
servicos, 0 Instituto Federal do Sul de Minas Gerais reserva-se 0O direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizag3o sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo
ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Fiscalizar, dia a dia, os servigos prestados pela CONTRATADA, zelando pela correta
execucdo dos mesmos e pela observancia do contrato;
c) Certificar-se de que todas as atividades, relacionadas com os servicos e com as

necessidades dos empregados da CONTRATADA, estejam restritas ao interior das areas
designadas pela Administra¢do;

d) Comunicar a unidade gestora do contrato, por escrito e em tempo habil os valores a
serem deduzidos das faturas, a titulo de eventuais multas, e as raz8es de sua ocorréncia.
e) A fiscalizacdo podera fundamentalmente sustar a execugdo dos servigos, total ou parcial,

em definitivo ou temporariamente, bem como glosar das faturas caso os servigos ndo sejam
executados, sem que caiba & CONTRATADA, direito a qualquer recurso, reclamagdo e/ ou
indenizacdo; ‘

f) A acdo, omissdo total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do Instituto Federal do Sul de
Minas Gerais nSo eximira a contratada da total responsabilidade pela execugdo dos Servigos.
7.10 - A fiscalizagdo serd executada da seguinte forma:

A.) FISCALIZACAO INICIAL (NO MOMENTO EM QUE A TERCEIRIZAGAO E INICIADA) que consiste
em:

1. Elaborar planilha resumo de todo o contrato administrativo e contera o nome de todos os
empregados terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, com as seguintes informagdes: home
completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale transporte, auxilio- alimentag&o), hordrio de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas;

2. Conferir todas as anotacBes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e
pelo empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo
exercida, a remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base,
adicionais e gratificaces) e todas as eventuais alteragbes dos contratos de trabalho;

3. O nUmero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;

4. Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio alimentacdo gratuito);
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5. Verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condigBes
obrigam a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs);

B.) FISCALIZACAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)
1. Elaborar planilha mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado,

MINISTERIO DA EDUCACAO =y {&(QOQ”;Q(

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA D

funcio exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas,

ocorréncias;

2. Verificar na planitha mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente cépias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrébnico ou meio
que n3o seja padronizado (Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor,

deve ser feita glosa da fatura;
3. Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos saldrios, vales-transporte e auxilio
alimentagio dos empregados;
4. Realizar a retencio da contribuigdo previdencidria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestacdo do servigo;
5. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos segumtes documentos:

a) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emltldo pela; conectlwdade social (GFIP);
b) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS : (GRF) .com ‘a autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhiménto bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;
c) Cépia da Relagio dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
d) Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:
d.1) Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela conectividade social (GFIP);
d.2) Cépia do comprovante de declaragdo a previdéncia;
d.3) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecdnica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;
d.4) Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
e) Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.
e.1) Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos
de Tributos e ContribuicBes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre
que expire o prazo de validade.

C.) FISCALIZAGAO DIARIA

1.) Conferir, todos os dias, se 0os empregados terceirizados estdo prestando servigos a contento.
2.) Fazer o acompanhamento com a planilha mensal;
3.) Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho;
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4.) Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamac®es ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados;

5.) Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestacdo do servico como a negociagdo de
folgas ou a compensacdo de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

D.) FISCALIZAGAO ESPECIAL

1.) Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT).
2.) Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia
e percentual previstos;

3.) Controle de férias e licengas dos empregados na planilha resumo;

4.) A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagGes fiscais, trabalhistas e
previdenciérias, a contratada devera: .

1.1 Entregar, juntamente com a Nota Fiscal, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato,
as copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber — dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio
sede;

d) Certid3o de Regularidade do FGTS-CRF;

1.2 Entregar, ao fiscal do contrato mensalmente: a) extratos de Informacdes Previdenciarias e
de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como
quaisquer outros documentos gue possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
contratada.

b) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servigos,

em que conste como tomadora o Orgso ou Unidade contratante ou copia dos contracheques
assinados pelos empregados do més da prestacdo dos servicos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depésitos bancarios;

c) os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo,
etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestagdo dos servigos;

d) cépia da CTPS dos empregados admitidos e demitidos durante a vigéncia

contratual, documentagdo admissional e rescisoria completa, bem como recibos de pagamento
dos empregados demitidos no periodo;

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em

lei.
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f) outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da contratada.

1.3. Entregar no primeiro més da prestagdo dos servicos, cépias autenticadas em cartério ou

cépias simples acompanhadas de originais dos seguintes documentos:

a) até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados,

contendo nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto de trabalho, RG e CPF:

a. Em nenhuma hipStese serd permitido o acesso as dependéncias do IFSULDEMINAS de

funcionarios ndo inclusos na relagao.

b. Qualquer alteragdo referente a esta relagdo deverd ser imediatamente comunicada a

fiscalizagao;

c. Sempre que houver necessidade, devera ser formalmente apresentada a

fiscalizacdo a atualizagio da relagdo nominal a que se refere este item.

b) até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servicos, CTPS dos empregados admitidos
( pela execugdo dos servigos, devidamente assinada, e exames médicos admissionais dos

empregados da contratada.

1.4, Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do

contrato), apresentar a documentagao éaiciénal"aba;]XO'jrelacionada, acompanhada de copias

autenticadas em cartério - ou cépias simples acompanhadés de originais para conferéncia pelo

servidor que as receber:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado demitido.

1.5. As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagdes entregues relacionadas nos

subitens 1.1, 1.2, 1.3 e 1.4, terdo o prazo méaximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do

recebimento da diligéncia pela contratada, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

2 Uma vez recebida a documentagio mencionada no subitem 1.5, o fiscal do contrato devera

apor a data de entrega ao IFSULDEMINAS e assina-la.

3. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutenc¢do da contratada em

situacdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo

rescis3o contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

4. Caso a contratada nZo honre com os encargos sociais, trabalhistas e fiscais concernentes a

este contrato, fica a contratante autorizada a subtrair das faturas devidas a contratada os

valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais haveres trabalhistas resilitérios, inclusive os

encargos legais deles decorrentes devidos aos empregados da contratada. Os valores a que se

referem este item deverdo ser depositados judicialmente ou repassados as contas correntes <«

dos empregados da contratada que prestam servi¢o nos

postos do IFSULDEMINAS.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. O pagamento sera feito em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria, e ocorrera
até 10 (dez) dias Uteis apds a data do recebimento definitivo do objeto licitado.

2 . A contratada devera encaminhar ao IFSULDEMINAS, Reitoria, Coordenadoria de Convénios
e GestSo de Contratos, até o 22 (segundo) dia util do més subsequente a prestagdo dos
servicos, a Nota Fiscal/Fatura em nome da contratante, descontadas quaisquer eventuais
glosas de valores, a fim de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

3 - As Notas Fiscais/Faturas deverao conter o nome da empresa, CNPJ, nimero da Nota de
Empenho, nimeros do Banco, Agéncia e Conta Corrente da contratada, descrigdo do servico
prestado, nimero do contrato, além das devidas conferéncias e atestes por parte da
Fiscalizagdo.

4 - As didrias realizadas no respectivo més deverdo ser discriminadas separadamente na Nota
Fiscal e/ou feitas em Nota Fiscal separada, em virtude de tratar de pagamento indenizatorio,
constando a quantidade de dirias realizadas, o valor unitario e o valor total mensal.

5 - O pagamento sera efetuado somente apos as Notas Fiscais/Faturas serem conferidas,
aceitas e atestadas pelo Fiscal do Contrato e ter sido verificada a regularidade da contratada,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, para
comprovagio, dentre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢Bes sociais (FGTS e
Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e federais.

5.1 - O respectivo documento de consulta ao SICAF deverd ser anexado ao processo de
pagamento. '

5.2 - Caso seja constatada a n8o regularidade fiscal, o pagamento sera suspenso até a devida
regularizagdo da situagdo da contratada junto ao Sistema.

6 - O pagamento podera ser provisoriamente suspenso em decorréncia de erros e/ou vicios na
Nota Fiscal/Fatura, o que implicard na pronta e imediata corregdo e adequagao contratual, por
parte da contratada, para a devida liberagdao, ou até mesmo por espera de resolugdo de
atendimento, caracterizando penalidade pelo descumprimento de obrigagdo contratual.

7 - A contratante reserva-se o direito de se recusar a efetuar o pagamento se, no ato da
liquidag3o, o fornecimento realizado e/ou a prestagao dos servicos, por parte da contratada,
estiverem, sob qualquer aspecto, em desacordo com ou desconformes frente aos termos e
condicBes contratuais.

8 - N3o sera efetuado qualquer pagamento a contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagdo de obrigagdo financeira por parte desta, seja em virtude de penalidade, indenizagao,
inadimpléncia contratual ou qualquer outra de sua responsabilidade.

9 - A critério da contratante, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
contratada para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima

10 - A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

g=}

Rua Ciomara Amaral de Paula, 167, Medicina, CEP: 37.550-000, Pouso Alegre — MG Fone: 3449-6150
Coordenacdo de Convénios e Gestdo de contratos

Pdgina 16 de 20




)
U

o

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE
MINAS GERAIS

REITORIA .
COORDENADORIA DE CONVENIOS E GESTAQ DE CONTRATOS

pagamento das contribuigdes sociais (Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima
nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execugdo contratual,
nominalmente identificados, na forma do § 42 do art. 31 da Lei n2 9.032, de 28/04/1995; e da
regularidade fiscal, constatada através de consulta “on-line” ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada no art. 29 da
lei n2 8.666/93:

11 - Havendo atraso de pagamento, provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor
devido serd acrescido de atualizacio financeira, e sua apuragéo se fard desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

I=(TX/100) 365 EM = | x N x VP, onde:

| = {ndice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios; e

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pa‘ga)m‘(‘a;n;c?‘e ado

efetivo pagamento; .

VP = Valor da parcela em atraso. '

12 Em cumprimento ao disposto no Art. 64, da Lei n? 9.430, de 27/12/96, Lei n? 9.718, de
27/11/98 e IN/SRF n2 480, de 15/12/2004, alterada pelas IN n2539, de 25/04/2005 e n2 706,
de 09/01/2007, a Divisdo de Execugdo Orgamentaria e Financeira reterd na fonte o Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ, bem assim a contribui¢do sobre o lucro liquido, a
Contribuicdo para a Seguridade Social - COFINS e a contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuar a contratada se esta ndo apresentar cépia do Termo de Opgdo ou
Certificado de Iseng3o do IRPJ, de que trata a Instrugdo Normativa SRF n2 79, de 01/08/2000.
13 - A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sé deverd ocorrer
quando o contratado:

nio produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a gualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos
para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior @ demandada.
14 - Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso
de apuracdo de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem
deu causa.

15 - Quanto a prestagdo de servi¢os, na retencdo do Imposto Sobre Servigos - ISS, sera
observado, no que couber, o disposto na Lei Complementar n? 116, de 31 de julho de 2003.

16 - Elaborar planilha eletronica e enviar para o fiscal, através da conta de e-mail:
contratos@ifsuldeminas.edu.br do contrato com o nome de todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, com as seguintes informagBes: nome completo,
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numero de CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale transporte, auxilio- alimentacdo) e horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMVIA TERCEIRA - DA RESCISAO

1. Considerar-se-a rescindido o presente contrato, independentemente de aviso, notificagdo
ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, suspendendo-se, via de consequéncia, a execucdo
dos servicos contratados quando:

1.2 - A contratada requerer recuperagao judicial ou extra;

1.3 - A contratada transferir a terceiros no todo ou em parte, 0s servicos ajustados, sem
prévia autorizagdo da contratante;

2 - A rescisdo contratual ndo retirard da contratante o direito de cobrar da contratada a multa
estabelecida na Clausula Décima deste instrumento.

3- O presente contrato podera ser rescindido por iniciativa de qualquer das partes, bastando
para isso que a interessada dé ciéncia 3 outra de sua intengdo por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias corridos.

4- No caso de rescis3o provocada por inadimplemento da contratada, o contratante podera
reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados,
j4 calculados ou estimados. o

5- No procedimento que visa a rescisao do' contrato, serd assegurado o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a contratada tera o prazo de
5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
contratante adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGCAO DO
CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n2 8.666/1993 e vincula-se a dispensa e
anexos n.2 22/2013, constante do processo n® 23343.000440/2013-12, bem como a proposta
da contratada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RETENGOES NA FONTE DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES
SOCIAIS

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da contratada estardo sujeitos, no que couber,
3s retenc¢®es na fonte nos seguintes termos:

1.1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido — CSLL, da
contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da
Instrucdo Normativa SRF n2 480, de 15/12/2004 (Anexo 1) e alteragdes, conforme determina o
art. 64 da Lei n2 9.430, de 27/12/1996 e alteraces;
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1.2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB
ne 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e
alteracdes;

1.3. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar
n2 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a norma regulamentadora municipal aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANCOES

1. A contratada serd punida com o impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios e serd descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores
do contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
contrato e demais cominacbes legais, nos seguintes casos:

1.1. apresentagdo de documentagdo falsa;

1.2. retardamento da execugdo do objeto;

1.3. falha na execucado do contrato;

1.4. fraude na execucdo do contrato;

1.5. comportamento inidoneo; o L

1.6. declaragdo falsa; B RS :

1.7. fraude fiscal. C .

2. Para os fins do item 1.5, reputar-se-do inidéneos atos tals como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.2 8. 666/1993.

3. Para condutas descritas nos itens 1.1, 1.4, 1.5, 1.6 e 1.7 sera aplicada multa de 30% (trinta
por cento) do valor estimado do contrato.

4. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execugdo do contrato o
valor relativo as multas aplicadas em raz3o do item 8 desta cldusula.

5. A sancdo de multa podera ser aplicada a contratada juntamente com a de impedimento de
licitar e contratar.

6. O retardamento da execucdo do objeto estara configurado quando a contratada:

6.1. deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;

6.2. deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou 10 (dez) dias intercalados.

7. A falha na execugdo do contrato estard configurada quando a contratada se enquadrar em
pelo menos 1 (uma) das situagdes previstas na tabela 1 abaixo, respeitada a graduacdo de
infracBes previstas na tabela 3 desta clausula.

Tabela 2
GRAU DA QUANTIDADE DE INFRACOES COMETIDAS
INFRACAO DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL
1 7 ou mais
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2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 3 ou mais
6 2 ou mais

8. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas
conforme a graduacio estabelecida nas tabelas 3 E 4 seguintes.

Tabela 3
GRAU CORRESPONDENCIA
{ 1 RS 300,00
2 RS 500,00
3 RS 700,00
4 RS 900,00
5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
Tabela 4
ITEM | DESCRIGAO GRAU | INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou| 1 Por
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou empregado
sem cracha; e por
ocorréncia
2 Manter funciondario sem qualificacdo para a execugdo| 1 Por
dos : empregado
servicos; e por dia
3 Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo} 2 Por
como por cardter permanente, ou deixar de ocorréncia
providenciar recomposi¢cdo complementar;
&
4 Fornecer informacdo pérfida de servigo ou substituicdo| 2 Por 8
de material; ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior 2 Por
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ou caso fortuito, os servigos contratuais; ocorréncia

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de Por
seus agentes; ocorréncia

7 Utilizar as dependéncias da contratante para fins Por
diversos do objeto do contrato; ocorréncia

8 Recusar-se a executar servico determinado pela Por
FISCALIZACAO, sem motivo justificado; ocorréncia

9 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou Por
cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias ocorréncia

‘; letais;

10 Retirar do IFSULDEMINAS quaisquer equipamentos ou Poriteme
materiais de consumo, previstos em contrato, sem por
autorizacéo prévia do responsavel; ocorréncia

11 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante Por
o expediente, sem a anuéncia prévia dacontratante; empregado

o e por dia
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade Por
de seu pessoal; funcionario e

por dia

13 Cumprir  determinagdo  formal  ou instrucao Por
complementar do fiscalizador; ocorréncia

14 Entregar os saldrios, vales-transporte e/ou vales refei¢do Por
nos prazos legais; ocorréncia e

por dia

15 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) Por
aos seus empregados e de impor penalidades aqueles funcionario e
que se negarem a usa-los; por

ocorréncia

16 Fornecer uniformes para seus empregados nas Por
especificagdes, guantitativo e periodicidade funcionario e Zg
estabelecida no contrato; por dia

17 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente por
ou incompativel com suas atribuicGes; funcionario e
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por dia
18 Cumprir qualquer exigéncia contratual ndo prevista 4 por item e
nesta tabela de multas; por
ocorréncia
ou dia
19 Manter regular a habilitagdo exigida; 1 Por item e
por
ocorréncia

Para os itens a seguir, quando a contratada deixar de executar os servigos, configurando-

se:

21 Inexecucdo parcial 7 Pela
ocorréncia

22 Inexecugdo total 8 Pela
ocorréncia

9. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a contratada.
9.1. Se o valor a ser pago a contratada ndo for suficiehte para cobrir o valor da multa, a

diferenca sera descontada da garantia contratual.

9.2. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a contratada obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacéao oficial.
9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela

contratada ao contratante, este serd encaminhado para inscrigdo em divida

ativa.

9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa,
esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias Uteis, contado da solicitagdo do
contratante, a partir do qual se observara o disposto nos itens 6 e 7 da Clausula Sexta.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

1. Para dirimir as questdes oriundas do presente contrato, que se rege, onde for omisso, pelas
disposices da Lei 8.666/93, serd competente o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de
Minas Gerais, Subsecdo Judicidria de Pouso Alegre/MG, renunciando as partes contratantes a
qualquer outro, por mais privilegiado que o seja. E por estarem, assim, justas e contratadas,
assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, as quais para maior
autenticidade, s3o também firmadas por duas testemunhas.
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Pouso Alegre, 29 de abril de 2013.

Cﬁﬁn*)atante contratada:
<\,;‘>/L A e ‘ : .
Sérgio Pedini Carlos Anténio Noguelra
Reitor lany Santos Locacdo de M&o de Obra Ltda- ME
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e ntratada \
Tecnologia do Sul de Minas Gerais ‘ Og 422 027 I 0001‘47
contratante JANY SANTOS LOCAGAO DE

MAO DE OBRA RV
RUA Achmns. 149

4 flossa Seohora Rgarocids - GEP
A Foresta - Mﬂﬁ@e’j__}

Nome: é’&/ﬂa’ VWobes ibrer 0
CPF: 0.5 ,’?ﬁa’é’é -Z Y

TESTEMUNHAS:
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